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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА
На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: Министарствo 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа за 
аграрна плаћања, Београд.

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник директора - руководилац 
Сектора за одобравање пројеката

у Управи за аграрна плаћања у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 

положај у петој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире 
рад Сектора; даје стручна упутства за рад државних служ-
беника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње 
јединице; врши најсложеније послове из делокруга Секто-
ра; подноси извештаје о раду Сектора; остварује сарадњу 
из делокруга Сектора са другим органима; учествује у при-
преми стручних основа за израду прописа из области спро-
вођења програма међународних подстицаја у делу који се 
односи на одобравање пројеката; обавља и друге послове 
по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке (дипломирани инжењер пољоприв-
реде, мастер инжењер пољопривреде, специјалиста 
инжењер пољопривреде, специјалиста струковни инжењер 
пољопривреде) или из научне области економске науке или 
из научне области правне науке, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, или из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање девет година радног иску-
ства у струци или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим радним местима 
или пет година радног искуства на руководећим радним 
местима,  положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (организационо понашање) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
управно - правни послови (општи управни поступак) – про-
вера ће се вршити путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) – провера ће се вршити путем усмене симулације.

4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Страни језик - Енглески језик, ниво Б1 – провера ће се врши-
ти путем теста или увидом у доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1.

Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.
Интервју са конкурсном комисијом: (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).
Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84.

2. Помоћник директора – руководилац 
Сектора за подстицаје у пољопривреди и 

руралном развоју
у Управи за аграрна плаћања у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 

положај у петој групи – положај у петој групи
Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире рад 
Сектора; даје стручна упутства за рад државних службеника 
у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње јединице; 
врши најсложеније послове из делокруга Сектора; подноси 
извештаје о раду Сектора; остварује сарадњу из делокруга 
Сектора са другим органима; обавља и друге послове које 
одреди директор.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студијама у  
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање девет година радног иску-
ства у струци или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим радним местима 
или пет година радног искуства на руководећим радним 
местима; положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.
У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви руковођења (управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
управно - правни послови (извршење донетих судских пре-
суда) – провера ће се вршити путем усмене симулац ије.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.
Интервју са конкурсном комисијом: (процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ ОГЛАШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и дру-
ге испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачунару; податак 
о знању енглеског језика ниво Б1 (за положај под редним 
бројем: 1); додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима. Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана. 

Пријава на јавни конкурс: може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б1(за положај под редним бројем: 1).

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „Дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „Дигитална писменост“. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б1, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б1. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом: уверењe о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; диплома о стручној спреми; уве-
рење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег тока изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
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односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe. Потребно је да учесници конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведу за коју се од предвиђе-
них могућности опредељују, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће то кандида-
ти учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Обрен Чавић, тел. 
011/313-09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и oгласној табли 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, на интернет презентацији и oгласној табли Управе за 
аграрна плаћања, на интернет презентацији и oгласној таб-
ли Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
вају положаји који су предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Ваљево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима; учествује у изради 
предлога контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и 

стање из делокруга рада инспекције, израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа и обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит;положен 
испит за инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево.

2. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одсек инспекције рада Суботица, Инспекторат 
за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стучну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја и 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Суботица.

3. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одсек инспекције рада Кикинда, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стучну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја и 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда.

4. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одељење инспекције рада Крушевац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 

са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стучну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја 
и обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац.

III Врста радног односа: раднa местa попуњаваju се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за извршилачо радно место 
проверава се : 
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

V Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радна места под редним бројевима од 1-4: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - инспекцијски послови (општи управни поступак и 
управни спорови, поступак инспекцијског надзора и осно-
ви методологије анализе ризика) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о раду и Закон о безбедности и 
здрављу на раду) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Инструкција о поступању инспектора рада приликом 
вршења инспекцијског надзора у области радних односа 
и безбедности и здравља на раду од 29.12.2017. године) - 
провераваће се усмено путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања www.minrzs.gov.rs.

VI Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место:
За радна места под редним бројевима од 1-4: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
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односа, савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ном на компетенцијама.

VII Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за извршилачкa раднa местa под редним бројеви-
ма од 1-4: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом или непосредно на адресу Минис-
тарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
__________________ (навести назив радног места на које 
конкуришете) ”.

IX Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Љиљана Ђурђевић, тел: 011/3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, од 10.00 до 12.00 часова.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Датум оглашавања: 18. децембар 2024. године.

XII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: је 
осам дана и почиње да тече од 19. децембра 2024. године 
и истиче 26. децембра 2024. године.

XIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на интернет пре-
зентацији Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања www.minrzs.gov.rs и у штампаној верзији 
на писарници Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, Београд, Немањина 22-26.
Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузе-
ли одговарајући Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу, односно да утврде да у 
Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које конкуришу. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у 
одељку ,,Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XIV Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Пример правилно 
попуњене потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” 
У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

XV Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Кандидати који конкуришу 
на више радних места, која се разликују у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XVI Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

XVII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 20. јануара 2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на начин на који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
као и нтервју са комисијом ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати „Србија“ Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2. (источно крило). 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 9. и чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-одлука УС ) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем комисије. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао минис-
тар за рад, запошљавања, борачка и социјална питања.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања, на интерент пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ,
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 
и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 Број:112-5577/2024 од 26. 
јуна 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство пољопривреде, шумарства и водопривреде - 
Управа за заштиту биља, Нови Београд, Омладинских 
бригада 1.
II Радна места која се попуњавају: 

1. Шеф Одсека у звању виши саветник
Одсек правне, опште и финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Руководи и координира радом Одсека 
(планира, усмерава и надзире рад државних службени-
ка у Одсеку); припрема прописе из делокруга Управе; 
даје стручна упутства у циљу обезбеђења јединствене и 
ефикасне примене прописа из фитосанитарне области; 
припрема план рада и извештај о раду Управе, израђује 
мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских ака-
та чији су предлагачи други државни органи а односе се 
на фитосанитарну област; учествује у припреми предлога 
финансијског плана за израду Закона о буџету и прати реа-
лизацију буџетских средстава; израђује одговоре на тужбе 
у управним споровима, као и у споровима пред редовним 
судовима, односно изјашњења на захтеве јавног правобра-
ниоца и јавног тужиоца; учествује у изради предлога аката 
којим се образују повремена радна тела и именују њихови 
чланови, израђује одговоре на питања у вези информација 
од јавног значаја; обавља и друге послове по налогу Дирек-
тора.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 7 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.
Место рада: Београд.

2. Радно место за вођење фитосанитарне 
евиденције у области здравља биља у 

звању саветник
Одсек за здравље биља и биљни карантин

1 извршилац

Опис послова: Води евиденције у области здравља биља 
и биљног карантина; учествује у припреми нотификација, 
решења и закључака из области здравља биља и биљног 
карантина; ажурира базе података о објектима и произ-
вођачима биља; води евиденције о издатим фитосерти-
фикатима; води евиденцију о фитосанитарном надзору 
над производњом и прометом биља; учествује у припре-
ми стручних основа за израду прописа у области здравља 
биља и биљног карантина; израђује извештаје везане за 
биље и здравље биља; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривреде, спе-
цијалиста инжењер пољопривреде, специјалиста струк. 
инжењер пољопривреде) односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 годинe, положен државни стручни испит, знање 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.
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3. Радно место фитосанитарни инспектор 
у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Београд, 
Одељење фитосанитарне инспекције

2 извршиoца (3а. – са местом рада у Кладову 
– 1 извршилац, 3б. – са местом рада у 
Смедеревској Паланци – 1 извршилац)

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање у фитосанитарној области; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању пре-
кршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - одсек заштита биља или одсек ратар-
ски или одсек воћарско-виноградарски или одсек општи 
или одсек хортикултура или одсек прехрамбена техноло-
гија или из научне области економске науке – одсек агрое-
кономија или из стручне области технолошко инжењерство 
– одсек за прехрамбену технологију на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кладово, Смедеревска Паланка.

4. Радно место фитосанитарни инспектор 
у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Ваљево, 
Одељење фитосанитарне инспекције

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање у фитосанитарној области; поступа 
по представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању пре-
кршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - одсек заштита биља или одсек ратар-
ски или одсек воћарско-виноградарски или одсек општи 
или одсек хортикултура или одсек прехрамбена техноло-
гија или из научне области економске науке – одсек агрое-
кономија или из стручне области технолошко инжењерство 
– одсек за прехрамбену технологију на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Осечина.

5. Радно место фитосанитарни инспектор 
у звању саветник

Одсек фитосанитарне инспекције Крагујевац, 
Одељење фитосанитарне инспекције
2 извршиоца (5а. – са местом рада у 

Александровцу – 1 извршилац, 5б. – са местом 
рада у Баточини – 1 извршилац)

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у фитосанитарној области; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - одсек заштита биља или одсек ратар-
ски или одсек воћарско-виноградарски или одсек општи 
или одсек хортикултура или одсек прехрамбена техноло-
гија или из научне области економске науке – одсек агрое-
кономија или из стручне области технолошко инжењерство 
– одсек за прехрамбену технологију на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Александровац, Баточина.

6. Радно место гранични фитосанитарни 
инспектор у звању саветник

Одсек граничне фитосанитарне инспекције 
Прешево, Одељење граничне фитосанитарне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у фитосанитарној области на граничним 
прелазима; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама, и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - одсек заштита биља или одсек ратар-
ски или одсек воћарско-виноградарски или одсек општи 
или одсек прехрамбена технологија или из научне области 
економске науке – одсек агроекономија или из стручне 
области технолошко инжењерство – одсек за прехрамбену 
технологију на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Гранични прелаз Прешево.

7. Радно место гранични фитосанитарни 
инспектор за контролу пошиљака на 
местима царињења у звању саветник

Одсек граничне фитосанитарне инспекције за 
контролу пошиљака на местима царињења, 

Одељење граничне фитосанитарне 
инспекције

2 извршиоца (7а. – са местом рада у Шиду – 1 
извршилац, 7б. – са местом рада у Лозници – 

1 извршилац)

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у фитосанитарној области на граничним 
прелазима; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама, и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - одсек заштита биља или одсек ратар-
ски или одсек воћарско-виноградарски или одсек општи 
или одсек за механизацију у пољопривреди или одсек пре-
храмбена технологија или из научне области економске 
науке – одсек агроекономија или из стручне области тех-
нолошко инжењерство – одсек за прехрамбену технологију 
или одсек прехрамбена биотехнологија на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 година, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Шид, Лозница.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се писано 
путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови (законодавни процес) - провераваће 
се писано путем симулације, 
3.Посебна функционална компетенције за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о јавним 
набавкама) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података;) провера-
ваће се писано путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенције за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о здрављу биља) - провера-
ваће се писано путем симулације 
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, пописи из делокруга радног места (Правилник o 
садржини и начину вођења евиденција o сталном надзору) 
- провераваће се писано путем симулације.

За радна места под редним бројем од 3- 5:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак) - провераваће се усмено путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенције за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о здрављу биља, Закон о 
садном материјалу воћака винове лозе и хмеља, Закон о 
средствима за заштиту биља, Закон о семену, Закон о сред-
ствима за исхрану биља, Закон о безбедности хране) - про-
вераваће се усмено путем симулације
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3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, пописи из делокруга радног места (Правилник 
о фитосанитарној контроли биља, биљних производа и 
прописаних објеката у међународном промету, Правилник 
о листама штетних организама и листама биља, биљних 
производа и прописаних објеката) - провераваће се усмено 
путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију возач-
ке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац. 

За радно место под редним бројем 6:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак) - провераваће се усмено путем симулације
2. Посебна функционална компетенције за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о здрављу биља, Закон о сред-
ствима за заштиту биља, Закон о средствима за исхрану 
биља, Закон о ГМО, Закон о безбедности хране) - провера-
ваће се усмено путем симулације
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, пописи из делокруга радног места (Правилник 
о фитосанитарној контроли биља, биљних производа и 
прописаних објеката у међународном промету, Правилник 
о листама штетних организама и листама биља, биљних 
производа и прописаних објеката, Правилник о условима и 
начину вршења прегледа и узорковања пошиљке средста-
ва за заштиту биља, активне супстанце, односно основне 
супстанце, као и о обрасцу и садржини захтева за преглед 
пошиљке и условима које увозник мора да обезбеди ради 
обављања фитосанитарног прегледа, Правилник о услови-
ма и начину вршења прегледа средстава за исхрану биља 
и оплемењивача земљишта, начину узорковања и дос-
тављања узорака и броју и величини узорака ради испити-
вања у промету и примени) - провераваће се усмено путем 
симулације.
4.Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију возач-
ке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац. 

За радно место под редним бројем 7:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада инспекцијски послови (општи управни посту-
пак и управни спорови, основе прекршајног права и пре-
кршајни поступак,) - провераваће се усмено путем симула-
ције.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место, планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о безбедности хране, Закон о 
ГМО, Закон о радијационој и нуклеарној сигурности и без-
бедности) - провераваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место релевантни пописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о декларисању, означавању и рекламирању хране) 
- провераваће се усмено путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац. 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Управе за заштиту биља на следећем линку: 
https://uzb.minpolj.gov.rs/mapa-sajta/

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет, а за радно место под ред-
ним бројем 1. поред напред наведених понашајних компе-
тенција и Управљање људским ресурсима - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лица задужено за давање обавештења о конкур-
су: Даниела Гилезан и Саво Гњидић, тел: 011/3616-284 од 
10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде (www.minpolj.
gov.rs) или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина бр. 22-26. (Напомена: моле се кандидати да при-
ликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које се конкурише). Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испиту, 
само за радно место под редним бр. 1); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном испиту за инспекто-
ра (само за радна места од бр. 3-7); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни. Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет радних дан 
од дана пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу и изборном поступку. Кандидат који не достави дока-
зе, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.  Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Документа 

о чињеницама о којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима / уверење о положеном право-
судном испиту/ уверење о положеном испиту за инспекторе. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина 22-26, Београд. Кандидати који желе да конку-
ришу на више радних места, попуњавају пријавни образац 
за свако радно место посебно. Кандидати који конкуришу 
на више радних места, која се разликују у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 20. јануара 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које 
су навели у својим пријавама или путем емаил адресе. 
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило), интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у Управи за заштиту биља, Омладинских бригада 
бр 1. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Као државни службеник на извршилачком радном место, 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни струч-
ни испит, полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Лице на проб-
ном раду које је радни однос засновало на радном месту 
инспектора на неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на неодређено 
време, а нема положен испит за инспектора, полаже испит 
за инспектора у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа (само за радна места од бр. 3-7). Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Управе за заштиту биља.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
На основу чланова 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 1, 10. 
став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-10071/2023 од 30. октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство правде, Београд, Немањина 22-26.
II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за административне 
послове звање референт

Сектор за материјално финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем поште, њено евидентирање 
и достављање сигниране поште обрађивачима; води усме-
ну и писану комуникацију са странкама, органима и органи-
зацијама у циљу пружања информација; обавља припре-
ме за одржавање састанака и води евиденције састанака; 
води евиденције присутности на раду запослених и друге 
евиденције из делокруга Сектора; прикупља информације 
и податке за потребе рада Сектора; обавља и друге посло-
ве по налогу помоћника министра.
Услови: Завршена средња школа, положен државни струч-
ни испит, најмање две године радног искуства у струци, као 
и компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“, уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу (који подразумева 
поседовање знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере, односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно – технички послови (канцела-

ријско пословање, методе вођења интерних и доставних 
књига) - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место –прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ној управи) - провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, орјентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова, и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Министарство правде, ул. Немањи-
на бр. 22-26, 11 000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места ________(назив 
радног места)__________или предају непосредно на писар-
ници Министарства правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места“.

V Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Јелена Дикосавић, контакт телефон 
011/3622-159, од 7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Минис-
тарства правде и у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и на 
званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs. (Напомена: моле се кандидати 
да приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу односно да у 
горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурса комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин на који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати: који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Пример правилно попуње-
не потврде од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.”

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 

доставе доказе који се прилажу и изборном поступку. Кан-
дидат који не достави доказе, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и изводу из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење), између оста-
лог, прописано је да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства.

XI Врста радног односа: радно место попуњава се засни-
вањем радног односа на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак спровешће се почев 
од 16. јануара 2025. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве. Провера општих функ-
ционалних, посебних функционалних и понашајних компе-
тенција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупи-
на бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Пробни рад је 
обавезан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на пробном раду 
који је засновао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, дужан 
је да положи државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.mpravde.gov.rs) и огласној табли Министарства правде, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 
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ТРЕЋИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: Трећи основ-
ни суд у Београду, Београд, Булевар Михајла Пупина 16.
II Радно место која се попуњава:

Извршилачко радно место шеф 
рачуноводства, звање саветник

Опис послова: Организује целокупно материјално-фи-
нансијко пословање у суду, ради на буџетским и ванбуџет-
ским пословима, израђује предлоге предрачуна наменских 
средстава, саставља годишњи обрачун (завршни рачун), 
саставља финансијски план, периодични обрачун  и перио-
дичне извештаје, води књиговодствену евиденцију о редов-
ној делатности, посебним наменама и фондовима, саставља 
извештаје о материјално-финансијском пословању, стара 
се о правилном обрачуну плата, вођењу послова по рачуну 
одговара за целокупну архиву рачуноводства, даје оба-
вештења странкама, одговара  за рад рачуноводства у цели-
ни по позитивним законским и другим прописима, а обавља 
и друге послове по налогу председника суда.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области економске науке – на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - дипломирани економиста или на специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и у складу са прописима други одговарајући  стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање три године.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест); На интер-
нет презентацији Трећег основног суда у Београду можете 
приступити бази питања.
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару); На интерент презен-
тацији Трећег основног суда у Београду, можете погледати 
пример теста којим се проверава компетенција – Дигитал-
на писменост. Током процеса селекције биће Вам задат 
сличан задатак намењен провери ове функционалне ком-
петенције.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).
На интернет презентацији Трећег основног суда у Београ-
ду, можете погледати пример теста којим се проверава 
компетенција – Пословна комуникација, а сличних 15-25 
питања биће Вам задата и у процесу селекције.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима) – 
провера ће се вршити писаним путем – тестом.

Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада  – финансијско материјални послови (буџетски систем 
Републике Србије, методе и поступци финансијског  плани-
рања, праћења и извештавања) – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом. Писани 
тест се састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора. Време за израду теста је 1 (један) сат. 
Кандидат може ба свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима (коришћење уџбе-
ника, бележака, мобилних телефона, преписивања и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају сма-
тра се да кандидат није положио тест,.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатака који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему зада-
така је 15 (петнаест) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатима су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, на свим 
радним местима, вршиће се од стране дипломираног психо-
лога путем интервјуа и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: За оглашено рад-
но место, радни однос се заснива на неодређено време у 
Трећем основном суду у Београду.

Место рада: Београд, Булевар Михајла Пупина број 16.

V Општи услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 18.12.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Трећег основног суда 
у Београду, на интернет презентацији Трећег основног суда 
у Београду, на порталу е-управе и на интернет презента-
цији и у периодичном издању Националне службе за запо-
шљавање – публикација “Послови”.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикацији „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 26.12.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Трећег основног 
суда у Београду https://www.treci.os.sud.rs/.

Образац пријаве на конкурс за радно место мора бити лич-
но потписан. Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања/провере компетенције, Дигитална писменост, 
дужан је да уз образац пријаве приложи одговарајући 
сертификат/доказ у оригиналу или овереној фотокопији.  
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве, 
подноси се непосредно на шалтеру пријема Трећег осно-
вног суда у Београду, на адреси Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 16 или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места – назив радног места“.

Свака пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку.  Шифра пријаве  
уноси се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри 
бити обавештени у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, уколико приликом пријаве нису доставили 
доказе:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство)
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу  због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- други докази о стеченим знањима и вештинама
- државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради ли решење да је нерас-
поређен.
- 2 примерка обрасца 1 - или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих. Одредбама члана 9. и чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“ бр. 18/2016) прописано је између осталог да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документ о чињеницама о 
којима се води службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1. или 1а.) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се 
преузети на интернет презентацији Трећег основног суда 
у Београду, у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене 
изјаве је неопходно доставити уз напред наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицима, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се предају непосредно на напред 
наведену адресу суда или достављају путем поште на 
напред наведену адресу суда са назнаком „За јавни кон-
курс“.

Х Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, фазу провере општих функционалних 
компетенција и фазу провере посебних функционалних 
компетенција спровешће Конкурсна комисија Трећег осно-
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вног суда у Београду, на адреси Булевар Михајла Пупина 
бр. 16, или евентуално на другој адреси, о чему ће благо-
времено бити обавештени, док ће фазу провере понашај-
них компетенција спровести Служба за управљање кадро-
вима, на адреси Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр.2.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

ХI Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Служба за кадровске и персоналне послове Трећег осно-
вног суда у Београду: Јована Јеремић и  Катарина Здравко-
вић, 011/2018-358.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-
судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, број 
18/16,95/18) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3.).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се у радни однос под условом да тај испит положе у 
року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног односа.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на одлуком председника Трећег основног суда у Београду.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Трећи основни суд у Београду, не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Трећег 
основног суда у Београду https://www.treci.os.sud.rs/, на 
огласној табли Трећег основног суда у Београду, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на званичној 
интернет презентацији Трећег основног суда у Београду 
https://www.treci.os.sud.rs/ .

КРАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У КРАЉЕВУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Краљеву, Краљево, Пљакина 4.

Радна места која се попуњавају:
 

1. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник звање саветник

4 извршиоца

Опис послова: систематизованог под редним бројем 3.2. 
члан 16 Правилника о унутрашњем уређењу и системати-
зацији радних места у Основном суду у Краљеву. Помаже 
судији у раду и реферисању, проучава правна питања 
у вези са радом суда у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши и друге послове 
било самостално, било под надзором или упутствима судије 
и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад за ово радно место: понашај-
не компетенције, опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције у области рада и посебне 
функционалне компетенције за одређено радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата за 
радно место судијски помоћник – судијски сарад-
ник: Изборни поступак спроводи се из више фаза у којима 
се проверавају најпре опште функционалне, потом посеб-
не функционалне и након тога понашајне компетенције. 
Након провере понашајних компетенција комисија ће оба-
вити интервју са кандидатима. Вредновање сваке компе-
тенције, као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се бодовима, а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату је 60. Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене компетенције не могу учествовати у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази и биће искљу-
чени из даљег изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција :
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области вештине Дигитална писменост и
3. из области знања и вештина Пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено. Компетенција Организа-
ција и рад државних органа Републике Србије провераваће 
се путем теста. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора из базе питања (у бази 
питања налазе се и тачни одговори) која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву www.
kv.os.sud.rs, у делу „документа – база питања“ Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за израду теста је 
један сат, а кандидати ће се непосредно усмено обавестити 
о резултатима теста након истека времена за његово реша-
вање. Компетенција Дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће 
се поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је један сат. 
Провера дигиталне писмености је обавезна за све кандида-
те без обзира да ли неко од кандидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару, у програ-
му који је наведен у пријави на конкурс.
Компетенција Пословна комуникација провраваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора или уписивањем кратког одговора на постављено 
питање, који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време 
за израду задатка је један сат. 
Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компетенција : 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати три 
посебне функционалне компетенције и то :
Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада судска управа провераваће се 
Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда 
Из оквира посебних фукнционалних компетенција за радно 
место провераваће се:
Поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката,
Вештине презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима 

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим 
да се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану, а оба усмена задатка ће се обавити истог дана.
Компетенција познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „доку-
мента – база питања“. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је један сат. 
Компетенција поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката провераваће се усме-
ним путем, што подразумева разговор са кандидатом где 
кандидат у усменом облику даје предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, 
а време за припрему кандидата је 15 минута.
Компетенција вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима такође 
ће се проверавати усменим путем што подразумева раз-
говор са кандидатом где кандидат у усменом облику даје 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту. Свим кандидатима ће 
се поставити исти задатак, а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

Провера понашајних компетенција:
Након фазе провере посебних функционалних компетен-
ција, кандидатима који не буду искључени из даљег избор-
ног поступка провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, и савес-
ност , посвећеност и интегритет. Провера понашајних ком-
петенција обавиће се путем упитника а испитавање путем 
упитника обавиће дипломирани психолог. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

2. Радно место за пријем и експедицију 
поште у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: систематизованог под редним бројем 6 
члан 16 Правилника о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Основном суду у Краљеву. Врши пријем 
свих судских писмена и на њих ставља пријемне штамбиље 
са назнаком о дану пријема и констатацијом о таксама, 
сређује примљену пошту и дели одговарајућим службама, 
ради на експедицији судске поште, требује марке и одговара 
за правилно руковање са истима, заводи пошту кроз књи-
гу достављача, књигу за доставу поште у месту и предајну 
књигу поште код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за 
препоручену пошиљку), обавља и друге послове по налогу 
председника суда и управитеља писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место: понашајне 
компетенције, опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције у области рада и посебне 
функционалне компетенције за одређено радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата за 
радно место за пријем и експедицију поште:  Избор-
ни поступак спроводи се из више фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, потом посебне функционал-
не и након тога понашајне компетенције. Након провере 
понашајних компетенција Комисија ће обавити интервју 
са кандидатима. Вредновање сваке компетенције, као и 
вредновање интервјуа са комисијом исказује се бодовима, 
а укупан број бодова који се могу доделити кандидату је 

Администрација и управа

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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60. Кандидати који освоје један бод у провери одређене 
компетенције не могу учествовати у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција :
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области вештине Дигитална писменост и
3. из области знања и вештина Пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.
Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања (у бази питања налазе се и тачни одгово-
ри) која је објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „документа – база 
питања“. Кандидати ће тест радити у папирној форми. Вре-
ме за израду теста је један сат, а кандидати ће се непосред-
но усмено обавестити о резултатима теста након истека 
времена за његово решавање. 
Компетенција Дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Време за 
израду задатка је један сат. 
Провера дигиталне писмености је обавезна за све кандида-
те без обзира да ли неко од кандидата поседује сертификат 
односно уверење о познавању рада на рачунару у програ-
му који је наведен у пријави на конкурс.
Компетенција Пословна комуникација провраваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора или уписивањем кратког одговора на постављено 
питање, који задаци ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Краљеву. Вре-
ме за израду задатка је један сат. Након провере општих 
фукционалних компетенција кандидатима који не буду 
искључени из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компетенција: 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати три 
посебне функционалне компетенције и то :
Из оквира посебних функционалних компетенција за радно 
место провераваће се 
Познавање прописа: Судски пословник, Закон о државним 
службеницима и Закон о уређењу судова 
Познавање интерних процедура за обављање послова рад-
ног места за пријем и експедицију поште
Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада административни послови провераваће се:
Познавање канцеларијског пословања 

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом с тим 
што се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану, а оба усмена задатка ће се обавити истог дана.

Компетенција Познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о државним службеницима и Закон о уређењу судова про-
вераваће се путем теста који ће се састојати од 15 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора из базе питања која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Краљеву www.kv.os.sud.rs, 
у делу „документа – база питања“. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је један сат. 

Компетенција Познавање интерних процедура за обављање 
послова радног места за пријем и експедицију поште про-
вераваће се усменим путем, што подразумева разговор са 
кандидатом где кандидат у усменом облику даје предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту за пријем и експедицију поште. 
Свим кандидатима, поставиће се исти задатак а време за 
припрему кандидата је 15 минута.

Компетенција Познавање канцеларијског пословања такође 
ће се проверавати усменим путем, што подразумева разго-
вор са кандидатом где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места. Свим кандидатима, поставиће се исти 
задатак а време за припрему кандидата је 15 минута

Провера понашајних компетенција:
Након фазе провере посебних функционалних компетен-
ција, кандидатима који не буду искључени из даљег избор-
ног поступка провераваће се понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-

варивање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, и савес-
ност , посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем упит-
ника а испитавање путем упитника обавиће дипломирани 
психолог. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

иљу процене мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. 

Општи услови за рад на свим радним местима: (Про-
писани су чл.45 Закона о државним службеницима) 
-да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
-да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
-да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Докази који се прилажу: 
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству Републике Србије,
- диплома или уверење којим се потврђује стручна спрема,
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад-
но место за пријем и експедицију поште, односно уверење 
о положеном правосудном испиту за радно место судијски 
помоћник-судијски сарадник ,
- исправе којима се доказује радно искуство у струци у 
трајању од најмање две године за радно место за пријем 
и експедицију поште (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство), 
- уверење издато од стране суда (Основног или Вишег) да 
се против кандидата не води кривични поступак ( не ста-
рије од шест месеци),
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци),
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу-

Државни службеник који се пријављује на конкурс под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен, уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених. Сви докази се подносе у оригиналу или 
фотокопији која је оверена од стране надлежног органа и 
то истовремено са предајом пријаве, а најкасније пре фазе 
интервјуа са конкурсном комисијом.

Напомена: Сходно чл. 64. Закона о државним службеницима 
за кандидата који први пут заснива радни однос у државном 
органу, обавезан је пробни рад у трајању од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Изабрани кандидат који нема поло-
жен државни стручни испит дужан је да исти положи у року од 
шест месеци од дана пријема односно распоређивања. 

Место рада за сва радна места: јурисдикционо под-
ручје Основног суда у Краљеву. 

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Краљеву. 

Рок за подношење пријава на конкурс: јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у Краљеву, на 
интернет презентацији Основног суда у Краљеву, на пор-
талу е-управа, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање, а рок 
за подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и почиње да тече од наредног 
дана од дана оглашавања. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 18.12.2024. године у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
предају пријава је 03.01.2025. године.

Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву www.kv.os.sud.rs, у делу „корисно – обрасци“.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. Пријаве се подносе у затвореној коверти на 
адресу: Основни у Краљеву, 36000 Краљево, Ул. Пљакина 
бр. 4, са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање извр-
шилачког радног места (навести радно место за које се под-
носи пријава), а могу се предати и на пријемном одељењу 
Основног суда у Краљеву. На полеђини коверте навести 
име и презиме. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Светлана Кекерић, секретар Основног суда у 
Краљеву, контакт телефон 036/311-872. 

Трајање радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

Датум и место провере компентенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Краљеву. У изборном поступку Комисија може да 
проверава само оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о конкурсу. 
Кандидати ће о датуму и времену провере, бити обавештени 
на контакте бројева телефона или на е-маил адресу које су 
навели у пријави. Кандидати међу којим се спроводи избор-
ни поступак обавештавају се о томе када почиње избор-
ни поступак најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка. Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције обавештава се да је искључен 
из даљег тока изборног поступка. 

Напомене: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван, и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. Законом 
о општем управном поступку ( „Службени гласник РС“ бр. 
18/16) прописано је, између осталог да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама ( 
члан 103 став 3). Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција;
 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене, од стране конкурсне комисије.
Сви појмови који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају род лица на које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
суда у Краљеву, (www.kv.os.sud.rs, у делу „огласна табла – 
огласи суда-јавни конкурс“), огласној табли Основног суда 
у Краљеву, на порталу е-управа и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за сва радна места може се пре-
узети на званичној интернет презентацији Основног суда у 
Краљеву (www.kv.os.sud.rs, у делу „корисно – обрасци“).

КРУШЕВАЦ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
КРУШЕВАЦ

оглашава

Орган у коме се радна места оглашавају: Више јавно 
тужилаштво у Крушевцу, 37000 Крушевац, Трг косовских 
јунака 3.тел. 037/413-681

Радна места која се оглашавају:

1. Радно место јавнотужилачки сарадник 
које је уподобљено звању саветник

Опис послова: Јавнотужилачки сарадник помаже глав-
ном јавном тужиоцу и јавном тужиоцу у раду, прати судску 
праксу, израђује нацрте једноставнијих поднесака, узима 
на записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађа-
на, врши самостално или под надзором и по упутствима 
главног јавног тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима. 

Администрација и управа
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Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место. 

2. Радно место уписничар звање 
референт

Опис послова: Уписничар води уписнике, евидентира 
кретање предмета, обележава номенклатурне знаке на 
попису списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води 
регистар уписника, сређује и архивира завршене предмете, 
саставља статистичке прегледе по уписницима и попуњава 
статистичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге 
и књиге експедиције, обавља и друге послове по налогу 
непосредно надређеног.

Услови: Средња школска спрема друштвеног, природног 
или техничког смера IV степен, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на ово радно место.

Фазе изборног поступка:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавањау рада на рачунару) 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „дигитална писменост”, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – „дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Вишег јавног тужилаштва у 
Крушевцу (https://ks.vi.jt.rs).

2. Провера посебних функционалних компетеција:
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетеција, врши се провера посебних функционал-
них компетеција:

За радно место јавнотужилачки сарадник, уподо-
бљено звању саветник
- Посебна функцонална компетенција у области рада упра-
ва у јавном тужилаштву - познавање прописа релевантних 
за управу у јавном тужилаштву- Закона о јавном тужи-
лаштву, Правилника о управи у јавним тужилаштвима и 
Закона о државним службеницима (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом и разговором са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву - познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва - Законика о кривичном поступку и Кривичног 
законика РС (провера ће се вршити писаним путем – тестом 
и разговором са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за радно место јав-
нотужилачки сарадник- поседовање знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилачких одлука и других аката, 
вештине израда нацрта правних ставова (провера ће се 
вршити писаним путем - тестом и разговором са кандида-
том).
- Посебна функционална компетенција за радно место 
јавнотужилачки сарадник - управљање преткривичним 
поступком, вештине заступања на главном претресу у кри-
вичном и другим поступцима пред надлежним судом (про-
вера ће се вршити писаним путем - тестом и разговором са 
кандидатом).

За радно место уписничара, звање референт
- Посебна функционална компетенција у области рада 

административни послови - канцеларијско пословање, 
методе и технике прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података, методе вођења интер-
них и доставних књига (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом и разговором са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница – познавање прописа релеватних за надлежност 
и организацију јавног тужилаштва (провера ће се вршити 
писаним путем - тестом и разговором са кандидатом).
- Посебна финкционална компетенција за радно место 
уписничар – познавање релевантних прописа из делокруга 
органа (провера ће се вршити писаним путем - тестом и 
разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компентенција: понашајне 
компентенције су: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата рада. оријента-
ција ка учењу и променама. изградња и одржавање про-
фесионалних односа. савесност, посвећеност и интегритет 
(проверу вршиће дипломирани психолог или обучени про-
цењивач на основу интервјуа базираног на компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандитата:
Процена мотивације за рад на свим радним местима и при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Комисијом (усмено).

Место рада: Више јавно тужилаштво у Крушевцу, Трг 
косовских јунака број 3, Крушевац.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: 
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије, 
- да је учесник пунолетан,
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места, 
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци ( чл. 45 ст. 1 Закона о државним 
службеницима)

Образац пријаве на конкурс и докази који се прилажу:
- Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници Вишег јавног тужи-
лаштва у Крушевцу (https://ks.vi.jt.rs) или у штампаној вер-
зији у писарници Вишег јавног тужилаштва у Крушевцу, 
Трг косовских јунака бр.3, први спрат зграде правосудних 
органа;
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс се може поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Више јавно тужилаштво у Кру-
шевцу, Трг косовских јунака бр.3, Крушевац, 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Датум и место провера компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави.
Провера свих компетенција обавиће се у просторијама 
Вишег јавног тужилаштва у Крушевцу, Трг косовских јунака 
бр.3, први спрат зграде правосудних органа. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка, обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Докази које прилажу кандитати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 

књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци ( издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци)
- потврда да кандидату раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу)
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, 
- оверена фотокопија уверења о положеном правосудном 
испиту (само они кандидати који конкуришу на радно место 
јавнотужилачког сарадника) 
- оверена фотокопија уверења о положеном државном 
стучном испиту (само они кандидати који конкуришу на 
радно место уписничара)
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство)
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исте) 
- Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. Гласник РС”, број 18/16) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, односно општинским управама 
као поверени послови).

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 15 ( 
петнаест ) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Датум оглаша-
вања на огласној табли и на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Крушевцу https://ks.vi.jt.rs је 18.12.2024. 
године, а последњи дан рока за подношење пријаве је 
02.01.2025. године.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Крушевцу, ул. Трг косовских јуна-
ка бр. 3, 37000 Крушевац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-

Администрација и управа 
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налних компетеција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је: Ивана Милосављевић, секретар тужи-
лаштва, бр. тел. 037/413-681.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене закључком Комисије. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао главни јавни тужилац Вишег јавног тужилаштва у Кру-
шевцу. Овај конкурс се објављује на огласној табли, интер-
нет презентацији Вишег јавног тужилаштва у Крушевцу 
https://ks.vi.jt.rs, на порталу е – управе, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

СОМБОР

ВИШИ СУД У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд у 
Сомбору, Венац Степе Степановића 13.

II Место рада: Место рада је у седишту Вишег суда у Сом-
бору, Венац Степе Степановића 13.

III Радно место које се попуњава:

1. Шеф рачуноводства у звању саветника
Опис послова: Руководи радом Рачуноводства суда, орга-
низује, планира и надзире њен рад, стара се о благовре-
меном обезбеђивању средстава потребних за текући рад 
суда и њихово трошење у складу са законом, стара се о 
благовременом измиривању законских и других обавеза, 
саставља захтеве за трансфере средстава Министарству 
правде, плате, материјалне трошкове и основна средства, 
активно учествује у припремању и спровођењу поступа-
ка јавне набавке, саставља потребне дописе државним 
органима, банкама и другим органима и организацијама, 
саставља тромесесчне извештаје за Министарство правде 
о извршењу буџета, Финансијски план, Завршни рачун, 
обавља и друге послове по налогу секретара и председ-
ника суда.

Услови за рад на радном месту: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 6 месеци; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државним органима због теже повреде радне дужности 
из радног односа; стечено високо образовање из научне 
области економских наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; најмање три 
године радног искуства; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за ово радно место (понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет; опште функцио-
налне компетенције: организација и рад државних органа 
Републике Србије, дигитална писменост, пословна кому-
никација; посебне функционалне компетенције у области 
рада: познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда, познавање прописа релевант-
них за судску управу, познавање потврђених међународ-
них уговора и опште прихваћених правила међународног 
права; посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место: поседовање знања и вештина за руковођење 
радом Рачуноводства суда, способности за оргаизовање, 
планирање и надзирање рада Рачуноводства, поседовање 
знања и вештина за израду Финансијског плана и Заврш-

ног рачуна, за припрему, организовање и надзирање обра-
чуна плата и свих накнада зарада судијама и запослени-
ма у делокругу рада шефа рачуноводства суда, основних 
средстава, материјалних трошкова, поседовање знања и 
вештина за активно припремање и спровођење поступака 
јавних набавки и других набавки за потребе суда, поседо-
вање знања и вештина за израду дописа државним орга-
нима, банкама и другим органима и организацијама, за 
састављање захтева за трансфере средстава Министарству 
правде, поседовање вештина и знања за старање о бла-
говременом обезбеђивању средстава потребних за текући 
рад суда и њихово трошење у складу са законом, као и о 
благовременом измиривању законских и других обавеза 
суда.

IV Трајање рада: Радни однос се заснива на неодређено 
време.

V Конкурсна комисија, стручна оспособљеност, знања 
и вештине које се проверавају у изборном поступку: 
Јавни конкурс ће спровести Конкурсна комисија именована 
посебном одлуком председника Вишег суда у Сомбору.
Стручну оспособљеност кандидата Конкурсна комисија ће 
вредновати у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова кандидата за вршењем послова радног места шеф 
рачуноводства, у звању саветника према тексту јавног 
конкурса усаглашеним са описом наведеног радног места 
у Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Вишем суду у Сомбору.
Изборни поступак спровешће се у више обавезних фаза 
провере, на следећи начин и следећим редоследом:

Опште функционалне компетенције: У изборном 
поступку извршиће се провера општих функционалних 
компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, Дигитална писменост и Пословна комуника-
ција, на следећи начин: 
Општа функционална компетенција Организација и рад 
државних органа Републике Србије провериће се путем 
теста са питањима затвореног типа, из посебне базе 
питања која ће бити објављена на интернет сајту Вишег 
суда у Сомбору; 
Општа функционална компетенција Дигитална писме-
ност провериће се путем решавања задатка практичним 
радом на рачунару, из посебне базе задатака која ће бити 
објављена на интернет сајту овог суда (ова општа функ-
ционална компетенција се неће проверавати за кандидата 
који приложи одговарајући сертификат, потврду или други 
писани доказ о поседовању ове компетенције); 
Општа функционална компетенција Пословна комуника-
ција провериће се путем писмене симулације – теста затво-
реног типа, сачињеног из посебне базе питања која ће бити 
објављена на сајту овог суда. Кандидати који освоје један 
бод у провери одређене опште функционалне компетен-
ције искључују се из даљег изборног поступка.

Посебне функционалне компетенције: У изборном 
поступку извршиће се провера следећих посебних функ-
ционалних компетенција: 
Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда; 
Познавање прописа релевантних за судску управу; 
Поседовање знања и вештина за руковођење радом Рачу-
новодства суда, оргаизовање, планирање и надзирање 
рада Рачуноводства; 
Поседовање знања и вештина за израду Финансијског пла-
на и Завршног рачуна; 
Поседовање знања и вештина за усмену и писмену комуни-
кацију са државним органима, банкама и другим органима 
и организацијама; 
Поседовање знања и вештина за благовремено измири-
вање законских и других обавеза, те за благовремено обез-
беђивање средстава потребних за текући рад суда и њихо-
во трошење у складу са законом; 
Поседовање знања и вештина за припремање и спро-
вођење поступака јавних набавки. 
Наведене посебне функционалне компетенције провериће 
се писаним путем, и то путем теста са питањима са више 
понуђених одговора, те усменим путем у виду разговора 
са комисијом ком приликом ће кандидат усмено изнети 
предлог решења одређеног питања типичног за обављање 
послова радног места шеф рачуноводства. Приликом вред-
новања посебних функционалних компетенција путем 
разговора са Комисијом користиће се следећих 5 мери-
ла: стручна заснованост; аналитичност и систематичност; 
познавање поступака, метода и техника рада; јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења; те прикладан речник 
и стил писања/изражавања.

Понашајне компетенције: У изборном поступку извр-
шиће се провера следећих понашајних компетенција: упра-
вљање информација, управљање задацима и остваривање 
резулата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, те савесност, пос-
већеност и иинтегритет. Провера понашајних компетенција 

извршиће се од стране дипломираног психолога – службе-
ника Националне службе за запошљавање, путем интер-
вјуа и упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом: У последњој ета-
пи изборног поступка кандидат ће извршити разговор са 
Комисијом ком приликом ће се ценити мотивација за рад на 
радном месту шеф рачуноводства и прихватање вредности 
државног органа.
База питања и задатака за проверу општих функционалних 
компетенција (Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, Дигитална писменост и Пословна комуника-
ција) доступна је на интернет сајту Вишег суда у Сомбору.
О датуму, времену и месту провере прве фазе изборног 
поступка, кандидати који испуњавају услове јавног конкур-
са биће обавештени у року од најмање три дана пре отпо-
чињања изборног поступка.

VI Садржај пријаве на конкурс: Пријава на конкурс 
подноси се на посебном Обрасцу пријаве, доступном у 
просторијама судске управе Вишег суда у Сомбору, Венац 
Степе Степановића 13, соба бр. 70., као и на интернет сајту 
Вишег суда у Сомбору. Пријава садржи и обавезну изјаву 
кандидата којом се он опредељује за две опције: да је 
сагласан да ће његове податке који се воде у службеним 
евиденцијама (извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о неосуђиваности) прибавити 
орган из службених евиденција или да ће лично доставити 
све податке из службених евиденција. Уколико се канди-
дат определи да ће сам доставити податке из службених 
евиденција а исто не учини након позива суда за доставом 
доказа који се прилажу у конкурсном поступку у року од 
5 радних дана од пријема позива, губи статус кандидата 
на конкурсу, те ће се писмено обавестити о искључењу из 
даљег изборног поступка.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем.
По подношењу, свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе провере посебних функционал-
них компетенција и понашајних компетенција, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом:
1. Извод из матичне књиге рођених
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци, издато од стране 
надлежне Полицијске управе
4. Потврда да кандидату није престао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из радног одно-
са (за лица која су била запослена у државним органима)
5. Диплома или уверење о завршеном факултету,однос-
но уверење о стеченом високом образовању из научне 
области економских наука на основних академских студија 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ , мастер академских студија, 
специјалистичких академских студија, специјалистичких 
струковних студија, односно основних студија у трајању од 
најмање четири године или специјалистичких студија на 
факултету
6. Доказ о радном искуству (потврде, решења, оверена 
радна књижица и други акти из којих се може утврдити да 
ли кандидат има најмање 3 године радног искуства у стру-
ци, односно на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство у струци)
7. Други докази (уколико кандидат већ поседује уверење о 
положеном државном стручном испиту, као и евентуалним 
другим посебним стручним испитима из области рачуно-
водства). 
Достављање доказа о положеном државном стручном 
испиту није потребно у овом конкурсном поступку, у смислу 
одредбе члана 102. Закона о државним службеницима, а 
имајући у виду да је истом одредбом прописано да држав-
ни службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника. Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс може уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених поднети 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Кандидати који су успешно прошли фазе провере посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се да у 
року од 5 радних дана од пријема обавештења доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају о искључењу из 
даљег изборног поступка.

Администрација и управа
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VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно попуње-
не, одштампане и потписане пријаве подносе се писмено на 
адресу Виши суд у Сомбору, Сомбор, ул. Венац Степе Степа-
новића бр. 13, са назнаком “Пријава за јавни конкурс Су В-35-
68/24”, или непосредно у просторијама судске управе Вишег 
суда у Сомбору, соба бр. 70. на 3. спрату.

IX Начин оглашавања и рок за подношење пријава 
на јавни конкурс: Јавни конкурс се оглашава на интер-
нет презентацији и огласној табли Вишег суда у Сомбору, 
на порталу е-Управе, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана и исти 
почиње да тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Лице задужено за давање информација о јавном 
конкурсу: Секретар суда мр Манела Оперта Подунавац, 
025/412-464.

XI Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: Кандидати који испуњавају услове за рад 
на оглашеном радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне, приступиће фазама 
изборног поступка, који ће се спровести у седишту Вишег 
суда у Сомбору, док ће о времену и месту прве фазе избор-
ног поступка учесници јавног конкурса бити обавештени 
путем контакт телефона које наведу у својим пријавама или 
путем мејла, у складу са начином достављања обавештења 
за који су се определили у достављеној пријави, и то у року 
од најмање три дана пре отпочињања изборног поступка.
Овај јавни конкурс биће оглашен на интернет презентацији 
и огласној табли Вишег суда у Сомбору, на порталу е-Упра-
ве, на интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф 
на привремено-повременим пословима, до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца. 

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дакти-
лографије, знање рада рачунару-Ms Office и возачка дозво-
ла Б категорије. Обавезна провера брзог куцања. 

Остало: Пријаве са личном и радном биографијом сла-
ти на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. Информације 
је могуће добити на број телефона 064/8624-476. Рок за 
пријаву: 31.12.2024. године.

ВРАЊЕ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ВЛАДИЧИНОМ ХАНУ

оглашава

Орган у коме се радно место попуњава: Основно јав-
но тужилаштво у Владичином Хану, Владичин Хан, Свето-
савска1.
Радно место које се попуњава:

Радно место за финасијско пословање
Опис послова: Саставља платне спискове, врши обра-
чун плата и осталих примања и спискова за обуставе, води 
дневну благајну и врши исплату из благајне,саставља бла-
гајнички извештај, даје податке о примању запослених и 
издаје потврде запосленима, саставља извештаје о пла-
тама и другим примањима, образац М-4 и друге прописа-
не обрасце за плате, води дневник службених путовања, 
исплаћује рачуне редовне делатности, пише налоге или 
готовински чек,оверава податке за кредите, даје извештаје, 
обавља друге послове по налогу Главног јавног тужиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, средња школска спрема 
природног, друштвеног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих фукционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште финкционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста)
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или другу одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару,на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирање компетенције 
– Дигитална писменост,неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару”), достави и тражени доказ у оригиналној или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Владичином 
Хану https://vladicinhan.ojt.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултату провере општих 
функционалних компентенција,међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Радно место за финасијско пословање:
- Посебна функционална компентенција у области позна-
вања буџетског система РС, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и 
извештавање,поступак планирања буџета и извештавање, 
поступак извршења буџета, познавања прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада тужилаштва. Про-
вере ће се вршити усменим путем, односно разговором са 
кандидатом.
- Посебне функционалне компентенције за радно место 
за финасијско пословање, познавање релевантних про-
писа из делокруга радног места, стратегија ФУК. (Закон о 
државним службеницима и Правилника о управи у јавним 
тужилаштвима,закон о општем управном поступку, про-
писи којима се уређује финасијско материјални послови.) 
Провере ће се вршити писаним путем-тестом.
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
финасијско пословање, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места и процедуре организацио-
не јединице Рачуноводство, знање и вештина рад у послов-
ном софтверу. Провере ће се вршити писаним путем, и тес-
том рада на рачунару.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; орјента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет, и 
њихову проверу вршиће дипломирани психолог на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интевјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверавати у року 
од два месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објављена 
на интернет страници тужилаштва https://vladicinhan.ojt.rs/.

IV Место рада: Владичин Хан, стално седиште ул. Све-
тосавска 1.

V Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављансто Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места, да учеснику конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци ( чл. 45 
став 1. Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве за одговарајуће радно место који је доступан на 
интернет станици Основног јавног тужилаштва у Владичи-
ном Хану https://vladicinhan.ojt.rs/ или у штампаној верзији 
у Писарници ОЈТ у Владичином Хану ул. Светосавска бр.1 .
Образац пријаве мора бити својеручно потписан. Обра-
зац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу; личне 
податке; адресу становања; телефон, електронску адресу; 
образовање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа; податак о знању рада 
на рачунару; податке о знању страног језика; додатне еду-
кације; радно искуство; посебне услове; добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу ул. Светосавска бр.1 При-
ликом пријема пријава на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на начин 
на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са конкурса чије 
су пријаве благовремене,допуштене,разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте (адресе или 
бројеве телефона ) које су навели.

Провера свих конпетенција ће се вршити у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Владичином Хану ул. Све-
тосавска бр. 1. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакт ( бројеве телефона или е-маил адресе 
),које наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак ( не старији од 6 месеци ) 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци ( не старије од 6 месеци )
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу )
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци ( потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство );
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- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Кандидат без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положи до окончања пробног 
рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти );
- Образац 1 - Изјаву у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којим се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије” бр 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање,осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту, уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Наведене доказе 
кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења да приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку.Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење,писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкур-
с,уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештању на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао)

X Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву 
у Владичин Хану, ул. Светосавска бр.1 Владичин Хан, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс – за извршилачко рад-
но место” (навести назив радног места за које се подноси 
пријава).

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу:Драган Николић, Главни јавни тужилац у 
Валдичином Хану, контакт телефон 064/8379947.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене Закључком комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидат без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 

у изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Свака фаза изборног поступ-
ка у селекцији кандидата биће елиминациона. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва https://vladicinhan.ojt.rs/. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Владичином Хану https://vladicinhan.
ojt.rs, на огласној табли Основног јавног тужилаштва у Вла-
дичином Хану, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – „Послови”.

                       Трговина и услуге

БЕОГРАНИТ ДОО 
11271 Сурчин, Војвођанска 377а

тел. 062/235-925
e-mail: kat.stamenkovic@gmail.com

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме било ког занимања. 
Рок за пријаву је 30 дана од дана објављивања.

SECOP GUARD DOO
Раковица, Патријарха Димитрија 24

Радник обезбеђења
10 извршилаца

УСЛОВИ: Начин конкурисања: Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на број телефона 064/648-0005.

UNICO TECHNOLOGIES DOO 
BEOGRAD

11000 Београд, Краља Милана 10
тел. 060/6099-986

Рачуновођа са лиценцом овлашћеног 
рачуновође

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а - средње гимназијско образовање; 
ниво 4 НОКС-а средње стручно/уметничко образовање у 
трајању од четири године (економски техничар); ниво 6,1 
НОКС-а - основне академске студије обима од 180 ЕСПБ; 
ниво 6,1 НОКС-а - основне академске студије обима од 180 
ЕСПБ (економиста); ниво 7,1 НОКС-а - МАЦ обима од 60 
или 120 ЕСПБ-а или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ (дипломирани 
економиста у области финансијског банкарског и берзанс-
ког менаџмента). Посебна знања: Основна информатичка 
обука (Windows, Word, Excel, Exploler, Outlook).

СЗТР “ПЕРЕЦ”
21000 Нови Сад, Ђорђа Рајковића 13

тел. 069/1433-620

Продавац у пекари
2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна лица са радним искуством. Рад у сме-
нама. Јављање кандидата на контакт телефон: 069/1433-
620, радним данима од 9 до 15 часова. Рок за пријаву 
08.01.2025. године.

BEAUTY HOUSE TAMARA
21000 Нови Сад, Цанкарева 28

тел. 063/1964-939
e-mail: tamara.radanovic982@gmail.com

Самостални фризер
УСЛОВИ: Потребно лице са радним искуством од мини-
мум 24 месеца. Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: tamara.radanovic982@gmail.com или на 
контакт телефон: 063/1964-939. Рок за пријаву 08.01.2025. 
године.

ВОЈНА УСТАНОВА
“ДЕДИЊЕ” БЕОГРАД

11000 Београд - Савски Венац
Делиградска 40А
тел. 064/8283-799

Припрема и обрада меса - привремени и 
повремени послови
место рада Панчево

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 3 НОКС-а средње струч-
но образовање у трајању од три године -Месар. Ниво 
4 НОКС-а - средње стручно/ уметничко образовање у 
трајању од четири године. 

Кувар
на одређено време
место рада Панчево

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 3 НОКС-а средње стручно обра-
зовање у трајању од три године : Ниво 4 НОКС-а средње 
стручно/ уметничко образовање у трајању од четири године.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време
место рада Панчево

2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 1 НОКС-а основно образо-
вање и васпитање. Услово рада: рад у сменама. 

ОСТАЛО: Контакт са послодавцем: Јављање кандидата на 
контакт телефон, 064/8283799 од 9 до 12часова. Лице за 
контакт: Ћуп Марица.

ES ENERGO SERVIS DOO
Лештане, Кружни пут 9в

тел. 066/8007-301
e-mail: marija.banzic@gmail.com

Чувар пословне зграде
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: I,II или III степен стручне спреме.

ПЕКАРА СЛАСНИ ЗАЛОГАЈ 
18000 Ниш, Димитрија Туцовића 27 

Помоћни радник
УСЛОВИ: радно искуство: минимум 12 месеци радног иску-
ства у пекари. Заинтересовани кандидати се јављају на 
број телефона: 060/0398-020. 

AGENCIJA ZA ZAPOŠLJAVANЈE ML 
GLORY 

21000 Нови Сад, Максима Горког 10а 
e-mail: info@mlglory.com 

Рачуновођа/књиговођа
УСЛОВИ: Потребно лице са радним искуством од минимум 
5 година; основна информатичка обука; енглески језик-по-
четни ниво. Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
info@mlglory.com. Рок за пријаву 10.01.2025. године.

КНЕЗ ПЕТРОЛ ДОО БЕОГРАД 
Мачкат, Чајетина 
тел. 064/8593-152 

Точилац горива на бензинској пумпи
2 извршиоца

УСЛОВИ: I - IV ССС без обзира на врсту и степен квалифи-
кације. Обезбеђен превоз, рад у сменама, ноћни рад. Лице 
за контакт; Зоран Шкодрић 064/859-3152. Рок важења 
огласа: до 08.01.2025. године.

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа / Трговина и услуге
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ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК МАЛИНА 
ГОЈАКОВИЋ

Златибор, Миладина Пећинара 127г
тел. 066/340-352 

Административни радник
са местом рада на Златибору

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељно радно иску-
ство на сличним пословима. познавање рада на рачунару 
и пожељно знање енглеског језика. Послодавац плаћа 
трошкове превоза. Лице за контакт: Данијела Василијевић 
066/340-352. 

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ БОЉЕВАЦ 
19370 Бољевац, Краља Александра 5 

Ловочувар ловишта
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Ловочувар ће обављати послове и радне задат-
ке предвиђене Законом и дивљачи и ловству Републике 
Србије, Правилником о раду ловочуварске службе и другим 
актима удружења. Потребно је да кандидати испуњавају 
следеће услове:1) Држављанин Републике Србије старији 
од 18 година; 2) најмање III степен шумарске или ветери-
нарске струке;3)поседовање лиценце за обављање посло-
ва ловочуварске службе; 4)поседовање дозволе за држање 
и ношење ловачког оружја; 5)положен возачки испит 
“Б”категорије; 6)познавање рада на рачунару- Microsoft 
Word програм; 7)без кривичних пријава пред Основним 
судом. Документација коју је кандидат дужан да приложи 
уз пријаву на оглас: Очитана лична карта; доказ о посе-
довању тражене стручне спреме-оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању и лиценце 
за обављање послова ловочуварске службе; фотокопија 
возачке дозволе са очитаним подацима; очитан оружни 
лист ;уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених;уверење од надлежних судова да се против кан-
дидата не води истрага и да није подигнута оптужница;ле-
карско уверење о способности за рад кандидат подноси 
пре закључивања Уговора о раду.Конкурс објавити у листу 
Послови – Националне службе за запошљавање.Лица за 
контакт: Марија Петровић Ђорђевић 030/463-766. Рок за 
пријаву кандита је 8 дана од дана објављивања.

              Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање; изузетно – основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сектору; орга-
низационе способности. Пријаве и ЦВ слати на наведену 
адресу Института са назнаком: за конкурс – домар/мајстор 
одржавања. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
37000 Крушевац, Војводе Путника 2

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

УСЛОВИ: Поред општих услова, прописаних Законом, 
кандидати мора да испуњавају и следеће посебне усло-
ве:Стручна спрема/образовање:- Основно образовање, 
степен(предност имају кандидати са радним искуством, 
на истим или сличним пословима)Број извршилаца: 1 на 
неодређено време, са пуним радним временомОпис посло-
ва према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Завода за јавно здравље Крушевац.Заинтере-
совани кандидати, уз пријаву на оглас, подносе и дока-
зе о испуњености посебних услова огласа, у неовереној 
фотокопији, а изабрани кандидат, пре заснивања радног 
односа, дужан је да достави оверене фотокопије потребне 
документације, као и доказ о здравственој способности, за 
послове, за које заснива радни однос.Пријавом на оглас, 

кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности, у сврхе избора, за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе.Рок за подношење прија-
ва је 8 дана, од дана објављивања огласа, у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Кандидат 
мора бити обавештен о избору, у складу са законом, у року 
који не може бити дужи од 30 дана, од дана истека рока 
за пријаву кандидата.Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена, на сајту Завода за јавно здравље Крушевац и 
неће се достављати учесницима јавног огласа.Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кандидатима.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се разматрати.
Пријаве, са краћом биографијом и доказима о испуњавању 
услова огласа, достављају се у затвореној коверти, на горе 
означену адресу, са називом радног места, за које се конку-
рише и назнаком „за оглас”. 

ОРДИНАЦИЈА ОПШТЕ 
СТОМАТОЛОГИЈЕ
“DENTALSCAN”

21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 68ц
тел. 063/540-259

e-mail: markovicpantelic8@gmail.com

Стоматолошка сестра - асистент
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
markovicpantelic8@gmail.com или на контакт телефон: 
063/540-259. Рок за пријаву 06.01.2025. године.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Виша медицинска сестра - техничар – 
општег смера

УСЛОВИ: - на студијама првог степена (основне струковне 
/ академске студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године;- на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године.- стручни испит;- лиценца;- најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звањуКао доказ о 
испуњености услова кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: - пријаву на оглас са кратком биографијом и наве-
деном адресом, контакт телефоном и електронском адре-
сом,- оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми,- оверена фотокопија доказа положеног стручног 
испита, - оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце),- ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство)а 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар “Звездара”11000 
Београд, Димитрија Туцовића 161. Са назнаком: “За кон-
курс ради пријема у радни однос” Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учес-
ници у огласу писмено ће бити обавештени.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1) Сервирка
у Служби за техничке и друге сличне послове, 

немедицинске службе
2 извршиоца

2) Домар/мајстор одржавања
у Служби за техничке и друге сличне послове, 

немедицинске службе

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове 
из тачке I подтачке 1 и 2 овог Огласа су: – средња стручна 
спрема,– радно искуство у области конкурса. уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа за послове из тачке 
I подтачке 1 и 2 овог огласа прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа:– потпуна лична и радна био-
графија са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом,– 
изјава кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана,– диплома о завршеној средњој 
школи,– извод из матичне књиге венчаних ако је канди-

дат променио презиме,– доказ о радном искуству (потвр-
да послодаваца или фотокопија радне књижице или уве-
рење о радном стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: 
- Лекарско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос,- Уверење да се 
против њих не води кривични поступак (уверење издаје 
Суд),- Оверене фотокопије дипломе, - Оверена фотокопија 
уверења о држављанству,- Фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очитавање,- Фото-
копију одјаве са претходног осигурања (М образац). Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати за горе наведена радна места дужни су да своје 
пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затвореној ковер-
ти са назнаком: ,,За јавни оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на адресу:Клиничко 
болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. Оглас 
објавити на wеб страници и публикацији „Послови“ Нацио-
налне службе за запошљавање, на wеб страници Минис-
тарства здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб страници и 
огласној табли Клиничко болничког центра Земун. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене пријаве, као и прија-
ве са непотпуном и неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Кандидати који не буду изабрани доку-
ментацију могу преузети на писарници Клиничко болнич-
ког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА
МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: завршен. Завршен Медицински факул-
тет, положен стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије. Обавезна документација: Уз пријаву на 
оглас, потребно је доставити и: кратку биографију са бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте (очи-
тане податке са личне карте); оверену фотокопију лиценце/
решења о упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење издати 
на девојачко презиме). приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горе наведена документа у захтеваном року, са њим се 
неће засновати радни однос. Кандидати могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избору. Пријава на 
оглас представља пристанак на обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Кандидатима који 
не буду изабрани не враћа се поднета документација. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији ,,Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: 
,,Дом здравља Мало Црниће“ Маршала Тита бр. 97 Велико 
Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, са назна-
ком ,,Пријава на оглас‘‘. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве, неће бити узете у разматрање.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге за рад у Одељењу за техничке послове, 
одржавање објеката, опреме и возила и 
одржавање хигијене, за рад у Жагубици

УСЛОВИ: Место рада: Одељење за техничке послове, одр-
жавање објеката, опреме и возила и одржавање хигијене у 
Жагубици, улица Краља Милана бр.13.
 1. Поред општих услова прописаних законом, кандидат 
мора да испуњава и следеће услове: Основно образовање. 

Трговина и услуге / Медицина
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2. Документација коју кандидат треба да приложи: Пријава 
на конкурс која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Кратку биографију. Фотокопију дипло-
ме тражене школе (оверену фотокопију). Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија). Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Кандидат се прима у радни однос са пуним радним 
временом на неодређено време у Одељењу за техничке 
послове, одржавање објеката, опреме и возила и одржа-
вање хигијене у Жагубици. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати, 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних информација. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Апо-
текарске установе Пожаревац у просторијама рачуновод-
ства у улици Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апо-
текарске установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Апотекарска установа Пожаревац задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Особа за кон-
такт Иван Лазаревић тел: 012/523-127. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на адресу: Моше Пијаде 4, 
12000 Пожаревац.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Место рада: Огранку апотекарске установе „Пет-
ровац 1”, улица Српских владара бр.230, Петровац на Мла-
ви. Број извршилаца: 1 (један). Место рада: Огранак апо-
текарске установе “Здравље”, улица Јована Шербановића 
бр.10, Пожаревац. Број извршилаца: 1 (један). Место рада: 
Огранак апотекарске установе “Велико Градиште”, улица 
Кнеза Лазара бб, Велико Градиште. Број извршилаца: 1 
(један). Поред општих услова прописаних Законом канди-
дат мора да испуњава и следеће услове: Завршена средња 
медицинска школа фармацеутски смер, Средња стручна 
спрема (IV степен). Положен стручни испит за самостално 
обављање послова фармацеутског техничара. Документа-
ција коју кандидат треба да приложи уз пријаву је: Пријава 
на конкурс која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Кратку биографију. Фотокопију дипло-
ме тражене средње школе (оверену фотокопију). Потвр-
ду о положеном стручном испиту (оверену фотокопију), 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору. Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија). Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме). Кандидат се прима у радни однос са пуним рад-
ним временом на неодређено време у Апотекарску уста-
нову Пожаревац. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати, Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Апотекарске 
установе Пожаревац у просторијама рачуноводства у ули-
ци Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске 
установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Апотекарска установа Пожаревац задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Особа за контакт Иван 
Лазаревић тел: 012/523-127. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Моше Пијаде 4, 12000 
Пожаревац.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
3 извршиоца

УСЛОВИ: Место рада: Огранак апотекарске установе “Куче-
во 2” у Кучеву, ул.Жике Поповића бр.48. Број извршилаца: 
1 (један). Место рада: Апотекарска јединица “Петровац 2” 
у Петровцу на Млави. Број извршилаца: 1 (један). Место 
рада:Апотекарска јединица „Јован Туцаков”у Пожаревцу-
,ул.27.априла 39. Број извршилаца:1 (један). Поред општих 
услова прописаних Законом кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: Високо образовање стечено на: инте-
грисаним академским студијама,по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Положен стручни испит за самостал-
но обављање послова дипломираног фармацеута. Доку-
ментација коју кандидат треба да приложи уз пријаву је: 
Пријава на конкурс која обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Кратку биографију. Фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној школи (оверену фото-
копију). Потврду о положеном стручном испиту (оверену 
фотокопију), фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у комору. Извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија). Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Кандидат се прима у радни однос са 
пуним радним временом на неодређено време у Апотекар-
ску установу Пожаревац. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати, Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Апотекарске 
установе Пожаревац у просторијама рачуноводства у ули-
ци Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске 
установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Апотекарска установа Пожаревац задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Особа за контакт Иван 
Лазаревић тел: 012/523-127. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Моше Пијаде 4, 12000 
Пожаревац.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

за рад у Одељењу за опште, правне и 
кадровске послове

УСЛОВИ: Место рада: Одељење за опште, правне и кадров-
ске послове Апотекарске установе Пожаревац у Пожаре-
вцу, улица Моше Пијаде бр.4. Број извршилаца: 1 (један). 
Поред општих услова прописаних законом, кандидат мора 
да испуњава и следеће услове: Средње образовање. 
Додатна знања: Знање рада на рачунару. Документација 
коју кандидат треба да приложи: Пријава на конкурс која 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адресу 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Кратку биографију. Фотокопију дипломе тражене шко-
ле (оверену фотокопију). Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија). Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Кандидат се прима у радни однос са пуним радним вре-
меном на неодређено време у Одељење за опште, правне 
и кадровске послове Апотекарске установе Пожаревац. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати, Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Апотекарске установе Пожа-
ревац у просторијама рачуноводства у улици Моше Пијаде 
4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске установе Пожа-

ревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. Апотекарска 
установа Пожаревац задржава право да не изабере ни јед-
ног од пријављених кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Особа за контакт Иван Лазаревић тел: 
012/523-127. Пријаву са потребном документацијом доста-
вити на адресу: Моше Пијаде 4, 12000 Пожаревац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар општи смер
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер;положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничараКао доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе:- Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом- Овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер- Оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту- Оверену фотокопију лиценце за 
рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе- Очитану личну картуОпис послова дат је 
Правилнику о организацији и систематизацији послова код 
Специјалне болнице “Озрен” Сокобања, у складу са Уред-
бом о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору. Пријаве кандидата које 
не садрже тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране.Пријаве на оглас достављати у затвореним ковер-
тама путем поште на адресу Специјална болница за плућне 
болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену “пријава на оглас за медицинску сестру” 
или лично у просторијама Болнице.

Медицинска сестра-техничар општег 
смера

на одређено време ради замене радника на 
боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер;положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничараКао доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе:- Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом- Овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер- Оверену фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту- Оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотокопију решења о 
упису у именик коморе.- Очитану личну картуПријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на адресу Специјал-
на болница за плућне болести “Озрен” Сокобања насеље 
Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава на оглас 
за медицинску сестру” или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

Служба за здравствену заштиту деце, на 
одређено време

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатрије, Високо 
образовање VII/2 степен стручне спреме- медицински факул-
тет на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, од 10 септембра 2005 године- 
на основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 септем-
бра 2005 године;- завршена специјализација из педијатрије, 
положен специјалистички испит, поседовање лиценце за 
рад, Као доказ испуњености услова за радно место за које 
подносе пријаву на оглас, кандидати су дужни да доставе 
следеће:- оверену копију дипломе о завршеној школи- ове-
рену копију уверења о положеном стручном испиту-овере-
ну копију дипломе о завршеним специјалистичким студија-
ма, - оверену копију лиценце за рад, или (решење о упису у 
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надлежној Комори)- уверења о држављанству не старије од 
6 месеци- извода из матичне књиге рођених - уверење суда 
да се не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, - 
уверење полицијске управе да кандидат није осуђиван, не 
старије од 6 месеци - пријава на оглас са кратком биогра-
фијом, доказ о радном стажу (листинг из Републичког фонда 
ПИО) - очитану личну карту.

Доктор медицине
Служба за здравствену заштиту одраслих, на 

одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање VII/1 степен стручне спреме-- 
медицински факултет на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, од 10 
септембра 2005 године- на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10 септембра 2005 године;- положен 
стручни испит, лиценца или решење о упису у надлежној 
Комори, Као доказ испуњености услова за радно место 
доктора медицине за које подносе пријаву на оглас, кан-
дидати су дужни да доставе следеће:- оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи- оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту- оверену фотокопију лицен-
це, или (решење о упису у надлежној Комори)- уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци- извод из матич-
не књиге рођених - уверење суда да се не води кривич-
ни поступак, не старије од 6 месеци, - уверење полицијске 
управе да кандидат није осуђиван, не старије од 6 месеци 
- пријава на оглас са кратком биографијом, доказ о рад-
ном стажу (листинг из Републичког фонда ПИО) - очитану 
личну карту.

ОСТАЛО: за оба радна места: Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидататима који не буду 
изабрани не враћа се конкурсна документација.Изабрани 
кандидати дужни су да доставе лекарско уверење о здрав-
ственој способности за послове које ће обављати.Потреб-
на документа доставити у затвореној коверти поштом на 
адресу:Дом здравља Сокобања, ул Митрополита Михаила 
23, 18230 Сокобања са назнаком „Пријава на оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД” 
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30 
тел. 011/2222-100 

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној основној школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД” 
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30 
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту. 

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора стома-
тологије, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеном стоматолошком факултету, 
уверење о положеном стручном испиту. 

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине, пробни рад 
до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту. 

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер за физиотерапеуте 
или висока здравствена школа струковних студија смер за 
физиотерапеуте, положен стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању вишег физиотерапеута, пробни 
рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеној вишој медицинској школи или високој здрав-
ственој школи струковних студија, уверење о положеном 
стручном испиту. 

Зубни техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, зубни техничар, положен 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
зубног техничара, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеној средњој школи, 
уверење о положеном стручном испиту. 

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној средњој медицинској школи, уве-
рење о положеном стручном испиту. 

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој медицинској школи, 
уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој медицинској школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО 

19320 Кладово, Дунавска 1-3 
тел. 019/801-116 

e-mail: zckld@kladovonet.com 

Оглас објављен 11.12.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1122) поништава се за радно место Дипломирани 
економиста за рад у Служби за правне, економско - финан-
сијске, техничке и друге сличне послове здравствене уста-
ноове.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО 
19320 Кладово, Дунавска 1-3 

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com 

Дипломирани економиста за 
финансијко-рачуноводствене послове

за рад у Служби за правне, економско-
финансијске, техничке и друге сличне 

послове, на одређено време, због повећаног 
обима посла, а најдуже до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: - на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године - економски факултет. Опис послова: према 
Правилнику о организацији и систематизацији послова и 
радних места у Здравственом центру Кладово. 2. Посебни 
услови: - знање рада на рачунару; - најмање шест месеци 
радног искуства. - добро писано и вербално комуницирање 
и поседовање вештине излагања налаза и препорука. 
Заинтересовани кандидати уз захтев о испуњености услова 
подносе пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 

Медицина
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и контак телефоном: -пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; -оверену фотокопију 
сведочанства о завршеном основном образовању; -овере-
на фотокопија извода рођених -фотокопија личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
-доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење Основног и Вишег суда); -уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење из полицијске упра-
ве или полицијске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Оглас објавити код Национал-
не службе запошљавања Бор - Испостава Кладово, листу 
Послови на огласној табли и интернет презентацији посло-
давца и интернет страници Министарства здравља. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу Послови. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на аресу: Здравствени центар Кладово 
Дунавска 1-3 19320 Кладово са назнаком “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ... “. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

DERMOMEDICA AESTHETIC 
35250 Параћин, Вука Караџића 5 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: стручни испит или лиценца. Пријаве слати на 
мејл адресу: 
dermomedicaja@gmail.com. Рок за пријављивање на кон-
курс је 14 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ 

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30 
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
пробни рад од 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Сведочанство о завршеном основном образо-
вању;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књи-
ге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 

Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ 

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1 
тел. 034/504-522 

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Центра за контролу и превенцију 
болести, Одељења за контролу и превенцију 

заразних болести

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се оверене копије следећих докумената:Диплома о стеченом 
средњем образовању здравствене струке у трајању од чети-
ри године-смер лабораторијски техничар;Уверење/потврда 
о положеном стручном испиту;Доказ о поседовању лицен-
це;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених;Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратка биографија са подацима (адреса, 
контакт телефон, е-маил адреса).

Медицинска сестра/техничар у јавном 
здрављу 

за потребе Центра за промоцију здравља

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе оверене копије следећих докуме-
ната:Диплома о стеченом средњем образовању здрав-
ствене струке у трајању од четири године-смер меди-
цинска сестра/техничар; Уверење/потврда о положеном 
стручном испиту;Доказ о поседовању лиценце;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); -Кратка биографија са подацима (адреса, контакт 
телефон, е-маил адреса).

Здравствени сарадник-хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију Одељења санитарне хемије

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се оверене копије следећих докумената:Диплому о стеченом 
средњем образовању у трајању од четири године хемијске 
струке;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књи-
ге рођених;Извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме);Кратку биографија са подацима 
(адреса, контакт телефон, е-маил адреса).

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за техничке послове

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. Гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумена-
та:Диплома о стеченом основном образовању;Уверење о 
држављанству РСИзвод из матичне књиге рођених;Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратка биографија са подацима (адреса, контакт 
телефон, е-маил адреса).

ОСТАЛО:Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос;доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда);уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице).
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове јавног огла-
са могу бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему.Оглас се објављује на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, огласној табли и 
интернет страници Института за јавно здравље Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на интернет страници Института за 
јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за кон-
такт 034 504-522.Пријаве се подносе у затвореној коверти, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести назив радног места)” преко писарни-
це Института за јавно здравље Крагујевац или путем поште 
на адресу: Институт за јавно здравље Крагујевац, Ул. Нико-
ле Пашића бр. 1 , 34000 Крагујевац 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ 
37000 Крушевац, Косовска 16

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

у Одсеку за имплантологију у Служби за 
ортопедију и трауматологију, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); оверену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављивања 
у огласима у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком “за оглас” са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом а на горе наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ 

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144 

Доктор медицине, специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области физикалне медицине и 
рехабилитације; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
уверење о положеном специјалистичком испиту; уверење 
о положеном државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
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радне књижице и друго); биографију са адресом и кон-
такт телефоном и очитану личну. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Здравствени центар Алекси-
нац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ 
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144 

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1120-1121) за радно место Доктор медицине на 
одређено време, због повећаног обима посла, поништава 
се у целости. 

APOTEKA “MAX PHARM” 
18000 Ниш Булевар 12. фебруар 100 

Фармацеутски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, фармацеутски техни-
чар; положен стручни испит; поседовање лиценце за рад. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
vasicjasna5@gmail.com.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ 

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144 

Доктор стоматологије, специјалиста 
ортопедије вилице

на одређено време због замене одсутне 
запослене, са непуним радним временом

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/2 степен школске спреме; положен специја-
листички испит из области ортопедије вилице; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном стоматолошком факултету; уверење о поло-
женом специјалистичком испиту; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија 
радне књижице и друго); биографију са адресом и кон-
такт телефоном и очитану личну. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Здравствени центар Алекси-
нац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА”РУМА” 
22400 Рума, Орловићева бб. 

тел. 022/479-365 

Психијатар
на одређено време до две године

УСЛОВИ: Опис посла за горе наведено радно место 
утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Дому здравља”Рума”. Услов за 
обављање горе наведених послова: стручна спрема/ обра-
зовање: Високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из психијатрије, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из психијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника. Додатна 
знања /испити/ радно искуство: стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. За горе 
насловљено радно место кандидати подносе: Пријаву са 
кратком биографијом, адреса, контакт телефон; Овере-
ну фотокопију дипломе Медицинског факултета; Оверену 
фотокопију дипломе о положеном специјалистичком испи-

ту; Оверену фотокопију уверења о стручном испиту; Ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
одговарајуће коморе. Пријаве на оглас предају се поштом 
или лично у Секретаријату Дома здравља “Рума” од 07 до 
14 часова радним данима или поштом на адресу Орловиће-
ва бб, Рума са назнаком „Пријава на конкурс за пријем у 
радни однос на одређено време – специјалиста психија-
тар”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
“Послови”. Јавни оглас ће бити објављен на сајту Минис-
тарства здравља РС, огласној табли Дома здравља “Рума”, 
интернет презентацији Дома здравља”Рума” као и у листу 
„Послови” код НСЗ. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Коначну одлуку о избору кандидата који 
ће бити примљени у радни однос доноси директор у року 
који не може бити дужи од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава кандидата. За све информације може-
те се обратити на телефон 022/479-365.

ДОМ ЗДРАВЉА
“ДАРИНКА ЛУКИЋ” 

15220 Коцељева, Немањина 8 

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 

посла од 24 месеца 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидат мора испуњавати и следеће посебне услове: - високо 
образовање на интегрисаним студијама медицине, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10.септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године (стручно звање: 
доктор медицине). - положен стручни испит - лиценца 
надлежне коморе - најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. - здравствена способност за 
обављање послова радног места из конкурса - да није 
осуђиван и да се против кандидата не води кривични посту-
пак У складу са наведеним кандидати су у обавези да при-
ликом конкурисања доставе: 1.пријаву на оглас 2. личну и 
радну биографију (ЦВ) 3.диплому о завршеном школовању 
4. уверење о положеном стручном испиту 5. доказ о рад-
ном искуству (признаје се и радно искуство стечено кроз 
обављање приправничког стажа) 6. уверење о здравстве-
ној способности 7. уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци) 8. уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци) 9. лицен-
ца за рад Кандидати који се јаве на оглас могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Уколико се документа дос-
тављају у виду фотокопије потребно је да буду оверена од 
стране овлашћеног органа. Овера фотокопије докумената 
не сме бити старија од 6 месеци. Оглас се објављује у листу 
“Послови” Националне службе за запошљавање, огласној 
табли ДЗ Коцељева, огласној табли НСЗ у Коцељеви, веб 
сајту ДЗ Коцељева и веб сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије. Пријаве на оглас се могу поднети лично у 
Дом здравља “Др Даринка Лукић” Коцељева сваког радног 
дана од 7 до 15 часова или послати препорученом поштом 
на адресу Дом здравља “Др Даринка Лукић” ул.Немањи-
на бр.8 15220 Коцељева са назнаком “за оглас”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Оглас остаје отворен 30 дана од дана објављивања у листу 
“Послови” који издаје Национална служба за запошља-
вање. Напомена: обезбеђен смештај.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО 
14000 Ваљево Синђелићева 62

тел. 014/295-580 

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

за потребе Одсека за неонатологију у саставу 
Службе за гинекологију и акушерство, на 
одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до повратка са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа педијатријског сме-
ра; положен стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-

тацијом доставити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назна-
ком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

           Здравство и социјална заштита
        

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
АЛЕКСИНАЦ 

18220 Алексинац, Буцекова 9 

Васпитач - стручни сарадник
УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: – на студијама првог степена по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и високо образовање у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и радним искуством 
стеченим на тим пословима до дана ступања на снагу ове 
уредбе. Остали услови: стечен одговарајући стручни или 
академски назив утврђен у области психолошких, педагош-
ких и андрагошких наука, специјалне едукације и рехаби-
литације, социолошких, природних, као и других одгова-
рајућих наука; најмање једна година искуства у струци у 
складу са прописима којима се уређује област социјалне 
заштите, сертификат о успешно завршеној обуци по акре-
дитованом програму за рад на тим пословима. Уз пријаву, 
кандидати су дужни да приложе (у огигиналу или овереној 
фотокопији) и доказе о испуњености општих и посебних 
услова предвиђених огласом: биографију, диплому о сте-
ченој стручној спреми, уверење о држављанству, фотоко-
пију личне карте, доказ о општој здравственој спсобности 
- лекарско уверење, доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак - Основни суд, доказ да није осуђиван 
за кривично дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу - Полицијска управа. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова огласа подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу “Послови” 
на адресу: Центар за социјални рад општине Алексинац, ул. 
Буцекова бр. 9, 18220 Алексинац, са назнаком “За Оглас”. 
Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће се разматрати.

УСТАНОВА ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ
УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

„ЛАСТА” 
26220 Ковин, Иво Лоле Рибара 8 

тел. 013/430-557

Социјални радник
УСЛОВИ: Високо образовање,( дипломорани социјални 
радник) стечено основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005, односно на студијама у обиму 
од 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, радно искуство у 
струци од најмање 1 године , стручни испит и знање рада 
на рачунару. Општи услови за запослење: - да је пуноле-
тан држављанин Републике Србије; - да има прописано 
образовање; - да није правоснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци; - да није 
осуђивано и да се против кандидата не води истрага нити 
да је покренут кривични поступак за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање послова . Место, дан и 
време када ће се спровести изборни поступак: Директор ће 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно мето, 
обавити разговор у просторијама Установе за пружање 
дневних услуга социјалне заштите “Ласта” Ковин, Ул. Иве 
Лоле Рибара број 8, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
и е-маил адресе) које наведу у својим пријавама. Место 
рада: Ковин, ул. Иве Лоле Рибара бр. 8. Трајање радног 
односа: Радни однос се заснива на неодређено време. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: - пријава 
са биографијом, контакт телефон, е-маил адреса као и 
наводи о досадашњем радном искуству у струци; - ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; - оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; - оригинал или оверена фотокопија 
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извода из матичне књиге рођених; - оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); - уверење да кандидат није правноснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци - да није осуђивано и да се против кандидата не 
води истрага нити да је покренут кривични поступак за кри-
вично дело које га чини недостојним за обављање послова 
(извод из казнене евиденције надлежне Полицијске управе 
) - Уверење (фотокопија) о положеном стручном испиту. 
Напомена: Кандидати који немају стучни испит Уговором 
о раду биће обавезани да исти положе у законком року , у 
супротном радни однос престаје. Изабрани кандидати су у 
обавези да доставе лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Објављивање јавног конкурса : Јавни 
конкурс за попуњавање радних места у Установи за пру-
жање дневних услуга социјалне заштите “Ласта” Ковин, 
Ул. Иве Лоле Рибара број 8, објављује се на интернет пре-
зентацији Установе за пружање дневних услуга социјал-
не заштите “Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара број 8, 
dnevniboravak@lastakovin.rs , огласној табли Установе и 
објављује се у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања обавештења 
о јавном конкурсу у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријава на конкурс садржи: име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања, број телефона, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом посло-
ва на којима је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс. У пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ва на конкурс мора бити својеручно потписана. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Пријаве на конкурс подносе се на 
Установе за пружање дневних услуга социјалне заштите 
“Ласта” Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара број 8, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање радног места” 
уз навођење назива радног места за које се пријава под-
носи, препорученом пошиљком или непосредно, Устано-
ве за пружање дневних услуга социјалне заштите “Ласта” 
Ковин, Ул. Иве Лоле Рибара број 8, у затвореној коверти. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Весна Ранчић, тел. 013/430-557, е-маил: dnevniboravak@
lastakovin.rs Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве 
уз које кандидати нису приложили све потребне доказе у 
оригиналу или фотокопији овереној од стране надлежног 
органа, биће одбачене.Термини који су у овом јавном кон-
курсу употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

    
       Индустрија и грађевинарство

ИН Б&Д КОП ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

тел. 062/355-968

Механичар
на одређено време, на три месеца

УСЛОВИ: место рада Инђији. Потребан је механичар са 
искуством у грађевинској фирми где су претажно камиони 
и багери. Почетна плата је 100.000 динара. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве на разговор у просторије посло-
давца на адреси Инђија, Саве Ковачевића 147 б, на контакт 
телефон 062/355-968 .

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ СЕКТОР 
ЗА МАТЕРИЈАЛНЕ РЕСУРСЕ

ВОЈНО ГРАЂЕВИНСКА УСТАНОВА 
БЕОГРАД - ПОГОН ШАБАЦ 

15000 Шабац 

КВ столар

КВ тесар

КВ фарбар

УСЛОВИ: Посао се обавља унутар погона фирме у Шап-
цу, где се ради склапање ПВЦ и алуминијумске столарије, 
обраде дрвета, као и помоћни послови унутар погона. 
Пошто фирма ради и послове монтаже и демонтаже сто-
ларије, у овиру посла се иде и на терен по потреби. Било 
би добро да будући кандидати познају рад са наведеним 
профилима. За контакт и додатне информације јавити се 
на следећи телефон: Иван Ђурић 064/868-5053. Радно вре-
ме од 7 до 15 часова 

“НАШ ДОМ” ЈКП ПОЖЕГА 
Пожега 

тел. 031/812-767 
e-mail: nasdompozega@mts.rs 

Возач
превоз смећа са камионом са Аброл 

механизацијом
на одређено време

УСЛОВИ: III - V ссс саобраћајне струке са радним искуством 
на одређено време,возачка дозвола Е категорије, рад у 
сменама. Јављање кандидата на контакт телефон 065/920-
5569 Бојана Трифуновић.

           
           Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКИЛА КОТАРОВ ВУКА“
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

тел. 011/8123-462

Васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа; - васпитачки смер - медицинска сестра васпитач; 
- дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу) У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24. Закона о 
раду испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
став 1. тачка 1,2,3,4,5 и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о систематизацији-
ци радних места у ПУ “Ракила Котаров Вука“Лазаревац: - 
има одговарајуће образовање - има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, - да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - да има држављанство Репу-
блике Србије - да зна језик српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад (српски језик) - доз-
вола за рад ( лиценца) – уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок у складу са 
законом за полагање испита за лиценцу Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1. тачка 1,2,3,4 и 5. овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2. овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду . Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - васпитачки смер - медицинска сестра васпитач 
- дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу). У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24. Закона о раду 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. став 
1. тачка 1,2,3,4,5 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о систематизацијици 
радних места у ПУ “Ракила Котаров Вука “ Лазаревац: - 
има одговарајуће образовање - има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, - да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - да има држављанство Репу-
блике Србије - да зна језик српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад (српски језик) - доз-
вола за рад ( лиценца) – уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок у складу са 
законом за полагање испита за лиценцу Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1. тачка 1,2,3,4 и 5. овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2. овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду . Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Уз пријаву доставити : - попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС - оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци, дипломе о одговарајућој стручној спреми или уве-
рења о стеченој стручној спреми , оригинал или копија не 
старије од једне године - извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) - уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци 
) - уверење МУП-а, да лице није осуђивано правноснажном 

Национална служба
за запошљавање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Индустрија и грађевинарство / Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци) - 
Уверење о вођењу кривичног поступка (оригинал или ове-
рена копија, не старија од 6 месеци) - Ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику – уве-
рење да је положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе, ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима / за рад 
, коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. - дозвола за рад ( лиценца) – 
уколико кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) послода-
вац ће одредити рок у складу са законом за полагање испи-
та за лиценцу. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду . Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење и санитарну књижицу. - Сви докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса, лично или поштом, на адресу Установе: Предш-
колска установа “Ракила Котаров Вука“ 11550 Лазаревац, 
ул. Даре Ранђић број 1 Све остале информације могу се 
добити на број телефона 011/8123-462.

,,ПОЛИТЕХНИКА“ - ШКОЛА ЗА 
НОВЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

11080 Београд, Земун Аутопут 18

Педагог
на одређено време ради замене педагога 
именованог за директора школе у другом 

мандату

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1) да имају одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС “, број 88/2017,27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС-Просветни гласник “, бр 
4/2022 , 14/2022 и 15/2022) дипломирани педагог ,профе-
сор педагогије,дипломирани школски психолог -педагог, 
дипломирани педагог-мастер, мастер педагог 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем остварују образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе: „Политехника “-школа за нове технологије, Аутопут 
број 18, Земун. Уз пријаву потребно је доставити: биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП-а Републике Србије и уверење о 
држављанству. Фотокопије докумената морају бити овере-
не. Оригинали уверења не смеју бити старији од 6 месеци. 
Доказ да има одговарајућу психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за посове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1) да имају одговарајуће образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140. став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Службени гласник 
РС “, број 88/2017,27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) поседовање одговарајућег високог 
образовања ,стечено на студијама другог степена ( мас-
тер академске студије ,мастер струковне студије , спе-
цијалистичке академске студије)-мастер правник у складу 
са Законом о високом образовању , односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.20005.године-дипломирани правник . 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем остварују образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе: „Политехника“-школа за нове технологије, Аутопут 
број 18, Земун. Уз пријаву потребно је доставити: биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП-а Републике Србије и уверење о 
држављанству. Фотокопије докумената морају бити овере-
не. Оригинали уверења не смеју бити старији од 6 месеци. 
Доказ да има одговарајућу психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за посове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”

11000 Београд, Господар Јованова 22
тел. 011/2623-257

Наставник информатике и рачунарства

Наставник математике
са 88,88 % радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема на основу члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл 
гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 
92/23), Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи ( „Сл.гласник РС- 
Просветни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16722 и 7/23) 
Правилника о организацији послова и систематизацији рад-
них места у ОШ”Михаило Петровић Алас”, општи услови из 
Закона о раду („Сл гласник РС”бр. 24/05,54/98,32/13,75/14 и 
95/18),посебни услови из Закона о основама система образо-
вања и васпитања, члан.139 („Сл гласник РС”бр. 88/17,27/18-
др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23) Уз пријаву на кон-
курс приложити: попуњен пријавни формулар који могу 
наћи на званичној страници Министарства просвете; кратке 
биографске податке; доказ о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл гласник РС”бр. 
88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи ( „Сл.гласник РС- Просвет-
ни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16722 и 7/23) (оверена 
копија дипломе да није старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности издато од МУП-а; (оригинал или оверена 
копија да није старије од 6 месеци); уверење суда да канди-
дат није под истрагом (оригинал или оверена копија-не ста-
рије 6 месеци); доказ( оригинал или оверена копија) да за 
кандидата није, у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, утврђено дискриминатор-
но понашање (издата од Повереника за заштиту равноправ-
ности); уверење о држављанству (оригинал да није старије 
од 6 месеци или оверену копију да није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал да није старије 
од 6 месеци или оверену копију да није старија од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику Доказ који се односи на 

психичку, физичку и здравствену способност за рад , подно-
си се приликом пријема у радни однос. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Установе, а ближе информације се могу 
добити телефоном. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ОШ “ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
предвиђене чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл.гл. РС –Просвет-
ни гласник” бр.11/12, 15/13, 2,10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 
11/19, 2, 8,16 и 19/20, 3,4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24).Кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 
2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021,92/2023) и то да поседује:1. 
диплому о стеченом одговарајућем образовању;2. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима;3. уверење о држављанству 4. потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;5. да кандидат зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.Докази 
о испуњености услова из става тачке 1) и тач. 3)–6) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Потпуном пријавом сматра се пријава која поред 
кратких биографских података садржи: 1.попуњен пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом; 2. кратке биографске 
податке са назначеном адресом и бројем телефона;3..доказ 
о држављанству Републике Србије;4. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању;5. ориги-
нал доказ о неосуђиваности издат од МУП-а који прибавља 
сам кандидат.Конкурс се објављује у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање (НЗС). Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Комисија утврђује да ли су испуњени услови из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпитања 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава, а 
затим их упућује на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Комисија 
ће обавити разговор са кандидатима и сачинити образ-
ложену листу кандидата у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене за рад са децом и ученицима 
који испуњавају тај услов и доставити директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора.Решење о избору канди-
дата донеће директор у року од 8 дана од дана објављеног 
разговора са кандидатима.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
.Пријаве на конкурс са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу: ОШ 
“Ћирило и Методије” Учитељска бр.58, Београд са назнаком 
“За конкурс”Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП КЉАЈИЋ ФИЋА”

11030 Београд, Николаја Гогоља 40
e-mail: fica@fica.edu.rs

Чистачицa 
УСЛОВИ: да кандидат има одговарајућу стручну спрему/
образовање-основно образовање, да кандидат испуњава 
услове прописане одредбама члана 139 Закона о основа-

Наука и образовање
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ма система образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони,10/2019, 6/20,129/2021 
и 92/2023).Уз пријаву доставити: краћу биографију, 
доказ о стручној спреми – оверену фотокопију дипломе, 
држављанство РС (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), потврду-уверење о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику) 
и уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст.1. тач. 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања.Кандидати у складу са чланом 
154. став 2 попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи.Доказ о испуњењу услова здравствене 
и психофизичке способности-лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши Национална служба за запошљавање.Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
радника

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним фор-
муларом прилаже диплому о стеченој стручној спреми 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом - потврду 
из суда. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати на наве-
дену адресу са назнаком “за Конкурс”.

ОШ “Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 67% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 

васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23): 1) Да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС –
Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) ( у даљем тексту: Правилник); - на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та или студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; - на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају; -Попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете; биографију (ЦВ); доказ 
о одговарајућем образовању - диплома о стеченом одго-
варајућем образовању у складу са Правилником (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена, доставља диплому другог степена и диплому 
основних академских студија - оверене копије дипломе не 
старија од 6 месеци); доказ да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(оригинал или оверена копија уверења из МУП-а да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених (да није ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати који одго-
варајуће знање нису стекли на српском језику. Доказ да 
кандидат има психички, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ „Др Арчи-
балд Рајс” број 01-216 од 09.03.2018.године са изменама и 
допунама и то: IV степен средње стручне спреме, било ког 
профила;савладан програм обуке за педагошког асистента 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 

савладан програм обуке према Правилнику о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени глас-
ник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду); 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС.Од документације обавезно приложити: 
1) одштампан и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства просвете;2) 
радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; 3) доказ о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању која није 
старија од шест месеци);4) доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента; 5) уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје МУП, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија);6) извод из матичне 
књиге рођених, не старији од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија);7) уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
8) доказ о знању ромског језика 9) доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одговарајуће знање 
нису стекли на српском језику.

ОСТАЛО: Пријаве, са документацијом, подносе се лично 
или поштом, на адресу школе са назнаком „Пријава на кон-
курс”, а ближе информације могу се добити у секретарија-
ту школе (број телефона 011/2772-563), од 9 до 14 часова. 
Рок за пријављивање је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ И 

ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник Општи менаџмент
на неодређено или одређено време од 5 

година
2 извршиоца

Наставник Производно-услужни 
менаџмент

на неодређено или одређено време од 5 
година

Наставник Економија и финансирање
на неодређено или одређено време од 5 

година

Наставник Пословна и међународна 
економија

на неодређено или одређено време од 5 
година

Наставник Информатике
на неодређено или одређено време од 5 

година
2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су Законом о 
високом образовању, Статутом и општим актима Факултета 
за примењени менаџмент, економију и финансије. Пријаве 
са биографијом и доказима о испуњености услова (оверене 
копије диплома, списак научних и стручних радова и др.) 
достављају се у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса.

Наука и образовање
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
11000 Београд, Мештровићева 19

Оглас објављен 30.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
,,ГОРЊА ВАРОШ”

11080 Земун, Добановачка 72

Оглас објављен 04.09.2024. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се радна места референт за правне, 
кадровске и административне послове - 1 извршилац, са 
50% радног времена на неодређено време и референт за 
финансијско-рачуноводствене послове - 1 извршилац са 
50% радног времена на неодређено време.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СУТЈЕСКА“

11080 Земун, Задругарска
тел. 011/2611-796, 3169-441

Поновљен оглас

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 140, 142. и 143. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023), и то: 1)да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021,4/2021, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за крвична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављансвтво Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова под 
1), 3), 4), и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете и кратку био-
графију, доставити следеће доказе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
доказ о знању српског језика (односи се на канидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/2018). Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на адре-
су школе, у затвореној коверти, са назнаком: „За конкурс”, 
лично или поштом препоручено. Рок за пријаву је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату школе на 
телефон: 011/2611-796, радним даном од 08 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”

11030 Београд, Црвено барјаче 6
e-mail: sekretar.osmiroslavantic@gmail.com

тел. 062/1980-996

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и посебне услове из Правилни-
ка о организацији рада и систематизацији радних места у 
ОШ „Мирослав Антић” у Београду: 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања: високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога и психолога, на 
студијама другог степена ( мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијана у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик – језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад; Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе:-оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању и оверену фотокопију додатка 
дипломи (оверене фотокопије не старије од 6 месеци);-уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); -извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); -оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци);-доказ 
о знању српског језика (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом језику); -рад-
ну биографију;-одштампан попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја.Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју ће извршити Национал-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака а пре доношења одлуке о избору.Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима – лекарско уверење 
не старије од 6 месеци. Конкурс је за радна места отворен 
8 дана од дана објављивања.Пријаву на конкурс са адре-
сом за достављање поште и бројем телефона кандидата са 
потребном документацијом кандидати достављају поштом 
на адресу: ОШ „Мирослав Антић” ул. Црвено барјаче бр. 
6, 11147 Београд-Чукарица, са назнаком „За конкурс “ или 
лично на наведену адресу у секретаријату школе сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Пејзажна 

архитектура и хортикултура
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, 
област пејзажна архитектура и хортикултура, доктор наука 
- биолошке науке, Шумарски факултет, одсек (и студијски 
програм) за пејзажну архитектуру и хортикултуру, Био-
лошки факултет, смисао за наставни рад, објављени науч-
ни и стручни радови.Остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом и 
Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така радника Шумарског факултета, као и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду.Пријаве са биографијом и дока-
зима о испуњености услова из конкурса (оверене фотоко-
пије диплома, извода из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, списак и сепарате радова) достављају се 
Служби за правне и опште послове Шумарског факултета 
у Београду, Кнеза Вишеслава бр. 1. у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
и на сајту Националне службе за запошљавање и на сајту 
Факултета. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН – НИКОЛА 
ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ
 И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

Наставник (сва звања) за научну област 
Политиколошке науке

на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
за коју се бира стечен на акредитованом Универзитету и 
акредитованом студијском програму у земљи или диплома 
доктора наука стечена у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању, објављени стручни, однос-
но научни радови у одговарајућој области и способност за 
наставни рад. Додатно: Обавезни и изборни услови су про-
писани чланом 74. Закона о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања наставника на универ-
зитету, Статутом Факултета за дипломатију и безбедност и 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника.

Наставник вештина за наставни предмет 
Плес у оквиру предмета Дипломатске 

вештине
на одређено време

УСЛОВИ: да кандидат има стечено високо образовање 
првог степена из области за коју се бира, објављене струч-
не радове у одговарајућој области и способност за настав-
ни рад, потребно је да кандидат има педагошко искуство 
у области за коју се бира у трајању од најмање три годи-
не. Додатни услови: завршене основне четворогодишње 
студије ДИФ-а и мастер студије, референце из области 
плеса, међународна и национална такмичења, награде и 
сертификати стручног рада из области плеса. Обавезни и 
изборни услови су прописани чланом 79. Закона о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, Статутом Факултета за дипло-
матију и безбедност и Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова из конкурса (оверене копије диплома, спи-
сак научних и стручних радова, научни и стручни радови 
се достављају електронски или на ЦД-у, извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверена фотокопија, уве-
рење о држављанству - оригинал или оверена фотокопија, 
потврда да се не води кривични поступак и потврда о нео-
суђиваности -оригинал, не старији од 6 месеци) достављају 
се у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве слати на наведену адресу Факултета.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Редовни професор за ужу научну област 
Нуклеарна техника

Доцент за ужу научну област Аутоматика
на одређено време од пет година

Асистент за ужу научну област 
Примењена математика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: сви предмети из уже области рада Кате-
дре .

Асистент за ужу научну област 
Енергетски претварачи и погони

на одређено време од три године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Предмети уже научне областиза које се тражи 
просечна оцена: сви обавезни предмети са Катедре за 
енергетске претвараче и погоне на основним академским 
студијама, на модулу Енергетика.

Асистент за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од три године
4 извршиоца

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: сви стручни предмети са Катедре за РТИ.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Електроенергетски системи

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена: Анализа електроенергетских система 1, 
Анализа електроенергетских система 2, Дистрибутивне и 
индустријске мреже, Разводна постројења, Техника висо-
ког напона 1, Релејна заштита.

ОСТАЛО: Општи услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - Аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон 
и 76/2023), подзаконским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и општим актима 
Факултета. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима (биографија, списак научних 
радова и радови у електронској форми на ЦД-у или на УСБ 
флеш меморији, копија дипломе односно уверења које 
важи до издавања дипломе и копија уверења о држављан-
ству) доставити у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса писарници на горе наведену адресу Факултета. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
11000 Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Здравка Челара 14

Предавач за област Саобраћајно 
инжењерство, ужа стручна област 
Организација превоза и логистика

на одређено време од пет година

Предавач за област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, ужа стручна 

област Железнички телекомуникациони 
и сигнално-сигурносни системи и мреже

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: А) Обавезни услови за први избор у звање: 1. 
Да је стекао академски назив магистра наука или стручни 
назив специјалисте академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно стручни назив из 
научне, односно стручне области за коју се бира у звање, у 

иностранству а који је признат у складу са Законом о висо-
ком образовању и Законом о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије. Да је завршио све претходне 
нивое студија за прво радно место у области Саобраћајно 
инжењерство и за друго радно место у области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство.2. Да испољава спо-
собност за наставни рад што се доказује: - позитивном оце-
ном педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); - позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство). 3. Најмање три године радног иску-
ства у настави са студентима у високом образовању или 
најмање пет година радног искуства на стручним посло-
вима у области за коју се бира. 4. У последњих 5 година 
најмање 4.5 бода остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад категорије 
М33 и један рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира. 5. У последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира. Б) Изборни 
услови, од којих кандидат мора испунити два од следећа 
три: 1. Остварен стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, инова-
тор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документације као 
одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у струковним 
организацијама. 2. Остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа или коми-
сија; организација научних скупова; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената; међународне и 
националне награде и признања; пружање консултантских 
услуга заједници; сарадња са стручним заједницама, клас-
терима и коморама. 3. Остварену сарадњу са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностранству, која се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и институцијама 
културе или уметности у земљи или иностранству; учешће 
у реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Железнички телекомуникациони и 

сигнално-сигурносни системи и мреже
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени су Пра-
вилником о избору и ангажовању наставника и сарадни-
ка:- завршене основне студије на акредитованој високош-
колској установи и акредитованом студијском програму са 
просечном оценом најмање 8 (осам) из области за коју се 
бира;- статус студента на мастер академским студијама, 
или мастер струковним студијама, или специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама у научној или стручној области за коју се бира.

ОСТАЛО: Пријава на Конкурс мора обавезно да садржи:1. 
податке о наставничком звању (односно радном месту) на 
које кандидат конкурише, биографију 2. податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта из личне карте 
и адреса боравишта у Београду, контакт телефон канди-
дата, адреса за доставу електронске поште) Уз пријаву се 
обавезно достављају докази:- потврда о статусу садашњег 
радног односа и извод из матичне евиденције о осигура-
ницима РФ за пензијско и инвалидско осигурање; -ове-
рене фотокопије диплома свих степена/нивоа стеченог 
високог образовања, документа о испуњености услова из 
чл. 72, 74. и 75 за звање предавача и из чл. 72,82, и 83 

за звање сарадника, Закона о високом образовању; - уве-
рење надлежног суда о непокренутом кривичном поступку, 
неосуђујућој правоснажној пресуди и непокренутој истра-
зи, не старије од месец дана; -уверење надлежног минис-
тарства (МУП) из казнене евиденције, не старије од месец 
дана; - уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених; - фотокопија, односно очитана лична карта;-до-
каз о поседовању позитивне оцене наставног/педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), докази о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању захте-
ваних стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично) 
и објављени радови.- Уз пријаву се може доставити потвр-
да суда, односно МУП да је поднет захтев за издавање уве-
рења, с тим да се само уверење мора доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа;- за звање сарадник у 
настави уверење високошколске установе о томе да канди-
дат има статус студента који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише (за звање сарад-
ника у настави статус студента на студијама другог степена. 
Послови свих радних места обављаће се у седишту Одсека 
Висока железничка школа, Здравка Челара 14. Лице заду-
жено за давање података о Конкурсу је Горан Тричковић, 
телефон: 060/0901160.Рок за подношење пријава је 10 
(десет) дана рачунајући од дана објављивања овог Кон-
курса у публикацији “Послови”. Пријаве се достављају на 
адресу места рада. Пријаве послате поштом морају стићи 
до истека наведеног рока за подношење пријава.Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као и прија-
ве на овај конкурс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене и подносилац такве пријаве се не 
сматра кандидатом за избор.Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у звања у погледу којих се рас-
писује овај конкурс, вршиће се на основу доказа које кан-
дидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са општим 
актима Академије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење пријава 
на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, уред-
ну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање у погледу кога 
конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. Статут Академије и 
Правилник о избору и ангажовању наставника и сарадника 
објављени су на сајту Академије: www.atuss.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд Војводе Степе 450

Стручнотехнички сарадник за остале 
делатности-послови административне и 

техничке подршке органу пословођења и 
органу управљања

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: 4. ниво по НОКС-у који се стиче завршавањем 
средњег образовања у четворогодишњем трајању у складу 
са одредбама Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету за наведено радно место; позна-
вање рада на рачунару; најмање 2 године радног искуства 
у обављању административних послова, да је кандидат 
држављанин Републике Србије и да има општу здравстве-
ну способност. Опис посла: по налогу пословодног органа 
врши заказивање састанака и води рачуна о њиховом рас-
пореду, времену и месту одржавања; врши пријем позива, 
усмерава позиве и поруке за потребе пословодног органа; 
врши пријем поште пословодног органа и доставља исту на 
експедицију; прослеђује електронске поруке свим запосле-
нима; води све облике евиденција за потребе пословодног 
органа; врши резервацију термина у Свечаној Сали Факул-
тета; стара се о благовременом потписивању аката од стра-
не пословодног органа; стара се о реализацији требовања 
пословодног органа; врши евиденцију дописа и материјала 
упућених органима Факултета и припрема дневни ред за 
седнице органа Факултета (Наставно-научно веће, Избор-
но веће и Савет); сачињава и доставља позиве за седнице 
органа Факултета електронским путем и врши припрему, 
шаље на умножавање и доставља материјал за седнице 
органа Факултета; стара се о благовременом достављању 
позива и пропратног материјала за састанке комисија 
Факултета; присуствује и утврђује присутност чланства на 
седницама органа Факултета, води записник на седницама 
Наставно-научног већа, Изборног већа и Савета Факулте-
та и врши техничку обраду записника; израђује одређене 
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врсте појединачних аката усвојених на седницама органа 
Факултета; у сталној је комуникацији са члановима органа 
и комисија Факултета, даје им потребна обавештења и пру-
жа административну помоћ; води све врсте евиденција о 
органима Факултета; сређује и чува документацију и мате-
ријале са седница органа управљања; у договору са посло-
водним органом, учествује у организацији и припреми свих 
прослава, семинара и скупова који се одржавају на Факул-
тету; обавља и друге послове по налогу претпостављених.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на конкурс, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном образовању 
неопходном за радно место за које се конкурс расписује, 
радна биографија (ЦВ), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија), потврда да се против кандида-
та не води истрага и потврда о неосуђиваности. Изабрани 
кандидат пре ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности.Пријаве са документацијом се 
достављају лично или поштом у затвореној коверти на 
адресу Универзитет у Београду – Фармацеутски факул-
тет (за конкурс за радно место Послови административне 
и техничке подршке органу пословођења и органу упра-
вљања), ул. Војводе Степе 450, 11221 Београд, у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Васпитач
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела проив полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик); 6) обавеза полагања испита за лиценцу. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, , а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Предшколској 
установи на наведену адресу. Уз пријавни формулар кан-
дидат доставља и кратку биографију(ЦВ) са подацима о 
пребивалишту и броју телефона,као и : 1. оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверење 
,односно оверену фотокопију уверења о стеченој стручној 
спреми (уверење не може бити старије од 6 месеци); 2. 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; 3. уверење о држављанству не старије од шест 
месеци, оригинал или фотокопија оверена; 4. уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиче-
них Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Предшколској установи на наведену 
адресу. Уз пријавни формулар кандидат доставља и крат-
ку биографију(ЦВ) са подацима о пребивалишту и броју 
телефона,као и : 1. оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверење ,односно оверену 

фотокопију уверења о стеченој стручној спреми (уверење 
не може бити старије од 6 месеци); 2. извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија; 3. уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци, оригинал 
или фотокопија оверена; 4. уверење полицијске управе, 
не старије од шест месеци, да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена; 5. уверење из суда да се против кандидата 
не води кривични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 6 месеци) 6)Доказ о 
радном искуству(листинг пио фонда, Уговор о раду, радна 
књижица и сл.). Радни однос се заснива на неодређено вре-
ме са пуним радним временом. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса на горе наведе-
ну адресу. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2637-421

Оглас објављен 11.12.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2637-421

1. Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Друштвена географија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Географског факултета, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
изменама и допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о измени и допуни Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

2. Наставник у звању ванредног 
професора, за ужу научну област 

Геопросторне основе животне средине
на одређено време од 5 година

3. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Демографија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из научне области Геонауке. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Географског факултета, Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
изменама и допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о измени и допуни Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: За радна места 1.,2. и 3: Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак научних радова, радови, уверење о држављанству, 
оверене копије диплома о завршеним претходним степе-
нима студија, као и оверена копија дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука из научне области за коју се 
бира) достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, 
УСБ) на наведену адресу Факултета, канцеларија 10, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Физичка географија 

(Геолошка група предмета)
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Географског 
факултета, и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање и заснивања радног односа сарадника Гео-
графског факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, списак 
научних радова, радови, уверење о држављанству, овере-
не копије диплома о завршеним претходним степенима сту-
дија), достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, 
УСБ) на наведену адресу Факултета, канцеларија 10, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски 16

тел. 011/2186-500

Асистент за ужу научну област 
Физиологија и молекуларна биологија 

биљака
на Катедри за физиологију и молекуларну 
биологију биљака Института за ботанику и 
Ботаничке баште Јевремовац, на одређено 

време од три године

Асистент за ужу научну област 
Морфологија, фитохемија и систематика 

биљака
на Катедри за морфологију и систематику 

биљака Института за ботанику и Ботаничке 
баште Јевремовац, на одређено време од три 

године

Асистент за ужу научну област 
Екологија, биогографија и заштита 

животне средине
на Катедри за екологију и географију биљака 

Института за ботанику и Ботаничке баште 
Јевремовац, на одређено време, до повратка 

асистента са докторатом са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одговарајућих 
докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8,00 или 
кандидат који има академски назив магистра наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и који показује 
смисао за наставни рад. Наведени услови утврђени су 
одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образовању 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), те непо-
стојање сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању.

Доцент за ужу научну област Екологија, 
биогеографија и заштита животне 
средине на Катедри за екологију 

животиња и зоогеографију у Институту 
за зоологију

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање 8, односно које има најмање 
три године педагошког искуства на високошколској уста-
нови, има научни назив доктора наука, односно уметнички 
назив доктора уметности, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборници-

Наука и образовање
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ма, са рецензијама, односно уметничка остварења сходно 
одредби члана 74. став 6. Закона о високом образовању, 
те непостојање сметњи сходно одредби члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 
и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београду. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише (научна област, тежиште истражи-
вања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату/кињи 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат/киња физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на наведену адресу Факултета, Струч-
на служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Војводе Степе 305

Асистент за ужу научну област Друмски 
и градски транспорт робе

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, дипломе, спи-
сак радова и радове) доставити на адресу: Универзитет у 
Београду Саобраћајни факултет, 11000 Београд, Војводе 
Степе 305.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈИ ДАНИ“

11000 Београд, Господар Јевремова 18 
тел. 011/2631-825 

Васпитач
13 извршилаца

УСЛОВИ: Образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање; Додатни 
услов: са или без дозволе за рад (лиценце).

Књиговођа (самостални 
рачуноводствено-административи 

сарадник)
УСЛОВИ: Образовање: на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатни усло-
ви: знање рада на рачунару и најмање три године радног 
искуства.

Медицинска сестра васпитач
13 извршилаца

УСЛОВИ: Образовање: више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке струковне 
студије), на којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста; средње образовање. Додатни услов: са или 
без дозволе за рад (лиценце).

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од четири године. Додатни услов: са или без дозволе за рад 
(лиценце) и најмање једна година радног искуства.

Чистачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним формуларом дос-
тављају Установи преко поште или лично, на наведену 
адресу Предшколске установе, са назнаком радног места 
за које се кандидат пријављује. Васпитно - образовни рад 
остварује се на српском језику и ћириличком писму. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
чланом 24. Закона о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 139, став 1 тачка 1, 2, 3, 
4 и 5 Закона о основама система образовања и васпитања. 
На конкурс кандидати достављају: Пријавни формулар; 
радну биографију; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ о стручној спреми; доказ о неосуђиваности 
који издаје Министарство унутрашњих послова (податак из 
казнене евиденције) - доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
чо¬вечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич¬ну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
пона¬шање; доказ о знању рада на рачунару: сертифи-
кат, уверење и сл., ако се тражи као додатни услов; доказ 
о радном искуству (листинг ПИО фонда, радна књижица, 
уговор о раду, пријава/одјава на осигурање и сл.), ако се 
тражи као додатни услов; доказ о положеном стручном 
испиту (лиценци), ако се тражи као додатни услов. Докази 
се достављају у фотокопији, а на захтев Комисије кандидат 
је дужан да достави на увид оригинал или оверену фото-
копију. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА 
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

“НАША РАДОСТ”
11450 Сопот, Кнеза Милоша 8 

тел. 011/8251-038 

Спремачица
Оглас објављен 11.12.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1122) мења се за радно место спремачица, у броју 
извршилаца. Уместо 3 извршиоца треба да стоји 1 изврши-
лац. У осталом делу текст оглааса остаје непромењен. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА 

11000 Београд, Тиршова 10 

Доктор медицине
Одсек за образовну делатност и едукацију 

запослених и пробни рад до 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: Описи послова су утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова Уни-
верзитетске дечје клинике. Потребно је: најмање 6 (шест) 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; поло-
жен стручни испит; познавање рада на рачунару; позна-
вање најмање једног светског језика; лиценца; пожељно је 
искуство у раду са педијатријском популацијом у установа-
ма терцијарног нивоа здравствене заштите. Кандидати су 

дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеном Медицинском факултету; фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту; готокопија лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде о 
волотирању, потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на меморандуму, вре-
мену проведеном на раду и оценама рада кандидата – уко-
лико их кандидат поседује.

Самостални финансијско-
рачуноводственог сарадник

Одсек за књиговодствено-финансијске 
послове са магацином и пробни рад од 6 

месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ; знање рада на рачунару. 

Администратор подршке корисницима 
информационих система и технологија 

Одсек информационих система и технологија 
и пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; напредно 
познавање рада на компјутеру; познавање енглеског јези-
ка; најмање три године радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 

Домар/мајстор одржавања - електричар
Одсек за одржавање објекта и пробни рад од 

6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – електротехничар; 
најмање 1 година радног искуства на одговарајућим посло-
вима. Кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне књижице. 

Медицинска сестра/техничар
пробни рад од 6 месеци

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања 
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног иску-
ства на пословима медицинске сестре/техничара а за рад-
на места на неодредјено време, најмање 6 месеци радног 
искуства на пословима медицинске сестре/техничара након 
положеног стручног испита. Кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата ( 
уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.)

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу Клинике, са назнаком радног места 
за које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА 
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2 

тел. 011/2182-944

Наставник предметне наставе 
ваздухопловне групе предмета

4 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање за радна мес-
та: дипломирани инжењер машинства, смер за аерокос-
мотехнику; дипломирани инжењер машинства, група за 
ваздухопловство; мастер инжењер машинства, претходно 
завршене основне академске студије у области машинског 
инжењерства на студијском програму, односно модулу ваз-
духопловство.

Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета - ваздушни 

саобраћај
УСЛОВИ: дипломирани инжењер саобраћаја, смер ваз-
душни саобраћај; мастер инжењер саобраћаја, претходно 
завршене основне академске студије у области саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, односно модулу; 
ваздушни саобраћај и транспорт.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос за наставнике 
предметне наставе: одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл.140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено; на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то; студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Обавез-
но образовање из тачке 1) је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Наведено образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина. Уз пријавни формулар за наставнике пре-
дметне наставе достављају се следећи докази: Диплома о 
стеченом високом образовању (првог и другог степена) или 
Уверење уколико није издата Диплома; доказ из казнене 
евиденције од Министарства унутрашњих послова да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (да није старији од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије (да 
није старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно - васпитни рад; доказ 
је диплома о стеченом одговарајућем високом образовању 
на српском језику; потврду одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика обавезни су 
да доставе само кандидати који одговарајуће високо обра-

зовање нису стекли на српском језику; биографски подаци 
(ЦВ); доказ о промени презимена (Извод из матичне књиге 
венчаних, Решење о промени презимена и др.) уколико је 
неки од претходно наведених доказа издат на друго пре-
зиме (да није старији од 6 месеци); доказ о стеченом на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова, уколико је кандидат сте-
као наведено образовање. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс, а лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад (да 
није старије од 6 месеци) изабрани кандидат ће достави-
ти пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који је на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Ваздухопловној академији. Рок за подношење пријаве на 
Конкурс са потребном документацијом је 8 дана од дана 
објављивања Конкурса. Докази се достављају у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележника. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати разматрање. 
Пријава са потребном документацијом доставља се у затво-
реној коверти са назнаком: „Конкурс за наставника пре-
дметне наставе ваздухопловне групе предмета”; „Конкурс 
за наставника предметне наставе саобраћајне групе пред-
мета - ваздушни саобраћај, на наведену адресу академије, 
препорученом поштом или непосредно у секретаријат Ваз-
духопловне академије сваког радног дана од 9.00 до 15.00 
часова. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица секретара 
установе Мирјане Лазаревић, прегледа сву конкурсну доку-
ментацију, у складу са законом.

ППУ “БУБАМАРИН ЛЕТ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а 

Васпитач деце предшколског узраста
УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме у наведеном 
занимању, пробни рад 1 месец. Пријаве слати на е-маил: 
bubamarinletvrtic@gmail.com у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. 

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8 
тел. 011/3236-504 

Наставник солфеђа
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи (,,Сл.гласник РС-Просветни гласник” 
бр.18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада културе, уметности и јавног информи-
сања (,,Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр.16/15, 11/16, 
2/17, 9/19, 14/20 и 2/21), чл.139, чл.140. став 1 тачка 1. и 2, 
чл.142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), и то: да има одговарајуће високо образо-
вање, 1. на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2. високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005.
год; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије и зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, достави-
ти: попуњен и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете РС, оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; уверење о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); извод из МК рођених (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности-уверење МУП-а о неосуђиваности (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
у школи (доказ доставља кандидат само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду). Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове из чл.139. ЗОСОВ-а, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Напомена: Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неоверене копије докумената неће се разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити поштом на наведену адресу школе, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, са наз-
наком:„За конкурс”. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидатима. Информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату школе радним данима од 10.00 
до14.00 часова на телефон 011/3236-504.

БОР

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19220 Доњи Милановац, Стевана Мокрањца 14 

тел. 030/590-142 

Наставник француског језика
са 88,89% радног времена ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да поседује одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 139., 140., а у вези са чланом 
155. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/17...92/23), стечено на 
студијима другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Просвет-
ни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/21...4/21). Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова. Наставник 
и стручни сарадник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 
142. став 1 овог Закона. Кандидат треба да поседује уверење 
о држављанству (у оригиналу или овереној фотокопији); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнућа, за кривично дело примања и давања мита. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
захтев кандидат доставља: Оверен препис (копију) дипломе 
о завршеном образовању са исправом којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит –испит за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
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о држављнству (не старије од 6 месеци-оригинал или овере-
на фотокопија). Кандидат мора да зна српски језик. Установа 
прибавља неопходну документацију у поступку одлучивања 
за заснивање радног односа у складу са чланом 9. ст. 3. и 
чланом 109. Закона о општем управном поступку, односно по 
службеној дужности, а након Изјаве кандидата (образац 1). 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба послати на адресу: Основ-
на школа “Вук Караџић”, Стевана Мокрањца, 14, 19220 Доњи 
Милановац.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

Каона

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1.Да има одговарајуће образовање ;2. да има 
психичку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима;3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање ; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају следећу доку-
ментацију:1. Оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању ; 2. доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање -потврду или уверење о неосуђиваности; 
3. Уверење о држављанству Републике Србије, 4. Извод из 
матичне књиге рођених издат на одговарајућем обрасцу;5. 
Кандидат који има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина доставља одговарајућу потвр-
ду /уверење високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и пси-
хологије, односно уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина је обаве-
зан да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос , као и услов за полагање испита 
за лиценцу ( сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина); 6. 
Доказ да против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (потврда 
или уверење надлежног суда, не старије од шест месеци);7. 
Доказ о знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику.8. Кратку 
биографију (ЦВ).Документација се подноси у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старије од шест месеци.Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученицима.
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 

осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата.Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду.Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи на адресу ОШ 
,,Вук Караџић” Каона, Каона бб, 32234 Каона (са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме”) или предајом у просторијама школе.Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања конкурса.Пријаве и 
приложена документација се не враћају.Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

КИКИНДА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42 

тел. 0230/356-005 

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чл. 139-143. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и чл. 6. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл.гласник РС” бр. 11/12 и др.- бр.1/24- у 
даљем тексту: Правилник): 1) да имају образовање из стру-
чне области у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то:(а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука- завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; Ц) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2) да испуњавају услове у погледу врсте 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи и то: професор педагогије, дипл.педагог-општи смер 
или смер школске педагогије, дипл.школски педагог-пси-
холог, дипл.педагог, мастер педагог, дипл.педагог-мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер педагог и дипл.
педагог-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије педагогије. 3) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5) да имају држављанство Републике Србије; 
6) да знају српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја), а потребну документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају установи. Докази о испуњавању услова: 
- пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, - потписана биографија 
кандидата, - оригинал/оверена копија дипломе односно уве-
рења којим се доказаује одговарајуће образовање, - ориги-
нал/оверена копија уверења о држављанству, - оригинал/
оверена копија уверења о неосуђиваности-извод из казнене 
евиденције МУП-а (не старије од 6 месеци), - доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно васпитни рад уко-
лико је неопходан (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). Доказ о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Место рада: Нови 
Козарци. Рок за подношење пријаве: осам дана од дана 

објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Након утврђене испуњености 
услова кандидата за пријем у радни однос кандидати, који 
испуњавају услове за заснивање радног односа, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. По достављеном извештају са кандидатима ће се оба-
вити разговор и донети решење о избору. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Драгана Радујко, дирек-
торка, 0230/356-005. Адреса на коју се подносе пријаве: ОШ 
„Иво Лола Рибар”, Краља Петра I 42, 23313 Нови Козарци, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

Медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. Глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
установи, и то: 1. Да има одговарајуће образовање – средње 
образовање у трајању од четири године – средња меди-
цинска школа, општи или педијатријски смер, о чему као 
доказ прилажу оверену копију дипломе;2. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом;3. Да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4. Да има држављанство Републи-
ке Србије;5. Да зна језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани и попуњени пријав-
ни формулар кандидат доставља: радну биографију; овере-
ну фото-копију дипломе; извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фото-копија; уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверена фото-копија, 
не старије од 6 месеци; потврду о радном искуству; уверење 
полицијске управе да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом које није старије од шест месеци – оригинал или 
оверена фото-копија; уверење из суда да лице није под истра-
гом које није старије од шест месеци – оригинал или оверена 
фото-копија. Ако кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику – уверење да је положио испит из срп-
ског језика са методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе.Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уверење) и 
санитарна књижица прибављају се пре закључења уговора о 
раду.Пријавни формулар са потребном документацијом доне-
ти лично у старом објекту установе од 10 до 15х или посла-
ти на адресу: Предшколска установа “Весело детињство”, 
ул. Срђана Бојовића бб, 38219 Лешак, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Конкурс за пријем у радни однос спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор посебним решењем и 
има најмање три члана.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Конкурс је отворен 8 (осам) дана 
од дана објављивања у листу „Послови”.

КРАГУЈЕВАЦ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ ,,РАДА ШУБАКИЋ “

34230 Гружа, Деспота Стефана 99
тел. 034/6515-507

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ за директора школе, исправља се у делу доказа које 
уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе. 
Уместо ,,радна биографија са кратким прегледом кретања 
у служби “треба да стоји ,,радна биографија са кратким 
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Наука и образовање

прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе “, а уместо ,,Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма-лекарско уверење, доставља се пре ступања на дужност 
директора “, треба да стоји тачка “14. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија-не ста-
рије од 6 месеци)“. У осталом делу текст конкурса остаје 
непромењен. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „Послови“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 034/6515-507 од 08 до 14 часова.

СРЕДЊА ШКОЛА 
“КРАЉ ПЕТАР I”

34310 Топола
тел./факс: 034/6811-035

e-mail: ss.kraljpetar1@mts.rs

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора средње школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122, чланом 139.став 
1. и чланом чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: -да има одговарајуће 
високо образовање за наставника Средње школе, педагога 
или психолога школе, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струче 
области или области педагошких наука на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидат са наведеним образовањем мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. -изузетно дужност директора може да обавља и 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3 Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника школе и најмање 10 година рада у станови на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, и то у случају да се на конкурс не 
пријави ни један кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст.1 и 2. предметног закона. Кандидат тре-
ба да испуњава и све остале релеванте услове за пријем 
у радни однос и то: Да има одговарајуће образовање, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
после слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад, 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, да има обуку и 
положен испит за директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву на конкурс на пријав-
ном формулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби или рад-
ном месту; предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор; фотокопију 
личне карте, односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која имају образовање на студијама 
другог степена достављају доказ о завршеним студијама 
првог степена, основним и мастер студијама, као и дода-
так дипломи); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односо испиту за директора 
установе, уколико кандидат има положен испит; потврду 
да има најмање осам година рада у установи образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања и 
послове које је обављао; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3), 

као ни за повреду забране из чланова 110-113. Закона о 
основама система образовања и васпитања, не старије од 
6 месеци (уверење надлежног МУП-а); уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница нити доне-
то решење о одређивању притвора, не старије од 6 месе-
ци (уверење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, не старије од 6 месеци (уверење 
надлежног привредног суда);Потврда да се пред поверени-
ком за заштиту родне равноправности не води поступак за 
заштиту од дискриминације(потврда повереника за зашти-
ту родне равноправности); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(доставља кандидат који се пријављује на конкурс, а који је 
претходно обављао дужност директора установе, уколико 
је обављен стручно-педагошки надзор установе); уколико 
кандидат није стекао високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српском језику), онда 
се мора приложити јавна исправа (диплома) или одгова-
рајућа потврда да су више или средње образовање стекли 
на језику на ком се изводи образовно-васпитни рад (српс-
ком језику) или уверење (потврду) да су положили испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, оригинал или оверену фотокопију. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије докумената морају бити уредно оверене и исте 
се по окончању конкурса не враћају кандидатима. Прија-
ве са потребном документацијом о испуњености услова, 
са назнаком „За конкурс за избор директора “, доставити 
непосредно Школи или поштом на адресу школе: Средња 
школа “Краљ Петар I” Топола, 34310 Топола, телефон за 
информације 034/6811-035. Достављени подаци обрађи-
ваће се, у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС “ бр. 87/18) у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ОШ ”ЖИВАДИНКА ДИВАЦ” 
34000 Крагујевац, Краља Милутина бб.

тел. 034/300-961

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19,10/20,129/21), и то:1. Да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, као 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гл. РС” –Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 02/2016, 
10/2016, 11/2016, 02/2017, 03/2017, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21) 2. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;3. Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом , без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање.4. Да има 
држављанство Републике Србије, 5. Да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то:-Оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, односно уверење –ако диплома 
није издата-Уверење да није осуђиван за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања не старије од 6 месеци-Уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци-Доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпини рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику)-Извод из матичне књиге рођених-Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима –ово уверење се подноси пре закљу-

чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.Пријаве на конкурс се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс” поштом на адресу ОШ 
”Живадинка Дивац” ул. Краља Милутина бб, 34000 Кра-
гујевац или се непосредно предају секретару школе.Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле сваког радног дана у времену од 09.00 до 13.00 часова 
или путем телефона 034/300-961.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА” 

34300 Аранђеловац, Хан Пијеска бб. 
тел. 034/726-652 

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија

са 80% радног времена

Наставник предметне наставе – физика
са 30% радног времена, за рад у издвојеном 

одељењу у селу Буковик

УСЛОВИ: Високо образовање стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне студије) 
из научне, одн. стручне области за одговарајући предмет, 
одн. групе предмета, или из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, одн. стручне области или 
области педагошких наука, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године, у ком случају 
су неопходне завршене студије првог степена из научне, 
одн. стручне области за одговарајући предмет, одн. групу 
предмета) или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Степен и врста стручне спре-
ме: За наставника технике и технологије - професор тех-
ничког образовања, професор технике, професор технике 
и информатике, професор информатике и техничког обра-
зовања, професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор машинства, про-
фесор електротехнике, професор техничког образовања 
и техничког цртања, професор техничког образовања и 
физике, професор физике и основа технике, професор 
техничког образовања и хемије, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, професор тех-
ничког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања и васпитања, професор политехничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, професор 
производно-техничког образовања, дипломирани педагог 
за техничко образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и медијате-
карства, професор техничког образовања и медијатекар, 
дипломирани физичар-професор физике и основа технике 
за основну школу-мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу-мастер, дипломирани 
професор технике и информатике-мастер, дипломира-
ни професор технике-мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и технике, 
професор основа технике и информатике; мастер профе-
сор технике и информатике за електронско учење; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатичког обра-
зовања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог 
члана могу да изводе и лица која су завршила двопредмет-
не студије на факултету, ако су на том факултету савлада-
ла програм из тих предмета у трајању од осам семестара. 
За наставника физике - професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и хемију, професор физике и основе тех-
нике, дипломирани педагог за физику и основе технике, 
професор физике и математике, дипломирани астрофи-
зичар, дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику, професор физике и хемије за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и експеримен-талну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофи-
зика, професор физике-информатике, дипломирани физи-
чар-медицинска физика, дипломирани професор физи-
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ке-мастер, дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и 
хемије, мастер професор физике и информатике, дипло-
мирани физичар-мастер физике-метеорологије, дипло-
мирани физичар-мастер физике-астроно-мије, дипломи-
рани физичар-мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар-про-
фесор физике-мастер, дипломирани физичар-теоријска 
и експериментална физика-мастер, дипломирани физи-
чар-примењена и компјутерска физика-мастер, дипломи-
рани физичар-примењена физика и информатика-мастер, 
дипломирани физичар-професор физике и основа технике 
за основну школу-мастер, дипломирани физичар-професор 
физике и хемије за основну школу-мастер; мастер профе-
сор математике и физике; мастер професор информатике 
и физике; дипломирани физичар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физике. Уколико школа преузимањем или конкур-
сом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове 
из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет Физика може да изводи и 
дипломирани физикохемичар; мастер физикохемичар (уз 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области физичке хемије или физике); 
мастер физичар (уз претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физичке 
хемије или физике); професор физике и астрономије, пси-
хичка, физичка и здравствена способност кандидата за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност кандидата правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као и 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање кандидата;држављанство Републике Србије;з-
нање српског језика (образовање стечено на српском 
језику или положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Кандидати треба 
да доставе следеће :пријава на конкурс која обавезно садр-
жи: име и презиме, адресу, број телефона и потпис канди-
дата;попуњен и одштампан пријавни формулар, доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
РС;радна биографија; оверен препис или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем образовању;уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци), ори-
гинал или оверена фотокопија; извод из МК рођених (са 
холограмом), оригинал или оверена фотокопија; уверење 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за напред наведена кривична дела (не старије од 30 
дана), оригинал или оверена фотокопија;потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да није утврђено дискри-
минаторно понашање кандидата (не старије од 30 дана), 
оригинал или оверена фотокопија;доказ о знању српског 
језика – диплома о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је стечено на српском језику) или положен испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (овај доказ доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику);очитана лична 
карта;уверење о здравственом стању (психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима) - не 
старије од 60 дана, предаје изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Сматраће се непотпуном пријава уз коју су при-
ложенеи преписи и фотокопије исправа који нису оверени 
код надлежног органа.Рок за достављање пријава са дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”, 
лично или поштом на напред наведену адресу школе са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. о чему ће канди-
дати бити обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 

осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору у року од осам дана од 
дана достављања решења о избору. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве на конкурс и достављена документација се не враћају 
кандидатима. 

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОМИР МАРКОВИЋ”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3
тел. 037 446-890

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 30% радног 

времена

Наставник грађанског васпитања
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 88,88 радног 
времена

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане члановима 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-други закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 
1/2024 и 3/2024) и Правилник о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно - васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) и то:1. 
Услови у погледу врсте и степена образовања: - Одгова-
рајући степен стручне спреме, одређеног занимања пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024) и члану 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС” бр.88/2017, 27/2018-други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: - За наставника историје :- про-
фесор историје,- професор историје и географије,- дипло-
мирани историчар,- мастер историчар,- дипломирани исто-
ричар - мастер;- мастер професор предметне наставе.Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани - мастер треба да имају завршене основне академ-
ске студије историје.- За наставника немачког језика- про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност;- професор немачког језика и књижевности;- 
мастер филолог (студијски програм, модул или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност);- 
мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност);- професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности;- мастер професор пре-
дметне наставе.Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немач-
ки језик и књижевност; Немачки језик.- За наставника 
грађанског васпитања - други циклус основног образовања 
и васпитања- професор педагогије, дипломирани педагог, 

општи смер или смер школске педагогије, дипломирани 
школски педагог – психолог, професор психологије, дипло-
мирани психолог, општи смер или смер школске психоло-
гије, дипломирани школски психолог - педагог, дипломира-
ни школско-клинички психолог, лице које испуњава услове 
да изводи наставу из предмета страни језик, у складу са 
правилником којим је прописана врста образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, дипломирани 
социјални радник, са положеним стручним испитом, однос-
но испитом за лиценцу у области образовања, дипломира-
ни педагог, професор географије, дипломирани географ, 
лице које испуњава услове да изводи наставу из предмета 
српски језик, у складу са правилником којим је прописа-
на врста образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, мастер педагог, мастер психолог, мастер 
филолог, мастер професор језика и књижевности, дипло-
мирани психолог - мастер, дипломирани педагог - мастер, 
мастер географ, дипломирани географ - мастер, мастер 
професор географије, лице које испуњава услове да изво-
ди наставу из предмета историја, у складу са правилником 
којим је прописана врста образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, лица која испуњавају 
услове за обављање стручних послова: социјални радник, 
дефектолог, логопед и андрагог, дипломирани географ - 
просторни планер, лице које испуњава услове за извођење 
наставе из предмета матерњи језик националне мањине, 
у складу са правилником којим је прописана врста образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
лице које испуњава услове за извођење наставе из избор-
ног предмета матерњи језик/говор националне мањине са 
елементима националне културе, у складу са овим правил-
ником; лице које испуњава услове за наставника основне 
школе; лице које испуњава услове за стручног сарадника 
основне школе; дипломирани музички педагог. У складу са 
прописом којим се уређује стално стручно усавршавање и 
стицање звања наставника, васпитача и стручних сарад-
ника, кандидати треба да сз савладали програм обуке за 
извођење наставе из предмета грађанско васпитање за 
одговарајући разред, односно који су претходно завршили 
неке од следећих програма: обука за наставника грађан-
ског васпитања; интерактивна обука/тимски рад; умеће 
одрастања; умеће комуникације; активна настава кроз 
учење; едукација за ненасиље; речи су прозори и зидови; 
чувари осмеха; учионица добре воље; култура критичког 
мишљења; буквар дечијих права; дебатни клуб; безбедно 
дете; злостављање и занемаривање деце; здраво да сте 
или која имају завршен специјалистички курс за наставни-
ке грађанског васпитања на одговарајућој високошколској 
установи.

ОСТАЛО: услови за заснивање радног односа: Да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, у складу 
са чланом 142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, а кандидат који нема образовање из 
члана 142.став 1. обавезан је да стекне ово образовање у 
року од једне године, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу.- 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима.- Да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање.- 
Да је држављанин Републике Србије. - Да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпитни рад – срп-
ски језик (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику)- доказије 
се потврдом одговарарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика.Документа-
ција коју кандидат треба да приложи:- попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.min.gov.rs формулар за конкурисање);- уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију;- уве-
рење Министарства унутрашњих послова - надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван, оригинал или 
оверену фотокопију;- потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику);- оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
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уверења о завршеном високом образовању; - Лица која 
су стекла академско звање мастер достављају и доказ да 
имају претходно завршене основне академске студије био-
логије, то јест достављају оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе/уверења о завршеним основним академским 
студијама биологије; - извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или фотокопију (није обавезно);- биографију/ ЦВ 
(није обавезно).Доказ о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о раду.Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање приликом одлучивања, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа.Кандидат који се јавио на расписани конкурс, дока-
зе о испуњености услова за пријем у радни однос може 
да достави после истека рока за достављање пријаве на 
конкурс, али само ако учини вероватним да из оправданих 
разлога није могао да прибави те доказе. Доказ о оправда-
ности разлога за пропуштење рока кандидат је обавезан да 
достави заједно с накнадно поднетим доказима за пријем 
у радни однос. Накнадно достављање доказа за пријем у 
радни однос може се прихватити само ако су примљена пре 
него што конкурсна комисија за спровођење конкурса за 
избор кандидата за радно место наставника на одређено 
време не започне рад на провери достављеног конкурсног 
материјала кандидата. Након тога допуна документације 
неће бити могућа. Пријаве у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс за наставника историје, немачког језика и 
грађанског васитања на одређено време” достављати на 
адресу ОШ „Драгомир Марковић” Крушевац, ул. Ћирила и 
Методија бр. 3, 37 000 Крушевац, лично или поштом. На 
полеђини коверте обавезно навести име и презиме канди-
дата који подноси пријаву, адресу, број телефона за кон-
такт и мејл адресу.Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/446-890

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, са 50% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл.глас-
ник РС”, бр.24/05,61/05,54/09, 32/13,75/14,13/17-Одлука УС 
РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), кандидати 
пријављени за радно место наставника треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019 и 6/2020,129/21,92/23). Кандидат мора да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140., и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета предмета , стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама ( Службени гласник РС-Просветни гласник бр. 
14/23 да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.В Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, (http://
www.min.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) попуњен и одштампан пријавни 
формулар; 2) потписана биографија кандидата.3) оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 4) 
доказ да кандидат има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона - образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (уверење или потврда): за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 142 став 2 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-

ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 5) доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из казнене 
евиденције МУП-а не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рођених) 
(оригинал или оверена фотокопија); 7) доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; 8) доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве треба слати на адресу: Хемијско-техно-
лошка школа Крушевац, ул.Ћирила и Методија 30, 37000 
Крушевац (са назнаком за конкурс). Ближе информације 
могу се добити код секретара школе путем телефона 
037/439-741.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ“
16210 Власотинце, Село Шишава

тел. 016/875-977

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове 
и то:Кандидати треба да испуњавају услове у складу са 
чл.139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања .1. одговарајуће образовање: високо образовање са 
7.1ссс, 2. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;4. има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад ;6. радна биографија /ЦВ (необавезно).
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају :1. Пријавни 
формулар Министарства просвете (формулар се може пре-
узети са веб-адресе Министарства просвете: htp://www. 
mpn.gov.rs, 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
основне и мастер студије3. оригинал или оверене копије 
уверења о неосуђиваности не старије од 6 месеци ( извод 
из казнене евиденције МУП-а РС),4. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци),5.оригинал или оверене копија извода из матичне књи-
ге рођених,6. доказ о познавању српског језика,доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику;7. доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способноста за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду.8. уверење о непостојању дискриминаторног пона-
шања (затражити путwм мејла poverenik@ravnopravnost.
gov.rs) 9. очитана лична картаКандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ „Браћа Миленковић “ Шишава, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу НСЗ „Послови “.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати који испуњавају све услове конкурса у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка процена способности 
(у периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), кандидат ће у пријави назаначити када и где је 
извршена.Решење о избору кандидата доноси директор 
школе, у року од осам дана од дана када конкурсна коми-
сија достави образложену листу кандидата.Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба послати на адресу 
школе ОШ „Браћа Миленковић“ Шишава, село Шишава, 
16210 Власотинце или лично у просторијама школе.Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директо-
ра школе радним даном од 10 до 12 ч. и на телефон: 063 
668-599.

“ГИМНАЗИЈА“
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе 
математике

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гл. РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Сл.
гл.РС- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и 
то: 1) да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања ( “Сл. гл. РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Сл.гл.РС- 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар се достављају докази о 
испуњености услова: Диплома о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која су стекла академско звање мастер 
у обавези су да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама), уверење о неосуђива-
ности-уверење из казнене евиденције МУП-а (не старије од 
6 месеци). Потврда да за кандидата није, у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања утврђено дискриминаторно понашање 
коју издаје Повереник за заштиту равноправности (не ста-
рија од 6 месеци), уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (са холограмом); 
доказ о знању српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика). Сва 
документа се достављају у оригиналу или у овереној фото-
копији. Доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима подноси кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају-преузимају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу школе: “Гимназија 
“, ул. Косте Стаменковића бр. 15, 16000 Лесковац, или лич-
но у секретаријату школе, са назнаком “За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве контакт телефона или емаил адресе које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове конкурса, обавиће конкурсна 
комисија коју именује директорка школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад са ученицима, 
у просторијама “Гимназије“ у Лесковцу, с тим што ће кан-
дидати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Сва додатна објашњења кандидати могу добити 
путем телефона: 016/212-218.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАРТИЗАНСКИ ДОМ” 

16240 Медвеђа, Бучумет

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 119. став 1. тачка 6) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 27/18-др.
закон, 6/20, 129/21 и 92/23)и члана 89 и 93. Статута Основне 

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

школе „Партизански дом” (у даљем тексту: Школа), Школ-
ски одбор Основне школе расписује Конкурс за избор 
директора школе: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: - поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године), за наставника основне 
школе школе, педагога или психолога; - поседовање дозво-
ле за рад (лиценце); - поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
- поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; - поседовање држављанства 
Републике Србије; - знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; - неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
- непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; - неосуђиваност у 
вези са привредним преступима - најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образо¬вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. истог зако¬на, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на посло-
вима васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Директор се бира на период од 
четири године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: - доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); - оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; - доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
- оверен препис/фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; - потврду о радном 
искуству; - доказ да се против њега не води кривични посту-
пак –потврда суда - доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања - уверење МУП-а; - доказ да 
се против њега не води кривични поступак за дела у вези 
са привредним преступима-потврда из Привредног суда - 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); - оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); - преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима; - доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима; - лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси само предложени кандидат. Пријаве сла-
ти поштом или лично доставити на адресу: Основна школа 
„Партизански дом” Бучумет, 16240 Медвеђа. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 065/889-16-46.

ОСНОВНА ШКОЛА 
 “СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ” 

Бојник, Стојана Љубића 2 
e-mail: osstanimrveljkovic@mts.rs 

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту шефа рачу-
новодства, поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), су и услови предвиђени 
чланом 139 став 1. тачке 1)-5 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 95/18-аутентично тумачење, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и услови предвиђени чланом 37 став 3 и чланом 
57 Правилника о организацији и систематизацији послова 
Основне школе „Станимир Вељковић Зеле” дел.број 2464 
од 23.08.2024.године: 1. поседовање одговарајућег обра-
зовања-ниво квалификација НОКС ниво 6 - стечено висо-
ко образовање на основним студијама у обиму од најмање 
180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на студија-
ма у трајању од три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. поседовање држављанства Републике 
Србије; 5. познавање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.  Докази које кандидати 
треба да доставе уз пријаву на конкурс: Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да доставе следеће доказе о испуња-
вању услова: 1. попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете (https://www.
prosveta.gov.rs); 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (овера фотокопије не старија 
од шест месеци од датума објаве конкурса); 3. оригинал 
уверења о држављанству (оригинал уверења не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкурса); 4. оригинал 
/ оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 5. 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безуслован казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); 6. оригинал потвр-
де Повереника за заштиту равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса). Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра бр.84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос, са навођењем имена и презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев упућен Поверенику мора бити својеручно 
потписан; 7. оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског језика 
(само учесник конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, у ком случају је кандидат дужан 
да приложи доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма/уверење издато на српском језику која се приложи као 
доказ да је стекао образовање на српском језику сматра се 
доказом о познавању српског језика). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 

Конкурсна комисија коју образује директор школе. Канди-
дате чије су пријаве благовремене и потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, Конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт теле-
фоне које су навели у пријавама. Разговор са кандидатима 
ће обавити Конкурсна комисија у просторијама ОШ ”Ста-
нимир Вељковић Зеле” у Бојнику, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени путем контакт теле-
фона који су навели у својим пријавама. Након обављеног 
разговора са кандидатима Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата и исту доставља дирек-
тору школе ради доношења решења о избору кандидата по 
конкурсу. Неблаговремене, непотпуне и неисправне прија-
ве се неће узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаву на конкурс послати на адресу: ОШ ”Станимир 
Вељковић Зеле”, Стојана Љубића 2, 16205 Бојник, са наз-
наком „За конкурс” или предати непосредно у канцеларији 
секретара школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.

НИШ

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА “БУБАЊ” 

18000 Ниш, Бубањских хероја 3 

Дефектолог наставник предметне 
наставе у посебним условима - за 
корективно стимулативне вежбе

на одређено време ради одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - за предмет 

биологија
на одређено време ради одсутног запосленог 

преко 60 дана
2 извршиоца

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време ради одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник предметне наставе у 
посебним условима, за предмет техника 

и технологија
на одређено време ради одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023), да има одговарајуће образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику). 
У радни однос може бити примљен кандидат који има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за учени-
ке са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл.гл.РС-Про-
светни гласник„ бр.17/18 и 6/2020). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да приложе дого-
варајућу документацију којом се доказује испуњеност про-
писаних услова и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију). Кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године, достављају оригинал или ове-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



   |  Број 1123 | 18.12.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs34 

Наука и образовање

рену копију дипломе и мастер и основних студија; уверење 
о психичкој, физичкој и о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверену копију); потвр-
да од Повереника за заштиту равноправности, да за канди-
дата није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, не старији од 6 месеци (оригинал или овере-
ну копију); уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (на прописаном 
обрасцу са холограмом без рока важења); фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; радну биографију/
ЦВ (необавезно). Доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику. Кандидат 
може да поднесе и доказ о оспособљености за рад са уче-
ницима са сметњама у развоју и инвалидитетом, уколико 
је осопособљен на Факултету за специјалну едукацију и 
рехабилитацију. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака. Разговор-интервју са кандидатима обавиће 
се у просторијама Специјалне школе „Бубањ” у Нишу. Кан-
дидати ће о датуму и тачном термину обављања психолош-
ке процене у Националној служби за запошљавање, као и 
о датуму и термину разговора-интервјуа бити обавештени 
телефонским путем, после чега се шаље писмени позив 
препорученом пошиљком или путем електронске поште 
(на број контакт телефона, на адресу стана или на адресу 
елетронске поште, које су кандидати навели у својим прија-
вама). Пријаве слати на адресу Школе: Специјална школа 
са домом ученика „Бубањ” Ниш, ул. Бубањских хероја бр. 
3. у затвореној коверти са назнаком: „конкурс за пријем у 
радни однос за радно место ........ (навести радно место)”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОШ “КАРАЂОРЂЕ”
18204 Горњи Матејевац, Просветина 1 

Помоћни радник – чистачица
за рад у матичној школи у Горњем Матејевцу

УСЛОВИ: за рад на радном месту помоћни радник - чиста-
чица: има одговарајуће образовање (основно образовање); 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
да испуњавају безбедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
са законом којим се уређују унутрашњи послови-за пријем 
у радни однос у установу. Помоћни радници обављају сле-
деће послове: одржавају чистоћу у ходницима, учиони-
цама, кабинетима, радионицама и осталим просторијама; 
одржавају чистоћу у дворишту, на улици; перу подове, 
врата, прозоре, зидове по ходницима; бришу прашину са 
инвентара; одговарају за инвентар и другу опрему којом 
рукују или која се налази у просторијама које одржавају; 
пријављују сва оштећења и кварове на инсталацијама, 
инвентару и другој опреми; обавезно предају нађене и 
заборављене ствари дежурном раднику ради евиденти-
рања; раде и друге послове по налогу директора Школе.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, науке и техно-

лошког развоја; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, не старије од 6 месеци; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или оверена фото-
копија) да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела противполне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 6 месеци; доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор, избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, кандитати изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве доставити лично или слати на 
адресу: Основна школа „Карађорђе” – Горњи Матејевац, 
ул. Просветина бр. 1, 18204 Горњи Матејевац, Ниш. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ 

18000 Ниш, Вишеградска 33 

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Математика

на Департману за Математику, на одређено 
време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке. Кандидати 
подносе: пријаву, биографију, оверен препис дипломе о 
докторату, оверен препис диплома о претходно стеченим 
академским звањима (са просечном оценом), списак науч-
них радова са библиографским подацима (списак радова 
доставити у електронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радове у електрон-
ском облику. За све наводе у биографији приложити реле-
вантан документ којим се доказују наводи. Кандидати су у 
обавези да приликом пријаве на конкурс попуне, одштам-
пају, потпишу и предају Образац који се налази на wеб пор-
талу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
“СТЕВАН СРЕМАЦ” 

18000 Ниш Вожда Карађорђа 27 

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 18 часова 
недељно

УСЛОВИ: професор математике; дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску математику и при-
мене; дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику; дипломирани математичар - информатичар; дипло-
мирани математичар - професор математике; дипломирани 
математичар за математику економије; професор матема-
тике и рачунарства; дипломирани математичар - астроном; 
дипломирани математичар - теоријска математика; дипло-
мирани математичар - примењена математика; дипломи-
рани инжењер математике (са изборним предметом осно-
ви геометрије); дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике - мастер; дипломирани математичар 
- мастер; дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом основи геометрије); професор матема-
тике - теоријско усмерење; професор математике - теоријски 
смер; мастер математичар; мастер професор математике; 
дипломирани професор математике и рачунарства - мас-
тер из области математичких наука; мастер математичар 
- професор математике; мастер инжењер примењене мате-
матике. Лице из тачке 12) које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика или При-

мењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и и Уредбом о каталогу радних места у јавном 
службама и другим организацијама у јавним сектору (Сл.гл. 
РС, бр. 81/17, 6/18 и 43/18), и то ако: има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3) - 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Поред општих услова про-
писаних Законом о раду, кандидат за наставника треба да 
има стечено одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Одлуку о избору кандидата донеће Конкурсна комисија 
након добијања резултата психолошке процене кандидата, 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Неће се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена стручне спре-
ме. Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата, извод из књиге рођених оригинал/
оверена копија дипломе, оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству, оригинал/оверена копија уверења о нео-
суђиваности из Суда и оригинал/оверена копија уверења 
Муп-а да лице није осуђивано, као и други прилози којима 
кандидат доказује да испуњава услове конкурса подносе се у 
року од 8 дана од дана објављивања на адресу: Прва нишка 
гимназија “Стеван Сремац” Ниш, Вожда Карађорђа бр. 27. 
Контакт тел. 018/527-622.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ” 

18311 Сићево, Генерала Михаила Живковића 1 

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење) и следеће услове у складу са чланом 139. став 1. тач. 
1-5) Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: да имају одговарајуће образовање. Под одговарајућим 
образовањем кандидата сматра се средње образовање у 
трајању од четири године и савладан програм обуке за оспо-
собљавање за рад са одраслима „Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног основног образо-
вања одраслих”. Кандидати треба да испуњавају и следеће 
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услове: да су држављани Републике Србије; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (доказ о испуњености овог услова уста-
нови доставља изабрани кандидат пре закључења о уговора 
о раду); да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање. Уз пријаву се прилаже следећа докумен-
тација: попуњен и одштампан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете Републике 
Србије; радна биографија; оригинал или оверену фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопија уверења о држављанству Републике Србије 
не старију од шест месеци од дана објављивања конкурса; 
оверену фотокопија дипломе о стеченом образовању; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање-оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности Републике Србије не старији од датума 
објављивања конкурса; доказ да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (само за канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани кандидат 
је у обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима. Непотпуне и/
или неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука о 
избору кандидата биће донета у складу са чланом 154. став 
2-7. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Пријаве предати непосредно 
школи или слати путем поште на адресу: Основна школа 
„Надежда Петровић“, ул. Генерала Михаила Живковића бр.1 
18311 Сићево. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и на телефон: 018/4151-411.

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ НАУКА 
18000 Ниш, Вишеградска 47 

Наставник за ужу научну област 
Екологија и Заштита животне средине

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Прехрамбено инжењерство

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Машинско инжењерство

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Економија

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Пословна информатика

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Математика

Наставник за ужу научну област 
Саобраћајно инжењерство

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за избор у звање наставника предвиђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о избору наставника и сарадника. Због дефи-
цитарности потребних кадрова на евиденцији Националне 
службе за запошљавање, конкурс се расписује до попуне 
тражених радних места. Пријаве са потребном документа-
цијом кандидата подносе се на адресу: Факултет примење-
них наука, Ул. Вишеградска 47, 18000 Ниш. 

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ХАЛИФА БИН ЗАЈИД 
АЛ НАХЈАН“

36300 Нови Пазар, Дојевиће бб. 
тел. 020/361-633 

Наставник музичке културе
на одређено време, са 50% радног 

ангажовања до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета у издвојеним одељељима Себечево, 

Пожега и Сопоћани-Багри 

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

на одређено време, до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета у издвојеном одељењу у Себечеву 

УСЛОВИ: андидат треба да испуни услове прописане 
законом: - Одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 139. 140. 141. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (,,Сл .гласник РС,”бр. 88/17,27/18- 
др. Закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) које је стекао на: 
1 - студијама другог степена ( мастер академске студије, 
мастер струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) и то : 1) Студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета ; 2) Студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2 На основним студија-
ма у тајању од најмање четри године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године . Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена ( основне академске,односно струковне и специја-
листичке струковне студије ), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. - Да има обавезно обра-
зовање у складу са чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (,,Сл .гласник РС – Просветни гласник”,број 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16 и 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021). - да 
има психичку , физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима -држављаство Републике Србије -Да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривичма дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
и давање мита;за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међунаодним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. - Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад ; -кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним фолмуларом доставља установи; Уз пријаву на конкурс 
потребно је поднети следећа документа: - доказ о поседо-
вању одговарајућег образовања ( диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није издата диплома) 
- Уверење о држављанству ( оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци) - извод из матичне књиге рођених 
( оргинал или оверена копија не старији од 6 месеци) - уве-
рење о неосуђиваности из МУП-а и суда ( не старије од 6 
месеци) - доказ о знању српског језика и језика на ком се 
остварује образовно васпитни рад - Доказ о поседовању 
психичке,физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат је дужан да попуни формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достави школи на адресу: 
ОШ ”Халифа бин Заид Ал Нахјан” Дојевиће, Дојевиће бб, 
36300 Нови Пазар. За додатне информације обратити се 
на број 020/361-633. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс остаје отворен осам 
(8) дана. Рок од осам(8) дана почиње да тече првог наред-
ног дана од дана објављивања у листу „Послови”.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН 
ТЕКСТИЛА И КОЖЕ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб. 
тел. 020/318-373 

Наставник српског језика и 
књижевности, српског језика као 

нематерњег језика и босанског језика
са 60% норме, са VII односно VII/1 ссс

Наставник стручних предмета за 
образовни профил техничар дизајна 

графике
у подручју рада култура, уметност и јавно 

информисање, са VII односно VII/1 ссс

Наставник практичне наставе
у подручју рада кожарство са VI, VII односно 

VII/1 ссс

УСЛОВИ: На основу члана 139. Закона о основама систе-
ма оразовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) , у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним Законом 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (уверење 
о познавању босанског језика); Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз одштампани приме-
рак пријемног формулара који је прописан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију: 1. Доказ о струч-
ној спреми-диплома, оригинал или оверена фотокопија, 2. 
Извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија, 3. Уверење о држављанству, оригинал или 
оверена фотокопија, 4. Доказ о познавању језика на коме 
обавља образовно-васпитни рад, односно знање српског 
и босанског језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на српском и босанском 
језику или да је кандидат положио испит из наведених јези-
ка по програму одговарајуће вишокосколске устанпове, у 
складу са чланом 141. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 5. Уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. (уверења надлежног Основног и Прекршај-
ног суда, и уверење издато од Министарства унутрашњих 
послова РС) не старије од 6 месеци.. 6. Уверење Повере-
ника за родну равноправност (да ли је против канидата 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са Зако-
ном) Повереник за заштиту равноправности ,Булевар 
краља Александра 84, Београд poverenik@ravnopravnost.
gov.rs Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо бразовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Оба-
везно образовање лица из члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
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6/2020, 129/2021 и 92/2023) је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из става 1. овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из става 1. овог 
члана остварује високошколска установа у оквиру акреди-
тованог студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из става 
1. члана 142. закона. Напомена: Лекарско уверење канди-
дат прилаже пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
потпуном документацијом достављају се на адресу: Школа 
за дизајн текстила и коже, Нови Пазар Ул:Вука Карадџића 
бб. Конкурс остаје отворен осам дана од дана оглашавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 020/318-373.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21460 Врбас, Палих бораца 9

тел. 021/704-653 
e-mail: gimvrbas@mts.rs

1. Наставник ликовне културе
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 70% норме

2. Наставник изборног програма 
уметност и дизајн

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају следеће усло-
ве за пријем у радни однос у погледу стручне спреме и 
додатних знања прописане чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно да су стекли 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 3) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте образовања 
за наставника ликовне културе, односно наставника избро-
ног програма уметност и дизајн прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији (“Службени гласник 
РС” број 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Службени гласник РС” 
број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) је прописано да наставу из 
предмета ликовна култура у гимназији може да изводи лице 
са следећим звањем: 1) професор ликовних уметности; (2) 
дипломирани сликар - професор ликовне културе; (3) ака-
демски сликар - ликовни педагог; (4) дипломирани вајар 
- професор ликовне културе; (5) академски вајар - ликовни 
педагог; (6) дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе; (7) академски графичар - ликовни педа-
гог; (8) дипломирани графичар - професор ликовне кул-
туре; (9) дипломирани уметник фотографије - професор 
ликовне културе; (10) дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе; (11) дипломира-
ни графичар визуелних комуникација - професор ликовне 
културе; (12) професор или дипломирани историчар умет-
ности; (13) дипломирани сликар; (14) дипломирани вајар; 
(15) дипломирани графичар; (16) дипломирани графички 
дизајнер; (17) дипломирани архитекта унутрашње архи-
тектуре; (18) дипломирани сликар зидног сликарства; (19) 
лице са завршеним факултетом ликовних уметности (по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); (20) лице са завршеним факул-
тетом примењених уметности (по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године); 

(21) мастер ликовни уметник (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); (22) мастер примењени уметник 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизајна); (23) 
мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне ака-
демске студије из области ликовне уметности, односно, 
примењене уметности и дизајна); (24) мастер дизајнер 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизајна); (25) 
мастер историчар уметности (завршене основне академске 
студије из области историје уметности); (26) мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет). Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији (“Службени гласник РС” број 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) је прописано да наставу из изборног 
програма уметност и дизајн у гимназији може да изводи: 
(1) лице које испуњава услове за извођење наставе из 
предмета Ликовна култура, Музичка култура и Српски језик 
и књижевност, односно Матерњи језик и књижевност за 
припаднике националних мањина у складу са овим правил-
ником. Сви кандидати морају да испуњавају следеће опште 
услове за пријем у радни однос прописане одредбом члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) Да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 2) Да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3) Да имају држављанство Републике Србије; 
4) Да знају српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Наведени услови се доказују приликом 
пријем у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњавању услова су саставни део пријаве на конкурс, 
изузев доказа о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад који се прибавља пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: 1) Диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); 2) Уверење МУП РС из 
казнене евиденције о неосуђиваности у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања- не старије од шест месеци (оригинал или овере-
на копија); 3) Уверење да поседују држављанство Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија) - не старије 
од шест месеци; 4) Доказ издат од одговарајуће високош-
колске установе о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); 5) Извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија) - не старије 
од шест месеци. Напомена: Кандидати који имају стечено 
образовање на мастер студијама, дужни су да доставе и 
диплому о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима, изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве се достављају лично или путем поште на адре-
су: Гимназија “Жарко Зрењанин”, ул. Палих бораца 9, 21460 
Врбас. Све потребне информације у вези конкурса могу се 
добити путем телефона на 021/704-653 и путем електрон-
ске поште на е-маил адресу школе: gimvrbas@mts.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

21238 Чуруг, Трг слободе 4
тел. 021/2933-017

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане члановима 122., 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21 и 92/23), и то: 1. да има одговарајуће 

високо образовање за наставника основне школе, педаго-
га или психолога, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, одсносно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 (три) месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 4. да, у скла-
ду са законом, није утврђено дискриминаторно понашање 
на страни кандидата; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језики језик на којем остварује 
образовно - васпитни рад; 7. да има дозволу за рад - лицен-
цу, односно положен стручни испит за наставника, педагога 
или психолога; 8. да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 9. да има обуку и положен 
испит за директора установе. Докази о испуњености услова 
из тачака 1. и 3 - 8. су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем, за директора Школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на посло-
вима васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старије од шест месеци); 2. оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, подигнута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије од шест 
месеци); 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
Привредног суда да није осуђиван правноснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од шест месеци); 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења Министарства унутрашњих послова да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 (три) месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од шест 
месеци); 5. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); 6. оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, за кандидате који су променили име 
односно презиме након издавања дипломе (не старије од 
шест месеци); 7. оригинал или оверену фотокопију потврде 
да је положио испит из српског језика или језика на којем 
остварује образовно - васпитни рад по програму одгова-
рајуће високошколске установе, доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку, односно језику на којем остварује образовно - васпит-
ни рад (не старије од шест месеци); 8. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
- лиценца за наставника, психолога или педагога (не ста-
рије од шест месеци); 9. оригинал или оверену фотокопију 
потврде да има најмање 8 (осам) година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, а ако кандидат није у радном односу 
потврду издаје установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); 10. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе - лиценца 
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за директора (пријава која не садржи ово уверење неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
установе); 11. оверену фотокопију извештаја о резултату 
стручно- педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне школске управе да није вршен стручно 
- педагошки надзор рада кандидата; 12. оверену фотоко-
пију извештаја о резултатима стручно - педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе, у супротном је потребно доставити потврду 
надлежне школске управе да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно - педагошки надзор рада школе; 
13. оверену фотокопију очитане личне карте кандидата; 
14. биографију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручног усавршавања, и предлогом плана и програма 
рада директора за наредни мандатни период (обавезно). 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се установи у затвореној 
коверти, на адресу: Основна школа “Ђура Јакшић”, ули-
ца Трг слободе бр. 4, 21238 Чуруг, са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе”. Пријава се може доставити 
путем поште или предати лично у канцеларији секрета-
ра школе. Рок за предају пријава је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Додатне информације могу се добити код секретара школе 
непосредно или позивом на број телефона: 021/2933-017, 
сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора Школе од 
стране Министарства просвете. 

ШОМО “СТЕВАН ХРИСТИЋ”
21400 Бачка Паланка, Академика Милана 

Курепе 10
тел. 021/752-287

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139, чланом 
140 став 1, 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: да 
поседује одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања сте-
чено за наставника, педагога или психолога за рад у основ-
ној музичкој школи: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из става 1. тачка 1). 
подтачка (2). члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да има завршену обуку 
и положен испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Иза-
брани директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и уз одштампан и попуњен форму-

лар треба да достави: уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; диплому о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; уверење одговарајуће високошколске установе о 
знању српског језика на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (дозвола за рада наставни-
ка, стручног сарадника); уверење из казнене евиденције 
надлежног Министарства унутрашњих послова издато по 
објављивању конкурса да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
потврду да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су предходно 
обављали дужност директора установе и исти поседују); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки надзор); 
доказ о положеном испиту за директора установе (уколико 
кандидат поседује такав документ); биографија са личним 
подацима, кратким прегледом радних ангажовања, као и 
податке о својим стручним и организационим способнос-
тима и оквирним планом рада за време мандата; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (може и из досијеа, а 
кандидат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити ново лекарско уверење). Документа-
ција се подноси у оригиналу или у фотокопији овереној 
од стране јавног бележника. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно са потребном 
документацијом, доставити школи на адресу ШОМО “Сте-
ван Христић”, ул. Академика Милана Курепе бр. 10, 21400 
Бачка Паланка, са назнаком “Пријава на конкурс за избор 
директора” или лично у секретаријату школе од 8 до 13 
часова сваког радног дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија неће узимати у разматрање. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на телефон 
број 021/752-287.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО АНДРИЋ“

21242 Будисава, Школска 3
тел. 021/719-018, 718-234

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 30% 

норме 

Наставник технике и технологије 
на мађарском наставном језику, са 40% 

норме 

Наставник географије
на мађарском наставном језику, са 35% 

норме 

Наставник информатике и рачунарства
са 30% норме 

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани су чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-други 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 92/23) и то: да има висо-
ко образовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1. попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања (досту-
пан на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја); 2. доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата); 3. уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); 4. доказ о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 6. доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. Уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија). Конкурс ће 
бити објављен у публикацији „Послови“ Националне служ-
бе за запошљавање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима. Пријаве 
се достављају лично или путем поште на адресу: Основна 
школа „Иво Андрић“, 21242 Будисава, Школска бр. 3.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ДУГА” 
21000 Нови Сад, Лукијана Мушицког 8 

e-mail: info@dugavrt.com 

Васпитач 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна лица са радним искуством од минимум 
12 месеци; основна информатичка обука. Обезбеђен пре-
воз и исхрана. Пријављивање кандидата на e-mail adresu: 
info@dugavrt.com. Рок за пријаву 31.12.2024. године.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел./фаx: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
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има држављанство Републике Србије; зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Такође, канди-
дат треба да испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидат треба да достави следећу документацију: 
1) радну биографију, 2) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
3) уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 4) ове-
рену фотокопију дипломе не старију од 6 месеци; 5) доку-
мент о положеном испиту за лиценцу (уколико кандидат 
исто поседује) - оверена фотокопија не старија од 6 месеци 
6) доказ, из казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старији од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Уз пријав-
ни формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања конкурса. 

ОСТАЛО: Избор се врши у складу са Законом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од истека рока рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из става 6 члана 154 Закона и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом и радном био-
графијом, кандидати достављају лично или путем поште 
на адресу школе: Основна школа „Олга Петров”, ул. Олге 
Петров бр. 1, 26234 Банатски Брестовац, са назнаком „За 
конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел./фаx: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Поновљен оглас

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Такође, канди-
дат треба да испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидат треба да достави следећу документацију: 
1) радну биографију, 2) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
3) уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 4) ове-
рену фотокопију дипломе не старију од 6 месеци; 5) доку-
мент о положеном испиту за лиценцу (уколико кандидат 
исто поседује) - оверена фотокопија не старија од 6 месеци 
6) доказ, из казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старији од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Уз пријав-
ни формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања конкурса. 

ОСТАЛО: Избор се врши у складу са Законом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од истека рока рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из става 6 члана 154 Закона и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом и радном био-
графијом, кандидати достављају лично или путем поште 
на адресу школе: Основна школа „Олга Петров”, ул. Олге 
Петров бр. 1, 26234 Банатски Брестовац, са назнаком „За 
конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 

ПУ “КОЛИБРИ”
26210 Ковачица, Др Јанка Булика бб.

Васпитач
на словачком језику у Ковачици

2 извршиоца

Васпитач
на српском језику у Уздину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања и 
то да :1) има одговарајуће образовање:- на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) - на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године- високо образовањем на студија-

ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 2) има психичку , 
физичку и здравствену способност за рад са децом;3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије;5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.Диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ под тачком 1 
сматра се доказом о знању српског језика под тачком 5.Кан-
дидати су дужни да због обављања васпитног-образовног 
рада на словачком језику, имају одговарајуће образовање 
на словачком језику или положен испит из словачког језика 
са методиком развоја говора.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) одштампан и 
попуњен пријавни Формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, формулар-за-конкурисање;2) уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт телефон; 
3) оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; 5) оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; 6) извод из казнене евиден-
ције као доказ о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа и Повереник за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 7) доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику; 8) пре закључења 
уговора о раду кандидат који је изабран доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци.Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији ( не старије од 6 месеци). Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос 
на неодређено време. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе.Пријаве на конкурс се подносе лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Предшколска установа 
“Колибри”, ул. Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, са наз-
наком „ За конкурс - (уписати радно место)” , у затвореној 
коверти. Информације о конкурсу могу се добити у предш-
колској установи код секретара на телефон: 013/662-122, 
од 10.00 до 13.00 сати. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Медицинска сестра-васпитач
за рад у јасленој групи у Ковачици

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
испуњава услове предвиђене Законом о основама сис-
тема образовања и то ако:1) има одговарајуће средње 
образовање: медицинска сестра-васпитач;2) има психич-
ку , физичку и здравствену способност за рад са децом;3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије;5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.Диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ под тачком 
1 сматра се доказом о знању српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) одштампан и 
попуњен пријавни Формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, формулар-за-конкурисање;2) уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт телефон; 
3) оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; 5) оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; 6) извод из казнене евиден-
ције као доказ о неосуђиваности за горе наведена кривич-
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на дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа и Повереник за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 7) доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику; 8) пре закључења 
уговора о раду кандидат који је изабран доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци.Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији ( не старије од 6 месеци). Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос 
на неодређено време. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе.Пријаве на конкурс се подносе лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Предшколска установа 
“Колибри”, ул. Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, са наз-
наком „ За конкурс - (уписати радно место)” , у затвореној 
коверти. Информације о конкурсу могу се добити у предш-
колској установи код секретара на телефон: 013/662-122, 
од 10.00 до 13.00 сати. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Спремачица
за рад у Дебељачи

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
испуњава услове предвиђене Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и то ако:1) има одговарајуће 
образовање: нижа стручна спрема-основно образовање;2) 
има психичку , физичку и здравствену способност за рад 
са децом;3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује васпитно-образовни рад.Сведо-
чанство које се приложи као доказ под тачком 1 сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) одштампан и 
попуњен пријавни Формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, формулар-за-конкурисање;2) уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт телефон; 
3) оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; 5) оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; 6) извод из казнене евиден-
ције као доказ о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа и Повереник за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 7) доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику; 8) пре закључења 
уговора о раду кандидат који је изабран доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци.Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији ( не старије од 6 месеци). Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос 
на неодређено време. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе.Пријаве на конкурс се подносе лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Предшколска установа 
“Колибри”, ул. Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, са наз-
наком „ За конкурс - (уписати радно место)” , у затвореној 
коверти. Информације о конкурсу могу се добити у предш-
колској установи код секретара на телефон: 013/662-122, 
од 10.00 до 13.00 сати. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МЛАДА ПОКОЛЕЊА”

26210 Ковачица Маршала Тита 33

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: за рад на радном месту:1. да има одговарајуће 
образовање, под којим се подразумева образовање пропи-
сано Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 15/2022) и то у 
једном од звања: (1.) професор физике, (2.) дипломирани 
физичар, (3.) професор физике и хемије, (4.) дипломирани 
педагог за физику и хемију, (5.) професор физике и основа 
технике, (6.) дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, (7.) професор физике и математике, (8.) дипломира-
ни астрофизичар, (9.) дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, (10.) професор физике и хемије за 
основну школу, (11.) професор физике и основа технике за 
основну школу, (12.) дипломирани физичар за примење-
ну физику, (13.) професор физике за средњу школу, (14.) 
дипломирани физичар истраживач, (15.) дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, (16.) дипло-
мирани професор физике и основа технике за основну 
школу, (17.) дипломирани физичар за општу физику, (18.) 
дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, (19.) дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, (20.) дипломирани астроном, смер 
астрофизика, (21.) професор физике-информатике, (22.) 
дипломирани физичар-медицинска физика, (23.) дипломи-
рани професор физике-мастер, (24.) дипломирани физи-
чар-мастер, (25.) мастер физичар, (26.) мастер професор 
физике, (27.) мастер професор физике и хемије, (28.) мас-
тер професор физике и информатике, (29.) дипломирани 
физичар-мастер физике-метеорологије, (30.) дипломирани 
физичар-мастер физике-астрономије, (31.) дипломирани 
физичар-мастер медицинске физике, (32.) дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, (33.) дипломирани про-
фесор физике-информатике, мастер, (34.) дипломирани 
физичар-професор физике, мастер, (35.) дипломирани 
физичар-теоријска и експериментална физике, мастер, 
(36.) дипломирани физичар-примењена и компјутерска 
физика, мастер, (37.) дипломирани физичар-примењена 
физика и информатика, мастер, (38.) дипломирани физи-
чар-професор физике и основа технике за основну школу, 
мастер, (39.) дипломирани физичар-професор физике и 
хемије за основну школу, мастер, (40.) мастер професор 
математике и физике, (41.) мастер професор информатике 
и физике, (42.) дипломирани физичар-информатичар, (43.) 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима из 
области физике;2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела: (1.) насиље у породици; 
(2.) одузимање малолетног лица; (3.) запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење; (4.) за 
кривично дело примање или давање мита; (5.) за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4. да 
има држављанство Републике Србије;5. да зна словачки 
језик, као језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у овој школи за предмет физика. Докази о испуња-
вању услова, који се подносе приликом конкурисања:1. 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја;2. потписана биогра-
фија кандидата;3. оригинал или оверена копија (код јавног 
бележника) дипломе о поседовању једног од горе наведе-
ног стручног звања;4. оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о држављанству;5. оригинал 
или оверена копија (код јавног бележника) уверења о нео-
суђиваности;6. доказ о непостојању претходно утврђеног 
дискриминаторног понашања;7. доказ о знању словачког 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад у овој 
школи за предмет физика (сматра се да кандидат/запос-
лени поседује знање словачког језика ако је на том јези-
ку стекао основно, средње, више или високо образовање 
или је положио испит из словачког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Рок за подношење 
пријава: осам дана од дана објављивања огласа у подлисту 
„Послови” који објављује Национална служба за запошља-
вање. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: секретар школе, мастер правник – Давид Заими, 
е-маил: sekretarkovacica@gmail.com или телефон: 013/661-

132. Адреса на коју се подносе пријаве: Основна школа 
„Млада поколења” Ковачица-26210, М.Тита 33. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
је директор именовао посебним решењем. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психолошкој процени способности за 
рад са децом и ученицима.
 

Наставник историје
на одређено време, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту:1. да има одгова-
рајуће образовање, под којим се подразумева образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 
15/2022) и то у једном од звања: (1.) професор историје; 
(2.) Професор историје и географије; (3.) Дипломирани 
историчар; (4.) Мастер историчар; (5.) Дипломирани исто-
ричар – мастер; (6.) Мастер професор предметне наставе.2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела: (1.) насиље у породици; (2.) одузимање 
малолетног лица; (3.) запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење; (4.) за кривично дело 
примање или давање мита; (5.) за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; Докази о испуњавању услова, који се 
подносе приликом конкурисања:1. пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја;2. потписана биографија кандидата;3. ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) дипломе 
о поседовању једног од горе наведеног стручног звања;4. 
оригинал или оверена копија (код јавног бележника) уве-
рења о држављанству;5. оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности;6. доказ 
о непостојању претходно утврђеног дискриминаторног 
понашања. Рок за подношење пријава: осам дана од дана 
објављивања огласа у подлисту „Послови” који објављује 
Национална служба за запошљавање. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: секретар школе, 
мастер правник – Давид Заими , е-маил: sekretarkovacica@
gmail.com или телефон: 013/661-132. Адреса на коју се 
подносе пријаве: Основна школа „Млада поколења” Кова-
чица-26210, М.Тита 33. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија, коју је директор именовао 
посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о психо-
лошкој процени способности за рад са децом и ученицима. 

Наставник математике
на словачком језику, на одређено време, 

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту:1. да има одгова-
рајуће образовање, под којим се подразумева образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 
15/2022) и то у једном од звања:- професор математике,- 
дипломирани математичар,- дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене,- дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику,- дипломирани 
математичар - информатичар,- професор математике и 
рачунарства,- дипломирани математичар за математику 
економије,- професор информатике - математике,- дипло-
мирани математичар - астроном,- дипломирани математи-
чар - примењена математика,- дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије),- дипломирани информатичар,- мастер мате-
матичар,- мастер професор математике,- мастер профе-
сор математике и физике,- мастер професор математике 
и информатике,- мастер професор физике и математике,- 
мастер професор информатике и математике,- дипломира-
ни професор математике-мастер,- дипломирани математи-
чар - мастер,- дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије),- дипломи-
рани математичар - професор математике,- дипломира-
ни математичар - теоријска математика,- дипломирани 
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инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије)- професор хемије - математике,- професор 
географије - математике,- професор физике - математике,- 
професор биологије - математике,- професор математике 
- теоријско усмерење,- професор математике - теоријски 
смер,- дипломирани математичар и информатичар,- дипло-
мирани математичар - механичар,- мастер професор пре-
дметне наставе,- мастер математичар - професор матема-
тике.2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела: (1.) насиље у породици; (2.) одузимање 
малолетног лица; (3.) запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење; (4.) за кривично дело 
примање или давање мита; (5.) за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна словачки језик, као језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у овој школи 
за предмет биологија. (сматра се да кандидат/запослени 
поседује знање словачког језика ако је на том језику сте-
као средње, више или високо образовање или је положио 
испит из словачког језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе). Докази о испуњавању услова, који 
се подносе приликом конкурисања:1. пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја;2. потписана биографија кандидата;3. ори-
гинал или оверена копија (код јавног бележника) дипломе 
о поседовању једног од горе наведеног стручног звања;4. 
оригинал или оверена копија (код јавног бележника) уве-
рења о држављанству;5. оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности;6. доказ о 
непостојању претходно утврђеног дискриминаторног пона-
шања;7. доказ о знању словачког језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у овој школи за предмет физика 
(сматра се да кандидат/запослени поседује знање словач-
ког језика ако је на том језику стекао основно, средње, 
више или високо образовање или је положио испит из 
словачког језика по програму одговарајуће високошколске 
установе). Рок за подношење пријава: осам дана од дана 
објављивања огласа у подлисту „Послови” који објављује 
Национална служба за запошљавање. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: секретар школе, 
мастер правник – Давид Заими , е-маил: sekretarkovacica@
gmail.com или телефон: 013/661-132. Адреса на коју се 
подносе пријаве: Основна школа „Млада поколења” Кова-
чица-26210, М.Тита 33. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија, коју је директор именовао 
посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о психо-
лошкој процени способности за рад са децом и ученицима. 

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту:1. да има одго-
варајуће образовање, под којим се подразумева основно 
образовање;2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела: (1.) насиље у породици; 
(2.) одузимање малолетног лица; (3.) запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење; (4.) за 
кривично дело примање или давање мита; (5.) за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњавању услова, који се подносе приликом кон-
курисања:1. потписана биографија кандидата;2. оригинал 
или оверена копија (код јавног бележника) сведочанства 
о завршеној основној школи у Републици Србији;3. ори-
гинал или оверена копија (код јавног бележника) уве-
рења о држављанству;4. оригинал или оверена копија 
(код јавног бележника) уверења о неосуђиваности;5. 
доказ о непостојању претходно утврђеног дискрими-
наторног понашања. Рок за подношење пријава: осам 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” који објављује Национална служба за запошљавање. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
секретар школе, мастер правник – Давид Заими , е-маил: 
sekretarkovacica@gmail.com или телефон: 013/661-132. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Основна школа „Млада 
поколења” Ковачица-26210, М.Тита 33. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју ће дирек-

тор именовати посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психолошкој процени способности за рад 
са децом и ученицима.

ПИРОТ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ПИРОТУ 
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269

1. Наставник групе предмета подручја 
рада електротехника за образовни 

профил техничар мехатронике
на одређено време, ради замене запосленог 
који је изабран за директора школе и коме 

мирује радни однос

2. Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе.Сви кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то- да имају одговарајуће 
образовање;- да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;- да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање;- 
да су држављани Републике Србије;- да знају српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад (доказ о томе 
достављају само кандидати који нису школовање завршили 
на српском језику За ова радна места је потребно да кан-
дидати имају одговарајуће високо образовање предвиђено 
чланом 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021и 92/2023); 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то:(2) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;3) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, У скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат за радно место под редним бројем 
1. мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Ово образовање је наставник дужан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу.Услови везани за 
образовање: 1.Услови које треба да испуњава кандидат за 
радно место наставника групе предмета подручја рада елек-
тротехника за образовни профил техничар мехатронике са 
100% радног времена на одређено време:кандидат треба 
да испуњава услове из чланова 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 129/2021и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
које остварују план и програм наставе и учења за образовни 
профил техничар мехатронике (“Сл.гласник РС Просветни 
гласник”, бр. 14/2023)као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада електро-
техника(“Сл.гласник РС Просветни гласник”, бр. 14/2023) и 
то:1) дипломирани машински инжењер;(2) дипломирани 
инжењер машинства;(3) дипломирани инжењер електро-
технике;(4) дипломирани инжењер електронике;(5) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије из области машин-
ског инжењерства;(6) мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области електротехнике и рачу-
нарства;(7) дипломирани инжењер мехатронике - мастер, 
претходно завршене основне академске студије у области 
мехатронике, машинског инжењерства или електротехнике 

и рачунарства;(8) мастер инжењер мехатронике, претходно 
завршене основне академске студије у области мехатрони-
ке, машинског инжењерства или електротехнике и рачунар-
ства;(9) дипломирани инжењер електротехнике и рачунар-
ства.2. Услови које треба да испуњавају кандидати за радно 
место под редним бројем 2- дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове кандидат треба да 
испуњава услове из чланова 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 129/2021и 92/2023)Високо образо-
вање: - на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; - мастер економиста са пре-
дходно завршеним основним академским студијама на истом 
студијском програму.- на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године.-дипломирани 
економиста.

ОСТАЛО: да није кажњавано за кривична дела која га чине 
неподобним за обављање послова из области рачуновод-
ства у складу са чл.22. Правилника о организацији и сис-
тематизацији радних места у Техничкој школи.кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на званичној 
интернет страници Министарства просвете и одштампани 
пријавни формулар заједно са потребном документацијом 
достављају школи.кандидати уз пријавни формулар при-
лажу :- оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена. Лице које 
је стекло академско звање мастер, мора имати претходно 
завршене основне академске студије на истом студијско, 
програму на коме је стекло основно звање на основним 
академским студијама и мора приложити и диплому о 
основним академским студијама и мастеру.- оригинал или 
оверену копију уверења или потврду о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа; - за радно место под бројем 2- дипломирани еко-
номиста за финансијско рачуноводствене послове да није 
кажњавано за кривична дела која га чине неподобним за 
обављање послова из области рачуноводства у складу са 
чл.22. Правилника о организацији и систематизацији рад-
них места у Техничкој школи, као и - оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених,- оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци),- попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. У обрасцу написати и број теле-
фона.(http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) - кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, достављају и доказ 
да познају језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад - оверена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном основном, средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
кандидати који испуњавају услове из члана 139. Закона, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” и у 
Националној служби за запошљавање. Пријаве са потреб-
ном документацијом се подносе лично или се шаљу на 
адресу: Техничка школа, Таковска 22, 18300 Пирот, у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови„ и на огласној табли Националне службе за запо-
шљавање у Пироту. Додатне информације се могу добити 
на телефон 010/311-269 или телефон 063/7162-979.Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник медицинске биохемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставника може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове:Ме-
дицинска биохемија:дипломирани фармацеут, специјалиста 
за медицинску биохемију;– доктор медицине, специјалиста 
за клиничку биохемију;– дипломирани фармацеут;– дипло-
мирани биохемичар;– доктор медицине;– дипломирани фар-
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мацеут – медицински биохемичар;– дипломирани биохеми-
чар – мастер;– специјалиста доктор медицине, специјалиста 
клиничке биохемије; магистар фармације – медицински био-
хемичар;– мастер биохемичар.Кандидат мора да испуњава 
и следеће услове:- поседовање одговарајућег образовања, 
( оригинал диплома или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци).- поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима;- поседовање 
држављанства Републике Србије (не старије од 6 месеци) 
- знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; - неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заш¬тићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није утврђено дискри-
минаторно понашање на страни кандидата, у складу са зако-
ном.- испуњава безедоносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
са законом којим се уређује унутрашњи послови- за пријем у 
радни однсо у установу из чл.90.став2. овог закона.Докази о 
испуњености услова из став 1.тачке 1 и тачке 3-6 су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ о психофизичкој и здрав-
ственој способности се прибавља пре закључења уговора.

Наставник акушерства са негом
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставника може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве:Акушерство са негом (1) Теоријска настава: – доктор 
медицине, специјалиста гинекологије и акушерства– спе-
цијалиста доктор медицине, специјалиста гинекологије и 
акушерства.- доктор медицине.Кандидат мора да испуњава 
и следеће услове:- поседовање одговарајућег образовања, 
( оригинал диплома или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци). - поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; - посе-
довање држављанства Републике Србије (не старије од 6 
месеци) - знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; - неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш¬тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање на страни кан-
дидата, у складу са законом. - испуњава безедоносне усло-
ве за пријем у радни однос у министарство надлежно за 
унутрашње послове, у складу са законом којим се уређује 
унутрашњи послови- за пријем у радни однсо у установу из 
чл.90.став2. овог закона.Докази о испуњености услова из 
став 1.тачке 1 и тачке 3-6 су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ о психофизичкој и здравственој способности 
се прибавља пре закључења уговора.

Наставник латинског језика 
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставника може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове:Ла-
тински језик :– професор класичне филологије,- профе-
сор односно дипломирани филолог. - Кандидат мора да 
испуњава и следеће услове:- поседовање одговарајућег 
образовања, ( оригинал диплома или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци). - поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; - 
поседовање држављанства Републике Србије ( не старије 
од 6 месеци) - знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; - неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заш¬тићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата, у складу са законом. - испуњава безе-
доносне услове за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређује унутрашњи послови- за пријем у радни однсо 
у установу из чл.90.став2. овог закона.Докази о испуње-
ности услова из став 1.тачке 1 и тачке 3-6 су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ о психофизичкој и здравственој 

способности се прибавља пре закључења уговора. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкур¬са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању или оригинал 
дипломе. - доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); - доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања.Пријаве односно формулар за пријаву на конкурс 
скинути са сајта Министарства и пратећу документацију 
треба послати на адресу: Медицинска школа “Др Алекса 
Савић”, Ратка Павловића бр.20 Прокупље.Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 027/329-093 и 324-462.

ОШ “СТОЈАН НОВАКОВИЋ” 
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2. став 1. тачка 1-7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; -да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; -да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; -да има држављанство Републике Србије 
(извод из МК рођеник и уверење о држављанству), -да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се својеручно потписана пријава која садржи: попуњени 
пријавни формулар (Формулар за пријаву на конкурс), 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (може и оверен препис/фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених или оверен препис/ фотокопија, 
оверен препис/-фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, оверен препис или оверену фотокопију; доказ о 
неосуђиваности ( уверење из МУП-а), доказ о знању срп-
ског језика/доказ о знању српског језика и језика на којем 
ће остваривати образовно-васпитни рад код Послодавца 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику/на српском језику и на језику на којем 
ће остваривати образовно-васпитни рад код Послодавца), 
Потребно је да у пријави кандидати наведу и актуелни број 
фиксног или мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Пожељно је доставити и радну биографију. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Напомена: Документација се не враћа 
кандидатима који доставе пријаве. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доставља директору шко-
ле образложену листу. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Лекарско уверење доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Додатне информације 
путем телефона 027/371373, секретар школе. Пријаве се 
достављају лично или путем поште на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс- наставник разредне наставе”: ОШ 
„Стојан Новаковић” Блаце, ул. Вука Караџића бб, 18420 
Блаце.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ“
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771-155

Наставник информатике 
са 35% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
информатике у школи може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
“, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, .3/2021 и 4/2021) 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ о испуњености услова из тачке 2. пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе: 1. радну биографију – Факултативно 
2. попуњен пријавни формулар са сајта министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc - Обавезно: 3. уверење о држављанству РС - оригинал 
или оверену копију не старије од 6 месеци. - 4. диплому 
о стеченом образовању - оригинал или оверену копију не 
старију од 6 месеци.- 5. доказ о неосуђиваности за дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основам система 
образовања и васпитања и непостојању дискриминаторног 
понашања оригинал или оверену копију –не старије од 6 
месеци. 6. доказ о знању српског језика (обавезно за канди-
дате који образовање нису стекли на српском језику) Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве треба послати на адресу: Основна школа 
“Вук Караџић” Вука Караџића 1, 11310 Липе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 026/771155 или 063/8337469.

Сервирка
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла сервирке у 
школи може бити примљен кандидат који испуњава услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати морају да имају средње 
образовање образовање или основно образовање и рад-
но искуство на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: има одговарајуће образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова подносе се приликом конкурисања, 
а доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о рад Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да приложе: 1. радну биографију – Факултативно, 
2. попуњен пријавни формулар са сајта министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc - ;3. уверење о држављанству РС - оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци ; 4. диплому о стеченом 
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образовању - оригинал или оверену копију не старију од 6 
месеци- ;5. доказ о неосуђиваности за дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основам система образовања и 
васпитања и непостојању дискриминаторног понашања 
оригинал или оверену копију –не старије од 6 месеци ; 
6. доказ о знању српског језика (обавезно за кандидате 
који образовање нису стекли на српском језику) ;Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве треба послати на адресу: Основна школа 
“Вук Караџић” Вука Караџића 1, 11310 Липе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 026/771155 или 063/8337469.

ОШ “НИКОЛА ТЕСЛА”
11316 Голобок

тел. 026/381-007

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са функције директора школе, са 
40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у чл. 24. Закона о раду (Сл. Гл. РС бр. 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) и чл. 139. потребно је 
кандидатима да имају:Услови које кандидати треба да 
испуне: -Да имају одговарајуће образовање и то Високо 
образовање сходно члану 140. и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) као и сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) за наставника 
енглеског језика:1. одговарајуће образовање из области 
психологије у складу са чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1)на студијама 
другог степена-мастер академске студије другог степена 
или специјалистичке академске студије (студије другог сте-
пена из научне односно стручне области,за одговарајући 
предмет,односно групе предмета,студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које кобинују целине и одговарајуће научне,однос-
но стручне области или области педагошких наука-у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно, групу предмета или 2 )на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање од 10.септембра 2005. годи-
не, 2. да имају психичку,физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима 3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна безусловног затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца ,као и за кривична дела насиља у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће,за кривична дела примање или 
давање мита,за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није у складу са законом,утврђено дискириминаторско 
понашање4. да имају држављанство Републике Србије5. Да 
знају српски језик на ком се оствараје образовно-васпитни 
рад (уколико је образовање завршено на страном језику)
Кандидати треба да приложе: -пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете - адресу 
и број телефона- уверење о држављанству РС- уверење 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције)- оверен 
препис-фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми- 
извод из матичне књиге рођених- потврду повереника да 
није извршено дискриминаторно понашање- радну биогра-
фију- лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима- прибавља 
се пре закључивања уговора о радуНаведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа - да су верне 
оригиналу. Кандидати који су поднели пријаве на конкурс, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе кандидата. Кандидат 
који је учествовао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, прегледа сву кон-
курсну документацију, у складу са законом.Рок за подно-

шење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Приложена конкурсна документација се, по завршетку кон-
курса, кандидатима не враћа. Пријаве на конкурс се могу 
слати поштом на адресу основне школе Никола Тесла, Ули-
ца Николе Тесле бр. 1, 11316 Голобок, или лично предати 
у секретаријату школе.Телефон за контакт је 026/381007, а 
контакт особа је Игор Симић, секретар школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.
Подаци, који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 
87/2018).

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: - да има одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној школи; - да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; - да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; - да има држављанство Републике 
Србије (извод из МК рођеник и уверење о држављанству) 
- да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно – васпитни рад - обавезно је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства (део „Ново на сајту”), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потпуном пријавом сматра се својеруч-
но потписана пријава која садржи: - попуњени пријавни 
формулар (Формулар за пријаву на конкурс) - уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(може и оверен препис/фотокопија); - извод из матичне 
књиге рођених или оверен препис/ фотокопија - оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми - 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу (кан-
дидати за послове наставника, стручног сарадника или 
секретара Школе, осим приправника и других лица која 
могу засновати радни однос без положеног одговарајућег 
испита); - доказ о неосуђиваности (уверење из МУП-а) - 
доказ о знању српског језика/доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском језику 
и на језику на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца) - уверење (потврда) високошколске 
установе да има образовање из члана 140. ЗОСОВ-а из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије, психологије 
и методике или има положен стручни испит или испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова, али о томе мора да пружи 
одговарајући доказ. Потребно је да у пријави кандидати 
наведу и актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити и 
радну биографију. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 

непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Напоме-
на: Документација се не враћа кандидатима који доставе 
пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и доставља директору школе образложену листу. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Лекарско 
уверење доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Додатне информације путем телефона: 
026/4791-205, секретар школе. Пријаве се достављају 
непосредно или путем поште на адресу школе, са назна-
ком „За конкурс”: ОШ „Иво Лола Рибар” Скобаљ, ул. Цара 
Лазара 103, 11322 Скобаљ.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Домар
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чл. 139. Закона о основама 
образовања и васпитања, а то су: одговарајуће образо-
вање: основно образовање, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја на конкурс достави: оверену копију доказа о стече-
ном одговарајућем образовању, положен стручни испити 
за рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници),уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да лице није осуђивано, оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену копију доказа да зна српски језик, (овере-
на копија дипломе о завршеној основној / средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском/мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског/ мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе) 
– за радна места на којима се настава изводи на мађарском 
језику, оверену копију дипломе средње школе, специјалис-
тичког испита односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она радна места где 
је то посебно назначено, биографију са прегледом радних 
ангажовања. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и доноси решење о избору кандидата. Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подносе при конку-
рисању мора да буду оверене од стране надлежног органа, 
у супротном, неће се узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве доставити на горе наведену адресу, са назнаком „Кон-
курс за ___ (навести радно место за које се конкурише). 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона: 
025/421-241. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.
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Наука и образовање

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ДЕЧИЈА УСТАНОВА
“ДЕЧИЈА РАДОСТ” 

22406 Ириг, Змај Јовина 61
тел. 022/461-322

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске установе 
треба да испуњавају услове прописане чланом 122,139.и 
чланом 140 ст. 1, 2 и 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник Републике Србије” 
број бр. 88/2017, 27/2018-др. закон,10/19, 6-20, 129/21 и 
92/23), и то: 1.Да има одговарајуће високо образовање и 
то: 1)одговарајуће високо образовање за васпитача или 
стручног сарадника стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то (1)студије дру-
гог степена из научне,односно стручне области за одгова-
рајући предмет,односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне,односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне,односно стручне области за одговарајући 
предмет,односно групу предмета);и да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, за васпитача и стручног сарадни-
ка, и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, или 3) на студијама првог степена,васпитач, 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3.да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунарадним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна српски језик-
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад, 6.. да 
има лиценцу, односно дозволу за рад за наставника, васпи-
тача односно стручног сарадника, 7.да има обуку и поло-
жен испит за директора установе.(лиценца за директора). 
Осим утврђивања испуњености услова за избор директора 
Комисија цени и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата-Извештај просветног саветни-
ка. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на конкурс на 
формулару који се може преузети и попунити на званич-
ној интернет страници МПНТР. Пријаве поднете без при-
ложеног, попуњеног и својеручно потписаног формулара 
сматраће се непотпуним. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти су дужни да приложе следећу документацију: - овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, у складу 
са чланом 140. Закона; - оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, -доказ о раду 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања,односно доказ о раду у 
предшколској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог образовања, - оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), - оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених-са холограмом, -доказ 
о знању српског језика,(доказ је диплома издата на српс-
ком језику) уколико одговарајуће образовање није стечено 
на спском језику - уверење високошколске установе да зна 
српски језик као језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад, - уверење односно извод из казнене евиденције 
(уверење из МУП-а) да кандидат није осуђиван из дела из 
члана 139.став1.тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, (не старија од шест месеци,); - уверење 
основног и вишег суда да против кандидата није покрену-
та истрага, нити је подигнута оптужница, односно да није 
покренут кривични поступак пред основним и вишим судом 
(не старија од шест месеци,); - уверење надлежног прив-
редног суда да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за привредни преступ у вршењу раније дужности, не 

старија од шест месеци,); -потврда повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утвђено дискриминаторно 
понашање; - биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора предшкол-
ске установе, - доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата-Извештај просветног саветника- 
уколико га има кандидат- уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, - доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом – (лекарско уверење)- доставља га 
накнадно само изабрани кандидат, пре ступања на дуж-
ност. -доказ о положеном испиту за директора –лиценца 
за директора-оверена фотокопија уверења о положеном 
испиту за директора –уколико је кандитат поседује (Прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора, неће се сматрати непотпуном, али изабрани 
кандидат који нема положени испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност.) - фотокопија личне карте, односно биометријски 
очитана лична карта. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за избор директора. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности(Сл. Гласник РС бр. 87/18). 
Комисија за избор директора ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима који испуњавају услове конкур-
са. Решење о именовању директора биће достављено свим 
учесницима конкурса у законом предвиђеном року. слати 
на адресу: Дечија установа ”Дечија радост”Ириг,ул.Змај 
Јовина бр.61 22406 Ириг са назнаком “Конкурс за дирек-
тора установе” или предати лично у затвореној коверти у 
канцеларији секретара у Иригу , Змај Јовина бр.61, сваким 
радним даном од 8.00 до 14.00 часова. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара установе, на број 
телефона 022/461-322.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Ванредни професор за научну/ужу 
научну област Историја мађарске 

књижевности са компаратистиком и 
теоријом књижевности, комуникологија 
и методика наставе мађарског језика и 

књижевности
за рад на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и заснива 
радни однос на Законом одређени период. У звање настав-
ника може бити изабрано лице које има одговарајући ака-
демски, научни, назив стечен на акредитованом студијском 
програму и акредитованој високошколској установи и спо-
собност за наставни рад. У звање ванредног професора 
може бити изабрано лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање осам (8), однос-
но које има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив доктора наука, 
има и више научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области за коју се бира, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, односно оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним, односно уметничким 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима.Ближи услови за избор у звање настав-
ника утврђују се општим актом Факултета и општима акти-
ма Универзитета у Новом Саду у складу са минималним 
условима за избор у звања наставника на универзитету из 
члана 12. став 1. тачка 15) Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) као и у 
складу са осталим условима за избор наставника Факулте-
та предвиђени одредбама истог Закона о високом образо-
вању (Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) и 

општима актима Универзитета у Новом Саду и Учитељс-
ког Факултета на мађарском наставном језику у Суботици. 
Лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи не може 
стећи звање наставника, односно сарадника. 

ОСТАЛО:Пријаве кандидата са прилозима :стручна био-
графија,дипломе о одговарајућој стручној спреми – орги-
нали или оверене копије, о завршеним основним, мастер 
(магистарских) и докторским студијама/дипломе о стече-
ном научном називу доктора наука из одговорајуће научне 
области,извод из матичне књиге рођених – оргинал или 
оверена копија,уверење о држављанству - оргинал или ове-
рена копија,списак научних радова,радови (у папирном или 
електронском облику на ЦД-у или другом облиу електрон-
ског медија);лекарско уверење ,уверења о неосуђиваности 
подносе се Учитељском Факултету на мађарском наставном 
језику у Суботици на адресу Штросмајерова 11. у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА 
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадник за део практичне 

наставе из области медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 

као наставне базе школе Геронтолошки 
центар у Суботици

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме и најмање 
три године радног искуства у струци. Право учешћа на 
конкурсу имају лица која испуњавају услове прописа-
не Законом о високом образовању(„Сл. Гласник РС”,бр. 
88/2017. 27/2018-др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење,67/2021 и 67/2021-
др.закон,67/2021-др.закон и 76/2023), услове прописане 
актом Националног савета за високо образовање (Мини-
мални услови за избор у звање наставника на Академија-
ма струковних студија и Високим школама струковних 
студија), Правилником о избору у звања наставника и 
сарадника Школе, Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Школи, у складу са којима ће бити 
извршен избор између пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да под-
несу: биографију са свим битним подацима, кретање у про-
фесионалном раду (установа, трајање запослења).Докази 
у овереној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипломе и 
додатак дипломи или нострификације диплома стечених у 
иностранству, доказ надлежног органа поводом чињенице да 
кандидат није под истрагом и није кривично осуђиван ( уве-
рење из суда и полицијске управе).Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања у јавној публикацији. Пријаве на кон-
курс подносе се на адресу Висока школа струковних студија 
за образовање васпитача и тренера у Суботици, Банијска 67. 
Сву конкурсну документацију,као доказ о испуњености услова 
конкурса, доставити и у електронској форми на мејл Школе: 
visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати да користе Обра-
зац пријаве на конкурс који се налази на сајту школе www.
vsovsu.rs на истој веб адреси налазе се и општа акта Школе 
као и горе наведени Правилник о избору у звања наставника 
и сарадникаНепотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир и неће бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”
15000 Шабац, Карађорђева 48

тел. 015/343-411

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

на одређено време, замена преко 60 дана, са 
65% радног времена

Наставник ликовне културе
на одређено време, замена преко 60 дана

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено време, 

замена преко 60 дана
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Наука и образовање

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребна документација 
је следећа : 1. оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању по чл.140. и 141.Закона а сходно Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) 2. оверена копију уверења да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (прибавља се у МУП 
– ПУ) 3. оверена копију Уверења о држављанству Републи-
ке Србије – не старије од 6 месеци 4. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ од одговарајуће високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА” 

15359 Дубље, Ђенерала Драже Михаиловића 8 
тел. 015/440-005 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Школе може да буде изабрано лице 
:1) које има одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона за наставника те врсте школе, за педагога и 
психолога, изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона, за директора може да буде изабрано лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе; 2) које има одгова-
рајуће радно искуство на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања-најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно најмање десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања за лица која имају образовање из члана 140. 
став 3. Закона; 3) које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5) које има држављанство Републике 
Србије; 6) које зна српски језик; 7) које има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 8) обуку 
и положен испит за директора установе (изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност) 
. Кандидат који се пријављује за радно место директора 
школе попуњава пријавни формулар који се може преузе-
ти на званичној интернет страници Министарства просвете 
(www.prosveta.gov.rs)- формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања и уз одштампан фор-
мулар треба да приложи: (1) оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона (кандидати који су високо обра-
зовање стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе и основних и мастер студија) изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе подносе оригинал или оверену 
фотокопију дипломе; (2) оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-

ка; (3) потврду/уверење о обуци и положеном испиту за 
директора установе (оригинал или оверена фотокопија) 
уколико поседује , а изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; (4) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверену фотокопију); (5) оригинал или ове-
рену фотокопију потврде о томе да има одговарајуће рад-
но искуство у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања- најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно најмање десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања за лица која имају образовање из члана 140. 
став 3. Закона; (6) оригинал или оверену фотокопију дока-
за да је стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику или да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
о стеченом одговарајућем образовању издата на српском 
језику која се приложи као доказ под тачком 1. сматра се 
као доказ о знању српског језика); (7) доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење, не старије од 6 месеци-ориги-
нал или оверену фотокопију доставља кандидат који буде 
именован за директора пре закључења уговора о раду ); 
(8) уверење МУП-а да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци -оригинал и оверену фотокопију); 
(9) доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) за кандида-
та на конкурсу који поседује тај доказ (фотокопију).; (10) 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања дужан је да достави 
кандидат на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (фотокопију); (11) биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Напомена: Кандидати који имају 
положен испит за директора немају предност у односу на 
кандидате који немају положен испит, али изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља канди-
дат који буде именован за директора пре закључења уго-
вора о раду (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци). Рок за подношење пријава на конкурс јесте 
15 дана од дана објављивања конкурса. Након истека рока 
за достављање пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве доставити на адресу : ОШ 
„Никола Тесла” Дубље, улица Ђенерала Драже Михаило-
вића бр.8 , 15359 Дубље, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора” лично или препорученом поштом.

УЖИЦЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА УЖИЦЕ 
31107 Ужице, Немањина 148 

тел. 031/3512-694 

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлуке УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове пописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021,92/2023), и то да: 
1. Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” при 
Националној служби за запошљавање (НЗС). 2. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија, именована од стране дирек-
тора Школе. 3. Кандидат за радно место техничар инвес-
тиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и 
опреме треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то да:а) 
има одговарајуће образовање б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије;д) зна српски језик и језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази који се при-
лажу уз пријаву на конкурс: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса: - радну биографију; 
- оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; - оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старијег од 6 месеци; 
- оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; - уверење о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци (извод издаје МУП – Полицијска управа); - доказ 
да зна српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интеренет страници Министарства 
просвете.

ОСТАЛО: У току трајања поступка одлучивања о избору 
кандидата, Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, који се, у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење пријава упућују на 
претходну проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Неуредне, неблаговремене или 
непотпуне пријаве као и пријаве чије фотокопије докуме-
ната нису оверене од стране надлежног органа неће бити 
узете у разматрање. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама Медицинске школе у Ужицу, Немањина 148, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим пријавама. Прија-
ве на конкурс уз потребну документацију и краћу биогра-
фију, заинтересовани кандидати могу доставити лично или 
поштом у року од 8 дана од дана оглашавања на адресу 
Медицинска школа, Немањина 148, 31107 Ужице са наз-
наком “за конкурс” уз обавезно достављање адресе, теле-
фона и мејл адрсе за контакт. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/3512-694.

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ 
31000 Ужице, Милоша Обреновића 9А 

тел. 031/553-235 

Организатор програма попуне 
капацитета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
- да има одговарајуће образовање у складу са законом 
и општим актом установе; - да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са студентима; - да има 
држављанство Републике Србије; - да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање шест 
месеци и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање. Кандидат прилаже диплому 
о стеченом високом образовању економске струке; - на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или - на студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године -на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; -знање страног језика; -знање рада 
на рачунару. -доказ о положеном одговарајућем стручном 
испиту из области рада, у складу са законом. Уз пријаву 
доставити: оверену фотокопију дипломе, уверење о поло-
женом стручном испиту, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, личну 
и радну биографију са адресом, контакт телефоном и имејл 
адресом, фотокопија личне карте, писану сагласност напи-
сану у слободној форми и потписану за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Конкурс 
је отворен 8 дана од дана објављивања. Пријаве доставља-
ти на адресу: Установа Студентски центар Ужице, Милоша 
Обреновића 9А. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код пословног секретара Устано-
ве, телефон 031/553-235.
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Наука и образовање

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У УЖИЦУ 
31000 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3512-694 

Наставник предметне наставе– 
здравствена психологија и психологија, 
дипломирани психолог, мастер психолог

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. да су стекли одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона основама система образовања и васпи-
тања: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговајауће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему ово лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидати треба да испуњавају услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене чланом 4 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Здравство и социјална заштита („Сл. Гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 21/15, 11/16, 13/18, 5/19) 1а) 
обавезно образовање кандидата из тачке 1) а у складу 
са чланом 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова; 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају установи. Докази 
о испуњености услова из тачака 1,1а) 3, 4 и 5 саставни су 
део пријаве на конкурс и подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ о испуњености услова из тачке 2 доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
кандидати, поред биографије, треба да приложе следеће 
доказе: -попуњен пријавни формулар; - диплому о стече-
ном образовању, (оверена фотокопија); - доказ о испуње-
ности услова из тачке 1а), (оверена фотокопија); - доказ о 
неосуђиваности ( не старији од шест месеци); - уверење 
о држављанству, (оверена фотокопија); -извод из матичне 
књиге рођених, (оверена фотокопија); Рок за пријаву на 
конкурс: 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на адресу школе: 
Медицинска школа, Немањина 148, 31000 Ужице, са наз-
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/3512-694 – централа школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
”НАДА МАТИЋ” 

31000 Ужице, Хаџи Милентијева бб. 
тел. 031/517-589 

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним Законом о основама 
система образовања и васпитања и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Ови услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености ових услова саставни су део 
пријаве на конкурс, осим доказа из тачке 2) који се при-
бавља пре закључења уговора о раду. Наставник, васпитач 
и стручни сарадник може да буде лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се може пронаћи 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријавни формулар доставља се следећа документација 
којом се доказује испуњеност захтеваних услова: -дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању (кандидати који 
имају стечену диплому другог степена достављају и дипло-
му са основних академских студија); -извод из матичне 
књиге рођених; -уверење о држављансту (не старије од 
шест месеци) -уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци) -лична биографија (ЦВ) Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандадат пре закључења уговора 
о раду. Сви документи морају бити оригинали или овере-
не копије. Пријаве на конкурс се могу поднети у року од 8 
дана од дана објављивања. Непотнупне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавња применом стандардизованих тес-
това. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандаидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Одлуку о избору кандидата доноси директор у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе кандида-
та. Пријаве са доказима о испуњености услова предају се 
непосредно у секретаријату Школе или поштом на адресу 
ОШ „Нада Матић” Ужице, улица Хаџи Мелентијева б.б, са 
назанком „конкурс за пријем у радни однос”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НЕВЕН” 

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34 
тел. 031/864-188 

Директор
за период од четири године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе може бити 
изабрано лице које је стекло одговарајуће образовање 
предвиђено чл.140 став.1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за васпитача и стручног 
сарадника на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године; дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. За директора предш-
колске установе може бити изабрано лице које је стекло 
одговарајуће образовање предвиђено чл.140 став 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 

децом; да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл.139. став 1. тачка3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије. Директор установе се бира на 
период од четири године. Мандат директора тече од дана 
ступања на дужност. Уз пријаву доставити: - биографске 
податке, - диплому о стеченом образовању (оверену фото-
копију), - дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника-лиценца, - потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања, - доказ о положеном испиту за 
директора Установе уколико је положио испит, - доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања доставља само кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, - доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника) ако га поседује, - извод 
из матичне књиге рођених, - уверење о држављанству, 
- доказ о општој здравственој способности-лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом доставља само изабрани кандидат пре пот-
писивања уговора; - уверење да се против кандидата не 
води истрага, нити да је подигнута оптужница прибавља 
установа; - потврду МУП-а о неосуђиваности издату пре-
ма подацима из казнене евиденције, - уверење Привред-
ног суда. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса Пријаве на конкурс 
заједно са потребном документацијом , односно докази-
ма о испуњењу услова за директора установе доставити у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за директора” у 
назначеном року, лично или поштом на адресу установе. 
Неблаговремене пријаве неће бити разматране.
 Додатне информације се могу добити код секретара уста-
нове или на тел. 031/864188.

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉА ПЕТРА II“ 

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171 
тел. 031/513-467

Наставник математике 
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
- 1. да поседује одговарајуће обрзовање (врсту и степен 
стручне спреме) : - у складу са чл. 139, 140 и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 ,129/21 и 92/23); 
у складу са чланом 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС- Просветни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019 , 
2/20, 8/20, 16/20, 3/21 , 4/21,17/21, 18/21, 1/22,2/22,5/22,6/
22,10/22,15/22,16/22 и 7/23), за радно место под бројем 1. 
до 3. да има у складу са чланом 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник”бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 
11/2019 , 2/20, 8/20, 16/20, 3/21 , 4/21,17/21, 18/21, 1/22,2/
22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22 и 7/23); за радна места под 
бројем 1. до 2. да има у складу са чланом 142. Закона има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова , од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Поред напред наве-
дених услова кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: - 2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; - 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; - 4. да има држављанство Републике Србије. -5. Да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја , а потребну документацију, тј. доказе о 
испуњености услова, заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи и то: у погледу 
стучне спреме (оргинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању), доказ да кандидат 
има образовање из психолошких,педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања (оверена фотокопија уверења 
високошколске установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања – само учесник конкурса који је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установу у току студија или након дипло-
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мирања или оверена фотокопија уверења високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије и психологије 
или оверена фотокопија уверења, односно потврде о поло-
женом испиту за лиценцу за рад наставника, васпитача или 
стручних сарадника или оверен препис или оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту- само учесник 
конкурса који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит , односно испит 
за лиценцу), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених(не старији од 6 месе-
ци), уверење или потврду о неосуђиваности (не старији од 
6 месеци), доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад) , 
радну биографију (СВ). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе да испуњава услове из 
члана 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос , као услов за полагање испита 
за лиценцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” непо-
средно у секретаријату школе или поштом на адресу : Прва 
основна школа краља Петра II Димитрија Туцовића 171, 
31000 Ужице, са назнаком: „За конкурс ________(назначити 
за које радно место се конкурише)”. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на телефон: 031/513-467.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАШЕ ДЕТЕ”

17501 Врање, Цара Душана 22

Службеник за јавне набавке

Васпитач 1
3 извршиоца

Референт за јавне набавке 

Медицинска сестра-васпитач

Спремачица
2 извршиоца

Васпитач 1
на одређено време ради замене раднице на 

дужем боловању
2 извршиоца

Спремачица
на одређено време ради замене раднице на 

дужем боловању
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да испуња-
вају следеће обавезне услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом: 1) имају одговарајуће образовање и то: 
службеник за јавне набавке: Високо образовање из области 
правних наука: -на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; - на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
- дипломирани правник-мастер или дипломирани правник; 
- васпитач 1: више образовање за васпитаче у предшкол-
ским установама, односно високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије); 
референт за јавне набавке: средње стручно образовање; 
медицинска сестра-васпитач: средње образовање – меди-
цинска сестра-васпитач; спремачица: завршена основна 
школа. 2) имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) имају 
држављанство Републике Србије, 5) знају српски језик. Кан-
дидати уз пријаве на конкурс достављају: - доказ о стручној 

спреми (оверена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ној стручној спреми које се издаје до издавање дипломе); 
- уверење-извод из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано за кривична дела из тачке 3. обавезних услова за 
заснивање радног односа (чл.139. став 1. тачка 3. Закона),не 
старије од шест месеци; - потврда повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев се доставља поверенику за равноправ-
ност на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs. Уколико канди-
дат не добије потврду повереника до дана истека рока за 
учешће на конкурсу, доставља доказ да је поднео захтев за 
добијање потврде; - извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), - уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и достављају 
га уз пријаву на конкурс. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази неће се узети у разматрање, односно 
биће одбијене. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања, врши се претходна 
провера психофизичких способности кандидата коју обавља 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пожељно је да кандидати у оквиру 
пријаве упишу поред адресе и броја телефона и своју е-маил 
адресу због обавештавања о датуму вршења провере код 
Националне службе за запошљавање. Кандидати потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на адресу: Предшколска установа “Наше 
дете” Врање, ул. Цара Душана бр.22, поштом или лично, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
“Послови”.

ОШ “ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”
17542 Врањска Бања, Краља Петра I 

Ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане члановима 122, 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2021, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). За директора школе може бити изабра-
но лице које има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, за педагога или психолога, стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; -да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога, -да има обуку и поло-
жен испит за директора установе; -да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; -да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; -да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; -да има 
држављанство Републике Србије; -да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) као и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања, ако је кан-
дидат претходно обављао дужност директора школе. Докази 
о испуњености општих и посебних услова за избор директо-
ра установе саставни су део пријаве на конкурс. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће високо образовање из члана 140. став 3. 

Закона, односно на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
кандидат подноси: 1.Пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет стрници Министарства просвете; 2.Био-
графске податке, односно радну биографију; 3.Оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; 4.Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту испиту, односно 
испиту за лиценцу; 5.Оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе-лиценца за директора 
(пријава се неће сматрати непотпуном, без доказа о положе-
ном испиту за директора а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит у складу са 
чланом 122. Закона о основама система образовања и васпи-
тања); 6.Потврду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 месеци оргинал 
или оверену фотокопију); 7.Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци оргинал или оверену фото-
копију); 8.Уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом (оригинал или оверена копија, издато 
након објављивања конкурса); 9.Уверење надлежне 
ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања) - не старије од 6 месеци, оргинал или оверену фотоко-
пију; 10.Оригинал или оверену потврду Повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање - (захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); 11.Уверење Привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (издато по објављивању конкурса, оргинал 
или оверену фотокопију); 12.Уверење основног и вишег 
јавног тужилаштва да се не води истрага (оригинал, издато 
након објављивања конкурса); 13.Уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, огринал или ове-
рену фотокопију); 14.Извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); 15.Оригинал или оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), у супрот-
ном је потребно доставити потврду да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата издат од свих устано-
ва у којима је кандидат радио; 16.Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотокопију резултата 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, у супротном је потребно доставити потврду да 
у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор рада школе; 17.Доказ да зна језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику – потврда одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит из српског јези-
ка – оригинал или оверена фотокопија); 18.Оквирни план 
рада за наредни мандатни период; 19.Доказе о поседовању 
организационих способности (факултативно). Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу школе: ОШ „Пред-
раг Девеџић” Врањска Бања, Краља Петра I Ослободиоца 
44, са назнаком „Пријава по конкурсу за директора”, лично 
или препорученом поштом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа 
(јавног бележника-нотара). Решење о именовању директора 
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доноси надлежни министар у року од 30 дана од дана прије-
ма документације, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе, на телефон 017/7455218, сваким рад-
ним даном од 9:00-13:00 часова. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, број 87/18).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА

“МИЛУТИН БОЈИЋ”
17525 Трговиште, Милутина Бојића 27

тел. 017/452-104
е-mail: skolausmobr-trg@mts.rs

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1115), поништава се у целости.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
“МУЛУТИН БОЈИЋ”

17525 Трговиште, Милутина Бојића 27
тел. 017/452-104

е-mail: skolausmobr-trg@mts.rs

Наставник рачунарства и информатике и 
информатичке групе предмета

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др- закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стучним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 14/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 04/2022) 3. Психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. Да кандидати нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмањее три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискиминаторно понашање; 
5. Да има држевљанство Републике Србије; 6. Да зна језик 
на коме се остварује обрзовно – васпитни рад. Остало: Уз 
пријавни формулар који се попуњава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и штампа, на конкурс 
са кратком биографијом доставити оригинале или овере-
не фотокопије следећих докумената: - Диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању; - Уверење о 
држевљанству – не старије од 6 месеци; - Извод из матичне 
књиге рођених; - Уверење из казнене евиденције – (услови 
– тачка 3.) - Уверење о психичкој, физичкој и здавственој 
способности за рад са ученицима и децом (доставља се пре 
закључења уговора о раду); - Потврда повереника да није 
утврђено дискриминаторно понашање кандидата. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима и децом 
у Националну службу за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Пријаве слати са назнаком; „За конкурс” на адресу шко-
ле: Средња стручна школа „Милутин Бојић”, ул. Милутина 
Бојића бр. 27, 17525 Тргвовиште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ДЕЧЈА РАДОСТ”

17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб.
тел. 017/877-899

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандидат треба да има нижи 
степен стручне спреме, односно завршену основну школу, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом се доказује 
испуњеност прописаних услова и то: оверену фотокопију 
сведочанства о завршеном основном образовању, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци), оригинал уверења о неосуђиваности, оригинал 
уверења из надлежног Основног суда о неосуђиваности 
као и оригинал уверења да се не води истрага. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 
8 дана биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од шест месеци. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним, попуњеним и потписаним 
формуларом, достављају установи, лично или поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну комисију - 
чистачица”, на горе наведену адресу, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације могу се 
добити од секретара установе на телефон 017/877-899.

ВРШАЦ

ОШ „ПАЈА ЈОВАНОВИЋ“
26300 Вршац, Школски трг 3

тел. 013/839-853; 013/838-008
e-mail: ospaja@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у свему према Правилнику о и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл.
гласник РС 11/2112,15/2013,2/2016, 10/2016,11/2016, 2/201
7,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/
2021 и 4/2021) ; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и знање језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен пријав-
ни формулар преузет са званичне странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - www.min.gov.rs; 
кратку биографију; уверење о држављанству, – (не ста-
рије од 6 месеци у тренутку подношења пријаве), извод из 
матичне књиге рођених; диплома о стеченом образовању; 
потврду или уверење високошколске установе о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стеченог на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 

у складу са Европским системом преноса бодова или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије у току 
студија или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу ,( кандидат који нема наведено образо-
вање из члана 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања , дужан је да то образовање стекне у року од 
једне , а највише од две године од дана пријема у радни 
однос ); потврду о некажњавању од надлежне Полицијске 
управе ( не старије од 6 месеца од објављивања конкурса 
); Уколико диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе . 
Сва документа прилажу се у оригиналу или копији овереној 
од стране јавног бележника. Проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на адресу: ОШ „Паја Јовановић “, Школски 
трг 3 , 26300 Вршац , Додатне информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона 013/839-853.

ЗРЕЊАНИН

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23 

Сарадник у настави за научну/стручну 
област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и ужу научну/стручну 

област Енергетика
на одређено време од годину дана 

УСЛОВИ: Утврђени су законом и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника: Сарадник у настави: да је студент 
дипломских академских студија (мастер академских сту-
дија) на акредитованом студијском програму у Републици 
Србији који припада научној/стручној области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство и ужој научној/стручној 
области Енергетика, да је студије првог степена завршио са 
просечном оценом најмање 8 (словима: осам) и да има спо-
собност за наставни рад (што се доказује или позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период; 
да је студент мастер струковних студија на акредитованом 
студијском програму у Републици Србији који припада 
научној/стручној области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и ужој научној/стручној области Енергетика, 
да је студије првог степена завршио са просечном оценом 
најмање 8 (словима: осам) и да има способност за настав-
ни рад (што се доказује позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период). Рок за подношење 
пријава на конкурс: Пријаве на конкурс могу се поднети 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво рад-
ним данима (понедељак – петак) од 09.00 до 14.00 часова 
у просторији број 105 Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину са назнаком за: Пријава на Конкурс 
– не отварати или послати путем поште на адресу: Висо-
ка техничка школа струковних студија у Зрењанину, ул. 
Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23000 Зрењанин са назна-
ком за: Пријава на Конкурс – не отварати. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај Конкурс, као и пријаве на 
овај Конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене.

ОСТАЛО: Пријава на овај Конкурс мора обавезно да садр-
жи навођење сарадничког звања за које се конкурише 
(сарадник у настави), научне/стручне области и уже науч-
не/стручне области за коју се конкурише, податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште - ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи докази: Уверење 
надлежног органа (МУП-а) о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог Конкурса, кандидати приликом пријаве на Конкурс 
достављају потврду да су поднели Захтев за издавање 
тог Уверења, док само Уверење о неосуђиваности треба 
да доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа, оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степену потребног, 
тј. одговарајућег високог образовања, који је прописан као 
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услов за избор у одговарајуће сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио, уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има статус 
студента на мастер/докторским студијама, извод из мати-
чне књиге рођених (или оверену фотокопију), уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију), радна биогра-
фија (ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије, ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад - одговарајући доказ да кандидат поседује 
позитивну оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично) ако такви 
докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању захтева-
них научних односно стручних референци и слично. Про-
цена испуњености услова за избор у сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај Конкурс, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на Конкурс и у 
складу са Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарадника Високе 
техничке школе струковних студија у Зрењанину. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, одржаће 
се у накнадно одређеном термину у просторијама Високе 
техничке школе струковних студија у Зрењанину, ул. Ђорђа 
Стратимировића бр. 23, Зрењанин. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај Конкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај 
Конкурс, утврди да испуњава потребне услове за избор у 
звање за које конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи. 
За сва питања/обавештења о овом Конкурсу обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину 
(office@vts-zr.edu.rs). ехнничке школе струковних студија у 
Зрењанину.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23 

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: Услови радног места, опис посла и компетен-
ције које се вреднују у конкурсном поступку, утврђени су 
Законом и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Високе техничке школе струковних студија у 
Зрењанину (дел. број 01-156/18 од дана 23.3.2018. годи-
не). Услови радног места: 1.Стечено високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ стеченим на економском факултету, односно специја-
листичким струковним студијама истог усмерења, по про-
пису који уређује високо образовање почевши од 10. сеп-
тембра 2005. године или, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године на економском факултету, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2.Потребне компетенције за рад: Пона-
шајне компетенције: Управљање информацијама; Упра-
вљање задацима и остваривање резултата; Оријентација 
ка учењу и променама; Изградња и одржавање профе-
сионалних односа; Савесност, Посвећеност, Интегритет и 
управљање људским ресурсима у служби којом руководи; 
Опште функционалне компетенције: (Дигитална писменост 
и пословна комуникација); Посебне функционалне компе-
тенције (познавање буџетског система Републике Србије); 
Методе и поступци финансијског планирања, анализе и 
извештавања; Терминологија, стандарди, методе и проце-
дуре из области буџетског рачуноводства и извештавање; 
Поступак планирања буџета и извештавање; Поступак 
извршења буџета; Познавање других прописа релевентних 
за рад службе којом руководи; Способност анализе посла, 
планирања, расподеле послова, примене метода и техника 
планирања, праћења, еваулације и извештавања и слич-
но); Познавање процедура ФУК (функционисање СПИРИ 
система, функционисање рада пословних софтвера и база 
података и/или регистара који се воде у високом обра-
зовању и слично); Познавање прописа којим се уређују 
финансијско – материјални послови; Познавање процеду-
ра и других аката органа релевантних за обављање посло-
ва радног места за које конкурише. Посебни услови радног 
места: Положен стручни испит за овлашћеног рачуновођу 
(за рад у буџетском рачуноводству) не може се сматрати 
елиминационим конкурсним критеријумом али не може 
ни представљати предност за кандидата, ако га поседује. 
У случају да изабрани кандидат који нема положен струч-
ни испит за овлашћеног рачуновођу (за рад у буџетском 
рачуноводству) он се обавезује да наведени услов мора 
испунити у року од 12 (словима: дванаест) месеци дана од 
дана заснивања радног односа. Радно искуство: Најмање 

пет година радног искуства. Рок за подношење пријава на 
конкурс. Пријаве на конкурс могу се поднети у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса на интернет презен-
тацији и у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање, као и на званичној интернет страници Висо-
ке техничке школе струковних студија у Зрењанину (http://
www.vts-zr.edu.rs/). Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак – петак) 
од 9.00 до 14.00 часова, канцеларија бр. 105, или послати 
путем поште, на адресу Висока техничка школа струковних 
студија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 
23000 Зрењанин са назнаком за Пријава на Конкурс – не 
отварати. Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај Конкурс, као и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене као непотпуне. 
Пријава мора обавезно да садржи: податке неопходне за 
идентификовање радног места за које кандидат конкури-
ше; податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). За 
сва питања/обавештења о Конкурсу обратити се писме-
ним путем на званичну адресу електронске поште Високе 
техничке школе струковних студија у Зрењанину (office@
vts-zr.edu.rs).

ОСТАЛО Уз пријаву на конкурс се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа (МУП-а) о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, не старије од шест месеци. Уколи-
ко кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог Конкурса, кандидати приликом пријаве на 
Конкурс достављају потврду дасу поднели захтев за изда-
вање тог уверења, док само уверење о неосуђиваности 
треба да доставе без одлагања по пријему, а морају га 
доставити најкасније до дана заснивања радног односа. 
Оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за радно место за које 
се конкурише. Извод из матичне књиге рођених, Уверење 
о држављанству (или оверену копију); радна биографија. 
Доказе о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, како је наведено у условима за 
заснивање радног одсноса (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и сл.) који се прилажу се у форми оверених 
копија. Доказ о радном искуству у струци (потврде, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство) који се прилаже уз пријаву на Конкурс мора бити 
оверен од стране претходног/претходних послодаваца. 
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће писмено обавештени о резултатима конкурса. Проце-
на испуњености услова за радно место расписано по кон-
курсу, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на Конкурс и у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Високе техничке школе 
струковних студија у Зрењанину (дел. број 01-156/18 од 
дана 23.3.2018. године). Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно потребних компетенције кандидата за 
радно место кандидата (наведено у овом Конкурсу, у тачки 
2. одељка Услови радног места) ако се претходно утврди 
потреба за таквом провером. Провера би се у том случају 
спроводила у накнадно одређеном термину у просторијама 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину, 
ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, Зрењанин. 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања

на мађарском језику, са 40% радног времена 

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања које је стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 

године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022): професор физичког васпитања; дипло-
мирани педагог физичке културе; професор физичке култу-
ре; професор физичког васпитања - дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране; професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреације; профе-
сор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мас-
тер; дипломирани професор физичког васпитања кинези-
терапије - мастер; мастер професор физичког васпитања 
и спорта; мастер професор физичког васпитања и кинези-
терапије; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер спортске и тера-
пијске физичке активности. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области физичког васпитања и спор-
та. 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 4.има 
држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: 1.попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања); 
3.оригинал или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у области физичког васпи-
тања и спорта 4.оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5.доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – мађарски 
језик; 6.Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања. 7.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2а 
са назнаком „ За конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
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023/533-270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Комисија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, са 40% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): 
- виша медицинска сестра - техничар; - струковна медицин-
ска сестра; - организатор здравствене неге; - специјалиста 
струковна медицинска сестра; - дипломирана медицинска 
сестра; - мастер медицинска сестра; - виша медицинска 
сестра општег смера; - виша медицинска сестра интернис-
тичког смера; - виша медицинска сестра хируршког смера; 
- виши медицински техничар; - дипломирани организатор 
здравствене неге; - дипломирани организатор здравстве-
не неге - мастер; - мастер организатор здравствене неге; - 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
основне академске студије у области здравства); - струков-
на медицинска сестра – бабица; - струковни мастер меди-
цинска сестра (претходно завршене основне струковне 
студије у области здравства); - мастер јавног здравља 
(претходно завршене основне академске или струковне 
студије у области здравства). Лице треба да има претходно 
стечено средње образовање у подручју рада Здравство и 
социјална заштита. 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање 4.има држављанство Репу-
блике Србије; 5.зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1.попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-

те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143. став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања); 3.оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
претходно стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита 4.оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5.доказ о испуњавању услова из члана 139. став 1.тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – мађарски језик; 6.Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања. 7.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 
2а са назнаком „ За конкурс” Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор са кандида-
тима. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 

прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022): - професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књи-
жевност; - професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; - професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности; - 
дипломирани филолог англиста; - дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; - мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); - 
мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); - мастер професор предметне наставе; - мастер 
филолог - англиста (студијски програм Примењена англис-
тика). Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
да имају претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама/програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; Англистика; 
Енглески језик и књижевност са другом страном филоло-
гијом. 2.има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2.Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3.оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 4.доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) – мађарски језик; 5.Ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
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евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А са назнаком „За конкурс” Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533270. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1.има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022, 14/22 и 15/22): 
(1) професор математике; (2) дипломирани математичар; (3) 
дипломирани математичар за теоријску математику и приме-
не; (4) дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику; (5) дипломирани математичар - информатичар; (6) 
дипломирани математичар - професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику економије; (8) 
професор математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор математике и 
рачунарства; (11) професор информатике - математике; (12) 
професор хемије - математике; (13) професор географије - 
математике; (14) професор физике - математике; (15) про-
фесор биологије - математике; (16) дипломирани математи-
чар - астроном; (17) дипломирани математичар - теоријска 
математика; (18) дипломирани математичар - примењена 
математика; (19) дипломирани математичар - математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); (21) дипломирани 
информатичар; (22) дипломирани професор математике - 
мастер; (23) дипломирани математичар - мастер; (24) мастер 
математичар; (25) мастер професор математике; (26) мастер 
математичар - професор математике; (27) мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло академско 

звање мастер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Математика или 
Примењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). 2.има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3.
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4.има држављанство Републике 
Србије; 5.зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1.
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). - Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања); 3.потврду о положеним испитима из предмета Гео-
метрија или Основи Геометрије – оригинал или оверена 
копија; 4.оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5.доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – мађарски 
језик; 6.Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања. 7.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 
2А са назнаком „За конкурс” Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефоном 
на број 023/533270. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 

доставља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): -доктор медицине, 
специјалиста инфектолог; -доктор медицине, специјалиста 
опште медицине; -доктор медицине -специјалиста доктор 
медицине, специјалиста опште медицине; -специјалиста 
доктор медицине, специјалиста инфектолог. 2.има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 4.има 
држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне спреме Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3.оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4.доказ о испуњавању 
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услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5.Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. 6.Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицинска 
школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „За 
конкурс” Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања односно да: 1.има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/22, 14/22 и 15/2022): (1) професор математи-
ке; (2) дипломирани математичар; (3) дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; (4) дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; (5) дипломира-
ни математичар - информатичар; (6) дипломирани математи-
чар - професор математике; (7) дипломирани математичар за 
математику економије; (8) професор математике - теоријско 
усмерење; (9) професор математике - теоријски смер; (10) 
професор математике и рачунарства; (11) професор инфор-
матике - математике; (12) професор   хемије-математике; (13) 
професор географије - математике; (14) професор физике - 
математике; (15) професор биологије - математике; (16) 
дипломирани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипломирани мате-
матичар - примењена математика; (19) дипломирани матема-

тичар - математика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); 
(21) дипломирани информатичар; (22) дипломирани профе-
сор математике - мастер; (23) дипломирани математичар - 
мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер професор 
математике; (26) мастер математичар - професор математи-
ке; (27) мастер инжењер примењене математике. Лице које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програми-
ма Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
2.има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 4.има држављан-
ство Републике Србије; 5.зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад Учесници конкурса треба 
да доставе: 1.попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену стручне спреме Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); 3.потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије – оригинал или 
оверена копија; 4.оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5.доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да је лице стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 6.
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 7.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова конкур-
са је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста конкур-
са у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2А 
са назнаком „За конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533270. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 

испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): -доктор 
медицине, специјалиста интерне медицине; -специјалиста 
доктор медицине, специјалиста интерне медицине; -доктор 
медицине. 2.има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3.оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4.доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 



   |  Број 1123 | 18.12.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs52 

васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5.Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А са назнаком „За конкурс” Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да: 1.има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): - доктор меди-
цине, специјалиста опште хирургије или једне од хируршких 
грана; - специјалиста доктор медицине, специјалиста опште 
хирургије или једне од хируршких грана; - доктор медицине. 
2.има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 4.има 
држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик и језик 

на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници кон-
курса треба да доставе: 1.попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3.оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 4.доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – српски језик; 5.Оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 6.Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „за конкурс” 
Сва потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 и 023/533273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образо-

вање: у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): - доктор медицине. 
2.има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме -Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). - Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3.оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4.доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5.Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А са назнаком „За конкурс” Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
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сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у звање доцент/ванредни 
професор ужа научна област Методика 

наставе политехнике
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за избор у звање доцента: потреб-
но је да је кандидат све претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), односно који има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука и има науч-
не, односно стручне радове објављене у научним часописи-
ма или зборницима, са рецензијама.Општи услови за избор 
у звање ванредног професора: поред услова из претходног 
става, кандидат мора да има више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области за коју се бира, 
објављених у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, оргинално стручно остварење (проје-
кат, студију, патент, оргинални метод, нову сорту и сл.) 
односно руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збир-
ку задатака за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима и учешће у завршним радовима на студија-
ма првог и другог степена.Посебни услови: потребно је да 
кандидат има компетенције за рад у образовању (заврше-
не студије доктора техничких наука и стечено образовање 
из педагошко, психолошко, дидактичко, методичких дисци-
плина током школовања)Кандидат обавезно прилаже: 1) 
доказ да има одговарајуће образовање (оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио); 2) биографију, 3) извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично), 4) списак објављених радо-
ва (и саме радове и одговарајуће линкове) 5) уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању (Суд) 
6) уверење да није кажњаван (МУП);Кандидати пријаву са 
свим прилозима у папирној или електронској форми треба 
да пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Процена испуњености услова за избор у звања у погле-
ду којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута Техничког факул-
тета „Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзитета у 
Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН” 

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4 

Наставник предметне наставе-техника и 
технологија

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 40% радног 

времена у другом циклусу основног 
образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: Закон) и у члану 6 
став 1 Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, а то су: 1.да има 
одговарајуће образовање и то: а) високо образовање на сту-
дијама 2.степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или Б) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(члан 142. став 1. Закона). Ово образовање наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. У складу са чланом 143. Закона, 
када је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника; када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља: 1.приправник (најдуже 
2 године од дана заснивања радног односа у установи) 2.
лице које испуњава услове за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у установи) 3.лице 
које је засновало радни однос на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи) 4.сарадник у предшколској уста-
нови ( ако има образовање из члана 142 Закона) 5.педагош-
ки и андрагошки асистент и помоћни наставник. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 4. да има 

држављанство републике србије 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. у складу са 
чланом 141. став 7. закона, послове наставника и стручног 
сарадника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан да обавезно 
достави: 1.пријавни формулар, 2.доказ о одговарајућем 
високом образовању а) оверена фотокопија дипломе/уве-
рења траженог степена и врсте образовања, а лице које је 
стекло академско звање мастер, подноси и оверену фотоко-
пију дипломе, односно уверења о стеченом образовању на 
основним академским студијама. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској или су образовање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140 Закона, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образовања, за рад-
но место за које конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
(члан 143 Закона) Б) доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких дисциплина (оверена фотоко-
пија доказа који изда високошколска установа, односно уве-
рења или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или доказа 
о положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати који то посе-
дују, 3.уверење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), 4.извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија, 5. доказ 
да није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова, 6.Доказ да је стекао образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику знање српског језика доказују 
потврдом одговарајуће високошколске установе да су поло-
жили испит из српског језика-оригинал или оверена фотоко-
пија доказа (диплома/уверење издато на српском језику о 
стеченом образовању, сматра се доказом о знању српског 
језика под тачком 6). Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверену фотокопију) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја ( http://www.mpn.gov.
rs ), а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 
154. Закона у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из става 6. члана 154. Закона, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе из става 7. члана 154. Закона. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа за радно место стручни сарадник биб-
лиотекар у Публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити лично или 
слати на адресу школе: Жарка Зрењанина 4, 23265 Кнића-
нин, са назнаком „за конкурс за радно место наставника пре-
дметне наставе-Техника и технологија”. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон школе 023/867-001.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА„
23208 Елемир Елемир-Тараш, Жарка 

Зрењанина 45

Наставник српског језика
на одређено време, раде замене запосленог 

преко 60 дана, са 44,44% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлу-
ка УС) кандидат треба да испуњава и услове утврђене у 
члану 139, 140, 142 и 144 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (даље: закон) и у члану 3 став 1 тач-
ка 1 подтачка 1 правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, а то су: 
1.да има одговарајуће образовање и то: а) високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или б) 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године. изузетно: 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
вишим образовањем. Потребна стручна спрема је: 1) про-
фесор српског језика и књижевности, 2) професор српског 
језика и књижевности са општом лингвистиком, 3) профе-
сор српске књижевности и језика, 4) професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, 5) дипломи-
рани филолог српског језика са јужнословенским језицима, 
6) дипломирани филолог српске књижевности са јужнос-
ловенским књижевностима, 7) професор, односно дипло-
мирани филолог за српскохрватски језик и југословенску 

књижевност, 8) професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
9) професор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
10) професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, 11) професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, 12) професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском језику, 13) 
професор, односно дипломирани филолог за југословенс-
ку и општу књижевност, 14) професор југословенске књи-
жевности са страним језиком, 15) дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик, 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, 17) професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне мањине, 
18) професор српског језика и српске књижевности, 19) 
дипломирани компаратиста, 20) мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком), 21) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност), (22) професор српскохрватског језика и 
књижевности; (23) мастер филолог из области филолош-
ких наука; (24) професор југословенске књижевности и 
српског језика ( 25) мастер професор предметне наставе 
( претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 

4. да има држављанство Републике Србије 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни рад. уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да обавезно достави: 
1.пријавни формулар 2.доказ о одговарајућем образовању 
а) оверена фотокопија дипломе/уверења траженог степена 
и врсте образовања 3.уверење о држављанству-оригинал 
или оверена фотокопија 4.извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фотокопија 5.доказ да није осуђи-
ван (за горе наведена дела у тачки 3.) који није старији од 
6 месеци – оригинал или оверена фотокопија 6.доказ да је 
стекао образовање на српском језику ( диплома/уверење 
издато на српском језику која се приложи као доказ под 
тачком 2. сматра се доказом о знању српског језика под 
тачком 6) лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (ори-
гинал или оверену фотокопију) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. услови тражени овим 
конкурсом доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са у Публикацији НСЗ „Послови”. Пријаве слати на адресу 
школе: ОШ „Светозар Марковић Тоза„ ,Жарка Зрењанина 
45, 23208 Елемир, са назнаком „за конкурс”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За све додат-
не информације обратити се секретару школе на телефон 
023/73770.

Наука и образовање

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


