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Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
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- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

БЕОГРА Д

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА 
ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

На основу члана 54. став 1. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22.), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-10235/2024 од 30. 
октобра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Нацио-
нална академија за јавну управу, Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за унапређење 
спровођења програма обука, разврстано 

у звање самостални саветник
Одељење за спровођење и евалуацију 
програма обука Сектор за спровођење 

програма обука
1 извршилац

Опис послова: Анализира извештаје и даје предлоге за 
унапређење процедура за спровођење програма обука у 
органима јавне управе; пружа стручна упутства за спро-
вођење процедура у органима јавне управе и прати њихо-
во спровођење; предлаже и планира нове облике обука и 
учења на даљину; даје предлоге за унапређење и учест-
вује у планирању динамике реализације програма обука и 
потребних ресурса; даје предлоге за унапређење садржаја 
и методологије спровођења обука; учествује у припреми 
стручне основе за израду акта о критеријумима и мери-
лима за вредновање програма стручног усавршавања и у 
организацији и координацији процеса спровођења Општег 
програма обука и Програма обука руководилаца у седишту 
Академије и ван седишта у сарадњи са одговорним лицима 
у органима управе, учествује у припреми стручне основе за 
израду акта о критеријумима и мерилима за вредновање 
програма стручног усавршавања и обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука или из научне области организа-
ционе науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци као и потребне 
компетенције за радно место.

2. Радно место за праћење спровођења 
програма, евалуацију и извештавање, 

разврстано у звање самостални саветник
Одељење за спровођење и евалуацију 
програма обука Сектор за спровођење 

програма обука
1 извршилац

Oпис послова: Предлаже критеријуме и мерила за вред-
новање програма стручног усавршавања у сарадњи са 
надлежним органима и одговорним лицима; прати реали-
зацију програма обука које спроводи Академија; припрема 
и спроводи годишње истраживање ефеката реализованих 
обука и израђује извештај; предузима радње у поступку 
за издавање уверења (сертификата, потврда) учеснику, 
односно кориснику програма и припрема материјале за 
верификацију/тестирање знања и вештина учесника обу-
ка (претходна и/или стечена на обукама); даје предлоге за 
унапређење процеса евалуације стручног усавршавања; 
учествује у организацији и координацији процеса спро-
вођења Општег програма обука и Програма обука руко-
водилаца у седишту Академије и ван седишта у сарадњи 
са одговорним лицима у органима управе; учествује у 

припреми стручне основе за израду акта о критеријума и 
мерилима за вредновање програма стручног усавршавања; 
анализира извештаје о реализованим обукама и даје пред-
логе за унапређење садржаја и процеса реализације обука 
и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или из научне области 
организационе науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци као и потреб-
не компетенције за радно место.

3. Радно место за подршку пословима 
спровођењa обука, разврстано у звање 

млађи саветник
Одељење за спровођење и евалуацију 
програма обуке Сектор за спровођење 

програма обукa
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под редним бројем 22. 
Правилника. Пружа информације и стручну помоћ заин-
тересованим лицима о програмима обука и о укључивању 
у програм; учествује у организацији процеса реализа-
ције обука и других програма који се повере Академији у 
седишту Академије; стара се о организационим и технич-
ким условима за реализацију програма обука; дистрибу-
ира материјале са обука учесницима обука и учествује у 
спровођењу вебинара; евидентира податке о учесницима 
обука, формира и ажурира базу учесника обука; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једна година радног искуства у струци или најмање 
пет годинa радног стажа у државним органима као и потреб-
не компетенције за радно место.

Место рада за сва радна места: Београд, Војводе Степе 
број 51.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Коми-
сија може одлучити да се кандидату изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције. Инфор-
мације o материјалимa за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 

испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закљу-
чивања о стању у области) провераваће се усмено путем 
симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за радно место: 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Националној академији) провера-
ваће се усмено путем симулације, 
3. Посебна функционална компетенција за радно место: 
процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Директива о обавезном поступању запослених у НАЈУ који 
координирају обукама) провераваће се усмено путем симу-
лације,
4. Посебна функционална компетенција за радно место: 
софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту) - информациони систем НАЈУ за управљање обука-
ма, провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у области рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закљу-
чивања о стању у области) провераваће се усмено путем 
симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за радно место: 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Националној академији) провера-
ваће се усмено путем симулације,
3. Посебна функционална компетенција за радно место, 
процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Директива о обавезном поступању запослених у НАЈУ који 
координирају обукама) провераваће се усмено путем симу-
лације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место: 
софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту) - информациони систем НАЈУ за управљање обука-
ма, провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у области рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) провераваће 
се усмено путем симулације, 
2. Посебна функционална компетенција за радно место: про-
цедуре и методологије из делокруга радног места (Директи-
ва о обавезном поступању запослених у НАЈУ који коорди-
нирају обукама) провераваће се усмено путем симулације,
3. Посебна функционална компетенција за радно место: 
софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту) - информациони систем НАЈУ за управљање обука-
ма, провераваће се усмено путем симулације.

V Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Национална академија за јавну управу, 
11070 Нови Београд, „Палата Србија“ Булевар Михаила 
Пупина број 2, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места _____ (унети назив 
радног места)” или се предају непосредно на писарници 
Националнe академијe за јавну управу, 11070 Нови Бео-
град, „Палата Србија  ˮБулевар Михаила Пупина број 2, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места ______ (унети назив радног места)ˮ . 

VIII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Ивана Ајтић Курмазовић, број теле-
фона 011/7357-113 од 10.00 до 12.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Републи-
ке Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
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XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Националне академије за јавну 
управу или у штампаној верзији на писарници Националне 
академије за јавну управу, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише). Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве .ˮ

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).  Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење 
и 2/23 – Одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Националне академије за јавну управу. 

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 

пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 20. јануара 2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). Кандида-
ти ће о датуму, месту и времену спровођења сваке фазе 
изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или email адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао в.д.директора Националне академије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
napa.gov.rs) и огласној табли Националне академије за 
јавну управу; на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима (,,Службени гласник РС”, 
број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 Број: 112-11759/2024 од 
27. новембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија - Управа за дуван, Балканска 53, Београд, 
Савски венац. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место руководилац Групе, 
у звању самостални саветник

Група за аналитичке послове производње, 
обраде, прераде и промета дувана, Одељење 

за аналитичке послове
1 извршилац

Опис послова радног места: руководи радом Групе, при-
према планове рада, даје смернице и упутства за рад запос-
ленима у Групи и надзире њихов рад, учествује у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем државних служ-
беника у Групи; стара се о ажурном вођењу Евиденционе 
листе о физичким лицима - произвођачима дувана, евиден-
тирању елемената кооперативних уговора на порталу, и 
координира израду анализа евидентираних података и дос-
тављању података контролним и другим органима у складу 
са релевантним прописима; израђује анализе ради утврђи-
вања стања у области производње, обраде, прераде и про-
мета дувана и припрема извештаје и информације из ове 
области; врши контролу података о производњи и промету 
дувана кроз упоређивање са другим евиденцијама које се 
воде у Управи, као и са подацима других надлежних органа 
ради праћења стања и уочавања неправилности и предла-
же мере за њихово превазилажење; сарађује са органима и 
организацијама надлежним за сузбијање нелегалног проме-

та дувана, дуванских и сродних производа, стара се о изради 
анализа и извештаја о нелегалној производњи, промету и 
уништавању дувана, као и о достављању извештаја надлеж-
ним органима о стању на тржишту у овој области; стара се о 
правилној примени прописа, учествује у раду радних група и 
у изради мишљења о примени закона; стара се о благовре-
меној припреми и изради извештаја, анализа и информација 
из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образо-
вање из научне односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-тех-
нолошких или природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање пет 
година радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за аналитичке и 
евиденционе послове производње, 
oбраде, прераде и промета дувана, 

у звању саветник
Група за аналитичке послове производње, 

обраде, прераде и промета дувана, Одељење 
за аналитичке послове

1 извршилац

Опис послова радног места: евидентира, системати-
зује и обрађује податке из извештаја привредних субјека-
та у вези са производњом, обрадом, прерадом и проме-
том дувана, утврђује и анализира релевантне податке и 
припрема извештаје и информације о стању на тржишту 
у овој области, упоређује податке о производњи и проме-
ту дувана са другим евиденцијама које се воде у Управи, 
као и са подацима других надлежних органа ради праћења 
стања и уочавања неправилности; води Евиденциону 
листу о физичким лицима - произвођачима дувана, ажу-
рира податке из те листе и евиденција које води, прати 
евидентирање елемената кооперативних уговора на пор-
талу у складу са прописаним роковима; анализира подат-
ке, припрема и доставља извештаје контролним органима 
у складу са релевантним прописима; врши евидентирање и 
обраду извештаја трговаца на мало; сарађује са органима 
и организацијама надлежним за сузбијање нелегалног про-
мета дувана, дуванских и сродних производа, евидентира, 
систематизује и анализира податке о нелегалном промету 
дувана, дуванских и сродних производа, израђује анализе 
и извештаје о нелегалној производњи, промету и уништа-
вању дувана, припрема и доставља извештаје и инфор-
мације надлежним органима о стању на тржишту у овој 
области; пружа стручну помоћ, даје смернице и упутства 
привредним субјектима у вези са достављањем података 
у складу са прописима; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образо-
вање из научне односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-тех-
нолошких или природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање три 
године радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место руководилац Групе,
 у звању саветник

Група за информационе и опште послове, 
Одељење за информационе, кадровске, опште 

послове и спровођење пројеката
1 извршилац

Опис послова радног места: руководи радом Групе, 
припрема планове рада, даје смернице и упутства за рад 
запосленима у Групи, надзире њихов рад и учествује у про-
цесима који су у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Групи; одржава, прати и унапређује инфор-
мациони систем и базе података, утврђује потребе за 
израдом пословних апликација за потребе Управе и врши 
надзор над израдом и имплементацијом; прати примену 
прописа о информационој безбедности, надзире послове 
у вези са електронским пословањем и електронском раз-
меном података између државних органа; одржава сајт 
органа у складу са прописима и стара се о благовремeној и 
ажурној објави података на сајту органа и порталу еУправа; 
учествује у изради нацрта плана набавки у вези са набав-
ком, текућим одржавањем и поправком основних средста-
ва; обавља послове из области безбедности и здравља на 
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раду и заштите од пожара у складу с прописима; даје упут-
ства и надзире послове одржавања и стављања у функцију 
непокретности и опреме коју користи Управа, електрон-
ским канцеларијским пословањем и чувањем документа-
ције настале у раду Управе; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно- научног поља друштвено-хуманистичких, тех-
ничко-технолошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

II Место рада за сва радна места: Балканска 53, Бео-
град, Савски венац.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом (у даљем тексту: Комисија). 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста (писано);
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару (основе коришћења рачуна-
ра, основе коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације) на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо провере путем теста. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (методе, анализе и 
закључивање о стању у области) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о дувану, провераваће се 
путем симулације (усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Правилник 
о садржини и начину вођења регистара и евиденционих 
листа о производњи, обради, преради и промету дувана, 
обрађеног дувана, прерађеног дувана, дуванских произво-
да, односно о производњи и промету сродних производа и 
Правилник о садржини и начину вођења евиденција произ-
вођача, обрађивача и прерађивача дувана) провераваће се 
путем симулације (усмено). 

За радно место под редним бројем 2:
Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о дувану, провераваће се 
путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Правилник 
о садржини и начину вођења регистара и евиденционих 
листа о производњи, обради, преради и промету дувана, 
обрађеног дувана, прерађеног дувана, дуванских произво-
да, односно о производњи и промету сродних производа и 
Правилник о садржини и начину вођења евиденција произ-
вођача, обрађивача и прерађивача дувана) провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту) Microsoft Excel-напредни ниво провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: Ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању компетенције 
софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту) Microsoft Excel-напредни ниво, на траженом нивоу и 
желите да на основу њега будете ослобођени тестирања 
поменуте компетенције, неопходно је да уз пријавни обра-
зац доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који су кандидати приложили уместо провере путем писане 
симулације.

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови – информациона безбедност, про-
вераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа - Закон о дувану, провераваће се 
путем симулације (усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – Закон о елек-
тронској управи и Закон о електронском документу, електрон-
ској идентификацији и услугама од поверења у електронском 
пословању, провераваће се путем симулације (усмено).
Напомена: Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних компетенција 
за сва радна места могу се наћи на сајту Министарства 
финансија - Управе за дуван www.duvan.gov.rs.

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције за радна места под редним бројем 
1. и 3. (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет и управљање људ-
ским ресурсима) – провераваће се путем психометријских 
тестова и путем интервјуа базираног на компетенцијама.
Понашајне компетенције за радно место под редним бројем 
2. (управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и путем интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са Комисијом (усмено).

V Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, интернет презентацији Минис-
тарства финансија-Управе за дуван или у просторијама 
Министарства финансија-Управе за дуван, Балканска 53, 
Београд, Савски венац, у штампаној верзији. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на начин на 
који је у пријави назначио за доставу обавештења. Напо-
мена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно у просторијама Министарства 
финансија-Управе за дуван, Балканска 53, 11000 Београд, 
Савски венац, са назнаком: „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

VIII Лица која су задужена за давање обавештења: 
Соња Аврамовић, телефон: 011/765-28-05 и Јелена 
Михајловић, телефон: 011/765-28-02.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве, изборни поступак ће се спровести почев од 20. 
јануара 2025. године, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних компетен-
ција, понашајних компетенција и интервју са Комисијом ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило) и у просторијама Министарства финансија 
– Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Савски венац. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе) које су 
навели у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број: 
18/16, 95/18-аут. тумачење и 2/23-одлука УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Пример правилно попуњене потврде од послодавца се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Пре-
даја докумената“, где можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писаним путем 
се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства финансија 
– Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Савски венац.
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XIII Трајање радног односа за сва радна места: Рад-
ни однос се заснива на неодређено време.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос на неодређе-
но време, а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одба-
чене решењем Комисије. Јавни конкурс спроводи Комисија 
коју је именовао директор Управе за дуван. 

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Министарства финансија - Управе за дуван www.
duvan.gov.rs, на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-Управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - 
испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/21) и Закључкa Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број. 112-11433/2024 од 
27. новембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство заштите животне средине, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове сарадње са 
јединицама локалних самоуправа у 

спровођењу пројеката, у звању саветник
Одсек за спровођење пројеката у области 

отпадних вода и воде за пиће, Одељење за 
управљање пројектима у области отпадних 
вода и воде за пиће, Сектор за планирање и 
спровођење инфраструктурних пројеката у 

области заштите животне средине
1 извршилац

Опис послова: учествује у пословима спровођења, праћења 
и реализације пројеката у области отпадних вода (изградњом 
или реконструкцијом постројења за пречишћавање отпадних 
вода и изградњом нове или реконструкцијом постојеће кана-
лизационе мреже) и воде за пиће (изградњом или реконструк-
цијом постројења за пречишћавање воде за пиће и водоводне 
мреже) који се финансирају из средстава донаторске међуна-
родне помоћи и/или међународних финансијских институција 
(ЕБРД, ЦЕБ, АФД, КФВ и сл.); учествује у спровођење домаћих 
и међународних јавних набавки у складу са релевантном про-
цедуром утврђеном од стране међународне организације и/
или финансијске институције; учествује у изради и ажурирању 
плана јавних набавки и прикупљања информација о пројект-
но техничкој документацији за спровођење поступка јавних 
набавки; води евиденцију података, припрема извештаје о 
пројектима и о спровођењу јавних набавки; припрема доку-
ментацију за плаћање и учествује у праћењу извршења 
закључених уговора; сарађује са јединицама локалне самоу-
праве у погледу припреме и реализације пројеката из дело-
круга рада Одсека; сарађује са релевантним међународним и 
националним институцијама у процесу припреме пројеката за 
финансирање из донаторске међународне помоћи и међуна-
родних финансијских институција у области заштите животне 
средине; израђује информације о пројектима из делокруга 
рада Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног природно-ма-
тематичких, друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање 3 година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада 1.

2. Радно место за подршку праћења рада 
регионалних центара, у звању саветник

Одсек за развој система управљања отпадом и 
сарадњу са јединицама локалне самоуправе, 
Одељење за управљање отпадом, Сектор за 

управљање отпадом и отпадним водама
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми израде регионалних 
планова управљања отпадом; води базу регионалних цента-
ра и врши послове координације рада регионалних центара; 
рад на стварању услова за успостављање нових регионал-
них центара; прати развој и рад успостављених регионал-
них центара за управљање отпадом; сарађује са јединицима 
локалне самоуправе за развој система интегрисања у реги-
он; учествује у раду стручних комисија; сарађује са другим 
органима државне управе, научно-истраживачким институ-
цијама и невладиним сектором; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

3. Радно место за нормативне послове 
у области заштите природе, земљишта, 
рибљег фонда и климатских промена, у 

звању саветник
Одељење за нормативне послове, 

хармонизацију прописа, управне и управно-
надзорне послове у области заштите животне 

средине, уже унутрашње јединице изван 
састава сектора 

1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира прописе од значаја за 
припрему подзаконских аката у области заштите природе, 
земљишта, рибљег фонда и климатских промена; припре-
ма предлоге уредби и правилника и предлоге других пропи-
са у области заштите природе, земљишта, рибљег фонда и 
климатских промена; анализира прописе из области зашти-
те природе, односно заштите природних целина од значаја 
за Републику Србију, међународног промета заштићених 
биљних и животињских врста, као и заштите земљишта, 
рибљег фонда и климатских промена; израђује предлог 
мишљења о њиховој примени, прати међусобну усагла-
шеност и усаглашеност са прописима из делокруга рада 
других органа и посебних организација и предлаже њихо-
во усаглашавање; припрема мишљења на нацрте закона и 
предлоге других прописа које израђују други органи, однос-
но прописе које доносе имаоци јавних овлашћења; обавља 
и друге послове из делокруга рада Министарства по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља правних 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места. 

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-

ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се путем симула-
ције писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Стратегија управљања водама до 
2034 год.) провераваће се путем симулације писано.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик ниво Б1 – провера-
ваће се писаним путем (путем теста) .

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови (методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) прове-
раваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о управљању отпадом ) про-
вераваће се путем симулације писано.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик ниво Б1 – провера-
ваће се писаним путем (путем теста) .

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - нормативни послови (законодавни процес ) провера-
ваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о заштити и одрживом 
коришћењу рибљег фонда) провераваће се путем симула-
ције писано.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик ниво А2 – провера-
ваће се писаним путем (путем теста) .

Напомена за раднo место - 1, 2 и 3 у коме је као 
Посебна функционална компетенција наведен стра-
ни језик – Енглески језик: Ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
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ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Осим за радна места где је изричи-
то наглашено да се провера врши путем теста. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства заштите животне средине, 
www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције за радна 
места (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства заштите животне средине, ул. Омладинских бригада 1, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Оливера Бакић Златковић, телефон: 011/3131361, од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства заштите живот-
не средине или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд. Напомена: моле се кандидати да при-
ликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено искуство);оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за инспектора.

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) уодељ-
ку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја доку-
мената” можете преузети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни. Државни службеник који се пријављује 

на јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је нераспо-
ређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. Кандидати који конкуришу на више радних места, 
која се разликују у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према 
услову о дужини радног искуства у струци из радних места 
на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Чланом 9. Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 20. 
јануара 2025. године, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства заштите животне 
средине, СИВ 3, Нови Београд, Омладинских бригада бр. 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовала министар-
ка заштите животне средине. Овај конкурс објављује се 
на интернет презентацији Министарства заштите животне 
средине (www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-

тарства заштите животне средине, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима: (www.suk.gov.rs), 
на порталу e-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-11601/2024 од 27. новембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

1. Радно место за набавку и 
дистрибуцију у звању саветник

у Групи за инвестиције и опремање у 
Одељењу за материјално-финансијске 

послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

III Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведе-
на у условима за радно место;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;

 Администрација и управа 
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- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наве-
дене доказе како би орган могао даље да поступа. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Ако странка у року не поднесе личне подат-
ке неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.  Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршењу кривичних санкција прописано 
је да се у радни однос не може примити лице које је осуђе-
но због кривичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода. О дану и времену 
спровођења изборног поступка кандидати ће бити оба-
вештени телефоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведенo раднo место 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у року 
утврђеном законом. Државни службеник на пробном раду 
који је радни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној у општини или суду или од стране јавног 
бележника биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Министарства 
правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на 
огласној табли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
 
На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-5635/2024 од 26. 
јуна 2024. године и 51 број: 112-11759/2024 од 27. новем-
бра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за нормативне и 
аналитичке послове из области 

осигурања, у звању самостални саветник
Група за осигурање и непокретности, Сектор 

за финансијски систем
1 извршилац

Опис послова: Припрема и учествује у изради нацрта зако-
на и предлога подзаконских аката, односно стручних основа 
за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из 
области система осигурања (укључујући осигурање депози-
та и осигурање стамбених кредита); учествује у радним гру-
пама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу 
система осигурања; прати упоредно законодавство и праксу 
из области система осигурања (укључујући осигурање депо-
зита и осигурање стамбених кредита) и упоређује праксу са 
стандардима Европске уније, међународних организација, 
међународних споразума и конвенција; учествује у актив-
ностима усмереним на праћење рада органа управљања 
у друштвима за осигурање чији је акционар Република 
Србија, њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији 
и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима, припрема 
и израђује анализе, информације и извештаје из области 
система осигурања (укључујући осигурање депозита и оси-
гурање стамбених кредита); учествује у припреми извештаја 
у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придружи-
вању ЕУ; припрема и израђује мишљења из области систе-
ма осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање 
стамбених кредита), сарађује са Народном банком Србије, 
Националном корпорацијом за осигурање стамбених кре-
дита, Агенцијом за осигурање депозита у вези функциони-
сања система осигурања, Удружењем осигуравача Србије; 
обавља и друге послове по налогу руковoдиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-

цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

2. Радно место за организацију послова 
припреме тендера и управљање 

пројектима и уговорима, у звању виши 
саветник

Одсек за уговоре о извођењу радова 
финансираних од стране ЕУ, Одељење за 

припрему тендера и управљање пројектима 
и уговорима - Сектор за уговарање и 
финансирање програма из средстава 

Европске уније
3 извршиоца

Опис послова: Организује припрему документа која 
подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Деле-
гације Европске комисије; организује припрему и прати 
спровођење плана јавних набавки; организује припрему 
и расписивање поступака јавних набавки у складу са пла-
ном јавних набавки; координира припрему и објављивање 
информација за потенцијалне понуђаче; прати спровођење 
уговора и врши контролу извештаја (административну и на 
лицу места); обављања послове у циљу контроле тендер-
ске документације; предлаже и спроводи измене (анекси-
рање) уговора; обавља послове у складу са интерним про-
цедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства 
у струци; као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

3. Радно место за организацију послова 
управљања уговорима прекограничне 

сарадње, у звању виши саветник
Одељење за управљање уговорима 
прекограничне сарадње - Сектор за 

уговарање и финансирање програма из 
средстава Европске уније

2 извршиоца

Опис послова: Организује припрему докумената за угово-
ре у оквиру програма прекограничне сарадње која подлежу 
контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европ-
ске комисије; организује припрему и прати спровођење 
плана јавних набавки за уговоре у оквиру програма пре-
кограничне сарадње; координира припрему и расписи-
вање поступака јавних набавки у складу са планом јавних 
набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне 
сарадње; координира припрему и објављивање информа-
ција за потенцијалне понуђаче; прати спровођење уговора 
у оквиру програма прекограничне сарадње и врши контро-
лу извештаја (административну и на лицу места); обавља 
послове у циљу контроле тендерске документације за уго-
воре у оквиру програма прекограничне сарадње; предлаже 
и спроводи измене (анексирање) уговора; обавља посло-
ве у складу са интерним процедурама и друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства 
у струци; као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

4. Радно место за организацију 
спровођења поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката у области 
изградње институција и друштвеног 

развоја, у звању виши саветник
Одсек за организацију поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката у области 
изградње институција и друштвеног 

развоја, Одељење за организацију поступка 

 Администрација и управа 



Бесплатна публикација о запошљавању 925.12.2024. |  Број 1124-1125-1126 |   

оцењивања понуда и уговарање - Сектор 
за уговарање и финансирање програма из 

средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Организује спровођење оцењивања пону-
да и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у 
области изградње институција и друштвеног развоја; кон-
тролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и 
надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће 
у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и 
потписивања уговора; води евиденцију закључених угово-
рима; припрема анализе и извештаје спроведених поступа-
ка оцењивања понуда и уговарања; предлаже унапређење 
и измене процедура; контролише документа из делокруга 
Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли 
Делегације Европске уније; припрема извештаје из делокру-
га Одсека и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математички наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

5. Радно место за организацију 
спровођења поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката у области 
економског развоја и енергетске 

ефикасности, у звању виши саветник
Група за организацију поступка оцењивања 

понуда и уговарање пројеката у области 
економског развоја и енергетске 

ефикасности, Одељење за организацију 
поступка оцењивања понуда и уговарање 

- Сектор за уговарање и финансирање 
програма из средстава Европске уније

2 извршиоца

Опис послова: Организује спровођење оцењивања пону-
да и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у 
области економског развоја и енергетске ефикасности; кон-
тролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања 
и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за 
учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак при-
преме и потписивања уговора; води евиденцију закључе-
них уговора; припрема анализе и извештаје спроведених 
поступака оцењивања понуда и уговарања; предлаже 
унапређење и измене процедура; контролише докумен-
та из делокруга Групе која подлежу контроли квалитета 
и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема 
извештаје из делокруга Групе и обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких наука или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

6. Радно место за координацију 
послова финансијске контроле, у звању 

самостални саветник
Одсек за финансијску контролу уговора 

прекограничне сарадње, Одељење за 
финансијско управљање, финансијску 
контролу и рачуноводство - Сектор за 

уговарање и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Координира финансијске провере за уго-
воре прекограничне сарадње (административне и на лицу 
места) достављене документације, у складу са правилима 
ЕУ као и домаћим правилима; врши контролу захтева за 
плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција 
и полиса осигурања; обавља послове контроле захтева 
за плаћање уговарача; припрема и доставља досијее о 
плаћањима уговарачима; обавља сва потребна усклађи-
вања финансијских података са подацима других јединица 
у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним 
процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства 
у струци; као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

7. Радно место за рачуноводствене 
послове, у звању саветник

Група за рачуноводство, Одељење за 
финансијско управљање, финансијску 
контролу и рачуноводство - Сектор за 

уговарање и финансирање програма из 
средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Спроводи активности у области припре-
ме документације и спроводи појединачне фазе рачуно-
водственог циклуса у складу са прописима и процедурма; 
проверава примљену документацију (уговори, фактуре, 
захтеви за плаћање, изводи и др.) и обавља књижење свих 
појединачних процеса; пружа подршку у обављању пери-
одичног усклађивања прокњижених података; учествује 
у спровођењу корективних мера прокњижених података; 
спроводи активности које обезбеђују да су рачуновод-
ствени подаци, информације и документа благовремено и 
исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивира-
ни; обавља послове у складу са интерним процедурама и 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

8. Радно место за организацију послова 
контроле квалитета, у звању виши 

саветник
Одељење за контролу квалитета - Сектор 
за уговарање и финансирање програма из 

средстава Европске уније
2 извршиоца

Опис послова: Организује и извршава послове контроле 
квалитета и супервизије контроле квалитета документа-
ције која се подноси Делегацији Европске уније на ex-ante 
контролу у складу са важећим правилима, процедурама 
и роковима; организује и припрема препоруке за уна-
пређење квалитета документације која је предмет ex-ante 
контроле; прати спровођење контроле квалитета у складу 
са важећим роковима и прати досијее до њиховог закљу-
чења; управља базом података у вези са ex-ante контро-
лом, врши редован унос података у ех-ante базу и креира 
извештаје; израђује извештаје из делокруга рада Одељења 
и предлаже унапређење и измене постојећег система упра-
вљања и процедура; стара се да су подаци, информације и 
документа у вези са процедурама за ex-ante контролу бла-
говремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени 
и архивирани; учествује у унапређењу постојећег система 
и учествује у раду комисија за одабир понуда у својству 
посматрача; обавља послове у складу са интерним про-
цедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-ма-
тематичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 7 година радног искуства у струци; знање енглеског 
језика; знање рада на рачунару, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.
 

9. Радно место за послове контроле 
квалитета и послове видљивости, у 

звању саветник
Одељење за контролу квалитета - Сектор 
за уговарање и финансирање програма из 

средстава Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Спроводи активности које се односе на 
контролу квалитета документације која се подноси Деле-
гацији Европске уније на ex-ante контролу у складу са пра-
вилима, процедурама и роковима; даје препоруке за уна-
пређење документације која је предмет ex-ante контроле 
и припрема документа која су потребна за спровођење 
контроле квалитета које Сектор примењује; обезбеђује 
управљање базом података у вези са ex-ante контролом и 
стара се да су подаци, информације и документа у вези са 
процедурама за ex-ante контролу квалитета, за које је одго-
воран, благовремено и исправно евидентирани, обрађени, 
заведени и архивирани; учествује у раду комисија за ода-
бир понуда у својству посматрача; евидентира одступања 
од правила ЕУ за спровођење јавних набавки; учествује у 
припреми извештаја из делокруга рада Одељења; обавља 
послове који се односе на видљивост и транспарентност 
активности и резултата и информише потенцијалне корис-
нике о могућностима ИПА програма; обавља послове у 
складу са интерним процедурама и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

10. Радно место за организацију 
хоризонталних послова ИПА, у звању 

виши саветник
Одељење за координацију хоризонталних 

послова у оквиру ИПА - Сектор за уговарање 
и финансирање програма из средстава 

Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе на орга-
низацију хоризонталних послова ИПА из надлежности Сек-
тора и за потребе других органа државне управе у оквиру 
ИПА; организује процес испуњавања услова за добијање 
и одржавање акредитације за индиректно управљање ЕУ 
фондовима у оквиру Сектора и других органа државне 
управе; координира спровођење активности предвиђених 
процедурама у вези са припремом изјаве о управљању, 
спроводи системске контрола на лицу места и координи-
ра припрему индикатора учинка; спроводи активности за 
управљање ризицима, слабостима интерне контроле и 
изменама у систему управљања и контроле; проверава 
пријављене случајеве одступања од процедура и стара се 
да су адекватно евидентирани; координира спровођење 
процедура за праћење примене препорука ревизије и 
унапређење постојећих процедура; спроводи активности 
предвиђене процедурама у вези са развојем људских 
ресурса; обавља послове у складу са интерним процедура-
ма и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или на специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места. 
 

11. Радно место руководилац Групе, у 
звању виши саветник

Група за правна питања у оквиру ИПА, 
Одељење за интерну контролу пројеката, 
неправилности и правна питања у оквиру 

ИПА - Сектор за уговарање и финансирање 
програма из средстава Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Групе 
за правна питања у оквиру ИПА; организује послове пру-
жања правне помоћи у вези са ИПА; организује пружање 
правне помоћи приликом припреме тендерске докумен-
тације и одговора понуђачима на питања постављена у 
фази пре подношења понуда; пружа правну помоћ током 
спровођења поступака оцењивања понуда, уговарања и 
спровођења уговора; организује припрему одговора на 
жалбе и притужбе приспеле на поступке оцењивања пону-
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да, уговарања и спровођења уговора; пружа правну помоћ 
приликом идентификације и разматрања сигнала непра-
вилности; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи; сарађује са 
другим органима државне управе и обавља и друге посло-
ве по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља правних 
наука, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 
година радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места. 
 
III Место рада за сва извршилачка радна места: Бео-
град.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије– 
провераваће се писмено (путем теста)
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација – провераваће се писмено (путем 
симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за радно место под 
редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – послови међународне сарадње и европских интегра-
ција (прописи ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европске 
уније) - провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о осигурању депозита) - про-
вераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ној управи) - провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 

и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације. 
Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације. 
Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (процес управљања пројектним циклу-
сом у контексту програма ЕУ и других програма финанси-
раних из међународне развојне помоћи) - провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације. 

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (изградња и одржавање система за 
управљање програмима и пројектима по захтевима Европ-
ске уније) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Зaкон 
о потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови руковођења (управљање пројектима) - про-
вераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи (генерисање пројеката, припрема 
и спровођење грант шема, финансијских инструмената 
и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања)) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи Европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (ПРАГ – Прак-
тични водич кроз процедуре уговарања помоћи ЕУ) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: понашајне компетенције 
за радно место под редним бројем 11. (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-

Администрација и управа
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вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет и управљање људским ресурсима) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама. За сва остала радна места понашај-
не компетенције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија или у 
штампаној верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20. Приликом предаје пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 

пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 5. фебруара 2025. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија, Кне-
за Милоша бр. 20. у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електрoнске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање обавештења: 
Наташа Костић тел. 011/765-2034 и Татјана Јовановић, тел: 
011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар финансија. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Министарства финансија, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32. став 7. Закона о забрани дискримина-
ције („Службени гласник РС“, бр. 22/09 и 52/21); члан 61. 
став 1. Закона о државним службеницима („Службени глас-
ник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка,116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члан 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и члана 4. став 2. 
Правилника о попуњавању радних места у Стручној служ-
би Повереника за заштиту равноправности, бр. 110-00-
12/2019-04 од 30. јануара 2020. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Датум оглашавања: 25. децембар 2024. године. Датум 
истека рока за пријављивање: 3. јануар 2025. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: Повере-
ник за заштиту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра 84.

III Радно место које се попуњава: 

1) Руководилац Групе за пројекте,
 у звању вишег саветника

Сектор за унапређење равноправности, 
сарадњу и пројекте

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, организује, коорди-
нира и надзире рад у Групи и одговара за благовремено 
и стручно извршавање радних задатака запослених; орга-
низује стручне и консултативне састанке Групе и пружа 
стручну помоћ запосленима у Групи; обавља послове у 
вези са припремом и реализацијом пројеката и других 
видова међународне помоћи у раду институције Поверени-
ка; припрема предлоге пројеката и одговоран је за реали-
зацију самосталних и других пројеката, који се финансирају 
из буџета, донаторских и других средстава и фондова ЕУ; 
остварује активну сарадњу са представницима из дона-
торских организација и других државних органа у вези са 
припремом и спровођењем пројеката; организује и прати 
припремање и спровођење програма обуке за препозна-
вање и реаговање у случајевима дискриминације и уна-
пређење равноправности у органима јавне власти и другим 
правним лицима; организује спровођење истраживања и 
припремање програма интерне обуке за запослене; при-
према извештај о раду Групе; учествује у изради годишњег 
и посебних извештаја из делокруга Групе и обавља друге 
послове које одреди помоћник Повереника.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу одређе-
них компетенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- проверава се путем теста са питањима затвореног типа 
или на рачунару (зависно од броја пријављених кандидата 
и техничких могућности);
- Дигитална писменост - проверава се решавањем задатака 
(практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - проверава се писменом симу-
лацијом (на рачунару) или у папирној форми (зависно од 
броја пријављених кандидата и техничких могућности).

Администрација и управа
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Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција, и то:

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. послови руко-
вођења (основе управљања људским ресурсима, организа-
ционо понашање, управљање променама); 2. студијско-ана-
литички послови (прикупљање и обрада података из 
различитих извора, укључујући и способност кртичког вред-
новања и анализирања достуних информација) - провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом.

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место, по областима знања и вештина: 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
рада (Закон о забрани дискриминације, Одлука о образо-
вању Стручне службе Повереника за заштиту равноправ-
ности); 2. Релевантни прописи, акти и процедуре из дело-
круга радног места (Управљање пројектима, планирање 
буџета пројекта, програмирање и спровођење пројеката) 
– провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом 
и 3. Страни језик (енглески или немачки или француски - 
ниво Б2 или положен испит на студијама) – провера ће се 
вршити путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
страног језика, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

3. Провера понашајних компетенција:
Кандидати који испуне мерила за проверу посебних функ-
ционалних компетенција позивају се на проверу понашај-
них компетенција.
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; орјента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегри-
тет; управљање људским ресурсима) - проверава се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
са кандидатима који су доказали поседовање понашајних 
компетенција обавиће се интервју у циљу провере моти-
вације за рад и прихватања вредности државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Александра бр. 84.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се искључиво на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Повереника за заштиту равноправ-
ности (www.ravnopravnost.gov.rs), на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (образац 
који је објављен уз овај оглас) или у штампаној верзији која 
се може преузети у просторијама Повереника за заштиту 
равноправности.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

VII Адреса на коју се подносе пријаве за јавни кон-
курс и начин подношења: Пријава на јавни конкурс 
мора бити својеручно потписана и подноси се на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, Немањи-
на бр. 22-26 (заједничка писарница републичких органа), 
са назнаком „За јавни конкурс”.

VIII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Даворка Јовичић, број телефона: 
011/243 64 64, у времену од 10.00 до 14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава: је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе, којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе оригинал или оверену фотокопију доказа 
о положеном правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, у којем периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу за подношење пријаве. Кандидат, државни 
службеник, који се пријављује на конкурс, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених. 

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уко-
лико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Стране високошколске исправе морају бити при-
знате у складу са важећим Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - др. 
пропис, 67/21 - др. закон, 67/21 и 76/23). Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између осталог, 
да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса, у обрасцу 
пријаве на конкурс наведе за коју се од предвиђених могућ-
ности опредељује, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, уверење о 
положеном правосудном испиту. Наведене доказе канди-
дат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка.

XII Трајање радног односа: За наведенo раднo местo 
радни однос се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа, односно до окончања пробног рада.

XIII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спроводити почев од 10. јану-
ара 2025. године, у просторијама Повереника за заштиту 
равноправности, у Београду, Булевар краља Александра 
бр. 84, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
електронске адресе или бројеве телефона, које наведу у 
својим пријавама. Учесници конкурса који су успешно про-
шли одређену фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка путем електронске адресе или телефона.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве конкурсна комисија одбацује 
решењем. Пробни рад обавезан је за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и интернет 
презентацији Повереника за заштиту равноправности: 
www.ravnopravnost.gov.rs; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу 
е-управе; на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви појмови употребљени у овом конкурсу у мушком гра-
матичком роду обухватају мушки и женски род лица на која 
се односе.

ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 
64/07, 67/2007 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 3. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), члана 5. 
став 5. Правилника о попуњавању радних места у Струч-
ној служби Заштитника грађана број: 363-276/24 дел.број 
26240 од 1. новембра 2024. године, Одлука о попуњавању 
извршилачких радних места у Стручној служби Заштитника 
грађана број 361-605/24, дел.број 27734, 361-606/24, дел.
број 27735, 361-607/24, дел.број 27736, 361-608/24, дел.
број 27737 и 361-609/24, дел.број 27738 од 20. новембра 
2024. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Заштит-
ник грађана, Београд, Делиградска 16. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за односе с јавношћу, 
звање виши саветник

Сектор за медије и комуникације
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе на оба-
вештавање медија, јавности и грађана о раду и активнос-
тима Заштитника грађана; прати информације објављене 
у медијима које су од значаја за рад институције и о томе 
извештава заштитника грађана; анализира информације 
објављене у медијима и предлаже мере и активности у 
циљу правовременог реаговања Заштитника грађана; 
сарађује са медијима, припрема и координира медијске 
наступе заштитника грађана, заменика заштитника грађа-
на и других запослених; припрема саопштења Заштитни-
ка грађана и објављује на web презентацији Заштитника 
грађана; припрема саопштења за медије и припрема одго-
воре на питања новинара и продукцијских кућа; уређује 
web презентацију Заштитника грађана и налог Заштит-
ника грађана на друштвеним мрежама; припрема тексто-
ве и врши обраду фотографија и других илустративних 
прилога за web презентацију Заштитника грађана; ажу-
рира садржаје за web презентацију Заштитника грађа-
на; објављује Извештаје о случају на web презентацији 
Заштитника грађана; организује редовне и ванредне 

Администрација и управа 
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конференције за новинаре, припрема најаве за догађаје 
на којима учествују представници Заштитника грађана; 
организује и припрема јавне наступе у медијима заштит-
ника грађана и запослених у Стручној служби Заштитника 
грађана; прикупља информације и податке о активнос-
тима запослених у циљу њиховог представљања на web 
презентацији Заштитника грађана; снима и фотографише 
активности заштитника грађана и запослених у Стручној 
служби Заштитника грађана и стара се да снимљени мате-
ријал буде правовремено објављен на web презентацији 
Заштитника грађана; организује и учествује у организацији 
свечаности и промотивних активности Заштитника грађа-
на; ажурира прилоге на web презентацији Заштитника 
грађана; обавља послове акредитовања новинара, фото-
репортера и сниматеља за извештавање о активностима 
Заштитника грађана; редигује израду писаних садржаја 
за web презентацију Заштитника грађана; прати писање 
домаћих медија о Заштитнику грађана; израђује извештаје 
о медијском праћењу активности Заштитника грађана и 
ставовима јавности о раду Заштитника грађана; учествује у 
припреми публикација, брошура и промoтивних материја-
ла, сарађује са унутрашњим јединицама Заштитника грађа-
на ради прикупљања или размене битних информација у 
вези са објављивањем материјала и вести; обавља логис-
тичку припрему реализације програма посета заштитника 
односно заменика заштитника грађана на међународним 
и домаћим скуповима и припреме посета страних делега-
ција; учествује у организацији и реализацији специјалних 
догађаја у оквиру протоколарних активности (трибине, 
семинари, округли столови, презентације, конференције и 
др); обавља и друге послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
Друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање седам година радног 
искуства у струци и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место за јавне набавке, звање 
виши саветник

Одељење за правне и кадровске послове, 
Сектор за правне, кадровске и опште послове

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог плана јавних набав-
ки и плана набавки мале вредности; планира и спроводи 
поступке јавних набавки; сарађује са секторима у припре-
мању и спровођењу поступака јавних набавки и набавки 
малих вредности; планира и спроводи поступаке јавних 
набавки; израђује годишњи план јавних набавки; припре-
ма нацрте уговора и других правних послова од заједничког 
интереса за рад Службе Заштитника; прати и обезбеђује 
усаглашеност примене закона и других прописа у области 
јавне набавке и коришћења службених возила; сачињава 
годишњи извештај и периодични извештаји о реализацији 
јавних набавки; обрађује захтеве за заштиту права понуђа-
ча и спроводи поступке јавних набавки; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
Друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање седам година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

3. Радно место за послове у области 
стручног усавршавања, звање млађи 

саветник
Одељење за правне и кадровске послове, 

Сектор за правне, кадровске и опште послове
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са анализом потре-
ба за обукама запослених у Стручној служби Заштитника 
грађана; спроводи анкетe о потребним обукама; прати про-
граме обука на интернет презентацији организатора обука; 
учествује у припреми програма обука и одређује циљне 
групе за едукацију; анализира потребе, предлаже програме 
и иницира обуке за запослене у Стручној служби Заштит-
ника грађана; координира едукативне активности у којима 
учествују представници Стручне службе Заштитника грађа-
на, а које реализују друге институције; припрема извештаје 

о реализованим обукама; припрема акта у вези реализа-
ције обука; организује и координира стручну праксу студе-
ната; прикупља и анализира документацију и учествује у 
изради анализа и извештаја које служе као стручна основа 
у циљу спровођења обука; учествује у процени неопходних 
ресурса за спровођење обука; остварује активну сарадњу 
са државним органима и другим органима и организација-
ма у вези са припремом и спровођењем обука; учествује у 
припреми аката за примену поступка јавних набавки у вези 
са спровођењем обука; води евиденције о организаторима 
обука; води евиденцију о одржаним обукама са свим реле-
вантним подацима и учешћу запослених на обукама; води 
евиденције о извештајима и радном материјалу са обу-
ка; води евиденције о актима којима је одређено учешће 
запослених у Стручној служби Заштитника грађана у раду 
комисија, радних група и др,: врши пријаву кандидата за 
полагање државног стручног испита; води евиденције о 
стручној литератури којом располаже Заштитник грађана; 
пружа подршку у изради програма сручног оспособљавања 
и усавршавања државних службеника; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
Друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

4. Радно место за праћење спровођења 
Конвенције о правима особа са 

инвалидитетом, звање виши саветник
Одељењe Независног механизма за праћење 
спровођења Конвенције о правима особа са 

инвалидитетом
2 извршиоца

Опис послова: Прати остваривање права особа са инва-
лидитетом гарантованих Конвенцијом о правима особа 
са инвалидитетом (у даљем тексту: Конвенције); прати 
усклађеност закона и других прописа у Републици Србији 
који се односе на заштиту права особа са инвалидитетом 
са одредбама Устава Републике Србије, Конвенције и дру-
гих међународних докумената који се односе на заштиту 
права особа са инвалидитетом; прати извршавање обавеза 
државних органа утврђених Конвенцијом; прати примену 
прописа који се односе на остваривање права особа са 
инвалидитетом из Конвенције; прати активности надлеж-
них органа у остваривању права особа са инвалидитетом 
у складу са Конвенцијом; учествује у поступцима кон-
троле рада органа јавне власти у поштовању права осо-
ба са инвалидитетом утврђених Конвенцијом; учествује у 
сачињавању предлога мера за унапређење нормативно 
правне основе права особа са инвалидитетом у Републи-
ци Србији у складу са Конвенцијом; израђује и објављује 
редовне и посебне извештаје о оцени стања остваривања 
права особа са инвалидитетом предвиђених Конвенцијом 
који садрже релевантне податке, трендове, инденти-
фиковане проблеме, препоруке и мишљења Заштитника 
грађана за примену и унапређење постојећих мера; прати 
поступања надлежних државних органа Републике Србије 
по препорукама Заштитника грађана ради остваривања и 
унапређења права особа са инвалидитетом гарантованих 
Конвенцијом; сарађује са релевантним организацијама 
особа са инвалидитетом и особама са инвалидитетом у 
циљу спровођења Конвенције; остварује комуникацију са 
особама са инвалидитетом ради информисања о искустви-
ма, потребама и проблемима са којима се суочавају и орга-
низује посете установама социјалне заштите домског типа у 
којима се налазе особе са инвалидитетом ради утврђивања 
остваривања њихових права предвиђених Конвенцијом; 
припрема и предузима активности које се односе на про-
моцију права особа са инвалидитетом у најширој јавности; 
сарађује са органима јавне власти и организацијама цивил-
ног друштва на промовисању, унапређивању и поштовању 
права особа са инвалидитетом утврђених Конвенцијом; 
сарађује са органима јавне власти и домаћим и међународ-
ним организацијама које делују у области права особа са 
инвалидитетом; израђује иницијатива Народној скупшти-
ни, односно Влади и органу управе за измене или допуне 
закона и других прописа и општих аката као и предлога за 
доношење нових закона, других прописа и општих аката у 
циљу унапређења права особа са инвалидитетом у складу 
са Конвенцијом; израђује мишљења која се дају у поступку 
припреме прописа Народној скупштини, односно Влади и 
органу управе на предлоге закона и других прописа, ако 
се њима уређују питања у области заштите и унапређења 
права особа са инвалидитетом у складу са Конвенцијом; 
израђује акта за покретање поступка пред Уставним судом 

за оцену уставности и законитости закона, других пропи-
са и општих аката у области заштите и унапређења права 
особа са инвалидитетом у складу са Конвенцијом; сарађује 
са Сектором за нормативне послове ради усклађивања са 
јединственим методолошким правилима за израду прописа 
сачињених иницијатива, нормативних мишљења и акта за 
покретање поступка пред Уставним судом; доставља Сек-
тору за медије и комуникације и Одељењу за извештавање 
и аналитичке послове упућене иницијативe, нормативна 
мишљења и акта за покретање поступка пред Уставним 
судом и обавештава о поступању органа по тим актима; 
остварује сарадњу са унутрашњим јединицама Заштитника 
грађана ради пружања савета и прикупљања или разме-
не битних информација из области рада Одељења; прати 
прихваћеност упућених иницијатива, нормативних миш-
љења, као и аката за покретање поступака пред Уставним 
судом; сачињава извештаје о прихваћености нормативних 
мишљења, иницијатива, као и аката за покретање посту-
пака пред Уставним судом; припрема прилоге за годишњи 
извештај Заштитника грађана; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање седам година радног 
искуства у струци и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

5. Радно место за обављање послова у 
области спречавања трговине људима, 

звање виши саветник
Одељење Националног известиоца у области 

трговине људима
3 извршиоца

Опис послова: Прати спровођење обавеза државних 
органа које произилазе из националног законодавства у 
области трговине људима у Републици Србији; учествује у 
изради и објављивању редовних и посебних извештаја о 
активностима државних органа у области трговине људи-
ма у Републици Србији; учествује у изради извештаја о 
активностима у области трговине људима који садрже 
релевантне податке, трендове, идентификоване пробле-
ме, препоруке за унапређење стања у области трговине 
људима и друге релевантне информације; израђује акта 
у вези са обављањем послова Националог известиоца у 
области трговине људима; анализира све прописе, стра-
тегије, акционе планове, протоколе, оперативне процеду-
ре, извештаје надлежних органа који се односе на област 
трговине људима; прикупља информације о трговини 
људима на нивоу свих актера који у свом делокругу рада 
имају и могу имати надлежности у области трговине људи-
ма, за одређени временски период; анализира случајеве о 
којима Заштитник грађана има сазнања и друге случајеве 
познати на нивоу свих државних органа које у свом дело-
кругу рада имају надлежности у области трговине људи-
ма; анализира међународне извештаје, препоруке и дру-
ге релевантне публикације у области трговине људима; 
учествује у спровођењу непосредног надзора над радом 
органа који у свом делокругу рада имају надлежности у 
области трговине људима; учествује у реализацији саста-
нака и конференција са државним органима, невладиним 
организацијама, међународним организацијама и другим 
релевантним актерима у области трговине људима; преду-
зима активности за оставривање сарадње са стручњаци-
ма у овој области, међународним и домаћим представни-
цима академске заједнице, истраживачима, активистима 
и другим лицима који се баве облашћу трговине људима; 
учествује у посетама прихватилиштима и другим уста-
новама које врше прихват, смештај и заштиту жртвама и 
претпостављеним жртвама трговине људима; учествује 
у теренским посетама и надзорима сигурних кућа, мигра-
ционим центрима, граничним прелазима и другим органи-
ма ради утврђивања чињеница, сагледавања и праћења 
стања у области трговине људима; учествује у обављању 
разговора са претпостављеним и индентификованим 
жртвама трговине људима у циљу сазнања о искуствима, 
потребама и проблемима са којима се суочавају; прикупља 
податаке путем истраживања кроз пројектне активности на 
тему трговине људима у Републици Србији; прати актив-
ности надлежних органа у борби против трговине људи-
ма и прикупља релевантне податаке и информације од 
надлежних органа; прати број пријава, случајева, пресуда 
и других важних показатеља и редовно ажурира податаке 
ради тачног увида у обим и природу трговине људима; ана-
лизира и проучава прикупљене информације, позитивно 
правне прописе, оперативне процедуре, протоколе, међу-
народна акта и политике који се односе на област тргови-
не људима, у циљу сагледавања стања у области тргови-
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не људима и потребних побољшања у постојећим мерама 
за борбу против трговине људима; обрађује прикупљене 
информације у областима превенције, идентификације и 
заштите жртава, истраге, кривичног гоњења и процесу-
ирања, партнерства, координације и сарадње; упоређује 
прикупљене информације са релевантним стандардима и 
смерницама са нормама и препорукама на националном и 
међународном нивоу; остварује сарадњу са релевантним 
актерима у области трговине људима на националном и 
међународном нивоу; остварује сарадњу са државним 
органима у циљу осигуравања имплементације, испуња-
вања препорука и праћење напретка у области трговине 
људима; предузима активности на подизању свести о трго-
вини људима у јавности усмерених на препознавање, спре-
чавање и борбу против трговине људима; прати поступања 
надлежних државних органа Републике Србије по међуна-
родним извештајима и препорукама у области трговине 
људима; учестује на домаћим и међународним скуповима, 
радним групама, форумима, конференцијама, радиони-
цама и пројектима ради унапређења стандарда и разме-
не искустава, идеја и најбоље праксе у области трговине 
људима; прати и посматра поступаке доношења прописа у 
области трговине људима; израђује иницијативе Народној 
скупштини, односно Влади и органу управе за измене или 
допуне закона и других прописа и општих аката као и пред-
лога за доношење нових закона, других прописа и општих 
аката у области трговине људима; израђује мишљења која 
се дају у поступку припреме прописа Народној скупштини, 
односно Влади и органу управе на предлоге закона и дру-
гих прописа, ако се њима уређују питања у области трго-
вине људима; израђује акта за покретање поступка пред 
Уставним судом за оцену уставности и законитости закона, 
других прописа и општих аката у области трговине људи-
ма; остварује сарадњу са Сектором за нормативне послове 
ради усклађивања са јединственим методолошким прави-
лима за израду прописа сачињених иницијатива, норматив-
них мишљења и акта за покретање поступка пред Устав-
ним судом; доставља Сектору за медије и комуникације и 
Одељењу за извештавање и аналитичке послове упућене 
иницијативe, нормативна мишљења и акта за покретање 
поступка пред Уставним судом и обавештава о поступању 
органа по тим актима; прати прихваћеност упућених нор-
мативних мишљења, иницијатива, као и аката за покре-
тање поступака пред Уставним судом; сачињава извештаје 
о прихваћености нормативних мишљења, иницијатива, 
као и аката за покретање поступака пред Уставним судом; 
остварује сарадњу са унутрашњим јединицама органа 
ради пружања савета и прикупљања или размене битних 
информација из области рада Одељења; припрема при-
логе за годишњи извештај Заштитника грађана; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање седам година радног 
искуства у струци и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста са питањима затвореног типа који канди-
дати решавају обележавањем једног од више понуђених 
одговора.
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару.
3. Пословна комуникација - провераваће се писменом симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или други писани доказ 
о поседовању ове компетенције, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен провере компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова на радном 
месту. Комисија ће на основу приложених доказа донети 
одлуку да ли може, или не може да прихвати приложени 
доказ.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Заштитника грађана, на 
адреси: https://www.ombudsman.rs/index.php/2013-03-29-
12-07-09/8132-vni-n-urs-ri-li. 

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: 
1) Послови односа са јавношћу:
- Управљање односима са јавношћу;
- Односи са медијима;
- Медијска писменост.
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место за односе са јавношћу:
1) Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа:
- Закон о Заштитнику грађана;
2) Прописи из делокруга радног места;
- Закон о јавном информисању и медијима;
- Закон о електронским медијима;
- Закон о јавним медијским сервисима.
Провера ће се вршити усменим путем.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: 
1) Послови јавних набавки:
- Методологија за припрему и израду плана јавних набавки;
- Методологија за отварање и стручну оцену понуда и доно-
шење одлуке о исходу поступка јавне набавке;
- Методологија рада на Порталу јавних набавки.
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место за јавне набавке:
1) Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа:
- Закон о Заштитнику грађана;
- Правилник о ближем уређењу начина планирања, спро-
вођења јавних набавки и праћење извршења уговора о јав-
ним набавкама, начину планирања и спровођења набавки 
на које се закон не примењује, као и набавки друштвених и 
других посебних услуга.
2) Прописи из делокруга радног места;
- Закон о општем управном поступку.

Правилник о ближем уређењу начина планирања, спро-
вођења јавних набавки и праћење извршења уговора о јав-
ним набавкама, начину планирања и спровођења набавки 
на које се закон не примењује, као и набавки друштвених 
и других посебних услуга може се наћи на интернет пре-
зентацији Заштитника грађана, на адреси: https://www.
ombudsman.rs/index.php/2013-03-29-12-07-09/8132-vni-n-
urs-ri-li. Провера ће се вршити усменим путем. 

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: 
1) Стручно оперативни послови:
- Методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података;
- Технике обраде и израде прегледа података;
- Методе анализе и закључивања о стању у области.
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место за послове у области стручног усавршавања:
1) Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа:
- Закон о Заштитнику грађана;
- Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Стручној служби Заштитника грађана;
2) Прописи из делокруга радног места:
- Посебан колективни уговор за државне органе;
- Закон о државним службеницима;
- Уредба о стручном усавршавању државних службеника.
Провера ће се вршити усменим путем. 

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Стручној служби Заштитника грађана може се 
наћи на интернет презентацији Заштитника грађана, на 
адреси: https://www.ombudsman.rs/index.php/2013-03-29-
12-07-09/8132-vni-n-urs-ri-li.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: 
1) Стручно-оперативни послови:
- Методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података;
- Технике обраде и израде прегледа података;
- Методе анализе и закључивања о стању у области.
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за радно место за 
праћење спровођења Конвенције о правима особа са инва-
лидитетом:
1) Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа:
- Закон о Заштитнику грађана;
2) Прописи из делокруга радног места;
- Закон о спречавању дискриминације особа са инвалиди-
тетом;
- Конвенција о правима особа са инвалидитетом;
- Универзална декларација о људским правима;
- Париски принципи – Резолуција Генералне скупштине УН 
48/134
- Европска конвенција за заштиту људских права и основих 
слобода;
- Међународни пакт о грађанским и политичким правима;
- Међународни пакт о економским, социјалним и културним 
правима;
- Ревидирана европска социјална повеља. 
Провера ће се вршити усменим путем. 

За радно место под редним бројем 5:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: 
1) Стручно оперативни послови:
- Методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података;
- Технике обраде и израде прегледа података;
- Методе анализе и закључивања о стању у области.
Провера ће се вршити усменим путем.

Посебне функционалне компетенције за радно место у 
области спречавања трговине људима:
1) Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа:
- Закон о Заштитнику грађана;
2) Прописи из делокруга радног места;
- Конвенција о борби против трговине људима;
- Конвенција против транснационалног организованог кри-
минала;
- Универзална декларација о људским правима;
- Европска конвенција за заштиту људских права и основ-
них слобода;
- Резолуција Генералне скупштине Уједињених нација о 
националним институцијама за заштиту људских права 
(Париски принципи);
- Међународни пакт о грађанским и политичким правима.
- Међународни пакт о економским, социјалним и културним 
правима.
Провера ће се вршити усменим путем.

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет- провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Пријава на конкурс: Пријава на конкурс врши се на 
Обрасцу који је доступан на интернет презентацији Заштит-
ника грађана (www.ombudsman.rs). Пријава на конкурс 
мора бити својеручно потписана. Ако се пријава подноси 
електронским путем, на месту које је предвиђено за пот-
пис уноси се име и презиме кандидата, а кандидат пријаву 
потписује пре почетка прве фазе изборног поступка. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак кан-

Администрација и управа



Бесплатна публикација о запошљавању 1525.12.2024. |  Број 1124-1125-1126 |   

дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Ако се 
испуњеност компетенција у изборном поступку може дока-
зивати и сертификатима, потврдама или другим писаним 
доказима који су наведени у огласу о јавном конкурсу, лице 
подноси наведени доказ истовремено са предајом пријаве. 

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријава на конкурс шаље се поштом на адресу Заштит-
ник грађана, Београд, Делиградска бр. 16. или се подносе 
непосредно на писарници Заштитник грађана, Београд, 
Делиградска бр. 16. или електронским путем на адресу: 
pisarnica@ombudsman.rs или pisarnica@zastitnik.rs са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”.

VI Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Mирослав Јанићијевић, тел. 011/2068-170 од 10.00 до 
12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом за сва радна места: Оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази који се прилажу морају 
бити на језику и писму који је у службеној употреби, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику прилаже про-
писани оверен превод на српски језик. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Одредбама Закона о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23), прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.) и да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид, прибавља и 
обрађује податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција, а који су неопходни за одлучивање (члан 9. 
став (3) овог закона) (члан 103. став 1.) као и да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. 
став (2) овог закона) (члан 103. став 3.). Потребно је да 
учесник конкурса, у обрасцу пријаве на конкурс наведе за 
коју се од предвиђених могућности опредељује, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 

пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Заштитника грађана.

XI Место рада за сва извршилачка радна места: Бео-
град, Делиградска бр. 16.

XII Трајање радног односа за сва извршилачка рад-
на места: Радни однос заснива се на неодређено време.

XIII Место и времене у којем се очекује да ће запо-
чети изборни поступак: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 10. 
јануара 2025. године, у просторијама Заштитника грађана у 
Београду, Делиградска бр.16, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте које наведу у својим прија-
вама. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе Конкур-
сне комисије које је именовао заштитник грађана.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и на интернет 
презентацији Заштитника грађана (www.ombudsman.rs), 
на огласној табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ

На основу чланова 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05-исп., 83/05-
исп., 64/07, 67/07- исп., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17,95/18, 
157/20 и 142/22), чланова 17. став 1, 18. став 2, 19. став 
2, 20. и 21. Уредбе о спровођењу интерног и јавног кон-
курса за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“ број 2/2019 и 67/2021) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-11601-/2024 од 27. новембра 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Дирекција 
за управљање одузетом имовином, Министарство правде, 
Београд, Немањина 22-26.
II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку у управљању 
непокретном имовином, звање млађи 

саветник
Сектор за преузимање и управљање одузетом 
имовином, Одељење за управљање одузетом 

имовином, Група за управљање трајно 
одузетом имовином

1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима управљања трај-
но одузетом непокретном имовином; учествује у контро-
ли наплате прихода од издавања трајно одузете имовине 

и вођењу електронске евиденције о наплатама; пружа 
стучну помоћ у изради аката Владе о располагању трајно 
одузетом непокретном имовином; учествује у поступку пре-
давања трајно одузете непокретне имовине кориснисници-
ма које одреди Влада; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља Друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит, 
најмање једна година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за подршку финансијско-
материјалним пословима, звање млађи 

саветник
Сектор за преузимање и управљање одузетом 

имовином, Одсек за опште и материјално-
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми решења и налога за 
исплату плата запослених у Дирекцији; припрема промене 
квота и апропријација за Дирекцију;учествује у припреми 
решења и налога за плаћање за Дирекцију; попуњава про-
писане пореске обрасце; припрема извештаје о коришћењу 
средстава; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит, 
најмање једна година радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кандидата и само 
кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих фукнционалних компетенција за 
оба извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа РС - проверава 
путем текста (писано);
- Дигитална писменост - проверава решавањем задатака 
(практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - проверава путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, уколико поседује-
те важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару (основе коришћења 
рачунара, основе коришћења интернета, обрада текста и 
табеларне калкулације), на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
„Дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо провере путем теста, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs.

Администрација и управа 
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3.1. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција:
 
За радно место под редним бројем 1 (радно место 
за подршку у управљању непокретном имовином):
- Стручно-оперативни послови (технике обраде и израде 
прегледа података, методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција) - провераваће се усмено 
путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о одузимању имовине проис-
текле из кривичног дела) - провераваће се усмено путем 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о извршењу и обезбеђењу) - 
провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2 (радно место за 
подршку финансијско-материјалним пословима):
- Финансијко-материјални послови: буџетски систем Репу-
блике Србије; поступак планирања буџета и извештавања; 
поступак извршења буџета-провера путем симулације - 
провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству правде- 
провера путем симулације - провераваће се усмено путем 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места- Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника- провера путем 
симулације - провераваће се усмено путем симулације.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту-Дирекција за управљање одузетом имо-
вином www.direkcija.mpravde.gov.rs.

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено). 

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу на адресу Дирекција 
за управљање одузетом имовином, Министарство правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места за 
подршку у управљању непокретном имовином или за рад-
но место за подршку финансијско-материјалним послови-
ма; или се предају непосредно на писарници Министарства 
правде, Немањина 22-26, 11000 Београд, за назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Стефан Радић, контакт телефон 011/3622-
460.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јавни конкурс: рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Дирекције за управљање одузетом 
имовином или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. Пријава 
на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је прило-
жен уз текст овог конкурса и који је саставни део Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у дрржавним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 
и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурса комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве‘‘.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу и изборном поступку. Кандидат који не достави дока-
зе, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен из даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и изводу из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оругиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управам као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинској управи. Сви докази прилажу се на 
српском језику, у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује врста и степен стручне спреме/образовања, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована.
Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016, 95/18 и 2/2023), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Потрбено је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XIII Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, почетак провере спровешће се почев 
од 17. јануара 2025. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило) или у просторијама Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином, Београд, ул. Немањина бр. 
22-26. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или имејл адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.direkcija.gov.rs) и огласној табли Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ПРИВРЕДНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Чачку, Цара Душана 6, Чачак.

Радно место које се попуњава:

ИТ техничар/референт
Опис послова: Информатички техничар инсталира и 
одржава системски и комуникациони софтвер, рачунарске 
мреже, рачунаре, штампаче и другу периферну опрему, 
инсталира и одржава активну и пасивну комуникациону 
опрему, администрира „ЛАН“ мрежу у суду, пружа основно 
упознавање корисника са начином рада помоћу рачунара 
и прикључењем на интеренет, прати вирусне програме 
на интернету и примењује антивирусне заштите, израђује 
пратећу документацију, води евиденцију у оквиру право-
судног - информационог система Србије, помаже у обуци 
корисника на свим пословним апликацијама које се корис-
те у суду, помаже у спровођењу статистичких послова, 
обавља и друге послове по налогу председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме друштвеног, природ-
ног или техничког смера, положен државни стручни испит 
и најмање две године радног искуства на одговарајућим 
пословима.

Врста радног односа: радно место попуњава се засни-
вањем радног односа на неодређено време, уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

У изборном поступку комисија ће проверити :
1. Опште функционалне компетенције:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем, 
путем теста са питањима затвореног типа који кандидати 

Администрација и управа
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решавају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора). Време израде теста је један сат ;
- из области знања и вештина дигитална писменост (прове-
ра ће се вршити решавање задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачуна-
ру). Време трајања теста је један сат.
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити у форми писаног теста). Време трајања 
провере је 45 минута. 

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције ‚дигитална писменост‘ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложених доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо провере решавањем задатака практич-
ним радом на рачунару.
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компентенција могу се наћи 
на интернет презентацији Привредног суда у Чачку www.
ca.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учесници-
ма конкурса који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција информатички 
послови – провераваће се познавање система дељења 
ресурса, оффице пакета и интернет технологија, одржа-
вање хардвера. Провера ће се вршити усменим путем на 
основу разговора са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција информатички 
послови у области правосуђа – провераваће се знање и 
вештине за имплементацију и одржавање пословног соф-
твера за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система. Провера ће се вршити усменим 
путем на основу разговора са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – провераваће се познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места ИТ техничара (Правилник 
о безбедности ИКТ система Привредног суда у Чачку). Про-
вера ће се вршити усменим путем на основу разговора са 
кандидатом. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога. Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.
 
4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева 
разговор чланова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа.

Општи услови за рад на радном месту: да је учесник 
конкурса пунолетан држављанин Републике Србије, да 
учесник конкурса раније није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа, 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Привредног суда у Чачку, на интернет презентацији суда, 
на порталу е-управе, на порталу СУК-а, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање и исти почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања. На интер-
нет презентацији суда биће објављен датум оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и последњи дан за подношење 
пријаве. 

Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Привредног суда у 
Чачку (www.ca.pr.sud.rs). Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве подноси се Судској управи Прив-
редног суда у Чачку, Цара Душана број 6, Чачак или путем 
поште на исту адресу са назнаком пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – назив рад-
ног места. Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом:
- Биографија са наводима о досадашњем радном искуству 
- Уверење о држављанству Републике Србије; 
- Извод из матичне књиге рођених; 
- Диплома којом се потврђује стручна спрема;
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник конкурса био у радном односу; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци;
- Уверење да се против учесник конкурса не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци;
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима.
Кандидати без положеног државног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 

Други докази о стеченим знањима и вештинама.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу „за јавни конкурс“.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Привредног суда у Чачку, ул. Цара Душана бр.6. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Снежана Протић, административно-технички секретар 
Привредног суда у Чачку, контакт телефон 032/515-0014.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је поред оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиденција 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 

за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). Сходно наве-
деном потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава“, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција (уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да кандидат није осуђиван, уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима). 
Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција кандидати доставе сами у циљу бржег 
и ефикаснијег спровођења изборног поступка. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази биће 
одбачене. Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатим при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провера 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована Одлуком председника Привредног суда у Чачку.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Привредни суд у Чачку не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Привредног суда у Чачку, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс, може се преузети на званичној интернет презента-
цији Привредног суда у Чачку (www.ca.pr.sud.rs).

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИВРЕДНИ СУД У КРАГУЈЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
Орган у коме се радна места попуњавају: Привредни 
суд у Крагујевцу, Крагујевац, Слободе 4.

Радна места која се попуњавају:

1. Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припрема правне ставо-
ве за публиковање, врши самостално или под надзором и 
по упутствима судије друге стручне послове, као и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковим студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање две године радног искуства у правној струци после 
положеног правосудног испита и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

2. Радно место за административно - 
техничке послове у судској писарници у 

звању референта
3 извршиоца

Опис послова: Обавља административно-техничке посло-
ве у вези са обрадом и поступањем по судским предметимма 
у судској административној процедури, здружује поднеске 
предмета и остала писмена, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, припрема и износи председнику већа пред-
мете у којима је заказана расправа, странкама даје на увид 
списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа пред-
мета, контролише наплату судске таксе за предмете, сва-
кодневно прегледа рокове и предмете који се налазе у еви-
денцији и поступа по наредби судија, врши пријем поште и 
контролише да ли је судска такса плаћена, разврстава пошту 
по материјама у складу са Судским пословником и врши рас-

Администрација и управа



   |  Број 1124-1125-1126 | 25.12.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs18 

поређивање по одељењима, врши скенирање писмена и 
унос података кроз АВП програм, даје обавештења странка-
ма, разводи враћене доставнице, обавља и друге послове по 
налогу управитеља писарнице.
Услови: Средња стручна спрема (IV степен) друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

3. Радно место експедитор поште 
у звању референт

1 извршилац
Опис послова: Ради на експедицији судске поште; требује 
марке и одговара за правилно руковање истим; заводи 
пошту кроз књигу достављача, књигу за доставу поште у 
месту и предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обичну 
пошту и књигу за препоручену пошиљку); врши доставу 
судских писмена странкама и другим учесницима у судским 
поступцима у складу са одредбама процесних закона; доно-
си судску пошту, врши предају и пријем поште, доставља 
и пошту између зграда суда као и у самој згради суда; по 
потреби дежура ради доставе писмена која су по својој при-
роди хитна; обавља и друге послове по налогу председни-
ка суда, секретара суда и управитеља писарнице.
Услови: Средња стручна спрема (III и IV степен) друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза, у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку за 
попуну свих радних места прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста), 
Провера путем писаног теста се обавља тестом у папирној 
форми са питањима затвореног типа који кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених одговора . 
Тест од 12 питања сачињава Комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа. База питања се 
објављује на интернет презентацији суда. Решавање теста 
траје 30 (тридесет) минута.
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
Провера решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару врши се тестом који се састоји из 3 задатка а који 
сачињава Комисија методом случајног избора из базе зада-
така затвореног типа обајвљене на интернет презентацији 
суда. Решавање задатака траје 30 (тридесет) минута. 
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)
Провера писменом симулацијом захтева да се у писме-
ном облику да предлог решења одређеног задатка које је 
типично за обављање послова на радном месту. Комисија 
сачињава задатак од 5 питања методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа која је објављена на интер-
нет презентацији суда. Провера се обавља у папирној фор-
ми и траје 30 (тридесет) минута.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост”, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару”), дос-
тави тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа одлучити 
да ли може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо тестовне провере, односно да ли увидом у 
достављени доказ може или не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту.Уколико Комисија 
прихвати приложени доказ, поседовање ове компетенције 
се не проверава и кандидат добија 3 бода.
Информација о материјалима и база питања и задатака за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији Прив-
редног суда у Крагујевцу https://kg.pr.sud.rs/.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: 

За радно место судијски помоћник - виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада : Познавање материјалних и процених прописа реле-
вантних за надлежност суда (провера ће се вршити усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Поседовање знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката- (провера ће се вршити усменим 
путем – разговором са кандидатом)
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања о предмету - (провера 
ће се вршити усменим путем – разговором са кандидатом).

За радно место за административно -техничке 
послове у судској писарници у звању референт:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада: административни послови - познавање канцеларијс-
ког пословања (провера ће се вршити усменим путем – раз-
говором са кандидатом). 
Посебна функционална компетенција у области рада: 
судска писарница - Познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда: Закон о уређењу 
судова, Законо о седиштима и подручјима судова и јавних 
тужилаштава, Судски пословник (провера ће се вршити 
усменим путем – разговором са кандидатом). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предемтима у оквиру правосудно-инфор-
мационог система (провера ће се вршити усменим путем 
– разговором са кандидатом).

За радно место експедитор поште у звању рефе-
рент: Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада : методе вођења интерних и доставних књи-
га (провера ће се вршити усменим путем – разговором са 
кандидатом).
Посебна функционална компетенција у области рада : - 
судска писарница: Познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда: Закон о уређењу 
судова, Законо о седиштима и подручјима судова и јавних 
тужилаштава, Судски пословник (провера ће се вршити 
усменим путем – разговором са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – познавање позаконских аката, интерних процедура 
и других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места експедитор поште (провера ће се вршити 
усменим путем – разговором са кандидатом).
Провера посебних функционалних компентенција у форми 
разговора са кандидатом подразумева да кандидат у усме-
ном облику да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на одређеном радном месту 
за које је расписан конкурс. Свим кандидатима који конку-
ришу на исто радно место поставља се исти задатак. Време 
које кандидат има за припрему усменог задатка је 15 (пет-
наест) минута.

Провера понашајних компетенција: понашајне ком-
петенције су: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог на основу упитника.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције Комисија ће проверити у року 
од 3 месеца, рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу.

Место рада: Послови радног места судијски помоћник 
и радног места експеритор поште обављају се у седишту 
суда у Крагујевцу, Ул. Слободе бр. 4. Послови радног места 
за административно-техничке послове у судској писарници 
обављају се у седишту суда у Крагујевцу, Ул. Слободе бр. 4 
и у судској јединици у Јагодини, ул. Кнегиње Милице бр. 15.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са држављанин Републике Србије;да је учесник конкурса 
пунолетан;да учесник конкурса има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом прописа-
не Правилником о унутрашњем уређењу систематизацији 
радних места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа;да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци (чл. 45 ст. 1 Закона 
о државним службеницима). Образац пријаве на конкурс 
и докази који се прилажу: пријава на конкурс подноси се 
на обрасцу пријаве који је доступан на интернет страници 

Привредног у Крагујевцу https://kg.pr.sud.rs/ или у штам-
паној верзији на пријемном шалтеру Привредног суда у 
Крагујевцу, у приземљу Палате правде, Слободе бр. 4, Кра-
гујевац; образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке уз обавезно навођење ЈМБГ броја, адресу 
становања, број телефона, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима; пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу Привредног суда у Кра-
гујевцу, Слободе број 4, 34000 Крагујевац.

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од 3 дана од дана пријема пријаве, на 
начин који је у пријави означио за доставу обавештења. 
Уз образац пријаве се подносе, у оригиналу или у овере-
ној фотокопији, докази о поседовању опште функционалне 
компентенције „Дигитална писменост”, уколико кандидат 
жели да му ова компентенција буде вреднована на основу 
поднетог доказа (за сва радна места).

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, биће спроведен изборни поступак, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели. Провера свих компетенција обавиће 
се у просторијама Привредног суда у Крагујевцу, Ул. Слобо-
де 4. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка, биће обавештени о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте, односно адресе и бројеве телефона које су наве-
ли у својим обрасцима пријава.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из Матичне књиге рођених,оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству РС, уверење 
да се против лица не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци),уверење да лице није осуђивано на казну 
затвора од најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци), 
потврда да учеснику конкурса није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа, издата од стране државног органа у коме 
је учесник конкурса био у радном односу, у оригиналу или 
овереној фотокопији (само они кандидати који су радили 
у државном органу);оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за радно место;сертификат 
или други доказ о познавању рада на рачунару; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном правосуд-
ном испиту, (за кандидате који конкуришу за радно место 
судијског помоћника); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци у складу са условима 
за обављање послова радног места (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство, за кандидате 
који конкуришу за сва радна места);оригинал или овере-
на фотокопија уверења о положеном државном стручном 
испиту (за кандидате који конкуришу за радно место за 
административно техничке послове у судској писарници, 
радно место експедитора поште). Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада; Образац 1 - изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће то државни 
орган учинити уместо њега. Одредбама чланова 9 и 103. 
Закона о општем управном поступку(Службени гласник РС 
бр. 18/2016) прописано је да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном/државном испиту, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци. Потребно је да 
кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Администрација и управа
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Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом биће позвани да у року од 
5(пет) радних дана од дана пријема обавештења прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу суда наведену у огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Рок за подношење пријава: износи 15 
(петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”.Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене решењем Комисије.Адреса на коју се подносе пријаве 
на јавни конкурс: Пријаве се подносе Привредном суду у 
Крагујевцу, Ул. Слободе бр.4, 34000 Крагујевац, са назна-
ком „За јавни конкурс – за извршилачко радно место .....” 
(навести назив радног места за које се подноси пријава).

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак објављује се на интернет пре-
зентацији Привредног суда у Крагујевцу, према шифрама 
њихове пријаве. Кандидате који успешно заврше писмену 
проверу општих функционалних компетенција, Конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере посеб-
них функционалних компетенција, а потом и о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на крају оба-
вити интервју са кандидатима. Кандидат који не испуни 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Секретар суда Светлана Миладиновић Павло-
вић, контакт тел. 034/6196511 и Административно -технич-
ки секретар Тања Стевановић, контакт тел. 034/6196-508.

Напомена: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. 

Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет 
страници Привредног суда у Крагујевцу https://kg.pr.sud.rs/. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије именоване 
решењима председника Привредног суда у Крагујевцу. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Прив-
редног суда у Крагујевцу https://kg.pr.sud.rs/, на огласној 
табли у седишту Привредног суда у Крагујевцу и у судској 
јединици у Јагодини, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, 26000 Панчево. 

Радно место које се попуњава: 

Експедитор поште у звању референта
Услови: а) Услови које кандидат треба да испуњава за рад 
на радном месту:

Општи услови за заснивање радног односа државног 
службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона о држав-
ним службеницима: Као државни службеник може да се 
запосли пунолетан држављанин Републике Србије који има 
прописану стручну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у државном органу, 
ако му раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. 

Посебни услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, -најмање 
две године радног искуства у струци, -положен државни 
стручни испит, -потребне компетенције за ово радно место: 
понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитална писменост, 
пословна комуникација); посебне функционалне компетен-
ције (познавање канцеларијског пословања, познавање 
метода и техника прикупљања података у релевантним 
базама података, Методе вођења интерних и доставних 
књига, Познавање прописа релеватних за надлежност 
и организацију рада суда; Познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима, Закон о уређењу судова, позна-
вање прописа којима се уређује употреба печата и штам-
биља у државном органу, Познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места експедитора поште, 
Знања и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информационог 
система).Положен државни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за оне 
који први пут заснивају радни однос у државном органу.
б) Опис послова радног места: ради на експедицији 
судске поште; требује марке и одговара за правилно руко-
вање истим; заводи пошту кроз књигу достављача, књигу 
за доставу поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ 
(књигу за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљ-
ку); врши доставу судских писмена странкама и другим 
учесницима у судским поступцима у складу са одредбама 
процесних закона; доноси судску пошту, врши предају и 
пријем поште, доставља и пошту између зграда суда као и у 
самој згради суда; по потреби дежура ради доставе писме-
на која су по својој природи хитна; обавља и друге послове 
по налогу председника суда, секретара суда, управитеља 
писарнице и шефа писарнице.
в) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције
- Организација и рад државних органа Републике Србије
- Дигитална писменост
- Пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада Област рада: Административни послови, Познавање 
канцеларијског пословања, Познавање метода и техника 
података ради даље обраде, Технике евидентирања и ажу-
рирања података у релевантним базама података, Методе 
вођења интерних и доставних књига.
Област рада: Судска писарница, Познавање прописа реле-
вантних за надлежност и организацију рада суда. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место. Познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службени-
цима, Закон о уређењу судова, познавање прописа којим се 
уређује употреба печата и штамбиља у државном органу.
Познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места експедитор поште, Знања и вештине за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру право-
судног информационог система.

3. Понашајне компетенције: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку проверавати по 
напред наведеном редоследу.
Општа функционална компетенција – „Организација и рад 
државних органа Републике Србије” проверава се путем 
теста са питањима затвореног типа, који кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених одговора; у 
папирној форми; у трајању од 30 минута.
Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност” проверава се решавањем задатака практичним 
радом на рачунару; у трајању од 10 минута.
Општа функционална компетенција – „Пословна комуника-
ција” провера се писменом симулацијом; у папирној фор-
ми; у трајању од 20 минута.
Посебне функционалне компетенције проверају се писа-
ним (тест; заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра; у трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор са 
кандидатом; даје се предлог решења одређеног задатка; 
у трајању од 30 минута). За вредновање сваке утврђене 
посебне функционалне компетенције путем разговора са 
кандидатом користи се пет мерила: аналитичност, система-
тичност, прецизност и тачност у навођењу података, при-
кладан речник и стил писања, јасноћа и концизност изнетог 
закључка. Проверу понашајних компетенција врши дипло-
мирани психолог, путем интервјуа и упитника.

г) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

д) Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 013/345-481

ђ) Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава на кон-
курс подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, 
ул. Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати”.

Пријава на конкурс врши се: на обрасцу који је састав-
ни део овог огласа и може се преузети са интернет стра-
нице Основног суда у Панчеву. Приликом предаје, пријава 
добија шифру под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве. Канди-
дати попуњавају изјаву којом се опредељују за могућност 
да суд по службеној дужности прибави доказе који садрже 
податке о којима се води службена евиденција или ће то 
кандидат учинити сам. Образац ове изјаве је саставни део 
овог конкурса и може се преузети са интернет странице 
Основног суда у Панчеву.

е) Докази који се прилажу уз пријаву:
Уз пријаву на конкурс учесник доставља следеће доказе: 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту, уколико је положен државни 
испит, доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута истрага, 
нити подигнута оптужница, односно да се не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци), уверење Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци). У вези са поседовањем 
компетенције „дигитална писменост” може се приложити 
одговарајући сертификат, потврда или други писани доказ, 
па се у том случају та компетенција не проверава у изборном 
поступку. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, комисија ће одбацити решењем. Време и 
место провере компетенција кандидата биће одређени нак-
надно, након истека рока за подношење пријава на конкурс. 
Кандидати ће о обављању разговора са комисијом бити оба-
вештени телефоном или на други погодан начин.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа
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ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КОВАЧИЦА

26210 Ковачица, Масарикова 69

Координатор у туристичко - 
информативном центру

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републике Србије, 
да није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора или за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном органу; знање рада на 
рачунару; знање једног страног језика; најмање 2 године 
дана радног искуства у области туризма, односно делокру-
га рада. Стручна спрема/образовање: високо образовање 
туристичког или економског усмерења: на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; – на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Документација за пријаву на конкурс 
треба да садржи: податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште), кратку биогра-
фију кандидата, уверење о држављанству РС (не старије од 
6 месеци), уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
но дело на безусловну казну затвора или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у држав-
ном органу, диплому о стручној спреми. За посебне усло-
ве кандидат доставља доказ о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство). Знање једног страног језика може се доказа-
ти изводом из индекса са факултета, или документом неке 
друге релевантне институције. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или овереној фотокопији у општини, суду или 
код јавног бележника. Рок за подношење пријаве је 10 дана 
од дана објављивања огласа. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Драгана Латовљев, телефон: 
069/372-89-22, e-mail: took.marketing@gmail.com. Пријаве 
слати поштом на адресу или доставити лично на наведе-
ну адресу. Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, неће се разматрати.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ПЕЋИНЦИ 
ОПШТИНСКА УПРАВА

22410 Пећинци, Слободана Бајића 5
тел. 022/400-713

Послови вођења капиталних 
инвестиционих пројеката општине 

Пећинци звање саветник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области 
архитектуре, грађевинарства или машинског инжењерства 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 
године радног искуства у струци; познавање рада на рачу-
нару; Докази који се прилажу: -пријава са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству, као и контакт 
телефон а по могућности и интернет адреса; диплома којом 
се потврђује стручна спрема (фотокопија). Пријаве се могу 
доставити на адресу: Општинска управа општине Пећинци 
ул. Слободана Бајића бр. 5 са назнаком „пријава за радно 
ангажовање у Општинској управи општине Пећинци“ или 
лично предати у Шалтер сали Општинске управе радним 
данима од 8 до 13 часова. Рок за достављање пријава је 
15 дана од дана објављивања. Ближе информације се могу 
добити на телефон 022/400-713.

Послови урбанизма звање саветник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области 
архитектуре, грађевинарства или машинског инжењерства 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање 3 године радног искуства у струци; познавање 
рада на рачунару;  Докази који се прилажу: -пријава са 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству, 

као и контакт телефон а по могућности и интернет адреса; 
-диплома којом се потврђује стручна спрема (фотокопија). 
Пријаве се могу доставити на адресу: Општинска управа 
општине Пећинци ул. Слободана Бајића бр. 5 са назнаком 
„пријава за радно ангажовање у Општинској управи општи-
не Пећинци“ или лично предати у Шалтер сали Општин-
ске управе радним данима од 8 до 13 часова. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања. Ближе 
информације се могу добити на телефон 022/400-713.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф 
на привремено-повременим пословима, до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца. 

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно иску-
ство, потребан сертификат о завршеном курсу дактилогра-
фије, знање рада рачунару-Ms Office и возачка дозвола Б 
категорије. Обавезна провера брзог куцања. 

Остало: Пријаве са личном и радном биографијом сла-
ти на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. Информације 
је могуће добити на број телефона 064/8624-476. Рок за 
пријаву: 31.12.2024. године.

ШАБАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ШАПЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се попуњавају радна места: Основно 
јавно тужилаштво у Шапцу, Карађорђева 25.

Радна места која се попуњавају:

Записничар у звању референта
3 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад главном јавном тужиоцу 
и јавним тужиоцима, пише записнике на саслушањима, 
позива за рочишта, расписује доставнице и повратнице 
и обавља послове по диктату код главног јавног тужиоца 
и јавног тужиоца, води рачуна о уредности списа, стара 
се о чувању и преносу података, доступности материја-
ла и исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, води уписник за евиденцију статистичких ствари и 
публикација, води евиденцијиу о свом раду, ради и друге 
послове по налогу јавног тужиоца, обавља и друге послове 
по налогу главног јавног тужиоца и јавног тужиоца.

Услови за рад на радном месту записничар у звању 
референт: III или IV степен стручне спреме средње шко-
ле друштвеног смера, најмање 2 године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа Iа или Iб класа, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Општи услови за запослење:
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан

- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа.
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о државним 
службеницима);

У изборном поступку комисија ће проверити опште и посеб-
не функционалне компетенције и понашајне компетенције, 
након чега ће комисија обавити разговор са кандидатима, 
по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних компетенција и то;
• Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом)
• Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
• Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)

2. Посебне функционалне компетенције које ће се 
проверавати у изборном поступку су:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
– административни послови (области знања и вештина - 
познавање канцеларијског пословања) - провера ће се 
вршити писаним тестом
• Посебна функционална компетенција у области рада - 
административни послови (области знања и вештина - тех-
нике припреме материјала и вођење записника) - провера 
ће се вршити разговором са кандидатом 
•Посебна функционална компетенција у области рада – 
дактилобиро (области знања и вештина – (познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију рада тужи-
лаштва)- провера ће се вршити писаним тестом

3. Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција, и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет.

Проверу понашајних компетенција врши дипломирани пси-
холог на основу интервјуа базираног на компетенцијама

4. Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандида-
тима који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће проверити у 
року од четири месеца рачунајући од дана истека рока за 
пријаву на оглас по предметном конкурсу. Сходно члану 
27 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима резултати провере 
понашајних компетенција кандидата у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања у свим конкурсним поступ-
цима у органима управе, односно у државном органу који 
се спроводе у наредне две године од дана спроведене 
провере. Резултати провере општих функционалних ком-
петенција за кандидата који је испунио мерила на прове-
ри општих функционалних компетенција у једном конкур-
сном поступку имају важност трајања у свим конкурсним 
поступцима у органима државне управе, односно у држав-
ном органу који се спроводе у наредне две године од дана 
спроведене провере осим ако кандидат није захтевао нову 
проверу општих функционалних компетенција. Сходно 
члану 9 став 4 Правилника о саставу конкрусне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и мерилима 
за и избор на извршилачка радна места у судовима и јав-
ним тужилаштвима („Службени гласник Републике Србије” 
број 30/19) комисија ће прихватити одговарајуће сертифи-
кате, потврде или друге доказе и поседовању компетенције 
дигитална писменост.

База питања за проверу општих функционалних компетен-
ција биће објављена на интернет страници тужилаштва 
(http://www.sa.os.jt.rs). О датуму и месту провере функ-
ционалних компетенција кандидати ће бити накнадно 
обавештени на начин на који су се одлучили да примају 
обавештења у вези са конкурсом. Свака фаза изборног 
поступка у селекцији кандидата биће елиминациона.Кан-
дидати који су освојили један бод у провери одређене ком-
петенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Шапцу, Ул. 
Карађорђева бр. 25, Шабац.

Адреса на коју се подносе пријаве: Основно јавно тужи-
лаштво у Шапцу, Ул. Карађорђева бр. 25, Шабац, са назна-
ком: „За јавни конкурс-записничар” или на е-маил адресу 
uprava@sabac.ojt.rs.

Администрација и управа
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Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: административно технички сектетар Јована 
Јовић, телефон 015/354-614, локал број 142.

Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садржи: подат-
ке о конкурсу; личне податке; адресу становања; телефон, 
електронску адресу; образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање радног односа; 
податак о знању рада на рачунару; податак о знању страног 
језика; додатне едукације; радно искуство; посебне услове; 
добровољно дату изјаву о припадности националној мањини; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима.

Пријава на конкурс може се поднети путем поште, непо-
средно на адресу наведену у тексту огласа или електрон-
ским путем на е-маил адресу http://www.sa.os.jt.rs. Пријава 
на конурс подноси се на својеручно потписаном Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Основног 
јавног тужилаштва у Шапцу http://www.sa.os.jt.rs . При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу.

Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на начин на 
који је у пријави назначио за доставу обавештења. Списак 
кандидата који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: 
Писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције „Диги-
тална писменост”, осим ако конкурсна комисија одлучи да 
приложени доказ не може да се прихвати као доказ којим 
се кандидат ослобађа провере ове компетенције.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу); 
диплома којом се потврђује стручна спрема; доказ о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и уверење или потврда о 
положеном испиту за дактилографа Iа или Iб класа.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу наведену у огласу. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Доказе о 
испуњености услова за запослење који су садржани у служ-
беним евиденцијама прибавља државни орган, осим ако 
кандидат не изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.
Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 

да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће кандидат то учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном државном стручном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Основног јавног тужилаштва у Шапцу http://www.
sa.os.jt.rs.

Трајање радног односа: За наведено радно место радни 
однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.
Положен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

Сходно члану 3 Уредбе о државном стручном испиту кан-
дидат који нема положен државни стручни испит, а који 
заснује радни однос на неодређено време дужан је да 
положи државни стручни испит. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Од обавезе полагања државног испита 
изузети су кандидати који су положили правосудни испит.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, на порталу е - управе, као и на интернет презен-
тацији и огласној табли Основног јавног тужилаштва у 
Шапцу. Образац пријаве биће објављен на интернет стра-
ници тужилаштва (http://www.sa.os.jt.rs).

                       Трговина и услуге

ПР МАРМИЛ ТЕНДЕ
34000 Крагујевац, Десимировац, 

Цара Душана Немањића 2
тел. 034/204-331; 034/561-821

Чистач просторија
на одређено време и пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I-II ниво квалификације-основна школа; пожељ-
но радно искуство више од 12 месеци. Услови рада: обез-
беђен превоз. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
послодавцу на контакт телефоне: 034/204-331; 034/561-
821. Рок за пријаву 17.01.2025. године.

ELETTRONICA ROSSONI RS DOO
Смедерево, Шалиначка бб.

Руководилац магацина

УСЛОВИ: неопходно је да кандидати имају од IV - VII нивоа 
квалификације без обзира на образовање као и да знају 
енглески језик бар на почетном нивоу. Потребно је радно 
искуство од бар 3 године на пословима руководиоца-ме-
наџера магацина. Ради се по сменама. Пробни рад је 6 
месеци. Заинтересовани кандидати своје пријаве могу 
послати на мејл адресу milica.miskovic@rossoni.rs.

„VIVEX GROUP“ DOO
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 27
тел. 063/692-686

Сервисер
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме електро струке, 
возачка дозвола Б каqтегорије, пробни рад 3 месеца. Прија-
ве слати на е-маил: hr@vivex.rs.

„EPA CONTY“ DOO
32230 Гуча, Војводе Степе 52, Котража

e-mail: info@dombelikamen.com
тел. 063/239-678

Неговатељица
УСЛОВИ: IV или III степен средње стручне спреме, без 
обзира на радно искуство и на занимање; ноћни рад; рад 
у сменама; обезбеђен превоз и исхрана. Кандидати своје 
пријаве могу послати на маил: info@dombelikamen.com или 
се јавити послодавцу на број телефона 063/239-678. Кон-
курс је отворен до попуне радног места.

              Медицина
      

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове, Одсек за 

пријемно-фактурне послове 
УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару; 
прбни рад од 6 месеци. Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи;фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) Рок за 
пријаву кандидата траје осам дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
референта за финансијско-рачуноводствене послове, 
одсек за пријемно-фактурне послове на неодредјено вре-
ме“. Кандидати који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ
 НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време због замене одсутне 
запослене која је на дужем боловању ради 

неге детета

2. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време због замене одсутне 
запослене која је на дужем боловању ради 

неге детета

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом посло-
ва установе, за послове са завршеном средњом медицинском 
школом, медицинска сестра/техничар у амбуланти и меди-
цинска сестра/техничар на осталим болничким одељењима. 
Услови: Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и сле-
деће посебне услове: средње образовање у трајању од чети-
ри године; стручни испит; решење/лиценца.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
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књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана 
од дана објављивања у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови„. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата. Оглас 
ће бити објављен на огласној табли Опште болнице Петро-
вац на Млави, на wеб страници Опште болнице Петровац 
на Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страни-
ци Министарства здравља РС.

СИНЕФАРМ ДОО
11000 Београд, 1. новембра 13

тел. 011/3045-444

Медицинска сестра - техничар
6 извршилаца

УСЛОВИ: медицинска школа (IV степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценца за рад. Кандидати треба 
да испуњавају опште услове прописане законом. Приликом 
конкурисања, кандидати достављају: радну биографију 
(ЦВ); диплому о завршеном средњем образовању у звању 
наведеног у огласу; уверење о положеном стручном испи-
ту; важећу лиценцу лично или на мејл адресу: sinefarm@
sbb.rs. Кандидати ће бити позвани на разговор. Оглас је 
отворен 15 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Доктор стоматологије
на одређено време, а најкасније до 

28.02.2025. године

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од I/2024.год. Стручна спрема, образовање: 
високо образовање на интегрисаним академским студија-
ма по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2005.год. - на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до септембра 2005.год; стручни испит и лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању др. сто-
матологије.

Зубни техничар
на одређено време а најкасније до 28.02.2025. 

године

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
I/2024.год. Стручна спрема: - на основним студијама првог 
степена (струковне-академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. год; - на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год. или - средње образовање; радно искуство; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању зубног техничара.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време а најкасније до 28.02.2025. 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
I/2024.год. Стручна спрема – образовање: - на основним 

студијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године,- на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године или средње образовање; 
стручни испит и лиценца.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа: Молбу за пријем са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; иплому о завршеној школи - 
факултету (оверена фотокопија код овлашћеног нотара). 
За иностране допломе Решења о нострификацији (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара). Уверење о положе-
ном стручном испиту (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара); решење о упису у Комори или Лиценца о раду 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара); извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија код овлашће-
ног нотара); извод из матичне књиге венчаних - због про-
мене презимена (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара); уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци (оверена фотокопија код овлашћеног нотара); уверење 
Општинског суда да се не води кривични поступак, не ста-
рије од 6 месеци; лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци. У захтеву (молби) кандидат треба навести документа-
цију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се 
могу поднети лично у Дому здравља сваког радног дана 
од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или послати 
препоручено поштом на наведену адресу са назнаком ,,за 
оглас,, и назив радног места. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др Милан Јовановић Батут” 
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

Канцеларија за скрининг рака/грлић 
материце

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

Одељење за превенцију и контролу 
незаразних обољења

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

Канцеларија за скриниг рака/колоректални 
карцином

УСЛОВИ: високо образовање - на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; - 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; специјалистички испит из епидемиологије 
за друго радно место; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; најмање три 
године специјалистичког стажа; знање једног светског јези-
ка; знање рада на рачунару; организационе способности.

Доктор медицине
Одељење за епидемиолошки надзор

Доктор медицине
Саветовалиште за сексуално и репродуктивно 

здравље и кожне болести

Доктор медицине
Одсек за процену здравствених способности

Доктор медицине
Одељење за праћење и евалуацију система 

здравствене заштите

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; за друго радно 
место доктора медицине најмање 12 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; а за прво, треће и четврто 

радно место доктора медицине најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктора; активно знање енглеског језика; 
за прво и друго радно место доктора медицине потребно је 
знање рада на рачунару; организационе способности

Виши санитарни техничар/санитарно – 
еколошки инжењер

Саветовалиште за правилну исхрану

Виши санитарни техничар/санитарно – 
еколошки инжењер

Канцеларија за скрининг рака
2 извршиоца

Виши санитарни техничар/санитарно - 
еколошки инжењер

Центар за микробиологију/референтна 
лабораторија за прикупљање и транспорт 

узорка у референтну лабораторију европске 
уније за дифтерију и велики кашаљ

Виши санитарни техничар/санитарно - 
еколошки инжењер

Референтна лабораторија за сифилис, 
лептоспирозу и лајмсју борелиозу

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању; за 
прво, треће и четврто радно место за вишег санитарног 
техничара потребно је познавање рада на рачунару; орга-
низационе способности.

Пословни секретар
Одсек за медицински отпад

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
– на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; најмање шест месеци радног иску-
ства на наведеном радном месту, - знање енглеског језика; 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије 
(активан возач); организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Институ-
та, са назнаком радног места за које се конкурише. Само 
ће кандидати који уђу у ужи избор бити обавештени о 
резултатима. Рок за подношење пријава је 9 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” код Националне службе 
за запошљавање, на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије и на огласној табли и интернет 
страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161 
тел. 011/3806-969, факс: 011/3809-650

Виша медицинска 
сестра-техничар – општег смера

УСЛОВИ: Високо образовање, на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;- на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године,- стручни испит; - лиценца; - 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Виши радиолошки техничар / струковни 
медицински радиолог

УСЛОВИ: Високо образовање:- на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;- на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године;- стручни испит;- лиценца; - 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Виша медицинска сестра/техничар у 
гинекологији и акушерству

2 извршиоца

Медицина
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УСЛОВИ: Високо образовање, -на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; -на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године,- стручни испит; - лиценца;- 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Виши лабораторијски техничар у служби 
лабораторијске дијагностике

УСЛОВИ: Високо образовање,-на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;-на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године,- стручни испит;- лиценца;- нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

10 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, -стручни испит, -лиценца, 
-најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Гинеколошко-акушерска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање,-стручни испит, -лиценца, 
-најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Педијатријска сестра/техничар
у Болници за педијатрију

УСЛОВИ: средње образовање, -стручни испит, -лиценца, 
-најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра/техничар
у Трансфузиологији у служби за снабдевање 

крвљу и крвним продуктима
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, -стручни испит, -лиценца, 
-за техничара у трансфузиологији специјалистички испит 
за рад у служби за трансфузију крви, -најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова кандидати су 
обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом,-оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми,-оверена фотокопија доказа положе-
ног стручног испита, -оверену фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лицен-
це),-оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, уговори или други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), а у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу Националне службе за запошљавање “Послови”, на 
адресу: Клиничко болнички центар “Звездара”, 11000 Бео-
град, Димитрија Туцовића 161, са назнаком: “За конкурс 
ради пријема у радни однос”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

Спремач/ица у просторијама у којима се 
пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање, -најмање шест месеци рад-
ног искуства у струци.

Кувар / посластичар
у Одељењу за припрему и дистрибуцију хране 

– централна кухиња, Служба за техничке и 
друге сличне послове

УСЛОВИ: Средње образовање.

Као доказ о испуњености услова кандидати су обавезни 
да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и наведеном адресом, контакт телефоном и елек-
тронском адресом, -оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, -оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори или 
други акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство), а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање “Послови”, на адресу: Клиничко болнички 
центар „Звездара”, 11000 Београд, Димитрија Туцовића 

161, са назнаком: “За конкурс ради пријема у радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА “ЗВЕЗДАРА”
Београд, Олге Јовановић 11

тел. 011/3041-400

Специјалиста психијатрије

УСЛОВИ: Медицински факултет, Специјализација из пси-
хијатрије, VII/2 степен стручне спреме, положен стручни 
испит, лиценца, основно познавање рада на рачунару. 
Опис посла према Правилнику о организацији и системати-
зацији радних места и послова у ДЗ „Звездара“.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у архи-
ву Дома здравља “Звездара”, Олге Јовановић 11, II спрат, 
соба 208, у периоду од 08.00 до 13.00. Уз пријаву поднети 
доказе о испуњености тражених услова. Тражени докази 
се предају у неовереним фотокопијама и не враћају се 
кандидатима. Дом здравља “Звездара” задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од пријављених 
кандидата не испуњава услове за рад за тражено радно 
место.Резултати огласа биће објављени на интернет стра-
ници Дома здравља “Звездара”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА 

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну делатност и 
едукацију запослених и пробним радом до 6 

месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
лиценца; пожељно је искуство из области дечје хирургије 
у установама секундарног и терцијарног нивоа здравствене 
заштите. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завршеном Меди-
цинском факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде о воло-
тирању, потврде о обављеном раду од стране начелника 
служби здравствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата – уколико 
их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског 
или општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 (шест) месе-
ци радног искуства на пословима медицинске сестре/тех-
ничара. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата ( уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на нведену адресу клинике, , са назнаком радног места 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Оглас објавити на огласној табли 
Националне службе за запошљавање, интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, огласној табли и 
интернет страници послодавца. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге и радник у 

вешерају
на одређено време, због повећаног обима 
посла до 28.02.2025. године уз могућност 

продужења 

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке 1. огласа су општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 
24/05 , 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) 
и Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Посеб-
ни услови: Образовање: основно образовање. Додатна 
знања: Обука по програму Института за јавно здравље. 
Опис послова: Послови спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге и радник у вешерају у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији :-Доказ о завр-
шеном основном образовању;-Уверење о држављанству 
РС;-Извод из матичне књиге рођених;-Извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата);-Уверење републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује.-Доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак,да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци;-Уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице),не старије од 
6 месеци;.-Кратка биографија,са адресом,контакт телефо-
ном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос.Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац.Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Кандидати који се јаве на оглас,могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку конкур-
са предата документа се неће враћати кандидатима.Кон-
такт телефон: 034/6195390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоручено) на адре-
су: Завод за ургентну медицину Крагујевац, Слобода бб, 
34000 Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос – радно место спремачица просторија у који-
ма се пружају здравствене услуге и радник у вешерају.”

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у IV Oдељењу- хирургија дојке, меких 

ткива, дечије и васкуларне хирургије у 
Служби за хирургију, на одређено време, ради 

замене привремено одсутне запослене до 
28.02.2025. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

2. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за рад у Служби радиолошке дијагностике са 
скраћеним радним временом које се сматра 
пуним радним временом на одређено време 
ради замене привремено одсутне запослене 

до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Виша медицинска школа или Висока здравствена 
школа струковних студија, смер за РО техничара и положен 
стручни испит, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицина
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3. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Служби за интерну медицину, на 
одређено времезбог повећаног обима посла 

до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

4. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Служби за неурологију, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

5. Медицинска сестра техничар на 
инфективном одељењу

за рад у Одељењу за инфективне болести у 
Служби за инфективне и кожне болести, на 
одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

6. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Служби за хирургију, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

7. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одсеку офталмологије за 
стационарно лечење у Служби за 

офталмологију
на одређено време ради повећаног обима 

посла до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

8. Медицинска сестра техничар у 
ургентним службама и реанимацији

за рад у Одсеку за пријем, тријажу, 
реанимацију, токсикологију и трауматулогију 
у Служби за пријем и збрињавање ургентних 

стања, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене до 28.02.2025. 

године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипова-
на); фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уко-
лико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); оверену фотокопију Лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављивања 
у огласима у публикацији „Послови” Националне службе 

за запошљавање. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком “за оглас” са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом а на горе наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333

Домар мајстор (електричар)
у Одсеку за текуће и превентивно одржавање 

објеката и инсталација при Служби за 
техничке и друге помоћне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. Домар са средњом стручном спремом одговарајућег 
профила у сменском раду. Стручна спрема/ образовање: 
средња стручна спрема, -изузетно основно образовање и 
радно искуство на наведеним пословима стечено пре сту-
пања на снагу Уредбе о каталогу радних места. Кандидати, 
уз пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе сле-
дећа документа: Оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи која се тражи јавним огласом;Доказ о претходном 
радном искуству;Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме);Фотокопија очитане личне 
карте;Кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и 
контакт телефоном и е-маил адресом.

Курир
у Одсеку за кадровске и административне 

послове при Одељењу за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. Курир са средњом стручном спремом. Стручна спрема/ 
образовање: средња стручна спрема. Додатна знања/ 
испити/ радно искуство: знање рада на рачунару. Канди-
дати, уз пријаву на оглас за оглашено радно место, под-
носе следећа документа: Оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи која се тражи јавним огласом; Извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме);Фотокопија очитане личне карте; Кратка лична и радна 
биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 
услуге у Одсеку за одржавање хигијене при 

Служби за техничке и друге помоћне послове
6 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места у Здравственом центру Лозница. 
Спремач/спремачица са основним образовањем у сменс-
ком раду. Стручна спрема/ образовање: основно образо-
вање. Кандидати, уз пријаву на оглас за оглашено радно 
место подносе следећа документа: Оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огласом; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); Фотокопија очитане личне карте; Кратка 
лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт теле-
фоном и е-маил.

ОСТАЛО: Опис посла за наведена радна места утврђен је 
Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Здравственог центра Лозница и кандидатима 
је доступно на увид у просторијама Одељења за правне, 
кадровске и административне послове Здравственог цен-
тра Лозница, радним данима од 14 до 15 часова. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана објављивања огла-
са за пријем у радни однос на веб сајту Министарства 
здравља www.zdravlje.gov.rs и публикацији „Послови” код 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
лично у просторијма Одсека за кадровске и администра-
тивне послове Здравственог центра Лозница или поштом 
на адресу: Здравствени центар Лозница, ул. Болничка 65, 
15300 Лозница, са назнаком ,,Пријава на оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време-назив радног мес-
та за које се конкурише”. Документација тражена јавним 
конкурсом подноси се у затвореној коверти. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање. 
У складу са чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора за 
здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (“Сл. 
гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I) одлуку о избору 
кандидата, који су се пријавили за наведено радно место 
доноси в.д. директор Здравственог центра Лозница. Оба-
вештење о изабраном кандидату биће истакнуто на оглас-
ној табли установе. Уколико буде потребно кандидати који 
су се јавили на оглас могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Податке прикупља и податке обрађује кадровска служба 
Здравственог центра Лозница. Конкурсна документација 
се неће враћати кандидатима. Са изабраним кандидатом 
биће закључен уговор о раду у складу са Законом о раду 
(Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлукас УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење) 
и Посебним колективним уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 
58/2020 - Анекс I).

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг Ослобођења 4

тел. 013/741-464

Доктор медицине
УСЛОВИ: Услови : Завршен Медицински факултет, поло-
жен стручни испит, решење о постојању услова за изда-
вање лиценце или лиценца издата од надлежне коморе. 
Опис послова: Утврђен Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља Ковин.Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуњености услова 
конкурса (диплома, уверење о положеном стручном испи-
ту, лиценца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у комору и очитана лична карта) у неовереним фото-
копијама. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати на адресу: Дом здравља Ковин 
, ул. Трг ослобођења бр. 4, 26220 Ковин, са назнаком “За 
конкурс” или донети лично у канцеларију Одсека за правне 
послове број 57. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Оглас се објављује у Националној 
служби за запошљавање и сајту Министарства здравља РС.

ДЗ ,,Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”
11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности/

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање:– на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
– на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
специјализацији из физикалне медицине и рехабилитације; 
фотокопију потврде о положеном стручном испиту; фото-
копију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне лекар-
ске коморе; извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопија личне карте или 
очитана лична карта.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности/
специјалиста интерне медицине

УСЛОВИ: високо образовање:– на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; – 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
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пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Заинтересовани 
кандидати подносе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом; фотокопију дипломе о завршеном факултету; фото-
копију дипломе или уверења о завршеној специјализацији 
из интерне медицине; фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; фотокопију дозволе за рад-лиценце изда-
те од надлежне лекарске коморе; извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; уверење о држављанству; фотокопија 
личне карте или очитана лична карта.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Заинтересовани канди-
дат подноси: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи; фотокопија личне карте или очитана лична карта.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средња економска школа. Заинтересовани кан-
дидат подноси: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи економске струке; фотокопија личне карте или очи-
тана лична карта; знање рада на рачунару.

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа; 
положен стручни испит; лиценца за рад; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење); 
радно искуство:најмање шест месеци у звању медицин-
ске сестре/техничара. Заинтересовани кандидат подноси: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод из матичне 
књиге рођених/венчаних; уверење о држављанству; фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Педијатријска сестра /техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
- педијатријски смер; положен стручни испит; лиценца 
за рад; познавање рада на рачунару(основни пакет MS 
Office и Windows окружење); најмање шест месеци радног 
искуства у звању педијатријске сестре /техничара. Заинте-
ресовани кандидат подноси: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи-педијатријског смера; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте. 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе на наведену адресу или на писарници 
ДЗ, III спрат,канцеларија бр. 5, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве поднете након означеног 
рока и без потпуне документације неће се узимати у разма-
трање. Како достављену документацију подносиоца молби 
на објављене конкурсе не враћамо кандидатима, иста не 
мора бити оверена. У случају већег броја пријављених кан-
дидата, може бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних информација које 
могу бити битне за доношење одлуке о пријему. Евенту-
ални позив на разговор биће упућен посредством дос-
тављених контакт података. Изабрани кандидат обавезан 
је да у року од 5 дана од дана када је обавештен о избору, 
достави оригинална документа или оверене копије, ради 
заснивања радног односа. Обавештење о избору кандида-
та на расписани конкурс, биће објављено wеб сајту Дома 
здравља ,,Др Симо Милошевић”.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

на одређено време ради повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом и положеним специјалистичким испитом из 
опште хирургије, радно местодоктор медицине специја-
листа у операционим салама у служби опште хирургије. 
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. стручни испит, лиценца/решење, 
специјалистички испит из опште хирургије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију уверења 
о положеном специјалистичком испиту, оверену копију 
о положеном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очитану личну 
карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на наведену адре-
су или доставити лично у Правну службу Опште болнице, 

у року од 8 дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата.

    
       Култура и информисање

ШАБАЧКО ПОЗОРИШТЕ
15000 Шабац, Карађорђева 22

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема (одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена или високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по претходно важећим прописима); најмање пет година 
радног искуства у култури; - да се против кандидата не води 
истрага и да није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора; да је држављанин Републике Србије; 
општа здравствена способност. Кандидат за директора је 
дужан да у оквиру конкурсне документације поднесе сле-
деће доказе: предлог програма рада и развоја Шабачког 
позоришта у наредне четири године; диплому о стеченој 
стручној спреми; радну књижицу, односно други доказ о 
радном искуству из којег се може утврдити на којим посло-
вима и с којом стручном спремом је стечено радно искуство; 
биографију са подацима о дасадашњем раду и оствареним 
резултатима; уверење, не старије од шест месеци, да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по 
службеној дужности; уверење да кандидат није правоснаж-
но осуђиван; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них; фотокопија/очитана лична карта. (Докази се прилажу 
или у оригиналу или копији овереној код надлежног орга-
на). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве са доказима о испуњености услова достављају се на 
наведену адресу, са назнаком ,,За Управни одбор Шабачког 
позоришта - Конкурс за директора”. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, Управни одбор ће одбаци-
ти Закључком против кога се може изјавити жалба оснивачу 
у року од три дана од дана достављања Закључка. Управ-
ни одбор установе обавиће разговор са кандидатима који 
испуњавају услове из конкурса и у року од 30 дана од дана 
завршетка јавног конкурса доставити оснивачу образложе-
ни предлог листе кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа 
ће садржати мишљење управног одбора о стручним и орга-
низационим способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. Скупштина града Шапца именује 
директора са листе.

Медицина / Култура и информисање 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Пословни центри НСЗ
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                        Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЦАНА МАРЈАНОВИЋ”

11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник математике
са 90% радног времена

Наставник физике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: предвиђени чл.139. и чл.140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС‘‘,88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.за-
кон и 6/2020,129/21, 92/23); одговарајуће високо образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривично дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уколи-
ко кандидат не достави тражену документацију онако како 
је наглашена у конкурсу, пријава ће се сматрати непотпу-
ном. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја уз одштампан пријавни формулар треба да 
приложи и биографију (ЦВ), оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверење о стеченом образовању (овера 
не старија од 6 месеци), доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за који је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обрзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није у складу са законом утврђено дискирминатор-
ско пронашање (потврда или уверење из МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), доказ 
о знању српског језика (достављају само кандитати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. У 
том случају кандидат доставља писмени доказ да је поло-
жио српски језик по програму високошколских установа – 
оригинал или оверену фотокопију); доказ о држављанству 
РС (уверење о држављанству не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књниге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); очитану личну карту. Сва документа морају бити 
у оригиналу или овереним фотокопијама, не старија од 6 
месеци. Документација која је доставqена у неовереним 
фотокопијама сматраће се непотпуном документацијом. 
Опште лекарско уверење прилаже кандидат приликом 
заснивања радног односа. Одлуку о избору кандидата 
доноси Директор у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе коју саставља конкурсна комисија у року 
од 8 дана, од дана обављеног разговора са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни односа. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, кон-
такт телефон, адреса елекртонске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком ,,конкурс за наставни-
ка математике‘“. Документација се може доставити лично 
или поштом на наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Школа нема обавезу да пријављеном 
кандидату врати достављену документацију. За сва друга 
обавештања можете се обратити секретаријату школе, на 
број телефона 011/7703-506, 064/6469737, или путем елек-
тронске поште, на адресу sekretarcana@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГОРЊА ВАРОШ”

11080 Земун, Добановачка 72

1. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

2. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17и 95/18),потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023 ) и то да:1) има одговарајуће образо-
вање - средњу стручну спрему правног, економског или 
финансијског смера или гимназију прописану Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ „Горња 
Варош” у Земуну.2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;4) има држављан-
ство Републике Србије;5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се 
уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду.Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи.Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице , потребно је да кандидат 
достави Школи:- кратку биографију (ЦВ) и податке о свом 
професионалном развоју (портфолио),- оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег образовање, степена и врсте 
стручне спреме - средње стручне спреме правног, еко-
номског или финансијског смера или гимназије прописано 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Горња Варош” у Земуну.- уверење да није осуђиван 
– оригинал (не старији од 6 месеци);- оригинал или ове-
рену фотокопију Уверења о држављанству РС на прописа-
ном обрасцу са холограмом;- оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом;Уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, а за лица која 

нису стекла образовање на српском језику – доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе.Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (Лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака.
Решење о избору кандидата по конкурсу доноси директор у 
року од осам дана од дана достављања облазложене листе 
комисије након обављеног разговора са кандидатима.Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме.
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС” бр. 87/18).Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су: ОШ „Горња Варош”, 11080 Земун, Добановачка 72, са 
назнаком – За конкурс - ,,Референт за правне, кадровске и 
административне послове и Референт за финансијско-ра-
чуноводствене послове”,Контакт особа: Секретар школе, 
тел: 011/3167778.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факул-
тета и осталих општих аката Хемијског факултета и Уни-
верзитета у Београду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-
ва, диплома о одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на наведену адресу Факултета или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ“

11000 Београд, Тимочка 24
тел. 011/2836-621

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чл.139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018-др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Услови: 1. да 
има одговарајуће образовање – у складу са чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4. 
и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2. пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати, поред биографије треба да 

Наука и образовање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се при-

ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада.
 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 

3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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приложе (у оригиналу, или оверене копије, не старије од 
шест месеци): диплому о стеченом образовању; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о неосуђиваности. Пријаве слати на адресу школе у року 
од 8 дана од дана објављивања, са назнаком “за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СОЊА МАРИНКОВИЋ“ 

11080 Земун, Аласка 17
тел./факс: 011/2612-753

e-mail: ossonjamar@gmail.com

Чистачица
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење) у радии однос може да буде примљено лице које 
испуњава и посебне услове из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/17, 27/18 10/19, 6/20 , 129/21 и 92/23): основно 
образовање (I степен стручне спреме); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиле у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђерно 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни. Кандидати уз одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја на конкурс 
треба да доставе следећу документацију: радну биографију 
са адресом и контакт телефоном –ЦВ; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оргинала или оверена копија 
не старија од 6 месеци); уверења о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци);  извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копија не старија од 6 месеци); уверење о неос-
уђиваности за наведена кривична дела надлежне поли-
цијске управе: да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела давања или примања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
која није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; -(оргинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); потврду - уверење о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику). Лекарско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс) кандидат ће у 
пријави назначити када и где је извршена процена. Пријаве 
се достављају лично у секретаријат радним даном од 09.00 
до 14.00 часова или путем поште препоручено на наведену 
адресу Школе са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон: 011/2612-
753. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Подаци, који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, број 87/2018).

САОБРАЋАЈНО - ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11080 Земун, Цара Душана 262

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе, поред одговарајућег 
образовања из члана 140. став 1. и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21. и 92/2023) треба да 
испуњава и друге услове у складу са чл. 139. став 1. тачке 1. 
до 5. истог Закона, услове из чл. 122. истог Закона, које (као 
документацију) доставља уз пријаву на конкурс и то: 1) одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за наставника,васпитача 
и стручних сарадника и то: да је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена - (мастер академске 
студије, мастер струковане студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука уз које кандидат мора да има претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета по прописи-
ма који је уређује високо образовање од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има дозволу за рад, однос-
но положен стручни испит за наставника или стручног сарад-
ника; 3) да има обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит); 4) да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 6) да 
није правоснажном судском пресудом осуђиван за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање што онемо-
гућава рад у образовању; 7) против кога није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела; 8) држављан-
ство Републике Србије; 9) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад – српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: 1) оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом чл. 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; 2) доказ о поседовању 
дозволе/лиценце за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (оригинал или оверену копију); 3) доказ (оригинал 
или оверене копије) о завршеној обуци и положеном испиту 
за директора (уколико га поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 4) доказ о 
радном стажу у установи од најмање 8 година на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверену копију); 5) доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење, не старије од 6 месеци) (оригинал 
или оверену копију); 6) уверење да кандидат није осуђиван, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања из надлежне Поли-
цијске управе а доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања добија се од Повереника за родну равноправност РС; 
(оригинал или оверене копије, датум издавања докумената не 
може бити старији од датума објављивања конкурса); 7) уве-
рење Основног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
(не старије од 6 месеци) (оригинал или оверену копију); 8) 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци) (оригинал или оверену копију); 9) доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 

језику); 10) доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника (уколико га 
поседује); 11) доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора шко-
ле (оверену копију докумената, уколико исти постоји), сходно 
члану 123. став 15. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно уколико нема овај извештај кандидат дос-
тавља краћу изјаву на околност недостављања извештаја; 12) 
извод из матичне књиге рођених - достављају лица која су 
променила презиме или име након издавања дипломе о сте-
ченом образовању (оригинал или оверену копију); 13) радна 
биографије са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада школе; 14) пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства просвете РС (http://www.mpn.
gov.rs), одштампан, попуњен и потписан; 15) фотокопија обе 
стране личне карте кандидата, односно биометријски очитату 
личну карте, ако је иста издата са чипом. Пријаву на конкурс 
својеручно потписану, заједно са конкурсном документацијом, 
доставити школи у затвореној коверти лично у секретаријату 
школе од 10 до 12.00 часова сваког радног дана или путем 
препоручене пошиљке на наведену адресу Школе, са назна-
ком ,,за конкурс за избор директора”, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене, непотпуне пријаве као 
и електронске пријаве неће се разматрати. По завршетку 
конкурса примљена документације се не враћа кандидатима 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података личности.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50 

Редовни професор за ужу научну област 
Науке безбедности за наставни предмет 

Људска безбедност
УСЛОВИ: доктор наука одбране, безбедности и заштите, 
односно доктор наука безбедности, VIII степен стручне 
спреме. Остали услови утврђени су одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању (“Службени гласник 
РС”, 88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-
3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 
67/2021-3 (др. закон), 67/2021-7 (др. закон), 76/2023), Ста-
тута Факултета безбедности и других општих аката који 
прописују услове за стицање звања наставника Универзи-
тета у Београду. Уз пријаву кандидат подноси: биографију, 
оверену фотокопију дипломе, списак научних радова, као 
и радове. Пријаве кандидата са прилозима подносе се на 
наведену адресу Факултета лично или путем поште, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

гитаре
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

клавира
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

контрабаса
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

трубе
са 30% радног времена

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140 и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др.закони, 10/19 
27/18- др.закони ,6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста 
образовања за радна места под бр. 1. до 4. морају бити у 
складу са чланом 2. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, број 18/2013, 2/17, 9/19 и 
1/20), а за радно место под бр. 5 у складу са чланом 6. тач. 
2. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20,19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22,15/22,16/22 и 
7/23). Кандидат мора: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама ститема 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за којег није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. Кандидати подносе попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз попуњени пријавни формулар, поред радне биографије, 
кандидати, у оригиналу или овереној фотокопији, при-
лажу: - диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
са исправом коју издаје високошколска установа, а којом 
кандидат доказује да је стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сагласно члану 
142. ЗОСОВ-а; - доказ о неосуђиваности за кривична дела 
и о непостојању дискриминаторног понашања сагласно 
члану 139.ст.1.тач.3 ЗОСОВ-а (извод из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије и потврда Повереника за зашти-
ту равноправности- не старије од 6 месеци) - уверење о 
држављанству Републике Србије ( не старије од 6 месеци); 
- извод из матичне књиге рођених; - доказ о знању српс-
ког језика за кандидате који на српском језику нису стекли 
одговарајуће образовање. Пре закључења уговора о раду, 
кандидати подносе и доказ о испуњености услова из чла-
на 139.ст.1.тач.2. ЗОСОВ-а (да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима). 
Непотпуне и неправовремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе у Секретаријату Школе или се шаљу 
поштом – обавезно са повратницом – уз назнаку “За кон-
курс”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа.

КРИМИНАЛИСТИЧКО  
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу научну област Безбедност 
саобраћаја, за наставни предмет 

Безбедност саобраћаја
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Криминалистичко-полицијс-
ког универзитета и Правилника о поступку и условима за 
избор у звања наставника и сарадника.Кандидат уз пријаву 
прилаже:-биографију,-уверење о држављанству Републи-
ке Србије,-извод из матичне књиге рођених,-уверење да 
против кандидата није покренут кривични поступак, нити 
истрага (које није старије од шест месеци),-уверење да 
кандидат није осуђиван (које није старије од шест месе-
ци),-оверене копије диплома или уверења завршених 
степена студија,-списак научних и стручних радова, као и 
по један примерак тих радова. Пријаве са биографијом и 
траженим доказима о стеченом образовању, достављају 
се Криминалистичко-полицијском универзитету у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања овог конкурса, на адресу 
Улица цара Душана бр. 196, Београд, 11080 Земун. Прија-
ве поднете по истеку рока и пријаве без потребних доказа 
неће се разматрати.

ОШ “МАРИЈА БУРСАЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 81

тел. 011/3088-042

Шеф рачуноводства
на одређено време 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то: 1. да је стекао одговарајуће високо образовање: дипло-
мирани економиста – мастер или дипломирани економиста 
који је стекао високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, као и лице које има 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, економског смера, 
са стеченим стручним звањем из области рачуноводства. 2. 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно – вас-
питни рад. Кандидат поред кратких биографских података, 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и са одштампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документацију установи: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању ( не старија од 6 месеци); 2. уверење о неос-
уђиваности за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП – а, не ста-
рије од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији; 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије – (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно – васпитни рад у шко-
ли, доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата који се упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно 
је да приложи доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима ( 
лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. Траже-
на документа достављају се путем поште или лично или 
послати на адресу: ОШ “Марија Бурсаћ”, 11050 Београд, са 
назнаком “За конкурс”. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Телефон за информације: 064/34-11-394 (секретар школе).

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: дипломирани правник VII степен стручне спреме; 
положен правосудни испит; искуство на рачунару; знање 
енглеског језика; минимум две године радног искуства на 
пословима из области права. Документа која је потребно 
доставити: пријава на конкурс; ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе VII степена стручне спреме; уверење о положе-
ном правосудном испиту; писмо препоруке, награде, пох-
вале и слични документи. Наведена документа доставити 
путем поште, на наведену адресу Школе, правна служба 
- за конкурс Висока медицинска школа струковних студија 
“Милутин Миланковић” Напомена: Пријаве на оглас дос-
тављају се у року од 15 дана, од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11000 Београд, Булевар ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Директор 
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
испуњава следеће услове: да је држављанин Републи-
ке Србије,- да је стекло високо образовање на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, психолошких, 
педагошких и андрагошких наука, специјалне едукације 
и рехабилитације, социолошких, политичких, економских 
или медицинских наука, - има најмање пет година радног 
искуства у струци, - знање рада на рачунару, - знање стра-
ног језика, - поседује организационе вештине, - поседује 
комуникационе вештине, - поседује менаџерске вештине, 
- поседује вештине презентације,- поседује програм рада 
за мандатни период на који се врши избор.

ОСТАЛО: Кандидат као доказе о испуњености услова 
подноси: извод из матичне књиге рођених,- уверење о 
држављанству Републике Србије,- доказ о стручној спреми 
– оверена фотокопија дипломе,- доказ о радном искуству 
у струци – потврду од једног или више послодаваца да је 
кандидат био у радном односу и распоређен на послове за 
које се захтева стручна спрема која је услов за именовање 
директора установе, као и доказ да је радио послове у наве-
деној стручној спреми у трајању од најмање пет година 
укупно;- уверење од МУП-а да према подацима из казне-
не евиденције није осуђиван,- уверење да није под истра-
гом, да против њега није подигнута оптужница, односно да 
се против њега не води поступак за дела која се гоне по 
службеној дужности,- кратку биографију,- програм рада за 
мандатни период на који се врши избор. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова кандидати подносе у року од 15 
(петнаест) дана од дана објављивања конкурса.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање. 
Пријаве се подносе на адресу: Завод за васпитање деце и 
омладине Београд, Ул. Булевар ослобођења, бр.219, 11010 
Београд – Вождовац, са назнаком „Конкурс за директора – 
не отварати”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКИЛА КОТАРОВ ВУКА“ 
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

Оглас објављен 18.12.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„АЛЕКСА ШАНТИЋ“
11130 Калуђерица, Краља Петра Првог 9

тел. 011/3410-655

Оглас објављен 11.12.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1122) поништава се за радно место Наставник 
предметне наставе - српски језик на одређено време до 
повратка запослене са породиљског боловања.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

11400 Младеновац, Космајска 47
тел./фаx: 011/8238-481;011/8231-361

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: да испуњава 
посебне услове из члана 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.Гласник РС”бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 129/2021, 92/2023). Сви кандидати уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом подносе и 
попуњен пријавни формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства https://prosveta.gov.rs. -Доказ: 
1. одговарајућој врсти и степену стручне спреме(оверена 
фотокопија дипломе); као и уколико не поседује образо-

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
Посао се не чека, 
посао се тражи
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вање из психолошких,педагошких и методичких дисципли-
на стеченим на високошколској установиу у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова и 6 бодо-
ва из праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова да исто стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање за лиценцу; 2. психичкој, физичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима; 3. потврду да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у сладу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); 6. доказ о познавању српског 
језика и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тачком 1,3,4,5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

Професор српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запослене са 
дужности помоћника директора, а најдуже до 
31.08.2025. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: да испуњава 
посебне услове из члана 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.Гласник РС”бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 129/2021, 92/2023). Сви кандидати уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом подносе и 
попуњен пријавни формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства https://prosveta.gov.rs.  Доказ о: 
7. одговарајућој врсти и степену стручне спреме(оверена 
фотокопија дипломе); као и уколико не поседује образо-
вање из психолошких,педагошких и методичких дисципли-
на стеченим на високошколској установиу у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова и 6 бодо-
ва из праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова да исто стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање за лиценцу; 8. психичкој, физичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима; 9. потврду да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у сладу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 10. уверење о држављанству 
Републике Србије; 11. извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); 12. доказ о познавању српског 
језика и језика на којем оставрује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тачком 1,3,4,5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2025. године

УСЛОВИ: 1. средње образовање у четверогодишњем 
трајању; знање ромског језика; има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком и андрагош-
ком асистенту -Сви кандидати уз пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете https://prosveta.gov.rs. Пријаву на конкурс 
са кратком биографијом поднесе доказ о: 2.одговарајућој 
врсти и степену стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе); као и уколико не поседује образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
ном на високошколској установиу току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва да исто стекне у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; 3. психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4. потврду да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-

ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 6. извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци); 7. 
доказ о познавању српског језика и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору по конкурсу, комисија ће 
кандидате који уђу у ужи избор упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
макоје врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандаризованих поступака у складу са чланом 
154 ст.5 Закона о основама система васпитања и образо-
вања. 

ОСТАЛО: Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа 
о испуњавању свих услова конкурса неће се разматрати. 
Пријаве слати на наведену адресу или донети лично у 
просторије школе радним даном од 8.00 до 12.00 часова у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73/
II

Наставник у звању редовног професора 
за научну област Урбанизам

на Департману за урбанизам

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), чланом 74. Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београду („Глас-
ник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23, 251/23 и 258/24), Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 
223/21 ), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Ста-
тутом Универзитета у Београду – Архитектонског факулте-
та (“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст, 137/24 и 
138/24), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника на Факултету (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 131/22) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду - Архитектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 115/17).

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Визуелне комуникације и 

архитектонска графика
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од три године

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Архитектонске 

конструкције
на Департману за архитектонске технологије, 

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутентично тума-
чење) чланом 84. и чланом 83. Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), Статутом Универзитета 
у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23 и 
258/24), Статутом Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен 
текст, 137/24 и 138/24) и Правилником о условима, начину 
и поступку за избор и заснивање радног односа сарадника 
Факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 120/18).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверена копија дипломе 
и додатка дипломе (за звање асистента као и сарадника 
у настави) и уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци), 
подносе се на горе неведену адресу факултета, канц. 204 
са назнаком “За конкурс” Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Предавач за научну област Друштвено 
хуманистичке науке ужа научна област 

Педагогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о организацији и 
систематизацији послова запослених у Академији струков-
них студија Београд, као и општим актима Академије у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова конкурса: биографија, списак радова 
(списак радова доставља се и у дигиталном облику - ЦД 
или УСБ диск), оверена копија дипломе о траженом стече-
ном високом образовању и оверене копије диплома о свим 
претходно завршеним степенима студија високог образо-
вања, извод из матичне књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству, докази о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање на другој установи и претходно 
радно искуство, потврда надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела из чл. 72. Закона о високом 
образовању. Документа у оригиналу или овереном препису 
и други докази достављају се на наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс није доз-
вољено допуњавање конкурсне документације од стране 
кандидата. За комплетност документације коју подноси на 
конкурс одговоран је учесник конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКИЛА КОТАРОВ-ВУКА”

Лазаревац, Даре Ранђић 1
тел. 011/8123-462

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су утврђивали високо 
образовање у периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године, ) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценца/обавеза полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа - 
васпитачки смер - медицинска сестра васпитач; дозвола за 
рад (лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

ОСТАЛO: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24. Закона о раду 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. став 1. 
тачка 1, 2, 3, 4, 5 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о систематизацијици 
радних места у ПУ “Ракила Котаров Вука” Лазаревац: одго-
варајуће образовање; психичкa, физичкa и здравственa 
способност за рад са децом; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
језик српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад (српски језик); дозвола за рад ( лиценца) – 
уколико кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) посло-
давац ће одредити рок у складу са законом за полагање 
испита за лиценцу. Услови из става 1 овог члана доказују 
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се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1,2,3,4 и 5. овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2. овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду . 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете РС; оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми , оригинал или копија не старије од једне године; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); уверење МУП-а, да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); uверење о вођењу кривичног поступ-
ка (оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци). 
Ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику – уверење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће високошколске 
установе, оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима / за рад, коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Дозвола 
за рад ( лиценца) – уколико кандидат нема дозволу за рад 
(лиценцу) послодавац ће одредити рок у складу са зако-
ном за полагање испита за лиценцу. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду . Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитарну књижи-
цу. Сви докази саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа, лично или поштом на наведену адре-
су Установе. Све остале информације могу се добити на 
број телефона 011/8123-462.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ”

Горњи Милановац

Секретар и руководилац 
административно-правних послова, 

техничког одржавања, безбедности и 
послова транспорта

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије у области правних наука), на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Услови за пријем у радни однос: може 
бити примљено лице, под условима прописаним законом и 
то: 1.да има одговарајуће образовање, и то: дипломирани 
правник или мастер правник; 2.има психичку, физичку и 
здравствену способност; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Услови из тачке 1. и тачке 4. -5. саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. ( лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. Оверену фотоко-
пију дипломе; 2.Уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); 3.Извод из Матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); 4.Извод из казнене евиденције да кандидат 
није правноснажно осуђиван за кривична дела из подтач-
ке 3. 5.Доказ о знању српског језика на коме се остварује 

васпитно – образовни рад (кандидат који није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, потребно је да 
достави уверење да је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); За доказе од тачке 2.-4. ове тачке, кандидат може 
овластити Предшколску установу да их у његово име и 
за његов рачун прибави по службеној дужности, и у том 
случају исте не доставља уз пријаву. Кандидати за које је 
утврђено да испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона и тачке овог конкурса, и изабрани су у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Рок за 
достављање пријаве. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министрства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Установи, у року 
од 8 дана од дана објављивања Конкурса у листу Послови, 
поштом или лично на адресу Предшколске установе „Сун-
це” Горњи Милановац, ул. Вука Караџића број 4. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Предш-
колска установа „Сунце” Горњи Милановац, изјављује да 
све податке о личности до којих дође у поступку пријема у 
радни однос ће користити у те сврхе, а подносилац прија-
ве је дужан да уз пријаву достави Сагласност да пристаје 
да Предшколска установа “ Сунце” прикупља, обрађује, 
користи и објављује његове личне податке у сврхе пријема 
у радни однос. Информације о конкурсу могу се добити у 
Предшколској установи и на телефон 032/712-363. 

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ“

35210 Свилајнац, Радничка 1
тел. 035/312-004

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати за директора предшколске установе 
треба да испуњавају услове прописане чланом 122. став 
3. и 4, чланом 139. и чланом 140. став 1. 2. и 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће високо 
образовање за васпитача или стручног сарадника стече-
ним на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и најмање осам година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; или за васпитача или стручног 
сарадника стеченим на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и нај-
мање осам година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; или одговарајуће високо образовање 
за васпитача стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да нису правноснажно осуђени за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
да имају дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу); да имају обуку и положен испит за 
директора установе. Пријава на конкурс обавезно треба да 
садржи име и презиме, адресу, број телефона и потпис кан-
дидата. Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (дозволу за рад), односно 
лиценцу; потврду да има најмање осам односно десет годи-
на рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству (оргинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оргинал или оверена фотокопија); уверење издато од 

надлежног Привредног суда којим се доказује да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оргинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); уверење односно 
извод из казнене евиденције издато од стране полицијске 
управе као доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међунарадним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију (оргинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, (оргинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренута истрага, нити је 
подигнута оптужница, односно да није покренут кривични 
поступак (оргинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење о здравственом стању (оргинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и програмом рада 
кандидата; Доказ о познавању језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику.
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који морају бити оверени у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа (“Службени глас-
ник РС” број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса на наведену адресу Установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГОРАН ОСТОЈИЋ“

35000 Јагодина, Зеленгора бб.
тел. 035/8223-214

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
функције директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду као и посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон ,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016 ,11/2016,2/2017,3/2017 , 13/2018, 11/2019 
2/20,8/20,16/20,19/20, 3/2, 4/21,17/21,18/21,1/22,2/22,5/
22,6/22,10/22,15/22 , 16/22 ,7/23, 15/23,1/27 и 3/24) и то: 
одговарајуће високо образовање- стечено на студија-
ма на другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисцилинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. На осно-
ву Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада на пословима наставни-
ка разредне наставе може да изводи; професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом, профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну шко-
лу,мастер учитељ,дипломирани учитељ- мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу. У 
радни однос може бити примљено лице под условима про-
писаним законом и ако има; психичку, физичку и здрав-
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ствену способност за рад са ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (са холограмом); ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ надлежне 
полицијске управе да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем ће остваривати образовно-васпитни рад у 
Школи (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад у Школи); радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос). Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.и у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма разултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима и обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од дана достављања образложене листе. Пријаве 
слати на наведену адресу, са назнаком „за конкурс-настав-
ник разредне наставе” или предати лично у секретаријату 
школе, радним данима од 8.00 до 13.30 часова, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе путем теле-
фона 035/8223-214. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ“
23300 Кикинда, Доситејева 43

Васпитач
УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и чл. 
135. Закона о основама система образовања и васпитања-
Општи услови: Предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидат доставља:- оверену фотокопију дипломе,- извод 
из матичне књиге рођених,- уверење о држављанству ( 
не старије од 6 месеци),- уверење полицијске управе не 
старије од шест месеци да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве за конкурс. Непот-

пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Рок за пријављивање на оглас: 8 дана од дана 
објављивања у публикацјији “Послови”. Пријаве слати на 
адресу Предшколска Установа „Драгољуб Удицки” Кикин-
да, ул. Доситејева 43 или донети лично у управу радним 
даном од 8 до 14 сати.

ОШ “ЈОВАН ПОПОВИЋ”
23320 Чока, Бранка Радичевића 11

тел. 0230/471-505

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018-др.акон,6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) предвиђено за 
наставника физике, и то: професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и хемију, професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор физике и математике, дипломирани астрофизичар, 
дипломирани физичар за примењену физику и информа-
тику, професор физике и хемије за основну школу, профе-
сор физике и основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за примењену физику, професор физике за 
средњу школу, дипломирани физичар истраживач, дипло-
мирани професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор физике и основа технике за основ-
ну школу, дипломирани физичар за општу физику, дипло-
мирани физичар за теоријску и експерименталну физику, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко образо-
вање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, про-
фесор физике-информатике, дипломирани физичар-меди-
цинска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике и хемије, мас-
тер професор физике и информатике, дипломирани физи-
чар - мастер физике-метеорологије, дипломирани физичар 
- мастер физике-астрономије, дипломирани физичар - мас-
тер медицинске физике, дипломирани професор физи-
ке-хемије, мастер, дипломирани професор физике-инфор-
матике, мастер, дипломирани физичар, -професор физике 
- мастер, дипломирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају омати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Испуњеност овог услова цениће се у скла-
ду са чланом 141. став 10. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.

Наставник географије
на мађарском наставном језику, са 35% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да 

испуњава и следеће услове: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018-др.акон,6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) предвиђе-
но за наставника географије, и то: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, про-
фесор географије-информатике, дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор географије и 
информатике, дипломирани географ - просторни планер, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије сту-
дијског програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије, двопредметне студије биологије и 
географије или двопредметне студије географије и инфор-
матике. 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Испуњеност овог услова цениће 
се у складу са чланом 141. став 10. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања.

Наставник немачког језика
на српском наставном језику, са 44,44% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да испуњава и сле-
деће услове: 1) да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања ( „Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 27/2018- др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др.акон,6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) предвиђено за наставника немач-
ког језика, и то: професор, односно дипломирани филолог 
за немачки језик и књижевност; професор немачког јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски програм, 
модул или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижевности; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик.; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Испуње-
ност овог услова цениће се у складу са чланом 141. став 10. 
Закона о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне и доставе фор-
мулар за пријаву на конкурс који могу преузети са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
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Наука и образовање

технолошког развоја, а уз попуњен формулар, кандида-
ти достављају и осталу документацију: 1.) оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању (дос-
тавља кандидат уз пријаву), 2.) уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена копија (доставља кандидат 
уз пријаву, не старије од 6 месеци), 3.) извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверена копија (доставља 
кандидат уз пријаву), 4.) уверење о неосуђиваности за кри-
вична дела из чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама система 
образовања и васпитања - оригинал или оверена копија( 
кандидат прибавља у надлежној полицијској управи МУП) 
и потврда Повереника за заштиту равноправности о недис-
криминаторном понашању – оригинал или оверена копија 
(доставља кандидат уз пријаву, не старије од 6 месеци), 5.) 
доказ о познавању језика на којем се обавља образовно- 
васпитни рад (само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, доставља кандидат уз пријаву), 
6.) доказ да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора, не старије од 6 месеци), 
7.) радна биографија. Документацију са формуларом за 
пријаву доставити лично или поштом на адресу: Основна 
школа „Јован Поповић” Чока , Бранка Радичевића број 11., 
23320 Чока, са назнаком „За конкурс”. Доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју директор 
именује посебним решењем. Кандидати за које се утврди 
да испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Информације се могу добити 
путем мејла: oscoka@mts.rs ;Достављена документа се не 
враћају кандидатима, осим на изричит захтев.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГЛИГОРИЈЕ ПОПОВ“

23314 Руско Село, Братства јединства 117

Наставник технике и технологије
на мађарском наставном језику, са 40% 

радног времена

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 30% 

радног времена

Наставник биологије
на мађарском наставном језику, са 40% 

радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24.став. 1. Закона о раду („Сл.
гласник РС” 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидати испуњавају и услове про-
писане чланом 139. и 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и да имају одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16... 2/22); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, да је кандидат држављанин 
Републике Србије, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад и да 
испуњава друге услове предвиђене Законом о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију: очитану личну кар-
ту, биографију, копију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о неосуђиваности издато од МУП Републике 
Србије (не старије од 6 месеци) и доказ о познавању мађар-
ског језика на којем се остварује образовно-васпитан рад 
уколико одговарајуће образовање није стечено на мађар-
ском језику. Фотокопије докумената морају бити оверене. 

Оригинална уверења не смеју бити старија од 6 месеци. 
Доказ да има одговарајућу психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени само у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС” 87/2018). 
Пријаве са доказима о испуњавању услова огласа, посла-
ти у року од 15 дана од дана објављивања на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узети у 
разматрање.

ДЕЧИЈИ ВРТИЋ 
“СНЕЖАНА ХОФЕХЕРКЕ”

24400 Сента, Златне греде 7
тел. 024/815-112

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат подноси својеручно потписану пријаву 
на конкурс, коју саставља у слободној форми. Пријава на 
конкурс обавезно треба да садржи следеће податке о кан-
дидату: име и презиме кандидата, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адресу електрон-
ске поште ако је кандидат поседује. Уз пријаву на кон-
курс доставља се попис документације која се уз пријаву 
доставља, као доказ о испуњености прописаних услова. 
Документација која се уз пријаву доставља као доказ о 
испуњености прописаних услова, саставни су део пријаве 
за конкурс. Документација која се уз пријаву доставља, 
доставља се у три примерка- један примерак чини ориги-
нал или оверена фотокопија докумената, а у два примерка 
достављају се просте фотокопије оригинала или оверених 
фотокопија. Рок за пријављивање је 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се у затвореној коверти 
поштом на адресу установе: Дечји вртић „Снежана-Хофе-
херке” Сента, ул. Златне греде 7, 24400 Сента, са назнаком 
„Конкурс за избор директора установе”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Бла-
говременом пријавом на конкурс сматра се пријава која 
се достављена установи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу, или је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада на 
нерадни дан или дан државног празника, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. О резултатима конкурса 
кандидати ће бити обавештени у року од 8 (осам) дана од 
дана пријема решења о именовању директора установе, 
које доноси министар просвете, науке и технолошког раз-
воја.Ближа обавештења могу се добити у правној служ-
би установе на број телефона: 024/815-112.Кандидат за 
директора Дечјег вртића „Снежана-Хофехерке” из Сенте, 
мора да испуњава услове прописане члановима 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (у даљем тексту: Закон), као и чланом 37. 
Статута Дечјег вртића „Снежана-Хофехерке” из Сенте (у 
даљем тексту: Статут), и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање за васпитача или стручног сарадника: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то:- студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та;- студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука;б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године;2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;4. да има држављанство Републике 
Србије;5. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад;6. да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 7. да има обуку 
и положен испит за директора установе;Напомена: иза-
брани директор који нема положени испит за директора, 
дужан је да га положи у року од 2 (две) године од ступања 
на дужност;8. да има најмање 8 (осам) година радног 
искуства у установи на пословима васпитања и образо-

вања након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно 
од тачке 1. и 8 горе наведених услова, дужност директора 
може да обавља и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем за васпитача на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, уколико испуњава све 
остале горе наведене услове, и најмање 10 (десет) годи-
на радног искуства у установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидата је дужан доста-
вити, у три примерка (један оригинал или оверена фотоко-
пија и два просте фотокопије), следећу документацију: 1. 
радну биографију са кратким прегледом кретања у служби; 
2. доказ да поседује одговарајуће образовање; 3. доказ о 
положеном испиту за лиценцу; 4. доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора установе. Напомена: изабрани 
директор који нема положени испит за директора, дужан је 
да га положи у року од 2 (две) године од дана ступања на 
дужност; 5. доказ о потребном радном искуству- потврду о 
годинама рада у установи образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 6. доказ да није осуђи-
ван, у складу са одредбом члана 139.став 1. тачка 3) Зако-
на -уверење о некажњавању из МУП-а Републике Србије, 
не старије од 6 (шест) месеци;7. уверење надлежног суда 
опште надлежности, да против кандидата није покренут 
кривични поступак нити је покренута истрага, не старије 
од 6 (шест) месеци;8. доказ да није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности- уверење о некажња-
вању од надлежног привредног суда, не старије од 6 (шест) 
месеци;9. уверење о држављанству Републике Србије;10. 
извод из матичне књиге рођених;11. доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима- лекарско уверење, не старије од 6 (шест) 
месеци. Напомена: кандидат који буде изабран може исту 
прибавити непосредно пре закључења уговора о раду;12. 
уколико кандидат-васпитач није стекао одговарајуће обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, доказ о положеном испиту из језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе, а уколико 
кандидат- стручни сарадник није стекао средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, доказ о положеном испиту из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе;13. уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претходно обављао 
дужност директора установе, дужно је да достави извештај 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та-извештај просветног саветника и резултате стручно- 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања ( оригинал или оверену фотокопију);14. оквирни 
план рада за време мандата.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
24430 Ада, Моше Пијаде 47

тел. 024/853-034

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: За кандидате важе општи услови у пријем у радни 
однос из чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) Одговарајуће образовање – основно образо-
вање; 2) Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) Неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
Држављанство Републике Србије; 5) Познавање српског 
језика и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 
(мађарски језик). Кандидадти треба да доставе следеће 
доказе о испуњавању услова, не старији од 6 месеци рачу-
најући од дана пријаве: 1) Пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
2) Потписану биографију кандидата, 3) Оверену фотоко-
пију дипломе, 4) Оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству, 5) Оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о неосуђиваности, 6) Потврду Повереника за заштиту 
родне равноправности да није утврђено дискриминаторно 
поступање кандидата, 7) Доказ о знању језика.

Административно-кадровски референт/
административно-технички секретар

са 50% радног времена
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Наука и образовање

УСЛОВИ: За кандидате важе општи услови за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама образовања и 
васпитања: 1) Одговарајуће образовање – средње образо-
вање; 2) Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) Неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
Држављанство Републике Србије; 5) Познавање српског 
језика и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 
(мађарски језик). Кандидати треба да доставе следече 
доказе о испуњавању услова који не смеју бити старији од 
6 месееци рачунајући од дана пријаве: Кандидати треба да 
доставе следећу документацију: 1) Пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, 2) Потписану биографију кандидата, 3) Овере-
ну фотокопију дипломе, 4) Оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству, 5) Оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности, 6) Потврду Повереника за 
заштиту родне равноправности да није утврђено дискри-
минаторно поступање кандидата. 7) Доказ о знању језика.

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: За кандидате важе општи услови за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) Стечено високо образовање: На 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему кандидат мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та или на основним судијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2) Психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3) 
Неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) Држављанство Републике 
Србије; 5) Познавање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (мађарски језик). Канди-
дати треба да доставе доказе о испуњавању услова који не 
смеју бити старији од 6 месеци рачунајући од дана прија-
ве: 1) Пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 2) Потписану био-
графију кандидата, 3) Оверену фотокопију дипломе,4) Кан-
дидати који су стекли образовање у иностранству морају 
доставити оригинал/оверену фотокопију решења минис-
тарства просвете о нострификацији дипломе, 5) Оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но лиценци (ако кандидат поседује), 6) Оригинал/овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, 7) Оригинал/
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, 8) Потвр-
ду Повереника за заштиту родне равноправности да није 
утврђено дискриминаторно поступање кандидата, 9) Доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад. Доказ представља јавна исправа да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно васпитни рад (српски и мађарски 
језик) или је положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. 

Наставник предметне наставе 
стручних предмета у подручју рада 

електротехника
УСЛОВИ: Тражи се стечена стручна спрема у складу са чла-
ном 3. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Електротехника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/2023) и са чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама које остварују план и програм 

наставе и учења за образовни профил техничар мехатро-
нике („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/2023) за следеће предмете: Рачунарска логика, Елект-
рични погон и опрема у мехатроници, Оперативни системи, 
Опрема погон и управљање у мехатронским системима, 
Системи управљања у мехатроници, Мехатронски систе-
ми у индустрији, Тестирање и диј.мехатр.система, Одржа-
вања и монтажа мехатронских система. Кандидати треба 
да испуњавају опште услове за прије у радни однос из чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) Стечено високо образовање: На студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; - студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2) Психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) Неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) Држављанство Републике 
Србије; 5) Познавање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (мађарски језик). Кан-
дидати треба да доставе доказе о испуњавању услова не 
смеју бити старији од 6 месеци од дана пријаве:1) Пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, 2) Потписана биографија кандида-
та,3) Оверена фотокопија дипломе,4) Кандидати који су 
стекли образовање у иностранству морају доставити ори-
гинал/оверену фотокопију решења министарства просве-
те о нострификацији дипломе,5) Оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, односно лиценци (ако 
кандидат поседује),6) Оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству,7) Оригинал или оверена фото-
копија уверења о неосуђиваности,8) Оригинал или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно понашање и 
9) Доказ о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад. Доказ представља јавна исправа да је канди-
дат стекао средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно васпитни рад (српски 
и мађарски језик) или је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве: 15 дана од дана 
објављивања огласа у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне пријаве (оне које не садр-
же наведену документацију) и неблаговремене пријаве 
(оне које нису предате у наведеном року) биће одбачене 
решењем односно не узимају се у разматрање. Начин под-
ношења пријаве: У затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” лично или путем поште са повратницом, на адре-
су: Техничка школа у Ади, 24430 Ада, улица Моше Пијаде 
број 47. Лице задужено за давање додатних објашњења 
о јавном конкурсу: Гузина Тамара на бројеве телефона: 
024/853-034 и 024/855-555. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења Уговора о раду 
доставља Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима. Место рада: Тех-
ничка школа у Ади, 24430 Ада, улица Моше Пијаде број 47.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖИВАДИНКА ДИВАЦ”

34000 Крагујевац, Краља Милутина бб.
тел. 034/300-961

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139. став 1. тачка 1) -5). Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 

број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
) и то: одговарајуће високо образовање у области правних 
наука у складу са чланом 132. став 2. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ), и то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли и то: доказ о одговарајућем образовању (оверен препис 
или оверена фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није издата 
- овера не старија од 6 месеци); уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопијане не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци оргинал или оверена фото-
копија); уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак; уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место на које кандидат 
конкурише. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139. став 1. тачка 1)-5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом у затвореној ковер-
ти са назнаком „за конкурс за радно место секретар школе” 
доставити на наведену адресу поштом или лично секрета-
ријату школе радним данима од 09 до 13 часова. Телефон 
за контакт је 034/300-961.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Фармацеутска технологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. Године. Кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. Услови утврђе-
ни одговарајућим одредбама Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др. Закон и 76/2023), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских наука 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
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пријављених кандидата. На конкурс приложити: пријаву 
на конкурс; биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво образовања; 
потврду надлежног органа да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; списак стручних и научних публикација 
и по један примерак тих публикација, а за кандидате који 
су у радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу https://www.
kg.ac.rs/Docs/Правилник_о_нацину_и_поступку_избора_у_
звање_наставника.пдф) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елемена-
та прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми ( на усб-у). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Хигијена и екологија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Хигијена и екологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академских 
студија, укупна просечна оцена претходног нивоа студија 
најмање 8. Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима. Услови утврђени одгова-
рајућим одредбама Закона о високом образовању (“Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 
6/2020-др закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021-др. закон), Закона о науци и истраживањима(“Сл.
гласник РС” бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. На конкурс приложити: пријаву на конкурс; биогра-
фију; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; потврду надлежног орга-
на да кандидат није правноснажно осуђиван за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на усб-у). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

36000 Краљево, Излетничка 10
тел. 036/379-700

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17,95/18), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139 ст. 
1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтачка (1) и 
(2) и тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 

88/2017,27/18,10/19,6/20,129/2021, 92/23). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чланом 3. тачка 9. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (̀ `Сл.гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018 ,11/2019, 2/2020, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022,7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24). У складу са чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2
017,27/18,10/19,6/20,129/21, 92/2023), у радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под условима прописа-
ним Законом и то ако: има одговарајуће образовање (одго-
варајуће образовање је прописано чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чланом 3. 
тачка 9. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ). У складу са 
чланом 140. став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. 
Закона о основама образовања и васпитања одговарајуће 
високо образовање је образовање стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука или на 2) основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. У складу 
са чл. 142. став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, обавезно образовање је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из става 1.овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона. У складу са 
чланом 3. тачка 9. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави из предмета математика може да изводи 
лице које је стекло високо образовање, и то: професор 
математике, дипломирани математичар, дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене, дипломи-
рани математичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар - информатичар, професор математи-
ке и рачунарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, дипломи-
рани математичар - астроном, дипломирани математичар - 
примењена математика, дипломирани математичар - мате-
матика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер професор 
математике и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и математике, мас-
тер професор информатике и математике, дипломирани 
професор математике-мастер, дипломирани математичар - 
мастер, дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипломирани мате-
матичар - теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, професор био-
логије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани мате-
матичар - механичар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ да кани-
дат има има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Докази које кандидат 
прилаже уз потписану пријаву: Оригинал или оверен пре-
пис (копију) дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању (у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 3. Тачка 9.Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи); оригинал или ове-
рена фотокопија исправе којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ да је кандидат поло-
жио стручни испит - испит за лиценцу ( за кандидате који 
поседују наведени доказ /кандидати који не поседују наве-
дени доказ, односно кандидат који није положио испит из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина, оба-
везан је да их положи у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу, у складу са чланом 142. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања ); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није осуђиван за 
напред наведена кривична дела. Извод из казнене евиден-
ције, прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци - оригинал или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика; попуњен пријавни 
формулар. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља их 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Потписане пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања огласа, 
поштом на наведену адресу или лично у просторије школе 
радним данима у времену од 09,00 до 12,00 часова. Пријаве 
које су непотпуне, неблаговремене и које не садрже ориги-
нале или оверене копије захтеваних докумената неће се 
узимати у разматрање. За додатне информације обратити 
се на телефон 036/379-700.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

36207 Витковац
тел. 036/5873-889

Наставник енглеског језика
са 94,44 % радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, замена до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/2018), тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђене чланови-
ма: услове из члана 139., 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 92/2023), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи раду („Сл. глас-
ник РС” бр 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017,13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021,4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24): да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 став 
1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилник о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи раду („Сл. гласник 
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Наука и образовање

РС” бр 3/2021 и 4/2021) – да је лице стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то:(1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета;(2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године - за радно место 
наставника енглеског језика у основној школи. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење се подно-
си пре закључења уговора о раду са изабраним кандида-
том); да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - доказује се уверењем из казнене евиденције (коју 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе са датумом издавања у 
току трајања конкурса); да има држављанство Републике 
Србије ( доказује се Уверењем о држављанству у ориги-
налу или овереној копији не старије од 6 месеци); да зна 
језик на коме се остварује образовно - васпитни рад (срп-
ски језик). Доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз попуњен пријавни формулар кандидати достављају: 
доказ о стеченом одговарајућем виском образовању у 
складу са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 
2) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи раду („Сл. гласник РС” бр 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017,13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 16/2022, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24- за лица која су стекла академ-
ско звање мастер, доставља се и оверена копија дипломе 
о завршеним основним академским студијама – оверена 
копија дипломе о стеченом образовању основних и мас-
тер студија не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (који је издат у последњих 6 месеци или има 
трајно важење-оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
- оригинал или оверена копија). Уверење да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, као и да није утврђено дискри-
минатороно понашање, у складу са законом – прибавља 
се у Министарству унутрашњих послова надлежне Поли-
цијске управе-са датумом издавања у току трајања кон-
курса. Доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Биографију са контакт телефоном и 
адресом електронске поште. Кадитати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима достављаља само изабрани кан-
дидат по окончању конкурса а пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар са пратећом докуметацијом се 
доставља у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” лично радним даном од 09.00 до 
12.00 часова или поштом на адресу ОШ „Бранко Радиче-

вић” Витковац, Краљевачка број 31А, 36207 Витковац, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се разматрати. 

ОСНОВНА ШКОЛА “РАШКА“
36350 Рашка, Омладински центар 3

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: а) да има одговарајуће образовање и то IV степен 
стручне спреме економског смера или гимназију (доказ који 
се доставља: оверена фотокопија дипломе); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в)да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(доказ који се доставља: уверење издато од стране МУП-а 
не старије од 6 месеци)г)да има држављанство Републике 
Србије; (доказ који се доставља: држављанство не старије 
од 6 месеци). д) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (доказ који се доставља: 
оверена фотокопија дипломе). Докази о испуњености 
услова под ознаком а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете , а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса ОШ „Рашка” улица Омладински центар 3, 36350 
Рашка, или предати секретаријату школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. 

КРУШЕВАЦ

ОШ “АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник технике и технологије
за рад у издвојеном одељењу у Плочи, 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана замена наставника 
који обавља послове помоћника директора, 
а најкасније до краја школске 2024/2025. 

године, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 
129/21, 92/23) и то: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат 
треба да поседује степен и врсту образовања из члана 
3. став 1. тачка 13. за радно место наставника технике и 
технологије, Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
Гласник РС – Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24), поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидати попуњавају пријавни формулар-образац 
на званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице потребно је да канди-
дат достави: кратку биографију уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци оверен препис/фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању; доказ о знању срп-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); уверење да кандидат 
није осуђиван - оригинал не старији од 6 месеци, доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријављени кандидати упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата по конкурсу доноси директор установе 
у року од осам дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове а коју сачиња-
ва Конкурсна комисија. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Одштампани пријавни формулар са траженим доказима о 
испуњавању услова за заснивање радног односа доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су: ОШ “Аца Алексић” у Александровцу, улица Јаше Петро-
вића број 6, 37230 Александровац, са назнаком на коверти 
“Пријава на конкурс” или донети лично у просторије школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 037/3552-151.

ОШ “АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник математике
за рад у издвојеним одељењима у Плешу, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана замена до истека 
мандата директора у првом мандатном 

периоду

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 
129/21, 92/23) и то: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат треба да 
поседује степен и врсту образовања из члана 3. став 1. тач-
ка 9. за радно место наставника математике, Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл. Гласник РС – Просветни гласник 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24), 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар-образац на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне интернет страни-
це потребно је да кандидат достави: кратку биографију 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци оверен 
препис/фотокопију дипломе или уверења о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); уве-
рење да кандидат није осуђиван - оригинал не старији од 6 
месеци, доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријављени кандидати 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доноси директор 
установе у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају услове а коју 
сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Одштампани пријавни формулар са траженим доказима о 
испуњавању услова за заснивање радног односа доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су: ОШ “Аца Алексић” у Александровцу, улица Јаше Петро-
вића број 6, 37230 Александровац, са назнаком на коверти 
“Пријава на конкурс” или донети лично у просторије школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 037/3552-151.

АКАДЕМИЈА
ВАСПИТАЧКО – МЕДИЦИНСКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Виши предавач за област Психолошке 
науке

на одређено време у Одсеку васпитачких 
студија Алексинац

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну област за 
коју се бира, стечен на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму и остали услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању(Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Правилником о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.
године, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија („Службенигласник РС” број 130 од 
29. децембра 2021. године), као и непостојање сметњи из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању. Лица која 
подносе пријаву на конкурс морају приложити и следећу 
документацију: биографију; доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена студија; дока-
зе о траженом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак радова и саме 
радове; доказе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; извод из књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказе о изборима у настав-
но и научнозвање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским институ-
цијама у земљи и иностранству. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне документације неће бити 
разматране. Пријаве слати на наведену адресу Академије.

ЛЕСКОВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР КРСТИЋ-ТОЗА“

16203 Вучје, 29. новембар 10
тел. 016/3427-152

Стручни сарадник/психолог
на одређено време, до 28.05.2025. године, са 

50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Под одговарајућим образовањем 
сматра се: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно струче области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плине, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка. На основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
стуковне студије и специјалистичке стуковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем 
(за наставника практичне наставе). Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата (ЦВ-кандидата); оригинал/оверена копија 
дипломе; оригинал/оверена копија уверења о држављан-
ству; оригинал/оверена копија уверења о неосуђиваности; 
лекарско уверење. Лиценцу/уколико лице нема положем 
испит за лиценцу у складу са Законом потребно је поло-
жити после годину дана рада. Рок за подношење пријава: 
8 дана од дана објављивања огласа, на наведену адресу 
Школе. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Јелена Николић-Цветковић - секретар школе, 
контакт телефон 016/3427-152.

ЛОЗНИЦА

ГИМНАЗИЈА „ВУК КАРАЏИЋ” 
15300 Лозница, Гимназијска 5

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На оглас за директора школе могу се пријавити 
кандидати који испуњавају услове прописане чланом 139. 
и 140. ст.1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („ Сл.гласник. РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018-др. 
Закон, 10/2019, 27/2018-др. закон,6/20,129/21,92/23). Усло-
ви: да има одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст.1 и 2 ЗОСОВ за наставника гимназије и стручног сарад-
ника стечено на : 1) студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, милтидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; Лице из тачке 1 подтачка б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Дужност директора Школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. става 1. и 2. 
Закона, за наставника гимназије , за педагога и психоло-
га, дозволу за рад наставника, стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. За директора 
школе кандидат треба : да има одговарајуће образовањењ 

из члана 140.ст.1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања испуњава услове за наставника гимна-
зије и подручја рада, за педагога или психолога; - да има 
дозволу за рад за наставника или стручног сарадника; -да 
има обуку и положен испит за директора установе ( изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на дужност поло-
жи наведени испит); -да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; - да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; -да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у обра-
зовању. - да има држављанство Републике Србије, - да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, коју кандидат преузима 
са сајта Министарства просвете, кандидат подноси : ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању за наставника, педагога или психолога, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника,оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе,потврду да има 
најмање осам година радног стажа у области образовања и 
васпитања, по завршеном високом образовању;уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимања малолетничког лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал, не старији од 6 
месеци). Доказ о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за кривично дело или привредни преступ ( потврда Прив-
редног суда), лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима ( не 
старији од 6 месеци),извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал),уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена копија, ). Уверење надлежног суд-а да се 
против кандидата не води кривични поступак и да није под 
истрагом. Доказ о резултату стручно – педагошког над-
зора у раду кандидата – извештај просветног испектора( 
уколико га има). Уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања, преглед кре-
тања у служби са биографским подацима,доказе о својим 
стручним и организационим способностима ( необавезно) 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће узима-
та у обзир за разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се она пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу. 
Благовременом пријавом сматраће се и она пријава која је 
предата препорученом пошиљком, и тада се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у разматрање. Кандидати ће бити позвани на 
интервју од стране Комисије за избор директора школе, по 
истеку рока за подношење пријава на конкурс. Пријаву на 
конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити лично или на адресу школе. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве се достављају 
са назнаком “Конкурс за директора” на адресу: Гимназија 
„Вук Караџић” Лозница, Гимназијска бр.5;15300 Лозница. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату Школе 
на телефон 015/878-635.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ВРАГОЛИЋ“

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

Радник на одржавању хигијене/
чистачица

са 50% радног времена

Радник на одржавању хигијене/
чистачица

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и услове из члана 
139 и 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17,27/18, 10/19, 
6/20,129/21): одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места ОШ „Петар Враголић” основно образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик. Уз пријавни 
формулар и кратку биографију кандидати подносе и одго-
варајућу документцију: оверену фотокопију сведочанства 
о стеченом одговарајућем образовању – основно образо-
вање; уверење о држављанству (не стрије од 6 месеци) 
–оригинал ивли оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених- оригинал или оверена фотокопија; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (не старије од 6 месеци); 
кандидат који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. За канди-
дате који уђу у ужи избор обавезна је претходна психолош-
ка процна способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од 6 месе-
ци. Сва документа се прилажу у оригиналу или овереним 
фотокопијама. У складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампан, заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова достављају школи. 
Пријаве са доказима о испуњеним условима конкурса се 
достављају лично или на наведену адресу Школе са наз-
наком „за конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у скалду са Законом о заштити података о лично-
сти. Ближе информације о конкурсу могу се добити теле-
фоном на број 015/561-869.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Васпитач
УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на ком се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидат за радно место васпитач мора да има: 
високо образовање стечено на студијама другог степена 

(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; високо образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем о чему као доказ прилаже оверену 
копију дипломе о стручној спреми васпитача. Кандидат за 
радно место васпитач треба да достави потврду високош-
колске установе којом се потврђује да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са европ-
ским системом преноса бодова или оверени документ да је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу. Уз 
оверену копију диплома, односно сведочанства кандидати 
достављају: пријавни формулар који се преузима са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); потписану биографију кандида-
та; оверену фотокопију уверења о држављанству (да није 
старије од шест месеци); оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал/оверену копију уверења о неос-
уђиваности (да није старије од шест месеци). Сву наведе-
ну документацију кандидати достављају у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”, 
лично или на адресу: Предшколска установа “Полетарац” 
Сврљиг, ул. Гордане Тодоровић бб, Сврљиг. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду, а доказ да зна српски језик и језик на ком се 
остварује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву 
у случају да је одговарајуће образовање стечено ван тери-
торије Републике Србије. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 018/823-430. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Нишу.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на ком се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат за радно место вас-
питач мора да има: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем о чему као доказ прилаже оверену копију дипло-
ме о стручној спреми васпитача. Кандидат за радно место 
васпитач треба да достави потврду високошколске уста-
нове којом се потврђује да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова или оверени доку-
мент да је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или положио стручни сипит, односно испит 
за лиценцу. Уз оверену копију диплома, односно сведо-
чанства кандидати достављају: пријавни формулар који 
се преузима са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.мпн.гов.рс); потписа-
ну биографију кандидата; оверену фотокопију уверења о 
држављанству (да није старије од шест месеци); овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених; оригинал/
оверену копију уверења о неосуђиваности (да није ста-

рије од шест месеци). Сву наведену документацију кан-
дидати достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”, лично или на адресу: 
Предшколска установа “Полетарац” Сврљиг, ул. Гордане 
Тодоровић бб, Сврљиг. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма кандидат прибавља пре закључења уговора о раду, 
а доказ да зна српски језик и језик на ком се остварује 
васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају 
да је одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 018/823-430. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Нишу.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 
област Теоријска физика и примене

на Департману за Физику, на одређено време 
од 60 месеци односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор физичких наука. Кандидати подносе: 
пријаву, биографију, оверен препис дипломе о докторату, 
оверен препис диплома о претходно стеченим академским 
звањима (са просечном оценом), списак научних радова 
са библиографским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часопису навести 
одговарајући линк), као и саме радове у електронском 
облику. За све наводе у биографији приложити релеван-
тан документ којим се доказују наводи. Кандидати су у оба-
вези да приликом пријаве на конкурс попуне, одштампају, 
потпишу и предају Образац који се налази на wеб порталу 
Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

АКАДЕМИЈА
ТЕХНИЧКО-ВАСПИТАЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавач за ужу 
стручну област Право

на одређено време од пет година за рад у 
Одсеку Пирот

Сарадник у звање сарадник у настави, 
за уже стручне области Безбедност 

саобраћаја, Планирање, пројектовање и 
управљање саобраћајем и Технологија и 

организација транспорта
на одређено време од једне године за рад у 

Одсеку Врање

УСЛОВИ: Сви кандидати пријављени на конкурс дос-
тављају: потписану пријаву на конкурс састављену у 
складу са чланом 21б Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије тех-
ничко-васпитачких струковних студија; биографске подат-
ке; релевантне научно-стручне радове; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Кандидати пријављени на 
конкурс за предавача достављају и: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом академском називу магистар, односно 
најмање стручном називу специјалисте академских студија 
из научне области за коју је расписан конкурс; друге доказе 
прописане чланом 74. Закона о високом образовању и чла-
ном 5. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Кандидати пријављени на конкурс за 
сарадника у настави достављају и: уверење да је канди-
дат студент докторских академских, мастер академских 
или специјалистичких академских студија, односно мас-
тер струковних студија или специјалистичких струковних 
студија; оверене фотокопије диплома о стеченом одго-
варајућем високом образовању, са доказом је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8; друге доказе прописане чланом 83. Закона о 
високом образовању и чланом 8. Правилника о избору у 
звање и заснивању радног односа наставног особља Ака-
демије техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве 
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Наука и образовање

на конкурс подносе се у року од 8 дана од дана његовог 
објављивања, на наведену адресу Академије, са назнаком: 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА 

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник економске групе предмета
за предмете: маркетинг са 10% радног 

времена, јавне финансије са 10% радног 
времена, пословне финансије са 15% радног 
времена, осигурање са 10% радног времена, 

рачуноводство са 30% радног времена, 
финансијско рачуноводствена обука са 20% 

радног времена, и са 5%радног времена 
финансијско рачуноводствена обука – блок

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

породиље са боловања

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

породиље са боловања

Наставник медицинске групе предмета
за предмете: прва помоћ са 60% радног 

времена, основи анатомије и физиологије 
са 10% радног времена и хигијена са 30% 

радног времена
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана,до повратка 
породиље са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове услове из 
члана 139 Зкона о основма система образовања и васпи-
тања(„Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- други закон, 10/19, 
27/18- други закон, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да има одго-
ворајуће оброзавање прописано чланом 140 Закона о осно-
вама систма обрзовања и васпитања („Сл.гласник”, број 
88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20, 
129/21 и 92/23), као и степен и врсту образовања Правил-
нику о врсти и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник РС” број 14/23), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС” број /22, 14/22 и 15/22) и Правил-
нику о врсти и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада остало - личне услуге („Службени гласник 
РС” број 4/22, 15/22 и 14/23). 2. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3. Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. Има држављанство 
Републике Србије; 5. Зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (образовно васпитни 
рад се изводи на српском језику и босанском језику); Уз 
одштампани примерак пријемног формулара који је пропи-
сан на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког разовја, кандидати су дужни да 
доставе следећу документацију: 1. Диплома о завршеном 
одговарајућем вискоком образовању (оргинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверење о завршеним основним 
акадмеским и мастер студијама); 2. Уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци, оргинал или оверена фотоко-
пија; 3. Извод из матичне књиге рођених- не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија; 4. Знање српског 
језика односно босанског језка кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на наведеним 
језицима или да је кандидат положио испит из нведених 
језика по програму високошколске установе (оргинал или 
оверена фотокопија); 5. Доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат доказује уве-
рењем из казнене евиденције да није осуђиван издато од 
МУП-а РС и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 6 месеци од 

дана достављања пријаве на конкурс (оргинал или овере-
на фотокопија); - оргинал или оверену кпију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу и са наводјењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, затев мора бити својеручно потпи-
сан. Доказ да има психичку, физичку и здравсвену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе за запошља-
вање “Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну 
документацију, заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом на адресу: Економско-трговинска школа 
у Новом Пазару ул. 28. новембар бр. 163 Нови Пазар 36300. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у скрета-
ријату школе на број тел. 020/318-198.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ“

21131 Петроварадин, Прерадовићева 6
тел. 021/6433-201

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Услови у погледу образо-
вања наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. 
и 7. и члан 142. Закона). Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Учесник конкурса треба да испуњава и услове из члана 
3. став 1 тачка 3. подтачка 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 
у даљем тексту: Правилник), односно учесник конкурса 
треба да је: професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријску математи-
ку и примене, дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар - информати-
чар, професор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар - астро-
ном, дипломирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финансија (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 

информатичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер профе-
сор физике и математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор математике-мас-
тер, дипломирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - профе-
сор математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике. Наставу из предмета одређених у ставу 1. 
овог члана могу да изводе и лица која су завршила двоп-
редметне студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. У складу са чланом 141. став 7. послове настав-
ника и стручног сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (за наставника пре-
дметне наставе и стручне сараднике). Обавезно образо-
вање наставника прописано чланом 142. став 1. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из претходног става наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 
142. став 1. Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу са про-
писима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (у даљем тексту: Министар-
ство), а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 8 дана, од дана објављивања огласа. Потребна 
документација: оригинал, или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ (потврду 
или уверење), да је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе; оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона, Уверење не сме бити старије од шест 
месеци; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој 
од република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, утврђује решењем министар. III Када је 
образовање стечено у иностранству, испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, на основу акта о признавању стране високош-
колске исправе и мишљења одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотокопију одго-
варајућег решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Непотпу-



Бесплатна публикација о запошљавању 3925.12.2024. |  Број 1124-1125-1126 |   

Наука и образовање

не и неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс - наставник математике”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
на телефон 021/6433-201.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА НОВАКОВ“

21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103
тел. 021/2064-829

УСЛОВИ: Оглас објављен 11.12.2024. године у публикацији 
„Послови“, за радно место Наставник предметне наставе - 
енглески језик, са 73,32% норме, поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАН ЧАЈАК”

21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139. ЗОСОВ, и то: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и словачки језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Послове наставника може да обавља 
лице које је стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, према члану 141. став 7. ЗОСОВ. 
Услови доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова сас-
тавни су део пријаве на конкурс, сем доказа из тачке 2) који 
се прибавља пре закључења уговора о раду. Према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 
одговарајуће образовање има, односно наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у предметној настави 
може да изводи лице које је стекло високо образовање, 
и то: 14. Информатика и рачунарство: професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика; дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци, са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дипломирани инжењер (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих наука, електро-
технике и рачунарске технике; дипломирани економиста 
(са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике); мастер професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства; мас-
тер професор (двопредметне студије) где је један пред-
мет обавезно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и одсека); 
мастер инжењер у области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, електротехнике или 

рачунарске технике; мастер економиста у области инфор-
матике; мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области информатике, информационих технологија, 
математике, физике, организационих наука, електротех-
нике или рачунарске технике); мастер инжењер машин-
ства. Лица која су стекла академско звање мастер морају 
да имају у оквиру завршених основних академских студија 
положено најмање пет испита из информатичких предме-
та, од тога најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Информатика и рачу-
нарство може да изводи и лице које је на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима које 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, савладало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестра. Уколико школа пре-
узимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из ст. 1-3. ове тачке, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за предмет Информати-
ка и рачунарство може да изводи и: мастер учитељ, који је 
током студија остварио 90 ЕСПБ из области информатике 
и рачунарства; лице које је стекло стручни назив струков-
ни специјалиста, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 7. октобра 2017. године, ако у оквиру завр-
шених студија има положено најмање пет информатичких 
предмета (од тога најмање један из области Програмирање 
и најмање два предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство). Испуњеност 
услова из ове тачке утврђује министарство надлежно за 
послове образовања, на основу наставног плана и програ-
ма студија, односно студијског програма.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на од стране директора установе. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете Републике Србије, који заједно 
са потребном документацијом достављају школи. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. У рок се рачуна дан објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у обзир. Пријаву 
са неопходном документацијом треба слати на наведену 
адресу установе, са напоменом: “пријава на конкурс”.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС 

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичких наука, 

ужа научна област Опште образовна у 
кинезиологији и психологији

на одређено време

УСЛОВИ: докторат из области економских наука и испуње-
ност услова прописаних чланом 74. Закона о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) за 
избор у звање наставника. Посебан услов за горе наведено 
радно место је да кандидат има одговарајуће компетенције 
у педагошком раду из одговарајуће научне области. Поред 
услова предвиђених Законом о високом образовању, кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене Статутом 
Факултета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад и Пра-
вилником о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања наставника Факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да под-
несе доказе о испуњености услова конкурса- радну био-
графију, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), оригинале или оверене фотокопије 
диплома свих нивоа студија, фотокопију личне карте, 
уверење о некажњавању издато од стране надлежног 
државног органа, уверење да није осуђиван/а за кривич-
на дела као ни да се пред надлежним органима не води 
кривични поступак против кандидата, списак објављених 
научних радова и да достави саме радове. Пријаву на 
конкурс са наведеним доказима о испуњењу услова кон-
курса сви кандидати могу послати на поштанску адресу: 
Факултет за спорт и психологију ТИМС Нови Сад, Раднич-
ка бр. 30а/II, Нови Сад, са назнаком - за конкурс. Инфор-
мације у вези са конкурсом могу се добити на број теле-
фона 021/530-633 или 021/530-231 сваког радног дана од 
10.00 до 14.00 часова. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“22. АВГУСТ”

21209 Буковац, Трг жртава геноцида 1
тел. 021/826-020

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) а то су: 
1. да има одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове за наставника 
те врсте школе и подручја рада, педагога или психолога; 2. 
да је прошао обуку и положио испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 3. да има дозволу 
за рад за наставника, васпитача и стручног сарадника; 4. 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
школе и најмање десет година рада у установи на послови-
ма васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Документа која се достављају уз пријаву за кон-
курс: 1) оригинал или оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 2) оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценца); 3) оригинал или оверен препис/
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); 4) оригинал или 
оверен препис/фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); 5) уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције надлежне службе МУП-а, и уверење надлеж-
ног основног суда РС, да није покренут кривични поступак 
и истрага (не старије од 6 месеци); 6) потврда о радном 
искуству, односно годинама рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 7) потврда одговарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (осим кандидата 
који су средње, више или високо образовање стекли на 
српском језику, што се доказује оригиналом или овереним 
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преписом/фотокопијом дипломе за наведени ниво обра-
зовања); 8) лекарско уверење (може из радног досијеа, а 
кандидат који буде изабран, ће накнадно пре закључења 
уговора о раду доставити ново лекарско уверење, ориги-
нал; 9) оригинал или оверен препис/фотокопију извода из 
матичне књиге рођених за кандидате који су променили 
презиме, односно име после издавања дипломе, на новом 
обрасцу; 10) фотокопију личне карте или очитана лична 
карта; 11) доказ о резултатима стручно - педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; извештај 
просветног саветника (само за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора установе); 12) преглед кре-
тања у служби са биографским подацима (необавезно); 
13) доказе о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно); 14) попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја). Комисија за избор директора ће обавити интервју 
са пријављеним кандидатима, који испуњавају услове кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Неоверене фотокопије се неће узимати у раз-
матрање. Решење о именовању директора биће доставље-
но свим учесницима конкурса, у законом предвиђеном 
року. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично у затвореној ковер-
ти или препорученом поштом на адресу ОШ “22. август”, 
Буковац, улица Трг жртава геноцида бр. 1, 21209 Буковац, 
са назнаком “Конкурс за директора школе”. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Службени глас-
ник РС” бр. 87/2018). Додатне информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату школе, на телефон број: 021/826-
020.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Ургентна медицина

2. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Здравствена нега

3. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Интерна медицина (Пулмологија)

4. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Патолошка физиологија

5. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хигијена

6. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Анестезија и периоперативна медицина

7. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Психијатрија и психолошка медицина

8. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Фармакогнозија и фитотерапија

на одређено време од пет година

9. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хигијена
на одређено време од пет година

10. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Епидемиологија
на одређено време од пет година

11. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Интернистичка онкологија)

на одређено време од пет година

12. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Анатомија
на одређено време од пет година

2 извршиоца

13. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Дерматовенерологија
на одређено време од пет година

14. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Дентална медицина 
(Пародонтологија и орална медицина)

на одређено време од пет година

15. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Анестезија и периоперативна 

медицина
на одређено време од пет година

16. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Офталмологија
на одређено време од пет година

17. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Неурологија

на одређено време од пет година

18. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Неурологија

на одређено време од пет година

19. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Здравствена нега

на одређено време од пет година

20. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Здравствена нега

на одређено време од пет година

21. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Онкологија

на одређено време од пет година

22. Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Хистологија и ембриологија
на одређено време од три године

23. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Психијатрија и 

психолошка медицина
на одређено време од три године

3 извршиоца

24. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Медицина рада

на одређено време од три године

25. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Гастроентерологија)
на одређено време од три године

26. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Патолошка 

физиологија
на одређено време од три године

2 извршиоца

27. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Урологија)
на одређено време од три године

28. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Ортопедија са трауматологијом)
на одређено време од три године

29. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Неурохирургија)
на одређено време од три године

30. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Фармацеутска 

аналитика
на одређено време од три године

31. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Фармакогнозија са 

фитотерапијом
на одређено време од три године

УСЛОВИ: УСЛОВИ 1 - 7: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и остали 
услови за редовног професора утврђени чланом 74. Зако-
на о високом образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника Универзитета 
у Новом Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом 
Саду и чланом 23. Правилника о изборима у звања настав-
ника, сарадника и истраживача Медицинског факултета 
Нови Сад.

УСЛОВИ 8 - 16: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали услови за 
ванредног професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 22. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад. 

УСЛОВИ 17 - 21: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали услови 
за доцента утврђени чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 21. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета Нови Сад, 

УСЛОВИ 22: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из уже научне области из које се бира а који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио са укуп-
ном просечном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 85. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 34. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 23 - 29: студент докторских академских студија са 
завршеним интегрисаним академским студијама медицине, 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су 
чланом 84. Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 33. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 30 - 31: студент докторских академских студија 
са завршеним интегрисаним академским студијама фар-
мације, који је сваки од претходних нивоа студија завр-
шио просечном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкуришу за клиничке 
предмете, подносе доказ да су у радном односу у установи 
која је наставна база Факултета. За кандидате који се први 
пут бирају у звање доцента, способност за наставни рад 
оцениће се на основу приступног предавања из области за 
коју се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача). Приступно 
предавање ће се организовати у складу са Правилником 
Медицинског факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања.
 
ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да приложи следеће: 
1. Упитник и Пријаву на конкурс који се преузимају са сајта: 
https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБО-
РИ У ЗВАЊА); 2. Краћу биографију; 3. Фотокопију личне 
карте (уколико лична карта поседује чип, доставити фото-
копију очитане, у случају да нема чип, довољна је обич-
на фотокопија и једне и друге стране личне карте са јасно 
видљивим подацима); 4. Оверене копије диплома (копија 
се оверава код јавног бележника/нотара); 5. Списак радова 
и публикација (у два примерка); 6. ЦД или УСБ са радовима 
и публикацијама који су наведени у списку; 7. Потврду о 
уписаним докторским академским студијама и здравстве-
ној специјализацији (неопходно за изборе у сарадничка 
звања); 8. Доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). 
Пријаве са документацијом подносе се на Писарници Меди-
цинског факултета Нови Сад, улица Хајдук Вељкова број 
3, Нови Сад са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и 
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непотпуне пријаве неће се разматрати. Медицински факул-
тет задржава право да контактира пријављене кандидате 
за случај потребе допуне документације, те вас молимо да 
доставите тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана објављивања 
конкурса, с обзиром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”.

ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА СТРУЧНА 
ШКОЛА „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/742-300

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр.88/17, 27/18 др.закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС” - Просветни глас-
ник, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС” - Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије);2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
стекло је звање: (1) професор психологије; (2) дипломи-
рани психолог;(3) дипломирани школски психолог - педа-
гог;(4) дипломирани психолог, смер школско-клинички;(5) 
дипломирани психолог - мастер;(6) мастер психолог.Лице 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије психологије 
и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета, а 
испуњеност овог услова доказује се потврдом издатом од 
стране високошколске установе.2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије и5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Наве-
дени услови доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
под тачком 1, 3, 4 и 5.подносе се уз пријаву на конкурс, 
а под тачком 2. пре закључења уговора о раду.Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.Конкурс ће бити отворен 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Пријавни формулар доступан је 
на званичној интернет страници министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, попуњавају га и достављању. 
Поред пријавног формулара, кандидати подносе и: 1. ове-
рену фотокопију дипломе-(ако је завршио студије по про-
писима који су уређивали високо образовање почев од 
10.9.2005. године онда и диплому за студије првог степена 
и за студије другог степена) 2. уверење да није осуђиван 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (из Полицијске 
управе)-оригинал или оверена фотокопија, које није ста-
рије од 6 месеци, 3. Уверење о држављанству РС - ори-
гинал или оверена фотокопија, 4. доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик)-осим кандидата који су средње, више 
и високо образовање стекли на српском језику и 5. радна 
биографија. Школа у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и важећим Законом 
о заштити података о личности обрађује тражене податке 
о личности потенцијалних кандидата, са којом обрадом се 
сматра да су се потенцијални кандидати сагласили самим 
учешћем на конкурсу и слањем потребне докуменције. Рад 
у школи одвија се у две смене, које се мењају сваке друге 
недеље.Пријавни формулар са потребном документацијом 
донети лично или послати поштом на адресу: Гимназија и 

средња стручна школа “Бранко Радичевић” Ковин, Цара 
Лазара 197, 26220 Ковин, у затвореној коверти са назна-
ком “За конкурсну комисију”. Додатне информације могу се 
добити на број телефона 013/742-300 од секретара шко-
ле.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, ПАК 627102, 7. Јули 26
тел. 010/385-021

Поновљени оглас

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, до повратка наставнице 
са боловања, односно породиљског одсуства 
са посла/неге детета, са 15% радног времена

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуњава: 1. 
Стручна спрема: Висока стручна спрема и стечено звање:- 
професор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства или техничког образовања); - про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године , двопредметне студије, где је један предмет оба-
везно информатика); - дипломирани математичар, дипло-
мирани физичар, дипломирани информатичар (сви смеро-
ви и одсеци са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године); - дипломирани 
инжењер са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.9.2005. године у области информа-
тике, информационих техологија, организационих наука, 
електротехнике и рачунарске технике; -дипломирани еко-
номиста (са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.9.2005. године у области информа-
тике); -мастер професор у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства; - мастер 
професор (двопредметне студије), где је један предмет 
обавезно информатика;- мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и одсека); - 
мастер инжењер у области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике; - мастер економиста у области инфор-
матике; - мастер дизајнер медија у образовању; - мастер 
библиотекар – информатичар; - мастер професор предмет-
не наставе ( претходно завршене студије првог степена из 
области информатике, информационих технологија, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке; - мастер инжењер машинства. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају да имају у оквиру завршених 
основних академских студија положено најмање пет испи-
та из информатичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области – Математика или Теоријско рачунарство. 
Наставу и друге облике образовно – васпитног рада из 
предмета информатика и рачунарство може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.9.2005. године, савладало програм рачунарства 
и информатике у трајању од најмање 4 семестра. Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава напред наведене услове, наставу 
и друге облике образовно – васпитног рада за предмет 
информатика и рачунарство, може да изводи: - мастер 
учитељ који је током студија остварио 90 ЕСПБ бодова из 
области информатике и рачунарства;- лице које је стекло 
стручни назив струковни специјалиста по прописима који 
су уређивали високо образовање до 07.10.2017. године, 
ако у оквиру завршених студија има положено најмање 
пет информатичких предмета, (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање и најмање два предмета из 
једне или две следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова утврђује Министарство.

Наставник математике
на одређено време до повратка наставнице са 
боловања, односно породиљског одсуства са 

посла/неге детета, са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено звање:- профе-
сор математике; - дипломирани математичар; - дипломи-
рани математичар за теоријску математику и примене; - 

дипломирани математичар за рачунарство и информатику; 
- дипломирани математичар – информатичар; - професор 
математике и рачунарства; - дипломирани математичар за 
математику економије; - професор информатике –матема-
тике; - дипломирани математичар – астроном; - дипломи-
рани математичар – примењена математика; - дипломи-
рани математичар – математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије); дипломирани информа-
тичар; - мастер математичар; - мастер професор матема-
тике; - мастер професор математике и физике; - мастер 
професор математике и информатике; - мастер професор 
физике и математике; -мастер професор информатике и 
математике; - дипломирани професор математике – мас-
тер; - дипломирани математичар – мастер; - дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије); - дипломирани математичар професор 
математике; - дипломирани математичар – теоријска мате-
матика; - дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); - професор хемије – мате-
матике; - професор географије – математике; - професор 
физике – математике; - професор биологије – математике; 
- професор математике – теоријско усмерење; - професор 
математике – теоријски смер; - дипломирани математичар 
и информатичар; -мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер, треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије 
или двопредметне наставе математике и физике, односно 
математике и информатике).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела: насиље у породици, одузимње малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно- васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, кандидат доставља 
доказ о испуњавању тражених услова у овереној фото-
копији: доказ о одговарајућој стручној спреми /стручном 
називу и језику на коме се школовао; уверење да није 
осуђиван за групу кривичних дела из конкурса (уверење 
МУП-а према пребивалишту или месту рођења); уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених/венча-
них; потврду Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(захтев написан у слободној форми доставља се на адресу 
Повереника, булевар краља Александра 84, Београд, или 
скениран (или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве на конкурс). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Кандидати пријављени на кон-
курс у обавези су, да на основу обавештења школе, изврше 
проверу психофизичких способности за рад са ученицима 
по процедури Националне службе запошљавања. Рок за 
подношење пријава кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Кандидати мол-
бе достављају на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др. ДРАГУТИН ГОСТУШКИ“

18300 Пирот, Вука Караџића 1
тел. 010/311-866

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством – наставник 
клавира

за рад у матичној школи, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014,13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидати морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос утврђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
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ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 (II), 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: 
ЗОСОВ), и то: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3) ЗОСОВ-а, 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад (доказ доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику). Услови 
из става 1. члана 139. ЗОСОВа доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачке 1), 3)-5) члана 139. 
ЗОСОВ-а подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. У погледу степена и врсте образовања, потребно је 
да кандидати имају одговарајуће високо образовање, пред-
виђено чланом 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, члана 141. став 2. 
и 10. Сходно одредбама члана 140. став 1.наставник је лице 
које је стекло одговарајуће високо бразовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б)студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова 
рајући предмет, односно групу предмета. У складу са чла-
ном 141. став 10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Оба-
везно образовање наставникла прописано чланом 142. 
став. 1. ЗОСОВ-а је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европски системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из члана 142. став 1. ЗОСОВ-а. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру акредитова-
ног студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. У погледу степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег високог образовања, сходно члану 
2. став 1. тачка 10) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, 18/2013,2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 8/2020 и 16/2022), наставу и друге облике образов-
но – васпитног рада у основној музичкој школи на Одсеку за 
класичну музику, могу да изводе лица, и то, наставник кла-
вира: (1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста; (2) 
дипломирани музичар - пијаниста; (3) академски музичар 
пијаниста; (4) мастер музички уметник, професионални 
статус - клавириста. (5) мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама клавира. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Приликом подношења пријаве на кон-
курс, уз попуњени пријавни формулар, и уз потписану 
пријаву са биографијом (у којој се обавезно наводи да ли су 
вршили психолошку процену способности код надлежне 
службе за послове запошљавања и када су је вршили), кан-
дидат је обавезан да приложи следеће доказе: одгова-
рајуће образовање (диплома, оригинал или оверен препис 
дипломе о завршеном образовању или уверење уколико 
није издата диплома); уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а (са датумом издавања не старијим 
од дана објављивања огласа, издаје надлежна ПУ); доказ о 
испуњености услова из члана 142. став 1. ЗОСОВ-а - овере-
ну фотокопију додатка дипломи из ког се види да је канди-
дат положио испите из педагогије и психологије или потвр-
ду факултета да је положио ове испите, односно оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само забрани кандидат пре закључења уговора о 

раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: И Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе,решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. II Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I,II, III достављају ори-
гинал или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Основна музичка школа „Др Драгутин Гостушки” 
у Пироту, као руковалац подацима о личности, предузи-
маће све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спречавања слу-
чајног или незаконитог уништења, или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења или присту-
па подацима као и од свих незаконитих облика обраде. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријава са доказима о испуњености услова огла-
са, као и са обавезним контакт телефоном и адресом пре-
бивалишта, подноси се на наведену адресу Школе (обавез-
но са повратницом) или у просторијама секретаријата 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа, са 
назнаком „пријава на конкурс“. По завршеном конкурсу 
документација се не враћа кандидатима. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Неблаговре-
мено поднете пријаве и пријаве без потребне тражене 
документације неће се разматрати, као ни пријаве кандида-
та који не испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139.ЗОСОВа, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. .Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе свих канди-
дата који испуњавају услове. Кандидат који је учествовао у 
изборном поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установиу, прегледа сву конкурсну документа-
цију, у складу са законом. Ако по конкурсу није изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се на званич-
ној интернет страници Министарства, када постане конач-
но. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон: 010/311-866.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

12311 Мало Црниће, Топоница, Маршала Тита 
14

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове предвиђене 
чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона (“Сл.гл.РС”,број 88/17, 
27/2018-др.закон и 27/2018-II др. закон,10/19,6/20,129/21 
и 92/2023) , а то су: 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке акдемске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стучне области за 
одговарујући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице које има завршене ове студије другог 
степена, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стучне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника ове врсте школе, односно средње стручне шко-
ле за подручја економија,право и администрација и трго-
вина,угоститељство и туризам, педагога и психолога; 2) да 
поседује дозволу за рад (положен стручни испит, односно 
лиценцу) за наставника, педагога, психолога; 3) да је сав-
ладао обуку и да има положен испит за директора устано-
ве; 4) да има психичку и физичку и здравствену способност 
са рад са децом и ученицима; 5) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 6) држављанство Републике Србије; 7) да 
зна српски језик јер се на њему остварује васпитно-обра-
зовни рад; 8) да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одо-
варајућег образовања. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави доказе о испуњености услова и то: пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; радну биографију са предло-
гом плана рада директора, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарујућем високом образовању у складу са 
чл. 140 Закона; уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника (оригинал или 
оверена фотокопија); потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (напомена: потврда садржи 
податак о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло и издаје је установа у којој кандидат ради, ако канди-
дат није у радном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања); лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима, доставља се пре закључења уговора (доставити 
ново лекарско уверење); уверење да није осуђиван, у скла-
ду са чл. 139 став 1 тачка 3 3акона које издаје надлежна 
полицијска управа, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија и уверење да се против кандидата не 
води истрага из надлежног суда не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно помашање, оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса.Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности Булевар краља Александра бр.84, 11000 
Београд; оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије које није старије 
од 6 месеци; оверену фотокопију доказа да зна српски језик 
(оверена фотокопија дипломе о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошолске установе); оригинал или оверена 
фотокопија доказа резултата стручно-педагошког надзо-
ра (извештај просветног саветника) -доставља кандидат 
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уколико је над његовим радом вршен стручно-педагошки 
надзор; оригинал или оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора; уверење о положеном 
испиту за директора установе (пријава ће се сматрати пот-
пуном и уколико кандидат нема положен испит за директо-
ра установе, али је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност). Фото-
копије доказа које се подносе при конкурисању за избор 
директора оверавају се од стране надлежног орагана. Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из члан 140 став 1 и 2 Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа доставио и доказ да зна 
српски језик. Рок за пријављивање на конкурс за избор 
директора школе је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве Комисија неће 
узети у разматрање. Пријава се сматра потпуном уколико 
садржи све доказе којима се потврђује испуњеност услова 
из чл. 122,139 и 140.став 1.и 2 Закона, а који су наведени у 
Конкурсу. Пријаве са потребном документацијом о испуње-
ности услова подносе се непосредно или путем поште на 
наведену адресу Школе, са назнаком „конкурс за директо-
ра школе“. Додатне информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на телефон: 012/266-396, сваким 
радним даном од 08,00 до 14,00 часова. Директора школе 
именује министар просвете РС, а о резултатима Конкурса 
сви кандидати који су се пријавили на конкурс биће обе-
вештени након пријема Решења о именовању директора 
од стране Министарства просвете РС.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОША ПИЈАДЕ” 

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 123 

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице: 
1. које испуњава услове прописане чланом 122. и 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) високо 
образовање за наставника основне школе, за педагога и 
психолога, на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијана у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 3. које има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора; да није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 5. које има 
држављанство Републике Србије; 6. које зна српски језик 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; оверен препис или оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседује); потврду 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у којој 
кандидат ради, а ако кандидат није у радном односу потвр-

ду издаје установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања – оригинал); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал или ове-
рену фотокопију лекарског уверења не старијег од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом језику); 
радну биографију и оквирни план рада за време мандата; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да кандидату није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења да лице није правоснажно 
осуђено за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од 6 месеци), уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања и доказ 
о резултату спручно-педагошког надзора о раду кандидата 
– извештај просветног саветника (фотокопија извештаја). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Својеручно потписану пријаву на конкурс са потребном 
документацијом кандидати достављају поштом на адресу: 
ОШ „Моша Пијаде” Мало Црниће, ул. Бајлонијева бр. 123, 
Мало Црниће, 12311 Мало Црниће, са назнаком „За конкурс 
за директора” или лично на наведену адресу на руке секре-
тару школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова, у 
року од 15 дана од објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУДЕ ЈОВИЋ” 

12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

1. Наставник физике
на одређено време преко 60 дана до повратка 
помоћника директора са функције а најдуже 

до 31.08.2025. године за 60% норме

2. Наставник географије
на одређено време преко 60 дана до повратка 
помоћника директора са функције а најдуже 

до 31.08.2025. године за 35% норме

3. Наставник хемије
на одређено време преко 60 дана до повратка 

са боловања, породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, повратка 

са одсуства са рада ради посебне неге детета, 
за 20% норме

4. Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана до повратка 
директора основне школе са функције

УСЛОВИ: А.Послове наставника у основној школи може да 
обавља лице - кандидат који испуњава следеће услове: 1. 
Да има одговарајуће високо образовање према чл. 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), 7 степен стручне спреме, тј. ако је сте-
као: 1) одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (ово лице 
- кандидат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005.г., односно, 2) 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005.г., 3) обавезно образовање кандидата 
за наставника у основној школи је и образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина које је сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 

дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, прописано чл. 142 ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; А.Кан-
дидат за наставника је обавезан да поред 1) попуњеног 
пријавног формулара са званич-не интернет странице 
Министарства просвете РС, 2) писане молбе за пријем у 
радни однос на одређено време, 3) кратке радне биогра-
фије, 4) фотокопије очитане личне карте са чипом или лич-
не карте без чипа, основној школи достави и следећа доку-
мента: Извод из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу, трајни са холограмом; Уверење о држављанству 
Републике Србије, на прописаном обрасцу; Уверење из 
надлежног основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага за кривич-
на дела из надлежности основних и виших судова и основ-
них и виших јавних тужилаштава (Уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију), и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; Уверење из надлежне Поли-
цијске управе МУП-а да према подацима из казнене еви-
де-нције овог министарства кандидат није осуђиван (извод 
из КЕ - казнене евиденције); Диплома или уверење о стече-
ном високом образовању за наставника основне школе на 
основним студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.г. или о стеченом академском називу мас-
тер на студијама другог степена за наставника основне 
школе по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005.г., тј. диплома и додатак дипломи са 
основних студија и диплома и додатак дипломи са мастер 
студија, из чл. 140 ст. 1 и 2 закона (VII степен стручне спре-
ме одговарајуће врсте занимања); Уверење или потврда да 
кандидат за наставника има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Ако се ово уверење или потврда не може прибави-
ти, исто се изузетно може доказати овереном фотокопијом 
индекса или додатка дипломи са основних и мастер студија. 
Уверење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (уверење о здрав-
ственом стању кандидата издато од надлежне здравствене 
установе - надлежне службе Медицине рада), које се под-
носи непосредно пре закључења уговора о раду; Уверење 
или потврда да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискрими-наторно понашање, издато од надлеж-
ног органа на захтев кандидата: Повереник за заштиту рав-
ноправности, ул. Булевар краља Александра бр. 84, 11000 
Београд; Доказ о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на српском 
језику. Наставник треба да испуњава услове прописане чл. 
139, чл. 140 ст. 1 и 2, чл. 141 ст. 10, чл. 142 ст. 1 и 4 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и 
да има стручну спрему прописану Правилни-ком о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Дуде Јовић” Жабари. Послове наставника може да 
обавља лице које је стекло високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (чл. 141 ст. 10 Закона). Наставник мора да има 
и обавезно образовање из психолошких, педагошких и 
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методичких дисциплина које је стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-рања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова (чл. 142 ст. 1 Закона). Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона (чл. 142 ст. 4 
Закона). Уверење или потврду да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издаје надлежни орган на захтев кандидата у складу са чл. 
139 ст. 1 т. 3 и ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023). Кандидати потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи посебно за свако поједино радно 
место, у посебној коверти. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Психолошку процену спо-
собности кандидата за наставника за рад са децом и учени-
цима врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Наведени доку-
менти морају бити оригинални или фотокопије оверене у 
основном суду или општинској-градској управи или код 
јавног бележника, не старији од 6 месеци. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне молбе за пријем у радни однос, 
односно молбе са неовереним документима, молбе са 
непотпуним документима, неће бити узете у разматрање. 
Молбе за пријем у радни однос на одређено време са 
пријавним формуларом и доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се поштом или лично у затвореној 
коверти у року од 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање, на адресу: ОШ „Дуде Јовић” Жабари, ул. Кнеза Мило-
ша бр. 117, 12374 Жабари. Радно време се остварује у 
оквиру пуног радног времена које износи 8 сати рада днев-
но и 40 сати рада недељно, или у оквиру непуног радног 
времена у складу са важећим распоредом часова. Телефо-
ни за информације: 012/250-119, 012/250-109.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
Сјеница, Штаваљ

Психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са званичне страни-
це Министарства просвете,науке и технолошког развоја 
,каднидати су дужни доставити следећа документа којим 
доказују испуњеност услова за пријем у радни однос из 
чл.139.Закона о основама система образовања и васпи-
тања,и то: 1.има одговарајуће образовање из чл. 140.
Закона о осовама система образовања и васпитања, 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из . тач. 1), 3),4) и 5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) овог прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Оглас остаје отворен 8 (осам) дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Пријаве доставити лично у школи или на 
адресу:ОШ „Бранко Радичевић” Штаваљ, Ново насеље бб, 
36311 Штаваљ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
Прибој

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене 

са функције директора школе, а најдуже до 
31.08.2025. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. и 
26. Закона о раду („Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/2018 аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене члановима: 139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. 

став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана, чл. 
142. Закона о основама система образовања и васпитања ( 
„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и услове предвиђене Правилником о врсти и 
степену образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Услови из став 1. члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из члан 139. став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1 тачке 2) Закона о основама система образовања и васпи-
тања ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат мора да испуњава услове из члана 140. став 
1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број: 88/2017, 7/18,, 10/19, 6/2020 129/2021 и 92/2023): 
-поседује одговарајуће високо образовање за наставника 
разредне наставе у основној школи у складу са чланом 140. 
ст. 1 Закона о основама система образовања и васпитања 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
матер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовања до 10.септембра 2005. годи-
не. Кандидат мора да испуњава услове из чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број: 88/2017, 7/18, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка. Конкурсна комисија након добијања резул-
тата психолошке провере, у року од 8 дана, обавља разго-
вор са кандидатима који испуњавају прописане услове и 
доставља образложену листу кандидата директору школе 
који доноси Решење о избору кандидата у року од осам 
дана. Комисију за избор кандидата за наставника разред-
не наставе, на одређено време до повратка запослене са 
функције директора школе, именује директор школе. Ова 
одлука ступа на снагу даном њеног доношења.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
Прокупље, Милоша Обилића 19

тел. 027/328-256
e-mail: osratkopavlovicpk@gmail.com

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 1. Одго-
варајуће образовање – у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, …..3/2021 и 4/2021); Кандидат мора да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-

ба да приложе: попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који кандидат преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, извод из матичне књиге рођених, (оригинал 
или оверене фотокопије не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(диплому о основним студијама и мастер студијама не ста-
рије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности за кривич-
на дела утврђена у члану 139 став 1 и тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверену копију, не старију од 6 месеци); личну биографију 
– ЦВ. Кандидати који испуњавају услове конкурса, а који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Уколико је већ извршена 
психололошка процена способности (у периоду од 6 месе-
ци пре истека рока за пријаву на конкурс), кандидат ће у 
пријави назначити када и где је изврешена процена. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 радних дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, одбацују се. Разговор са кан-
дидатима биће обављен у просторијама Школе. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса се предају непо-
средно у секретаријату школе, сваког радног дана од 08.00 
до 13.00 часова или поштом на адресу школе. Пријаве се 
предају у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставника”. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована решењем дирек-
тора.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„РАДОШ ЈОВАНОВИЋ СЕЉА”

18400 Прокупље, Вука Караџића 1
тел./фаx: 027/331-213

e-mail: poljopskolapk@gmail.com

Наставник социологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: професор социологије, односно дипломирани 
социолог, мастер социолог или мастер професор предмет-
не наставе. Кандидат мора да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 139 и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати подносе пријаву у року 
од осам дана од дана објављивања огласа, тако што је пре-
дају лично или шаљу поштом на наведену адресу школе. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи потребну доку-
ментацију: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе); доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (уве-
рење полицијске управе са изводом из казнене евиденције-
издато од стране МУП-а РС не старије од шест месеци и 
уверење суда да лице није под истрагом не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; кратку радну биографију. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава и кандидате упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
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однос. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
027/331-213.

ОШ „НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО“

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43
тел. 027/321-698

e-mail: nstatko@mts.rs 

Психолог 
УСЛОВИ: VII/1 степеном стручне спреме, односно да има 
одговарајуће високо образовање из области психоло-
гије: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Поред 
општих услова прописаних Законом о раду кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139.и 140.Закона о основама 
система образовања и васпитања(“Сл.гл.РС” , бр.92/2023) 
и то: одговарајуће образовање да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;да 
није осудђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривиних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човености и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете доставити:,оверену фотокопију дипломе 
о завршеном образовању, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139.став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, доказ да се 
против лица не води истрага. Лекарско уверење се под-
носи пре потписивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотокопије не ста-
рије од 6 месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „пријава на 
конкурс“, на наведену адресу Школе или донети лично у 
школу, радним даном, од 09.00 до 13.00 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

Чистачица
са 30% норме, место рада издвојено одељење 

Баботинац

УСЛОВИ: основна школа. Уз пријавни формулар преузет 
са сајта Министарства просвете доставити:,оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139.став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Лекарско уверење се 
подноси пре потписивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотокопије не ста-
рије од 6 месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „пријава на 
конкурс“, на наведену адресу Школе или донети лично у 
школу, радним даном, од 09.00 до 13.00 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО“
184000 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168, 329-601

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, сходно члану чл.140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („ Сл.
гласник РС “ бр. 88/17,27/18-др.закон, 10/19,6/20,129/21 и 
92/23, Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник 

РС“ бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Уз 
пријавни формулар преузет са сајта Министарства про-
свете доставити: кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о дипломирању , извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству,уверење о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139.став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Лекарско уверење се подноси пре потписивања уговора о 
раду. Сва документа се прилажу у оригиналу или као ове-
рене фотокопије не старије од 6 месеци на наведену адре-
су. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ВУК КАРАЏИЋ”

18407 Житни Поток бб.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени кандида-
ти који испуњавају опште услове предвиђене одредбама 
чланова 24. - 29. Закона о раду, као и одредбама члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно:- поседују одговарајуће образовање за радно 
место за које конкуришу; знају српски језик;- поседују пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;- неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију;- непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата утврђеног у скла-
ду са законом.Кандидати морају да испуњавају и услове у 
погледу степена и врсте образовања, и то:на радно место 
Наставник физике може бити примљен кандидат који посе-
дује одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-дру-
ги закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и чл.18. Правилника о организацији и система-
тизацији послова Основне школе ,,Вук Караџић” Житни 
Поток, бр.393 од 04.09.2023.године, односно да има одго-
варајуће високо образовање наставника физике: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар (може се преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете); доказ да имају стечено одгова-
рајуће образовање - оверен препис/ оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер студијама, 
дужни су да доставе и диплому о стеченом образовању на 
основним студијама (оверена фотокопија); оверен препис/ 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверен препис/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ да кандидати имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма- изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ о познавању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику;- доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП –а из казнене евиденције - не старије од 6 
месеци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправности); 
доказ да против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак (уверење основног 
суда- не старије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда- не старије од 6 месе-
ци); радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. У року од осам дана од пријема резултата пси-
холошке процене конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-

ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на адресу школе у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код директора 
школе и преко телефона: 062/364-131.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-252
е-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник физике
са 30% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл гл РС бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то:1) наставник физике – може да обавља лице према Пра-
вилнику и степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника васпитача у струч-
ним школама ( Сл.гл. РС бр. 4/2022, 14/22 и 15/22).

Наставник практичне
наставе – електротехника

за образовне профиле електричар и 
електротехничар рачунара, са 46% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл гл РС бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то: Послове наставника практичне наставе - у подручју рада 
електротехника за образовне профиле електричар и елек-
тротехничар рачунара, може да обавља лице које испуња-
ва услове према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школа у под-
ручју рада електротехника (Сл. гл. РС бр. 14/2023).

Наставник социологије са правима 
грађана

са 30% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140.Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл гл РС бр. 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: Послове наставника социологије са правима 
грађана - може да обавља лице према Правилнику и сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника васпитача у стручним шко-
лама ( Сл.гл. РС бр. 4/2022, 14/22 и 15/22).

ОСТАЛО: Наведени правилници се могу преузети са сајта 
Завода за унапређивање образовања и васпитања www.
zuov.gov.rs и сајта Министарства просвете www.prosveta.
gov.rs. Уз пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете,нау-
ке и технолошког развоја,кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију (ЦВ); оригинал или оверену фотокопију 
диплому о стеченом одговарајућем образовању (датум ове-
ре фотокопије не старији од 6 месеци). Кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и оверену фото-
копију дипломе са основних академских судија; уверења о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци), оргинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци)-издаје МУП; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима (доказ подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду), доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику. 
Рок за пријављивање на оглас је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Кандидати потребну 
документацију достављају Установи у затвореној коверти 
путем поште на наведену адресу или лично у канцеларији 
секретара. Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе законом пред-
виђеног поступка – конкурса у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у у сврху обра-
де података у конкретном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС” број87/18). 
Приложена конкурсна документација се, по завршетку кон-
курса, кандидатима не враћа .Додатне информације се могу 
добити код секретара школе на телефоне: 027/329-252 и 
329-052.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИСЛАВ МИРКОВИЋ НЕНАД”

18423 Мала Плана бб.

Наставник руског језика
за 44,44% радног времена у издвојеном 

одељењу школе у Великој Плани

УСЛОВИ: Кандидат мора да ипуњава услове за пријем 
у радни однос прописане члановима 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“СЛ гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у Основној школи (“Сл гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) и то: 1. одговарајуће образовање (VII степен 
стручне спреме): професор, односно дипломирани фило-
лог за руски језик и књижевност; професор руског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Руски језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност).Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижевност.Уз пријав-
ни формулар који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију (ЦВ; оригинал или оверену 
фотокопију диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(датум овере фотокопије не старији од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци)-издаје МУП); лекарско уверење о 
психичкој,физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); доказ о знању српског језика подно-
се само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику.Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурсну комисију”. Лице 
задужено за давање обавештења: Милош Ђокић ,секретар 
школе, тел. 062/8824224.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: одговарајуће образовање - оновна шко-
ла; поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци. Образац пријаве под 
називом “Формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања” кандидати преузимају са сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

Пријаве на конкурс са траженом пратећом документацијом 
доставити на наведену адресу или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „пријава на конкурс за 
радно место чистачице “, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Све ближе информације могу се доби-
ти на телефон: 026/617383 и путем електронске поште: 
skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОШ „ХЕРОЈ СРБА“
11314 Осипаоница, Кнеза Михајла бб.

тел. 026/751-071

Наставник математике
са 67% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама члана 139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23) , Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016 , 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и то: 
1) одговарајуће образовање: - на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из стручне области за 
одговарајући предмет; - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
2) психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 2. тачка 1. ове одлуке доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 2. тачка 1. подтачка 1), 3), 4) 
и 5) ове одлуке саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из подтачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидати за радно место наставни-
ка математике, треба да доставе оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената (обавезно): попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, диплому или уверење о сте-
ченом одговарајућем образовању, уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), краћу биографију, доказ 
о неосуђиваности за наведена кривична дела прописана 
чланом 139. став 1 тачка 3 Закона (не старије од 6 месе-
ци) као и доказ да кандидат није под истрагом саставни 
су део пријаве на конкурс. Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Кандидат је дужан да назначи адресу 
електронске поште и контакт телефон. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са. а непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се достављају непосредно или путем 
поште на наведену адресу Школе, са назнаком „За конскурс 
за радно место наставника математике”. Све информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, на број 
телефона: 026/751-071.

СОМБОР

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др РУЖИЦА РИП“

25000 Сомбор, Подгоричка 9
тел. 025/430-540

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о ос¬но¬вама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник” РС 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/2023). Дужност 
директора школе може да обавља лице које има: 1.одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 

ос¬но¬вама система образовања и васпитања за настав-
ника средње стручне школе за подручје рада здравство и 
социјална заштита, за педагога и психолога. Наставник и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета.); 2. дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 3. обуку и положен испит за директо-
ра установе; 4. најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5. психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 6. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. држављанство Републике Србије; 8. зна 
српски језик. Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора. Пријава 
на конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се школи. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат за директора Школе подноси следеће: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању из члана 
140.став 1. и 2. Закона о ос¬но¬вама система образовања 
и васпитања за наставника средње стручне школе за под-
ручје рада здравство и социјална заштита, за педагога и 
психолога, 3) оверену фотокопију дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (испит за лиценцу, 
односно стручни испит), 4) оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе, 5) оригинал или 
оверена фотокопија доказа о најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), 6) оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
издат од Полицијске управе (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс), 7) оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс), 8) оригинал или оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика - диплома о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању или потврда о положеном испиту из 
језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
9) оверена фотокопија доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора (извештаји просветног саветника) - канди-
дат је дужан да достави извештаје уколико је над његовим 
радом вршен стручно-педагошки надзор, 10) уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да достави и резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, оверена фотокопија. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве Комисија неће разматрати. Пријава се сматра 
потпуном уколико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора прописаних чланом 
122. став 5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, а који су 
у конкурсу наведени у делу „услови за избор директора”. 
Пријава на конкурс се подноси непосредно или путем пре-
поручене поште на наведену адресу Школе, са назнаком 
„Конкурс за директора школе”, у року од 15 дана од дана 
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објављивања конкурса. Кандидат који буде предложен за 
директора школе од стране Школског одбора, накнадно 
доставља и лекарско уверење и уверење надлежног суда 
да није покренут кривични поступак. О резултатима кон-
курса Школски одбор ће обавестити лица која су се прија-
вила на конкурс након пријема Решења Министра просвете 
РС о именовању директора школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ – УЧА”

22310 Шимановци, Трг Светог Николаја 18
тел. 022/480-852

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: - студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; - студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука и да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника, педагога и 
психолога, обуку и положен испит за директора установе; 
има дозволу за рад наставника или стручног сарадника; 
најмање 8 година рада у школи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву (пријавни формулар 
се попуњава на званичној интернет страни Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који се одштам-
па ) на конкурс кандидат треба да поднесе: уверење о 
држављанству Републике Србије; диплому или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уверење 
или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу наставника или 
стручног сарадника. Потврду о радном искуству у школи 
од најмање 8 година на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима (може и старије од 6. 
месеци, а кандидат који буде изабран ће накнадно, пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско уверење), 
уверење о некажњавању од МУП-а; писмени доказ да 
зна српски језик на којем остварује образовно- васпит-
ни рад, извод из матичне књиге рођених; биографију са 
краћим прегледом кретања у служби и прегледом програ-
ма рада школе; - Доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка). Уколико се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора школе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања. Благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосредно преда-
та Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи радну 
биографију и све доказе о испуњености услова за избор 
чије се прилагање захтева конкурсом. Учесник конкурса 
може доказе о испуњености услова за избор доставити 
после истека рока за достављање пријава на конкурс, али 
само ако учини вероватним да те доказе није могао да 
благовремено прибави из оправданих разлога. Доказе о 
оправданости разлога за пропуштање рока учесник кон-
курса је обавезан да достави заједно са накнадно подне-
тим доказима за избор. Накнадно достављање доказа за 

избор може се прихватити само ако их је Школа примила 
пре него што је Комисија почела да разматра конкурсни 
материјал. Сва приложена документа не могу бити ста-
рија од 6 месеци, а фотокопије докумената морају бити 
оверене код надлежног органа. Уверење о положеном 
испиту за директора се не прилаже а кандидат који буде 
изабран биће у обавези да положи испит за директора 
Школе, сходно роковима прописаним Законом о основама 
система образовања и васпитања и условима које проп-
ише надлежни министар. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
са документацијом, слати поштом на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор директора” или предати лич-
но у секретаријату Школе. Примљена документација се не 
враћа кандидатима, већ се доставља министру ради доно-
шења одлуке о избору директора. Ближе информације на 
телефон: 022/ 480 852- секретар Школе.

ГИМНАЗИЈА „БРАНКО 
РАДИЧЕВИЋ”

22300 Стара Пазова, Светосавска 5
тел./факс: 022/310-271

e-mail: gimnazijapazova@gmail.com

Наставник филозофије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140. и чл.142. Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова) односно следећи степен и врста стручне спреме: 
професор филозофије, односно дипломирани филозоф; 
мастер филозоф; дипломирани професор филозофије; 
мастер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије филозофије. Остали услови: 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете; оверену фотокопију дипломе; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности из МУП-а. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Све пријаве са приложеном 
документацијом доставити на наведену адресу Гимназије, 
лично или поштом, са назнаком „конкурс за наставника 
филозофије.

ССШ „СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ“
22400 Рума, Вука Караџића 70

тел. 022/474-784
email: brile.ruma@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане Законом, односно чланом 139 и чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона , то јест да: има одговарајуће 
образовање, односно стекао је одговарајуће високо обра-
зовање за наставника, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-

пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
а исто лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик; има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника; има обуку и положен испит за директора уста-
нове, а изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност; има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверену фотокопију извода из казнене евиденције, у 
складу са Законом, надлежне полицијске управе, извод 
мора бити издат након објављивања конкурса; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит о знању 
српског језика (овај доказ у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, остали кандидати доказују овај услов дипломом о 
стеченом образовању); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу-дозволи за за рад, наставника или стручног 
сарадника; оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад директора-лиценца-достављају кандидати који су 
положили испит за стицање лиценце за директора; ори-
гинал или оверену фотокопију потврде надлежне устано-
ве да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или оверену фото-
копију извештаја Министарства просвете о спољашњем 
вредновању установе и извештај просветног саветника о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе – дос-
тављају кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе. Кандидати користе извештај из шко-
ле и оверавају их код нотара (јавног бележника). Уколи-
ко кандидат није имао стручно педагошки надзор, пише 
изјаву; доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника)-ко-
лико га је било, кандидати користе извештај из школе 
и оверавају их код нотара (јавног бележника). Уколико 
кандидат није имао стручно педагошки надзор, пише 
изјаву; биографске податке са прегледом кретања у 
служби; остале доказе о стручности, организаторским и 
другим способностима и квалитетима. Оверу фотокопије 
докумената врши јавни бележник у складу са законом. 
Лекарско уверење прибавља се пре закључења уговора 
о међусобним правима и обавезама. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у обзир 
за разматрање. Пријаве на конкурс за избор директо-
ра, заједно са потребном документацијом, достављају 
се лично или препорученом поштом на адресу школе, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора школе”. 
Директора установе чије седиште се налази на терито-
рији Аутономне покрајине Војводине именује министар, 
уз претходно прибављену сагласност надлежног органа 
Аутономне покрајине. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема прописане документације врши избор директора 
установе и доноси решење о његовом именовању, о чему 
установа обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Ближе ннформације о конкурсу могу се добири код 
секретара школе.
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Наука и образовање

СУБОТИЦА

ОШ “СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, за рад у 
одељењима на српском наставном језику

 
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), за пријем у радни однос 
кандидат треба да испуњава следеће услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, а то су:1) одговарајуће високо образовање;2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије;5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад.Наведени услови доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада.Кандидат је дужан 
да, уз попуњени пријавни формулар који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије - www.мпн.гов.рс, на конкурс достави 
и: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом; доказ из казнене 
евиденције МУП-а, у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона (прибавља се у надлежној полицијској управи 
према месту пребивалишта) да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело примање мита 
или давање мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал или оверена фотокопија) 
и уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику, а доказује се потвдом високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави 
и своју биографију.Избор ће се извршити у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија обавиће раз-
говор са кандидатима који се налазе на листи кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Решење 
о избору кандидата доноси директор. Изабрани канди-
дат доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Информације 
о кункурсу могу се добити на број телефона 024/553-175.
Текст конкурса биће објављен у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”.Пријаве на конкурс 
достављају се лично сваким радним даном од 8.00 до 
14.00 часова или путем поште на адресу школе: ОШ „Соња 
Маринковић” Суботица, Јо Лајоша 78, 24000 Суботица, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН МИКИЋ“

24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до истека мандата директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), за пријем у радни однос 
кандидат треба да испуњава следеће услове прописане 
чланом 139. и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2 став 1 тачка 1-7 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( „Сл, гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) и то:1)Има одговарајуће образовање.На основу 
Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидат треба да има одговарајуће образовање :1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета.На основу Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставу и друге облике образовно-васпит-
ног за разредну наставу може да изводи: професор разред-
не наставе, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом, профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ – мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу. 
Лица из става 1.овог члана која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља.2) психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије;5) 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1), 
3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развија Републике 
Србије; доказ да поседује одговарајуће образовање –ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених или оверену 
фотокопију (издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да достави своју професионалну 
биографију.Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе.У складу 
са чланом 154. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије (www.
мпн.гов.рс), а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи.Избор се 
врши у складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања. Достављени подаци обрађиваће се, у складу 
са Законом о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс достављају се лично сваким радним даном од 8.00 до 
14.00 часова или путем поште на адресу школе: ОШ „Јован 
Микић” Суботица, Саве Ковачевића 16, 24000 Суботица, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Ванредни професор за научну/ужу 
научну област Историја мађарске 

књижевности са компаратистиком и 
теоријом књижевности и методиком 

наставе мађарског језика и књижевности
за рад на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и засни-
ва радни однос на Законом одређени период. У звање 
наставника може бити изабрано лице које има одгова-
рајући академски, научни, назив стечен на акредитова-
ном студијском програму и акредитованој високошколској 
установи и способност за наставни рад. У звање ванред-
ног професора може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом 
најмање 8 односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука, има и више научних радова од 
значаја за развој науке, у ужој научној области за коју се 
бира, објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, 
нову сорту и сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним, односно уметничким пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
Ближи услови за избор у звање наставника утврђују се 
општим актом Факултета и општима актима Универзитета 
у Новом Саду у складу са минималним условима за избор 
у звања наставника на универзитету из члана 12. став 1. 
тачка 15) Закона о високом образовању (Службени глас-
ник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) као и у складу са 
осталим условима за избор наставника Факултета пред-
виђени одредбама истог Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) и 
општима актима Универзитета у Новом Саду и Учитељс-
ког Факултета на мађарском наставном језику у Суботици. 
Лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи не може 
стећи звање наставника, односно сарадника. Пријаве 
кандидата са прилозима :стручна биографија, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми – оргинали или овере-
не копије, о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама/дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из одговорајуће научне области, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
копија,уверење о држављанству - оригинал или оверена 
копија,списак научних радова,радови (у папирном или 
електронском облику на ЦД-у или другом облику елек-
тронског медија);лекарско уверење ,уверења о неосуђи-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ваности подносе се Учитељском Факултету на мађарском 
наставном језику у Суботици на наведену адресу у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ“
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, до повратка запослене са 

функције, са 65% норме

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописних Законом о раду ( „Служ-
бени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17-УС,113/17, 
95/2018), испуњава и посебне услове из члана.139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр.88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно чл.22. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Николај Велими-
ровић” и то ако: 1) да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, не старије од 6 месеци); 3) да није пра-
воснажном судском пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом утврђено, дискримина-
торно понашање што онемогућава рад у образовању; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно - васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству односно извод 
из матичне књиге рођених-оргинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци), оверени препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима), доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања и краћу биографију. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу Школе са назнаком „конкурс за 
стручног сарадника - психолога” или лично код секретара. 
Ближа обавештења могу се добити код секретара школе, 
на број телефона: 015/350-483.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА”
31210 Пожега, Светосавска 5

тел. 031/812-341

Логопед
УСЛОВИ: Посебни услови радног места: 1)одговарајуће 
високо образовање, -на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или мастер струковне студије), -на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали основно образовање до 10. септембра 2005. године, 
у складу са Законом за логопеда; Општи услови за засни-
вање радног односа:-да је држављанин РС;-да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;-да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичнихх дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;-да зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и и технолош-
ког развоја), а потрбну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља установи. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име, пре-
зиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: крат-
ку биографију; -оверен препис/копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању;-уверење о држављанству-не 
старије од 6 месеци;-извод из матичне књиге рођених;-уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у наведена у условима конкур-
са из члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања - оригинал, не старије од 6 месе-
ци;-лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима- оригинал, не 
старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве за конкурс са 
доказима о испуњености услова кандидати могу предати 
лично или слати поштом на адресу: Предшколска установа 
„Олга Јовичић Рита” Пожега, Светосавска 5, 31210 Поже-
га, у затвореним ковертама са назнаком „За конкурску 
комисију”. Ближе информације о конкурсу могу добити код 
секретара Установе и преко телефона 031/812-341.

ВАЉЕВО

ОШ „РАЈКО МИХАИЛОВИЋ”
14214 Бањани, Карађорђева бб.

тел. 014/461-102

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122., чланом 139. став 
1. и чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
1) да има високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца или за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6) да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 7) да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); 8) да има дозволу 
за рад (положен стручни испит) за наставника, психоло-
га или педагога (лиценца). Ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника, обуку и поло-
жен испит за директора школе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања, после стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат треба 
да достави: биографију кандидата са кратким прегледом 
радних ангажовања, адресом становања, бројем телефона, 

адресом електронске поште; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту (лиценца); 
оверену фотокопију лиценце за директора уколико је 
поседује; оригинал/оверену фотокопију потврде о рад-
ном искуству (стажу) у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања – уверење МУП-а; доказ да се против њега не 
води кривични поступак – потврда суда; оригинал/овере-
на фотокопија извод из матичне књиге рођених (венча-
них за жене); оригинал/оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оквирни предлог програма рада директора 
школе; доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе у оцени спољашњег вредновања за кандидате 
који су предходно обављали дужност директора; пријемни 
формулар за пријаву на конкурс скинут са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
доказ да има психичку, физичку, здравствену способност за 
рад са децом и ученицима – лекарско уверење. Докумен-
тација без доказа о положеном испиту за директора сма-
траће се потпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да положи наведени испит у законском року, у складу са 
уловима прописаним чланом 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. У складу са чланом 123. став 
14. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат може да достави оригинал или оверену копију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора у раду. 
Уколико је кандидат стекао одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона на српском језику, 
достављањем овог доказа, сматра се да је доставио доказ 
да зна српски језик. Директор се бира на период од чети-
ри године. Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Одлука о избору директора биће 
донета у законском року. Пријаве достављати на горе наве-
дену адресу са назнаком ,,Конкурс за директора” лично или 
поштом (у затвореној коверти). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање, као ни фото-
копије докумената која нису оверена од стране надлежног 
органа (јавног бележника, органа општинске управе, суда). 
Ближе информације о конкурсу се могу добити у канцела-
рији администрације, преко телефона 014/461-102 у вре-
менском периоду од 09.00 до 14.00 часова.

ВРАЊЕ

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17501 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Наставник хемијске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана
за 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/2021 и 92/2023), према Правилнико о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
хемија неметали играфичарство (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријаву на конкурс кандидати достављају следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образовање – оверен 
препис/ оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који имају стечено образовање на 
мастер студијама, дужни су да доставе и диплому о сте-
ченом образовању на основним студијама). оригинал / 
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оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал/ оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ да кандидати имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
( изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду), доказ о познавању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о неосуђиваности 
( уверење МУП –а из казнене евиденције - не старије од 
6 месеци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправности, 
не старије од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривични посту-
пак ( уверење основног суда- не старије од 6 месеци); рад-
ну биографију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Пријаве се подносе на наведену 
адресу школе у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са, са назнаком: „за конкурс” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона: 017/423-630.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17501 Врање, Есперанто бб.

Професор филозофије
на одређено време ради замене запослене 

која се налази на неплаћеном одсуству, преко 
60 дана, са 30% радног времена

УСЛОВИ: професор филозофије: основне дипломске сту-
дије у трајњу од 4 година, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године – профе-
сор филозофије или дипл. филозоф или мастер академске 
студије – мастер филозоф, мастер професор филозофије 
(основне академске студије филозофије).

Професор економске групе предмета
на одређено време, ради замене запосленог 
преко 60 дана који је именован на функцији 

директора

УСЛОВИ: професо економске групе предмета: основне 
дипломске студије у трајњу од 4 година, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године – дипломирани економиста или мастер академске 
студије – мастер економиста (основне академске студије у 
области економије).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да кандидати нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, доставити 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из казнене еви-
денције МУП-а; уверење из Основног суда – (услов тач.2); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима и децом доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати достављају и пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Пријаве слати са 
назнаком: „За конкурс”, на наведену адресу Школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник џез клавира
на одређено време до повратка запослене са 

боловања 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће законске 
услове: 1. одговарајуће образовање из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника и 
психолога: - на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); - на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. Наставник џез клавира: (1) мастер 
музички уметник, професионални статус – клавириста и 
завршена средња музичка школа, одсек за џез музику, обра-
зовни профил музички извођач – џез пијаниста; (2) мастер 
музички уметник, професионални статус – џез пијаниста; 
(3) дипломирани музичар, усмерење пијаниста и заврше-
на средња музичка школа, одсек за џез музику, образовни 
профил музички извођач – џез пијаниста; (4) дипломирани 
музичар – пијаниста и завршена средња музичка школа, 
одсек за џез музику, образовни профил музички извођач – 
џез пијаниста; (5) академски музичар пијаниста и заврше-
на средња музичка школа, одсек за џез музику, образовни 
профил музички извођач – џез пијаниста; (6) дипломирани 
клавириста и завршена средња музичка школа, одсек за џез 
музику, образовни профил музички извођач – џез пијаниста. 
2. да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву кандидати прилажу: формулар за пријаву на 
конкурс ( скида се са сајта Министарства); биографију-ЦВ; 
доказ о одговарајућем образовању; доказ да није кажњаван 
( за дела из тачке 3 из полиције, не старије од 2 месеца); 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика( диплома средње шко-
ле), уколико одговарајуће образовање није било на српском; 
извод из матичне књиге рођених; фотокопију личне карте( 
или одштампану, ако је чипована). Доказ из тачке 1 ,3-5 
подносе кандидати, док доказ из тачке 2 конкурса подно-
си само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документа морају бити оригинална или ове-
рене фотокопије код нотара. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати путем 
поште на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХАЈДУК ВЕЉКО”

19000 Зајечар,
Добривоја Радосављевића Бобија бб.

Радник на одржавању хигијене 
(чистачица)

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

Радник на одржавању хигијене 
(чистачица)

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за рад у 

издвојеном одељењу школе у Звездану са 
90% радног времена

2 извршиоца

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у издвојеном 
одељењу школе у Звездану са 10% радног 

времена
2 извршиоца

Домар/мајстор одржавања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду, кандидати за радника на одржа-
вању хигијене (чистачице) треба да имају завршену основну 
школу; кандидати који конкуришу за радно место сервирке 
треба да имају други степен стручне спреме (стручно оспо-
собљавање (1 година), образовање за рад (2 године), обу-
чавање (120 – 360 сати обуке) а кандидати који конкуришу 
за радно место домар/мајстор одржавања треба да имају 
средње образовање у трајању од три године, браварске 
струке, дрвно прерађивачка струке, електро или машинске 
струке, водоинсталатерске струке и положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском. Сви кандидати треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кандидати подно-
се: попуњен пријавни формулар на званичној интернет 
страници Минстарства просвете- http://www.mnp.gov. rs/ а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
достављају и следећу документацију: молбу, краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС, оригинал или фотокопија); доказ да кан-
дидат има држављанство Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија уверења); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе - ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија или оригинал). Лекарско 
уверење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
слати на наведену адресу Школе у затвореној коверти са 
назнаком „за комисију за избор”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у обзир. Кандидат ће бити писменим путем 
обавештен о исходу конкуса. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон 019/440-116.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БАЈКА”

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање – IV степен стручне 
спреме; 2) познавање ромског језика; 3) завршени програм 
обуке за педагошке асистенте, за децу и ученике ромске 
националности којима је потребна додатна подршка у 
образовању; 4) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 5) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) држављанство Републике Србије; 7) познавање српс-
ког језика. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а заједно са 
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одштампаним пријавним формуларом достављају и овере-
не преписе, и то: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о завршеном програму обуке за 
педагошке асистенте, за децу и ученике ромске национал-
ности којима је потребна додатна подршка у образовању; 
уверење о држављанству ( не старије од 6 месеци ); извод 
из матичне књиге рођених; уверење/потврду о неосуђива-
ности (да није старија од 6 месеци). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду а доказ да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стечено ван терито-
рије Републике Србије. У поступку избора педагошког асис-
тента прибавља се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр.88/17, 27/18 и 10/19,27/18, 6/20,129/21 и 92/23), у 
року од 8 (осам) дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна комисија након 
обављеног разговора са кандидатима који испуњавају 
прописане услове и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведену адресу 
Установе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
За више информација позвати на телефон 019/731-425. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БАЈКА”

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
из чл.139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговарајуће образовање: 1. високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у перио-
ду од 10.09.2005. до 7.10.2017.године. 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 3. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање; положен 
стручни испит-лиценца; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеци као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављње малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; познавање 
српског језика. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
и оверене преписе, и то: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о држављанству ( не 
старије од 6 месеци ), извод из матичне књиге рођених; 
уверење- потврду о неосуђиваности ( да није старија од 
6 месеци). Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду а доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће образо-
вање стечено ван територије Републике Србије. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18 и 10/19), 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Конкурсна комисија након 
обављеног разговора са кандидатима који испуњавају 

прописане услове и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведену адресу 
Установе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
За више информација позвати на телефон 019 731 425. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ЋОПИЋ“

23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

од 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона, 
као и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) односно: а) одговарајуће 
образовање које је стекло у складу са чланом 140. Закона: 
на студијама другог степена ( мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Потребна стручна спрема је: 
професор, односно дипломирани филолог за немачки језик 
и књижевност; професор немачког језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм, модул или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немач-
ки језик и књижевност; Немачки језик. б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) држављанство Републике Србије; д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доставе: 
1.попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену струч-
не спреме; 3.оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4.доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 5.доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља само изабра-
ни кандидат,пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар поднесу и кратку биографију. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе лично или поштом са 
назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 

за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете. Све информације о 
конкурсу могу се добити на број телефона 023/875-017.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
 „9. МАЈ“

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Дефектолог-наставник са одељењским 
старешинством у целодневној настави у 

посебним условима
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања које 
је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): -студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, -студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања који су прописа-
ни чл. 3, 4. и 7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 
и 4/2023), односно да је: 1.професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом ментално ометеном у 
развоју; 2.дипломирани дефектолог - олигофренолог; 
3.мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
4.дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама 
у менталном развоју; 5.професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 6.дипломи-
рани дефектолог – сурдоаудиолог; 7.дипломирани дефе-
ктолог одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 8.наставник дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 9.мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 10.дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 11.мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12.професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида; 13.дипломирани дефектолог - тифлолог; 14.мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са оштећењем вида; 15.дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација особа са оштећењем вида; 16.мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поремећаји вида; 
17.професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
телесно инвалидним лицима; 18.мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 19.дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
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особа са моторичким поремећајима; 20.мастер дефекто-
лог, који је на основним, односно мастер академским сту-
дијама завршио модул моторичке сметње и поремећаји; 
21.дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер инклузивно образо-
вање; 22. мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за специјалног 
едукатора; 23.дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 24.професор разредне 
наставе; 25.професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; 26.про-
фесор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; 27.мастер учитељ; 28.дипломирани учитељ – мас-
тер; 29.професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу; 30.лице из члана 7. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023).

Дефектолог – васпитач у развојној групи
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1.одговарајуће образовање у складу са чланом 
39. став 1. тачка 6. Закона о предшколском васпитању и 
образовању односно чланом 140. ст.1-3. Закона о основама 
система образовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): -студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, -студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима- корективно стимулативне 
вежбе –логопедске вежбе– подршка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања које је стекло: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): -студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
-студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2)на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно 
да је: професор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом са сметњама у говору; дипломирани дефектолог - 
логопед; мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопедије; дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопедије; дипломи-
рани дефектолог - мастер који је на основним академским 
студијама завршио смер логопедија; мастер логопед; дипло-
мирани логопед; мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама Специјалне едукације и рехабилита-
ције завршио модул дипломирани логопед.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе редукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): -студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, -студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. Године. Кандидат треба да испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања који су прописани чланом 7. 
став 4. тачка 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној шко-
ли за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
5. професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
телесно инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 7. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 8. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 10. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 11. дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер вишеструка 
ометеност;  12. дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; 13. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул сен-
зомоторичке сметње и поремећаји; 14. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног вида, 
15. дипломирани дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 17. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји вида; 19. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 
20. дипломирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. дипломи-
рани дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехабилита-
ција глувих и наглувих особа; 24. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима у подручју рада Машинство 
и обрада метала-предмета основе 

машинства са 20% радног времена, 
предмета технологија рада 

са 40% радног времена и предмета 
материјали и обрада метала са 30% радног 

времена и радном месту наставник практичне 
наставе са одељењским старешинством 
у посебним условима - у подручју рада 

Машинство и обрада метала са 10% радног 
времена

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и чланом 141. став 4. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): -студије другог 

степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, -студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) које је стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) које је стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или лице које 
је стекло више образовање; 4) завршавањем одговарајућег 
средњег образовања и полагањем специјалистичког, 
односно мајсторског испита и које има петогодишње рад-
но искуство у струци. Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 4. став 1. тч. 3,5,6. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада машин-
ство и обрада метала (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 14/2023), односно да је: За предмет Основе машин-
ства: 1) дипломирани инжењер машинства; 2) професор 
машинства; 3) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 4) професор технике и машинства; 5) специјали-
ста струковни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај стручни назив, који је 
претходно завршио струковне студије у области машинства; 
6)дипломирани дефектолог за методику наставе за пред-
мете у подручју рада машинство и обрада метала; 7) дипло-
мирани дефектолог, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са положеним 
испитима из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија материјала 
и занимања са методиком електрометалске, текстилне, гра-
фичке и услужне делатности; 8) мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог степена - основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 9) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица из тач. 
1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног дефектолога. 
За предмет Материјали и обрада метала: 1) дипломирани 
инжењер технологије - група неорганско-технолошка; 2) 
дипломирани инжењер машинства; 3) професор машин-
ства; 4) дипломирани инжењер металургије; 5) дипломи-
рани инжењер за развој - машинска струка; 6) професор 
технике и машинства; 7) специјалиста струковни инжењер 
машинства, који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 8) дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломирани дефе-
ктолог, на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу омете-
ну у интелектуалном развоју; Технологија материјала и 
занимања са методиком електрометалске, текстилне, гра-
фичке и услужне делатности; 10) мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог степена - основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 
11) дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица из 
подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. За предмет Технологија рада: 1) дипломира-
ни инжењер машинства; 2) инжењер машинства; 3) про-
фесор машинства дипломирани дефектолог; 4) дипломира-
ни педагог општетехничког образовања; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) професор технике 
и машинства; 7) специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према којима је сте-
као тај стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства; 8) дипломирани дефектолог 
за методику наставе за предмете у подручју рада машин-
ство и обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у интелектуал-
ном развоју; Технологија материјала и занимања са мето-
диком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 10) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академске сту-
дије у области машинског инжењерства; 11) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-
11) морају да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога. За радно 
место наставник практичне наставе са одељенским старе-
шинством у посебним условима у подручју рада Машин-

Наука и образовање
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ство и обрада метала Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 4. став 1. тачка 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је: 1.дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог са савладаним програмом методике машинства 
и обраде метала; 2. дипломирани инжењер машинства; 3. 
професор машинства; 4 .инжењер машинства; 5. дипломи-
рани педагог општег образовања; 6. виши стручни радник 
металске струке; 7. наставник практичне наставе металске 
струке; 8. наставник општетехничког образовања; 9.леми-
лац, бравар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и 
аутомеханичар, са положеним специјалистичким испитом; 
10. дипломирани инжењер за развој - машинска струка; 11. 
струковни инжењер машинства; 12. професор технике и 
машинства; 13. специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према којима је сте-
као тај стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства; 14. мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог степена - основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 15. 
дипломирани инжењер машинства - мастер; 16. машински 
инжењер за машинске конструкције и механизацију. Лица 
из тач. 2-16. морају да имају стечено и најмање средње 
образовање за одговарајући образовни профил. Настав-
ници практичне наставе, поред прописаног образовања, 
морају да имају стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем 

образовању и васпитању –предмета 
математика

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) које је стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): -студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, -студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) које је стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. став 1. тачка 12. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022,14/2022 и 15/2022), односно да је: 
1) професор математике; 2) дипломирани математичар; 
3) дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене; 4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; 5) дипломирани математичар - информати-
чар; 6) дипломирани математичар - професор математике; 
7) дипломирани математичар за математику економије; 8) 
професор математике - теоријско усмерење; 9) професор 
математике - теоријски смер; 10) професор математике и 
рачунарства; 11) професор информатике - математике; 12) 
професор хемије - математике; 13) професор географије 
- математике; 14) професор физике - математике; 15) про-
фесор биологије - математике; 16) дипломирани математи-
чар - астроном; 17) дипломирани математичар - теоријска 
математика; 18) дипломирани математичар - примењена 
математика; 19) дипломирани математичар - математи-
ка финансија; 20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); 21) дипломира-
ни информатичар; 22) дипломирани професор математи-
ке - мастер; 23) дипломирани математичар - мастер; 24) 
мастер математичар; 25) мастер професор математике; 26) 
мастер математичар - професор математике; 27) мастер 
инжењер примењене математике; 28) дипломирани дефе-
ктолог са завршеном вишом педагошком школом, група 
математика; 29) дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог са савладаним програмом методике наставе математи-
ке. Лице из тачака 1) до 27) које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Лице из тачака 1) до 
27) мора да има стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 
условима – у подручју рада Машинство и 

обрада метала
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и чланом 141. став 4. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): -студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, -студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) које је стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 3) које је стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више образовање; 
4) завршавањем одговарајућег средњег образовања и 
полагањем специјалистичког, односно мајсторског испита 
и које има петогодишње радно искуство у струци. Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 4. став 1. тачка 7. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада метала (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно да 
је: 1.дипломирани дефектолог - олигофренолог са савла-
даним програмом методике машинства и обраде метала; 
2. дипломирани инжењер машинства; 3. професор машин-
ства; 4 .инжењер машинства; 5. дипломирани педагог 
општег образовања; 6. виши стручни радник металске 
струке; 7. наставник практичне наставе металске струке; 
8. наставник општетехничког образовања; 9.лемилац, бра-
вар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и ауто-
механичар, са положеним специјалистичким испитом; 10. 
дипломирани инжењер за развој - машинска струка; 11. 
струковни инжењер машинства; 12. професор технике и 
машинства; 13. специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према којима је сте-
као тај стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства; 14. мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог степена - основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 15. 
дипломирани инжењер машинства - мастер; 16. машински 
инжењер за машинске конструкције и механизацију. Лица 
из тач. 2-16. морају да имају стечено и најмање средње 
образовање за одговарајући образовни профил. Настав-
ници практичне наставе, поред прописаног образовања, 
морају да имају стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да достави: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 

у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
стеченој одговарајућој оспособљености за рад са децом и 
ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом однос-
но оригинал или оверену фотокопију увререња о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о поседовању стру-
чне спреме дипломираног дефектолога- за лица из члана 
7. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом за која 
се тражи оспособљеност за рад са децом и ученицима са 
сметњама у развоју односно поседовање стручне спреме 
дипломираног дефектолога. – за дефектолога – наставни-
ка са одељенским старешинством у целодневној настави у 
посебним условима. За радна места: наставник предметне 
наставе са одељенским старешинством у посебним усло-
вима у подрућју рада Машинство и обрада метала – пред-
мета Основе машинства, наставник предметне наставе у 
посебним условима у средњем образовању и васпитању 
предмета Математика и за наставника практичне наставе 
са одељењским старешинством у посебним условима.у 
подручју рада Машинство и обрада метала: оригинал или 
оверену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој оспо-
собљености за рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју и инвалидитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију увререња о поседовању стручне дефекто-
лошке оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме дипломи-
раног дефектолога, уколико нису дипломирани дефектоло-
зи.за наставника предметне наставе у посебним условима у 
средњем образовањуи и васпитању предмета Математика 
и: оригинал или оверена фотокопија доказа о савладаном 
програму методике наставе математике – за лица са сте-
ченим звањем дипломирани дефектолог – олигофренолог. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају на 
наведену адресу путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања огласа. У 
пријави на конкурс кандидат обавезно мора да наведе кон-
такт телефон и адресу за пријем поште. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне послове - адми-
нистративни радник. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандида-
ти који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико канидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове.Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
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о избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник енглеског језика 
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, односно да: 
1.има одговарајуће образовање - у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је стекло на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године - у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама објављеним у „Службе-
ном гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022, 1.професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; 2.професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
3.професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности;4.дипломирани филолог англис-
та; 5.дипломирани професор енглеског језика и књижев-
ности;6.мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност);7.мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност);8.мастер 
професор предметне наставе;9.мастер филолог - англиста 
(студијски програм Примењена англистика).Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају да имају претход-
но завршене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англистика; Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом;2.
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4.има држављанство Републике Србије;5.зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова: Уз пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, кандидат доставља и кратку биографију са контакт 
подацима (адреса, телефон), оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију),-уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе Министарства унутрашњих послова као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику, у оба-
вези је да достави доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 

Доказ да запослени поседује психичку способност за рад, 
проверава се тако што се кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се односи на 
физичку и здравствену способност кандидата доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
потребну документацију у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурсну комисију” треба послати на адресу школе или 
предати лично у просторије школе, радним даном од 8 до 
12 часова. Средња пољопривредна школа, ул. Македонска 
бр. 2, 23000 Зрењанин. Рок за пријаву је у року од 8 дана 
од дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
националне службе за запошљавање „послови”.непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће бити разма-
тране.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН” 
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник енглеског језика као 
обавезног предмета у првом циклусу 

основног образовања и васпитања
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 40% 
радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
посебне услове из члана 2. став 3, 4, 5, 6 и 7. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20 ,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), као и 
посебне услове из Правилника о организацији и система-
тизацији послова ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, 
односно: и да има одговарајуће образовање, односно да је: 
1)професор одговарајућег страног језика; 2)дипломирани 
филолог, односно професор језика и књижевности;3)лице 
које испуњава услове за наставника предметне наставе у 
основној школи, а које је на основним студијама положило 
испите из педагошке психологије или педагогије и психоло-
гије, као и методике наставе;4)професор разредне наставе, 
који је на основним студијама савладао програм Модула 
за страни језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодо-
ва) и са положеним испитом Б2;5)мастер филолог;6)мас-
тер професор језика и књижевности;7)мастер учитељ;8)
дипломирани учитељ-мастер;9)мастер учитељ, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодов) и са поло-
женим испитом Б2;10)дипломирани учитељ-мастер, који је 
на основним студијама савладао програм Модула за ста-
ни језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2.Лица која нису професори одгова-
рајућег језика треба да поседују знање језика најмање на 
нивоу Б2 (Заједничког европског оквира).Лица из тачке 2), 
5) и 6) треба да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 
(Заједничког европског оквира), осим уколико нису завр-
шила одговарајући студијски програм или главни пред-
мет/профил.Лица из тачке 7)-10) морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља.Ниво знања Б2 доказује се уверењем 
о положеном одговарајућем испиту на некој од филолош-
ких катедри универзитета у Србији, или међународно при-
знатом исправом за ниво знања језика који је виши од Б2 
(Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а чију ваљаност 
утврђује Министарство просвете, науке и технолошког раз-
воја. II Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад.Кандидати су у обавези да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, да га одштампају и 
доставе установи заједно са потребном документацијом. Уз 
пријавни формулар, учесници конкурса треба да доставе и: 
1.Краћу биографију;2.Диплому о траженој врсти и степену 

стручне спреме, оверена фотокопија; 3.Доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије (уверење/потврда 
факултета, додатак дипломи или доказ о положеном струч-
ном испиту-испиту за лиценцу), оверена фотокопија;4.Уве-
рење издато од надлежне Полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверена фотоко-
пија;5.Уверење о држављанству РС, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 6.Извод из МК рођених, 
обична копија, без обзира на датум издавања; 7.Доказ о 
познавању српског језика (само за кандидате који образо-
вање нису стекли на српском језику). Доказ о испуњености 
услова из тачке II прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”.Неуредне, непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс доставити на следећу адре-
су: ОШ “Жарко Зрењанин” 23000 Зрењанин, Ђурђа Смеде-
ревца бр. 78, са назнаком “За конкурс-наставник енглеског 
језика у првом циклусу”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон (023) 
548 820 локал 18.

Наставник технике и технологије
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 60% 
радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посебне 
услове из члана 3. став 1. тачка 13) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 ,8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), као и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, односно: И да има 
одговарајуће образовање, односно да је: професор технич-
ког образовања,-професор технике,-професор технике и 
информатике,-професор информатике и техничког образо-
вања,-професор техничког образовања и машинства,-про-
фесор технике и машинства,-професор машинства,-про-
фесор електротехнике,-професор техничког образовања 
и техничког цртања,-професор техничког образовања и 
физике,-професор физике и основа технике,-професор 
техничког образовања и хемије,-дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО,-дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
-професор физике и основа технике за основну школу, 
-професор техничког образовања и васпитања,-професор 
техничког васпитања и образовања,-професор политех-
ничког образовања и васпитања,-професор политехнич-
ког васпитања и образовања,-професор политехничког 
образовања,-професор технике и графичких комуника-
ција,-професор производно-техничког образовања,-ди-
пломирани педагог за техничко образовање,-дипломира-
ни педагог за физику и основе технике,-професор основа 
технике и производње,-професор политехнике,-професор 
технике и медијатекарства,-професор техничког образо-
вања и медијатекар, -дипломирани физичар – професор 
физике и основа технике за основну школу – мастер,-ди-
пломирани професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер,-дипломирани професор технике и инфор-
матике – мастер,-дипломирани професор технике – мастер, 
-мастер професор технике и информатике, -мастер профе-
сор информатике и технике, -професор основа технике и 
информатике,-мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, -мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања). Наставу могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала програм из 
овог предмета у трајању од осам семестара. II да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 

Наука и образовање
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Посао се не чека, посао се тражи

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

зна српски језик и језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад.Кандидати су у обавези да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, да га одштампају 
и доставе установи заједно са потребном документацијом. 
Уз пријавни формулар, учесници конкурса треба да доста-
ве и: 1.Краћу биографију; 2.Диплому о траженој врсти и 
степену стручне спреме, оверена фотокопија; 3.Доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије (уве-
рење/потврда факултета, додатак дипломи или доказ о 
положеном стручном испиту-испиту за лиценцу), оверена 
фотокопија;4.Уверење издато од надлежне Полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверена фотокопија;5.Уверење о држављанству РС, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија;6.
Извод из МК рођених, обична копија, без обзира на датум 
издавања;7.Доказ о познавању српског језика (само за кан-
дидате који образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова из тачке II прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”.Неуредне, непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разматране. Прија-
ве на конкурс доставити на следећу адресу: ОШ “Жарко 
Зрењанин” 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, са 
назнаком “За конкурс-наставник технике и технологије”.Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон (023)/548-820 локал 18.

          Infostud огласи

AINS GROUP 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 2
тел. 067/7281-7294

e-mail: ainsgroupdoofinansije@gmail.com

Маркетинг менаџер
за рад у Крагујевцу, Краља Милана IV 70

Опис посла: утврђивање маркетиншких циљева; спро-
вођење маркетиншких планова и програма; планирање и 
надгледање оглашавања и промоција; креирање и спро-
вођење дигиталне стратегије како би се постигао зацрта-
ни циљ; креирање садржаја објаве која ће бити пласира-
на на друштвеним мрежама; праћење реакције публике, 
праћење статистике друштвених мрежа и анализа,; креи-
рање дигиталне стратегије присуства на друштвеним мре-
жама у договору са менаџментом; спровођење ефективне 
контроле маркетиншких резултата; процена реакције 
тржишта на пропагандне програме; припрема и подно-
шење извештаја о маркетиншким активностима.

УСЛОВИ: минимум две године искуства; возачка дозвола Б 
категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 11.01.2025.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
ЗЕЛЕНА АПОТЕКА ДАВИДОВАЦ

21102 Нови Сад, Футошка 89
e-mail: davidovacnada@gmail.com

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (диплома средње 
медицинске школе - смер фармацеутски техничар); позна-
вање рада на рачунару; поседовање комуникационе 
вештине и тимски дух. Рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за пријављивање 15.01.2025.

AXIS ГРАЂЕВИНСКИ БИРО
ДОО СРЕМСКА КАМЕНИЦА

21208 Сремска Каменица, Војводе Путника 79
e-mail: sofia.rudan@axisbiro.co.rs

Грађевински инжењер - одговорни 
пројектант

Опис посла: израда свих фаза пројектно техничке докумен-
тације за Пројекте конструкције; планирање и управљање 
процесима пројектовања, координација са тимом инжење-
ра; вршење послова пројектантског и стручног надзора 
током извођења радова; вршење послова техничке кон-
троле Пројеката за грађевинску дозволу; комуникација са 
представницима Инвеститора, сарадницима и извођачима 
радова.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; радно искуство од 
најмање 5 година у пројектовању, разради и вођењу 
пројеката; поседовање лиценце одговорног пројектанта 
310 / 341И; познавање Еурокодова, правилника и Закон-
ске регулативе; способност рада у софтверским пакетима 
AutoCAD, Microsoft Office, ArmCAD, Tower, Advance Steel - 
обавезно; способност рада у софтверским пакетима Revit, 
SCIA Engineer, ALLPLAN, IDEA Statica - пожељно; развијене 
вештине планирања, организовања и управљања тимом; 
комуникационе вештине и тимски дух; знање енглеског 
језика; поседовање возачке дозволе Б - пожељно. Рок за 
пријављивање 11.01.2025.

TG-FARM MEDICO 
ДОО ЛОЗНИЦА

15300 Лозница, Шепачки мост бб.
тел. 067/7281-4454

e-mail: tgfarm@mts.rs

Стручни сарадник - комерцијалиста на 
терену

за рад на терену у Нишу

Опис посла: формирање базе података о сваком купцу; 
праћење седмичних, месечних и годишњих промета по 
купцима; комуникација са продајним тимом и достављање 
података о прометима и акцијама; вођење евиденције о 
оствареним месечним акцијама по купцима; организовање 
и реализација акција и промоција; достављање извештаја 
о продаји по артиклима; обрада терена са аспекта обилас-
ка апотека, домова здравља и доктора; сарадња са другим 
стручним сарадницима; промоција, позиционирање и про-
даја производа из портфолија.

УСЛОВИ: завршена висока, виша или средња стручна спре-
ма; искуство на истим или сличним пословима минимално 
1 година; добре комуникационе и организационе вештине; 
познавање рада на рачунару MS Office (Excel, PowerPoint, 
Word); активан возач, возачка дозвола „Б“ категорије. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 15.01.2025.

ГИРИСИМ ЕЛЕКТРИК 
ДОО БЕОГРАД

11102 Београд (Стари Град)
Обилићев венац 18

e-mail: onur.gunes@europowersolar.com

Службеник обезбеђења на соларној 
електрани
за рад у Ади
3 извршиоца

Опис посла: обезбеђивање сигурности и заштите солар-
не електране у Ади; редовно патролирање и надгледање 
објекта како би се спречили неовлашћени упади и ванда-
лизам; праћење и контрола приступа особља и посетила-
ца на локацији; реаговање на алармне ситуације и хитне 
случајеве у складу са процедурама компаније; вођење 
евиденције о свим инцидентима и подношење извештаја 
надлежним особама; сарадња са локалним органима реда 
и хитним службама када је то потребно.

УСЛОВИ: искуство у раду на пословима обезбеђења, по 
могућности у индустријском или енергетском сектору; 
основно познавање рада са сигурносним системима и 
опремом; физичка спремност и способност за рад на отво-
реном простору; одговорност, поузданост и способност 
рада у тиму; пожељно поседовање лиценце за обављање 
послова физичког обезбеђења; спремност за рад у сме-
нама, укључујући ноћне смене и викенде; основно позна-
вање рада на рачунару. Рок за пријављивање 11.01.2025.

ДОО ЈОВИЋ-СЕРВИС И РЕМОНТ 
БАЧКА ПАЛАНКА

21400 Бачка Паланка, Краља Петра Првог 205
e-mail: jelena.glusac@viljuskari-jovic.rs

Сервисер електричар – електроничар
2 извршиоца

Опис посла: одржавање и поправка електричних и елек-
тронских система и опреме на виљушкарима; дијагностика 
кварова и спровођење превентивног одржавања виљуш-
кара; инсталација нових електричних система и компонен-
ти на виљушкарима; сарадња са тимом за решавање тех-
ничких проблема; придржавање сигурносних стандарда 
и процедура током рада; израда извештаја о извршеним 
радовима и стању опреме.

УСЛОВИ: диплома средње школе или виша стручна спре-
ма из области електротехнике или сродне области; иску-
ство у раду на електричним и електронским системима, 
пожељно најмање 2 године; познавање и разумевање 
техничке документације и шема; вештине решавања 
проблема и аналитичко размишљање; возачка дозвола Б 
категорије; спремност за рад на терену и флексибилност 
у радном времену; основно познавање рада на рачуна-
ру. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
15.01.2025.

LECOM-ITS DOO NOVI BANOVCI
22303 Нови Бановци, Светосавска 54

тел. 067/7281-1625
e-mail: office@lecom.rs

Електричар
за рад у Краљеву, Врњачкој Бањи, Трстенику

2 извршиоца

Опис посла: израда и повезивање електро ормара ауто-
матике, према електро шеми; тестирање електро ормара; 
ожичавање машина и повезивање са електро орманом на 
терену.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (III или IV сте-
пен) – електро струка; знање читања електро шема; позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије; 
предност радно искуство на истим или сличним пословима. 
Рад се обавља у првој смени. Оглас је доступан и студенти-
ма. Рок за пријављивање 15.01.2025.

Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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ОДЕТТА ДОО, ДРУШТВО
ЗА ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ, ШАБАЦ

15000 Шабац, Краља Драгутина 5,
спрат: 7, број стана 31

тел. 067/7281-6415
e-mail: bane@odetta.rs

Административни радник
за рад у Владимирцима, Риђаке

Опис посла: управљање дневним административним зада-
цима и осигуравање ефикасног рада канцеларије; припре-
ма и обрада документације и извештаја; комуникација са 
клијентима и добављачима путем телефона и е-поште; 
организација и заказивање састанака и догађаја; подршка 
у вођењу евиденције и архивирању докумената; коорди-
нација са другим одељењима унутар компаније како би се 
осигурала усклађеност процеса.

УСЛОВИ: средња стручна спрема или виша; није потребно 
искуство, одлична позиција за младе који желе да науче; 
познавање рада на рачунару, посебно MS Office пакет; 
напредно познавање Енглеског језика; организационе 
способности и пажња на детаље; добре комуникационе 
вештине; способност рада у тиму и самостално. Уговор је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 11.01.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ
И ИЗВОЂЕЊЕ ЕЛЕКТРО 
ЕНЕРГЕТСКИХ РАДОВА
ЛУКС-ЕЛЕКТРО ДОО УБ

14210 Уб, 28. фебруара 2
e-mail: lukselektroub@yahoo.com

Калкулант/референт за техничку 
припрему

Опис посла: анализа тендера/предмера, калкулација цене 
и израда понуда, нормирање ставака; комуникација са 
купцима; праћење, примање, анализа, усаглашавање и 
евиденција захтева наручиоца - инвеститора; учество-
вање у изради технологије извођења радова за потребе 
израде понуде и вршење праћења  развоја методологије 
извођења; израда извода трошковника за кооперативне 
радове; прикупљање документације потребне за учешће 
на тендер; припрема уговора за извођење радова; при-
купљање понуда добављача те анализа/успоредница 
пристиглих понуда; праћење и контролисање трошкова 
реализације уговорених пројеката; усаглашавање калкула-
ција, израда понудбеног трошковника и ауторизација пону-
да; сарадња са инжењерима на градилишту, финансијске 
анализе прошлих пројеката, дорада изведених нацрта и 
уговорних трошковника за лакше праћење оперативе на 
пројектима.

УСЛОВИ: основно знање енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорија; одличне организационе способности; кому-
никативност, проактивност, спремност за даље учење И 
усавршавање. Рок за пријављивање 15.01.2025.

Референт набавке
Опис посла: набавка материјала и делова по специфика-
цији производа; анализа и истраживање тржишта са циљем 
освајања нових добављача и унапређења постојећих 
услова набавке; прикупљање неопходних информација о 
потенцијалним добављачима са којима обавља редовну 
комуникацију; израда понуда, каталога, презентација про-
извода; набавка робе на основу конкретних захтева купаца 
и на основу извештаја магационера о стању у магацину; 

архивирање документације о извршеној продаји; учествује 
у попису магацина; спроводи анализу тржишта, истражи-
вање тржишта, учествује у маркетиншким активностима; 
саставља извештаје о структури и обиму реализованог 
посла према захтевима директора и извршног директора; 
рад усаглашен са дефинисаним процесима службе: вери-
фикације квалитета материјала/делова као и верификације 
добављача; прикупљање атеста за материјале и опрему.

УСЛОВИ: основно знање енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорије; одличне организационе способности; кому-
никативност, проактивност, спремност за даље учење И 
усавршавање. Рок за пријављивање 15.01.2025.

DOO SLAVIJACOOP NOVI SAD
21102 Нови Сад, Ласла Гала 23

тел. 067/7281-4531
e-mail: scinvest@slavijacoop.rs

Грађевински инжењер
Опис посла: планирање, координација и надзор грађевинских 
пројеката од почетне фазе до завршетка; израда и интер-
претација техничких цртежа и спецификација; праћење и 
управљање ресурсима, трошковима и роковима пројекта; 
осигуравање усклађености са стандардима, прописима и без-
бедносним нормама; ефикасно решавање изазова и реша-
вање евентуалних проблема током извођења пројекта; коор-
динација са тимом инжењера, радницима на терену и другим 
релевантним стручњацима; припрема анализа цена за грађе-
винске пројекте, укључујући процену материјала, радне снаге 
и трошкова; прикупљање и обрада понуда од подизвођача, 
добављача и других заинтересованих страна; креирање дина-
мичких планова за организацију и праћење тока пројекта.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер грађевине; потребно рад-
но искуство од минимум годину дана у грађевинском секто-
ру; способност ефикасног рада под притиском и управљање 
више задатака истовремено; одличне комуникационе 
вештине и тимски дух; усмереност на постизање резултата у 
задатом временском року; информатичка писменост (ACAD, 
MS Office); познавање енглеског језика; возачка дозвола Б 
категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 11.01.2025.

Infostud огласи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


