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Национална служба за запошљавање је на свечаности 
одржаној 22. децембра у Привредној комори Србије 

у Београду обележила 102. годишњицу свог постојања 
и рада као институције. Том приликом, представници 
Службе доделили су признања и захвалнице заслуж-
ним социјалним партнерима који су у 2023. години дали 
највећи допринос у области политике запошљавања.

Прослави Дана НСЗ присуствовали су представници 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, представници градова и општина, председник и 
чланови Управног одбора НСЗ, представници Привредне 
коморе, послодаваца и синдиката, удружења грађана и 
медија. 

У уводном обраћању, госте су поздравили директор 
Националне службе за запошљавање Зоран Мартиновић 
и министар за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања Никола Селаковић.

– Сви индикатори који се односе на тржиште рада 
у Републици Србији потврђују не само пуну стабилност, 
већ и наставак позитивних кретања у овој области. Сто-
па незапослености је 9,0%, стопа запослености 50.7%, а 
на евиденцији НСЗ је 386.000 незапослених, што је исто-
ријски минимум. Смањење незапослености је у директ-
ној вези са повећањем запослености, а ако упоредимо и 
номинални и реални раст просечне плате, закључак је да 
је дошло не само до квантитета, него и до раста квалите-
та запошљавања – поручио је Мартиновић.

Он је подсетио да је за реализацију мера активне по-
литике запошљавања ове године издвојено 6 милијарди 
и 850 милиона динара, захваљујући чему је у директне 
финансијске мере укључено близу 18.000 незапослених, 
од чега 2.000 особа са инвалидитетом.

– За следећу годину планиран је још виши износ за 
ове намене, укупно 7 милијарди и 750 милиона динара. 
Овде морамо истаћи и значајну улогу готово свих локал-
них самуправа, али и АП Војводине, који из својих буџета 
издвајају додатна средства за реализацију локалних и 
регионалних планова запошљавања, која су и ове и сле-
деће године планирана у износу од 900 милиона динара 
– навео је он и додао да су поверење и партнерство од 
највећег значаја за НСЗ.

Говорећи о трансформацији НСЗ, Мартиновић је ре-
као да се интензивно ради на модернизацији и дигита-

лизацији услуга. Поред претходно креираних платформи 
за онлајн обуке за предузетништво и активно тражење 
посла, објаснио је он, недавно је активирана и специјали-
зована платформа преко које су већ одржана два вирту-
елна сајма запошљавања.

– Преко наменског електронског портала и ове го-
дине, четврти пут заредом, завршавамо програм за 
младе „Моја прва плата”, а почетком јануара 2024. за-
кључићемо уговоре за преко 7.000 младих који ће на 
тај начин започети процес стицања свог првог радног 
искуства. Када су у питању млади, са око 20 локалних 
самоуправа почетком године у три одабране филијале 
почињемо са иновативним програмом „Гаранција за 
младе”, који финансира ЕУ у вредности од 5,5 милиона 
евра, у који ћемо укључити 4.520 младих, примарно из  

Национална служба за запошљавање прославила 102 године рада

ПОВЕРЕЊЕ И ПАРТНЕРСТВО 
СУ ЗА НСЗ ОД НАЈВЕЋЕГ 

ЗНАЧАЈА

ЗАХВАЛНИЦЕ ЗА НАЈБОЉЕ

Награда за послодавца са којим је НСЗ остварила 
најинтензивнију сарадњу на локалном тржишту рада до-
дељена је компанији МИЗАН ЛИНЕ ДОО из Новог Паза-
ра. За посебан допринос запошљавању у области женског 
предузетништва захвалницу је добило предузеће ХЕЉ-
ДИНО ЗРНО ДОО из Кутња код Лепосавића. Признања 
за партнере који су НСЗ пружили изузетну подршку у 
области спровођења политике запошљавања додељена 
су УДРУЖЕЊУ ПОСЛОВНИХ ЖЕНА СРБИЈЕ и САВЕЗУ ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ И ДЕЧИЈУ ПАРАЛИЗУ СРБИЈЕ. Захвалница 
послодавцу који је запослио највећи број особа са инва-
лидитетом користећи услугу посредовања у запошља-
вању НСЗ уручена је ДРУШТВУ ЗА ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ 
ЕКСПОРТ-ИМПОРТ ФЕХЕР И ОСТАЛИ ДОО из Хајдукова. 
Захвалница за предузетника који је основан уз финан-
сијску подршку НСЗ – субвенцију за самозапошљавање 
и уз наставак сарадње са НСЗ остварује успешно посло-
вање додељена је СТУЗР „РАЈИНАЦ ГРИЛ ПРЕРАДА И 
КОНЗЕРВИСАЊЕ МЕСА” из Бајмока. За посебан допри-
нос унапређењу рада филијала НСЗ у Прокупљу и Новом 
Саду захвалницама су награђене колеге Жарко Стојано-
вић и Душан Марјановић. Захвалницама су награђени и 
градови ЛЕСКОВАЦ, СОМБОР и ПРОКУПЉЕ као локалне 
самоуправе које су у овој години дале највећи допринос 
запошљавању.
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тзв. НЕЕТ популације (млади који нису запослени, нити 
су у процесу образовања или обучавања) – истакао је 
Мартиновић.

Како је објаснио, глобална миграторна кретања до-
вела су до нових реалности и динамике развоја тржишта 

рада, што представља нове изазове за Националну служ-
бу за запошљавање. Последично, нагласио је, многи 
привредни сектори данас су суочени са озбиљним недос-
татком радне снаге, а са друге стране, на евиденцији НСЗ 
је око 35% лица без квалификација или са ниским ква-
лификацијама, због чега им је неопходна подршка кроз 
улагања у обуке, поготово за теже запошљиве категорије, 
како би се успешно прилагодиле променама.

Према речима министра Селаковића, позитивне 
тенденције и кретање ових бројева који сведоче о успе-
ху рада НСЗ, нису ништа друго него резултат озбиљно 
промишљене и вођене фискалне и економске политике 
државе, која је доживела потпуну промену од 2014. го-
дине када је на чело владе дошао председник Алексан-
дар Вучић.

– Промишљене мере, прво фискална реформа и уре-
ђење простора јавних финансија, имали су озбиљан ути-
цај и створили су озбиљне услове за развој тржишта рад-
не снаге и за озбиљне резултате са којима данас можемо 
да се поносимо – рекао је Селаковић и поручио да ће 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, у сарадњи са НСЗ, у наредном периоду посебну 
пажњу посветити запошљавању младих и дугорочно не-
запослених људи са ниским квалификацијама.

ИСТОРИЈАТ

У децембру 1921. године, Народна скупштина Краље-
вине Срба, Хрвата и Словенаца усвојила је Закон о зашти-
ти раденика, први на овим просторима, који је био засно-
ван на савременим принципима деловања тржишта 
рада. Тим законом је у Краљевини СХС правно уређено 
оснивање средишне берзе рада у Београду, а у већим 
привредним центрима и месних берзи рада. Ова инсти-
туција је предано и квалитетно радила, са истим циљем 
да допре до сваког незапосленог коме је подршка потреб-
на. Од рудиментарне берзе рада до модерне институције 
каква је данас, Национална служба за запошљавање је 
прешла дуг пут како би се трансформисала поставши 
јака, сигурна и стабилна са јасно дефинисаним циљеви-
ма и квалитетом услуга какав имају службе у развијеним 
европским државама.
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА 

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања – Инспекторат за рад, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

II Одeљење инспекције рада у Граду 
Београду, Инспекторат за рад

3 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Зрењанин, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 

и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа и обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Зрењанин.

3. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Панчево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа и обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математичких 
наука или медицинских наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; положен испит за инспекторе; 
радно искуство у струци од најмање пет година; 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Панчево.

4. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник
Одсек инспекције рада Сомбор, 

Инспекторат за рад
1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља послове руко-
водиоца инспекције; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; учествује у изради предлога контролних 

листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога ини-
цијатива за измене и доношење нових прописа и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сомбор.

5. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Ваљево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа и обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ваљево.

6. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Смедерево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
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израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа и обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; кao и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Смедерево.

7. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Пожаревац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пожаревац.

8. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Јагодина, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-

шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.
 
Место рада: Јагодина.

9. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Бор,  
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја;води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бор.

10. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Ужице, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.
 
Место рада: Ужице.

11. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Краљево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештајa о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Краљево.

12. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Крушевац, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
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учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац.

13. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Ниш, 
Инспекторат за рад

4 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа;обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ниш.

14. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Прокупље, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа и обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-

ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Прокупље.

15. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник
Одсек инспекције рада Пирот, 

Инспекторат за рад
1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година;потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пирот.

16. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Лесковац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја;води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима; учествује у изради предлога 
контролних листи, плана инспекцијског надзо-
ра и годишњег извештај о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у при-
преми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Лесковац.

17. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одсек инспекције рада Суботица, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Суботица.

18. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одсек инспекције рада Кикинда, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Кикинда.
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19. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одељење инспекције рада Панчево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Панчево.

20. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одељење инспекције рада Ваљево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ваљево.

21. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одељење инспекције рада Крушевац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-

вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац.

22. Радно место за административне 
послове у области инспекцијског 

надзора, звање референт
Одељење за студијско-аналитичке 

послове и надзор, Инспекторат за рад
1 извршилац

Опис посла: Води евиденцију средстава личне 
заштите државних службеника и намештеника у 
Инспекторату; стара се о издавању службених 
легитимација инспекторима рада и води евиден-
цију истих; води евиденцију путних налога држав-
них службеника и намештеника у Инспекторату; 
врши пријем, контролу, скенирање и архиви-
рање документације, као и паковање и слање 
исте свим унутрашњим јединицама Инспектора-
та; врши пријем, разврставање и поделу поште 
државним службеницима у седишту Инспектора-
та; обавља све остале послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Средња школа друштвеног, природног 
или техничког смера; положен државни стручни 
испит; радно искуство у струци од најмање две 
године; потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

Место рада: Београд.

III Врста радног односа: радна места попуња-
вају се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 

доставите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

V Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радна места под редним бројевима од 1 
до 21: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основи методологије 
анализе ризика) – провераваће се усмено путем 
симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
раду и Закон о безбедности и здрављу на раду) – 
провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – процедуре и методологије из дело-
круга радног места (Инструкција о поступању 
инспектора рада приликом вршења инспекцијског 
надзора у области радних односа и безбедности 
и здравља на раду од 29.12.2017.године) – прове-
раваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 22: 
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно-технички посло-
ви (Канцеларијско пословање, методе вођења 
интерних доставних књига) – провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
раду) – провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – процедуре и методологије из 
делокруга радног места (Директива о начину 
примопредаје у случају престанка рада запосле-
них у Министарству за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, број 021-02-123/2019-05 
од 30.јула 2017.године) – провераваће се усмено 
путем симулације.

VI Провера понашајних компетенција за 
извршилачка радна места под редним 
бројeвима 1-22: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

VII Интервју са комисијом за извршилачка 
радна места под редним бројeвима 1-22: 
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких рад-
них места”.

IX Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Љиљана Ђурђевић, тел. 011/3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, од 10.00 до 12.00 часова.
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X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Датум оглашавања: 03. јануар 2024. године.

XII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (почиње 
да тече од 04. јануара 2024. године и истиче 11. 
јануара 2024. године).

XIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XIV Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

XV Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу. 

*За радна места под редним бројем од 1 до 
21: оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за инспектора.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзо-
ру („Службени гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 – др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном 
раду које је радни однос засновало на радном 
месту инспектора на неодређено време и лице 
које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора 
у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Ставом 6. истог члана Закона прописано 
је да изузетно, испит за инспектора није дужан да 
полаже инспектор који је на дан ступања на снагу 
овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и 
испуњава услове за обављање послова инспек-
цијског надзора (за радна места под редним 
бројем од 1-21).

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру 
конкурсне документације за рад у органима држа-
ве управе погледајте Мапу изборног поступка на 
нашем Кутку на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XVI Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос заснива се на неодређено 
време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XVII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 01.02.2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени телегра-
мом на адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са комисијом ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-

ка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве 
или путем телеграма на адресу коју су навели у 
обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Одредбом члана 9 
и члана 103 Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао министар за рад, запошљавања, 
борачка и социјална питања.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa за рад, запошљавање, борачка и социјал-
на питања: на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати 
опис послова оглашеног радног места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена радна 
места, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања.

БЕОГРА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ЛАЗАРЕВЦУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Основно јавно тужилаштво у Лазаревцу.

II Радно место које се попуњава: 

Уписничар са звањем референт
III Опис послова: Уписничар води уписнике, 
евидентира кретање предмета, обележава номен-
клатурне знакове на омоту списа предмета, уво-
ди и разводи предмте у уписнику, води регистар 
уписника, сређује и архивира завршене предме-
те, саставља статистичке прегледе по уписници-
ма и попуњава статистичке упитнике, води одго-
варајуће доставне књиге и књиге експедиције, 



Бесплатна публикација о запошљавању 1103.01.2024. |  Број 1073–1074 |   

Администрација и управа

обавља и друге послове по налогу непосредно 
надређеног. 

IV Услови: Средња стручна спрема друштве-
ног, природног или техничког смера у трајању од 
три или четири године, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

V Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
се спроводи из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компентенције, 
посебне функционалне компетенција, понашајне 
компентенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом:

1. Провера општих функционалних компен-
теција: Свим кандидатима прво се проверавају 
опште функционалне компентенције и то: 
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем),
– дигитална писменост (провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

НАПОМЕНА: Ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други доказ о познавању 
рада на рачунару и жели на основу њега да буде 
ослобођен тестирања компентенције „дигитална 
писменост”, потребно је да уз пријавни образац 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији, а комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен и кандидата 
ослободи тестовне провере.
Информације о материјалама за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
пентеција могу се наћи на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу.

2. Провера посебних функционалних ком-
пентенција: Након сачињавања извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компентеција, врши се провера посебних фунц-
кионалних компентеција и то:
– Познавање прописа релевантних за радно место 
уписничар: Правилника о управи у јавним тужи-
лаштвима и Закона о државним службеницима 
(провера ће се вршити писаним путем и усменим 
путем);
– Познавање канцеларијског пословања (провера 
ће се вршити усменим путем);
– Поседовање знања и вештина потребних за рад 
на пословима – софтверу за управљање предме-
тима, вештина вођења уписника, регистра упис-
ника, архиве предмета и сачињавање извештаја 
о раду статистичких извештаја (провера ће се 
вршити усменим путем).

3. Провера понашајних компентенција: Про-
веру понашајних компетенција спроводи коми-
сија, а облици провере понашајних компетенција 
су интервју базиран на компетенцијама и упитник, 
при чему је интервју базиран на компетенцијама 
полуструктурисан и систематизован начин при-
купљања информација о понашајним компетен-
цијама у коме се кандидатима постављају питања 
која се односе на њихово понашање у одређеним 
околностима, а што реализује дипломирани пси-
холог, док је упитник инструмент за проверу ста-
вова, вредности, интересовања и особина лично-
сти повезаних са компетенцијама, а испитивање 
путем упитника обавља дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на свим рад-
ним местима и прихватање вредности државних 
органа (провера ће се вршити усменим путем и 
путем интервјуа са комисијом).

VI Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Лазаревцу, Улица Карађорђева број 19, Лазаревац.

VII Врста радног односа: Радни однос на 
неодређено време.
 
VIII Општи услови за рад: Држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуно-
летан, да има прописану стручну спрему и да 
успуњава услове одређене законом и Правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу, због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45 став 1 Закона о државним служ-
беницима). 

IX Образац пријаве за конкурс и докази који 
се прилажу:
– Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу 
или у штампаној верзији код секретара тужи-
лаштва;
– Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан;
– Образац пријаве садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге 
испите, податак о знању рада на рачунару, пода-
так о знању страног језика, додатне едукације, 
радно искуство, добровољно дату изјаву о при-
падности националих мањина;
– Пријава на јавни конкурс се подноси путем 
поште или непосредно на адресу Основног јавног 
тужилаштва у Лазаревцу, Улица Карађорђева број 
19, Лазаревац, са назнаком „За јавни конкурс“;
– Приликом пријема пријаве иста добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује на јав-
ном конкурсу и подносилац ће бити обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана, од дана 
пријема пријаве на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

X Датум и место провера компентенција у 
изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и које испуњавају услове пред-
виђене огласом, спровешће се изборни поступак 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте које су навели у пријави. 
Провера свих компентеција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Лазаре-
вцу, Улица Карађорђева број 19, Лазаревац, а 
учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе на 
контакте које су навели у пријави. 

XI Докази које кандидати прилажу уз 
пријаву:
– Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених,
– Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, 
– Уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак нити да је покренута истрага (не 
старији од шест месеци), 
– Уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (не старији од шест месе-
ци), 
– Потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу, због теже повре-
де дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
– Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема, 
– Оверена фотопија уверења о положеном држав-
ном стручном испиту,
– Оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци ( потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство), 
– Сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико кандидат поседује исти).

НАПОМЕНА: Одредбом члана 9 и 103 Закона 
о општем управном поступку прописано је да 

у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 

Документа о којима се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење да није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 
шест месеци. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
порођен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама).

XII Рок за подношење пријаве: 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса на интернет 
презентацији, огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Лазаревцу и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

XIII Адреса на коју се подноси пријава: 
Основно јавно тужилаштво у Лазаревцу, Улица 
Карађорђева број 19, Лазаревац, са назнаком „За 
јавни конкурс”.

XIV Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење и међу којима 
се спроводи изборни поступак објављује се на 
интернет презентацији овог тужилаштва, према 
шифрама њихове пријаве.

XV Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретар Основног јавног 
тужилаштва у Лазаревцу, Радосављевић Слави-
ца, број телефона 011/8122-625. 

НАПОМЕНА: 
Сви докази се прилажу на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису бла-
говремено приложени сви тражени докази биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. 
Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлеже пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Кандидат без положеног државног стручног испи-
та прима се на рад под условом да тај испит поло-
жи у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. 
Положени државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији, огласној табли Основног јавног тужилаштва 
у Лазаревцу и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање „Послови”.
Образац пријаве објављен је на интернет страни-
ци тужилаштва, а може се преузети и од секрета-
ра тужилаштва. 
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МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135 Закона о полицији („Службе-
ни гласник РС”, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), и 
члана 2, а у вези са чланом 6 и 7 Уредбе о спро-
вођењу јавног конкурса за попуњавање радних 
места полицијских службеника у Министарству 
унутрашњих послова („Службени гласник РС”, бр. 
18/2019), Управа за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

1. Главни службеник за управно-
правни поступак I

у Одсеку за сарадњу са синдикатима, 
правну подршку и координацију, 

Одељење за радно – правне и управно 
– правне послове, Управа за људске 

ресурсе, Сектор за логистику
1 извршилац (утврђено под редним 

бројем 06.5.4.2.2 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова)

Врста радног односа: радни однос на неодређе-
но време или на одређено време у својству при-
правника.

Опис послова:
• води првостепени управни поступак и израђује 
првостепене управне акте;
• припрема нацрте решења по жалбама на 
решења првостепеног органа;
• припрема предлоге одговора на тужбе у управ-
ном спору изјављене против решења органа и 
учествује у изради одговора на тужбе којима је 
покренут управни спор пред Управним судом про-
тив другостепене одлуке органа;
• припрема решења и закључке у другостепеном 
поступку, прати судску праксу и израђује перио-
дичне извештаје о раду и начину решавања дру-
гостепених предмета;
• припрема списе предмета и остале акте у вези 
са другостепеним одлучивањем и израђује нацр-
те појединачних управних аката у другостепеном 
поступку и нацрте појединачних управних аката 
изјављених по ванредним правним средствима;
• припрема одговоре по жалбама за потребе дру-
гостепеног поступка;
• израђује одлуке, правна мишљења и друге 
правне акте из делокруга рада, а ради усклађи-
вања истих са важећим прописима;
• тумачи законска и подзаконска акта, даје прав-
но мишљење унутрашњим организационим једи-
ницама Министарства;
• даје мишљења на предлоге закона и других 
прописа које припремају Влада и Министарства, 
а које се односи на усклађеност предлога акта са 
Уставом и правним системом;
• даје предлоге за организационо и нормативно 
унапређење из делокруга рада;
• усваја принципе, нове методе и технике и при-
мењује искуства најбољих примера из праксе у 
области рада;
• припрема податке неопходне за израду нацрта 
и предлога прописа и општих аката из делокруга 
рада;
• спроводи и прати примену законских и подза-
конских прописа, интерних обавезујућих аката и 
стратешких докумената из делокруга рада;
• непосредно учествује у унапређењу стручне 

оспособљености запослених за успешан и квали-
тетан рад у условима примене савремених сред-
става и метода;
• припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања;
• одлаже, чува и архивира документацију у складу 
са прописима;
• обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање 4 године или високо образовање стечено 
на студијама првог степена – основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије, у 
обиму 240 ЕСПБ из научне области правне науке у 
оквиру образовно – научног поља друштвено-ху-
манистичке науке.

Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из наведене научне области.

Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137 и 138) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције – 
стандардизованим психолошким тестовима и пси-
холошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су позна-
вање Закона о полицији, Закона о раду, Закона о 
општем управном поступку и Закона о државним 
службеницима.
Познавање Посебног колективног уговора за 
полицијске службенике и Посебног колективног 
уговора за државне органе.
Познавање области рада на радном месту, у скла-
ду са описом посла радног места.

Датум оглашавања: 29.12.2023. године.

Овај оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за људске ресурсе, у 
дневном листу „Политика” и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкур-
са у дневном листу „Политика” и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Управа 
за људске ресурсе, Булевар др Зорана Ђинђића 
број 104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 
2 или путем поште), са назнаком „За јавни кон-
курс за радно место главни службеник за управ-
но – правни поступак I у Одсеку за сарадњу са 
синдикатима, правну подршку и координацију, 
Одељење за радно – правне и управно – правне 
послове, Управа за људске ресурсе, Сектор за 
логистику, р. бр. 06.5.4.2.2”.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Александар Смиљевић, 011/274-0000, 

локал 402-68, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, 
сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
– Образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
– Кратка биографија;
– Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погледу 
образовања;
– Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
– Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
– Оригинал уверења основног и вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
– Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
– Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско – инвалидско осигурање;
– Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
– Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
-Оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном/правосудном испиту (уколико кандидат 
исто поседује);
– Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
– Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 01.03.2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
22.01.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА:
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење основног и вишег суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и доказ 
да кандидат има пријављено пребивалиште на 
територији Републике Србије – најмање годину 
дана непрекидно пре дана подношења пријаве на 
јавни конкурс.
Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016 
и 95/2018 – аутентично тумачење), прописано је, 
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између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке нео-
пходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3).
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави сву 
неопходну документацију у циљу бржег и ефикас-
нијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Вука Караџића 74
тел. 011/8726-426

Начелник
Одељења за послове председника и 

Већа ГО – самостални саветник
УСЛОВИ: високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет годи-
на радног искуства у струци, познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне 
компентенције. Компентенције које се провера-
вају у изборном поступку: сходно члану 19 Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, при запошљавању, 
под једнаким условима доступна су сва радна 
места и избор кандидата заснива се на стручној 
оспособљености, знању и вештинама тј провери 
општих функционалних, посебних функционалних 
и понашајних компентенција. 

Кандидати који учествују у изборном поступку 
пролазе проверу: 

Општих функционалних компентенција: 
организација и рад управе – усмено, диги-
тална писменост (провера знања и вештина у 
коришћењу рачунара, интернета, обради табе-
ла и текста). Ако кандидат поседује сертификат 
или др доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу, може бити 
ослобођен тестирања компентенција –дигитална 
писменост конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене компен-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компентенције. 
Посебних функционалних компентенција: 
након завршетка прве фазе изборног поступка, 
кандидати који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компентенција, прелазе 
на проверу посебних функциналних компентен-
ција и то: познавање прописа: Закона о локалној 
самоуправи, Закона о општем управном поступку, 
Одлуке о управи градске општине Обреновац – 
усмено
Понашајних компентенција: управљање 
информацијама, задацима и оствареним резулта-
тима, оријентација ка учењу и стручном усаврша-
вању – усмено, разговором са комисијом.

Виши референт
на пословима припреме фактура за 

закуп пословног простора

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању, положен државни стручни испит, нај-
мање пет година радног искуства у струци, 
потребне компентенције, познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Кандидати који учествују у изборном поступку 
пролазе проверу: 

Општих функционалних компентенција: 
организација и рад управе – усмено; диги-
тална писменост (провера знања и вештина у 
коришћењу рачунара, интернета, обради табела 
и текста). Ако кандидат поседује сертификат или 
други доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу, може бити 
ослобођен тестирања компентенција – дигитална 
писменост конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене компен-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компентенције.

Посебних функционалних компентенција: 
након завршетка прве фазе изборног поступка, 
кандидати који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компентенција, прелазе 
на проверу посебних функциналних компентен-
ција, и то: познавање прописа: Одлука о давању у 
закуп пословног простора који је у јавној својини 
града Београда а којим управља ГО Обреновац, 
Одлуку о зонирању и утврђивању висине закупни-
не за пословни простор којим управља ГО Обре-
новац – усмено.

Понашајних компентенција: Управљање 
информацијама, задацима и оствареним резулта-
тима, оријентација ка учењу и стручном усаврша-
вању – усмено, разговором са комисијом.

Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности органа 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом.

Адреса на коју се подносе пријаве: ГО Обре-
новац, 11500 Обреновац, Вука Караџића 74, са 
назнаком „За јавни конкурс за пријем начелника 
одељења за послове председника и већа Град-
ске општине”, „За јавни конкурс за пријем вишег 
референта на пословима припеме фактура за 
закуп пословног простора”.

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Славица Лаино-
вић, тел. 011/8726-426.

Услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије, да има потребно образовање, да није пра-
воснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње тећи наредног дана 
од дана објављивања конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: пријаве са биографијом, изјава у којој се 
кандидат опредељује да ли ће сам прибавити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће орган то учинити уместо њега, 
(изјава се налази на сајту ГО www.obrenovac.rs) 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, извода из матичне књиге рођених, 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, доказ о стеченом радном 
искуству у струци (решење, уговор, потврда, 
издати од послодаваца код којих је кандидат 

радио) и доказ да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора у трајању од најмање шест месеци. 

Докази о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених. Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Сходно наведеном, потребно 
је да кандидат попуни изјаву којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или ће то кандидат учинити сам. Наведену изјаву 
је могуће преузети на wеб страници градске 
општине Обреновац www.obrenovac.rs. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз наведене доказе 
како би орган могао даље да поступа. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопије оверене 
код јавног бележника.

Трајање радног односа: радни однос се за сни-
ва на неодређено време.

Знање и вештина које се проверавају у 
изборном поступку: познавање прописа напред 
наведених – усмено, практичан рад на рачунару – 
писмено и вештина комуникације – усменим раз-
говором.

Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, изборни поступак ће се одржати у просто-
ријама ГО Обреновац, Вука Караџића. О датуму и 
времену учесници конкурса ће бити обавештени 
на контакте (адресе и телефоне) који су наведени 
у пријави.

НАПОМЕНЕ: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гиналу или фотокопије оверене код јавног бележ-
ника, биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. Овај конкурс се објављује на wеб страници 
градске општине Обреновац www.obrenovac.rs, 
на огласној табли и листу Националне службе за 
запошљавање „Послови”, а обавештење о јавном 
конкурсу објавиће се у једном дневном листу који 
се дистрибуира на територији Републике Србије. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

ОБРЕНОВАЦ
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ И 

БРИГУ О МЛАДИМА
11500 Обреновац, Вука Караџића 74

тел. 011/8726-426

Оглас објављен 06.12.2023. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Администрација и управа

ЈАГОДИНА

ПРИВРЕДНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни апелациони суд, Немањина 9.

II Радно место која се попуњава:

Систем администратор, звање 
саветник

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области техничко-технолошких наука или при-
родно-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за рад 
за ово радно место.

Опис послова: Ради информатичку припрему за 
аналитику суда, за израду статистичких извештаја 
у електронском и папирном облику и активно 
учествује у креирању аналитичких планова у 
суду, прати спровођење аналитичко-статистичких 
послова, врши имплементацију пословног, апли-
кативног софтвера у оквиру ПРИСС – Правосуд-
ног информационог система Србије, укључујући 
базе података, њихову структуру и начине зашти-
те, конфигурацију сервера, израђује пословне 
апликације за аутоматизацију послова аналитике 
и статистике суда, израђује веб презентацију и 
дизајн пословног материјала суда, обавља посло-
ве на инсталацији и превентивном и интервент-
ном одржавању системског и комуникационог 
софтвера, рачунарских мрежа, рачунара, штам-
пача, скенера, диктафона и друге информатичко 
комуникационе опреме као и њихово јасно озна-
чавање, врши израду и имплементацију кориснич-
ких програма, врши инсталирање и одржавање 
активне и пасивне комуникационе опреме, врши 
заштиту и архивирање софтвера и одређених 
података, означава их и складишти, врши упозна-
вање корисника са начином рада помоћу рачуна-
ра и интернета, изводи обуку корисника за рад са 
пословним апликацијама које се користе у суду, 
инсталира антивирусне програме и врши антиви-
русну заштиту, врши документационе послове и 
послове евиденције ИКТ ресурса у суду, активно 
учествује у свим пројектима везаним за ИКТ суда, 
учествује у пројектовању, изради и унапређењу 
софтвера АВП програма привредних судова и 
Привредног апелационог суда, прати рад и пред-
лаже решења за унапређења функционисања 
јединствене рачунарске мреже привредних судова 
и Привредног апелационог суда, обавља и друге 
послове по налогу председника суда, секретара и 
руководиоца групе за ИКТ.

III Место рада: Београд, Немањина 9.

IV Врста радног односа: радно место попуњава 
се заснивањем радног односа на неодређено вре-
ме, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

V Фазе изборног поступка и компетенције 
које се проверавају у изборном поступку: 
Изборни поступак се састоји из више обавезних 
фаза у којима се провeравају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем теста – 
писано).
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару).
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен и 
кандидата ослободи тестовне провере.

Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: У изборном поступку кандидатима ће 
се проверавати три посебне функционалне ком-
петенције, и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови – познавање Office 
пакета и интернет технологије, а која ће се прове-
равати путем симулације (писмено). Време изра-
де писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата;
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови – поседовање знања 
из области информационе безбедности, а која ће 
се проверавати усменим путем, кроз разговор са 
кандидатом. Разговор са кандидатом захтева да 
се у усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова 
на одређеном радном месту за које је расписан 
конкурс;
3. Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови у правосуђу – знање 
и вештине за имплементацију и одржавање 
пословног софтвера за управљање предметима, 
а која ће се проверавати усменим путем, кроз 
разговор са кандидатом. Разговор са кандида-
том захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на одређеном радном месту 
за које је расписан конкурс
Редослед провере: Провера посебних функцио-
налних компетенција вршиће се горе наведеним 
редоследом, с тим да се писмена и усмена прове-
ра не могу обавити у истом дану.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама; управљање задацима и оствари-
вање резултата; оријентација ка учењу и проме-
нама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираних психолога 
путем интервјуа базираног на комптетенцијама и 
путем упитника.

4. Интервју са комисијом: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VI Општи услови за рад: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности и радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања огласа у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – листу „Послови”.

VIII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији суда (www.pa.sud.rs)

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Привред-
ног апелационог суда, Немањина 9, Београд или 
путем поште на исту адресу са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места – назив радног места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку.

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин према 
подацима назначеним у пријави за доставу оба-
вештења.

IX Докази које прилажу кандидати који 
успешно прођу фазу провере компетенција, 
пре интервјуа са комисијом:
1. биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
2. уверење о држављанству Републике Србије
3. извод из матичне књиге рођених
4. диплома којом се потврђује стручна спрема
5. уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима
6. потврда да учеснику раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стра-
не државног органа у коме је учесник конкурса 
био у радном односу
7. уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (не старије од шест месеци)
8. доказ о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство у струци)
9. други докази о стеченим знањима и вештинама

Као државни службеник може да се запосли и 
лице које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу коме ради или 
решење да је нераспоређен, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них.

Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Сласник гласник РС”, број 
18/16), прописано је између осталог да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
изврши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.

Кандидат у обрасцу пријаве заокружује начин на 
који жели да се прибављају подаци из службених 
евиденција.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
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рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Сви докази прилажу се у оригиналу или копији 
која је оверена код јавног бележника.

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик од стране овлашћеног суд-
ског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
успешно прођу фазу провере компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су суда са назнаком: „За јавни конкурс”.

XI Место и време провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са кандида-
тима чије пријаве су благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
конкурсна комисија ће спровести изборни посту-
пак, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на начин који су навели у својим пријавама. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.

Провера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетенција, 
као и интерјву са комисијом обавиће се у просто-
ријама Привредног апелационог суда, Немањина 
9, а о месту провере понашајних комптенција кан-
дидати ће бити благовремено обавештени.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Секретар суда Вера Кресоја, контакт 
телефон 011/3635-094

НАПОМЕНЕ:
– Непотпуне, неблаговремене, недопуштене и 
неразумљиве пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
– Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
– Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.
– Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима избор кандидата врши се на основу провере 
компетенција.
– Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
– Привредни апелациони суд не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
– Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и огласној табли Привредног апелационог 
суда, на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

КИКИНДА

ИНФОРМАЦИОНИ ЦЕНТАР ЗА 
РАЗВОЈ ПОТИСКОГ РЕГИОНА

24420 Кањижа, Трг главни 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да је пунолетни држављанин Републи-
ке Србије, 2) да има стечено високо образовање 
из научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету 
односно стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; 3) да 
има најмање три године радног искуства у стру-
ци, 4) да има знање једног страног језика, 5) да 
има знање језика у службеној употреби у општини 
Кањижа, 6) да се против њега не води кривични 
поступак или да није покренута истрага или прет-
ходни поступак, 7) познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат дос-
тавља следећу документацију: оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању, извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, доказ о радном искуству, уверење да 
се против подносиоца пријаве на конкурс не води 
кривични поступак и да није покренута истра-
га или претходни поступак. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). Рок за 
подношење пријаве је 10 дана од дана оглаша-
вања у листу Послови. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази се одбацу-
ју. Пријава са прилозима подноси се у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу, са назна-
ком „Конкурс за избор директора – не отварати”. 
Додатне информације и обавештења о конкур-
су се могу добити на телефон 024/4873-151 код 
Драгане Лукић – Бошњак. Место и дан када се 
очекује да ће започети провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција канди-
дата у изборном поступку је у Кањижи, 09. јануар 
2024. године.

КРАГУЈЕВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ РАЧА

34210 Рача, Карађорђева 48
тел. 062/8040-844

Аналитичар за развој и унапређење 
туристичког производа

Опис послова радног места: прати стање и про-
учава последице утврђеног стања у области 
туризма; предлаже методологију истраживања и 
формулише главно истраживачко питање; плани-
ра, развија и предлаже истраживање у области 
туристичких тржишта; анализира податке при-
купљене у истраживању; израђује и презентује 
анализе туристичког тржишта; спроводи кван-
титативне и квалитативне анализе и припрема 
извештаје, информације и друге стручне и ана-
литичке материјале на основу резултата истра-
живања; израђује елаборате, студије и предла-

же одговарајуће мере за унапређење политике у 
одговарајућој области на основу израђених ана-
лиза и извештаја, утврђује њихове специфич-
ности и систематизује податке о туристичком 
промету; предлаже мере за боље коришћење 
туристичке понуде; предлаже годишњи план 
активности, учествује на семинарима, туристич-
ким берзама и сајмовима, учествујеу припреми 
и изради туристичког пропагандног материјала, 
изложбама и друго; предлаже прилагођавање 
туристичких производа и начин комуницирања 
и промоције истих са карактеристикама и специ-
фичностима тржишта; креира базу података са 
свим релевантним контактика и информацијама у 
домену развоја и промоције туристичког тржишта; 
сарађује са Туристичком организацијом Србије, 
регионалним и локалним туристичким организа-
цијама. У изборном поступку оцењиваће се струч-
на оспособљеност кандидата кроз поднету доку-
ментацију и провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом. 

УСЛОВИ: да је кандиат држављанин Републи-
ке Србије, да има високо образовање: високо 
образовање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису које уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005.; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године., најмање чети-
ри године радног искуства из области делокру-
га рада. Додатна знања: знање страног језика; 
знање рада на рачунару. Интервју са комисијом 
ће се одржати са кандидатом са листе кандида-
та, а по позиву од стране комисије након исте-
ка рока за пријаву на конкурс. Пријаве на кон-
курс се подносе у року од 10 дана почев од дана 
оглашавања у периодичном издању публикација 
„Послови” НСЗ, интернет презентацији и оглас-
ној табли Туристичке организације општине Рача 
(почиње да тече од 03.01.2024. године, и истиче 
13.01.2024. године). Пријава уз потребну доку-
ментацију се подноси на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава за конкурс за попуњавање 
слободног извршилачког радног места”. Докази 
које прилажу кандидати: уверење о држављан-
ству; копија личне карте / очитана лична карта; 
уверење надлежног органа да лице није осуђива-
но за кривична дела и да се против лица не води 
кривични поступак; оригинал или оверена копија 
дипломе о стеченом стручном образовању; потвр-
да о радном искуству; биографија кандидата. Сва 
додатна обавештења о конкурсу и условима могу 
се добити од Директора Туристичке организације 
општине Рача на број телефона 062/8040-844. 
Напомена: неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употрбљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Смедереву, Смедерево, Улица 
омладинска 1.

II Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник, звање самостални 

саветник
Опис послова: обрађује сложене предмете, 
проучава правна питања у вези са радом судија 
и извештава о стању у појединачним предмети-
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ма, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, прати и проуча-
ва праксу судова и међународних судских органа, 
припрема реферате о прегледаним предметима и 
нацрте сентенци и мишљења судске праксе, проу-
чава предмете који су прослеђени ради одлчивања 
по жалби, сачињава службене белешке, анализе и 
обавештења по налогу надзорног судије, припрема 
реферат за надзорног судију у погледу испитивања 
процесних претпоставки за вођење поступка и 
одлучивања о правним лековима, припрема нацр-
те одлука о дозвољености правног лека, припре-
ма решења о висини судске таксе, обавља и друге 
послове по налогу председника суда

Услови: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године-дипломи-
рани правник или на специјалистичким студијама 
на факултету – положен правосудни испит, радно 
искуство најмање 2 године након положеног пра-
восудног испита и потребне компетенције за рад 
на овом радном месту.

Место рада: седиште Прекршајног суда у Смеде-
реву, Смедерево, Омладинска 1.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: Провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
– организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом),
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
увидом у приложени доказ о знању рада на рачу-
нару или решавањем задатака практичним радом 
на рачунару),
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост” (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
де текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда www.sd.pk.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
– Посебна функционална компетенција у области 

рада судске управе (познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда, познавање прописа релевантних за судску 
управу, познавање потврђених међународних уго-
вора и опште прихваћених правила међународног 
права).
– Посебна функционална компетенција посе-
довања знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката и поседовање знања 
и вештина за израду нацрта правних схватања 
односно сентенци о заузетим правним ставовима 
– Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник (вештина презента-
ције, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима).
Провера посебних функционалних компетенција 
ће се вршити писаном симулацијом и усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Време за припрему писменог задатка сваке од 
посебних функционалних компетенција не може 
бити дуже од 60 минута, а време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од 30 минута.
Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција врши се 
провера понашајних функционалних компетен-
ција. 

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; орјентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет.

Провера понашајних компетенција вршиће се 
упитником.

4. Интервју: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкур-
са пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

V Рок за подношење пријава на конкурс: Рок 
за подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање, публикацији „Послови”.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се на обрасцу „Пријава на конкурс у 
државном органу” који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Смедереву: 
www.sd.pk.sud.rs. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења. 

Пријава на конкурс треба да садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, изјаву о припадности национал-
ној мањини (добровољно) и посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима.

Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана и подноси се: преко поштанске службе 
на адресу: Прекршајни суд у Смедереву 11300 

Смедерево, Омладинска 1 са назнаком „Јавни 
конкурс” или непосредном предајом пријаве са 
назнаком „Јавни конкурс” у канцеларији број 98 
Прекршајног суда у Смедереву. 

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
– оригинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених
– оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству
– оригинал или оверена копија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема
– оригинал или оверена копија доказа о положе-
ном правосудном испиту
– оригинал или оверена копија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство)
– оригинал или оверена копија потврде да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу.
– оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци). 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији 
која је оверена код Јавног бележника. 
Као доказ се могу приложити и копије докумената 
које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену копију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је државни службеник нераспо-
ређен.

Одредбама члана 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 
95/18) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којим се води службена еви-
денција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 
Прекршајни суд у Смедереву ће прибавити доказе 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, изузев уколико наведене доказе кандидат 
сам достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Потребно је да канди-
дат попуни изјаву, која представља саставни део 
обрасца пријаве на конкурс за радно место којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом биће поз-
вани да у року од пет радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 



Бесплатна публикација о запошљавању 1703.01.2024. |  Број 1073–1074 |   

Трговина и услуге / Медицина

обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу суда. 

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене Огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак провере 
општих, посебних, понашајних и функционалних 
компетенција као и интервју спровешће се у прос-
торијама Прекршајног суда у Смедереву, Омла-
динска број 1. Кандидати ће о датуму и времену 
провере бити обавештени на бројеве телефона, 
адресе или електронске адресе које су навели у 
пријавама. 
 
X Трајање радног односа и место рада: рад-
ни однос се заснива на неодређено време. 

XI Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Јелена Миленковић секретар 
суда, контакт телефон 064/6581-144.

XII Адреса на коју се подноси попуњени 
образац пријаве на конкурс: Пријава на кон-
курс шаље се поштом или се непосредно предаје 
на адресу Прекршајни суд у Смедереву, Смедере-
во, Улица омладинска број 1, са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног места 
судијски помоћник”. 

НАПОМЕНЕ: 
– Јавни конкурс је оглашен на огласној табли и 
web страници Прекршајног суда у Смедереву, на 
порталу е-управе и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
цији „Послови”, са роком подношења пријава од 
8 дана, који почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
– Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. 
– Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције искључују се и даљег 
изборног поступка. 
– Кандидат који први пут заснива радни однос у 
државном органу на неодређено време подлеже 
пробном раду који траје шест месеци.
– Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или инва-
лидитета. 
– Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. 

Трговина и услуге

PD „GOODHOUSE” DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 132
тел. 011/6130-030

Хигијеничарка
на одређено време до 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати 
у року од 60 дана од дана објављивања огласа.

АУТО-КУЋА ГУДАЛОВИЋ 
ДОО БЕОГРАД

Нови Београд, Јурија Гагарина 1
e-mail: drago.gudalovic@akgudalovic.rs

Дипломирани правник на издавању 
регистрационих налепница

УСЛОВИ: квалификација: минимум VII ССС; радно 
искуство небитно. Рок важења огласа: 15.01.2024. 
године. Начин конкурисања: достављање радних 
биографија на мејл: drago.gudalovic@akgudalovic.
rs Лице за контакт: Драго Гудаловић.

ЈУГОДОМ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад
Темеринска 110

тел. 021/6624-222
e-mail: jugodom2@hotmail.com

Продавац
на одређено време, 24 месеца

Помоћни радник
на одређено време, 24 месеца

УСЛОВИ: рад у сменама. Пријављивање кан-
дидата на мејл адресу: jugodom2@hotmail.
com. Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/6624-222. Рок за пријаву 25.01.2024. године.

ВУЈА ТРАНСПОРТ
26222 Баваниште
Боре Радића 125
тел. 065/3751-383

e-mail: jasna.panic@hotmail.com

Превоз хлеба
Слање пријаве за посао мејлом. Јављање канди-
дата на контакт телефон. Лице за контакт Панић 
Ненад. Трајање конкурса до 15.01.2024. године.

ЈУГОДОМ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад
Темеринска 110

тел. 021/6624-222

Продавац
на одређено време

УСЛОВИ: основна информатичка обука. Пробни 
рад. Рок за пријаву је до попуне.

Помоћни радник у стоваришту
на одређено време, место рада Сомбор

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; рад у 
сменама. Рок за пријаву је до попуне.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; држављанство Републи-
ке Србије. Опис послова: као у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; копија личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); оверену копију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на горе наведену адресу. Рок за 
подношење пријаве је 10 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ВЕРОЉУБ ЦАКИЋ”

19250 Мајданпек, Капетанска 30
тел. 030/584-587

e-mail: primarna@dzmpek.org.rs

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. положен стручни испит; лиценца 
за рад или решење о издавању лиценце. Заин-
тересовани кандидати подносе следећу докумен-
тацију: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
уз обавезно навођење контакт телефона, адресе 
и датума када је оглас објављен на сајту Минис-
тарства здравља; личну карту (фотокопија или 
очитана); уверење о држављанству (оригинал 
не старији од 6 месеци); диплому о завршеном 
медицинском факултету (фотокопија); уверење о 
положеном стручном испиту (фотокопија); лицен-
цу за рад или решење о издавању лиценце (фото-
копија). Пријаве са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа са назнаком 
„За оглас – доктор медицине”, достављају се на 
горе наведену адресу, или доставити лично у Пра-
вну службу ДЗ „Др Верољуб Цакић”, или на глав-
ни е-mail primarna@dzmpek.org.rs. Неблаговреме-
не пријаве и непотпуна документација неће бити 
узете у разматрање при избору кандидата. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања на сајту Министарства здравља. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Документација кандидата који 
не буду примљени по огласу се враћа. Напомена: 
лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да дос-
тави кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све доспе-
ле, благовремене и потпуне пријаве и са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Изабрани кандидати 
ће бити стамбено обезбеђени.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

„ГОРЊА ТРЕПЧА”
Чачак, Горња Трепча бб.

Лекар – доктор медицине
2 извршиоца

Доктор медицине – специјалиста, 
физијатар

Доктор медицине – специјалиста, 
интерниста

Доктор медицине – специјалиста, 
реуматолог

Доктор медицине – специјалиста, 
неуролог

Специјалиста опште медицине
УСЛОВИ: кандидати треба да имају стечено висо-
ко образовање из области медицине и положен 
стручни испит за обављање наведених послова; 
радно искуство није неопходно. Место рада је 
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Горња Трепча. Рок за реализацију конкурса је 30 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Особа за контакт Јелена Вулић, тел. 063/620-
962. Кандидати могу радну биографију просле-
дити ма мејл адресу послодавца pravnasluzba@
atomskabanja.com. 

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за општу медицину и 

гинекологију, на одређено време, због 
замене привремено одсутног запосленог 

до његовог повратка

УСЛОВИ: Услови, сагласни Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу су следећи: високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Као доказ о испуњености 
услова кандидат је дужан да достави: пријаву 
на конкурс; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
издате од стране надлежног органа; доказ о рад-
ном искуству у трајању од најмање шест месеци 
(потврда коју је издао претходни послодавац); 
фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству РС; 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Приликом засни-
вања радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за радно место на које се прима. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Пријавом на оглас кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа код Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћена кандидатима. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „За оглас за пријем у радни однос”.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

1. Лекар опште медицине /  
доктор медицине

на одређено време од три месеца
2 извршиоца

2. Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време од три месеца

3. Доктор медицине специјалиста 
неурологије

на одређено време од три месеца

4. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене, због 

дужег боловања, до повратка запослене

5. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Одсеку обрачуна зараде, на одређено 
време од три месеца

6. Радник обезбеђења без оружја / 
чувара

на одређено време од три месеца

Услови за раднo местo 1: поред општих услова 
предвиђених законом и: 1. завршено високо обра-
зовање (медицински факултет) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. положен стручни испит. Уз пријаву треба 
доставити и: кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном високом образовању – медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; извод из МК рођених – 
оригинал. Кандидати који су радили у струци дуж-
ни су да доставе и оверену фотокопију лиценце. 

Услови за радна места 2 и 3: поред општих 
услова предвиђених законом и: 1. завршено 
високо образовање (медицински факултет) на 
интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; 2. положен 
стручни испит; лиценца; положен специјалистич-
ки испит (за радно место под 2 специјализација 
из педијатрије; за радно место под 3 специјализа-
ција из неурологије). Уз пријаву треба доставити 
и: кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању – медицинском факултету; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из МК рођених – оригинал; 
оверену фотокопију лиценце; оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испиту.

Услови за радно место 4: поред општих услова 
предвиђених законом и завршено средње образо-
вање, IV степен стручне спреме и познавање рада 
на рачунару. Уз пријаву треба доставити: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању (IV степен стручне спреме); извод из 
МК рођених – оригинал. 

Услови за радно место 5: поред општих услова 
предвиђених законом и завршено средње обра-
зовање (IV степен стручне спреме) и познавање 
рада на рачунару. Уз пријаву треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању (IV степен стручне спреме); 
извод из МК рођених – оригинал.

Услови за радно место 6: поред општих услова 
предвиђених законом и завршено средње образо-
вање – одговарајуће струке и лиценца за вршење 
основних послова службеника обезбеђења – без 
оружја издата од стране МУП-а Уз пријаву треба 
доставити: кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном средњем образовању – одговарајуће 
струке; извод из МК рођених – оригинал; лиценца 
за вршење основних послова службеника обез-
беђења – без оружја издата од стране МУП-а 
(оверена фотокопија). 

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-

ху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Пријаву 
са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Пожаревац, 12000 Пожаревац, Братства 
јединства 135.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари

Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка доктора 

са специјализације
3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) и положен стручни испит. Уз 
пријаву, у којој је потребно навести за које рад-
но место се пријављујете треба доставити: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту извод из МК рођених 
(не старије од шест месеци) или оверена фото-
копија. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету, извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидат који 
су радили у струци дужни су да доставе и овере-
ну фотокопију лиценце. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
дужни да доставе лекарско уверење, уверење о 
држављанству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. Пријаву 
са документацијом доставити на горе наведену 
адресу.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин

Мајора Марка 10

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време због 
повећаног обима посла а најдуже до 
24 месеца у Служби за здравствену 

заштиту одраслог становништва, Одсек 
превентивне здравствене заштите

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: средње образовање. Додатна 
знања / испити / радно искуство стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Заинте-
ресовани кандидати подносе: пријаву на оглас 
кратку биографију извод из матичне књиге рође-
них/венчаних уверење о држављанству диплому 
о завршеној средњој медицинској школи уверење 
о положеном стручном испиту лиценцу однос-
но одобрење за самосталан рад у струци доказ 
да кандидат има најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/ техничара. 
Докази о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у неовереним копијама. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис 
посла дат је у Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, као и документа којима 
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се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу ДЗ Параћин или послати на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место медицинске сестре – тех-
ничара у Служби за здравствену заштиту одра-
слог становништва”. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту 
Министарства здравља Републике Србије и листу 
„Послови”, код Националне службе за запошља-
вање. Кандидати који испуњавају услове огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Неблаговремене, недозвољене, 
непотписане пријаве, као и пријаве са непотпу-
ном и неодговарајућом документацијом, неће 
бити разматране. По завршетку конкурса преда-
та документа се неће враћати кандидатима. За 
све информације можете се обратити на телефон 
062/562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ САД
21000 Нови Сад

Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне 
поремећаје коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процеду-
ра савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију; организује и спро-
води мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и 
сузбијању фактора ризика за настанак болести, 
прати здравствено стање становништва на свом 
подручју и осигурава податке за потребе здрав-
ствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
спроводи здраствено-васпитне активности и ост-
варује сарадњу са кључним појединцима и орга-
низацијама у заједници; ради у превентивним 
саветовалиштима; организује и спроводи пропи-
сане систематске, циљане и скрининг прегледе; 
учествује у посебним програмима (вакцинација, 
мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 
за рано откривање болести); обавља послове за 
које је специјализован, о чему сачињава специја-
листички извештај; обавља специјалистичке пре-
гледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе, 
одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења 
и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења 
и прати његово спровођење, одређује дужину 
привремене спречености за рад због болести или 
повреде; прописује лекове и медицинска сред-
ства, као и медицинско-техничка помагала; даје 
оцену о здравственом стању и упућује на оцену 
радне способности, иде у кућне посете; збрињава 
пацијенте на месту повређивања, односно нагло 
насталог обољења; спроводи здравствену зашти-
ту одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију превен-
цију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене 
заштите; обавља консултације са другим здрав-
ственим радницима и здравственим сарадницима; 
планира, надзире и евалуира спровођење здравс-
твене заштите, пружа стручну помоћ и врши еду-
кацију доктора медицине, врши стручни надзор 
над радом медицинских сестара.

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на интегри-
саним академским студијама из области меди-
цинских наука, и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника или на 
основним студијама из области медицинских нау-
ка у трајању од најмање пет година и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести ока коришћењем специјализованих 
метода и техника, кроз примену принципа и про-
цедура савремене медицине, о чему води про-
писану медицинску документацију; организује 
и спроводи мере на очувању и унапређењу 
здравља појединца и породице, ради на откри-
вању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, прати здравствено стање становништва 
на свом подручју и осигурава податке за потре-
бе здравствене статистике, утврђује ризике за 
здравље, предлаже и спроводи мере за њихо-
во отклањање, спроводи здраствено-васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним 
појединцима и организацијама у заједници; по 
потреби укључује се у рад превентивних савето-
валишта; организује и спроводи прописане сис-
тематске, циљане и скрининг прегледе; учествује 
у посебним програмима (мере у току епидемија и 
масовних несрећа, мере за рано откривање боле-
сти); обавља послове за које је специјализован, 
о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на 
даљу дијагностику и прегледе, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује 
мишљење и предлоге за наставак лечења, 
одређује врсту и дужину кућног лечења и прати 
његово спровођење, одређује дужину привреме-
не спречености за рад због болести или повре-
де; предлаже лекове и медицинска средства, 
прописује медицинско-техничка помагала; даје 
оцену о здравственом стању и упућује на оце-
ну радне способности; по потреби иде у кућне 
посете; по потреби збрињава пацијенте на месту 
повређивања, односно нагло насталог обољења; 
спроводи здравствену заштиту одређених кате-
горија становништва, односно пацијената обо-
лелих од болести за чију превенцију, дијагно-
стику и лечење је специјализован; учествује у 
унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; плани-
ра, надзире и евалуира спровођење здравствене 
заштите.

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицинских 
наука, и завршена специјализација из офтамо-
логије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или на основ-
ним студијама из области медицинских наука у 
трајању од најмање пет година и завршена спе-
цијализација из офтамологије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника.

ОСТАЛО: 2. VII/2 степен стручне спреме; 3. 
положен стручни испит; 4. специјалистички 
испит; 5. лиценца; 6. најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију дипломе о 
положеном специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију доз-
воле за рад-лиценце издате од надлежне комо-
ре или решења о упису у комору (ако кандидат 
није у радном односу), доказ о радном искуству. 
Избор између пријављених кандидата врши се 
на основу приложене документације из које се 
цени испуњеност услова. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, просечна оцена током 
школовања, дужина трајања школовања, позна-
вање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, 

итд.). О избору кандидата одлучује директор. 
Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, од дана 
објављивања. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у затвореним ковертама 
на адресу: Дом здравља „Нови Сад” Нови Сад, 
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, 
са назнаком „За јавни оглас радно место ___ 
(назив радног места) на одређено радно вре-
ме”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног праз-
ника, рок за подношење пријаве истиче првог 
наредног радног дана. Пријаве са непотпуним 
подацима и непотпуном документацијом ће бити 
одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у Дому здравља „Нови Сад” после 
истека дана наведеног у овом огласу сматраће 
се неблаговременим и неотворене ће се вра-
тити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља „Нови Сад”. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата 
и у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА
11000 Београд

Тиршова 10

Доктор медицине
на одређено време по основу замене, 
до повратка радника са боловања, за 

потребе Одсека за образовну делатност 
и едукацију запослених

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; познавање 
најмање једног светског језика; лиценца. Кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потвр-
де о волотирању, потврде о обављеном раду од 
стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата – уколико их кандидат 
поседује.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лицена или решење о упису у име-
ник КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упи-
су у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адресу 
Клинике, са назнаком радног места за које се кон-
курише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.
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ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Mедицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време  

до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара. Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, 
а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа канди-
дата неће бити враћена. Дом здравља Нови Бео-
град задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине
за рад у Одељењу стационар са 

коронарном и цереброваскуларном 
јединицом, Служба интерне медицине 
са хемодијализом, на одређено време, 

ради замене запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове у 
погледу стручне спреме / образовања: заврше-
но високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године; на 
основним студија у трајању од најање 5 година, 
по поропису које је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Додатна знања (испити) 
радно искуство, стручни испит; лиценца, нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Посебни услови: рад у сменама. 
Опис послова: утврђен правилником о органи-
зацији исистематизациј послова и радних мета 
Здравственог центра Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад; очитану личну карту 
или фотокопију личне карте уколико није чипо-
вана; доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак (уверење суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
из полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” НСЗ. Одлука о избору кандида-
та биће донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-

ни кандидат даје сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку 
о избору кандидата доноси директор. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на аресу: Здрав-
ствени центар Кладово, 19320 Кладово, Дунавска 
1-3, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен 06.12.2023. године у публикацији 
„Послови” за радно место медицинска сестра – 
техничар у ХМП, ради вршења послова медицин-
ске сестре – техничара у Одељењу за пружање 
услуга на терену на одређено време до краја 
календарске године, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Виши / струковни радиолошки 
техничар

на одређено време до повратка радника 
са боловања преко 30 дана

УСЛОВИ: Виши / струковни радиолошки техничар 
VI степен, положен стручни испит, поседовање 
лиценце или решења о упису у комору. Потреб-
на документација: пријава на конкурс са биогра-
фијом, оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, оверена фотокопија 
лиценце или решења о упису у комору, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фото-
копија која не може бити старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или фотоко-
пија не старија од 6 месеци), уверење из суда 
(не старије од 6 месеци), уверење из полицијске 
станице (не старије од 6 месеци). Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаву са биографијом и потреб-
ном документацијом, доставити на адресу: Дом 
здравља Кучево, Жике Поповића бр. 48 12240 
Кучево, са назнаком „Пријава на оглас за радно 
место редни број __”.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ЛЕБАНЕ

16230 Лебане, Цара Душана 70
тел. 016/843-348, 016/843-203

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених законом, треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социолош-

ких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; 2. да има најмање пет година 
радног искуства у струци. 3. да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак за 
дела која га чине неподобним за рад у државним 
органима. Уз пријаву на оглас кандидати морају 
приложити следеће: уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; уверење о неосуђиваности и да се 
против кандидата не води кривични поступак 
за дела која га чине неподобни за рад у држав-
ним органима, (оригинал или оверену копију 
не старију од шест месеци), лекарско уверење 
о општој здравственој способности; потврду о 
радном стажу, најмање пет година радног иску-
ства у струци, преглед кретања у струци са 
биографским подацима и доказима о стручним 
способностима. Кандидат уз пријаву на конкурс 
доставља у програм рада за мандатни период 
који разматра Управни одбор у поступку давања 
мишљења за именовање директора. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу.

ЦЕНТАР ЗА ЗАШТИТУ ОДОЈЧАДИ, 
ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ
11000 Београд, Звечанска 7

тел. 062/8865-109

Здравствени неговатељ
на одређено време

3 извршиoца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме 
медицинске струке. Заинтересовани кандидати 
да се јаве на бројеве телефона: 011/2648-622 или 
062/8865-109.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„МАЛИ ЗВОРНИК’

15318 Мали Зворник, Краља Петра I 18
тел. 015/471-190

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања: знање рада на рачунару, висок 
ниво познавања електронског пословања, радно 
искуство: најмање пет година радног искуства 
на истим или сличним пословима. Уз пријаву на 
конкурс приложити следећу документацију: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење суда да лице 
није под истрагом и да се против истог не води 
поступак, уверење да кандидат није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе који није старији од 
6 месеци), копију личне карте (ако је чипована 
доставити очитану), оверена фотокопија дипломе, 
потврда о радном стажу у струци, лекарско уве-
рење о општој здравственој способности за рад 
(не старије од 3 месеца), доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Документација мора бити 
потпуна, исправе које се прилажу морају да буду 
оригиналне односно оверене фотокопије истих 
и не старије од шест месеци. Пријаве са пропи-
саном конкурсном документацијом слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.
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ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице

Др. Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Здравствени сарадник, хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију, Центар за хигијену 

и хуману екологију, на одређено време 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова превиђених Зако-
ном о раду, кандидати морају испунити следеће 
посебне услове: завршена четворогодишња 
средња техничка школа хемијско-технолошког 
смера или четврти степен стручне спреме при-
родно техничке струке занимања техничар за 
хемију. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни 
да доставе доказе о испуњености услова огласа, 
у копијама, које не морају бити оверене: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, сведочанство о завршеном четвртом разре-
ду средње техичке школе хенијско-технолошког 
смера или завршеном четвртом степену стручне 
спреме природно техничке струке занимања тех-
ничар за хемију, диплому о завршеном четвртом 
разреду средње техничке школе хемијско-тех-
нолошког смера или заршеном четвртом степе-
ну стручне спреме природно техничке струке 
занимања техничар за хемију, доказ о промени 
презимена, уколико је кандидат променио прези-
ме. Пријаве, са доказима о испуњености услова, 
достављају се непосредном предајом или путем 
поште, Завод за јавно здравље Ужице, Улица др 
Веселина Маринковића бр. 4, 31000 Ужице, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа на интер-
нет страници Националне службе за запошља-
вање и публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Изабрани 
кандидат је дужан да, пре закључивања уговора 
о раду, достави тражене доказе о испуњености 
услова огласа у оригиналу или овереној копији, 
као и доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

Индустрија и грађевинарство

СТОЈКОВИЋ КЕРАМИКА ДОО
11400 Младеновац

Светолика Ранковића 127б
тел. 060/6147-754

e-mail: office@stojkovickeramika.com

Оператер ЦНЦ машина за 
форматирање плочастог материјала

(радник у дрвној индустрији)

УСЛОВИ: IV ССС, рад на рачунару, радно искуство 
небитно. Радно време од 7.00 до15.00 часова (40 
сати недељно); обезбеђена исхрана. Јављање 
кандидата на контакт телефон 060/6147-754. Рок 
за пријављивање на оглас до 15.01.2024. године.

„МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД 
ЧАЈЕТИНА

Чајетина, Златиборска 3
тел. 064/8911-425

Конструктор – технолог, машински 
инжењер

на одређено време

УСЛОВИ: VI-VII ССС, рад на рачунару основни 
ниво, енглески језик основни ниво. Рад у смена-
ма, обезбеђен превоз. Заинтересовани кандидати 
могу послати радну биографију на мејл адресу: 
kadrovska@metaloplastika.rs. Оглас је отворен до 
попуне радног места.

Култура и информисање

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
КОВАЧИЦА

Ковачица, Маршала Тита 48

Књижничар
у огранку библиотеке  
у насељу Дебељача

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, да није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
у државном органу, да има средњу стручну спре-
му у четворогодишњем трајању. Посебни усло-
ви: Знање рада на рачунару. Предност ће имати 
кандидати са радним искуством стеченим у јавној 
библиотеци, којима је познат рад с базама пода-
така у COBISS-u и MICROSOFT ACCESS-у и који 
знају мађарски језик. Документација за пријаву 
на конкурс треба да садржи: податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште), кратку биографију кандида-
та, уверење о држављанству РС (не старије од 6 
месеци), уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора или 
за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу, диплому 
о стручној спреми. За посебне услове кандидат 
доставља доказ о радном искуству у јавној библи-
отеци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство 
или рад на COBISS или ACCESS базама). Знање 
мађарског језика доказује се сведочанством о 
похађању основне или средње школе на мађарс-
ком језику, или документом неке друге релевант-
не институције којим се доказује знање језика. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији у општини, суду или код јавног 
бележника. Рок за подношење пријаве је 10 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Слободан Стевановски, телефон: 
013/662-471, e-mail: biblioteka.kovacica@gmail.com. 
Пријаве слати на горе наведену адресу или доста-
вити лично у просторијама Библиотеке. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, неће се разматрати.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

34210 Рача, Карађорђева 60
тел. 069/8084-191

Уредник програма
Опис послова: уређује програме и самостално 
израђује планове и програме рада; организује, 
координира и руководи, пројектима/програми-
ма поливалентног центра за културу, у земљи и 
иностранству; предлаже стратегије рада и раз-
воја програма и активности установе; припрема 
програм рада установе и учествује у припреми 
финансијских планова, као и извештаја; сачиња-
ва апликације за учешће на конкурсима за финан-
сирање и подршку програма из области деловања 
поливелентног центра, и стара се да на друге дос-
тупне начине (спонзорства, донаторства и др.) 
обезбеди финансијска средства за реализацију 
програма; пише ауторске текстове за каталоге, 
програме и медије; предлаже и реализује марке-
тиншке активности и активности установе веза-
не за односе са јавношћу; предлаже и активно 
формулише и реализује едукативне програме из 
делокруга свог рада; активно сарађује са тимови-
ма и органима установе (саветима, колегијумима, 
као селектор или члан жирија, и др.); сарађује 

и креативно реализује програме/пројекте са 
партнерским институцијама у свим секторима – 
институцијама из свих области културе и других 
области друштвеног живота значајних за реали-
зацију програма у земљи и иностранству; ефикас-
но комуницира и ради у интердисциплинарном и 
мултимедијалном националном и међународном 
окружењу; сачињава листу захтева у вези са тех-
ничком реализацијом програма; планира, надгле-
да и реализује све фазе и сегменте реализације 
програма/пројеката; прати кретања на домаћој и 
међународној сцени теорије и праксе уметности, 
културе и свих релевантних области за профил 
поливалентног центра.

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републике 
Србије; да поседује високо образовање на сту-
дијама од најмање 240 ЕСПБ или на основним 
студијама у трајању од четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; најмање три године радног 
искуства. додатна знања: знање страног језика; 
знање рада на рачунару; положен возачки испит 
за Б категорију; организационе способности; 
искуство у руковођењу. у изборном поступку 
оцењиваће се стручна оспособљеност кандидата 
кроз поднету документацију и проценом стручне 
оспособљености, знања и вештина и интервју са 
комисијом. Интервју са комисијом ће се одржати 
са кандидатом са листе кандидата, а по позиву 
од стране комисије након истека рока за пријаву 
на конкурс. Пријаве на конкурс се подносе у року 
од 10 дана почев од дана оглашавања у перио-
дичном издању огласа организације надлежне за 
послове запошљавања и огласној табли Култур-
ног центра „Радоје Домановић” у Рачи (почиње да 
тече од 03.01.2024. године, и истиче 13.01.2024. 
године). Пријава уз потребну документацију се 
подноси на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава за конкурс за попуњавање слободног 
радног места”. Докази које прилажу кандидати: 
уверење о држављанству; копија личне карте / 
очитана лична карта; уверење надлежног орга-
на да лице није осуђивано за кривична дела и 
да се против лица не води кривични поступак; 
оригинал или оверена копија дипломе о стече-
ном стручном образовању; потврда о радном 
искуству; копија возачке дозволе; биографија 
кандидата. Сва додатна обавештења о конкурсу 
и условима могу се добити од в.д. директора број 
телефона 069/8084-191. Напомена: неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене. 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станкова 2

тел. 011/2403-525, 2401-733

1) Наставник грађевинске групе 
предмета

2) Наставник практичне наставе

3) Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

4) Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствени 
послови – шеф рачуноводства

5) Референт за правне кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), кан-
дидати треба да испуњавају услове из члана 139, 
140, 141 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 (I) – др. закон и 27/18 (II) – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове про-
писане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Геодезија и Грађевинарство број 110-00-
173/2021-3 од 09. маја 2022. године, и то: 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и за радно место под 1, 2 
и 3 у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 

помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Геодезија и Грађевинарство број 110-
00-173/2021-3 од 09. маја 2022. године и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) члана 140 Закона мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Поред општих услова прописаних чл. 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 (I) – др. 
закон и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и прописано Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Грађевинској школи дел.број 644 од 31.08.2023. 
године и то: за радно место под 4 дипломира-
ни економиста за финансијско-рачуноводствене 
послове: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године економске струке; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године економске стуке; за 
радно место под 5. референт за правне кадровске 
и административне послове: средње образовање 
у трајању од четири године. 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 

Доказ о испуњености услова из тачака 1), 3), 4), 
и 5) (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 2) 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству не старије од шест месеци, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом, оригинал или оверену фотокопију 
уверења МУП-а о неосуђиваности не старије од 
6 месеци, уверење Повереника за заштиту рав-
ноправности о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве се подносе у Секретаријату 
Грађевинске школе на адресу Хајдук Станкова бр. 
2, Звездара, Београд или путем поште, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа, са назнаком 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Информације 
на телефон 011/4002-191.

ОШ „РАДЕ КОНЧАР”
11080 Земун, Златиборска 44

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове 
дефинисане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту – Закон: 1. 
да има одговарајуће образовање из правних нау-
ка у складу са чланом 140 став 1) Закона стечено 
на: 1) студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) Лице из става 1) мора 
имати завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник хемије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове 
дефинисане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту – Закон: 
1. по члану 140 Закона кандидат мора имати 
образовање у складу са чланом 3 став 1) тачка 
11 Правилника о степену и врсти образовања 
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наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) – у даљем 
тексту – Правилник, стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
Лице из става 1) тачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, наставник је и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне акадамске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове 
дефинисане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту – Закон: 
1. по члану 141 став 12) Закона кандидат треба 
да има стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, да зна ромски језик и да има 
савладан програм обуке у складу са чланом 8 Пра-
вилника о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
87/2019); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: форму-
лар за пријаву на конкурс са званичне интернет 

странице Министарства просвете; оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; уверење 
Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности за наведена дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса, и наведеним 
контактом – бројем телефона и мејл адресом, дос-
тављају се на адресу школе, са назнаком „Конкурс 
за посао”. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Кандида-
ти који испуњавају услове из претходног става, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ” 
11213 Падинска Скела, Дејана Смиљковића 9

тел. 011/6300-471

Домар – мајстор одржавања
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавајуследеће 
услове: одговарајуће образовање предвиђено 
на основу члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/21, 92/2023), и услови из Правилника о орга-
низацији и систематизацији пословау ОШ „Олга 
Петров” Падинска Скела; средње образовање 
(трећи или четврти степен), занимања столар, 
бравар, водоинсталатер, машинске или електро 
струке које има способности одржавања електро-
инсталација у исправном стању; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20) – да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнављење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: пријавни формулар са сајта минис-
тарства просвете; краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-

ству Републике Србије – оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених – оверену фото-
копију; доказ о неосуђиваности. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су дужни дапопуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, и потребну 
документацију заједно са пријавним формуларом 
доставена горе наведену адресу са назнаком за 
конкурсну комисију. Непотпуне и неблаговреме-
непријаве неће се узимати у обзир. Ближа оба-
вештења се могу добити у секретаријату школе на 
телефон 011/6300-471 или 066/288-033.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА „БЕОГРАД”
11000 Београд, Делиградска 31

Наставник физикалне терапије  
и масаже

теоријска настава

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
предвиђене члана 139, 140, 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и члана 4 
става 1 тачка 42 и тачка 46 Правилника о врсти 
и степену стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника устручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022 од 05.05.2022. године). Тео-
ријску наставу може да изводи: доктор медицине, 
специјалиста физикалне медицине и рехабилита-
ције; специјалиста доктор медицине, специјали-
ста физикалне медицине и рехабилитације; мас-
тер терапеут. У радни однос могу бити примљена 
лица која испуњавају одређене услове: 1) да 
имају одговарајуће образовање; 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивана прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик (односи се на кан-
дидате који образовање нису стекли на српском 
језику). Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству – не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању из члана 140 Закона о осно-
вама ситема образовања и васпитања. – високо 
образовање; доказ о испуњености услова из чла-
на 139 став 1 тачка 5 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања – за извођење наставе 
на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи у складу са чланом 154 став 
2 Закона о основама ситема образовања и вас-
питања. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. обавља разговор са кандидатима са 
листе и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и доставља је директору у року од осам 
дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријавни формулар и 
конкурсом тражене доказе о испуњавању услова 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на наведену адресу школе са назнаком 
„За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639, 011/3441-756

Наставник математике

Наставник физичког васпитања
са 75% радног времена

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, …..3/2021 и 4/2021); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Докази о испуње-
ности услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја – http://www.mpn.gov.rs, треба да 
доставе следећа документа у оригиналу или ове-
рене копије не старије од 6 месеци: диплому о 

стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије; уверење о нео-
суђиваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; потписа-
ну биографију или ЦВ. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва записник који доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву 
са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 08.00 
до 14.00 часова или на наведену адресу школе, 
у коверти са назнаком За конкурс. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе лично или позивом на телефон: 
011/2433-639.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Наставник српског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже 
диплому о стеченој стручној спреми (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом – доказ из суда. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање.Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 

дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

ПРАВНО-БИРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”

11080 Земун, Тошин бунар 17

Наставник српског језика и 
књижевности (са 33,33% радног 

времена) и култура језичког 
изражавања (са 40%, радног 

времена) 
укупно 73,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу стручне спреме у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Економија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 5/22). Поред општих наведених 
услова у погледу врсте и степена стручне спреме, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), и то да: 1) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
2) није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3) има 
држављанство Републике Србије; 4) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, потребно је приложити: 
краћу биографију, доказ о врсти и степену стру-
чне спреме (диплома и додатак дипломи уколико 
га кандидат поседује), уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о неосуђиваности прибављено 
од стране надлежног органа МУП-а – не старије 
од 6 месеци, доказ о знању језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (диплома издата 
на српском језику, односно, доказ о знању српског 
језика који је издала овлашћена институција). Сви 
наведени докази који се достављају уз пријаву 
морају бити у оригиналу или овереном препису. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са траже-
ном документацијом достављати у року од 8 дана 
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од дана објављивања конкурса у листу „Послови”, 
искључиво поштом илилично у времену од10 до 
12 часова на адресу школе, у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс”. У складу са чл. 154 
став 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од 8 дана од истека рока за 
подношење пријаве на конкурс, конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује на 
проверу психолошке способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. 

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
11090 Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе
у посебним условима за образовни 
профил пакер, на одређено време 

односно до преузимања запосленог, а 
најкасније до 31.08.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова – радних места у Средњој занатској 
школи (дел. бр. 1664/1 од 15.09.2022. године): 
1) одговарајуће образовање из члана 140, 141 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 5 став 1 
тачка 8 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам („Службеном 
гласнику РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 
14/2022) односно складиштар или продавац са 
положеним специјалистичким испитом и петого-
дишњим радним искуством у струци; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије. 
5) знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: биографију (ЦВ), пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију дипломе или уве-
рења), доказ о радном искуству, доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија – да није старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-

ху спровођења законом предвиђеног поступка – 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, број 87/18). Доказ 
о здравственој способностидоставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључивања 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе и/или телефоне које су навели у 
својим пријавама. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на прија-
ви. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Пријаве на конкурс слати на горе наведену адре-
су. Пријаве слати лично или путем препоручене 
пошиљке, са напоменом „Пријава на конкурс – не 
отварати”. Лице задужено за додатне информа-
ције: Владимир Јовановић (секретар школе). Кон-
такт телефон: 011/3594-104.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

11126 Београд, Радосава Љумовића 20

Чистач просторија
УСЛОВИ: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да достави: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете, доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (не 
старија од 6 месеци), уверење о неосуђиваности 
из МУП-а прибавља сам кандидат и саставни је 
део пријаве на конкурс (не старије од 6 месе-
ци). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњењу услова доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, лично у секретаријат 
школе или поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату шко-
ле, на телефон: 011/3461-507.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/3283-6610

Стручни сарадник – библиотекар
са 74,44% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 

18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023).

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

Референт за финансијске и 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, средње 
стручно образовање, правни, економски смер или 
средње образовање гимназија.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова о одговарајућем 
образовању, о неосуђиваности, држављанству 
РС и знању српског језика подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете и кратку биографију, 
доставити следеће доказе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија не ста-
рија од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверена копија не старија од шест 
месеци); доказ о знању српског језика (односи се 
на кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на адресу школе, у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”, лично или поштом препо-
ручено, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе лично 
или позивом на телефон: 011/2836-621.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Ванредни професор за ужу научну 
област Нумеричка математика и 

оптимизација
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из области за коју се бира. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон) и чланом 91 Ста-
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тута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих.

Доцент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка – математичке науке. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. Закон и 76/2023) и чла-
ном 91 Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију, оверену копију дипломе, списак научних 
радова и сепарате истих.

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу 
се доставити Факултету или лично предати у 
Секретаријат факултета, на наведену адресу, сва-
ког радног дана од 10 до 15 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу 
научну област Општа педагогија 

са методологијом и Историја 
педагогије

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година 
(предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Социологија 
политике) 

Доцент за ужу научну област Општа 
педагогија са методологијом и 

Историја педагогије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Општа психологија

са 50% радног времена, на одређено 
време од 3 године (предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Инклузивно образовање и 

образовање наставника) 

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломи-
рани психолог који је назив дипломирани стекао 
у складу са правилима студија која су важила 
до 10.09.2005. године; или лице које је уписало 
докторске студије психологије и на претходно 
завршеним основним и мастер студијама оствари-
ло просечну оцену најмање осам и које показује 
смисао за наставни и научни рад; или лице које 
је уписало докторске студије психологије, без 
претходно завршених мастер студија, одн. које 
је стекло стручни назив дипломирани у одгова-
рајућој научној области и основне студије завр-
шило са просечном оценом најмање осам; VII/2 
степен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 

закон и 76/2023) и Статута Универзитета у Бео-
граду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише (научна област, тежиште истражи-
вања), датуму објаве конкурса и податке о канди-
дату/кињи (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта – уколико се адреса разли-
кује од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који се уз 
пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним 
подацима за писање извештаја; списак објавље-
них радова (библиографија); примерак објавље-
них радова (научних монографија, зборника радо-
ва, уџбеника, итд...); оверене копије диплома или 
уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванред-
ног професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима одлуке, упут-
ства, обрасци – избор у звање – изјава о извор-
ности); кандидати који аплицирају на радна места 
асистент и сарадник у настави прилажу извод из 
Казнене евиденције о чињеницама да нису прав-
носнажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Пријаве кандидата/киња са прилози-
ма доставити Архиви Филозофског факултета 
на наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Лице задужено за пру-
жање информација о конкурсу: стручнотехничка 
сарадница за радне односе Зора Јовановић, теле-
фон: 011/3206-104.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Београд, Градски парк 1

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник енглеског језика

Наставник рачунарства и 
информатике

Наставник математике
УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним члано-
вима 139, 140, 142, 143 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања и под условима 
прописаним важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022). Кандидати на конкурс дос-
тављају одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, уз који 
достављају следеће: своју краћу биографију (ЦВ), 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци од датума 
објављивања конкурса), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију доказа (који 
издаје орган МУП-а) о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци од датума 
објављивања конкурса). Кандидат мора да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), изабра-
ни кандидат прибављају и достављају Земунској 
гимназији, пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају у конкурсном поступку, биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Пријавни формулар са свим 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање, 
на адресу Земунска гимназија, 11080 Земун, Град-
ски парк 1 са назнаком „За конкурс – не отвара-
ти”.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 50% радног времена

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, као и степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) и то: чланом 
3 тачка 3 податчка 1) за наставника предметне 
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наставе – енглески језик и тачка 14) за настав-
ника предметне наставе – информатика и рачу-
нарство; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за ривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик.

Благајник – административни 
радник

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чланом 34 Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Вук Караџић” у Сурчину (дел. бр. 380 
од 16.03.2018. године са изменама бр. 1, дел. 
бр. 1186 од 12.09.2018. године, изменама бр. 
2, дел. бр. 1562 од 30.11.2018. године, изменом 
бр. 3, дел. бр. 316 од 06.03.2019. године, изме-
ном бр. 4, дел. бр. 1085 од 30.08.2019. године, 
изменом бр. 5, дел. бр. 1250 од 30.09.2019. годи-
не, изменама бр. 6, дел. бр. 1047 од 11.09.2020. 
године, изменом и допунама бр. 7, дел. бр. 1068 
од 14.09.2020. године, изменама бр. 8, дел. бр. 
1225 од 13.09.2021. године, изменом бр. 9, дел. 
бр. 1463 од 01.11.2021. године, изменом и допу-
ном бр. 10, дел. бр. 1011-1 од 01.09.2022. годи-
не и изменом бр. 11, дел. бр. 1139 од 08.09.2023. 
године – у даљем тексту Правилник) и то: 1) да 
има одговарајуће средње стручно образовање у 
четворогодишњем трајању, подручје рада еконо-
мија, право, администрација; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик; 6) да поседује знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 1) 
и тач. 3)-5), односно 3)-6) за радно место бла-
гајника – административног радника, подносе се 
уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави следећу документацију: 
кратку биографију (ЦВ); оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију изво-

да из матичне књиге рођених, издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом, и за благајника 
– административног раданика: потврду (сертифи-
кат) о савладаном програму компјутерске едука-
ције ворд, Ексел и интернет – основе или фото-
копију сведочанстава о изучавању предмета из 
области информатике, односно фотокопију инде-
кса о положеним испитима из области информа-
тике. За лица која нису стекла образовање на 
српском језику – доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са ученицима (уверење о здрав-
ственом стању) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну 
адресу пребивалишта кандидата. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле, која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
испуњавају услове у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете РС, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Документација мора да 
буде оверена код нотара Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса лично у секрета-
ријат школе или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”. Ближа обвештења 
о конкурсу могу се добити од секретара школе 
на телефон: 011/8440-120, локал број 1. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/2018).

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Наставник клавира
УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење пија-
ниста; дипломирани музичар – пијаниста; академ-
ски музичар пијаниста; мастер музички уметник 
– професионални статус – клавириста.

Наставник хора, оркестра и 
хармоније

са 50% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење дири-
гент; дипломирани музичар – диригент; академ-
ски музичар – диригент; мастер музички уметник 
– професионални статус – диригент.

Секретар
УСЛОВИ: дипломирани правник по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; мастер правник, уз основне 
студије из области правних наука.

ОСТАЛО: услови за заснивање радног односа кан-
дидата прописани су члановима 132, 139, 140 и 

142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада културе, умет-
ности и јавног информисања („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 11/16, 2/17, 
9/19, 14/20 и 2/21) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у МШ „Јосиф Марин-
ковић” Београд: 1. да имају одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад шко-
ли. Кандидати, уз пријаву на конкурс, достављају 
следећа документа: пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства 
просвете) и радну биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; уверење о држављанству, оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци; доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење о некажњавању 
из казнене евиденције полицијске управе МУП-а 
РС, оригинал или оверену копију уверења, не 
старије од шест месеци); доказ да знају српски 
језик (уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са доказима о испуњавању усло-
ва подносе се у затвореној коверти, са назнаком 
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„За конкурс” и навођењем радног места за које се 
конкурише, лично у секретаријату у седишту шко-
ле на наведену адресу школе, сваког радног дана 
у периоду од 9.00 до 17.00 часова или препоруче-
ном поштом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. По завршеном 
конкурсу, документација се не враћа кандидати-
ма. Ближа обавештења о конкурсу могу се добити 
код секретара школе од 09.00 до 17.00 часова, на 
телефон: 011/3236-504.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА 
ШКОЛА

Београд, Здравка Челара 14

Сарадник у настави за област 
Саобраћајно инжињерство, ужа 
стручна област Саобраћајнице, 

возила и организација друмског 
саобраћаја

на одређено време од једне године
2 извршиоца

Сарадник у настави за област 
Саобраћајно инжењерство, ужа 

стручна област Инжењерство 
заштите животне средине у 

саобраћају
на одређено време од једне године

Сарадник за област Електротехничко 
рачунарско инжењерство, ужа 

стручна област Железнички 
телекомуникациони сигнално-
сигурносни системи и мреже

на одређено време од једне године

Сарадник у настави за област 
економске науке, ужа стручна 

област Економија
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени 
су Правилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника: завршене основне студије на 
акредитованој високошколској установи и акреди-
тованом студијском програму са просечном оце-
ном најмање 8, стечене у РС или у иностранству, 
признате у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије; статус студента на мас-
тер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или специјалистичким академским сту-
дијама или специјалистичким струковним студија-
ма у стручној области за коју се бира. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о сарадничком 
звању (односно радном месту) на које кандидат 
конкурише, биографију и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта из личне 
карте и адреса боравишта у Београду, контакт 
телефон кандидата, адреса за доставу електрон-
ске поште), а уз пријаву се обавезно достављају 
докази: потврда о статусу садашњег радног одно-
са и извод из матичне евиденције о осигурани-
цима РФ за пензијско и инвалидско осигурање; 
оверене фотокопије диплома свих степена / 
нивоа стеченог високог образовања, документа о 
испуњености услова из чл. 72, 82 и 83 Закона о 
високом образовању; уверење надлежног суда о 
непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој 
правоснажној пресуди и непокренутој истрази, 
не старије од месец дана; уверење надлежног 
министарства (МУП) из казнене евиденције, не 
старије од месец дана; уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених, не старије од 

месец дана; фотокопија, односно очитана лич-
на карта; доказ о поседовању позитивне оцене 
наставног / педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати сту-
дентских анкета и слично), докази о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, односно о објављеним радовима, 
када је то наведено као услов (лиценце, серти-
фикати, уверења, потврде и слично) и објавље-
ни радови. Уз пријаву се може доставити потврда 
суда, односно МУП да је поднет захтев за изда-
вање уверења, с тим да се само уверење мора 
доставити до дана када истиче трајање конкурса. 
Процена испуњености општих и посебних услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регули-
сана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата, ако се 
таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се 
таква провера одржи.

Асистент за област Саобраћајно 
инжењерство, ужа стручна област 

Експлоатација железница
на одређено време од три године

2 извршиоца

Асистент за област Рачунарске 
науке, ужа стручна област 

Информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени 
су Правилником о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника: да је студент докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 из 
области за коју се бира, стеченим на акредито-
ваним универзитетима и акредитованим студијс-
ким програмима у Републици Србији или стечене 
у иностранству, признате у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о сарадничком 
звању (односно радном месту) на које кандидат 
конкурише, биографију и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта из личне 
карте и адреса боравишта у Београду, контакт 
телефон кандидата, адреса за доставу електрон-
ске поште), а уз пријаву се обавезно достављају 
докази: потврда о статусу садашњег радног одно-
са и извод из матичне евиденције о осигурани-
цима РФ за пензијско и инвалидско осигурање; 
оверене фотокопије диплома свих степена / 
нивоа стеченог високог образовања, документа о 
испуњености услова из чл. 72, 82 и 84 Закона о 
високом образовању; уверење надлежног суда о 
непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој 
правоснажној пресуди и непокренутој истрази, 
не старије од месец дана; уверење надлежног 
министарства (МУП) из казнене евиденције, не 
старије од месец дана; уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених, не старије од 
месец дана; фотокопија, односно очитана лич-
на карта; доказ о поседовању позитивне оцене 

наставног / педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати сту-
дентских анкета и слично), докази о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, односно о објављеним радовима, 
када је то наведено као услов (лиценце, серти-
фикати, уверења, потврде и слично) и објавље-
ни радови. Уз пријаву се може доставити потврда 
суда, односно МУП да је поднет захтев за изда-
вање уверења, с тим да се само уверење мора 
доставити до дана када истиче трајање конкурса. 
Процена испуњености општих и посебних услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регули-
сана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата, ако се 
таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се 
таква провера одржи. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 10 дана 
од дана оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа организације надлежне за посло-
ве запошљавања. Пријаве се достављају на адре-
су места рада: Академија техничко-уметничких 
струковних студија Београд, Одсек Висока желез-
ничка школа, Београд, Здравка Челара 14. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
железничка школа до истека наведеног рока за 
подношење пријава. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, биће одбачене и подносилац такве 
пријаве се не сматра кандидатом за избор. Лице 
задужено за давање података о Конкурсу: Горан 
Тричковић, тел. 011/3292-517. Статут Академије и 
Правилник о избору и ангажовању наставника и 
сарадника објављени су на сајту Академије: www.
atuss.edu.rs.

ГИМНАЗИЈА
11400 Младеновац

Краља Александра Обреновића 25
тел. 011/8231-366

Наставник енглеског језика

Наставник немачког језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајућу врсту 
и степен стручне спреме у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) и да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају следећу доку-
ментацију: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена дос-
тавља диплому о завршеним основним академ-
ским студијама и диплому о завршеним мастер 
академским студијама), уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о знању 
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српског језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, доказ из МУП-а о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнућа, за кривична 
дела давања или примања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Сви наведени дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс и не могу 
бити старији од 6 месеци, а могу се доставити 
оригинали или оверене копије. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Пријаву на конкурс доставити на 
адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. За додатне информације можете се 
обратити секретару школе на тел: 011/8231-366.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

За избор у звање и ангажовање  
ван радног односа

1. Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Управноправну 

ужу научну област, предмет Управно 
право

на Катедри за јавно право

УСЛОВИ: Студент мастер академских односно док-
торских студија у области правних наука, однос-
но других одговарајућих наука, који је претходне 
нивое студија завршио са укупном просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад. Ближи услови утврђени су чланом 86 Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – 
др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон и 76/23), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду – Правног факултета, 
01-број: 226/4 од 27.02.2023. године и Правилни-
ком о условима, начину и поступку избора демон-
стратора Универзитета у Београду – Правног 
факултета, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

2. Сарадник ван радног односа 
(демонстратора) за ужу научну 

област Социологија права, предмет 
Основи социологије права

на Катедри за теорију, социологију и 
филозофију права

УСЛОВИ: Студент мастер академских односно док-
торских студија у области правних наука, однос-
но других одговарајућих наука, који је претходне 
нивое студија завршио са укупном просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад. Ближи услови утврђени су чланом 86 Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – 
др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон и 76/23), чланом 117 Статута 
Универзитета у Београду, Правног факултета, 
01-број: 226/4 од 27.02.2023. године и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора 
демонстратора Универзитета у Београду, Правног 
факултета, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, прија-
ва кандидата (у три примерка, слободна форма, 
са наведеним контактима) са прилозима у једном 
примерку (биографија, списак научних радова, 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених и уверење о 

држављанству) подноси се у писарници Универ-
зитета у Београду – Правног факултета, Булевар 
краља Александра 67, од 8.00 до 15.00 часова, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
или поштом.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

Оглас објављен 27.12.2023. године, у публикацији 
„Послови” (број 1072 на стр. 32), поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 

Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске 

технологије

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), чла-
ном 74 Законa о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), Стату-
том Универзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 
201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 243/22, 244/23, 245/23 и 247/23), 
Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 
и 223/21), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 
237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Универзите-
та у Београду – Архитектонског факултета („Сл. 
билтен АФ”, бр. 134/23 – пречишћен текст), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника на Факулте-
ту („Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду – Архитектон-
ском факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). 
Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије 
диплома, уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије 
од шест месеци), подносе се на адресу: Универ-
зитет у Београду – Архитектонски факултет, Буле-
вар краља Александра 73/II, канц. 204, са назна-
ком „За конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283

тел./факс: 011/2471-099
e-mail: office@viser.edu.rs

www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs

1. Сарадничко звање асистент 
за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Електроника и 

телекомуникације
на одређено време од три године

УСЛОВИ: услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештинама, 

односно компетенцијама које ће се оцењивати у 
изборном поступку: кандидат не сме бити прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
мора имати статус студента на докторским сту-
дијама и кандидат мора да је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, или, ако је кандидат стекао звање 
магистра наука, да му је прихваћена тема доктор-
ске дисертације; мора испољавати способност за 
наставни рад, што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама које се 
односе на претходни изборни период; мора посе-
довати посебна знања и вештине, односно ком-
петенције: поседовање знања, вештина и ком-
петенција потребих за рад са лабораторијском 
мерном опремом која се користи у електроници и 
телекомуникацијама; поседовање знања, вешти-
на, компетенција и искуства у пројектовању елек-
тронских кола и уређаја; добро познавање рада 
са микроконтролерима; поседовање знања за рад 
у програмском језику Python, посебно за области 
електронике и телекомуникација; добро позна-
вање рада са пакетом за цртање електричних 
шема, разраду штампаних плоча и симулацију; 
поседовање знања, вештина и компетенција 
потребних за рад са софтверским пакетима OrCAD 
и Altium; добро познавање рачунарских мрежа, 
пожељно искуство у раду са MikroTik мрежном 
опремом; претходно учешће и искуство на међу-
народним пројектима; објављена барем три рада 
из уже стручне области.

2. Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Системи управљања

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештинама, 
односно компетенцијама које ће се оцењивати у 
изборном поступку: кандидат не сме бити прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
мора имати завршене основне студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство уз 
постигнуту просечну оцену најмање 8, на акре-
дитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора имати статус 
студента на мастер академским студијама, или 
мастер струковним студијама, или на специјалис-
тичким академским студијама или специјалистич-
ким струковним студијама из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство и одговарајуће 
уже стручне области; мора поседовати посебна 
знања и вештине, односно компетенције: позна-
вање рада на рачунару софтверских алата: MS 
Office; поседовање стручних знања из области 
система аутоматског управљања и мехатронике; 
поседовање склоности и способности за наставни 
рад; ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс, могу се подне-
ти најкасније у року од 10 дана, рачунајући од 
дана објављивања овог конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање. Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво рад-
ним данима (понедељак–петак) од 10 до 16 часо-
ва, или послати путем поште, на адресу Висока 
школа електротехнике и рачунарства, Београд 
– 11010 Вождовац, Војводе Степе 283. Пријаве 
послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
школа електротехнике и рачунарства до истека 
наведеног рока за конкурисање. Неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као 
и пријаве на овај конкурс уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, биће одбачене. Лично 
име и контакт подаци лица задуженог за давање 
обавештења о конкурсу: Горан Пантић, адреса 
е-поште: pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 002, 
Војводе Степе 283 Вождовац, Београд. Прија-
ва на овај конкурс мора обавезно да садржи: 1. 
податке неопходне за идентификовање сарад-
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ничког звања (односно радног места) за које 
кандидат конкурише, што подразумева обавезно 
навођење сарадничког звања за које се конкури-
ше, области и уже стручне области; 2. податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности кривична дела 
(из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању), не старије од месец дана. Уколико канди-
дату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег висо-
ког образовања, који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се конкурише. 
Подносе се оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио; уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има 
статус студента на одговарајућем нивоу студија, 
који је прописан као услов за избор у сарадничко 
звање за које се конкурише (за избор у сарад-
ничко звање сарадник у настави, статус студен-
та на мастер студијама, за избор у сарадничко 
звање асистент, статус студента на докторским 
студијама); извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Подаци о месту и дану када се 
очекује да ће започети провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција канди-
дата у изборном поступку, ако се таква провера 
буде спроводила. Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети првог наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
11210 Београд, Милана Зечара 2

тел. 011/2712-982

Наставник физике
са 80% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, да канди-
дат има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и вапитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 92/2023) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21) и да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања.

Домар
УСЛОВИ: услови за радно место домара: да канди-
дат испуњава услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о организацији и ситематизацији 
послова ОШ „Васа Пелагић”, Београд, средње 
образовање и способност руковања постројењем 
у котларници.

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја; оригинал или оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (издато у 
МУП-у); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; доказ о познавњу српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); кратку биографију. Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, подноси се приликом 
пријема у радни однос. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се подносе поштом или лично у Секретаријату 
школе.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 
БАРИЛИ”

11060 Вишњичка бања, Романа Ролана 67
тел. 011/2780-772

Наставник српског језика

Наставник енглеског језика

Наставник технике и технологије

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: одгва-
рајућа стручна спрема на основу члана 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23), Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) Правилника о 
организацији послова и систематизацији радних 
места у ОШ „Милена Павловић Барили”, општи 
услови из Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 54/98, 32/13, 75/14 и 95/18), посебни 
услови из Закона о основама система образо-
вања и васпитања, члан 139 („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129721 и 92/23). Уз пријаву на конкурс приложи-
ти: попуњен пријавни формулар који могу наћи 
на званичној страници Министарства просвете; 
кратке биографске податке; доказ о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 1297/21 и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13718, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21 „Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”) – оверена копија дипломе да није старија 
од 6 месеци; оригинал уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а (да није старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал да није 
старије од 6 месеци или оверену копију да није 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал да није старије од 6 месеци 
или оверену копију да није старија од 6 месеци); 

доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику.

Домар
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пропи-
сани су чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
Правилником о организацији послова и система-
тизацији радних места у ОШ „Милена Павловић 
Барили”, средње образовање – III или IV степен 
стручне спреме (занимања столар, бравар, водо-
инсталатер, машинске и елекро струке који има 
способности одржавања елекроинсталација у 
исправном стању). Уз пријаву на конкурс прило-
жити: попуњен пријавни формулар који могу наћи 
на званичној страници Министарства просвете; 
кратке биографске податке; доказ о стручној 
спреми (оверена фотокопија дипломе о завршеној 
средњој школи да није старија од 6 месеци); ори-
гинал уверење о неосуђиваности издато од МУП-а 
– оригинал или оверена фотокопија; (да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал да није старије од 6 месеци или овере-
ну копију да није старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал да није старије 
од 6 месеци или оверену копију да није старија 
од 6 месеци).

ОСТАЛО: Доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад, под-
носи се приликом пријема у радни однос. Прија-
ве се подносе на адресу Установе, а ближе 
информације се могу добити на број телефона: 
011/2780772Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СКАДАРЛИЈА”
11000 Београд, Француска 26

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
Закона и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/23, 3/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21): професор односно дипломирани профе-
сор са завршеним основним академским студија-
ма у трајању најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо обратовање до 
10. септембра 2005. год, у области информатике, 
математике, фитике, електротехнике, машинства 
или техничког образовања; професор односно 
дипломирани професор са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири година по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. год., двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физи-
чар, дипломирани информатичар, са завршеним 
студијама у трајању најмање четири година по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дипломирани 
инжењер са завршеним студијама у трајању чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
дипломирани економиста са завршеним основним 
студијама и трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; мастер про-
фесор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информатике, 
информационих технологија, организационих нау-
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ка, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер економиста у области информатике; мастер 
дизајнер медија у образовању; мастер библиоте-
кар – информатичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из области информатике, информационих 
технологија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике, или рачунарске технике); 
мастер инжењер машинства. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају у оквиру 
завршених основних академских студија положе-
но најмање пет испита из информатичких пред-
мета, од тога најмање један из области Програ-
мирање и два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунарство. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
из предмета Информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
које су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, савладало програм рачунар-
ства и информатике у трајању од најмање чети-
ри семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из ст. 1-3. ове тачке, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада за пред-
мет Информатика и рачунарство може да изводи 
и: мастер учитељ, који је током студија остварио 
90 ЕСПБиз области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни спе-
цијалиста, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 7. октобра 2017. године, ако у 
оквиру завршених студија има положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – 
Математика или Теоријско рачунарство). Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: попуњен 
пријавни формулар који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, потписана пријава са 
биографијом, оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању, односно уве-
рења, ако диплома није издата, оверену копију 
дипломе или уверења о стеченом звању матер 
(уколико нису добили диплому о звању мастер), 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству, не старије 
од шест месеци, уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања – 
МУП-а, не старије од шест месеци, уверење из 
суда да није покренут кривични поступак, доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад са децом и ученицима (уколико кан-
дидат није стекао средње, више или високо обра-
зовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе).

Финансијско рачуноводствени 
референт

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
Закона и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/23, 3/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21): средње стручно образовање: економска 
школа – економски техничар, гимназија – природ-
но математички смер, IV степен стручне спреме и 
знање рада на рачунару. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: опуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписана пријава са биографијом, ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, односно уверења, ако диплома није 
издата, оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству, не ста-
рије од шест месеци, уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 

– МУП-а, не старије од шест месеци, уверење из 
суда да није покренут кривични поступак, доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад са децом и ученицима (уколико кан-
дидат није стекао средње, више или високо обра-
зовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другоих доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) прибавља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Тестирање канди-
дата, који уђу у ужи избор, у погледу психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима организује школа код Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или фотокопији, 
овереној код надлежног органа, неће се размат-
рати. Пријаве за конкурс се подносе у у затворе-
ним ковертама, са назнаком „За конкурс”, поштом 
на на наведену адресу школе. Информације на 
тел. 011/7247-445.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Ђушина 7
тел. 011/3219-100

Доцент за ужу научну област 
Припрема минералних сировина

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74 став 
6 Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 
76/2023) и одредбама члана 1 и 23 Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду”, број 
237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.

Сарадник у настави Инжењерство 
нафте и гаса

УСЛОВИ: У звање сарадника у настави бира се 
студент одговарајућих докторских студија, спе-
цијалистичких академских или мастер академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8,00. Наведени услови утврђени су одредбама 
чл. 83 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023). Доставити уверење о упи-
саним докторским академским студијама, уверење 
о уписаним мастер академским студијама.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, спи-
сак стручних радова, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству) доставити на адресу 

Рударско-геолошки факултета, соба 107, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); 
1. да има одговарајуће образовање из члана 140 
став 1 и 2 ЗОСОВ за наставника те врсте школе и 
подручја рада у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитања 
у стручним школама, Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала, Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада пољоприв-
реда, производња и прерада хране, Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада личне услуге и делат-
ност личних услуга, Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији (општи 
тип), за педагога и психолога, односно Наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 3) лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има дозволу за рад натавника или 
стручног сарадника, односно положен испит или 
лиценцу за рад наставника или стручног сарадни-
ка, 3. да има обуку и положен испит за директора 
установе, уколико је кандидат поседује (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност). Пријава кандида-
та без овог доказа (уколико је не поседује), неће 
се сматрати непотпуном. 4. Да има одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања и вас-
питања (најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања), 5. да има психичку, физичку 
и здравствену спосбност за рад са децом и уче-
ницима, 6. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство РС, 8. да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик).
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ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
странци Министарства просвете, Уз одштампану 
и попуњену пријаву приложити следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању и евентуално потребних потврда које 
издаје високошколска установа у циљу докази-
вања стеченог образовања (не старије од 6 месе-
ци), оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу за рад 
наставника или стручног сарадника, издату од 
стране надлежног органа (не старије од 6 месе-
ци), оригинал потврда о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда о радном стажу и пословима које је 
лице обављало и издаје је установа у којој кан-
дидат ради а ако кандидат није у радном односу 
потврду издаје установа у којој је стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања, 
оригинал или оверена фотокопија лекарског уве-
рења које издаје надлежна здравствена органи-
зација (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија документа издата од стра-
не надлежног МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија 
документа издата од стране МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – односи се 
на кривична дела наведена у претходном ставу 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
фотокопија документа издата од стране надлеж-
ног органа да за канидата није правоснажном 
пресудом утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверена фото-
копија извода из књиге рођених (не старије од 
6 месеци), доказ од одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, уко-
лико се на конкурс пријављује лице које је прет-
хдно обављало дужност директора дужно је да 
достави доказ о резултату стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања и доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата – извештај просвет-
ног саветника (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја), подносе кандидати који поседују 
извештаје. Кандидат за кога није рађен стручно 
педагошки надзор од стране просветног саветни-
ка, као и уколико није рађен стручно педагошки 
надзор установе, доставља потврду школе, био-
графију са кратким прегледом кретања у служби 
са предлогом програма рада директора, адресу 
пребивалишта, контакт телефон и мејл адресу. 
Сва документа која се подносе уз пријаву морају 
бити оригинали или оверене фотокопије. Дос-
тављена документација се не може вратити кан-
дидатима, јер се у оквиру процедуре, прослеђују 
министру. Пријаве слати у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле” или лично на адресу: Средња школа Бараје-
во, ул. Светосавска 4а, 11460 Барајево. Контакт 
телефон: 011/6302457. Рок за подношење прија-
ва на конкурс за избор директора школе износи 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-
ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
Београд, Хајдук Станка 2

тел. 011/2422-178

Предавач за област Грађевинско 
инжењерство, ужа област 
Грађевинске конструкције

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању; мора има-
ти стечен академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија 
из научне (стручне) области за коју се бира у 
звање на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици Србији 
или диплому доктора наука из одговарајуће науч-
не области стечену у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; Кандидат мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: ако је канди-
дат лице које има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на целокуп-
ни претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), ако је кандидат лице 
које нема педагошко искуство, кандидат мора 
бити позитивно оцењен на приступном преда-
вању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије; мора да има радно искуство од нај-
мање 3 године; у последњих 5 година најмање 
4,5 бода остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира. У 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисни-
ка у привреди или установама или радно иску-
ство у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира. Кандидат мора да 
испуни два од следећа три изборна услова која 
се односе на следеће: остварен стручно профе-
сионални допринос (утврђује се на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор 
/ коаутор техничког унапређења, учешће у раз-
воју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испи-
та, поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организацијама), 
остварен допринос академској и широј заједни-
ци (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким 
пројектима или уметничким пројектима пројек-
тима за унапређење наставе, репризна изла-
гања или репризна извођења уметничког дела 
на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међуна-
родним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама, председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија, организација 
научних скупова, уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву, чланства у 
одборима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава, руковођење или 

учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната, међународне и националне награде и при-
знања, пружање консултантских услуга заједни-
ци, сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама), остварена сарадња са другим висо-
кошколским институцијама односно институција-
ма културе и уметности у земљи и иностранству 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: учешће у реализацији 
пројеката са другим високошколским, научно-ис-
траживачким и институцијама културе или умет-
ности у земљи или иностранству, учешће у реали-
зацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе, ангажовање у настави или комисијама 
на другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институција-
ма у земљи или иностранству, гостовања и преда-
вања по позиву у земљи или иностранству).

Сарадник у настави за област 
Архитектура, ужа област Теорија 
и пројектовање у архитектури и 

урбанизму
УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању; да је сту-
дент на мастер академским студијама, или мастер 
струковним студијама, или специјалистичким ака-
демским студијама или специјалистичким струков-
ним студијама у научној или стручној области за 
коју се бира; завршене основне студије на акре-
дитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму са просечном оценом 
најмање осам.

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора обавез-
но да садржи: 1. податке наставничког односно 
сарадничког звања (радног места) за које кан-
дидат конкурише; 2. податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште). Уз пријаву на овај конкурс се 
обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању), не старије од 
месец дана. Уколико кандидату уверење о нео-
суђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на кон-
курс достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним 
радовима, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слично). 
Подаци о месту и дану када се очекује да ће запо-
чети провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата у изборном 
поступку, ако се таква провера буде спроводи-
ла: процена испуњености општих и посебних 
услова вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регули-
сана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата, ако се 
таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење 
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пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се 
таква провера одржи. Пријаве на конкурс могу се 
поднети најкасније у року од 10 дана, рачунајући 
од дана објављивања овог конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве на конкурс се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак–петак) 
од 10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу АТУСС, Одсек Висока грађевинско-геодет-
ска школа, 11050 Београд, Хајдук Станка 2. Нера-
зумљиве или непотпуне пријаве на овај конкурс, 
као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. Урош 
Радованчев, адреса е-поште: radovancev@gmail.
com, телефон: 011/2422-178.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
11232 Рипањ, Ерчанска 3

Наставник предметне наставе  
српски језик

на одређено време преко 60 дана,  
са 94,44% радног времена

Наставник разредне наставе
у одељењу са ученицима са 

потешкоћама у учењу дефектолог, на 
одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови конкурса прописани су чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: а) да кандидат има одговарајуће високо 
образовање за наставника у складу са чланом 140 
Закона о основама система васпитања и образо-
вања и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, и то: 1) на студијама другог стелена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз услов завршених 
студија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однсоно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; б) лекарско уверење, односно доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључивања уговора о раду); в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик на коме се оставрује образовно-васпитни 
рад. Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар и кратку биографију, кандидат треба 
да достави следеће доказе: оверен препис или 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању, односно уверења ако диплома није 
издата (оверена копија не старија од шест месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за претходно наведена кривична 
дела (оригинал или оверене фотокопија уверења 
из казнене евиденције МУП-а, надлежне поли-
цијске управе не старија од б месеци); доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису стекли одговарајуће образовање на срп-
ском језику); очитану или фотокопију лине карте. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и са одштампаним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу ОШ „Вук 
Караџић” 11232 Рипањ, Ерчанска 3. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве на конкурс се неће узе-
ти у разматрање, као ни фотокопије документа 
која нису оверена од стране надлежног органа 
(јавног бележника, органа градске или општин-
ске управе, суда). Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник Републике Србије, број 
87/18). Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе радним данима од 9.00 часо-
ва до14.00 часова, на телефон 011/8650-003.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом, и то: 1. за наставника: да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), односно 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије. 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат мора да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/22, 15/22), и то: проф. односно дипл. 

филолог за енглески језик и књижевност; проф. 
енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; проф.енглеског језика и 
књижевности и немачког језика и књижевности; 
дипл. филолог англиста; дипл. проф. енглеског 
језика и књижевности, мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, одн. профил Енглески језик 
и књижевност); мастер проф. језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер проф. предметне наставе; мастер фило-
лог – англиста (студијски програм Примење-
на англистика). Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају претходно заврше-
не основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама / програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика; Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом. Уз пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, потребно је да кандидат достави: 
оверену копију дипломе одговарајућег степена и 
врсте стручне спреме (лица која су стекла академ-
ско звање мастер, достављају и оверену копију 
дипломе са основних академских студија), доказ 
о неосуђиваности кога издаје МУП Републике 
Србије (оригинал или оверену копију извода из 
казнене евиденције), оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик. Доказ из тачке 2 (психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, школа ће кандидате упутити у Националну 
службу за запошљавање на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. О вре-
мену и месту провере упућени кандидати ће бити 
накнадно обавештени. Неће се разматрати прија-
ве без пријавног формулара, које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом и оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу врсте и степена 
стручне спреме. Школа нема обавезу да доказе 
поднете уз пријаву враћа кандидатима који нису 
изабрани. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на адресу Друге 
економске школе, Господара Вучића 50, Београд 
са назнаком „За конкурс за посао”, или лично у 
секретаријату школе, радним данима од 9.00 до 
13.00 часова. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Редовни професор за ужу научну 
област Филозофија за наставни 

предмет Етика
УСЛОВИ: доктор филозофских наука, VIII сте-
пен стручне спреме. Остали услови утврђени 
су одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, 88/2017-
41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-
3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-7 (др. 
закон), 76/2023), Статута Факултета безбедности 
и других општих аката који прописују услове за 
стицање звања наставника Универзитета у Бео-
граду. Уз пријаву кандидат подноси: биографију, 
оверену фотокопију дипломе, списак научних 
радова, као и радове.

Наставник страног језика за ужу 
научну област Страни језици за 

наставни предмет Енглески језик 2
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: филолошки факултет – Група за 
енглески језик, VII/1 степен стручне спреме. 
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Додатна знања: способности за наставни рад, 
објављени стручни радови у области енглеског 
језика струке – науке безбедности. Остали усло-
ви утврђени су одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, 
88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 
67/2019-3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. 
закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-
7), Статута Факултета безбедности и других 
општих аката који прописују услове за стицање 
звања наставника Универзитета у Београду. Уз 
пријаву кандидат подноси: биографију, оверену 
фотокопију дипломе, списак научних радова, као 
и радове.

ОСТАЛО: пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Универзитету у Београду – Факултету без-
бедности, Господара Вучића 50, лично или путем 
поште, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ”
Остружница, Вука Караџића 11

тел. 011/8071-264, 8070-113

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена,  
пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: Учесници конкурса треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139 и чланом 
140Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то; 1. да имају одговарајуће образовање, у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023); 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ, доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која су стекла звање мастер 
у обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним студијама) као и оверену 
фотокопију акта Министарства просвете да кан-
дидат испуњава прописане услове за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада за предмет Информатика и рачунарство, а 
како је дефинисано у члану 3 тачка 14 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; уверење 

о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да кандидат није лице осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (члан 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и вас-
питања) – не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; потписану биографију или ЦВ. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4 члана 154 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6 члана 154 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
о испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром) доставити лично у просторији секретарија-
та школе радним даном од 08.00 до 14.00 часова 
или на адресу школе: ОШ „Карађорђе”, Оструж-
ница, Вука Караџића 11. Додатне информације 
на телефон: 011/8070-113.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Сурдологија
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хумана генетика
на одређено време од пет година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Сурдологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 67/21), као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Олигофренологија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија са 
укупном просечном оценом најмање 8, као и да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 84. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 67/21), као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање асистента.

ОСТАЛО: документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографију, библиографију, 
оверене копије диплома, извод из матичне књи-
ге рођених, држављанство и потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се Факултету, на наведену адресу, у року 
од 15 дана.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Руководилац послова јавних 
набавки

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http: 
//www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу са назнаком рад-
ног места за које се кандидат пријављује. Језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад: 
српски језик. Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл. 24 Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове прописа-
не чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и посебне 
услове прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (податке из казнене еви-
денције издаје МУП), положен стручни испит за 
службеника за јавне набавке у складу са законом 
(уколико кандидат нема стручни испит послода-
вац ће одредити рок у складу са Законом за пола-
гање испита), доказ о радном искуству (најмање 
5 година). Доказ да лице није осуђивано не може 
бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити 
оверене. Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне 
прихјаве неће бити разматране.
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ОШ „ДУШКО РАДОВИЋ”
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 112
тел. 011/2601-786, 3193-844

Наставник предметне наставе хемије
са 90% радног времена

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства

са 65% радног времена

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете треба да доста-
ве оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију), доказ да кандидат 
није лице осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (чл. 139 ст. 1 т. 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања) 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, биогра-
фију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат прибавља пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чл. 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из чл. 154 ст. 4 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 

листе из чл. 154 ст. 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПУ „УНИВЕРЗУМ”
11070 Нови Београд

Булевар Михајла Пупина 165а
тел. 064/6414-766

Сервирка
пробни рад 3 месеца

Спремачица
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати 
на e-mail: direktor@vrticuniverzum.com у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

БОР

ОШ „БРАНКО ПЕРИЋ”
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане за степен и врсту образо-
вања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и струч-них сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). Остали 
услови: општи услови за рад из Закона о раду 
и услови из члана 139, чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо обазовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандидати, 
уз ручно потписану пријаву на конкурс са био-
графијом, достављају: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) и уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци; да лице зна језик накоме се ост-
варује образовно-васпитни рад (доказ о томе се 
доставља само уколико образовање није стечено 
на српском језику); уверење полицијске управе 
да кандидати нису осуђивани за кривична дела 
наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Изабрани 
кандидати пре закључења уговора о раду дос-
тављају лекарско уверење да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, који се одштампан доставља 
установи заједно са потребном документацијом. 
Документа се предају у оригиналу или овереној 
фотокопији, путем поште или лично у просто-

ријама секретаријата школе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који 
буду позвани од стране школе су дужни да 
приступе провери психофизичких способности 
коју спроводи одговарајућа филијала Нацио-
налне службе за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати су дужни да 
у пријави наведу контакт телефон како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких 
способности. Пријаве кандидата који не присту-
пе провери психофизичких способности неће се 
разматрати. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у Школи код секретара и преко теле-
фона 030/2585-650. Пријаве са доказима и одго-
варајућим документима достављају се у затво-
реним ковертама, са назнаком „За конкурс за 
стручног сарадника – библиотекара”, лично или 
поштом на горе наведену адресу школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КИРИЛО САВИЋ”

Ивањица, Кирила Савића бб.
e-mail: osksavic@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
у складу са чланом 139, 140, 141 став 10 и 142 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и има одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају следећу 
документацију: 1) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 2) лекарско уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду); 
3) доказ да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 5) извод из матичне књи-
ге рођених; 6) доказ о познавању српског језика 
као језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (подносе кандидати који нису стекли 
средње, више или високо образовање на српском 
језику). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Подносе се оверене фотокопије и исте се 
не враћају кандидатима. Неблаговремене и непо-
туне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву 
са документима слати на адресу школе или лич-
но предати у секретаријат школе, сваког радног 
дана, у времену од 09.00 до 13.00 часова. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
032/5661-209, сваким радним даном, у времену од 
09.00 до 13.00 часова.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

32000 Чачак, Цара Душана 25
e-mail: osvukcacak@gmail.com

Наставник разредне наставе

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): 1) студије дру-
гог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године лице из тачке 1) подтачка 
(2) услови мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, да има степен и врсту образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021). Општи услови у складу са чланом 139 
и чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: а) да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника; б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) да 
има држављанство Републике Србије; г) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; д) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања.

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријавни формулар Министарства 
просвете; очитану личну карту или фотокопију; 
пропратно писмо и ЦВ; оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која није 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење о неосуђиваности из суда и МУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности дос-
тавља се непосредно пре закључења уговора о 
раду, оригинал или оверена фотокопија. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања овог огласа у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова се предају непосредно у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часо-
ва или слати на адресу: ОШ „Вук Караџић”, Чачак, 
Цара Душана 25, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОЖО ТОМИЋ” 

Пријевор
32205 Трбушани

Наставник физике
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21) (у даљем тексту: Пра-
вилник); на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад).

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да имају први степен 
стручне спреме; 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ђацима и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду); 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих документа о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Услов да кандитат поседује психичку способност 
за рад са децом проверава се тако што се кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се 
односи на физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом 
достављају се поштом на адресу: Основна шко-
ла „Божо Томић” Пријевор, 32205 Трбушани или 
непосредном предајом у просторијама управе 
школе, радним даном у времену од 8.00 до 13.00 
часова, у затвореној коврти са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место ___ (навести радно 
место) – не отварати”. Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО АНДРИЋ”

32308 Прањани

Наставник предметне наставе 
техника и технологија

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће 
високо образовање, за радно место наставника, 
треба да испуњава услове из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и да 
испуњава услове у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21), 1) студије другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); и то: 1) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интидисциплинарне, мул-
тидисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су урешивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2 овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
у за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (доказује се изво-
дом из казнене евиденције); има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; има, у складу 
са чланом 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Заједно са одштампаним 
пријавним формуларом који се налази на зва-
ничној интернет страници, школи се доставља: 
доказ о одговарајућем образовању (оверен пре-
пис или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ односно уверење о поседовању образовања 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стеченом на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодова издато 
од стране одговарајуће високошколске установе; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
извод из података казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима, изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, комисија врши ужи 
избор кандидата, које упућује на претходну пси-
холошку процену за рад са децом и ученицима, 
коју врши национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Заједно 
са одштампаним пријавним формуларом који се 
налази на званичној интернет страници, школи 
се доставља: доказ о одговарајућем образовању 
(оверен препис или оверена фотокопија дипломе 
или уверења о стеченом образовању); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; извод из података 
казнене евиденције надлежне полицијске управе; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се упућују у року од 
осам дана на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињавалисту 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају условеи 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве се подносе 
на адресу: ОШ „Иво Андрић”, 32308 Прањани или 
предати лично. Ближе информације се могу доби-
ти на телефон 032/841-521 и код секретара школе 
у временском периоду од 09.00 до 13.00 часова. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

32000 Чачак, Др Драгише Мишовића 245
тел. 032/367-774, 366-094

Наставник ликовне културе
УСЛОВИ: неопходно је да кандидат: 1. има одго-
варајуће образовање, и то: А) одговарајуће висо-
ко образовање сходно члану 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 129/21 и 
92/23) стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик – образов-
но-васпитни рад се остварује на српском језику. 
Докази о испуњености услова који се достављају 
уз пријавни формулар: оригинал или оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; 
потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, издат по објављивању конкурса; 3. 
уверење о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само онај канди-
дат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику. Услов под бројем 2 да 
кандидат поседује психичку способност за рад 
проверава се тако што се кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физичку 
и здравствену способност кандидата доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (htp://
www.mpn.gov.rs), и документацију кандидати 
достављају и кратку биографију са контакт пода-
цима (адреса, телефон). Документација заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом кандидати достављају школи најкасније у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на горе наведену адресу или пре-
дати лично у просторијама школе, радним даном 
од 8.00 до 13 часова, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном доментацијом у прилогу, неће се раз-
матрати.

ПУ „МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
Чачак, Немањина бб.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије и 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати треба да испуњавају 
посебне услове у виду поседовања дозволе за 
рад – лиценце и да имају одговарајуће образо-
вање: високо образовање на студијама другог 
степена (интегрисане академске студије макс. 
360 ЕСПБ, мастер академске студије 180+120 или 
240+60 ЕСПБ, специјалистичке струковне студије 
II степена (ССС, 180+60 ЕСПБ, стечене у складу 
са Законом о високом образовању који је прес-
тао да важи 07.10.2017); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године). Уз попуњен пријавни 
формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и кратку биографију, кандидат подно-
си следећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (изда-
то након објављивања конкурса); и доказ о знању 
српског језика, издат од одговарајуће установе, 
подноси кандидат који образовање није стекао 
на српском језику. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
Предшколска установа „Моје детињство” Чачак, 
Немањина бб., са назнаком „Пријава на конкурс – 
не отварати” уз обавезно навођење радног места 
на које се конкурише.

Сервирка
у приручној кухињи

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије и 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати треба да поседују средње 
образовање, изузетно основно образовање и 
радно искуство на тим пословима, курс из хигије-
не / основна знања о личној хигијени и мерама 
заштите од заразних болести у складу са важећим 
прописима. Уз попуњен пријавни формулар дос-
тупан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и кратку биографију, кандидат подноси следећу 
документацију: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (издато након 
објављивања конкурса); и доказ о знању српског 
језика, издат од одговарајуће установе, подноси 
кандидат који образовање није стекао на српском 
језику. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: Предшколска 
установа „Моје детињство” Чачак, Немањина бб., 
са назнаком „Пријава на конкурс – не отварати” 
уз обавезно навођење за које радно место се кон-
курише.

МАШИНСКО-САОБРАЋАЈНА 
ШКОЛА ЧАЧАК

Чачак, Др Драгише Мишовића 146

Професор саобраћајне групе 
предмета

2 извршиоца

Наставник практичне наставе 
машинске струке

Техничар инвестиоционог 
одржавања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140, 141, 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечених на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова, односно одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са правилником о сте-
пену и врсти стручне спреме наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама за одговарајући предмет (за радна 
места наставника), а за радно место техничара 
инвестиционог одржавања III, IV или V степен 
стручне спреме електро или машинске струке; 
држављанство Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; знање српског језика 
на којем се остварује образовно-васпити рад. 
Докази о испуњености услова (уз пријавни фор-
мулар): оригинал или оверена копија дипломе о 
одговарајућем образовању; оригинал или овере-

на копија уверења о држављанству Републике 
Србије; потврду не старију од 6 месеци, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – овај доказ доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо образо-
вање није стекао на српском језику. Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима није саставни 
део пријаве на конкурс од стране кандидата, 
већ се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар (навести радно место на које се конкурише) 
који се може наћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mpn.gov.rs) и да документа-
цију која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставе школи са назнаком „За конкурсну коми-
сију”. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без попуњеног пријавног формулара и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкур-
са, као и пријаве са неовереном доментацијом 
у прилогу, неће се разматрати. Пријаве слати 
на адресу школе Машинско-саобраћајна школа 
Чачак, Улица др Драгише Мишовића 146 или 
донети лично у просторије школе, радним даном 
од 8.00 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕПА СТЕПАНОВИЋ”

32205 Трбушани
Горња Горевница, Пут за Срезојевце бб.

Чистачица
са 50% радног времена,  

за рад у Горњој Горевници

УСЛОВИ: 1) стечено основно образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 

Сервирка
са 50% радног времена,  

за рад у Горњој Горевници

УСЛОВИ: 1) стечено средње образовање или 
изузетно основно образовање и радно иску-
ство стечено на пословима сервирке; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидати прилажу следећу документа-
цију: пријавни формулар Министарства просвете; 
очитану личну карту / фотокопију личне карте 
без чипа; оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем образовању; доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству, ориги-
нал или оверену фотокопију која није старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење о неос-
уђиваности из суда и МУП-а, у оригиналу или ове-
рену фотокопију. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду, у ори-
гиналу или оверена фотокопија. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова шаљу се препоруче-
ном пошиљком на адресу: Основна школа „Степа 
Степановић”, 32205 Трбушани, Горња Горевница, 
Пут за Срезојевце бб., са назнаком „За конкурс”. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања овог огласа у публикацији 
„Послови”. Напомена: неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
32000 Чачак

Епископа Никифора Максимовића 8

Секретар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуни опште усло-
ве у складу са чланом 132 став 2, чланом 139 и 
чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”92/23) и то: 1) да има високо образовање 
из области правних наука на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник практичне наставе 
вежбе и практична настава у 
блоку за образовни профил 
физиотерапеутски техничар

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образо-
вање сходно чл. 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања у складу са чла-
ном 4 тачке 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Здравство и социјална заштита („ Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/2023 
од 22. септембра 2023. год.); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
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носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник практичне наставе 
вежбе и практична настава у блоку 
за образовни профил медицинска 

сестра – техничар
УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће обра-
зовање сходно чл. 140, 141 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у складу 
са чланом 4 тачке 23, 24, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 
38, 41 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/2023 од 22. септембра 2023. 
год); 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова (уз пријав-
ни формулар): оригинал или оверена копија 
дипломе о одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверена копија уверења о држављан-
ству Републике Србије; потврда да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3, издату по објављивању конкурса; доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад доставља само онај кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику. биографија кандидата са кон-
такт подацима. Доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима није саставни део пријаве 
на конкурс од стране кандидата. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар (навести радно место 
на које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те (htp://www.mpn.gov.rs) и да документацију која 
доказује испуњеност услова конкурса, заједно са 
одштампаним пријемним формуларом доставе 
школи са назнаком „За конкурсну комисију”. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене пријаве, пријаве без попуње-
ног пријавног формулара и пријаве без доказа о 
испуњавања свих услова конкурса, као и пријаве 
са неовереном документацијом у прилогу, неће 
се разматрати. Пријаве слати на адресу: Меди-
цинска школа, Епископа, 32102 Чачак, Никифора 
Максимовића 8 или предати лично у просторијама 
секретара школе радним даном од 8.00 до 12.00 
часова.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
32000 Чачак, Господар Јованова 1

Референт за правне, кадровске 
и финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 ст. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1) да 
има одговарајуће образовање (Завршена средња 
стручна спрема); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тач. 1), 3-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; очитану личну карту или фото-
копију; пропратно писмо и ЦВ; оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућем образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која 
није старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење да није осуђиван, да се не води истра-
га и кривични поступак из суда и МУП-а. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности доставља се непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања овог огласа у публикацији „Посло-
ви”. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријавни 
формулар и потребну документацију треба посла-
ти на адресу школе или предати лично у секре-
таријат школе. Због достављања обавештења, 
одлука и позива за разговор неопходно је да кан-
дидат у пријави наведе тачне контакт податке. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара на телефон 032/344-793.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК МИЛЕНКО ШУШИЋ”

32230 Гуча, Пионирска 5
тел. 032/854-141

Наставник математике
са 77,78% радног времена

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 

10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то: 1. да имају 
одговарајуће образовање; 2. да имају психич-
ку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених мађународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање – 
потврду или уверење о неосуђиваности; уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту / испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као и услов за полагање испита за лицен-
цу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; кратку биографију (ЦВ). Документација 
се подноси у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старије од шест месеци. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају тражене услове у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
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осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандида-
та. Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на неодређено време. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
32300 Горњи Милановац, Бошка Бухе 17

Наставник технике и информатике
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и услове у складу са чл. 139 и чл. 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон), а то су: 1) одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на, за наставника основне школе, педагога или 
психолога: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће, научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице које има завр-
шене ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области, за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и противчовечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4) држављанство Републике Србије, 
5) знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да достави: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс – пријавни формулар (форму-
лар се налази на званичној страници Министар-
ства просвете), оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (овера фото-

копије не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса), оригинал или оверена копија уверења 
да лице није осуђиван, у складу са чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона, издато од надлежног МУП-а (не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
оригинал или оверена копија уверења да против 
лица није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага, издато од надлежног суда (не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса), оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
оверену копију доказа да зна српски језик (ове-
рена копија дипломе о завршеном факултету на 
српском језику или уверење о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високо школске установе), не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса, уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона на српском језику, сма-
тра се да је достављањем овог доказа, доставио 
и доказ да зна српски језик, краћу биографију, 
потписану. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставаља се по коначности 
одлуке о избору кандидата (пре закључења уго-
вора о раду). Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани 
формулар заједно са потребном документацијом 
– доказима о испуњавању свих услова доставља 
лично или поштом на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације се могу добити на телефон 
032/720-510.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАТКО МИТРОВИЋ”

32000 Чачак, Светогорска 44

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме (одгова-
рајуће образовање из члана 140 ЗОСОВ за наве-
дено занимање, а у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основним школама). Кандидати 
треба да испуњавају и остале услове предвиђе-
не ЗОСОВ, а то су: да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
познају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

Наставник физичког васпитања
са 85% радног времена

УСЛОВИ: Седми степен стручне спреме (одгова-
рајуће занимање из члана 140 ЗОСОВ за наведено 
занимање, а у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама). Кандидати треба да 
испуњавају и остале услове предвиђене ЗОСОВ, а 
то су: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ; да имају 
држављанство Републике Србије; да познају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
УСЛОВИ: Први степен стручне спреме – завршена 
основна школа. Кандидати треба да испуњавају 

и остале услове предвиђене ЗОСОВ, а то су: да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ; да имају 
држављанство Републике Србије; да познају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

5. Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ: Трећи или четврти степен стручне сме-
не, квалификовани радник металске, машинске, 
водоинсталатерске, молерско-фарбарске струке. 
Кандидати треба да испуњавају и остале усло-
ве предвиђене ЗОСОВ, а то су: да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 тачка 3 ЗОСОВ; да имају држављанство 
Републике Србије; да познају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
извод из књиге рођених – не старији од 6 месе-
ци; уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци; доказ да се против кандидата не води 
истрага нити да је подигнита оптужница и да се 
не води кривични поступак пред судом (издато 
по објављивању конкурса); оверена фотокопија 
дипломе; кратка биографија. Пријаву попунити 
на формулару за пријаву на конкурс која се нала-
зи на интернет страници Министарства просвете. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Ратко Митровић”, 
32000 Чачак, Светогорска бр. 44. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

Чачак, Булевар Вука Караџића бб. 

Васпитач
2 извршиоца

Медицинска сестра
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће образовање и то; кандидат 
за радно место васпитач, одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или 
изузетно, на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; кандидат за рад-
но место медицинска сестра – васпитач, одгова-
рајуће средње образовање: медицинска сестра – 
васпитач (IV степен); 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије и 5) да зна срп-
ски језик. Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развој. Уз попуњен и ручно 
потписан пријавни формулар и кратку биогра-
фију, кандидат подноси следећу документацију, 
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као доказ испуњености услова за пријем у рад-
ни однос: очитану личну карту или фотокопију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције МУП-а – 
издато након објављивања конкурса; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о знању 
српског језика издат од одговарајуће установе 
(подноси кандидат који образовање није сте-
као на српском језику). Доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања текста конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве са доказима 
о испуњености услова се предају непосредно у 
просторијама управе (објекат „Сунце” Булевар 
Вука Караџића бб.), радним даном у времену 
од 8.00 до 13.00 часова или поштом на адресу: 
Предшколска установа „Радост” Чачак, Булевар 
Вука Караџића бб., у затвореној коверти са наз-
наком „Пријава на конкурс за радно место ___ 
(навести назив радног места за које се конкури-
ше)”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДА МИЉКОВИЋ”

35213 Деспотовац, Бељаничка 1
тел. 035/611-125

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидати имају високо образовање 
за васпитача стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима 
који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; да су држављани Републике Србије; да 
знају српски језик (доказ – потврду одговарајуће 
установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати су дужни да приложе следеће дока-
зе: диплому о стручном образовању; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених; уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци. Сва приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији, односно препису који 
морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС број 93/2014 и 22/2015”). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани 

кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу поднети на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс за вас-
питача (не отварати)”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”

35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

Наставник ликовне културе
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана због именовања на 

функцију

Наставник музичке културе
са 90% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана због коришћења 

неплаћеног одсуства

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Главици, 

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана због 
породиљског одсуства и неге детета

Наставник разредне наставе
за рад у Специјалном одељењу у 

матичној школи, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 
дана због породиљског одсуства и неге 

детета

УСЛОВИ: Поред општих услова кандидат мора да 
испуњава и посебне услове и то: одговарајућа 
стручна спрема према Закону о основама система 
образовања и васпитања и Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Канди-
дати су дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
краћу биографију, извод из матичне књиге рође-
них, доказ о стручној спреми (копија дипломе ове-
рена код нотара), уверење да нису под истрагом 
(прибавља се код суда), доказ о неосуђиваности 
кандидата (прибавља се код Полицијске управе 
у Јагодини) и уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци). Проверу психофизичких спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће надлежна служба за послове запо-
шљавања. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања. Пријаве слати на адресу 
школе. Контакт телефон 035/561-753 и 561-063, 
e-mail: stevanjakovljevic@gmail.com.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
38228 Зубин Поток

1. Наставник математике
са 57,14%, норме

2. Наставник енглеског језика
са 50% норме

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање – у 
складу са чл. 140 и 143 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови се доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова наведени под тачкама 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) доста-
вити: краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми (ако кандидат има 
мастер диплому доставити и диплому са основ-
них студија), оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену копију 
важећег извода из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену копију потврде о неосуђива-
ности у складу са чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (не 
старију од два месеца), доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из претходног става, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Прија-
ве на конкурс са доказима достављају се на адре-
су: Основна школа „Јован Цвијић”, Зубин Поток, 

Посао се не чека, посао се тражи
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Колашинских кнежева бб., са назнаком „За кон-
курс”, у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ МИЛУТИН”

38205 Косовска Грачаница
тел. 038/640-79

1. Помоћно техничко особље – 
чистачица

2. Школски психолог
за 50% радног времена

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће високо 
образовање према члану 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 27/2018 – други закон и 6/2020), однос-
но по Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли. У погледу осталих услова за заснивање рад-
ног односа, кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане у члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Потребна доку-
ментација: уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оверена фотокопија дипломе, уве-
рење о неосуђиваности, уверење да нисте под 
истрагом, фотокопија или очитала лична карта. 
Рок за пријаву је 8 дана. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „МИЛУН ЈАКШИЋ”

Рудник – Бање
38334 Осојане

Општина Србица, Бање бб.

Оглас објављен 13.12.2023. године у публикацији 
„Послови” (број 1070, страна 45) за радно место 
наставник биологије, са 50% радног времена (20 
сати недељно), исправља се у делу текста и нови 
текст гласи:
Уз пријаву (која се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете) на 
конкурс, кандидат подноси: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству); извод из мати-
чне књиге рођених; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); одговарајуће лекарско 
уверење (прибавља се пре закључења уговора о 
раду); доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен. 
Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања исправљеног текста конкурса.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Гњилане – Шилово

38252 Шилово, Улица бб.
тел. 065/4107566

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Гњилану 

(Улица Иво Лола Рибар) 
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020 и 129/2021), 
односно да има стечено одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), 2. да 

има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја школи 
треба да достави и следеће: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија дипломе о стеченом високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија, на обрасцу који важи трајно); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
условима и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци оригинал или овере-
на фотокопија) и доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (потврда / уве-
рење из надлежног суда не старије од 6 месеци); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место за које кандидат конкурише. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе и која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом 
са назнаком „Конкурс за радно место наставник 
разредне наставе” доставити лично или поштом 
на адресу ОШ „Вук Караџић”, Гњилане – Шилово, 
38252 Шилово, Улица бб. Телефон за контакт је 
065/4107-566.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „НАТАЛИЈА НАНА 
НЕДЕЉКОВИЋ” 

34000 Крагујевац, Октобарских жртава 146
тел. 034/329-750

1) Наставник предметне наставе 
биологија

2) Помоћни радник – чистачица

3) Помоћни радник – чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), као и остали услови пред-
виђени Законом о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима, неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тивправног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање и држављанство Републике 
Србије. Уз пријаву на конкурс доставити: оверену 
фотокопију дипломе, уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а, уве-
рење основног суда да није подигнута оптужница 
или покренута истрага, фотокопију личне карте, 
личну и радну биографију ЦВ (са контакт телефо-
ном, имејлом и адресом становања). Комисија ће 
извршити ужи избор кандидата, које ће упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, у року од 8 дана, од 
дана истека рока за подношење пријава. О дату-
му обављања психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима кандидати ће бити бла-
говремено обавештени од стране школе. Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат доставља пре закључена уговора о 
раду. Пријава на конкурс са доказима о испуње-
ности услова за пријем у радни однос достављају 
се (непосредно или путем препоручене пошиљке) 
у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДА ШУБАКИЋ”

34230 Гружа, Деспота Стефана 99
тел. 034/6515-507

Наставник ликовне културе
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка са боловања, 
за рад у Гружи и у издвојеном одељењу 

у Губеревцу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање, и то: 

Национална служба
за запошљавање
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дипломирани сликар, академски сликар – ликовни 
педагог, академски графичар – ликовни педагог, 
академски вајар – ликовни педагог, дипломирани 
сликар – професор ликовне културе, дипломирани 
графичар – професор ликовне културе, дипломи-
рани вајар – професор ликовне културе, дипло-
мирани графички дизајнер – професор ликовне 
културе, дипломирани уметник нових ликовних 
медија – професор ликовне културе, дипломи-
рани уметник фотографије – професор ликовне 
културе, дипломирани сликар – професор, дипло-
мирани вајар, дипломирани вајар – професор, 
дипломирани графички дизајнер, дипломирани 
архитекта унутрашње архитектуре, дипломи-
рани сликар зидног сликарства, дипломирани 
графичар, дипломирани графичар – професор, 
професор ликовних уметности, мастер ликовни 
уметник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер примењени уметник 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), мастер конзерватор и рестау-
ратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер дизајнер (заврше-
не основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизај-
на), лице са завршеним факултетом ликовних 
уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факул-
тетом примењених уметности и дизајна, дипломи-
рани костимограф; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); дипломирани сценограф., да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидат је дужан да при-
ложи уз пријаву (за сва радна места): пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, потписану био-
графију, диплому, уверење о држављанству, уве-
рење о неосуђиваности, извод из матичне књиге 
рођених. Сва документа се прилажу у оригиналу 
или овереном препису. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” НСЗ. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу Данијела 
Луковић, секретар школе, 034/6515-507. Прија-
ве на конкурс са потребним доказима о испуња-
вању услова, подносе се лично или на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се  
разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ”

34321 Десимировац бб.
тел. 034/6170-480

Оглас објављен 27.12.2023. године у публикацији 
„Послови”, поништава се за радно место настав-
ник ликовне културе са 65% радног времена за 
рад у матичној школи и издвојеном одељењу у 
Лужницама.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна 
област Енглеска књижевност и 

култура
на одређено време од пет година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу 
друштвено-хуманистичких наука: за избор у 
звање ванредни професор: доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и има 
више научних радова од значаја за развој науке, 
у ужој научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, оригинална стручна остварења, односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 
или збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима. За избор у 
звање редовни професор: Доктор наука из науч-
не области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи и има већи број 
научних радова који утичу на развој научне мисли 
у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изнетих 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма, објављен уџбеник или монографију или ори-
гинално стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешће у завршним радовима на интегри-
саним академским студијама, специјалистичким и 
мастер академским студијама. Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и 
чл. 135 став 1 Статута Универзитета у Крагује-
вцу, што доказују потврдом надлежног органа 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Остали општи, обавезни, 
изборни и посебни услови прописани су Законом 
о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 73/2018, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу – пречишћен текст (бр. 
II-01-483 од 06.06.2022. године), Одлуком о изме-
нама и допунама Статута Универзитета у Крагује-
вцу (II-01-303/3 од 11.04.2023. године), Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу 
– пречишћен тест (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. 
године), Одлуком о изменама и допунама Ста-
тута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022. годи-
не), Одлуком о изменама и допунама Статута 
ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 5.07.2022. године), Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. I-01-
480 од 03.06.2022. године), Одлуком о изменама 
и допунама Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (број III-01-1035/31 
од 25.10.2023. године), Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. I-01-478 од 
03.06.2022. године), Одлуком о измени и допуни 
Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-
256/22 од 31.03.2023. године), Одлуком о измени 
и допуни Правилника о критеријумима за избор 

у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(број III-01-342/37 од 27.04.2023. године), Одлу-
ком о измени и допуни Правилника о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу (број III-01-135/32 од 25. 10. 2023. 
године), Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст – бр. III-01-317 
од 13.04.2022. године), одлукама о изменама и 
допунама Правилника о ужим научним, уметнич-
ким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу (бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. године, 
бр. III-01-1002/15 од 2411.2022. године, III-01-
1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-124/24 
од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 од 
27.04.2023. године) и другим актима Универзитета 
у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу. Документа која је потребно доста-
вити на наведени конкурс: пријава на конкурс; 
биографија; стручна биографија; оверене копије 
диплома (или уверења) свих нивоа студија (са 
наведеном просечном оценом); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију); фотокопију личне карте и очитану личну 
карту; доказ о испуњености општих предуслова 
у погледу неосуђиваности утврђених чл. 72 став 
4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу – потврда 
надлежног органа (Полицијске управе) – ори-
гинал или оверену копију; потврду Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагош-
ком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на 
високошколској установи; друге доказе о испуње-
ности прописаних услова, обавезних и избор-
них елемената за избор наставника прописане 
Законом и актима Универзитета у Крагујевцу и 
ФИЛУМ-а. Фотокопије докумената морају бити 
оверене у једном примерку. Пријава кандидата 
уз коју није приложена комплетна документа-
ција тражена конкурсом као доказ о испуњености 
услова, сматраће се неуредном и неће се узети 
у разматрање. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса канди-
дати су обавезни да доставе у штампаној форми 
у 3 примерка (од којих један примерак мора да 
буде оверена копија конкурсне документације) и 
у електронској форми (на компакт диску – ЦД-у) 
у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва документа-
ција и радови достављају се Служби за опште и 
правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагује-
вачке гимназије или поштом на адресу: Филолош-
ко-уметнички факултет, Лицеја Кнежевине Србије 
1А, 34000 Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за научну област 

Филолошке науке, ужа научна 
област Француска књижевност и 

култура
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Стечен научни назив доктора наука из 
области за коју се бира и смисао за наставни рад. 
Непостојање сметње из чл. 72 став 4 Закона о 
високом образовању и остали обавезни, избор-
ни, општи и посебни услови предвиђени су чл. 85 
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Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18-3 др. закон, 73/18, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 
76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст – бр. II-01-483 од 06.06.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Статута 
Универзитета у Крагујевцу (бр. II-01-303/3 од 
11.04.2023. године), Правилником о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. 
III-01-317 од 13.04.2022. године), одлукама о 
изменама и допунама Правилника о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. 
године, бр. III-01-1002/15 од 2411.2022. године, 
III-01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 
од 27.04.2023. године), чл. 142 Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 02.03.2021. године – пречишћен 
текст), Одлуком о изменама и допунама Стату-
та ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 05.07.2023. године), Правил-
ником о избору сарадника на Одсеку за фило-
логију (бр. 01-736 од 03.03.2014.), Одлуком о 
изменама и допунама Правилника о избору сарад-
ника на Одсеку за филологију (бр. 01-4253/15 од 
20.10.2016.) и другим актима Факултета и Универ-
зитета у Крагујевцу.

Сарадник у звање асистент 
за уметничку област Ликовне 

уметности, ужа уметничка област 
Сликарство

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија 
који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са укупном просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао и способност за наставни 
рад. Непостојање сметње из чл. 72 став 4 Закона 
о високом образовању и остали обавезни, избор-
ни, општи и посебни услови предвиђени су чл. 84 
Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18-3 др. закон, 73/18, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 
76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст – бр. II-01-483 од 06.06.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Статута 
Универзитета у Крагујевцу (бр. II-01-303/3 од 
11.04.2023. године), Правилником о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. 
III-01-317 од 13.04.2022. године), одлукама о 
изменама и допунама Правилника о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. 
године, бр. III-01-1002/15 од 2411.2022. године, 
III-01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 
од 27.04.2023. године), чл. 141 Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 02.03.2021. године – пречишћен 
текст), Одлуком о изменама и допунама Статута 
ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-2180 од 05.07.2023. године), Правилником 
о избору сарадника на Одсеку за примењену и 
ликовну уметност (бр. 01-712 од 06.03.2020. годи-
не), и другим актима Факултета и Универзитета у 
Крагујевцу.

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник за уметничку 

област Музичка уметност, ужа 
уметничка област Клавир
за рад на Катедри за дувачке 

инструменте, на одређено време  
од пет година

УСЛОВИ: У звање самосталног уметничког сарад-
ника може бити изабрано лице које има завршене 

дипломске академске студије, мастер академске 
студије и више степене студија са најмањом про-
сечном оценом најмање 8, изузетна остварења у 
пољу уметности, значајна признања за уметнич-
ки рад, као и изузетну способност за уметничку 
сарадњу и наставни рад и најмање четири године 
радног искуства у звању вишег уметничког сарад-
ника и испуњава друге посебне услове утврђене 
Правилником о избору сарадника на Одсеку за 
музичку уметност. Непостојање сметње из чл. 
72 став 4 Закона о високом образовању и оста-
ли обавезни, изборни, општи и посебни услови 
предвиђени су чл. 82. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закони и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст – бр. II-01-483 од 
06.06.2022. године), Одлуком о измени и допу-
ни Статута Универзитета у Крагујевцу (бр. II-01-
303/3 од 11.04.2023. године), Правилником о 
ужим научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
– бр. III-01-317 од 13.04.2022. године), одлукама 
о изменама и допунама Правилника о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Универзи-
тета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. 
године, бр. III-01-1002/15 од 2411.2022. године, 
III-01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 
од 27.04.2023. године), чл. 143. Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 02.03.2021. године – пречишћен 
текст), Одлуком о изменама и допунама Статута 
ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-2180 од 05.07.2022. године), Правилником о 
избору сарадника на Одсеку за музичку уметност 
(бр. 01-1055 од 03.06.2020. године), Правилни-
ком о извођењу приступног предавања/уметнич-
ке презентације на Одсеку за музичку уметност и 
другим актима Факултета и Универзитета у Кра-
гујевцу. Документа која је потребно доставити на 
наведени конкурс: пријава на конкурс; биогра-
фија и стручна биографија; оверене копије дипло-
ма свих нивоа студија (са наведном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (ове-
рена копија); уверење о држављанству (оверена 
копија); фотокопија личне карте и очитана лич-
на карта; потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван за кривична 
дела предвиђена чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању (оригинал или оверена копија); 
потврда Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврда 
о педагошком искуству на високошколској уста-
нови; потврда о радном искуству у звању вишег 
уметничког сарадника (најмање четири године); 
друге доказе о испуњености услова прописаних 
законом и правилницима о избору сарадника 
на сва три Одсека ФИЛУМ-а. Кандидат прилаже 
документацију прописану конкурсом са дока-
зима о испуњености услова уз попуњени Обра-
зац који је објављен на сајту Факултета (у делу 
Документа и прописи – Обрасци). Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса кандидати су обавезни да доставе у 
штампаној форми у 3 примерка (од којих један 
примерак мора да буде оверена копија конкур-
сне документације) и у електронској форми (на 
компакт диску – ЦД-у) у 3 примерка. Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити подата-
ка о личности, односно да све личне податке, тех-
нички, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата 
уз коју није приложена комплетна документација 
сматраће се некомплетном и неће се разматрати 
од стране комисије. Сва документација и радови 
достављају се Служби за опште и правне послове 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на адресу: Филолошко-уметнички 
факултет, Лицеја Кнежевине Србије 1А, 34000 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник стручних предмета 
образовни профил фармацеутски 

техничар (теорија, вежбе и вежбе у 
блоку) 

Наставник стручних предмета 
образовни профил лабораторијски 
техничар (увод у лабораторијски 

рад, технике у медицинским 
лабораторијама, микробиологија и 
хематологија са трансфузилогојим) 

– вежбе
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 
95/2018 – аут. тумачење) кандидат мора да 
испуњава услове из члана 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 
поседује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/2023), да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље убпородици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњени формулар за пријаву на 
конкурс објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете који са потребном 
документацијом достављају школи и то: уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопију не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (овера не 
старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); доказ – уверење МУП-а из казнене еви-
денције (оригинал не старији од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса) о неосуђиваности канди-
дата правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из 
Српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
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језику); личну биографију са контакт подацима 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узети у раз-
матрање. Кандидати за које се утврди да испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријавни формулар са 
потребном документацијом се подноси лично или 
се шаље на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 034/370-205.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ” 
34000 Крагујевац, Краља Милана IV 14

тел. 034/6130-602

Сервирка
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: 
да имају одговарајуће образовање другог степе-
на које се стиче стручним оспособљавањем, у 
трајању до једне године, образовањем за рад до 
две године, односно неформалним образовањем 
одраслих у трајању од 120-160 сати обуке. Услов 
за стицање овог нивоа је претходно стечен ниво 
1НОКС-А; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уве-
рења – ако диплома није издата); уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом(оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци(оригинал или оверена фотоко-
пија).; уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа(не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење изабрани кандидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврхе обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Пријава на конкурс треба да садр-
жи и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за 

рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са 
потребном документацијом са назнаком „За кон-
курс за радно место сервирке” доставити на горе 
наведену адресу.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: да 
имају одговарајуће образовање – основно образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, и то: доказ о одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме траженог степена и врсте образовања, однос-
но уверења – ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом(оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци(оригинал или оверена фотоко-
пија).; уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење изабрани кандидати достављају 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које кандидат 
конкурише. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, број 87/2018). 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом 
са назнаком „За конкурс за радно место чистачице” 
доставити на горе наведену адресу.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: Да има одговарајуће високо обра-

зовање, у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и7/23); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вања, односно уверења – ако диплома није изда-
та; уверење да није осуђиван за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат при-
бавља у надлежној полицијској управи МУП-а, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); извод из матичне књиге рођених (овере-
на фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Уз 
претходно наведену документацију кандидати 
достављају и краћу радну биографију са основ-
ним подацима, адресом и контакт телефоном. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком „За конкурс” 
поштом на горе наведену адресу или се непосред-
но предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или преко телефона 034/6130-602.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биологија, ужа научна област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време на пет 

година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
биолошких наука. Остали услови утврђени су 
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Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака Факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови био-
графски подаци, као и обавезни и изборни еле-
менти за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна 
документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на ком-
пакт диск, који се доставља уз пријаву на конкурс. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Физика, ужа научна област 

Радијациона физика
у Институту за физику Факултета,  
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
физичких наука. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о ближим условима 
и поступку за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правил-
ником о условима за избор наставника Факулте-
та и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепа-
рате објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Кандидати 
су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом 
чињенице да нису правоснажном пресудом осуђе-
ни за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Сходно Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат 
је обавезан да, све документе којима се доказују 

његови биографски подаци, као и обавезни и 
изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, доста-
ви у електронском облику, на тај начин што ће 
релевантна документа скенирати, у ПДФ формату, 
похранити у засебне фолдере и снимити (нареза-
ти) на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну 
област Биологија ужа научну област 

Физиологија биљака
у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време на три 

године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука – биолош-
ке науке који сходно Закону о високом образо-
вању показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Факултета и Правилником о сис-
тематизацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и посебне услове 
прописане законом и наведеним општим акти-
ма. Уз пријаву неопходно је доставити биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СУТЈЕСКА”
36350 Рашка, 27. новембра бб.

тел. 036/250-204

Одржавање хигијене – чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 113/2017), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене члановима: 139 ст. 1 тач-
ка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 ст. 1 тачка 1 подтачка 
(1) и (2) и тачка 2 истог члана, чл. 142 ст. 1 и 
ст. 2 Закона о основама Система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021). Кандидат треба да: 
има држављанство Републике Србије (уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној копији); 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад (лекарско уверење се подноси пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом); 
има доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а који се налази у делу „Новонасајту”, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављашколи. Уз пријаву канди-
дат доставља: оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном образовању; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци – ориги-
нал или оверена копија), доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела, 
звод из казнене евиденције прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе., доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високо школске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Пријаве се достављају 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”, лично или поштом на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се секретаријату 
школе нателефон 036/250-204.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАНЕ МИЛЕНКОВИЋ”

36216 Ново Село, Банета Миленковића 11
тел. 036/631-889

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14,13/2017 – одлука УС и 113/2017), канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС’’, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 32 Правилника о организацији 
и систематизацији послова Основне школе „Бане 
Миленковић” Ново Село број 702/1 од 01.09.2023. 
године. Уз пријаву на конкурс доставити: уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених, са холограмом, 
оригинал или оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању из члана 32 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
Основне школе „Бане Миленковић” Ново Село 
број 702/1 од 01.09.2023. године који прописује 
за обављање ових послова средње образовање 
тј. III или IV степен стручне спреме. У складу са 
чланом 37 напред наведеног правилника потреб-
но је испуњавати додатне услове и то: положен 
стручни испит за рад са судовима под притиском 
(за послове руковања постројењем у котларни-
ци). Стручни испит мајстор одржавања / домар је 
дужан да положи у року од две године од засни-
вања радног односа; доказ о испуњености услова 
из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основама 
ситема образовања и васпитања – за извођење 
наставе на српском језику (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
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ско уверење), подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи у складу 
са чланом 154 став 2 Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докумената је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне пријаве 
неће се разматрати. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из претходног става и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве на са потреб-
ном документацијом слати на адресу школе. Сва 
обавештења на телефон 036/631-889.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – клавир

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен. тум.) 
и посебне услове прописане чл. 139 и 140 Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/19 и 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену 
способност са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство РС; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра. Кандидати требају да доставе: пријавни фор-
мулар, који попуњавају на званичној страници 

Министарства просвете, науке и тех.развоја, исти 
одштампају и заједно са овереном копијом дипло-
ме о стеченом образовању, уверењем о неосуђи-
ваности надлежне полицијске управе (не старије 
од 6. месеци), уверењем о држављанству (не ста-
рије од 6. месеци), доказом да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад, достављају на адресу Музичка школа „Сте-
ван Мокрањац”, 36000 Краљево, Топлице Милана 
2, (лично или поштом) са назнаком „За конкурс”. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. Бли-
жи услови у погледу степена и врсте образовања 
наставника за послове за које је оглас расписан 
предвиђени су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметност и јав-
но информисање („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017 и 
9/2019, 14/2020, 2/2021) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020 и 18/2020 и 16/2022). Пре доношење одлу-
ке о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Доситејева 4

тел. 036/382-047
e-mail: etskkv@ptt.rs

Професор српског језика и 
књижевности

за 75% радног времена

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена и врсте 
образовања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија и трговина и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у Економско-трговинској школи у Краљеву, кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђе-
не чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: поседовање 
одговарајућег образовања; поседовање психич-
ке, физичке и здравствене спососбност за рад 
са децом и ученицима; извршена психолош-
ка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
оставарује образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у прородици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, као 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интерент страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом 

достављају школи. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (не 
старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања – уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика(осим за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или путем препоручене поште 
на адресу школе: Економско-трговинска школа у 
Краљеву, Доситејева 46.

ОСНОВНА ШКОЛА
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Наставник предметне наставе 
техника и технологија
са 90% радног времена

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140, чла-
ном 142 став 1, 2 и 4 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2022 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 
140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Степен 
и врста образовања морају бити из образовно-на-
учне области у складу са чланом 3 став 1 тач-
ка 13 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
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15/2022, 16/2022 7/2023 и 15/2023) за радно 
место наставник предметне наставе техника и 
технологија; односно у складу са чланом 3 став 
1 тачка 14 Правилника за радно место настав-
ник предметне наставе информатика и рачунар-
ство. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању или уверења о стеченом 
високом образовању, уколико диплома није изда-
та (диплома са додатком дипломи са основних 
и мастер студија, уколико је високо образовање 
стечено након 10. септембра 2005. године); доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ (ори-
гинал или оверена фотокопија потврде/уверења 
одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) – за оне који ово образовање 
поседују, а за оне који не поседују Закон о осно-
вама система образовања и васпитања, по члану 
142 став 2 дозвољава и дефинише као обавезу да 
ово образовање наставник стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкурса, а 
пре закључења уговора о раду; уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, као и 
да није утврђено дискриминаторног понашања, у 
складу са законом – прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе (не старије од 3 месеца); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци – ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Извод из матичне књиге 
рођених са холограмом. Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање; поштом на адресу ОШ „IV краљевач-
ки батаљон” Краљево, Олге Јовичић бр. 1, 36000 
Краљево или лично радним даном од 8 до 14 часо-
ва, са назнаком „Пријава на конкурс за пријем у 
радни однос”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-pošta: skolavrba@gmail.com

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 

бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима: 139став 1 тачка 1, 
2, 3, 4 и 5, чланом 140 став 1 тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 1 и 
став 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023). Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из члана 142 став 1 
овог закона. Кандидат који који нема образовање 
из члана 142 став 1 овог закона, обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу; да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад-српски језик. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар кандидат прилаже: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа да канди-
дат има образовање из психолошких педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (за кан-
дидате који поседују наведени доказ). Кандидат 
који није положио испит из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је да 
их положи у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију); верење 
о држављанству (оригинал или оверену копију), 
не старије од 6 месеци; доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела, 
извод из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова-надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверену фото-
копију), не старији од 6 месеци. Доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад-српски језик достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 

установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запопшљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, доставити лично, или поштом 
на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић” Врба, Цара 
Лазара 2А, 36214 Врба. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 036/5865-582

ОСНОВНА ШКОЛА „РАШКА”
36350 Рашка, Омладински центар 3

тел. 036/736-026

Библиотекар
са 70% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 15/22 и 16/22) (доказ који се 
доставља: оверена фотокопија дипломе); б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; (доказ који се доставља: 
уверење издато од стране МУП-а не старије од 
6 месеци) г) да има држављанство Републике 
Србије; (доказ који се доставља: држављанство 
не старије од 6 месеци); д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ који се доставља: оверена фотоко-
пија дипломе) Докази о испуњености услова из 
тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Одштампане 
пријаве (пријавни формулар се попуњава на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те) и потребну документацију послати на адресу 
ОШ „Рашка”, Омладински центар 3, 36350 Раш-
ка, или предати секретаријату школе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
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ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” 
при Националној служби запошљавања. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стра-
не директора школе.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
37000 Крушевац, Војислава Илића 5

тел. 037/447-300, 447-301 

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23, у радни однос могу 
бити примљена лица, под условом прописаним 
Законом ако: 1) имају одговарајуће образовање 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења о завршеном основном образовању); 2) 
имају психичу, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3) нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рену фотокопијуиздату од надлежног МУП-а); 4) 
имају држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопијауверења о држављан-
ству Републике Србије); 5) знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. (доказ су 
обавези да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику) – доказује 
се потврдом одговарајуће школске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи, 
ЦВ кандидата (факултативно). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве достављати на горе 
наведену адресу или лично сваког радног дана 
од 08.00 до 12.00 часова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 037/447-300 
или 447-301.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”

Трстеник, Кнегиње Милице 41
тел./факс: 037/711-464, 714-928

e-mail: oszivadinapostolovic@gmail.com

Оглас 08.11.2023. године, у публикацији „Посло-
ви”, поништава се за радно место:

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник биологије
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21), и то: 
поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140 ст. 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест одговарајуће 
високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета: (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не). Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета. Кандидат треба да посе-
дује степен и врсту образовања из члана 3 став 1 
тачка 10. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10, 16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22 И 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање – прибавља се у 
надлежној полицијској управи МУП-а. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар-образац на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
а потребну документацију заједно са одштанпа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице потребно је да кандидат достави: кратку 
биографију, оверен препис / фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом високом образовању 
(кандидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе / уверења другог степена и ове-
рену копију дипломе уверења основних академ-
ских студија; уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење да кандидат 
није осуђиван – оригинал не старији од 6 месе-
ци. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријављени и кандидати упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 

децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Решење о избору кандидата 
по конкурсу дооси директор установе у року од 
осам дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове а коју 
сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Одштампани пријавни формулар 
са траженим доказима о испуњавању услова за 
заснивање радног односа доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Аца Алексић” у Александровцу, Јаше Петро-
вића број 6, 37230 Александровац, са назнаком на 
коверти „Пријава на конкурс” или донети лично у 
просторије школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе путем теле-
фона 037/3552-151.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Чистачица
за рад у издвојеном одељењу у 

Митровом пољу, са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и члана 53 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Аца Алексић” у Александровцу 
и то: да има одговарајуће образовање – да има 
основно образовање поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар-образац на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштанпаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
потребно је да кандидат достави: кратку биогра-
фију, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, оверен препис/фотокопију сведочанства 
о стеченом основном образовању, доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
уверење да кандидат није осуђиван – оригинал 
не старији од 6 месеци. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријављени и кандидати 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору канди-
дата по конкурсу дооси директор установе у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове а 
коју сачињава Конкурсна комисија. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
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сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Одштампани пријавни форму-
лар са траженим доказима о испуњавању услова 
за заснивање радног односа доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Аца Алексић” у Александровцу, Јаше Петро-
вића број 6, 37230 Александровац, са назнаком на 
коверти „Пријава на конкурс” или донети лично у 
просторије школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе путем теле-
фона 037/3552-151.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН КУРСУЛА”

37260 Варварин, Светог Саве 6
тел. 037/788-339

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 3 тачка 14 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи: поседовање одго-
варајућег високог образовања које је стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице из члана 140 става 1) тач-
ке 1 подтачка (2) ЗОСОВ мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, поседовање држављанства Репу-
блике Србије, знање српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање на страни кандидата. 
Уз пријаву на конкурс кандидат поред кратких 
биографских података треба да достави следеће 
доказе о испуњености услова: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете, оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (кандидати који 
имају високо образовање стечено на студијама 
другог степена достављају оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе првог и другог сте-
пена); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику), уве-
рење полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
и дискриминаторно понашање из члана 139 ст. 1 

тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 2 месеца, рачунајући до 
дана истека рока за пријаву на конкурс). Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености предвиђених услова достављати 
поштом или лично, у затвореној коверти, на адре-
су: ОШ „Јован Курсула” Варварин, Светог Саве 6, 
37260 Варварин, са назнаком „Конкурс за настав-
ника информатике и рачунарства”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу 
и број телефона. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Сви кандидати биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Решење о избору кандидата донеће 
директор у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе Конкурсне комисије. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 037/788-339.

Сервирка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 22 Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Јован 
Курсула” у Варварину: поседовање одговарајућег 
образовања и то: 1) III степен средње стручне 
спреме или 2) IV степен средње стручне спреме 
оба куварске, посластичарске или било које дру-
ге сличне струке – поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, поседовање држављанства Републике 
Србије, знање српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, – неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање на страни кандидата. Уз пријаву 
на конкурс кандидат поред кратких биограф-
ских података треба да достави следеће доказе 
о испуњености услова: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те, оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику), уверење полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела и дискриминаторно понашање из чла-
на 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 2 месе-
ца, рачунајући до дана истека рока за пријаву 
на конкурс). Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености предвиђених 
услова достављати поштом или лично, у затво-
реној коверти, на адресу: ОШ „Јован Курсула” 
Варварин, Светог Саве бр. 6, 37260 Варварин, 
са назнаком „Конкурс за сервирку”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу 
и број телефона. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Сви кандидати биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 

и ученицима. Решење о избору кандидата донеће 
директор у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе Конкурсне комисије. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 037/788-339.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: Кандидат треба да има 
одговарајуће образовање: Да има степен и врсту 
образовања сходно чл. 34 Правилника о орга-
низацији рада и систематизацији послова у ОШ 
„Брана Павловић” Коњух, односно да има завр-
шено основно образовање, први степен стручне 
спреме; да је држављанин Републике Србије а 
доставити и извод из МК рођених; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати уз пријавни формулар, који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, прилажу оригинале или оверену 
копију докумената издатих од надлежних органа 
(не старијих од 6 месеци): оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминатор-
ско понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству. Кандидати који буду ушли 
у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба запо-
шљавања Крушевац. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом подноси се лично или се шаље на 
горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25
тел. 037/427-556

1. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством и наставник 
уметничких и стручних предмета 

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи 

– наставник клавира

2. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставник историје 

музике са упознавањем музичке 
литературе

са 59% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), чланом 2. став 1 тачка 10) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020 и 18/2020), чланом 4. став 1 тач-
ка 14) и чланом 3 став 1 тачка 8) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 11/16, 
2/17, 9/19 и 14/20) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Музичкој шко-
ли. Кандидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; следеће доказе о испуњености услова: 
доказ о стеченом образовању (оверена фото-
копија дипломе и додатка дипломи); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених; доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичних дисциплина, односно уверење да су у току 
студија положили испите из педагогије и психо-
логије или доказ да су положили стручни испит, 
односно испит за лиценцу (у складу са чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања); уверење о неосуђиваности, прибавље-
но од надлежног органа МУП-а; доказ о знању 
српског језика – подноси кандидат који средње, 
више, или високо образовање није стекао на 
српском језику, издат од одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се подносе лично у Секретаријату Музичке 
школе „Стеван Христић”, Крушевац, Чупићева 25 
или поштом (препорученом пошиљком) на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс”.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе, педаго-
га или психолога, то јест високо образовање које 
је стекао: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та;студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета. Дужност 
директора школе може да обавља лице које има 
напред наведено образовање и то за наставника 
ове врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик, односно да је стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или да је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске усатнове; 
6. да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7. да има обуку и 
положен испит за директора установе, (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
неће се сматрати документација непотпуном, али 
ће бити дужан да испит за директора положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
8. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 9. да се не води 
истрага, нити да је подигнута оптужница за кри-
вично дело. 10. да има савладан програм обуке 
за оспособљавање директора, наставника, струч-
ног сарадника и андрагошког асистента за рад са 
одраслима: „Интегрални програм обуке за оства-
ривање програма функционалног основног обра-
зовања одраслих” – Модул 1 Основне андрагошке 
вештине (изабрани кандидат који нема савладан 
програм обуке биће дужан да савлада програм у 
законском року). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља и лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 истог закона то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стреучног сарадника, обуку и положен 
иоспит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 

ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља и лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
истог закона то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стреучног сарадника, обуку и положен иоспит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: кандидат треба да приложи: пријаву 
која треба да садржи: биографију кандидата са 
прегледом кретања у служби (између осталог 
и податке: презиме и име, име оца, име мајке, 
девојачко презиме мајке, јединствени матични 
број грађана, адресу становања, место рођења, 
девојачко презиме, контакт телефон и радна био-
графију са прегледом кретања у служби); дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању, ориги-
нал или оверена фотокопија; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, издато од стра-
не надлежне здравствене установе, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење надлежног МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
је стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као 
доказ сматра се доказом о знању српског језика. 
Кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику знање српског језика доказују потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да су 
положили испит из српског језика, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о поседовању доз-
воле за рад (лиценца или уверење о положеном 
стручном испиту за наставника, односно педагога 
или психолога), оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ о савладаној обуци и положен испит 
за директора школе, оригинал или оврена фото-
копија (пријава које не садржи наведени доку-
мент неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року од 
две године од ступања на дужност положи испит 
за директора установе); потврду о најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања са подацима о пословима и задацима које 
је обављао; уверење надлежног основног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила 
истрага или доношењем решења о одређивања 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о одно-
вама система образовања и васпитања – не ста-
рије од дана објављивања конкурса, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење надлежног прив-
редног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности у скла-
ду са Законом и Правилником – уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених на трајно важећем обрасцу, 
оригинал или оверена фотокопија. Уколико лице 
које се пријави на конкурс предходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да доста-
ви и резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, оригинал 
или оверена фотокопија. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
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ве неће се узети у разматрање, (благовременом 
пријавом сматраће се пријава која је предата у 
року утврђеном конкурсом, а потпуном прија-
вом сматраће се пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове назначене у конкурсу). Фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Пријава са 
доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити лично школи радним даном од 09.00 часо-
ва до 13.00 часова или препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за директора”. Пријаве са достављеном докумен-
тацијом се не враћају и задржавају се у архиви 
школе. Кандидати ће писмено бити обавештени 
о избору директора, у складу са законом. Све 
информације о конкурсу могу се добити лично у 
школи или на телефон: 016/215-771.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Оглас објављен 22.11.2023. године у публикацији 
„Послови” (број 1067) поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ – 

МАКСИМ”
16230 Лебане, Цара Душана 76

тел. 016/846-255, 846-256

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: да има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, (у овом случају је неопходно да кандидат 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривично дело; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 

васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за директо-
ра школе (лиценцу за директора школе), напоме-
на: кандидат који нема обуку и положен испит за 
директора може бити изабран, али је дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност. Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 истог закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године или 
више образовање за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави следеће доказе: диплома о стече-
ном одговарајућем образовању; извод из матич-
не књиге рођених (на новом обрасцу); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); доказ о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; доказ о 
положеном испиту за директора установе (ако 
је кандидат поседује); уверење издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије о неосуђиваности из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора, (не старије од 6 
месеци); потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да код кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање; лекарско уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); потврда о радном искуству у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе), односно 
доказ – потврда да за време обављања дужнос-
ти директора није вршен стручно-педагошки над-
зор установе и оцена спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) односно доказ-потврда да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата уколико 
истог није било; попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (само за кандидате који нису у радном 
односу у школи, која врши избор директора). Сви 
докази уз пријаву се достављају у оригиналу или 
овереној копији. Фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узе-
ти у разматрање. Напомена: рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати ће бити 
позвани на интервју од стране комисије за избор 
директора школе, по истеку рока за подношење 
пријава на конкурс. Министар бира директора 
у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му је доставио Школски одбор и доно-
си решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се на адресу школе у затвореној коверти, лично 
или поштом, са назнаком „Конкурс за директора 
школе”, на адресу школе. Пожељно је да кан-

дидати у пријави назначе контакт телефон. Све 
потребне информације могу се добити код секре-
тара школе, на телефон: 016/846-256.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16230 Лебане, 19. август 3

тел. 016/846-292

Помоћни радник
са 50% радног времена, за рад у 

издвојеном одељењу
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: а) основно 
образовање; б) да поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; ц) да је држављанин Републике Србије; 
д) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
е) да зна српски језик и језик на ком се обавља 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз попуњени и одштампани пријавни 
формулар установи достављају следећу доку-
ментацију: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, не старији од 6 месе-
ци; писмени доказ (уверење или сертификат) да 
су положили испит из српског језика одговарајуће 
школске установе којим потврђују да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
тј. српски језик, уколико је одговарајуће образо-
вање стечено на страном језику. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима кандидат прибавља и дос-
тавља након избора, а пре закључења уговора о 
раду. Уколико кандидат подноси копије наведених 
докумената исте морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање Пријаве 
слати на адресу: Основна школа „Вук Караџић„ 
Лебане, 19. Август 3, 16230 Лебане.

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”
16204 Мирошевце

Бранислав Ђорђевић – Муса 37
тел. 016/3487-242

Спремачица
у матичној школи у Мирошевцу

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1. има одговарајуће образовање, 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3. није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
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за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије, 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Посло-
ве спремачице може да обавља лице које има 
први степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу. Докази о испуњавању услова: 
Пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
потписана биографија кандидата (ЦВ кандидата), 
оригинал / оверена копија дипломе, оригинал / 
оверена копија уверења о држављанству, ориги-
нал / оверена копија уверења о неосуђиваности, 
оригинал / оверена копија да лице није кривично 
гоњено. Рок за подношење пријава је осам дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу 
Јована Васић, телефон: 016/3487-242. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу.

ЛОЗНИЦА

ОШ „КАДИЊАЧА”
15300 Лозница, Генерала Јуришића 1

Спремачица / чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
и то: 1. да има одговарајуће образовање, основ-
но образовање у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места у ОШ 
„Кадињача” Лозница; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кандида-
те који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику).

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
и то: 1. да има одговарајуће образовање, средња 
школа, електро струке – IV степен стручне спре-
ме, у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији радних места у ОШ „Кадињача” 
Лозница; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (односи се на кандидате који 

одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2 пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар који преузи-
мају са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја – http://
www.mpn.gov.rs, треба да доставе следећа доку-
мента у оригиналу или оверене копије не старије 
од 6 месеци: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом или оверена копија), извод из казне-
не евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дело примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
лекарско уверење да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима – доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе и која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
записник који доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
о испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом) 
доставити лично у просторији секретаријата шко-
ле, радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
поштом на адресу школе, у коверти, са назнаком 
„За конкурс”. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на телефон: 015/878-740.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
Клупци

15300 Лозница, Ратарска бб.
тел. 015/873-405, 015/874-664

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове из члана 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. Закон и 6/2020. 
129/2021 и 92/2023) ито да: 1) има одговарајуће 

образовање прописано чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 
5) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичнојинтернет страници Министраст-
ва просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавнимформуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете, потребно је да кан-
дидати доставе школи следећу документацију: 
радну биографију, оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
прописаном чланом140 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, оригинал 
уверење да кандидат није осуђиван за прописана 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену копију уве-
рења о држаљанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (на прописа-
ном обрасцу). Уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, доставља се доказ о 
положеном испиту из српког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса конкурсна коми-
сијаупућује на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју вршу надлеж-
на служба за пословезапошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају о току конкурсног поступкабиће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формуларса потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адресу 
у затвореној коверти са назнаком „За конкурс за 
наставника математике” поштом или лично секре-
тару школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Кандидат које је уред-
но позван, а не приступи психолошкој процени 
способности за рад са децом и ученицима или се 
не одазове на разговорса конкурсном комисијом, 
сматраће се да је одустао од конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и чланом 140 ст. 1, 
2 и 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр.  88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
и то: 1) одговарајуће високо образовање за вас-
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питача или стручног сарадника стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или инердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); и 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за васпитача и 
стручног сарадника, и најмање осам година рада 
у установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања, 
3) на студијама првог степена, васпитач, (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међунарадним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик-језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад, 6. да има лиценцу, однос-
но дозволу за рад за васпитача односно стручног 
сарадника, 7. да има обуку и положен испит за 
директора установе. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора Комисија цени и 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата-Извештај просветног саветни-
ка. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, у скла-
ду са чланом 140 Закона, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу, потврду о радном стажу 
у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, доказ о 
знању српског језика, (доказ је диплома издата 
на српском језику) уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику – уверење 
високошколске установе да зна српски језик као 
језик на којем се остварује васпитно-образовни 
рад, уверење односно извод из казнене евиден-
ције (уверење из МУП-а) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међунарадним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, (не старија од шест месеци), уверење 
основног суд да против кандидата није покренута 
истрага, нити је подигнута оптужница, односно 

да није покренут кривични поступак пред основ-
ним и вишим судом (не старија од шест месеци), 
уверење надлежног привредног суда да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, не 
старија од шест месеци), биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора предшколске установе, 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата – Извештај просветног саветни-
ка – уколико га има кандидат, уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (може и из дос-
ијеа, а кандидат који буде изабран, ће накнадно 
пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење), доказ о положеној обуци за директора, 
оверена фотокопија уверења о положеном испи-
ту за директора (пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директора, неће 
се сматрати непотпуном, али изабрани кандидат 
који нема положени испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност). Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу: Предшколска установа 
„Бамби” Лозница, Веселина Мисите 26, са назна-
ком „Конкурс за директора установе”. Сва потреб-
на обавештења могу се добити код секретара 
установе, на број телефона 015/7882-122.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ”
18410 Дољевац, Др Михајла Тимотијевића 3

Спремачица
на одређено време до повратка  

одсутне запослене

УСЛОВИ: завршена основна школа. Кандидат 
треба: да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Пријаве подносити 
на горе наведену адресу. Уз пријавни формулар 
за конкурс, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати треба да доставе следећа 
документа: диплому о завршеној школи, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврду о неосуђиваности, оригинал или 
оверене копије које нису старије од 6 месеци. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања јавног конкурса.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, нижа струч-
на спрема, основно образовање (први степен 

стручне спреме), завршена основна школа; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиванст прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренута истрага за кривич-
но дело које издаје надлежни суд; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти уз пријавни формулар прилажу: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење о неосуђиваности за горенаведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа; уверење или потврда да није покренута 
истрага за кривично дело које издаје надлежни 
суд; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); кан-
дидати који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад-овере-
на фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
образовању на српском језику или оригинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандида-
ти који испуњавају услове биће упућени у року 
од 8 дана на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом, достављају школи, на 
горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне, неблаговре-
мене и неразумљиве пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, тел. 018/585-500.

ОШ „ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег високог образовања из члана 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, високо образовање стечено: на 
студијама другог степена-мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансцдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, педагога или психолога. Лице из 
става 1 тачка 1) и подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
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директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 3 
овог закона за наставника основне школе, високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 3 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; поседовање дозволе за рад 
(лиценце) за наставника, педагога или психолога; 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, изузетно најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има обуку и положен 
испит за директора установе (могу конкурисати 
и кандидати који немају положен испит за дирек-
тора школе; кандидат који нема положен испит 
за директора школе а буде изабран за директо-
ра школе дужан је да испит положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), уко-
лико се на конкурс јавља лице које је претходно 
обављало дужност директора установе резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности или других доба-
ра заштићених мађународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; поседовање држављанства Републи-
ке Србије; знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказује се дипломом о 
стеченом образовању). Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: потврду о непостојању 
дискриминаторског понашања од Повереника за 
заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис / фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; потврду о радном искуству; 
оверен препис / фотокопију лиценце за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених-искључиво на новом обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); лекарско уверење за поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци, 
прибавља се пре закључења уговора); уверење 
Полицијске управе о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених мађународним пра-

вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ мора бити издат 
након објављивања конкурса); доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора устано-
ве); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно). 
Пријаве слати искључиво у затвореној коверти 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс-
ној комисији”. Кандидати учесници конкурса ће 
бити позвани на интервју од стране конкурсне 
комисије, а по завршетку рока за пријављивање 
на конкурс. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код председника конкурсне комисије на 
број телефона: 018/800-108.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”
18220 Алексинац

Душана Тривунца 15

Наставник клавира
за рад у издвојеном одељењу  

у Сокобањи
2 извршиоца

Наставник гитаре
за рад у издвојеном одељењу  

у Сокобањи

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту 
образовања наставника у основној музичкој шко-
ли у складу са чл. 2 ст. 1 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 8/20 
и 16/22). Остали услови: општи услови за рад 
из Закона о раду; услови из члана 139 и чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова 
(чл. 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Сви кандидати, уз ручно потписану 
пријаву на конкурс са биографијом, достављају: 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању и додатка дипломи (за завршене мас-
тер студије), односно уверење о дипломирању, 
уколико диплома још није издата и уверење 
високошколске установе о положеним испитима 
(чл. 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања); извод из матичне књиге рођених 
прибављен после 27.03.2009. године (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци); да лице зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ о томе 
се доставља само уколико образовање није сте-
чено на српском језику); уверење Полицијске 
управе да кандидати нису осуђивани за кривична 
дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Иза-
брани кандидати пре закључења уговора о раду 
достављају лекарско уверење да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, који се одштампан доставља 
установи заједно са потребном документацијом. 
Документа се предају у оригиналу или у овере-
ној фотокопији, путем поште или лично у прос-
торијама секретаријата школе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија коју ће в.д. 
директор именовати посебним решењем. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 018/800-748. 

Кандидати који буду позвани од стране школе су 
дужни да приступе провери психофизичких спо-
собности коју спроводи одговарајућа филијала 
Националне службе за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон како би 
били обавештени о поступку провере психофи-
зичких способности. Пријаве кандидата који не 
приступе провери психофизичких способности 
неће се разматрати.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
18000 Ниш, Мајаковског 2

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове из члана 18 
и члана 28 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Економској школи у Нишу 
(дел. бр. 429 од 15.9.2023. године) и то: да имају 
одговарајуће образовање-основно образовање 
(први степен стручне спреме, односно завршена 
основна школа); да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Уз пријаву на конкурс достави-
ти: пријавни формулар који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја који је доступан у 
делу: Ново на сајту, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc, попуњен и одштампан; доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (оверене 
фотокопија дипломе); доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона (уверење полицијске управе са 
изводом из казнене евиденције издатог од стра-
не МУП-а РС, не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије 
(уверење не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању српског језика (дос-
тавља само кандидат који није стекао диплому на 
српском језику); краћу радну биографију; лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима, не старије од 
шест месеци (доказ подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду). Документа се 
достављају у оригиналу или у овереној фотоко-
пији (не старијој од 6 месеци). У складу са чланом 
154 став 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања, школа ће минимум личних података 
кандидата уступити Националној служби за запо-
шљавање-Филијала Ниш ради психолошке проце-
не способности за рад са ученицима, јер је иста 
услов за заснивање радног односа. Пријаве са 
потпуном документацијом доставити поштом Еко-
номској школи у Нишу, Улица Мајаковског број 2, 
са назнаком „За конкурсну комисију за пријем у 
радни однос на радном месту – чистачица” у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће размат-
рати. Као дан предаје докумената сматра се дан 
предаје пошти (печат поште).
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АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник филозофије
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у гимназији може да изводи лице 
које је стекло високо образовање за предмет 
филозофија из члана 2 став 1 тачка 8 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): професор фило-
зофије, односно дипломирани филозоф; мастер 
филозоф; дипломирани професор филозофије; 
мастер професор предметне наставе. Лице које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
филозофије. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из Правилника из члана 2 став 1 
тачка 8 наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за предмет Филозофија може да изводи 
и: професор филозофије и социологије. Канди-
дат треба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и посебне 
услове предвиђене чланом 139 и чланом 140 и 
142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), као и из 
члана 142 став 1 истог закона: обавезно образо-
вање лица из члана 140 овог закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1 овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице кој је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односне групе предме-
та; студије другог степена из области педагошког 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у гимназији може да 
изводи лице које је стекло високо образовање за 
предмет филозофија, члан 2 став 1 тачка 8 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника, и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22). Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете (формулар је доступан 
у делу „Ново на сајту”, на адреси http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, оверен препис / фотокопију 
(доказ не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, оверен препис / фотокопију 

(доказ не старије од 6 месеци; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ о познавању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на иречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија уверења Полицијске 
управе Министарства, доказ не старије од 6 месе-
ци); има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, доказ не старије 
од 6 месеци, доставља се пре закључења уговора 
о раду). Уверења, не старија од 6 месеци. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адресу, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
на неодређено време за радно место наставни-
ка филозофије на неодређено време, са 90% од 
пуног радног времена”. Непотпуна и неблаговре-
мена документација неће се разматрати. Контакт 
телефони: 018/804-224, 804-832.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„12. ФЕБРУАР”

18000 Ниш, Београдска 22

Наставник машинске групе предмета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандитати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 4/2022 и 15/2022) и то: да имају 
одговарају степен и врсту образовања према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен формулар за пријаву на конкурс, 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, кандидати достављају: крат-
ку радну биографију – ЦВ, са адресом за пријем 
поште, имејл и број телефона; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, односно уверење ако диплома није издата 
(кандидати који су стекли академско звање мас-
тер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење о неос-
уђиваности-извод из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 

6 месеци; уверење о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију, не старији од 6 месеци. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са ученицима-лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци, кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандитат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: да има одговарајуће образовање; 
завршено основно образовање и васпитање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен формулар за 
пријаву на конкурс, доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, кандидати 
достављају: кратку радну биографију – ЦВ, са 
адресом за пријем поште, имејл и број телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, односно уверење ако дипло-
ма није издата; уверење о неосуђиваности-извод 
из казнене евиденције МУП-а, оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију, не старији од 6 месеци. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са уче-
ницима-лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци, кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају. Пријавни формулар са 
потребном документацијом, доставити лично или 
послати поштом на адресу: Саобраћајно-техничка 
школа „12.фебруар”, 18000 Ниш, Београдска 22, 
са назнаком „За конкурс”. Све информације у вези 
са конкурсом могу се добити на телефоне број 
018/251-225 и 069/2136-612.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
16 извршилаца

УСЛОВИ: кандидати треба да поседују одгова-
рајуће образовање у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања за вас-
питача: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специја-
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листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 
10.09.2005. године до 07.10.2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или 
више образовање. Кандидати, поред наведеног, 
морају испуњавати и остале услове прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да имају одговарајуће образовање; 
да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вана правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кратку биографију уз обавезно достављање 
своје тачне адресе и контакт телефона, доставе 
и следећу документацију: оригинал или оверену 
копију дипломе; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, не ста-
ријег од 6 месеци; оригинал или оверену копију 
уверења о неосуђиваности које се прибавља код 
МУП, надлежне Полицијске управе, не старијег од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења Основног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, не старијег од 6 месеци; 
доказ о поседовању посебних знања предвиђених 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Јавној предшколској установи „Пчели-
ца” Ниш, бр. 3493 од 04.07.2023. године. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прибавља се по избору кандидата, 
а пре закључења уговора раду. Сви остали дока-
зи су саставни део пријаве на конкурс. Радни 
однос се заснива на неодређено време, са пуним 
радним радним временом, а место рада је Ниш. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране, односно исте 
ће бити одбачене. Пријаве се достављају на горе-
наведену адресу. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија, коју директор име-
нује посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање у Нишу. Комисија за пријем ће кандидате 
о томе обавештавати телефонским путем. Текст 
јавног конкурса биће објављен на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и у публикацији „Послови”.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у контакт центру

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме: средње обра-
зовање друштвеног смера. Кандидати, поред 
наведеног, морају испуњавати и остале услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да имају одгова-
рајуће образовање; да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивана правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-

дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кратку биографију уз обавезно достављање своје 
тачне адресе и контакт телефона, доставе и сле-
дећу документацију: оригинал или оверену копију 
дипломе; оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, не старијег од 
6 месеци; оригинал или оверену копију уверења 
о неосуђиваности које се прибавља код МУП, 
надлежне Полицијске управе не старијег од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења Основног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, не старијег од 6 месеци; 
доказ о поседовању посебних знања предвиђених 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Јавној предшколској установи „Пчели-
ца” Ниш бр. 3493 од 04.07.2023. година. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прибавља се по избору кандидата, 
а пре закључења уговора раду. Сви остали дока-
зи су саставни део пријаве на конкурс. Радни 
однос се заснива на неодређено време, са пуним 
радним радним временом, а место рада је Ниш. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране, односно исте 
ће бити одбачене. Пријаве се достављају на горе-
наведену адресу. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија, коју директор име-
нује посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање у Нишу. Комисија за пријем ће кандидате 
о томе обавештавати телефонским путем. Текст 
јавног конкурса биће објављен на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и у публикацији „Послови”.

ОШ „СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег високог образовања из члана 139 и 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања: дипломирани/мастер 
дефектолог или лице остручено на дефектолош-
ком факултету, педагог или психолог; испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи (чл. 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања); поседовање дозволе за рад (лиценце) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директора 
а буде изабран за директора дужан је да испит 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); радно искуство у трајању од нај-
мање 8 (осам) година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат уз пријаву 
на конкурс прилаже: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен препис/
фотокопију документа о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; потврду о радном 
искуству (у области образовања); оверен препис / 
фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); уверење суда да није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 

поступак (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
из ПУ и потврда о непостојању дискриминатор-
ског понашања од Повереника за заштиту рав-
ноправности (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (доказује се дипломом о стеченом образо-
вању); извод из матичне књиге рођених (образац 
са холограмом); лекарско уверење за поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци), прибавља се пре закључења уговора о раду; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (само 
за кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); пријавни формулар 
(интернет страница Министарства просвете РС); 
биографске податке, односно радну биографију 
(необавезно). Пријаве слати на адресу: Основна 
школа за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом „Смех и суза”, Алексинац, ул. Станка 
Милосављевића 9, 18220 Алексинац, са назнаком: 
„Конкурс за директора школе”, искључиво у затво-
реној коверти. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти, учесници конкурса ће бити позвани на интер-
вју од стране конкурсне комисије, а по завршетку 
рока за пријављивање на конкурс. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 
018/804-626.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
18205 Нишка Бања, Ивана Горана Ковачића 14

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, за рад у матичној 

школи у Нишкој Бањи и у издвојеним 
одељењима школе, на одређено време 

до краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачке 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023-у даљем тексту: Закон) и 
услове из Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2019) и то: стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има савладан програм обуке 
у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту; да зна ромски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
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пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, не старије 
од 6 месеци; доказ из казнене евиденције МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија) да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела противполне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о савладаном програму обуке за педагошког асис-
тента; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању ромског језика (потврду о познавању ром-
ског језика издаје високошколска установа или 
национални савет ромске националне мањине); 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду). Пријаве доставити лично или слати на 
горенаведену адресу. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима.

НОВИ ПАЗАР

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

Наставник услуживања са 
практичном наставом

за 55% норме

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, 
и то: 1) студије другог степена (мастер академ-
ске студије или 2) основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године; односно поседовање образовања 
првог и трећег степена за радна места под 2) и 
3); поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у складу са законом. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу, Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Документација доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве треба послати на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 
020/317-496.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Секретар

Наставник практичне наставе у 
подручју рада текстилство

3 извршиоца

Наставник стручних предмета за 
образовни профил техничар дизајна 

графике у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање

Наставник предузетништва
са 85% норме

Наставник теоријске и практичне 
наставе у подручју рада кожарство

2 извршиоца

Наставник практичне наставе у 
подручју рада кожарство

Наставник стручних премета за 
образовни профил техничар дизајна 

графике у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник историје
са 40% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник практичне наставе у 
подручју рада текстилство

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Помоћни наставник у подручју рада 
текстилство

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основ члана 139 Закона о основама 
система оразовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним Законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (уверење о 
познавању босанског језика); Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампани при-
мерак пријемног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: доказ о стручној спреми – дипло-
ма, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ о познавању 
језика на коме обавља образовно-васпитни рад, 
односно знање српског и босанског језика канди-
дат доказује стеченим средњим, вишим или висо-
ким образовањем на српском и босанском језику 
или да је кандидат положио испит из наведених 
језика по програму одговарајуће вишокоскол-
ске устанпове, у складу са чланом 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања; уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверења надлежног основног и 
прекршајног суда, и уверење издато од Минис-
тарства унутрашњих послова РС). Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Обавезно образовање лица из чла-
на 140 овог Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Образовање из ста-
ва 1 овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из става 1 овог 
члана остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из 
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педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из става 1 овог члана закона. Образовање из ста-
ва 1 овог члана закона није обавезно за лице са 
средњим образовањем: медицинска сестра – вас-
питач, наставник играчких предмета и наставник 
практичне наставе. Напомена: лекарско уверење 
кандидат прилаже пре закључивања уговора о 
раду. Пријаве са потпуном документацијом дос-
тављају се на адресу: Школа за дизајн текстила 
и коже, Нови Пазар Вука Караџића бб. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана оглашавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Контакт телефон: 020/318-373.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

1. Наставник физике
са 50% радног времена, место рада 

Тутин и ИО Дубово

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чл., 140, 142 
и 144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна босан-
ски језик.

2. Домар – мајстор одржавања
место рада Тутин

3. Домар – мајстор одржавања
место рада ИО Дубово

4. Чистачица
место рада Тутин

5. Чистачица
са 70% радног времена,  
место рада ИО Биохане

6. Чистачица
са 50% радног времена,  

место рада Тутин

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чл., 140, 142 
и 144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-

ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности и за рад-
но место под тачком 1 кандидат треба да достави 
сертификат о познавању босанског језика. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом слати на адресу: Основна школа 
„Вук Караџић”, Тутин, Његошева 13. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се могу предати и лично у секре-
таријату школе, од 8 до 14 часова, сваког радног 
дана. Контакт телефон 020/811-180.

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС – БЕЋО”
36320 Тутин, Мојстир

тел. 020/620-076

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник информатике
са 40% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који, поред општих услова прописа-
них Законом о раду, испуњава услове прописане 
Законом о основама система образовања и вас-
питања, и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи: одговарајуће образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; неосуђиваност за кривична дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну биографију; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених); оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о познавању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (босански језик); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања (прибавља се у надлежној полицијској 
управи при Министартсву унутрашњих послова); 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак. Уверење о пси-

хофизичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос. Кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
са документима слати на адресу: Основна школа 
„Алекса Ђилас-Бећо”. Мојстир, 36320 Тутин. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 020/620-076, или 063/637-712.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник технике и технологије
настава на српском и босанском језику

Наставник технике и технологије
настава на српском и босанском језику, 

са 80% радног времена

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

у првом циклусу основног образовања и 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/2018 – др. закон и 10/2019 6/2020, 
129/2021, 92/123) које је стекао на: 1. студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мутидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2 на 
основним студијама у тајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005 године. Лице 
из става 1тачка 1) подтачка 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајучи предмет, однос-
но групу предмета. Да има обавезно образовање у 
складу са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и образовање у складу 
са Правилником о остепену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/22, 2/22); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, држављаство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривичма дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања и давање мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
одним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад; кандидат попуњава пријав-
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ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним фолмуларом дос-
тавља установи. Уз пријаву на конкурс потребно 
је поднети следећа документа: доказ о поседо-
вању одговарајућег образовања (диплома ориги-
нал или оверена копија или уверење уколико није 
издата диплома); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, не старији од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), уве-
рење о неосуђиваности из МУП-а (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика и језика на ком се оства-
рује образовно васпитни рад. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ о поседовању образо-
вања из психолошких, педагошких и методичких 
дициплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова (кандидат 
који је у току студија положио испите из педагог-
гије и психологије или је положио стручни испит 
односно испит за лиценцу сматра се да има обра-
зовање из наведених дисциплина и потребно је 
да приложи доказ о томе). Образовање је настав-
ник, стручни сарадник обавезан да стекне у року 
од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију 
заједно са одштампним пријавним формуларом и 
пријавом достави школи на адресу: ОШ”Стефан 
Немања”, 37. Санџачке дивизије бб, 36300 Нови 
Пазар. За додатне информације обратити се на 
број 020/313-745. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАЋА НОВАКОВ”

21433 Силбаш, Краља Петра I 103

Наставник предметне наставе 
историја

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1-5, 
чланом 140 став 1 и 2, чланом 141 став 10, чла-
ном 142 став 1, 2 и 4 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), и то: 1. да има одговарајуће 
образовањепрема одредбама Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе: пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, линк: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/FORMULARZA-
KONKURISANjE.doc; кратку биографију или ЦВ; 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
оригинал уверење из казнене евиденције о нео-
суђиваности (прибављено од стране надележног 
органа МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика подноси само кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; доказ 
о познавању словачког језика у складу са чланом 
141 став 10 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверену фотоко-
пију). Доказ о испуњености услова по тачкама 1, 
3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
из тачке 2 подноси се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21213 Змајево, Ивана Милутиновића 64
тел. 021/726-110

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС РС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно: 1) да поседује одговарајуће 
образовање основно образовање (I степен стру-
чне спреме) у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Јован 
Јовановић Змај” Змајево; 2) да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није суђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да поседује држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана Закона о основама система обра-
зовања и васпитања саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима) – при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Документа која се доставља: пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs) – одељак школски 
и студентски живот, пододељак запошљавање у 
просвети; кратка биографија са контакт телефо-
ном и мејл адресом; доказ о одговарајућем обра-
зовању – основно образовање (I степен стручне 
спреме) у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Јован Јовановић 
Змај” Змајево (оригинал или оверена фотокопија 
/ препис траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења или сведочанства – ако дипло-
ма није издата); извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фотокопија (не старији 
од 6 месеци); доказ о држављанству Републике 
Србије (не старији од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија; оверена фотокопија доказа 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања – које издаје надлежна 
полицијска управа (не старији од 6 месеци). Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), биће 
упућени на претходну психолошку процену за рад 
са децом и ученицима у надлежну организациону 
јединицу Националне службе за запошљавање. 
Рок за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Кандидат 
је дужан да попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања и потребну претходно наве-
дену пратећу документацију у затвореној коверти 
достави школи путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс – не отварати”, 
или лично секретару школе, сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Детаљнија обавештења могу 
се добити у секретаријату школе или позивом на 
телефон бр. 021/726-110. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Сарадник у настави за ужу научну 
област Кривичноправну за наставни 
предмет Кривично процесно право

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије 
права са просечном оценом најмање 8; да је 
студент докторских академских студија права 
или мастер академских студија права; да је сва-
ки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8. Услови за избор 
су предвиђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник Републике Србије”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 76/2023), 
Статутом Факултета, Правилником о условима 
и поступку за избор у звање и заснивање рад-
ног односа наставника и сарадника на Правном 
факултету у Новом Саду и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Правном 
факултету у Новом Саду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому или 
уверење о завршеним основним академским сту-
дијама права (оригинал или оверену фотокопију), 
уколико је студент докторских студија диплому 
или уверење о завршеним мастер академским 
студијама права (оригинал или оверену фотоко-
пију), доказ да је студент докторских академских 
студија права или мастер академских студија пра-
ва. Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18
тел. 021/6040-656

1) Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и 

негу

УСЛОВИ: Одговарајуће средње образовање 
здравствене струке.

2) Медицинска сестра – васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра 
– васпитач. 

3) Сервирка
УСЛОВИ: Средње образовање; изузетно основно 
образовање и најмање три године радног иску-
ства на тим пословима.

4) Помоћни радник
УСЛОВИ: Основно образовање.

5) Спремачица
10 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање.

6) Васпитач
19 извршилаца

УСЛОВИ: а) високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, или б) високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године.

7) Возач возила Б категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б 
категорије.

8. Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Високо образовање стечено на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно на специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005.; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао вискоко обра-
зовање до 10.09.2005. године. Додатна знање: 
познавање рада на рачунару.

9) Кувар / посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање куварске струке.

10) Магационер / економ
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б 
категорије.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове: 1. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 2. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3. држављанство Републи-
ке Србије; 4. познавање језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у часопису „Послови”. На сајту Минис-
тарства просвете постављен је формулар који се 
попуњава приликом пријаве. Формулар је досту-
пан на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
пријаве пристигле електронском поштом неће се 
узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, кан-
дидати треба да приложе: доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (из Казнене еви-
денције МУП-а); доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (уверење о држављанству); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверену фотокопију возачке 
дозволе Б категорије (за радна места под редним 
бројем: 7, 8 и 10). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија од најмање 3 члана коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе који успуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене лис-
те. Ближе информације могу се добити код секре-
тара установе на телефон 021/6040-656.

INFINITY EDU CENTAR DOO
21000 Нови Сад, Трг Марије Трандафил 14

e-mail: novisad@akademijaoxford.com

Професор енглеског језика
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

Професор немачког језика
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

Професор шпанског језика
на одређено време, 3 месеца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање кандида-
та на e-mail адресу: novisad@akademijaoxford.com. 
Рок за пријаву 01.02.2024. године.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад
Владимира Перића – Валтера 4

тел. 021/4854-028

Предавач за ужу област Менаџмент 
у туризму

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечен академски назив магистар или 
стручни назив специјалиста академских студија, 

уз претходно завршене одговарајуће студије, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму – Економске науке, 
Туризам и Менаџмент и бизнис. Поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању, Ста-
тутом Школе и Правилником о условима за избор 
у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија у Новом Саду, који 
је доступан на сајту Школе: www.vps.ns.ac.rs. 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме кан-
дидата, адресу становања, број телефона, e-mail 
адресу, податке о образовању, податке о радном 
искуству, као и списак прилога. Уз пријаву доста-
вити: оверене фотокопије диплома о завршеним 
свим нивоима студија; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о некажњавању; доказ о радном 
искуству; за педагошку и наставну праксу дос-
тављају се резултати анкета: студената, настав-
ника и сарадника, доказ о усавршавању педагош-
ких активности у извођењу наставе и позитивна 
оцена приступног предавања (о неопходности 
приступног предавања одлучује комисија); рефе-
ренце: списак објављених научних или струч-
них радова, као и саме радове, уџбеници, збир-
ке задатака, практикуми, патенти, софтверска 
решења, монографије; потврде о учешћу у изра-
ди најмање два развојно истраживачка, научна 
или стручна пројекта у привреди или установа-
ма или радно искуство у привреди релевантно за 
област за коју се бира; лиценце, стручни испити 
из одговарајуће стручне области за коју се кан-
дидат бира и сл.; кратку биографија (ЦВ); дока-
зе о испуњености најмање два изборна услова 
утврђена у чл. 8 Правилника о условима за избор 
у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија у Новом Саду. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на горе 
наведену адресу, лично или путем поште. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се разматрати. Комисија ће у року од 60 дана, од 
дана истека рока за пријаву на конкурс, сачинити 
Извештај о пријављеним кандидатима и ставити 
га на увид јавности на период од 30 дана, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем огласне 
табле и сајта Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРВА ВОЈВОЂАНСКА БРИГАДА”

21000 Нови Сад, Сељачких буна 51а
тел. 021/400-540

Секретар

Наставник физике
УСЛОВИ: услови за секретара: мора да има обра-
зовање из области правних наука у складу са чла-
ном 140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; дозвола за рад секретара. Услови за наставни-
ка физике: стечено звање: (1) професор физике; 
(2) дипломирани физичар; (3) професор физике 
и хемије; (4) дипломирани педагог за физику 
и хемију; (5) професор физике и основе техни-
ке; (6) дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике; (7) професор физике и математике; 
(8) дипломирани астрофизичар; (9) дипломира-
ни физичар за примењену физику и информа-
тику; (10) професор физике и хемије за основну 
школу; (11) професор физике и основа технике 
за основну школу; (12) дипломирани физичар 
за примењену физику; (13) професор физике 
за средњу школу; (14) дипломирани физичар 
истраживач; (15) дипломирани професор физике 
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и хемије за основну школу; (16) дипломирани 
професор физике и основа технике за основ-
ну школу; (17) дипломирани физичар за општу 
физику; (18) дипломирани физичар за теоријску 
и експерименталну физику; (19) дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО; (20) дипломирани астроном, смер астро-
физика; (21) професор физике – информатике; 
(22) дипломирани физичар-медицинска физи-
ка; (23) дипломирани професор физике – мас-
тер; (24) дипломирани физичар – мастер; (25) 
мастер физичар; (26) мастер професор физи-
ке; (27) мастер професор физике и хемије; (28) 
мастер професор физике и информатике; (29) 
дипломирани физичар – мастер физике – мете-
орологије; (30) дипломирани физичар – мастер 
физике – астрономије; (31) дипломирани физи-
чар – мастер медицинске физике; (32) дипло-
мирани професор физике – хемије, мастер; (33) 
дипломирани професор физике – информатике, 
мастер; (34) дипломирани физичар – професор 
физике – мастер; (35) дипломирани физичар- 
теоријска и експериментална физика – мастер; 
(36) дипломирани физичар- примењена и ком-
пјутерска физика – мастер; (37) дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика 
– мастер; (38) дипломирани физичар – профе-
сор физике и основа технике за основну школу 
– мастер; (39) дипломирани физичар – профе-
сор физике и хемије за основну школу – мас-
тер; (40) мастер професор математике и физике; 
(41) мастер професор информатике и физике; 
(42) дипломирани физичар – информатичар, 
(43) мастер професор предметне наставе. Усло-
ви у погледу образовања: одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Одговарајуће образовање подразумева 
и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Општи услови за сва радна места: 
кандидат мора да има одговарајуће образовање; 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију; попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); оверена копија дипломе; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење висо-

кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу; 
уверење о неосуђиваности (да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање) које 
издаје надлежна полицијска управа Министар-
ства унутрашњих послова – оригинал или ове-
рена копија, не старије од шест месеци; доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве треба послати на 
адресу Основна школа „Прва војвођанска бри-
гада” Сељачких буна бр. 51а, 21000 Нови Сад. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место ___ (назив радног места)”. Конкурс 
објавити у публикацији „Послови”, а исти остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Разговор са 
кандидатима биће обављен у просторијама шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти од секретара на број телефона 021/400-540 
радним данима од 07.30 до 14.30 часова.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена математика

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Примењена математика или Математичке нау-
ке, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14 Правилника о минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Менаџмент и инвестиције у 

инжењерству 
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент или економске науке, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143 Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 
3 Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент 
у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за ужу 

научну област Теорија архитектуре, 
уметности и дизајна

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ) или Теорија уметности и медија 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн), да је 
претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, односно да има најмање 
три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правил-
ника о минималним условима за избор наставни-
ка на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.
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6. Наставник у звању доцента 
за ужу научну област Квалитет, 

ефективност и логистика
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, однос-
но одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно да 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

7. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Теоријска и примењена математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни назив доктора наука, односно док-
тора уметности или одбрањена докторска дисер-
тација, из области Примењена математика или 
Математичке науке, као и услови прописани чла-
ном 13. Правилника о минималним условима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

8. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада сигнала
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни назив доктора наука, односно док-
тора уметности или одбрањена докторска дисер-
тација, из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, као и услови прописани чланом 
13. Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

9. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Материјали и технологије спајања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни назив доктора наука, односно док-
тора уметности или одбрањена докторска дисер-
тација, из области Машинско инжењерство, као и 
услови прописани чланом 13. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

10. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Теорије 
и интерпретације простора у 

архитектури и урбанизму
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Архитектура (ТТ) и студент је доктор-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије из 
области Архитектура (ТТ) по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом образо-
вању, чланом 156. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 164. Статута Факултета техничких 
наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

11. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Аутоматика и 

управљање системима
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Мехатроника и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Мехатроника по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

12. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године, са 20% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање 8 из области Елекротехничко и рачу-
нарско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и анали-
тички инжењеринг) и уписане докторске академ-
ске, мастер академске студије или специјалис-
тичке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83 Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163 Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

13. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године,  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном 
оценом најмање 8 из области Елекротехничко и 
рачунарско инжењерство и уписане докторске 
академске, мастер академске студије или специја-
листичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83 Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163 Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Теоријска и примењена физика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном најмање 8 из области Примењена физика или 
Физичке науке и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чла-

ном 83 Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163 Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. За дипломе стечене у иностран-
ству потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; 4. копирану или 
очитану личну карту; 5. потврду о оцени резулта-
та педагошког рада-мишљење студената, уколико 
кандидат поседује педагошко искуство; 6. потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; 7. копије објавље-
них научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима, однос-
но признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, патената, 
оригиналних метода и сл.) објављених уџбеника, 
монографија, практикума или збирки задатака, за 
ужу научну, уметничку, односно стручну област за 
коју се бира; 8. доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, ост-
вареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним радо-
вима на специјалистичким, мастер и докоторским 
академским студијама. За избор у звање сарадника 
у настави приложити и: 1. потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија или докторских 
академских студија или специјалистичких академ-
ских студија. За избор у звање асистента прило-
жити и: 1. Потврду да је кандидат студент доктор-
ских студија. Уколико кандидат поседује диплому 
магистра наука, односно магистра уметности и 
потврду да кандидат има прихваћену тему доктор-
ске дисертације, односно докторског умнетничког 
пројекта. За избор у звање: доцента, ванредног 
професора или редовног професора приложити и: 
1. попуњен електронски образац: Реферат коми-
сије о кандидатима за избор у звање наставника 
УНС_Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту 
Универзитета у Новом Саду: https: //www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje Кандидат исти треба да пошаље не e-mail: 
opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата; 2. за сваку одредницу коју кан-
дидат испуњава неопходно је приложити доказ у 
форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања 
и сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, неоп-
ходно је доставити решење о именовању комисије. 
За учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Мати-
це српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види 
цитираност, одштампану листу цитата са Scopus-а 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно је 
да аутор приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завршеном 
процесу рецензирања. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана сту-
пања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву кан-
дидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања.
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СРЕДЊА ШКОЛА „22. ОКТОБАР”
21230 Жабаљ, Николе Тесле 78

тел. 021/2102-607

Наставник машинске групе  
предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
високо образовање из члана 140, а у вези са чла-
ном 139 став 1 тачка 1) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) за наставника средње школе и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 14/23) – за настав-
ника машинске групе предмета; психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског 
језика (језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и уз 
одштампани формулар установи доставља: пот-
писану биографију кандидата; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности из МУП-а; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења да против 
кандидата није покренут кривични поступак, нити 
покренута истрага из суда; доказ о знању српског 
језика, односно језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику). У поступку 
одлучивања о избору наставника комисија врши 
избор кандидата које упућује на претходну пси-
холошку проверу способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Лекарско уверење као доказ доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са доказима о испуњењу услова подносе 
се на адресу: Средња школа „22. октобар” Нико-
ле Тесле 78, 21230 Жабаљ, са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе, на теле-
фон 021/210-2607.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21426 Вајска, Маршала Тита 33
тел. 021/775-873

1. Наставник предметне наставе 
енглески језик као обавезни 

предмет у првом циклусу основног 
образовања и васпитања

са 90% радног времена

2. Наставник предметне наставе 
музичка култура

са 40% радног времена

3. Наставник предметне наставе 
ликовна култура

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2027, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), да има одговарајуће 
високо образовање за радно место наставни-
ка, односно да испуњава услове из члана 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. зако-
ни, 6/2020 129/21) и да испуњава услове у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020 и 3/2021) за наведено радно место; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има у складу 
са чланом 142Закона о основама система образо-
вања и васпитања, образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Заједно са одштампаним 
пријавним формуларом који се налази на зва-
ничној интернет страници, школи се доставља: 
оверена фотокопија дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020 и 3/2021) за радно место за које конкури-
ше, оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом, оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству РС (не старији од 
6 месеци), потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминатор-
но понашање, фотокопију личне карте, уколико 
диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, доказ односно 
уверење о поседовању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
ном на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, издато од стране 
одговарајуће високошколске установе. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима, изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. У 

поступку одлучивања о избору наставника, коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену са рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих посту-
пака. Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом и оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу врсте и сте-
пена стручне спреме. Пријавни формулар са свим 
траженим документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити лично или на адресу: Основна 
школа „Алекса Шантић”, Маршала Тита 33, 21426 
Вајска, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”, са назнаком „За кон-
курс ___ (назив радног места)”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара на 
телефон: 021/775-873.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Наставник стручних предмета у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговарајуће образо-
вање (из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 04/2022). Стечена висока стручна спре-
ма на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године. Лице са звањи-
ма стеченим на студијама другог степена мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области, дипломирани машин-
ски инжењер, дипломирани инжењер машинства, 
професор машинства, дипломирани инжењер за 
развој машинске струке, мастер инжењер машин-
ства, дипломирани инжењер машинства – мастер. 
Да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет сајта Министарства просвете, кан-
дидати достављају: кратку радну биографију – ЦВ 
са адресом за пријем поште, имејл и број теле-
фона; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); уве-
рење о неосуђиваности-извод из казнене евиден-
ције МУП-а, оригинал или оверену фотокопију не 
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старију од 6 месеци; уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак 
оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци; уверење о држављанству и извод из МКР, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци; доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности – лекарско уверење не 
старије од 6 месеци, доставља се приликом уза-
кључења уговора о раду.

Наставник рачунарства и 
информатике

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговарајуће образо-
вање (из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 04/2022), стечена висока стручна 
спрема на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године. Лице са звањи-
ма стеченим на студијама другог степена мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области, професор информатике 
односно дипломирани информатичар; професор 
математике односно дипломирани математичар 
смер рачунарство и информатика; дипломирани 
инжењер електротехнике сви смерови осим енер-
гетског; дипломирани инжењер електронике сви 
смерови осим индустријске енергетике; дипломи-
рани инжењер за информационе системе, одсеци 
за информационе системе и информационе сис-
теме и технологије; дипломирани инжењер орга-
низације за информационе системе, одсеци за 
информационе системе и информационе системе 
и технологије; дипломирани инжењер организа-
ционих наука, одсеци за информационе системе, 
информационе системе и технологије; дипломи-
рани инжењер информатике, односно дипломи-
рани инжењер рачунарства; дипломирани еко-
номист, смерови: кибернетско-организациони, 
економска статистика и информатика, економска 
статистика и кибернетика, статистика и инфор-
матика или статистика, информатика и квантна 
економија; дипломирани информатичар; дипло-
мирани информатичар – пословна информатика; 
дипломирани информатичар – професор инфор-
матике; дипломирани информатичар – мастер; 
дипломирани професор информатике – мастер; 
дипломирани информатичар – мастер пословне 
информатике; дипломирани инжењер организа-
ционих наука – мастер, студијски програм Инфор-
мациони системи и технологије; мастер матема-
тичар; мастер информатичар; мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства; мастер инжењер 
информационих технологија; мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Инфор-
мациони системи и технологије или Софтвер-
ско инжењерство и рачунарске науке); мастер 
професор информатике и математике, мастер 
инжењер софтвера; мастер инжењер информа-
ционих технологија и система; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет). Да кандиат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет сајта Министарства просвете, кандида-
ти достављају: кратку радну биографију – ЦВ са 
адресом за пријем поште, имејл и број телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности-извод из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци; уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци; 
уверење о држављанству и извод из МКР, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности – лекарско уверење не 
старије од 6 месеци, доставља се приликом уза-
кључења уговора о раду.

Наставник обуке вожње, у блоку
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање (из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, и 92/2023), и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 04/2022); образовни профили: 
машински техничар моторних возила и механи-
чар моторних возила возач моторних возила-ин-
структор, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет сајта Министарства просвете, кан-
дидати достављају: кратку радну биографију – ЦВ 
са адресом за пријем поште, имејл и број теле-
фона; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); уве-
рење о неосуђиваности-извод из казнене евиден-
ције МУП-а, оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци; уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак 
оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци; уверење о држављанству и извод из МКР, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци; доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој физичкој и 

здравственој способности – лекарско уверење не 
старије од 6 месеци, доставља се приликом уза-
кључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе запошљавања. Пријаве се 
подносе лично, или поштом на адресу Средња 
школа „Вук Караџић” са домом ученика, 18330 
Бабушница, Омладинских бригада бб., са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ПИРОТУ
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269

Наставник машинске групе предмета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да су држављани Репу-
блике Србије; да знају српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад (доказ о томе 
достављају само кандидати који нису школовање 
завршили на српском језику; да имају одгова-
рајуће високо образовање предвиђено чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (2) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(3) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 4) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. У складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Ово образовање је наставник 
дужан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат треба 
да испуњава услове из чланова 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 14/2023), (1) дипломирани 
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машински инжењер; (2) дипломирани инжењер 
машинства; (3) професор машинства; (4) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС и одштам-
пани пријавни формулар заједно са потребном 
документацијом достављају школи. Кандидати 
уз пријавни формулар прилажу: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог 
степена. Лице које је стекло академско звање 
мастер, мора имати претходно завршене основне 
академске студије на истом студијско, програму 
на коме је стекло основно звање на основним ака-
демским студијама и мора приложити и диплому 
о основним академским студијама и мастеру; ори-
гинал или оверену копију уверења или потврду о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа; ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци), 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc), у обрасцу написати и 
број телефона; кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад – оверена фотокопија дипломе или 
уверења о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења однос-
но потврде о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Кандидати који испуњавају услове из члана 
139 Закона, у року од 8 дана биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да има одгова-
рајуће образовање (средње образовање) пред-
виђено Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Техничкој школи; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС 
и одштампани пријавни формулар заједно са 
потребном документацијом – доказима о испуња-
вању предвиђених услова, достављају школи у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-

рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кан-
дидати уз пријавни формулар прилажу: овере-
ну фотокопију сведочанста / дипломе о стече-
ном образовању III или IV степена образовања; 
уверење или потврду о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), оригинал или 
оверена копија; доказ о знању језика (уколико 
нису стекли образовање на српском језику ), – 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc). 

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом 
се подносе лично или се шаљу на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Додатне 
информације се могу добити на телефон 010/311-
269 или 063/7162-979. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОШ „8. СЕПТЕМБАР”
18300 Пирот, Данила Киша 21

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове,  

благајник
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном, кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће образовање, средња 
стручна спрема, IV степен стручне спреме, еко-
номска школа или гимназија, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс (са кратком биографијом) и 
пријавни формулар, кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, 
уверење МУП-а да није осуђиван, да кандидати 
који нису стекли образовање на српском језику, 
достављају и доказ да познају језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад: оверена фотоко-
пија дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском јези-
ку или оригинал или оверена фотокопија уве-
рења односно потврде о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, на горе наведену адре-
су. Конкурс остаје отворен осам дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
18300 Пирот, Саве Немањића 2

Чистачица
УСЛОВИ: потребна документација: формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС; биографија (ЦВ); оверена 
фотокопија дипломе (завршена основна школа); 
извод из казнене евиденције о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да није утврђено дискрими-
наторно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија). Кан-
дидати који нису стекли образовање на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се изводи образовно васпитни рад: овере-
на фотокопија дипломе или уверења о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
запошљавање. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Формулар за пријаву 
на конкурс са потребним документима слати на 
адресу школе или предати лично код секретара 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I” 

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених чл. 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачке 1)-5), чланом 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023), и то: 1) да поседује одго-
варајуће образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области из одговарајућих предмета, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
новане срудије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, као и да испуњава одред-
бе Правилника о степену и врсти образовања 
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наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да зна српски језик; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (Повереник за заштиту 
равноправности – потврда којом се утврђује да 
не постоји дискриминаторно понашање, потврда 
се може прибавити и путем имејла). Уз пријаву 
доставити: попуњен пријемни формулар скинут 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; пријаву на конкурс 
са краћом биографијом – ЦВ; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије или 
оверена копија, не старија од шест месеци; ориги-
нал извод из матичне књиге рођених или оверена 
копија; уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за кривична 
дела наведена чланом 139 став 1тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, не 
старији од шест месеци; доказ надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак; 
потврду издата од стране повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврду можете 
тражити и путем е маила); Лекарско уверење, 
које се доставља пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Избор се врши у скла-
ду са Законом основама система образовања и 
васпитања. У складу са чланом 154Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са траженом документацијом послати на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
избор наставника информатике и рачунарства”, 
или непосредно у запечаћеној коверти. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, а 
најкасније до краја радне 2023/2024. 

године, односно најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да 
има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 

који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије) 
у трајању од три године или више образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
– потврду одговарајуће установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
кандидат доставља: доказ о одговарајућој струч-
ној спреми (оверена фотокопија дипломе); крат-
ку биографију; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење МУП-а не старије 
од 6 месеци-издаје надлежна полицијска управа); 
потврду Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве доставити у затво-
реној коверти лично или поштом на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 123

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за радно место 
наставника разредне наставе, поред општих усло-
ва за заснивање радног односа у складу са чл. 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 
95/18 – аутентично тумачење), и услове из чл. 
139, чл. 140, чл. 142, чл. 143 и чл. 144 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 

2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/21, 1/22 и 2/22 ) и то да: а) има одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: биографију, пријавни формулар, 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том 
језику), извод из матичне књиге рођених (овере-
на фотокопија), уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија уверења, 
не старије од 6 месеци), потврда да се не води 
поступак за заштиту од дискриминације, као и 
да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације 
(потврда Повереника за заштиту равноправности 
– кандидат потврду може прибавити од Повере-
ника и обраћањем путем мејла, који се налази на 
званичној страници Повереник за заштиту рав-
ноправности) доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искучиво у оквиру обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Сва остала документа су саставни 
део пријаве на конкурс. Избор се врши у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. У складу са чланом 154 
Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који уђу у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1073–1074 | 03.01.2024.68

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима.Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за избор наставни-
ка разредне наставе”, на горе наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Све информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 012/280-012 
и на имејл skola.mc@gmail.com, сваким радним 
даном од 8 до 12 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРИЈЕПОЉСКА ГИМНАЗИЈА
31300 Пријепоље, 4. децембар 3

тел. 033/712-157
e-mail: prijepoljskag@mts.rs

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете и заједно са потребном документацијом, у 
овереној копији, доставља установи. Уз пријаву, 
доставити уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, диплому о стеченом 
степену стручне спреме, уверење суда да није 
покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага из надлежности основних и виших судова 
и јавних тужилаштава, извод из казнене евиден-
ције при надлежној полицијској управи МУП-а. 
Лекарско уверење се прибавља приликом закљу-
чења уговора о раду. Проверу психофизичке спо-
собности кандидата који испуњавају услове кон-
курса, а који су се благовремено и са потпуном 
документацијом јавили на конкурс и који уђу у 
ужи избор, вршиће Национална служба за запо-
шљавање у Пријепољу. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве и 
документација се не враћају. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у обзир. Пријаве 
слати поштом на горе наведену адресу или лично.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
31300 Пријепоље, 4. децембар 3

тел. 033/710-018

1. Наставник економске групе 
предмета

2. Наставник угоститељске групе 
предмета

3. Наставник правне групе предмета
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и услове предвиђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
8/15, 11/16, 2/17, 13/18, 7/19, 2/20, 14/20, 15/20, 
1/21 и 4/22) односно да има одговарајуће образо-
вање, (стечено на студијама другог степена, мас-
тер академске студије, мастер струковних студија 
и специјалистичких студија) или основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно степен и 
врста стручне спреме у складу са Правилником о 
степену и врсти стручне спреме наставника струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама за одговарајући предмет; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 

са децом и ученицима, да имају држављанство 
Републике Србије, да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
правног саобраћаја и човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ о знању 
српског језика на којем се остварује васпит-
но образовни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику). Кандидати школи подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, диплому (оригинал 
или оверену копију), уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), уверење из матич-
не књиге рођених, извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а (не 
старији од шест месеци). Доказ о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Проверу психофизичке способ-
ности кандидата који испуњавају услове конкур-
са, а који су се благовремено и са потпуном доку-
ментацијом јавили на конкурс и који уђу у ужи 
избор, вршиће Национална служба за запошља-
вање у Пријепољу, применом стандардизованих 
поступака. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
поштом или лично на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 033/710-018.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
31300 Пријепоље, 4. децембар 3

тел. 033/710-018

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време до повратка 
радника са функције директора 

школе а најкасније до истека мандата 
именованог директора

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане члановима 139, 140 и 155 став 1 и 2 
тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23) и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у струч-
ним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 8/15, 11/16, 2/17, 13/18, 2/20, 14/20, 
15/20, 1/21, 4/22) односно да имају одговарајуће 
образовање, (стечено на студијама другог степе-
на, мастер академске студије, мастер струковних 
студија и специјалистичких студија) или основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали висико образовање 
до 10. септембра 2005 године; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да имају држављанство Репу-
блике Србије, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, правног саобраћаја и човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање, да знају српски језик и језик 

на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати подносе одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства, 
диплому (оригинал или оверену копију), уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), уве-
рење из матиче књиге рођених, извод из казне-
не евиденције при надлежној полицијској упра-
ви МУП-а (не старији од шест месеци). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Проверу психофизич-
ке способности кандидата који испуњавају услове 
конкурса, а који су се благовремено и са потпуном 
документацијопм јавили на конкурс и који уђу у 
ужи избор, вршиће Национална служба за запо-
шљавање у Пријепољу, применом стандардизо-
ваних поступака. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
се подносе поштом или лично на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон 033/710-
018.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”
Нова Варош, Ђачка 37

тел. 033/2611-120

Наставник музичке културе
са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
15/2023); б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 3. Уз 
попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кан-
дидати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса и то: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци), доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање стекли 
на том језику); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (суда, органа општин-
ске-градске управе, јавног бележника). Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти препору-
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ченом поштом, са назнаком пријава на конкурс, 
на адресу Основна школа „Живко Љујић”, 31320 
Нова Варош, Ђачка 37. или донети лично у школу, 
радним даном, од 08.00 до 14.00 часова.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА БЛАЦЕ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-315

Чистачицa
са 50% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писаним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23); да кандидат има одговарајуће образовање 
нижа стручна спрема; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује обратовно-вас-
питни рад; да испуњава безбедносне услове за 
пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови – за пријем 
у радни односу установу из члана 90 став 2 овог 
закона. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1), 3) и 6) овог члана саставни су део 
пријаве за конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. Рок за 
достављање докумената 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу. Контакт 
телефон: 027/371-315, 371-533.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писаним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23); да кандидат има одговарајуће образо-
вање – средња стручна спрема; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује обратовно-васпитни рад; да испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
Министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 

послови – за пријем у радни однос у установу из 
члана 90 став 2 овог закона. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3) и 6) 
овог члана саставни су део пријаве за конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи. Рок за достављање 
докумената 8 дана од дана објављивања конкур-
са на горе наведену адресу. Контакт телефон: 
027/371-315, 371-533.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140 

Техничар инвестиционог – техничког 
одржавања

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог са функције

УСЛОВИ: средње образовање IV степен било ког 
смера, без обзира на радно искуство; да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
за кривична дела примања и давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњени пријав-
ни формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
оверену копију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми или уверење о одговарајућој струч-
ној спреми, дозволу за рад васпитача, стручног 
сарадника – лиценцу (оверена копија), извод из 
матичне књиге рођених (оверена копија, не ста-
рија од шест месеци), уверење о држављанству 
(оверена копија, не старија од шест месеци), ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење да се против 
кандидата не води истрага, лекарско уверење о 
општој физичкој и психичкој здравственој спо-
собности за рад са децом које се доставља након 
доношења одлуке о избору кандидата. Напомена: 
непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
данана адресу поштом или лично.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ”

18420 Блаце, Вука Караџића бб.
тел. 027/371-373

e-mail: osblace027@gmail.com

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) I степен стручне спреме, 2) 
држављанство Републике Србије; 3) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 4) неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од објављи-
вања конкурса. Уз одштампани пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потреб-
но је приложити: оверену фотокопија дипломе; 
уверење о држављанству Републике Србије – не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; уверење из МУП-а о некажњавању – не 
старије од 6 месеци; потврду о језику – српски 
језик. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
18430 Куршумлија, Карађорђева 21

тел. 027/389-024

Наставник српског језика
са 27,75% норме, на одређено време 
преко 60 дана, до повратка одсутног 

запосленог

Наставник машинске групе предмета
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и опште услове за 
заснивање радног односа прописаних чланом 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023, и посебне услове из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да знају српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; 1) за настав-
ника машинске групе предмета (предмети из ове 
области) да имају одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 
13/2016, 2/2017, 3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 
1/2019 – исп., 9/2019, 2/2020, 1/2021 и 92/2023). 
Кандидати треба да доставе: пријавни формулар 
– попуњава се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; кратку биографију или ЦВ; оверен пре-
пис – фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о нео-
суђиваности превоснажном судском пртесудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашење не старије од 6 месеци. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, у овереној копији, заједно са 
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одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи на горе наведену адресу, или на e-mail: 
ekonomskakursumlija@mts.rs са назнаком „За кон-
курс за пријем у радни однос на одређено вре-
ме”. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. 

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане прописане чл. 122, 123, 139 и чланом 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за настав-
ника, педагога или психолога, и то за рад у основ-
ној школи и подручје рада којој припада школа; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе. Кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама „Послови”. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; доказ о држављанству Републике 
Србије уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених, доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику уверење високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик; уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, у складу 
са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); уверење основног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-

пак нити истрага за кривична дела из његове 
надлежности потврду о радном стажу у школи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе); оверен препис / фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседује); 
преглед кретања у служби са биографским пода-
цима – радна биографија (необавезно); евенту-
алне прилоге којима доказује своје стручне, 
организационе, педагошке и друге способности 
(необавезно); осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подно-
си кандидат пре закључења уговора о раду. Како 
обука и полагање испита за директора школе, из 
члана 122 Закона о основама система образовања 
и васпитања нису организовани у потпуности, 
документација кандидата сматраће се комплет-
ном уколико су сва друга документа уредно дос-
тављена, а изабрани кандидат биће у обавези 
да положи испит за директора у законском року. 
Министар просвете врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању у року од 30 
дана од дана пријема документације из члана 123 
став 1 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве комисија неће узети у разматрање. Напомена: 
документација се не враћа кандидатима. Прија-
ве се достављају непосредно или путем поште, 
са назнаком „Пријава на конкурс за директора”, 
на адресу школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара, на телефон број: 
026/4791-205.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
предмете физика и техничка физика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно 
до повратка запослене са функције 
директора, са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), и то да: 1. поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама члана 
139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 15/2022), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
уз пријаву треба да доставе следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућемобразовању, и 
то за радно места наставника диплому о стече-
ном одговарајућем високом образовању у скла-
ду са одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника из општео 
бразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 15/2022), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, 14/2023); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да нису осуђени правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
то уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак; уверење из казнене евиденције о нео-
суђиваности; доказ о познавању српског језика и 
језика накојем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење од Повереника 
за заштиту равноправности, да против кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање). Сви 
докази о испуњености услова из конкурса сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ који се 
односи на психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, односно 
лекарско уверење надлежне установе, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или ове-
рене у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени гласник РС”, бр. 
93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 
6 месеци. 

Наставник предметне наставе за 
предмет физичко васпитање
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог са 
функције директора, са 10% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), и то да: 1. поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредба-
ма члана 139, 140, 141 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
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и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, и то за радно места наставника диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и чл. 2 ст. 1 
тач. 19 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022), извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; доказ да нису осуђени правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. законик, 10/19, 6/20 
и 129/21) и то: уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности; доказ о познавању 
српског језика и језика накојем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправности, да 
против кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање). Сви докази о испуњености услова 
из конкурса саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ који се односи на психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, односно лекарско уверење надлежне 
установе, прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Све исправе, односно докази морају бити у 
оригиналу или оверене у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију тј. 
доказе о испуњености услова, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са наз-
наком пријаве на конкурс за радно место настав-
ника предметне наставе за предмете физика и 
техничка физика, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотупуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 026/513-859.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА „ГОША”

11420 Смедеревска Паланка, Индустријска 66
тел. 026/317-310

Наставник електротехничке групе 
предмета

2 извршиоца

Наставник практичне наставе 
саобраћајне групе предмета

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове пропи-
сане у чл. 139, 140 и 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 6/20, 129/21) и то: 
да је стекао одговарајуће високо образовање на 
студијима другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири 

године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а изузет-
но да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, а у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада –електротхника и 
саобраћај. Кандидат треба да има држављанство 
Републике Србије, психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнућа, за кривично 
дело примања или давања мита, кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова и сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из чл. 142 став 
1 Закона.

ОСТАЛО: уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете) доставити: радну биографију; диплому 
о стеченом образовању у оригиналу или овере-
ној фотокопији; доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит-
испит за лиценцу (кандидат који нема образо-
вање из чл. 142 став 1 ЗОСОВ обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом у оригиналу или овереној 
фотокопији; уверење о држављанству РС у ори-
гиналу или овереној фотокопији; оригинал или 
оверену фотокопију уверења из КЕ о неосуђива-
ности (прибављено од стране надлежног МУП, а 
не старије од 6 месеци); доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања у оригинали или ове-
реној фотокопији (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност законских услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим се кандидати, у року од 8 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем имејла или бројева телефона које 
су навели у својим пријавама. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са канди-
датима, достави образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове по конкурсу. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 

конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
и потребну документацију послати на адресу: 
Машинско-електротехничка школа „Гоша” Сме-
деревска Паланка, Индустријска 66, или непо-
средно у секретаријату радним данима од 8 до 
14 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе путем телефона: 
026/317-310.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању. Остали 
услови: 1. да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, 2. да има одговарајуће образовање 
(прописану стручну спрему) према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
(радних места) у Економско-угоститељској шко-
ли „Вук Караџић” у Великој Плани, под бр 1948 
од 05.09.2023. године, 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за крвично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминитарно пона-
шање, 4. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (наве-
дени доказ доставља кандидат који буде изабран 
по конкурсу, а пре потписивања уговора о раду), 
5. да зна српски језик – језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. У поступку одлучивања 
о избору по конкурсу комисија ће кандидате који 
уђу ужи избор по конкурсу упутити на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, који ће вршити надлежна служба 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, у складу са чланом 154 став 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и чланом 155 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интеренет стра-
ници Министарства просвете – формулар – за 
конкурисање. Уз одштампани својеручно потпи-
сани пријавни формулар са назнаком да се конку-
рише на одређено радно место, кандидат школи 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром прилаже и следећу документацију којом се 
доказује испуњеност услова предвиђених Законом 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова у школи, за радно место за које се конку-
рише и то: краћа биографија, оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
доказ о поседовању држављанства Републи-
ке Србије (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених –оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од шет месеци; доказ о 
неосуђиваности кандидата за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на (уверење из СУП-а) – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од шест месеци; доказ да 
кандидат није под истрагом (уверење из суда), да 
против кандидата није спроведена истрага нити 
кривични поступак-оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци; доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправности) да 
против кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање – оригинал или оверена фотокопија – 
не старије од шест месеци; доказ да кандидат зна 
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језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ су обавезно да доставе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику 
– доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика – оригинал или оверена фотокопија). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
пада у недељу или на дан државног празника, рок 
истиче првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи 
све прилоге којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Наведена документа не смеју бити ста-
рија од 6 месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од надлежног органа као доказ да 
су верне оригиналу. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована решењем донетим од стране 
директора школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Комисија ће кандидате који уђу у ужи избор 
упутити на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима у прос-
торијама Школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Лице које буде изабрано по конкрусу, дужно је 
да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Својеручно потписане пријаве на 
конкурс се достављају на горе наведену адресу, 
са назнаком у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” (лично или путем поште). Ближе инфор-
мације о конкурсу можете добити код секретара 
школе путем телефона на број 026/516-247.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”

11313 Мала Крсна, Краља Петра Првог 75
тел. 026/4791-205

Оглас објављен 27.12.2023. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„НЕСТОР ЖУЧНИ”

25234 Лалић, Југословенска 49
тел. 025/5870-015

Чистачицa
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то да: а) има одговарајуће образовање б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривичко дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или-
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцијуи за које није, у скла-
ду са законом, утвђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса: оверену фотокопију сведочанства 
о стеченом одговарајућем образовању (оверену 
фотокопију сведочанства о завршеномосновном 
образовању и васпитању); оригинал / оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; уверење о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – полицијска 
управа); доказ да зна српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; радну биографију. Доказ о испуње-
ности услова из чл. 139 став 1 тачка 2) подноси 
се пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу. Конкурс остаје отворен 8 дана 
након објављивања.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
25000 Сомбор, Подгоричка 9

тел. 025/430-540

Наставник стручних предмета за 
образовни профил медицинска 

сестра техничар – здравствена нега 
(вежбе и настава у блоку) 

на српском језику, у подручју рада 
здравство и социјална заштита

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом, и 
то ако 1. има одговарајуће образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023), 
односно да је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, послове наставника може да обавља и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Поред тога, 
потребно је да кандидат има образовање из чл. 
4. тачка 23) подтачка (1) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита и 
претходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита за образов-
ни профил медицинска сестра техничар. 2. Има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1, 3, 4 и 5 саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2. (лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ни Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС (www.mpn.gov.rs) а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат подноси следеће: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем средњем и 
високом образовању у складу са чланом 4 тачка 
23) подтачка (1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – издат од полицијске управе (не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс); уколико диплома о стеченом обра-
зовању није издата на српском језику, потврду о 
знању српског језика – доказ о положеном испиту 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (оригинал или оверена фотокопија); биогра-
фија – ЦВ. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија неће раз-
матрати непотпуне и неблаговремене пријаве. 
Пријава се сматра потпуном уколико садржи све 
доказе којима се потврђује испуњеност услова 
прописаних чланом 139 и чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријава на конкурс са потребном документацијом 
се подноси на адресу: Средња медицинска школа 
„Др Ружица Рип”, Подгоричка број 9, Сомбор, са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” или 
непосредно у секретаријату школе, радним даном 
до 13, 00 сати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 закона. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. По пријему резултата психолошке 
процене Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, након чега обавља разговор са кандида-
тима са листе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору у року од осам 
дана од дана достављања решења. Информације 
о конкурсу могу се добити у секретаријату школе, 
тел. 025/430-540.

www.nsz.gov.rs
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник технике и технологије

Наставник биологије
са 80% радног времена

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, предвиђених Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Остали услови: поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, поседовање држављанства 
Републике Србије, знање српског језика и језика 
на ком се изводи образовно-васпитни рад, неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, радну биографију, оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству републике 
србије (оригинал или оверену фотокопију), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о неосуђиваности из муп-а.
каз о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са при-
ложеном документацијом доставити на адресу 
Основне школе „Херој Јанко Чмелик”, 22300 Ста-
ра Пазова, Карађорђева 2, лично или поштом, са 
назнаком „Конкурс за ____ (навести радно место 
за које се конкурише)”. За све информације у вези 
конкурса можете контактирати секретара школе 
у периоду од 08 до 13 часова, радним данима на 
број телефона 022/310-631.

ОШ „Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”
22323 Нови Сланкамен, Вука Караџића 1

тел. 022/591-422

Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 

92/2023) и то: Кандидат треба: да поседује одго-
варајуће образовање, трећи или четврти степен, 
било које струке у складу са Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Др Ђорђе Натошевић” у Новом Сланкаме-
ну, број 77/1 од 22.03.2018. године, и последња 
измена број 666 од 15.09.2023. године. Кандидат 
мора приложити доказ: положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници), да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена, безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом трећем или четвртом степену образо-
вања било које струке, уверење да нису осуђи-
вани за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија) кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Уз наведену документацију кандидати 
достављају и краћу радну биографију са основним 
подацима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 
87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у затво-
реним ковертама са назнаком „За конкурс домар 
– мајстор одржавања”, поштом на горе наведе-
ну адресу или се непосредно предају секретару 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходног става и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Сва обавештења на 
телефон 022/591-422.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР” 
22400 Рума, Главна 270

тел. 022/471-863

Чистачица
УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове за пријему радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образо-

вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и члана 33 Правилника о организацији 
и ситематизацији послова у ОШ „Иво Лола Рибар” 
дел. број 643/2022, и има завршено основно 
образовање. Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
односно да има одговорајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се и остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о знању српског 
језика доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из члана 139 става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс. 
Доказда кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом, и оно не сме бити старије 
од шест месеци.

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете и 
потребну документацију у оригиналу или каоове-
рене фотокопије докумената. Уз попуњен и потпи-
сан пријавни формулар кандидат доставља: доказ 
завршеног основног образовања – сведочанство; 
уверење о држављанству Републике Србије – не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
за лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријава на конкурс мора да садржи 
тачан назив радног места за које се конкурише, 
као и актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресукандидата у циљу контактирања 
кандидата везано за психолошку проверу и интер-
вју у току трајања конкурса. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неразумљиве, 
неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржинеоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у кон-
курсу, као и пријаве уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом. Пријаве кандидата са 
документацијом достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Подаци које комисија прикупи 
биће коришћени искључивоу сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу саЗаконом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС” број 87/18). Рок за пријаву: 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију за конкурс – 
чистачица 100% радног времена”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЧИЋ”
22320 Инђија, Цара Душана 9

тел. 022/555-895

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
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вама система обраовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17... 92/23), и то: да има 
одговарајуће образовање за наставнике основне 
школе у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012... 
15/2023), даље: Правилник) и то: професор раз-
редне наставе, професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ – мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу; мастер педагог. Лица из члана 2 става 1 
Правилника, која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани– мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља. 2) Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, доказ о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције), доказ о познавању српског 
језика, на коме се остварује образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са 
ученицима-лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом предати у секретаријат шко-
ле или послати поштом на горе наведену адресу.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
22400 Рума, Главна71

тел. 022/473-560
e-mail: dugosevic@ptt.rs

Домар мајстор одржавања
место рада Рума, Стејановци, Вогањ 

(рад по сменама, недељно  
смењивање смена)

Стручни сарадник – школски 
психолог

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају следеће 
опште услове: одговарајуће образовање при чему 
се под одговарајућим образовањем сматра се за 
домара завршена средња школа техничког усме-
рења (четврти степен) и положен стручни испи-
ти за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници). За стручног 
сарадника –школског психолога под одговарајућим 
образовањем се сматра: стечено одговарајуће 

високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдициплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, одноно стручне области или области педагош-
ки наука, при чему ова лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; лица која су стекла одговарајуће обра-
зовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Одговарајућим образовањем стечено је 
звање: професор психологије, дипломирани психо-
лог – општи смер или смер школске психологије, 
дипломирани школски психолог – педагог, дипло-
мирани школско – клинички психолог, дипломира-
ни психолог, мастер психолог, дипломирани психо-
лог – мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба да 
поседује најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породоци, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и притив човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривчну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утвђено дискириматорно понашање; да 
има држављанство Републике Србије: да зна срп-
ски језик; уз пријаву кандидат треба да приложи: 
одштампани и попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
кратка лична и радна биографија са адресом и кон-
такт телефоном, својеручно потисана; оригинал 
или оверен препис дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању, (за радно место домара / мајс-
тора одржавања доставити и уверење о положеном 
стручном испиту за рад са судовима под притис-
ком, за послове руковања постројењем у котлар-
ници).; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија од стране надлежног органа 
која није старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопија 
од стране надлежног органа која није старија од 
6 месеци ); уверење о неосуђиваности (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од шест 
месеци); доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, упућују се у на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о испуњењу услова из тачке 3 (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања у часопису „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Сви 
кандидати ће бити писменим путем обавештени о 
избору кандидата у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидати 
који не буду изабрани документацију приложену уз 
пријаву могу преузети лично у секретаријату школе 
одмах по коначности Решења о избору кандидата 
по расписаном конкурсу. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са доказима о испуњености услова дос-
тављају се путем поште или лично на горе наведе-
ну адресу са назнаком „За конкурс за радно место 
___ (навести радно место за које се конкурише)”. 
Ближа обавештења се могу добити од секретара 
школе на тел: 022/473-560.

ОМШ „ТЕОДОР – ТОША 
АНДРЕЈЕВИЋ”

22400 Рума, ЈНА 140 
тел. 022/474-042

Наставник солфеђа
у издвојеном одељењу у Инђији

Наставник хармонике
са 87,72% радног времена,  

у издвојеном одељењу у Инђији

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); 
остали услови прописани чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; биографију и 
следеће доказе о испуњености услова: доказ о 
стеченом одговарајућем високом образовању: 
оверена копија дипломе о завршеним основним 
студијама, оверена копија дипломе о завршеним 
студијама другог степена и оверене копије одго-
варајућих додатака дипломама, за кандидате 
који су стицали образовање по прописима који 
уређују високо образовање након 10.09.2005. 
године; оверена копија дипломе о завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци); доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, односно уверење или потврду 
високошколске установе о образовању у складу 
са чланом 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања или доказ да су положили 
стручни испит односно испит за лиценцу); уве-
рење о неосуђиваности, прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а Републике Србије (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија); 
уверење општинског суда да против кандидата 
није покретнут кривични поступак (не старије од 
6 месеци-оригинал или оверена копија); доказ о 
знању српског језика – подноси кандидат који 
основно, средње, више или високо образовање 
није стекао на српском језику, издат од одгова-
рајуће високошколске установе; очитана лична 
карта. Попуњен пријавни формулар и потребна 
документа саставни су део пријаве за конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија упућује кандидате који испуњавају услове 
конкурса на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Након добијања 
резултата провере, конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима и сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове 
конкурса коју доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријавом на конкурс кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврху прије-
ма у радни однос. Све пријаве са приложеном 
документацијом послати поштом на горе наве-
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дену адресу или донети у секретаријат школе, у 
затвореној коверти, са назнакон „За конкурс” у 
времену од 8 до 13 часова. Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања у часопису „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Контакт телефон: 022/474-042.

СУБОТИЦА

МУЗИЧКА ШКОЛА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Штросмајерова 3

тел. 024/525-672

1) Наставник тромбона
са 60% радног времена

2) Домар

3) Наставник гитаре
на мађарском језику

4) Психолог

5) Наставник гитаре

6) Наставник солфеђа

7) Чистачица
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће образовање: 
а) за радна места под 1, 3, 4, 5 и 6 (наставник 
и психог): одговарајуће образовање сходно 
члану 140 ЗОСОВ, наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају 
кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмете, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Обавезно образовање лица из члана 140 овог 
закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најамње по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из става 1 овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм 
за стицање образовања из става 1 овог члана 
остварује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1 овог члана закона. Врста 
образовања, односно потребно звање за радна 
места наставника и психолога наведена у овом 
конкурсу прописана је Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних срад-
ника и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, умет-

ност и јавно информисање („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); б) за 
радно место под 2 (домар): одговарајуће образо-
вање сходно Правилником о организацији рада и 
систематизацији радних места у Музичкој школи 
Суботица прописано је да је одговарајуће обра-
зовање за домара средње образовање, односно 
завршена средња школа; в) за радно место под 
7 (чистачица): одговарајуће образовање сходно 
Правилником о организацији рада и системати-
зацији радних места у Музичкој школи Суботица 
прописано је да је одговарајуће образовање за 
чистачицу основно образовање, односно заврше-
на основна школа. Поред одговарајућег образо-
вања, кандидати за радна места од 1 до 7 треба 
да испуне и следеће услове: да имају психофи-
зичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрљење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и мађар-
ски језик за радно место наставника гитаре на 
мађарском језику, да знају српски језик за радно 
место наставника тромбона, домара, психолога, 
наставника гитаре, наставника солфеђа и чис-
тачице.

ОСТАЛО: уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених на обрасцу са холо-
грамом, извод из казнене евиденције МУП-а РС 
који није старији од 6 месеци као доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
доказ о одговарајућем образовању: уверење или 
диплому о стеченом образовању, доказ о знању 
српског језика/ доказ о знању мађарског језика 
(сведочанство или диплома о завршеној средњој, 
вишој или високој школи из које је видљиво да је 
кандидат стекао образовање на српском, однос-
но мађарском језику, или уверење о положеном 
испиту из српског, односно мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе), 
доказ да кандидат за наставника поседује знање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврда, уверење или диплома факултета/ 
одговарајуће високошколске установе, додатак 
дипломи из кога је видљиво да је кандидат поло-
жио одговарајуће испите или уверење о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу). 
Све наведене документе кандидат мора поднети 
у оригиналу или овереној фотокопији. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључивања уговора о раду. Кон-
курс за наведена радна места биће објављен у 
листу „Послови”, огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање. Кандидати треба 

да преузму формулар за пријаву на конкурс на 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја www.mpntr.gov.rs. Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар, и да 
попуњен и одштампан пријавни формулар заједно 
са осталом потребном документацијом наведеном 
у овом конкурсу доставе школи, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве подне-
те по истеку овог рока су неблаговремене и као 
такве неће бити узимане у разматрање. Пријаве 
које не садрже сву потребну документацију наве-
дену у овом конкурсу у оригиналу или овереној 
фотокопији сматраће се непотпуним и као так-
ве неће бити узимане у разматрање.Кадидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве се могу преда-
ти лично у секретаријату установе радним данима 
од 08.00 до 14.00 часова или послати поштом на 
горе наведену адресу. Телефон за информације 
је 024/525-672.

ГИМНАЗИЈА И ЕКОНОМСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 12
тел. 024/711-934

e-mail: gimnazijabt@mts.rs

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студија-
ма другог степена дипломских академских студија 
из области економије – мастер или дипломирани 
економиста који је стекао високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

Професор хемије
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: професор хемије, дипломирани хемичар, 
дипломирани хемичар опште хемије, дипломира-
ни хемичар за истраживање и развој, дипломира-
ни хемичар – смер хемијско инжењерство, дипло-
мирани професор хемије – мастер, дипломирани 
хемичар – професор хемије, дипломирани хеми-
чар – мастер, мастер хемичар.

Административни радник
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: средња економска школа.

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије).

ОСТАЛО: општи услови за све кандидате: да је 
држављанин Републике Србије; да је пунолет-
но лице; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима – за 
наставнике и стручне сараднике; да има одгова-
рајуће образовање, прописану стручну спрему; да 
није осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање три месеца затвора и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скалду са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Остало: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да поднесу: кратку биографију; попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања доступан на званичној 
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интернетстраници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о нео-
суђиваности; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених. Директор доноси одлуку 
о избору извршилаца у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава на конкурс. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Гимназија и 
економска школа „Доситеј Обрадовић”, 24300 Бач-
ка Топола; Трг Зорана Ђинђића 12, Тел. 024/711-
934, e-mail: gimnazijabt@mts.rs. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремено приспеле пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
24000 Суботица, Аксентија Мародића бб.

Наставник информатике и 
рачунарства

за рад у одељењима на српском језику

Наставник разредне наставе
за рад у одељењима на српском језику

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1) да има 
одговарајуће образовање, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степене из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) поседо-
вање дозволе за рад (лиценце) наставника, вас-
питача и стручног сарадника; 3) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) да има држављанство Републике 
Србије; 6) да зна српски језик; Докази о испуње-
ности услова из тачке 1)-2) и 4)-6) саставни су 
део пријаве на конкурс и подносе се у виду ове-
рених фотокопија, а доказ из тачке 3) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије. Одштампан формулар 
са документацијом из тачке 1), 2) и 4)-6) канди-
дати достављају школи у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Све-
ти Сава” Суботица, Аксентија Мародића бр. бб, 
24106 Суботица. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима.Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6 овог чла-

на, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те из става 7. овог члана.Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да подне-
се жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8. овог чла-
на. Орган управљања о жалби одлучује у року од 
15 дана од дана подношења жалбе.

ШАБАЦ

ШАБАЧКА ГИМНАЗИЈА
15000 Шабац, Масарикова 13

тел. 015/350-286

Чистачица
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице са стеченим одговарајућим обра-
зовањем – први степен стручне спреме, однос-
но завршена основна школа. Кандидати поред 
општих услова прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2107 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аут. тумачење), треба да 
испуњавају и услове предвиђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да достави: 1) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
2) доказ о познавању српског језика (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); 3) уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 5) потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду доста-
ви лекарско уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима – не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способности кан-
дидата за рад са децом и ученицима, који уђу у 
ужи избор, вршиће Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступа-
ка, а пре доношења одлуке о избору. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Прија-
ве на конкурс са потребним документима, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом се 
достављају на адресу школе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Контакт телефон: 015/350-286.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник ликовне културе
у матичној школи у Шапцу и издвојеној 

јединици Варна, са 70% радног 
времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 
139 и 140 Закона о основама и система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 129/2021) и 
уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
поднесе и доказ о: 1. одговарајућој врсти и степе-
ну стручне спреме (оверену фотокопију дипломе); 
2. потврду о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом; 3. уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од намање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и протув човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије – не старије од 6 месеци; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под тачкама 1, 3, 4 и 5, саставни су део прија-
ве на конкурс, доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Неблаговремене пријаве 
и пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за или лично предати у 
Секретаријату школе у времену од 08 до 14.

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

e-mail: posavotamnavska@gmail.com

Наставник географије
са 75% радног времена

Радник за одржавање хигијене – 
чистач/ица

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Чланом 140 став 1 и став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, прописано је 
да наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарјауће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдициплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 7703.01.2024. |  Број 1073–1074 |   

2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјачистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Кандидати морају да имају 
одговарајуће образовање предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама и Правилника о организацији и ситема-
тизацији послова Посавотамнавске средње школе 
са домом ученика. Документа која се достављају 
уз пријаву: радна биографија, попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, уве-
рење о држављанству Републике Србије-ориги-
нал или оверену копију, извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверену копију, диплома 
о стеченом образовању – оригинал или оверену 
копију, доказ о неосуђиваности за дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања – оригинал или оверену 
копију, доказ да кандидат зна српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Оверене 
копије не смеју бити старије од шест месеци.

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија коју именује директор за спровођење 
конкурса утврдиће испуњеност услова за пријем 
у радни однос кандидата из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене, након чега ће обавити разговор 
са кандидатима са листе. Решење о избору канди-
дата директор доноси у року од осам дана од дана 
обављеног разговора и достављања образложене 
листе кандидата. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са потребном 
документацијом доставити поштом или лично на 
горе наведену наведену адресу. Све информације 
могу се добити на телефон 015/514-837 сваким 
даном од 8 до 12 часова. 

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26
тел. 031/3816-538

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Правилника о организацији и системати-
зиацији послова у ОШ „Емилија Остојић” Пожега 
и то: 1. да имају одговарајуће образовање (први 
степен стручне спреме, односно завршену основ-
ну школу); 2. да имају психичку, физичку и здрав-
стену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање: 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз одштампани обра-
зац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; потврду или уверење о нео-
суђиваности (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену копију); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверену копију); доказ о знању српс-
ког језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Документација се подноси у оригиналу или ове-
реној фотокопији, не старије од шест месеци. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона. Кандидати који испуњавају тражене усло-
ве у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе канди-
дата. Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети лич-
но или слати на адресу Основна школа „Емилија 
Остојић”, Пожега, Књаза Милоша 26, са назнаком 
„За конкурс”. Рок за подношење пријаве 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве и приложена документација се 
не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВО ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогоно, Сирогојно бб.
тел. 031/3802-059

Наставник математике
са 88,89% радног времена,  

у матичној школи

Наставник математике
са 88,89% радног времена, у ИО Љубиш

Наставник физике
са 60% радног времена,  

у матичној школи и у ИО Љубиш

Наставник руског језика
са 88,89% радног времена,  

у матичној школи и у ИО Љубиш

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена,  

у матичној школи и у ИО Љубиш

Библиотекар
са 50% радног времена,  

у матичној школи и у ИО Љубиш

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају услове 
из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), и то: 1. да имају одго-
варајуће образовање; 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (морају да имају 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утвређено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријемни 
формулар и кратку биографију кандидати дос-
тављају следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (уколико је 
кандидат стекао образовање по прописима које 
важе после 10. септембра 2005. године доставља 
оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија), 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима; потвр-
ду да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела изг рупе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
6. доказ о познавању српског језика (није потре-
бан уколико се школовање кандидата обављало 
на српском језику). Докази о испуњености услова 
под тачкама 1, 3, 4, 5 и 6 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
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закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа 
о испуњавању свих услова конкурса неће се раз-
матрати. Пријаве слати на адресу Основна школа 
„Саво Јовановић Сирогојно”, Сирогојно бб., 31207 
Сирогојно, са назнаком „За конкурс” или донети 
лично у просторије школе радним даном од 8.00 
до 13.00 часова. За сва питања поводом конкур-
са обратити се секретару Школе на контакт теле-
фон: 031/3802059.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВО ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогојно, Сирогојно бб.
тел. 031/3802-059

Домар
у ИО Љубиш

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидати 
морају да испуњавају услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1. да 
имају одговарајуће образовање; 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утвређено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз пријемни фор-
мулар и кратку биографију кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем образовању (кан-
дидат мора да има најмање III степен машинске 
или електро стручне спреме), уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима; потврду да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о познавању срп-
ског језика (није потребан уколико се школовање 
кандидата обављало на српском језику). Докази о 
испуњености услова под тачкама 1, 3, 4, 5 и 6 сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве 
и пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу Основна школа „Саво Јовановић Сирогој-
но”, Сирогојно бб., 31207 Сирогојно, са назнаком 
„За конкурс” или донети лично у просторије шко-

ле радним даном од 8.00 до 13.00 часова. За сва 
питања поводом конкурса обратити се секретару 
на контакт телефон: 031/3802-059.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона основама 
система образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговајауће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему 
ово лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене чланом 3 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Геодезија и грађевинар-
ство („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 5/22), 1а) обавезно образовање кандидата из 
тачке 1) а у складу са чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова; Образо-
вање из претходног става наставник, васпитач 
стручни сарадник је обвезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу, 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају установи. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 1а) 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс и подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2 доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати, поред биографије, треба да 
приложе следеће доказе: попуњен пријавни фор-
мулар; диплому о стеченом образовању, (оверена 
фотокопија); доказ о испуњености услова из тач-
ке 1а), (оверена фотокопија) за оне који ово обра-
зовање поседују; доказ о неосуђиваности (не ста-
рији од шест месеци); уверење о држављанству, 
(оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених, (оверена фотокопија). Рок за пријаву на 

конкурс: 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или 
поштом на адресу школе: Техничка школа „Радоје 
Љубичић”, Николе Пашића 17, 31000 Ужице, са 
назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Домар школе – мајстор одржавања
УСЛОВИ: а) кандидат треба да има одговарајуће 
средње образовање и положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском за послове руко-
вања постројења у котларници; б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; ц) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које се 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности, и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; д) да има држављанство Републике 
Србије. Уз пријавни формулар, који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС (http: //
www.mpn.gov.rs/), кандидати достављају потреб-
ну документацију: оригинал или оверену копију 
сведочанства о стеченом образовању: завршеном 
средњем образовању и положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском за послове 
руковања постројења у котларници; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос (не старије од шест месеци). Пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање, а доказ о о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.

Чистачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: а) кандидат треба да има основно обра-
зовање; б) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; ц) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које се је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности, 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; д) да има држављан-
ство Републике Србије. Уз пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС (http: //www.mpn.gov.rs/), кандидати дос-
тављају потребну документацију: оригинал или 
оверену копију сведочанства о стеченом образо-
вању: за чистачицу о завршеном основном обра-
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зовању; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима 
за пријем у радни однос (не старије од шест месе-
ци). Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање, а доказ о о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ОШ „КРАЉ ПЕТАР ПРВИ 
ОСЛОБОДИЛАЦ”

17545 Корбевац

Наставник физичког и здравственог 
васпитања (са 40% радног времена) 

и за извођење наставе обавезне 
физичке активности (са 10% радног 

времена)
на одређено време до повратка радника 
са боловања, за рад у централној школи

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/19 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тач. 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и посебне 
услове из Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у школи „Краљ Петар Први 
Ослободилац” у Корбевцу. Уз пријаву на конкурс 
доставити: 1. оверену фотокопију дипломе о 
стечено одговарајућем високом образовању; 2. 
доказ да је кандидат стекао високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверену фотокопију); 3. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старијеод 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених; 5. потврду да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6. потврду да се против лица не води кривични 
поступак (потврде из тачке 5 и 6 набавити код 
основног и вишег суда и СУП-а), 7. краћу био-
графију. Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања у недељном листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Документацију не достављати у оригиналу 
или оверене копије, с тим што се иста не враћа 
подносиоцу пријаве. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року од 15 дана од дана истека 
рока за подношење пријава, о чему ће бити оба-
вештени сви кандидати, у складу са Законом. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН – УЧА”
17561 Радовница, Трипушњичка 535

тел./факс: 064/4151-210

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена

Професор разредне наставе

Психолог
са 50% радног времена

Библиотекар
са 50% радног времена 

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да имају одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уве-
рења – ако диплома није издата); уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оверена 
фотокопија); доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције – не старије од 6 
месеци); доказ да није утвђено дискриминатор-
но понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак (уверење основног суда – не старије 
од 6 месеци), радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 

однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услов 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
конкурсна комисија сачињава листу свих канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” на адреси шко-
ле. Адреса школе: Основна школа „Жарко Зрења-
нин – Уча”, Трипушњичка бр. 535, 17561 Радов-
ница, са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”

19233 Подгорац

Директор
на мандантни период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 122, 139 и 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон и 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023). Кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 
школе, стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, с тим да студије 
првог степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 8) да има поло-
жен испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од ступања на 
дужност). Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
овог законаза наставника те врсте школе – високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Доказ о испуњености услова 
су саставни део конкурсне документације.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс, кандидат за 
директора установе подноси доказе о испуње-
ности услова за избор директора у складу са 
Законом и подзаконским актима, и то: попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс (фор-
мулар се налази на званичној страници Минис-
тартва просвете, науке и технолошког развоја); 
доказ о стеченом одговарајућем образовању 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога (оверена фотокопија дипломе) – кандидат 
који има образовање из члана 140 став 1 тачка 1 
подтачка (2) поред оверене фотокопије дипломе 
о стеченом високом образовању прилажу и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (лекарско уверење, ориги-
нал или оверену фотокопију – не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС – не старији од 30 дана, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење – 
не старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе); доказ о посе-
довању дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оверена фотокопија потвр-
де, уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о 
обуци и положеном испиту за директора (уколи-
ко кандидат то поседује, а у супротном изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном); доказ о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања (потврда или уве-
рење – посебно из сваке установе, односно за 
сваки период, уколико је кандидат био запослен 
у више установа на одговарајућим пословима). 
Осим наведеног, кандидати достављају и оста-
ла документа од значаја за одлучивање, и то: 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника – уколико га кандидат поседује); резултате 
стручно-педагошког надзора у раду установе и 
оцену спољашњег вредновања установе (дужан 
је да достави кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе); извод из матичне 
књиге рођених (фотокопија или оригинал); краћа 
радна биографија и предлог програма рада шко-
ле за време мандата. Сва потребна документација 
се подноси у оригиналу или овереним преписима 
/ копијама, како је наведено у тексту конкурса. 
По завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима, већ се доставља 
министру ради доношења одлуке о избору дирек-
тора. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може подне-
ти у просторијама школе или предати поштом на 

горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
избор директора”. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на бројеве 
телефона 030/2460294 као и путем мејл адресе: 
ospodgorac1@gmail.com. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
19350 Књажевац, Карађорђева 52

тел. 019/730-350

Наставник предметне наставе 
машинске струке (техничко цртање, 
машински елементи, компјутерска 
графика, механика, мехатроника и 

технологија машинске обраде) 

Техничар инвестиционог одржавања 
уређаја и опреме

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23 – даље: Закон): и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. За радно 
место наставник предметне наставе машинске 
струке (техничко цртање, машински елементи, 
компјутерска графика, механика, мехатроника и 
технологија машинске обраде) – кандидат мора 
да испуњава и услове из чл. 140 Закона и то: да 
има високо образовање стечено на: 1. студија-
ма другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 14/23 од 22.09.2023). За радно место 
техничар инвестиционог одржавања уређаја и 
опреме – кандидат мора да испуњава и услове 
из Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака и то: средње образо-
вање техничке струке. 

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријавном 
формулару који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, уз који се 
доставља потребна документација, односно дока-
зи о испуњености услова за избор кандидата, и 
то: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе); доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 

кривична дела из члана 139 став 1тачка 3 Закона 
(документ издат од стране МУП-а РС – не старији 
од 30 дана); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику (потврда или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности (лекарско уверење) доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Осим наведеног, кандидати достављају и извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију или 
оригинал) као и краћу радну биографију. По завр-
шетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или предати 
препорученом поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

19000 Зајечар, Лењинова 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
складу са чл. 139 и чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018, 
10/2019, 06/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министрства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар на конкурс кандидат треба да приложи: 
краћу биографију са адресом и контакт телефо-
ном; доказ о стеченом одговарајућем образовању 
из члана члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 и 10/2019, 06/20, 129/21) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у ОШ („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) – (оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 
(кандидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија).Кандидати 
даље достављају доказ да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
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(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС – оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (оригинал 
уверења или оверена фотокопија – не старији од 
шест месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена фотокопија). Лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. 

Чистачица
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у складу са чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да има одгова-
рајуће образовање и то у складу са чланом 47. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Ђура Јакшић” у Зајечару, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар на кон-
курс кандидат треба да приложи: краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању сходно чл. 
47 Правилника о организацији и ситематизацији 
послова у ОШ „Ђура Јакшић” у Зајечару – основно 
образовање, (оверена фотокопија доказа о обра-
зовању); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС – оригинал не старији од 6 месе-
ци); доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал уверења – не старији од 
шест месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена фотокопија). Лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. 

ОСТАЛО: Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, 
или у неки други дан кад Школа не ради, рок 
истиче истеком првог наредног радног дана. Пот-

пуном пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу, у складу са 
Законом и подзаконским актима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом на горе наве-
дену адресу, у затвореној коверти са назнаком „За 
комисију за избор”. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Информације о конкурсу могу се добити непо-
средно у школи, као и на телефон 019/3400-517.

ОМШ „ПРЕДРАГ МИЛОШЕВИЋ”
19350 Књажевац

Кеј Вељка Влаховића 19
тел. 019/730-412

Наставник трубе
са 50% радног времена

Наставник гитаре
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове, прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 121/21 и 92/2023), и то 
да: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022); 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 тач-
ка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице (обавезно уписати 
број телефона/маил адресу), потребно је да кан-
дидат достави следећу документацију: – кратку 
биографију (ЦВ), оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 
и 16/2022), уверење о неосуђиваности кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
– не старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној копији. Оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом, уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци), очитану личну 
карту, доказ о знању српског језика као језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Доказ о 

здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испунили услове, у року од осам 
дана, биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл-ад-
ресе. Конкурсна комисија ће сачинити листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене и обавити разговор са 
њима. О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели у или на наведене мејл-адресе. Конкур-
сна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана пријема образложе-
не листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као и пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Пријавни фор-
мулар са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се достављају лично или поштом на адресу: 
Основна музичка школа „Предраг Милошевић” 
Књажевац, Кеј Вељка Влаховића 19, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе или на телефон: 
019/730-412.

Infostud огласи

AGROCROP FRESH
ДОО НОВИ САД

21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 66 Б I, 3
тел. 067/7281-6066

e-mail: branislav.pgdjurdjevic@gmail.com

Пословођа у производњи
за рад у Сремској Митровици, Инђији, 
Старој Пазови, Београду, Пећинцима

Опис посла: планирање и организовање 
пољопривредних послова; координација и упра-
вљање радом радника, укључујући расподелу 
задатака, пружање смерница и провере квалите-
та одрађеног посла; писање дневног извештаја о 
одрађеним задацима.

УСЛОВИ: искуство у пољопривредној производњи, 
по могућству на позицији пословође или сличној 
управљачкој улози; вештине вођења тима и упра-
вљања људима; добра организација; способност 
рада у динамичном окружењу и прилагодљивост; 
пожељно знање управљања трактором и виљуш-
каром. Рок за пријављивање 24.01.2024.
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Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут
за рад у Новој Пазови, Београду, Сиригу

УСЛОВИ: висока стручна спрема, VII степен са 
звањем дипломирани фармацеут; положен струч-
ни испит; професионално познавање рада на 
рачунару; спремност за тимски рад и извршавање 
задатих планова рада; предност имају кандидати 
са радним искуством на истим или сличним посло-
вима. Рок за пријављивање 24.01.2024.

Фармацеутски техничар
за рад у Сиригу

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен са 
звањем фармацеутског техничара; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару; 
спремност за тимски рад и извршавање задатих 
планова рада; предност имају кандидати са рад-
ним искуством на истим или сличним пословима. 
Рок за пријављивање 24.01.2024.

ДИЈАГОНАЛА ЕСПРО БП ДОО 
ЗА ПРОИЗВОДЊУ, ТРГОВИНУ 
И УСЛУГЕ EКСПОРТ ИМПОРТ 

ОБРОВАЦ
21423 Обреновац, Војвођанска 55

e-mail: renata.dijagonala@gmail.com

Грађевински инжењер
за рад у Новом Саду

Опис посла: обављање послова шефа градилишта 
на додељеном послу – објекту; дефинисање и 
праћење динамике извођења; издавање упутства 
за рад на градилишту; планирање и организо-
вање радова и употреба ресурса на градилишту; 
наручивање материјала, контрола утрошка мате-
ријала и сагледавање/анализа трошкова; контро-
ла и одговорност за квалитет извршених радова, 
материјала који се уграђује, рада и дисципли-
не на градилишту; контрола грађевинске књиге 
извођача; учествовање у примопредаји заврше-
ног објекта.

УСЛОВИ: дипломирани грађевински инжењер; 
поседовање лиценце – пожељно, није обавезно; 
радно искуство – предност имају кандидати са 
искуством од минимум 2-3 године; рад на рачу-
нару – AutoCAD, MS Office; поседовање возач-
ке дозволе Б категорије. Рок за пријављивање 
21.01.2024.

ДОО ЕДИЛ БАЧКА ПАЛАНКА
21400 Бачка Паланка, Новосадски пут 13/1

тел. 067/7281-6241
e-mail: office@edil.rs

Радник у производњи

Опис посла: производња ПВЦ и АЛ столарије (за 
коју ће бити изведена одговарајућа обука); мани-
пулација и уградња готових производа; уредно 
одржавање машина и радног места; рад се одвија 
у производном погону и по потреби на терену.

УСЛОВИ: школа за бравара столара, машин-
ска школа. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 21.01.2024.

МД ИНЖЕЊЕРИНГ СУ ДОО 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Трг слободе 6
e-mail: md.inzenjering.su@gmail.com

Радник за организацију и праћење 
извођења радова у грађевинарству

УСЛОВИ: средња школа или факултет; пожељно 
радно искуство али није обавезно. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 21.01.2024.

SU-PROSPECT
ДОО СУБОТИЦА

24000 Суботица, Николе Кујунџића 6А/ IV
тел. 061/7281-4763

e-mail: milovan.stankovic@su-prospect.rs

Бравар – заваривач
Опис посла: сечење и припрема елемената за 
заваривање; заваривање припремљених дело-
ва/склопова; извештавање надређеног о резул-
татима рада; обезбеђивање правилне примене 
инвентара, алата и средстава за рад у процесу 
заваривања; одржавање радног места чистим и 
уредним; остали послови по налогу надређеног.

УСЛОВИ: радно искуство на пословима припреме 
и заваривања; озбиљност; редовност на послу; 
свакодневна употреба хтз опреме; добро пси-
хо-физичко здравствено стање. Рок за пријављи-
вање 24.01.2024.

TECHNO MOMENT
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац
Драгољуба Миловановића Бене 50

број стана 12
e-mail: dejan@technomoment.net

Административни радник
Опис посла: вођење евиденције радног времена 
запослених; конекција са књиговођом; израда 
фактура, како излазних, тако и улазних; вођење и 
контрола степена готовости пројеката; по потре-
би набавка одређених позиција; остали послови у 
договору са директором.

УСЛОВИ: минимум ССС; минимум средњи ниво 
знања енглеског језика; активан возач Б кате-
горије; одлично познавање рада у Office паке-
ту; са или без искуства, али са жељом да учи 

и да напредује на послу. Рок за пријављивање 
24.01.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И 

ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА 
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ТРИГАНО 
ПРИКОЛИЦЕ ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34106 Крагујевац, Јагодинска бб.
e-mail: dobradovic@trigano.fr

Пословођа
Опис посла: подела радних задатака, усмера-
вање, координација; давање инструкција за рад 
и контрола реализације послова према плану 
производње, уз одговорност за укупне резултате; 
оптимизација производње; контрола квалитета и 
квантитета производње; разумевање техничких 
цртежа и документације.; усавршавање и разме-
на знања са запосленима; контрола спровођења 
мера заштите на раду и заштите животне среди-
не, радне и технолошке дисциплине; праћење 
успешности запослених према резултатима рада.

УСЛОВИ: средња или висока стручна спрема 
техничког смера; пожељно је радно искуство на 
истим или сличним пословима; динамичност и 
преданост послу; усмереност на детаље и анали-
тичност; познавање рада на рачунару. Оглас је 
доступан и студентима и особама са инвалидите-
том. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 24.01.2024.

В МАРК ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад

Милете Јакшића 3
e-mail: office@giardinoclub.com

Административни радник
Опис посла: обављање административних посло-
ва и пословне кореспонденције; завођење извода 
текућих рачуна друштва, контрола, сређивање и 
уплата дневног пазара; дневно завођење доку-
ментације према интерном систему организа-
ције; припрема документације за књиговодство; 
усаглашавање стања потраживања и обавеза са 
купцима и добављачима; контрола документа-
ције приликом успостављања сарадње са новим 
клијентима; обрада података и израда извештаја 
у Excel-у; пријава и одјава радника и остали адми-
нистративни послови по потреби и налогу непо-
средног руководиоца.

УСЛОВИ: радно искуство у обављању елемен-
тарних рачуноводствених послова; пожељно 
радно искуство у обављању елементарних књи-
говодствених послова; минимум ССС, пожељно 
економског усмерења; одлично познавање рада 
на рачунару: Word, Excel, Outlook; самостално 
обављање послова и спремност на тимски рад. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 14.01.2024.

Национална служба за запошљавање



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома  

(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-

пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-

ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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