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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и дописа Службе за управљање кадровима, број: 
111-00-00336/2023-03 од 22. децембра 2023. годи-
не, о испуњености услова за попуњавање изврши-
лачких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде – Управа за ветерину, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место руководилац Групе
Група за сертификацију и усклађивање 
ветеринарско-санитарних мера, у звању 

самостални саветник, Одељење за 
међународни промет и сертификацију, 

Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Омладинских бригада 1.

2. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању саветник
Одсек ветеринарске инспекције за 

контролу безбедности и квалитета хране 
и споредних производа животињског 

порекла, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Омладинских бригада 1.

3. Радно место ветеринарски 
инспектор за здравље и добробит 

животиња, у звању самостални 
саветник

Одсек ветеринарске инспекције Сомбор, 
Одељење ветеринарске инспекције, 

Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Сомбор, Трг Цара Уроша I.

4. Радно место ветеринарски 
инспектор за здравље и добробит 

животиња, у звању самостални 
саветник

Одсек ветеринарске инспекције 
Крагујевац, Одељење ветеринарске 

инспекције, Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Крагујевац, Саве Ковачевића 7.

5. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању саветник
Група ветеринарске инспекције за 

контролу безбедности и квалитета хране 
и споредних производа животињског 

порекла, Одсек ветеринарске 
инспекције Ниш, Одељење ветеринарске 

инспекције, Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ниш, Страхињића Бана бб.

6. Радно место ветеринарски 
инспектор за здравље и добробит 

животиња, у звању самостални 
саветник

Група ветеринарске инспекције за 
здравље и добробит животиња, Одсек 

ветеринарске инспекције Београд, 
Одељење ветеринарске инспекције, 

Управа за ветерину
2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-

жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Велисава Вуловића 1а.

7. Радно место гранични 
ветеринарски инспектор, у звању 

саветник
Одсек граничне ветеринарске 

инспекције Суботица, Одељење 
граничне ветеринарске инспекције, 

Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 годинa, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Суботица, Гранични прелаз Хор-
гош, 24411 Хоргош.

8. Радно место гранични 
ветеринарски инспектор, у звању 

самостални саветник
Одсек граничне ветеринарске 

инспекције Шид, Одељење граничне 
ветеринарске инспекције,  

Управа за ветерину
2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Шид, Гранични прелаз Батровци, 
22251 Батровци.

9. Радно место гранични 
ветеринарски инспектор, у звању 

саветник
Одсек граничне ветеринарске 

инспекције Прешево, Одељење 
граничне ветеринарске инспекције, 

Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 годинa, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Прешево, Гранични прелаз Преше-
во, 17527 Прешево 3.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
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Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано),
2. дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
ра чунару),
3. пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: у погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост” (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција oбласт 
рада послова руковођења (основе управљања 
људским ресурсима, организационо понашање и 
стратегије и канале комуникације) – провераваће 
се усмено путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада студијско аналитички послови (прикупљање 
и обрада података из различитих извора, 
укључујући и способност критичког вредновања 
и анализирања доступних информација и изра-
да секторских анализа) – провераваће се усмено 
путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из надлежности 
и организације органа (Закон о ветеринарству, 
Закон о безбедности хране и Закон о добробити 
животиња) – провераваће се усмено путем симу-
лације.

За радна места под редним бројевима 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 8 и 9:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијских послова (општи управни 
поступак и управни спор, основе казненог пра-
ва и казненог поступка, поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика) 
– провераваће се усмено путем симулације.

2. Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско аналитичких послова 
(прикупљање и обрада података из различитих 
извора, укључујући и способност критичког вред-
новања и анализирања доступних информација) 
– провераваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно 
место – прописи из надлежности и организације 
органа (Закон о ветеринарству, Закон о доброби-
ти животиња и Закон о безбедности хране) – про-
вераваће се усмено путем симулације.

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радно место под 
редним бројем 1 (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет и управљање људ-
ским ресурсима) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Понашајне компетенције за радна места под ред-
ним бројем од 2-9 (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве за јавни конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривреде, 
шумарства и водопривреде – Управа за ветерину, 
Омладинских бригада 1, Нови Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места” или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде – Управе за ветери-
ну, Нови Београд, Омладинских бригада број 1, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данијела Милосављевић Остојић, 
тел. 011/311-74-76 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Управе за ветерину или у штампаној 
верзији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за вете-
рину, Нови Београд (напомена: моле се канди-
дати да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 

пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном испиту за инспектора 
(важи само за радна места под редним бројевима 
од 2-9) чланом 47 став 3 Закона о инспекцијс-
ком надзору („Службени гласник РС”, бр. 36/15, 
44/18 – др. закон и 95/18) прописано је да лице 
на пробном раду које је радни однос заснова-
ло на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже инспектор 
који је на дан ступања на снагу овог закона имао 
најмање седам година радног искуства на посло-
вима инспекцијског надзора и испуњава услове 
за обављање послова инспекцијског надзора; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног 
поступка.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
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Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – Одлука УС) прописано 
је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у служ-
беним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту/ уверење о положеном испиту 
за инспектора. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Управе за ветерину.

Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно. 

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна мес-
та радни однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци ће 
се спровести, почев од 29. јануара 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом оба-
виће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима / Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Управа за ветерину, 
Омладинских бригада број 1, Нови Београд. Кан-
дидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или email адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице на пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на неодређено 

време и лице које је засновало радни однос на 
радном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Напомене: као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које 
је именовао државни секретар п.о. министра 
број: 119-01-16/32/2022-09 од 20. децембра 2022. 
године.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, на интернет презентацији (www.vet.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – 
Управе за ветeрину; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВРХОВНИ СУД

На основу чл. 61 став 1 Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чл. 9 став 3 и 10 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и 
Правилника о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Врховном касационом 
суду Су I-9 број 1/22-3 од 22.03.2023. године, 
Врховни суд оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Врховни суд.

II Радна места која се попуњавају, опис 
послова, звања и услови: 

1. Радно место за пријем писмена, 
звање референт

у Судској писарници

Опис послова: Прима списе, поднеске, телегра-
ме и остала писмена упућена суду преко поштан-
ске службе, курира, достављача или непосредно 
од странака; отвара, прегледа и разврстава пис-

мена; одваја писмена према хитности и материји 
и распоређује их по одељењима суда; ставља и 
попуњава отисак пријемног печата; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека и управи-
теља Судске писарнице.

Услови: Завршена средња школа, друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању, 
положен државни стручни испит, најмање две 
године радног искуства на истим или сличним 
пословима и потребне компетенције за ово рад-
но место. 

2. Радно место за коректуру текстова 
судских одлука, звање референт

у Служби за коректуру и дактилобиро

Опис послова: Врши сравњивање откуцаних 
текстова судских одлука са њиховим изворни-
цима; врши исправке према концептима и по 
потреби исправке штампарских грешака; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Службе.

Услови: Завршена средња школа, друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
у четворогодишњем трајању, државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства на 
истим или сличним пословима и потребне компе-
тенције за ово радно место. 

III Изборни поступак ће се спровести у више 
фаза у којима ће се проверавати компетенције 
које су потребне за рад на радним местима и то:

Опште функционалне компетенције за оба 
радна места:
– организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писмено – путем 
теста са питањима из базе задатака затвореног 
типа),
– дигитална писменост (провера поседовања 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, интернета, обради текста и табела и табе-
ларних калкулација се врши решавањем зада-
така практичним радом на рачунару. Кандидати 
који буду уз образац пријаве (који је уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) 
приложили одговарајући писани доказ о позна-
вању рада на рачунару (потврду, сертификат...), 
биће ослобођени проверавања ове компетенције 
и добијају 3 бода. Комисија може да одлучи да се 
кандидату ипак изврши провера наведена компе-
тенције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције 
на нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту),
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писмено – симулацијом ).

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на web страници Врховног 
суда, www.vrh.sud.rs.

Посебне функционалне компетенције:

За радно место за пријем писмена:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада:
– Административно технички послови (канцела-
ријско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде, технике припреме 
материјала ради даљег приказивања и употребе, 
методе вођења интерних и доставних књига)
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место:
– Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о уређењу 
судова, Судски пословник).
– Прописи из делокруга радног места (Закон о 
седиштима и подручјима судова и јавних тужи-
лаштава, Уредба о канцеларијском пословању 
органа државне управе).
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За радно место за коректуру текстова суд-
ских одлука:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада:
– Административно-технички послови (канцела-
ријско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде, методе вођења 
интерних и доставних књига).
Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место:
– Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Судски пословник, 
Пословник о уређењу и раду Врховног касацио-
ног суда).
– Прописи из делокруга радног места (Уредба 
о канцеларијском пословању органа државне 
управе).

Провера посебних функционалних компетенција 
ће се вршити писаним путем (тестом) и усменим 
путем (разговором са кандидатом). 

Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција ће се врши-
ти интервјуом базираним на компетенцијама или 
упитником, од стране дипломираног психолога.

Интервју: Након провере компетенција конкур-
сна комисија ће са кандидатима обавити интер-
вју у циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних органа.

IV Трајање радног односа и место рада: 
Радни однос код свих радних места се заснива 
на неодређено време а место рада је Београд, 
Немањина број 9.

V Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
цији „Послови”.

VI Пријава на конкурс: Заинтересовани кан-
дитати подносе пријаву на конкурс на обрасцу: 
„Пријава на конкурс у државном органу” који 
је доступан на интернет презентацији Врховног 
суда, www.vrh.sud.rs у рубрици „Јавност рада” 
или у штампаној верзији на шалтеру пријема 
поште Судске писарнице Врховног суда, Београд, 
Немањина број 9.

Пријава на конкурс треба да садржи: податке 
о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа; податак о 
знању рада на рачунару; радно искуство; изјаву 
о припадности националној мањини (доборовољ-
но) и посебне изјаве од значаја за учешће у кон-
курсним поступцима у државним органима.

Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана и подноси се преко поштанске службе или 
преко судске писарнице – шалтер пријема поште, 
адреса: Врховни суд, 11000 Београд, Немањина 
број 9, са назнаком „За јавни конкурс”.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 

VII Право учешћа на конкурсу:
Право учешћа на конкурсу има пунолетни 
држављанин Републике Србије који има одгова-
рајућу стручну спему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Врховном касационом суду, под 
условом да му раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 

из радног односа и није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.
 Кандидат који први пут заснива радни однос на 
неодређено време у државном органу подлеже 
пробном раду који траје шест месеци. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа, а кандидат 
који нема положен државни стручни испит засни-
ва радни однос под условом да тај испит положи 
у року од 6 месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Приликом предаје пријаве на конкурс прија-
ва добија шифру под којом кандидат учествује 
у даљем изборном поступку. Кандидат се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем кандида-
ту наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: Кандидати уз пријаву подносе писмени 
доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка.

IX Остали докази – подносе их само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом а то су: 
Диплома о стручној спреми; уверење o положе-
ном државном стручном испиту (ако поседује); 
исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (нпр: фотокопија радне књижице, потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; уверење издато од стране Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци); уверење издато од стране суда 
да против кандидата није покренута истрага за 
кривична дела из надлежности судова и тужи-
лаштава (не старије од 6 месеци); потврда да му 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом биће позвани да, у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у пријави. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао). 

Одредбама чл. 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16... 
2/23) прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција, осим ако странка изричито изја-

ви да ће податке прибавити сама. Документа са 
подацима о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту и уверење о положеном право-
судном испиту.
Стога је потребно да учесник конкурса на 
обрасцу пријаве на конкурс изричито наведе за 
коју се од предвиђених могућности опредељује, 
односно да ли ће орган прибављати податке о 
којима се води службена евиденција или ће то 
кандитат учинити сам.

X Место и датум оглашавања јавног кон-
курса: Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли и web страници Врховног суда; на пор-
талу е-управе и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публика-
цији „Послови”, са роком подношења пријава од 
8 дана, који почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Лицa задуженa за давање обавештења о конкур-
су су Биљана Мариновић, тел. 011/3635-553 и 
Слађана Миловановић тел. 011/3635-577. 

Датум оглашавања конкурса је 17.01.2024. 
године. 

Задњи дан рока за подношење пријава је 
25.01.2024. године. 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-2680/2023 од 29. мар-
та 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радно места које се попуњава: 

1. Радно место за послове праћења 
и уређивања радних односа у 

јавном сектору, у звању самостални 
саветник

Група за радне односе, Сектор за 
управљање људским ресурсима, 
Министарство државне управе и 

локалне самоуправе
1 извршилац

Опис посла: Прати стање у области радних 
односа у државним органима, органима АП и ЈЛС, 
јавним агенцијама и јавним службама (у даљем 
тексту: јавни сектор); организује прикупљање 
података неопходних за праћење остваривања 
циљева утврђених планским документима; 
израђује анализе на основу прикупљених подата-
ка; припрема прописе из области радних односа 
у наведеним органима и учествује у јавним рас-
правама у поступку припреме истих; припрема 
стручна мишљења на нацрте закона, предлоге 
прописа и општих аката којима се уређују рад-
ни односи у јавном сектору; припрема стручна 
мишљења о примени закона и других прописа 
у области радних односа у јавном сектору; при-
према прилоге за планска документа и прилоге 
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за израду докумената јавних политика у области 
управљања људским ресурсима у јавном секто-
ру; примењује технике и методе за спровођење 
ex-ante и ex-post анализе ефеката прописа, кон-
султативног процеса и припрема извештаје; 
учествује у процесу колективног преговарања за 
јавни сектор (државни органи, органи АП и ЈЛС, 
јавне службе, ООСО); обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање пет 
година радног искуства у струци положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступ-
ка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-

тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови – номотехнич-
ка и правно-техничка правила за израду правних 
аката (усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљења о примени закона 
и општих правних аката – провераваће се путем 
симулације (писано);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Стратегија реформе јавне управе у Републи-
ци Србији за период од 2021. до 2030. године и 
Акциони план за спровођење Стратегије реформе 
јавне управе у Републици Србији за период од 
2021. до 2025. године) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеницима 
и Закон о запосленима у аутономним покрајина-
ма и јединицама локалне самоуправе) – провера-
ваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних коме-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом (усме-
но).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Министарство државне упра-
ве и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 
Београд или се предају непосредно на писарници 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Бирчанинова 6, 11000 Београд са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места у Министарству државне 
управе и локалне самоуправе” или електронским 
путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања текста јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: Врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је 

на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, Бео-
град.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. 

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – 
др. пропис) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
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Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци за радна места на која конкуришу. 

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Бирчанинова број 6, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
7. фебруара 2024. године.
Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера понашајних компетенција обавиће се у 
просторијама Службе за управљање кадровима, 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Београд, улица Коче Попо-
вића број 3. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-

чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 
интернет страни Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

КРАЉЕВО

ОПШТИНСКА СТАМБЕНА АГЕНЦИЈА
ВРЊАЧКА БАЊА

36210 Врњачка Бања, Војвођанска 3-5

Стручни сарадник на финансијско-
рачуноводственим пословима

Опис послова: Сарађује на обављању послова у 
складу са Законом о буџетском системом, Уред-
бом о буџетском рачуноводству, Правилником 
о буџетском рачуноводству и другим пратећим 
законским прописима, сарађује у извршавању 
финансијско-књиговодствених послова, обавља 
благајничке послове, обавештава директора о 
извршењу плаћања, прати остварење прихода 
из осталих извора и наплату потраживања на 
основу закључених уговора, сарађује на посло-
вима израде Програма пословања за Агенцију, 
сарађује на припреми планова (средњорочних, 
годишњих и месечних) за извршење финансијс-
ког плана Агенције, врши обрачун и наплату 
надокнаде за издавање стамбених јединица и 
јавних површина на основу закључених угово-
ра са Агенцијом, врши праћење, анализирање и 
извештавање о стању имовине и средстава Аген-
ције, води помоћне књиге основних средстава 
имовине поверених од стране Општине Врњач-
ка Бања и врши обрачун амортизације истих, 
обавља послове припреме података за тужбе за 
ненаплаћена потраживања, прати прописе и при-
мену закона и других прописа који се односе на 
Агенцију, обавља друге стручне административне 
и техничке послове везане за извршење посло-
ва из делокруга овог Сектора и друге послове 
по налогу руководиоца и директора. За свој рад 
непосредно је одговоран руководиоцу и дирек-
тору.

УСЛОВИ: VII степен, високо образовање стечено 
на студијама другог степена (дипломске академ-
ске студије – мастер, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије) 
у образовном пољу Друштвено-хуманистичких 
наука, Економске науке, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
економски факултет, једна година радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. Пријава на јав-
ни конкурс и докази који се прилажу уз пријаву: 
биографија која мора да садржи елементе који 
доказују релевантну стручност и резултате прет-
ходног рада са кратким прегледом остварених 
резултата у раду, име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, ЈМБГ, адресу становања, 
контакт телефон, податке о образовању, подат-
ке о врсти и дужини радног искуства са кратким 
описом послова на којима је учесник радио до 
подношења пријаве за конкурс; доказ о послов-
ној способности; лекарско уверење о здрав-
ственој способности; исправе којим се доказује 
дужина и врста радног искуства у струци (ори-
гинал или оверене фотокопије); доказ о радном 
искуству на том радном месту; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матич-

не књиге рођених; оверену фотокопију дипломе; 
уверење надлежног органа да против кандидата 
није покретнута истрага, нити подигнута оптуж-
ница, односно да се не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци); уверење надлежног 
органа из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван на условну или безусловну казну затво-
ра за кривична дела против привреде, правног 
саобраћаја и службене дужности (оригинал уве-
рења или потврде издат од стране надлежне 
полицијске управе, не старије од шест месеци).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” које се дистрибуирају на целој терито-
рији Републике Србије. Оглас ће бити објављен и 
на интернет страници Општинске стамбене аген-
ције Врњачка Бања. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у 
оригиналу или фотокопији овереној код надлеж-
ног органа комисија неће разматрати и одба-
циће их својим закључком. Компетенције које 
се проверавају у изборном поступку: конкурсна 
комисија ће у изборном поступку усмено утврђи-
вати стручну оспособљеност и вештине канди-
дата који испуњавају следеће услове: 1) струч-
но знање: Закон о рачуноводству („Службени 
гласник РС”, бр. 73/2019 и 44/2021 – др. закон), 
Закон о буџетском систему („Службени гласник 
РС”, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 63/2013 – испр., 108/2013, 
142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 
118/2021 – др. закон и 92/2023), Уредба о буџет-
ском рачуноводству („Службени гласник РС”, бр. 
125/2003, 12/2006 и 27/2020), Закон о платним 
услугама („Службени гласник РС”, бр. 139/2014 
и 44/2018), Закон о јавним агенцијама агенција-
ма („Службени гласник РС”, бр. 18/2005, 81/2005 
– испр. и 47/2018), Закон о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлу-
ка УС) и Уредба о канцеларијском пословању 
органа државне управе („Службени гласник РС”, 
бр. 21/2020, 32/2021 и 14/2023); 2) аналитичност 
и решавање проблема у раду; 3) предузимљи-
вост и организованост; 4) мотивација за рад и 
упознатост са организацијом; 5) савесност и 
педантност; 6) рад на рачунару; 7) комуникатив-
ност. Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Општинска стамбена 
агенција Врњачка Бања, 36210 Врњачка Бања, 
Војвођанска 3-5, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места на 
неодређено време послови стручног сарадни-
ка на финансијско-рачуноводственим послови-
ма”. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
допуштене, потпуне, јасне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, о месту, датуму и времену 
спровођења изборног поступка биће благовреме-
но обавештени на контакте које наведу у својим 
пријавама. Лице које даје обавештења о јавном 
конкурсу: Срећко Гуџић, телефон 036/612-628.

ЦЕНТАР ЛОКАЛНИХ УСЛУГА
ГРАДА КРАЉЕВА

36000 Краљево, Зелена Гора 37А
тел. 036/5150-572

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именован: 
држављанин Републике Србије, који је стекао 
високо образовање на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ по пропису које уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
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утврђен у области: правних, економских, психо-
лошких, педагошких, андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и има најмање пет година рад-
ног искуства у струци, да поседује организатор-
ске способности, да није осуђиван и да се против 
њега не води кривични поступак. Кандидат за 
директора Центра, уз прописану конкурсну доку-
ментацију, подноси програм рада за мандатни 
период на који се врши избор. Изборни поступак 
спроводи Управни одбор Центра и након истека 
рока за подношење пријава разматра приспеле 
пријаве, сачињава листу кандидата који су испу-
нили прописане услове и доставља је, заједно 
са својим мишљењем, надлежном органу једи-
нице локалне самоуправе. Уз пријаву кандидат 
треба да поднесе доказе (оригинал или оверене 
копије) о испуњавању услова конкурса: кратка 
биографија кандидата; верење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; диплома о 
завршеном факултету; програм рада за мандатни 
период на који се врши избор; доказ о организа-
торским способостима – потврду или уверење о 
обављању руководећих послова у трајању од нај-
мање 3 године; доказ о радном искуству у стру-
ци од најмање 5 година; уверење или потврда 
да није осуђиван за кривична дела из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова (не старије од шест 
месеци); уверење надлежног суда да се против 
њега не води кривични поступак (оригинал или 
оверена фотокопија). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања јавног конкурса. 
Неблаговрмене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. За све додатне информације лице 
за контакт је Марија Копитовић, на тел. број: 
036/5150-572. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова слати на горе наведену адресу. Пријаве 
слати у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за директора – не отварати”.

НИШ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије; 
да је пунолетно; да није осуђивано за кривич-
но дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или за кажњиво дело које га чине 
неподобним за обављање послова у државном 
органу; да се против њега не води судски посту-
пак; најмање четири године радног искуства, од 
чега најмање две године на руководећем радном 
месту. Образовање: високо образовање: на сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Додатна знања/испити/рад-
но искуство: активно знање страног језика који је 
обухваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете; знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: уз пријаву и биографију, документа се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
и то: Уверење о држављанству РС не старије 
од шест месеци, извод из матичне књиге рође-
них (издат на обрасцу сходно важећем Закону 
о матичним књигама) не старије од шест месе-
ци, диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, потврда о радном искуству као доказ, уве-
рење Полицијске управе да лице није осуђивано 
за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чине неподобним за обављање послова 
у државном органу, уверење основног и вишег 

суда и надлежног тужилаштва да се против лица 
не води поступак, радна биографија. Пријаве са 
доказима о испуњености услова достављају се у 
року од 15 дана од дана оглашавања обавештења 
о јавном конкурсу у публикацији „Послови”, и то 
на адресу: Туристичка организација општине 
Мерошина, Цара Лазара број 5, 18252 Мероши-
на, са назнаком: „Пријава на оглас – не отвара-
ти”. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Напомена: Ближе 
информације о огласу могу се добити у Туристич-
кој организацији општине Мерошина или преко 
телефона: 064/359-0127.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У СМЕДЕРЕВУ

Смедерево

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Основно јавно тужилаштво у Смедереву, Смеде-
рево, Омладинска 1.

II Радна места која се попуњавају:

Тужилачки помоћник – тужилачки 
сарадник, у звању саветника

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и заме-
нику јавног тужиоца у раду у предметима мање 
сложености, прати судску праксу, израђује нацр-
те једноставнијих аката, узима на записник кри-
вичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, врши 
под надзором и по упутствима јавног тужиоца, 
односно заменика јавног тужиоца послове мање 
сложености предвиђене законом и другим про-
писима.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалстичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима кoји учествују у 
изворном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
• дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује вежећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 

тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли ће моћи или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs).

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
• Посебна функционална компетенција у области 
рада управа у јавном тужилаштву (провера ће 
се вршити писаним путем – тестом или усменим 
путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно 
место тужилачки помоћник – поседовање знања 
и вештина за израду нацрта тужилачких аката 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом и 
усменим путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за рад-
но место тужилачки помоћник – вештине упра-
вљања преткривичним поступком (провера ће се 
вршити писаним путем – тестом и усменим путем 
– разговором са кадидатом)

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
разултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, и њихову 
проверу вршиће дипломирани психолог на осно-
ву интервјуа базираног на компетенцијама и 
упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће провери-
ти у року од 15 дана рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкур-
су. База питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављена на интернет 
станици тужилаштва (https://smederevo.ojt.rs/).

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА

IV Место рада: Смедерево, стално седиште Ули-
ца омладинска број 1.

V Трајање радног односа: радни однос са 
заснива на неодређено време

VI Општи услови за запослење:
– држављанство Републике Србије
– да је учесник конкурса пунолетан
– да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места
– да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа
– да учесник конкруса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (ч. 45. став 1. 
Закона о дружавним службеницима)

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу:
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве за одговарајуће радно место. Образац је 
доступан на интернет страници Основног јавног 
тужилаштва у Смедереву или у штампаној вер-
зији у Управи тужилаштва (Смедерево, Улица 
омладинска број 1);
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– Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан;
– Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке – адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на ручунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима;
– Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Основно 
јавно тужилаштво у Смедереву, Смедерево, Ули-
ца омладинска број 1.;
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учестувује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и које 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (мејл адресе или бројеве 
телефона) које су навели.
Провера општих и посебних компентенција ће 
се вршити у просторијама Основног јавног тужи-
лаштва у Смедереву, Улица омладинска број 1. 
Провера понашајних компетенција ће се врши-
ти у просторијама Основног јавног тужилаштва 
у Смедереву, просоторијама Националне службе 
за запошљавање или на другом одговарајућем 
месту, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештавани. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона и или мејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом:
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
– уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старији од 6 месеци);
– уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци);
– потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у дружавном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу);
– оверена фотокопија дипломе којом се потр-
вђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство);
– уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кандидати 
без положеног дружавног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада;
– сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти);
– Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Репу-

блике Србије” бр. 18/2016) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном иститу, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затовара од 
најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе извор-
ног постука пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку,односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нарас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао).

X Рок за подношење пријава: 8 дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јав-
ни конкурс: Пријаве се подносе Основном јав-
ном тужилаштву у Смедереву, Улица омладинска 
број 1, Смедерево, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс – за извршилачко радно место” (навести 
назив радног места за које се подноси пријава).

XII Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужи-
лаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компентенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетанција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кан-
дидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Небојша Илић, секретар 
тужилаштва, контакт телефон 026/4622-140 или 
зграда тужилаштва у Смедереву, Улица омладин-
ска број 1, канцеларија број 1 на 1. спрату.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 

преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се отврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене Закључ-
ком комисије. 
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Смедереву (https://smederevo.ojt.
rs/).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Смедереву 
(https://smederevo.ojt.rs/), на порталу е-управе, 
огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНИ СУД У РУМИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Руми, Рума, Железничка 10.

II Радна места која се попуњавају:

1. Извршилачко радно место 
судијски помоћник – виши судијски 

сарадник звање самостални 
саветник

1 извршилац

Опис послова: помаже судији у раду и рефери-
сању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацр-
те судских одлука и припрема правне ставове за 
публиковање, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упуствима судије 
друге стручне послове и друге послове по налогу 
председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним и академским 
студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и најмање 2 годи-
не радног искуства у струци, након положено 
правосудног испита и потребне компетенције за 
рад на ово место.

2. Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обављасве послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу 
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и улазним вратима суднице, доставља извештај 
за суђења у судску управу уз евиденцију начи-
на решавања предмета и ефективног присуства 
судија поротника на рочиштима, води рачуна о 
уредности списа, попуњавва обрасце, решења о 
кажњавању сведока, наредбе за привођење,ре-
шење о исплати трошковима сведоцима, вешта-
цима и судијама поротницима, попуњава статис-
тичке листове и поступа по наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу 
са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, разводи рочишта и друге податке у 
електронском уписнику, обавља и друге послове 
по налогу шефа дактилобироа, судије или пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање 2 године радног искуства у струци, поло-
жен испит за дактилографа прве класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провере општих функционалних компе-
тенција:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест);
– дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару);
– пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенција „дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу опште функционалне компе-
тенације „Организација и рад држаних органа 
Републике Србије” могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провере посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебих функционалних компетенција:

За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа – познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда – провера ће се вршити писаним путем – 
тестом.

Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – виши судијски сарад-
ник – поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – провера 
ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник – вештине презентације, вештина 
управљања поступком и вештине извештавања 
у предметима – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 

За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција у области 
рада дактилобиро познавање прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада суда – 
провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем и управном поступку, 
Закон о државним службеницима и Закон о раду 
– провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката орга-
на релевантних за обављање послова радно мес-
та записничара – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 минута. 
Кандидат може на свако питање дати, односно 
заокружити само један одговор. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћењем уџбе-
ника, бележака, мобилних телефона, преписи-
вањем и др.) комисија ће удаљити кандидата са 
теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест.

Разговор са кандидатом захтева да се усменом 
облику да предлог решења одређеног задатака 
који је типичан за обављање послова радног мес-
та. Време за припрему задатака је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, прецизност и тач-
ност у навођењу података и јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватања вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и места рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Руми. Место рада: Рума, Железни- 
чка 10.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да је учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријаве за конкурс: Датум оглашавања: 
17.01.2024. године.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Руми, на интернет презентацији 
Основног суда у Рума на интернет презентацији и 
у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
публикација „Послови”.
Последњи дан рока за подношење пријаве је 
25.01.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Руми www.ru.os.sud.rs.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Руми, Рума, Железничка 10 – судска управа или 
путем поште на исту адресу са назнаком „Пријава 
на јавним конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места – Су В-35-1/24”.

Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријава уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 
шифри бити обавештени у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом:
– биографија;
– потврда о досадашњем радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство);
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија – доказ о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима;
– кандидати са положеним правосудним испи-
том оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном правосудном испиту (за пријаве на 
радно место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник);
– оригинал или оверена фотокопија – доказ о 
положеном испиту за дактилографа И класе (за 
пријаве на радно место записничар);
– потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
та од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
– оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) 
месеци;
– 2 примерка обрасца 1 – или 1а – изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих. Одредбама члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документ 
о чињеницама о којим се води службена еви-
денција: извод из матичне књиге рођених, уве-
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рење о држављанству, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 
1 или 1а) којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то канди-
дат учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети 
на интернет презентацији Основног суда у Руми у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене изја-
ве је неопходно доставити уз напред наведене 
податке. 

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицима, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским управана, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 
01.03.2017. годи не у основним судовима, однос-
но општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

IX Рок за подношења доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 

Докази се предају непосредно на напред наве-
дену адресу суда или достављају путем поште 
на напред наведену адресу суда са назнаком „За 
јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда у 
Руми, Рума, Железничка 10.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Маја Трифковић, секретар суда, кон-
такт телефона 022/478-744.

Напомене: 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверења о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о к ојима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члана 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке органа може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члана 103 став 3).

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државним стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. 
Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Доказ о здравственој способности достављају 
само кандидати који буду изабрани.

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Основног суда у 
Руми.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Основни суд у Руми не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти и етничког порекла или инвалидитета. Конку-
ренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изра-
зи и појомови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Руми, www.ru.os.sud.rs, на 
огласној табли Основног суда у Руми и на интер-
нет презентацији и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за свако радно 
место, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Руми, www.ru.os.
sud.rs.

Трговина и услуге

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 5

Технички секретар
на одређено време, до повратка раднице 

са трудничког, односно породиљског 
боловања

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пропи-
саних чланом 24 Закона о раду, треба да испуња-
ва следеће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање, 4. степена економске школе, гимназије, 
односно 3. или 4. степена шумарске школе; 2) 
да има здравствену, психичку и физичку способ-
ност за рад; 3) да није осуђиван правоснажном 
одлуком за кривично дело за које је изречена 
казна затвора од најмање 3 месеца; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) радно иску-
ство најмање од 1 године; 6) положен возачки 
испит Б категорије. Кандидат уз пријаву на оглас 
треба да достави фотокопије следећих докумена-
та: сведочанство и диплому о стеченом образо-
вању, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о неосуђиваности, уколико кандидат подноси 
уверење пре закључења уговора о раду. Оглас 
је отворен 8 дана од објављивања у публика-
цији „Послови”. Разматрање молби и одлучивање 
о избору кандидата је 8 дана од истека рока за 
подношење пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Лице 
задужено за давање информација о огласу је 
Драган Илић, телефони: 030/463-766 и 063/412-
456. Пријава са неопходном документацијом дос-
тавља се на горе наведену адресу.

САЛОН ВЕНЧАНИЦА „МАЈА”
11070 Нови Београд

Јурија Гагарина 151а, лок. 92
тел. 065/8171-777

Продавац – шивач
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна шко-
ла, радно искуство 12 месеци, пожељно је знање 
на машини, кројење, шивење. Пријаве слати у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

TRENDS FASHION
18204 Горњи Матејевац, Синђелићева 10

Возач камиона
4 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц, Е категорије, рад-
но искуство: 6 месеци. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: danilom98@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
065/9651-868.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у 
јавном здрављу

на одређено време до 12 месеци, због 
повећаног обима посла, у Канцеларији 
за скрининг рака Центра за контролу и 

превенцију болести 

Опис послова: координира и управља програм-
ским активностима за рано откривање рака 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

грлића материце у Канцеларији. Спроводи истра-
живања у области превенције и раног откри-
вања рака грлића материце. Учествује у изради 
плана рада Канцеларије у области скрининга 
рака грлића материце, прати извршење плана 
и сачињава периодичне извештаје. Учествује и 
координира припремом предлога релевантних 
докумената (националних програма, методолош-
ких упутстава, законске регулативе и извештаја, 
протокола, водичаи стандарда за спровођење 
Програма) у области превенције и раног откри-
вања рака грлића материце. Учествује у ана-
лизи предности и недостатака у моделима за 
спровођење превенције и раног откривања рака 
грлића материце. Координира и учествује у пла-
нирању неопходног броја, квалификација и дос-
тупности кадра као и у организацији развоја еду-
кације стручњака за спровођење националног 
програма организованог скрининга рака грлића 
материце. Учествује у раду стручних комисија 
и експертских група. Координира и анализи-
ра прикупљање податка о постојећим људским 
и инфраструктурним капацитетима у Програму. 
Предлаже и развија сет основних и специфичних 
показатеља за мониторинг и евалуацију у Про-
граму. Предлаже план спровођења мониторинга 
и евалуације у програму и организује спровођење 
плана. Координира и учествује у изради протоко-
ла, водича, упутстава и стандарда за спровођење 
Програма. Анализира и предлаже критеријуме, 
стандарде и нормативе квалитета у Програму. 
Дефинише индикаторе квалитета и критеријуме 
за акредитацију институција које учествују у 
програмским активностима, прикупља податке 
о показатељима квалитета из мреже института 
/ завода за јавно здравље и доставља их реле-
вантним актерима укљученим у Програм. Учест-
вује у активностима информисања, едукације, 
комуникације, сензибилизације и мобилизације 
циљне и опште популације са циљем повећања 
партиципације свих сегмената друштва у Програ-
му. Учествује у изради комуникационе стратегије 
за скрининг рака грлића материце, промотивног 
материјала (дизајн и штампа позивних писама, 
лифлета, агитки, плаката) и дистрибуцији, прати 
спровођење медијских кампања. Свим учесници-
ма, на свим нивоима, обезбеђује стручну помоћ 
у спровођењу Програма, учествује у издради 
нових и ревизији постојећих протокола, водича 
и стандарда у Програму. На основу препорука 
Европске уније и међународних асоцијација за 
превенцију рака, учествује у развоју базе пода-
така особа укључених у спровођење програма 
за рано откривање рака. Учествује у идентифи-
кацији циљне популације, израђује моделе пла-
нова позивања. Развија и унапређује партнерске 
односе и сарадњу са свим учесницимау Програ-
му. Предлаже, планира и спроводи истраживања 
у области програма превенције и раног откри-
вања рака грлића материце. Организује, коор-
динира и учествује у изради годишњег финан-
сијског плана за спровођење Програма. Подноси 
шефу Канцеларије периодичне, годишњи и тро-
годишњи извештај о извршењу плана у области 
раног откривања рака грлића материце у Србији. 
За свој рад одговара шефу Канцеларије и начел-
нику Центра. Обавља и друге послове и задатке 
из делокруга рада Канцеларије, по налогу шефа 
Канцеларије, начелника центра и директора 
Института.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, стручни испит, лицен-

ца, специјалистички испит, најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, најмање три године специјалистичког 
стажа, знање једног светског језика, знање рада 
на рачунару, организационе способности.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на адресу: Институт 
за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић – 
Батут”, 11000 Београд, Др Суботића старијег бр. 
5, са назнаком „За конкурс – доктор медицине 
специјалиста у јавном здрављу”. Само ће кан-
дидати који уђу у ужи избор бити обавештени 
о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” код 
Националне службе за запошљавање, на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страници 
ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Медицинска сестра
Служба за здравствену заштиту 
одраслих са кућним лечењем, 

здравственим амбулантама, хитној 
медицинској помоћи са санитетским 

превозом
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
општег смера; положен стручни испит; важећа 
лиценца надлежне коморе, или решење о упису 
у комору. Као доказ испуњености услова канди-
дати, дужни су да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној медицинској школи; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце или 
решење о упису у комору; уверење о држављан-
ству не старије од 6месеци; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених / венчаних; 
очитану личну карту; уверење суда да се не води 
кривични поступак, уверење полицијске управе 
да кандидат није осуђиван, не старије од 6 месе-
ци; ЦВ – кратка биографија са адресом. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Изабрани 
кандидати дужни су да доставе уверење о здрав-
ственој способности за послове које ће обављати 
и фотокопију личне карте. Потребна документа 
доставити у затвореној коверти поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, замена одсутног 
запосленог до његовог повратка са 

боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лицена или решење о 
упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на наведеним пословима. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 

претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Пријаве слати у затвореној 
коверти, на наведену адресу Клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; положен стручни испит; позна-
вање најмање једног страног језика; пожељно 
је претходно радно искуство у стационарним 
здравственим установама на истим или сличним 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: 
оверени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету (са просечном 
оценом студирања), оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту, 
доказ о радном искуству у струци након положе-
ног испита на пословима пружања здравствене 
заштите, укључујући и волонтерски стаж (фото-
копија радне књижице или потврда послодавца), 
фотокопија лиценце, фотокопија личне карте или 
очитана лична карта, биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пробни рад је шест месе-
ци. Пријаве са непотпуном документацијом или 
које нису у складу са условима овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор ће бити позвани 
на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
на одређено време на замени запослене 

које је упућена на специјализацију, 
за рад у Служби за здравствену 

заштиту одраслог становништва, хитну 
медицинску помоћ, кућно лечење и 
поливалентну патронажу, Одељење 

опште медицине

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05... 113/17 и посебни усло-
ви: високо образовање из обласи медицине на 
интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовнаје почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање 5 година, по пропису који 
је урђивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Као доказ о испуњености услова 
кандидата уз молбу за пријем у радни однос тре-
ба да доставе: биографију, са адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотоко-
пију дипломе, о завршеном медицинском факул-
тету; оверену фотокопију уверења (потврде) о 
положеном стручном испиту за доктора меди-
цине; очитану личну карту; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко презиме); 
решење о упису у лекарску комору Србије или 
лиценцу; положен стручни испит за звање док-
тора медицине; својеручно потписану изјаву о 
укупном радном стажу и фотокопију доказа о 
радном искуству у струци: подразумева радно 
искуство након положеног стручног испита на 
пословима здравсвене заштите (радни однос или 
стручно усавршавање које се доказује уговором 
о раду; уговорима о стручном оспособљавању, 
усавршавању и стицању посебних знања и спо-
собности у струци као и решењима о престанку 
радног односа); доказ да се против кандидата не 
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води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда које не сме бити старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице 
не сме бити старије од 6 месеци). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података личности у сврху избора за пријем ур 
адни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе, подацима рукује и податке обрађује ДЗ 
Рековац. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви „Националне службе за запошљавање. Кан-
дидати који се благовремено јаве на оглас са 
потпуном конкурсном документацијом и који 
испуњавају услове огласа биће позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за доношење одлуке о прије-
му. Одлука о избору кандидата донеће се најкас-
није у року од 30 дана од истека рока за подно-
шење пријава. Пријаве се подносе лично радним 
даном од 7.00 до 14.00 часова у Правној служби 
ДЗ Рековац или путем поште на горе наведену 
адресу са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место доктор медицине”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и као и 
пријаве са неодговарајућом документацијом неће 
бити разматране. Докази приложени уз пријаву 
биће враћени кандидатима који нису примљени 
у радни однос само на њихов захтев.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Перач лабораторијског посуђа
у Кабинету за патологију, 

патохистологију и цитологију, 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болници ЗЦ Кладово, 
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на боловању 
дужем од 30 дана

УСЛОВИ: основно образовање. Посебни услови: 
рад у сменама. Заинтересовани кандидати уз 
захтев, подносе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију доказа о стеченом образовању; фото-
копију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико је 
сведочанство издато на девојачком презимену); 
доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење основног и вишег суда); уве-
рење да нису осуђивани за кривична дела која 
их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или поли-
цијске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Одлука о избору 
кандидата биће донете у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуња-
вају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од 
важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в. д. директо-
ра. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ___”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова и радних 
места у Здравственом центру Кладово.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Виши физиотерапеут
на одређено време од шест месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне / академске) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању вишег, односно струковног физиотера-
пеута. Као доказ о испуњености услова канди-
дат је дужан да уз пријаву достави: пријаву на 
конкурс; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
стране надлежног органа; фотокопију личне кар-
те или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме). Приликом заснивања радног 
односа кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
радно место на које се прима. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа код Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. По завршеном 
конкурсу предата документа неће бити враће-
на кандидатима. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу, са назна-
ком „За оглас за пријем у радни однос”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 

ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ
„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”

Оглас објављен 27.12.2023. године, у публика-
цији „Послови” (број 1072, страна 21), за радно 
место службеник за управљање квалитетом, у 
Канцеларији директора Института, поништава се 
у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педи-
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре – техничара. Кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-

пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс и навођењем 
радног места за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства, 

пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству рс; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на горе наведену адресу. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, пробни рад од 3 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству рс; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на горе наведену адресу. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СУРДУЛИЦА

17530 Сурдулица, Српских владара 111
тел./факс: 017/815-300, 815-182

Дипломирани економиста – 
службеник за јавне набавке
за рад у Служби за економско-

финансијске послове,  
на одређено време

УСЛОВИ: Завршен економски факултет, положен 
испит за службеника за јавне набваке. Уз пријаву 
на оглас доставити: оверену фотокопију дипломе 
о завршеном економском факултету, сертификат 

за службеника за јавне набавке, извод из мати-
чне књиге рођених или извод из матичне књи-
ге венчаних за особе које су мењале презиме, 
лекарско уверење. Рок за подношење пријаве за 
сва радна места је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Избор између кандидата који 
испуњавају услове огласа извршиће се на осно-
ву члана 9. тачка 3 и 4. Посебног колективног 
уговора за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства изабрани 

лекар за жене
на одређено време због повећаног 

обима посла

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техни-
ка, кроз примену принципа и процедура савре-
мене медицине, о чему води прописану медицин-
ску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља осигураних 
лица, откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, обавља превентивне прегледе, 
мере и поступке, укључујући здравствено васпи-
тање, који су утврђени као право из обавезног 
здравственог осигурања, ради на унапређењу 
репродуктивног здравља жена, дијагностико-
вању обољења и лечењу, ради у саветовалишту, 
обавља редовне контроле и праћење нормалних 
трудноћа, као и контолу и лечење патолошких 
трудноћа, које не захтевају хоспитализацију, 
спроводи ултразвучну дијагностику, обавља пре-
гледе и контролне прегледе породиља, обавља 
систематске, контролне и циљане гинеколошке 
прегледе жена, учествује у раду Саветовалишта 
за младе у оквиру Службе за здравствену зашти-
ту школске деце, сарађује са Поливалентном 
патронажном службом, води прописану евиден-
цију о свом раду, учествује у процесу планирања, 
евалуације и извештавања о реализацији Плана 
рада. 

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из гинеко-
логије и акушерства, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из гинекологије и акушерства 
у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника, положен стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит, радно 
искуство: најмање три година и 6 месеци у звању 
доктора медицине, посебна знања и вештине: 
рад на рачунару. Услови рада: предвиђени Зако-
ном о раду РС, Статутом Дома здравља Петровац 
на Млави и осталим општим актима. Уз пријаву 
поднети краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену копију дипломе медицин-
ског факултета о завршеној специјализацији или 
уверења о завршеној специјализацији, оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту, 
оригинал или оверену копију лиценце и решење 
о упису у лекарску комору, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Оригинали или оверене фотоко-
пије уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених не смеју бити старији од 6 

месеци. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

2) Медицинска сестра – техничар
на одређено време због замене 

запосленог који је на дужем боловању
2 извршиоца

Опис посла: пружа услуге здравствене неге и 
подршке лицима којима је потребна нега као 
последица старења, повређивања, болести или 
других физичких и менталних поремећаја, или 
потенцијалих ризика за здравље у складу са 
праксом и стандардима савремене неге и о томе 
води прописану медицинску документацију; 
у тиму са докторима медицине и другима или 
самостално, спроводи превентивне и куративне 
мере, по налогу доктора медицине или доктора 
медицине специјалисте у установи и на терену, 
у оквиту теренског рада; припрема болесника за 
дијагностичко терапијске процедуре и припрема 
ординацију, опрему и уређаје за рад; спроводи 
здравствено васпитни рад, врши пријем и основ-
ну обраду болесника, учествује у дијагностици 
(ЕКГ, одређивање ШУК и др.), даје прописану 
терапију, води медицинску евиденцију и доку-
ментацију, спроводи континуирани процес ста-
тистичког извештавања, по потреби иде у кућне 
посете, врши пријем и издавање лекова и сани-
тетског материјала по одобреним требовањима; 
врши стерилизацију материјала и инструмената, 
води све потребне евиденције о лековима и сани-
тетском потрошном материјалу у служби. 

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре/ техничара. Радно 
искуство: најмање шест месеци радног иску-
ства као медицинска сестра техничар. Посебна 
знања и вештине: рад на рачунару. Услови рада: 
предвиђени Законом о раду РС, Статутом Дома 
здравља Петровац на Млави и осталим општим 
актима. Уз пријаву поднети краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену копију 
дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи, оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у комору медицин-
сих сестара и техничара, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених. Оригинали или оверене фотокопије 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених не смеју бити старији од 6 месе-
ци. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. 

ОСТАЛО: пријаве слати у затвореним коверта-
ма на адресу Дом здравља Петровац на Млави, 
Моравска бр. 2, 12 300 Петровац на Млави или 
доставити лично у правну службу Дома здравља 
Петровац на Млави са назнаком за „Оглас – за 
пријем у радни однос под редним бројем ___ 
(навести радни број радног места)”. Непотпуне, 
неблаговремене и преурањене пријаве неће се 
узети у разматрање. Трајање конкурса: је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

– ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши снимања у оквиру своје спе-
цијалности, ултразвучне дијагностичке прегледе 
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и контрастне прегледе ГД-а, чита снимке стан-
дардне, радиографске дијагностике и мамогра-
фије и пише извештаје о нађеном стању, одго-
вара за употребу заштитних средстава при раду 
у зони јонизујућег зрачења, фактурише пруже-
не здравствене услуге ради и друге послове из 
области своје струке по налогу начелника службе 
којем је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација 
из радиологије на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из радиоло-
гије. радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; извештај о здравстве-
ној способности за рад у зони јонизујућег зра-
чења, лиценца или решење о упису у комору, 
специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз мол-
бу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на 
очувању и унапређењу здравља појединаца и 
породице ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, односно, на 
спровођењу скрининг програма у складу с посеб-
ним програмима донетим у складу са прописи-
ма и планом рада службе врши дијагностику и 
благовремено лечење пацијената, прописује 
лекове и медицинска средства, указује хитну 
медицинску помоћ, упућује пацијента у одгова-
рајућу здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специјалисте 
и усклађује мишљења и предлоге за наставак 
лечења пацијента, спроводи здравствену зашти-
ту из области менталног здравља, у поступку ост-
варивања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво, води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здрав-
ствене услуге које пружа, сви лекарски прегледи 
и здравствене услуге из области педијатрије: 
превентивни лекарски прегледи, лекарски пре-
гледи у саветовалишту, лекарски преглед пре 
имунизације, лекарски преглед за превремени 
полазак детета у школу, педијатријски преглед 
новорођенчета у стану, преглед пред упућивање 
у установу за колективни боравак, категориза-
ција деце ометене у психо-физичком развоју, 
едукација средњег, вишег и високог кадра у 
оквиру Програма стручног усавршавања, струч-
но води здравствене раднике током стажа и при-
правничког стажа и одговоран је за њихов рад, 
ради у комисијама и на посебним програмима 
према плану у складу са позитивним прописима, 
вођење електронског здравственог картона, вак-
циналног картона, спровођење здравствено-вас-
питног рада у складу са планом, саветовање са 
родитељима, одговара за заштиту на раду за 
себе и за свој тим, обавља и друге послове из 
домена своје струке по налогу непосредног руко-
водиоца, за свој рад одговоран је непосредном 
руководиоцу и Начелнику службе.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање, едицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије на основним студијама у трајању од 

најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из педијатрије. 
Радно искуство/ додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на 
очувању и унапређењу здравља појединаца и 
породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, односно, на 
спровођењу скрининг програма у складу с посеб-
ним програмима донетим у складу са прописи-
ма и планом рада службе, врши дијагностику и 
благовремено лечење пацијената, указује хитну 
медицинску помоћ, упућује пацијента у одгова-
рајућу здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специјалисте 
и усклађује мишљења и предлоге за наставак 
лечења пацијента, прописује лекове и медицин-
ска средства, спроводи здравствену заштиту из 
области менталног здравља у смислу превенције 
у оквиру прописаног скрининга, ране дијагно-
стике поремећаја, упућивања на специјалистич-
ко консултативни преглед, прописивање пре-
поручене терапије и упућивање на виши ниво 
здравствене заштите, у поступку остваривања 
здравствене заштите изабрани лекар упућује 
пацијента на секундарни и терцијарни ниво, на 
основу мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијента 
на терцијарни ниво, води потпуну медицинску 
документацију о здравственом стању пацијента, 
фактурише здравствене услуге које пружа даје 
оцену радне способности и упућује на лекарску 
и инвалидску комисију, ради у комисијама и на 
посебним програмима, издаје стручно мишљење, 
лекарско уверење, на лични захтев и на служ-
бени захтев код одређених случајева болести и 
повреда, у стручном раду је самосталан и одго-
воран за координаторни рад у својој јединици, 
прати и предлаже измене у процедуралном раду 
у оквиру акредитацијских стандарда, обавља и 
друге послове из делокруга своје струке по нало-
гу непосредног руководиоца и начелника службе 
којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Радно искуство / додатна знања / 
испити: стручни испит; лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медици-
не, познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

интерна медицина
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегледе 
пацијената, врши интерпретацију електрокарди-

ограма, предлаже медикаментозну и другу тера-
пију у извештају о здравственом стању пацијен-
та, ради у комисијама уколико је то потребно, 
фактурише здравствене услуге које пружа, ради 
и друге послове из области своје струке по нало-
гу непосредног руководиоца и Начелника служ-
бе, којима је одговоран за свој рад. 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине, едукација из ултразвучне 
дијагностике; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне 
медицине, едукација из ултразвучне дијагности-
ке. Радно искуство / додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на 
очувању и унапређењу здравља појединаца и 
породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, односно, на 
спровођењу скрининг програма у складу с посеб-
ним програмима донетим у складу са прописи-
ма и планом рада службе, врши дијагностику и 
благовремено лечење пацијената, указује хитну 
медицинску помоћ, упућује пацијента у одгова-
рајућу здравствену установу према медицин-
ским индикацијама, односно код лекара спе-
цијалисте и усклађује мишљења и предлоге за 
наставак лечења пацијента, прописује лекове и 
медицинска средства, У поступку остваривања 
здравствене заштите изабрани лекар упућује 
пацијента на секундарни и терцијарни ниво, на 
основу мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијента 
на терцијарни ниво, води потпуну медицинску 
документацију о здравственом стању пацијента, 
фактурише здравствене услуге које пружа, први 
и поновни гинеколошки преглед, колпоскопски 
преглед, узимање размаза и микроскопирање 
препарата за ПА, палпаторни преглед дојке, први 
и поновни преглед трудница, после порођаја, 
контролни лекарски преглед, скрининзи, превен-
тивни прегледи, благовремено дијагностиковање 
и лечења гинеколошких обољења и поремећаја, 
ултразвучна дијагностика (труднице гинеколо-
гија), ради све прегледе из домена струке, води 
порођај код хитних пацијената у ДЗ, врши пре-
гледе и даје мишљења на захтев инвалидских и 
пензијских комисија, фактурише пружене здрав-
ствене услуге, води медицинску документацију 
ради и друге послове из домена своје струке по 
налогу непосредног руководиоца и Начелника 
службе, којима је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо 
образовање, медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из 
гинекологије и акушерства на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лицен-



Бесплатна публикација о запошљавању 1717.01.2024. |  Број 1075 |   

Медицина

ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз мол-
бу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Спремачица
просторија у којима се  

пружају здравствене услуге,  
пробни рад 3 месеца

Опис послова: Одржава хигијену просторија и 
опреме у коме се обавља здравствена делат-
ност, чисти и пере подове, брише прашину са 
намештаја, износи смеће, пере лавабое, WC, бри-
ше прашину и повремено пере радијаторе, пере 
прозоре, ламперије, плочице, одржава хигијену 
ходника, атријума, залива цвеће, у амбуланта-
ма где нема домара чисти круг око амбуланте, у 
амбулантама где нема централног грејања чис-
ти и ложи пећи, приликом кречења и генералног 
чишћења све хигијеничарке групно раде док се 
пункт не очисти, ради и остале послове из доме-
на своје струке по налогу одговорне спремачице 
и начелника Техничке службе, којима одговара 
за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно 
образовање. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи, 
и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља „Др Милу-
тин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, соба 
бр. 12. Обавезно назначити за које радно место 
се конкурише. Резултати огласа ће бити објавље-
ни на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и 
на огласној табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД 

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца 

УСЛОВИ: завршена средња Медицинска школа, 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара. Напомена: 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе Лицен-
цу или Решење о издавању лиценце. Пријаву 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар мар-
шала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Нови Београд. Изабрани кандитат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса (неоверене фотокопије) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) 
на трећем спрату у ул. Булевар маршала Тол-
бухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Нови Београд. Изабрани кандитат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Ургентног центра, на 

одређено време до повратка  
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: Диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење о 
држављанству РС; Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
Дозвола за рад – лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе; Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице); 
Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 

конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар – техничар 
јединичне расподеле лекова
за потребе Ургентног центра,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, и 

пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Ургентног центра,  

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, и 

пробним радом од 3 месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
са и пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
са пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-

ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се под-
носе лично, у затвореној коверти, преко писарни-
це Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
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истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због замене 
запосленог за време обављања 

специјализације, до његовог повратка 
на рад, у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII/1степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац.

2. Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад, у Служби за 

здравствену заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII/1степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац.

3. Спремачицa
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 30.06.2024. 
године, у просторијама у којима се 

пружају здравствене услуге  
у Одсеку за одржавање хигијене 

објеката и простора
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: основно образовање. Опис 
послова: Утврђен Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Кру-
шевац. Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују; кратку био-

графију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења или потврде о поло-
женом стручном испиту (тачка 1 и 2); оверену 
фотокопију лиценце за рад или решење о упису 
у Комору (тачка 1 и 2); фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос и решење о издавању 
лиценце. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведене документе у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
„БИОФАРМ”

21240 Тител, Главна 34
e-mail: zubiofarm@gmail.com

место рада Нови Сад

1. Дипломирани фармацеут
3 извршиоца

2. Фармацеутски техничар
3 извршиоца

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: zubiofarm@gmail.com. Рок за пријаву 
09.02.2024. године.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге за потребе Одсека за 
одржавање хигијене у саставу Службе 

за техничке и помоћне послове на 
одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверена фото-
копија дипломе/сведочанства о завршеној основ-
ној школи; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____” (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима за 
потребе Службе пнеумофтизиологије 

на одређено време до повратка 
привремено одсутне запослене са 

неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. Прили-

ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар
у операционој сали за потребе Одељења 

операционог блока са стерилизацијом 
на одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар
на осталим болничким одељењима  

за потребе Службе хирургије на 
одређено време до шест месеци 

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
интезивној нези (ниво 3) 

за потребе Одсека за интезивну негу и 
лечење у саставу Службе за анестезију 

са реаниматологијом на одређено време 
до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
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књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
операционој сали

за потребе Одељења операционог блока 
са стерилизацијом на одређено време до 

шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар  
у амбуланти/дневној болници  
у Специјалистичком кабинету  

са дијагностиком 
у саставу Службе за неурологију на 

одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
ургентним службама и реанимацији

за потребе Службе за пријем и 
збрињавању ургентних стања са 

дневном болницом за опсервације на 
одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 

центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
интезивној нези (ниво 3) 

за потребе Одсека за интезивну негу и 
лечење у саставу Службе за анестезију 

са реаниматологијом на одређено време 
до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе пнеумофтизиологије 
на одређено време до шест месеци 

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајучег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Физиотерапеутски техничар
за потребе Службе за физикалну 

медицину и рехабилитацију на одређено 
време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа физио-
терапеутског смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас 
потребно је приложити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајучег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за потребе Одељења за клиничко 
биохемијску дијагностику на одређено 

време до шест месеци 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа лаборато-
ријског смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назна-
ком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за потребе Одељења за радиолошку 
дијагностику на одређено време  

до шест месеци 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
струковним студијама првог степена (стру ковне/
академске) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
струковни медицински радиолог или на основим 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, виши радиолошки 
техничар; положен стручни испит за струковног 
медицинског радиолога/вишег радиолошког тех-
ничара; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној вишој/високој школи одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту за струковног медицин-
ског радиолога/вишег радиолошког техничара; 
оверену фотокопију важеће лиценце за рад иза-
те од надлежне коморе; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Правни сарадник
за потребе Одељења за правне, 

кадровске, и административне послове 
на одређено време до шест месеци 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или 2) на студијама у трајању 
до три године, по пропису који уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или 
изузетно 3) средње образовање и радно искуство 
на им пословима стечено до дана ступања на сна-
гу уредбе о каталогу радних места; знање рада 
на рачунару; са најмање пет година радног иску-
ства на тим пословима са средњим образовањем. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила (гимназија или дру-
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га школа друштвеног смера); потврда о радном 
искуству; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе урологије на 
одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или 2) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за неурологију на 

одређено време до шест месеци 

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или 2) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Одељења онкологије са 

хемиотерапијом, дневном болницом и 
палијативном негом у саставу Службе за 
продужено лечење и негу на одређено 

време до шест месеци 

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или 2) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-

вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама  
(спец. офтамологије) 

за потребе Одељења офтамологије 
са специјалистичким кабинетима и 

дневном болницом са пробним радом  
од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника или 2) 
на основим студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; положен стручни испит; 
положен специјалистички испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију дипломе о положеном специјалистич-
ком испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине субспецијалиста 
на биомедицински потпомогнутој 

оплодњи (БМПО) – доктор  
медицине специјалиста  

гинекологије и акушерства  
са ужом специјализацијом из 
фертилитета и стерилитета
за потребе Одсека асистиране 

репродуктивне технологије, лечење 
инфертилитета са ендокринологијом, 

репродуктивном хирургијом и дневном 
болницом у саставу Службе за 

гинекологију и акушерство на одређено 
време до једне године 

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о спе-
цијализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника или 2) 
на основим студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који уређивао високо образо-

вање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; положен стручни испит; 
положен специјалистички испит; испит/одбрањен 
рад из уже специјализације; лиценца; пет година 
радног искуства у делатности БМПО. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
дипломе о положеном специјалистичком испиту; 
оверену фотокопију дипломе из уже специјали-
зације; оверену фоткопију важеће лиценце за 
рад; потврду о радном искуству у делатности 
БМПО; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____” (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за нуклеарну 
медицину, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ:општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; Дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
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у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац улица Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко акушерска 
сестра – техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; Дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-

вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за нуклеарну 
медицину на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа:Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; Дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе. Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО); Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за нуклеарну 
медицину на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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УСЛОВИ:Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за пулмологију и са 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа; Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 

Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и са пробним радом 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 

заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши фармацеутски техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; Дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
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року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: Диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; Дозвола за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 

је осам (8) дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине специјалиста 
неуропсихијатрије

на одређено време због повећаног 
обима посла, непуно радно време

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII 2 степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су обавез-
ни да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном 
специјалистичком испиту; уверење о положе-
ном државном испиту; важећу лиценцу; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном и очитану 
личну карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на адресу: Општа болница 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Але-
ксинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
37220 Брус, Ослободилачка бб.

тел./факс: 037/3825-665

Лекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, у установи за одрасла и старија 
лица Брус

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава 
и следеће посебне услове: 1. стечено високо 
образовање: 1) на интегрисаним академским 
студијама по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 2) 
на основним академским студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. знање рада на рачунару; 3. стручни испит, 
лиценца у складу са прописима којима се уређује 
област послова здравствених радника. Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да достави сле-
дећу персоналну документацију: биографију, ове-
рену фотокопију дипломе, уверење о држављан-
ству (оригинал), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал), уверење суда да лице није под истра-
гом и да се против истог не води поступак, уве-
рење МУП-а о неосуђиваности, доказ о лиценци 
– оверена фотокопија, очитану личну . Пријаве 
са доказима о испуњености услова подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса, 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

Индустрија и грађевинарство

JINSHAN CONSTRUCTION DOO BOR
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

тел. 030/2150-019
e-mail: hr.jinshan@gmail.com

Возач миксера
УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације; возачка доз-
вола Ц категорије; поседовање ТАХО картице; 
пожељно радно искуство.

Руковалац транспортним тракама
10 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јавити послодавцу на контакт телефон, радну 
биографију могу доставити лично или је послати 
на e-mail.

ENERGY CONTACT MONT DOO 
– KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац
тел. 062/383-835

e-mail: ivan@energycontact.rs

Електричар
на одређено време 12 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: Постављање електроин-
сталација. III или IV ниво квалификације – елек-
тричар и електромонтер; обезбеђен превоз и 
исхрана; возачка дозвола Б категорије. Радно 
искуство није неопходно. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 062/383-835, пошаљу своју пријаву на 
адресу: ул. Перице Максимовић бр. 2 или своју 
биографију проследе на мејл послодавца: ivan@
energycontact.rs, најкасније до 03.02.2024. год.

Култура и информисање

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ „ПАРАЋИН”
35250 Параћин, Томе Живановића 17

Музејски педагог
Опис посла: перманентно праћење наставних 
планова и програма и сарадња са школама; пер-
манентна сарадња са туристичким организација-
ма и агенцијама везаним за организоване посете 
и развој сарадње са другим туристичким субјек-
тима; перманентна квантитативна и периодична 
квалитативна истраживања публике и израда 
анализа и синтеза резултата претходних истра-
живања и предлагање конкретних мера; осмиш-
љавање, организовање и реализација промотив-
них мера усмерених ка развоју посете публике; 
осмишљавање, организовање и реализација еду-
кативних и аниматорских програма намењених 
школској популацији, одраслима и туристичкој 
публици (предавања у музеју и ван њега, ради-
онице, квизови и други културно – едукатив-
ни програми); водичко-аниматорска активност; 
вођење јединствене, обједињене евиденције 
посете свих садржаја и програма; перманентно 
вођење евиденције свих најава посета, реализо-
ваних посета и координација њиховог пријема; 
пријем посетилаца музејских програма; перма-
нентна едукативна и аниматорска активност у 
просторима музејских комуникација (стална и 
повремена поставка); рад на припреми излож-
бе; активна сарадња са запосленима у другим 
службама на програмским активностима музеја; 
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осмишљавање и дистрибуција, на мало и вели-
ко, музејског промотивног материјала, сувени-
ра и меморабилија; реализација послова односа 
са јавношћу и задаци портпарола; самостално 
праћење пројектних конкурса, израда пројект-
не документације и организација и реализација 
пројеката; учествовање у реализацији заједнич-
ких пројеката музеја; други послови по налогу 
директора или руководиоца пројекта.

УСЛОВИ: 1) високо образовање – за послове 
археолога, историчара, историчара уметности, 
етнолога, биолога, менаџера, манаџера култу-
ре, менаџера медија, менаџера туризма, на сту-
дијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне, специјалистичке академске) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 7. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке 
струковне) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године и радно искуство на тим посло-
вима стечено до дана ступања на снагу Уредбе), 
2) положен стручни испит у складу за Законом 
о музејској делатности („Службени гласник РС”, 
бр. 35/21, 96/21), 3) најмање једна година радног 
искуства, 4) знање рада на рачунару (основни рад 
на рачунару – Office, Интернет), 5) знање енглес-
ког језика (чита / пише / говори). Обавезно је да 
кандидати имају искуство рада и положен стручни 
испит у складу са Законом о музејској делатности 
(„Службени гласник РС”, бр. 35/21, 96/21).

ОСТАЛО: кандидати су у обавези да уз пријаву 
поднесу и следећу документацију: биографију; 
оверену копију дипломе или уверења о струч-
ној спреми; очитану личну карту; доказ о радном 
искуству; доказ о положеном стручном звању; 
уверење надлежног органа да се против кандида-
та не води поступак за дела за која се води посту-
пак по службеној дужности (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; доказ о општој здравственој спо-
собности. Конкурс је отворен 10 дана од датума 
објављивања у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”, издање за целу терито-
рију Републике Србије. Конкурс ће бити оглашен и 
на огласној табли и интернет презентацији посло-
давца. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
музејски педагог”. У обзир ће се узети само благо-
времене и потпуне пријаве. Изборни поступак ће 
бити спроведен увидом конкурсне комисије у под-
нету документацију и усменим разговором са кан-
дидатима који су благовремено поднели потпуне 
пријаве и за које је утврђено да испуњавају усло-
ве из конкурса, с тим да ће се усмени разговор и 
провера знања кандидата, обавити у просторијама 
послодавца – Завичајни музеј Параћин у Параћи-
ну, Томе Живановића 17. Датум усменог разгово-
ра ће бити накнадно одређен о чему ће кандидати 
бити накнадно обавештени (мејлом, телефоном, 
препорученом пошиљком и сл.). Посебно ће се 
вредновати знање и искуство стечено у раду а 
које се односи на познавање рада установе кул-
туре, са посебним нагласком на проактивне идеје 
које се односе на унапређење рада установе, као и 
активно познавање страних језика и одговарајући 
рад на рачунару. Сва обавештења о конкурсу се 
могу добити у времену од 7 до 15 часова на теле-
фон: 035/562-035 (лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Александар Срнаковић).

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Петра Добрњца 179

Уредник културно-уметничких 
програма

Опис послова: израђује и спроводи план развоја 
програма образовног одељења Културно-про-
светног центра. Одговоран је за организацију, 
координацију и руковођење, пројектима / програ-
мима поливалентног центра за културу у земљи 
и иностранству. Осмишљава, организује и реа-
лизује образовне програме у Центру (курсеви, 
течајеви, школе и др.). Организује и реализује 
промоцију преквалификација у сарадњи са струч-
ним лицима. Организује и промовише одржавање 
наставе у циљу припреме деце за полагање 
пријемних испита за средње и Високе школе и 
факултете. Припрема програм рада и учествује у 
припреми финансијских планова као и извештаја; 
сачињава апликације за учешће на конкурсима 
за финансирање и подршку програма из области 
деловања поливалнетног центра и стара се да 
на друге доступне начине (спонзорства, дона-
торства и др.) обезбеди финансијска средствав 
за реализацију програма; пише ауторске текстове 
за каталоге, програме и медије; припрема пред-
рачуне трошкова за рад образованог одељења. 
Усклађује програме рада са организаторима 
других ресора. Сарађује са медијима и израђује 
пројекте рекламе и пропаганде у свом ресору. 
Обавља и друге послове по налогу директора 
Центра у циљу унапређења рада Центра.

УСЛОВИ: стручна спрема: високо образовање 
(ВСС). На студијама (основне академске / спе-
цијалистичке струковне студије) у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 7. октобра 2017. године, 
односно на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису које је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Посебни усло-
ви: знање рада на рачунару; најмање пет годи-
на радног искуства. На конкурсу имају права да 
учествују сви кандидати који испуњавају оглаше-
не услове за рад на радном месту које се попуња-
ва. Докази који се прилажу: потписана пријава 
на конкурс у којој је назначено радно место на 
које се конкурише; оверена фотокопија дипло-
ме; потврда о претходном радном искуству; уве-
рење о држављанству у оригиналу или оверена 
фотокопија (не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење полицијске 
управе да лице није осуђивано за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о општој здравстве-
ној способности (не старије од 6 месеци); крат-
ка биографија кандидата својеручно потписана. 
Поднете пријаве не враћају се кандидатима, већ 
остају у евиденцији конкурсне комисије. Са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место назначене вештине 
и знања биће проверене од стране конкурсне 
комисије у просторијама Култруно-просветног 
центра Петровац на Млави, Петра Добрњца 179, 
о чему ће кандидати бити обавештени писме-
ним или телефонским путем. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана оглашавања. Рок 
почиње да тече дана 18.01.2023. године. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Жаклина Мерић Кринуловић, телефон: 012/331-
065. Пријаве на конкурс се подносе на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”, поштом 
или лично у просторијама Културно-просветног 
центра Петровац на Млави. Оглас је објављен 
у штампаном периодичном издању публикација 
„Послови” и интернет страници Националне 
службе за запошљавање као и на интернет стра-
ници Културно-просветног центра Петровац на 
Млави www.kpcpetrovac.com

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
„ВУК КАРАЏИЋ”

26310 Алибунар

Књижничар
у огранку општинске библиотеке у 

Банатском Карловцу

УСЛОВИ: Кандидат за радно место књиничар 
треба да испуњава следеће услове: 1. да има 
средњу стручну спрему и положен стручни испит 
за библиотекара, 2. да има најмање 3 годи-
на радног искуства на пословима у библиотеч-
кој делатности. 3. да је држављанин Републике 
Србије.4. да није кажњаван за кривична дела; 5. 
да има знање рада на рачунару. Документација 
за пријаву на конкурс треба да садржи: кратку 
биографију кандидата; очитану личну карту; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело.или кажњиво дело које би га учи-
нило неподобним за обављање послова у држав-
ном органу; диплому о стручној спреми; уверење 
о положеном стручном испиту; доказ о радном 
искуству (потврде, акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). Конкурс 
ће бити отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу НСЗ „Послови”. Након затварања конкурса 
надлежни орган Општинске библиотеке, у складу 
са Законом, донеће одлуку о пријему кандидата 
у року од 14 дана. Кандидати подносе пријаве 
са наведеном документацијом лично, или поштом 
на адресу Општинска библиотека, Трг слободе 4, 
26310 Алибунар (са назнаком за оглас). У пријави 
се обавезно наводи: име и презиме кандидата, 
ЈМБГ, адреса пребивалишта, адреса на коју се 
кандидату достављају обавештења, досадашње 
радно и стручно искуство. Све информације могу 
се добити на телефон 013/641-547. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране 
и исте ће се вратити подносиоцу.

УСТАНОВА ЦЕНТАР КУЛТУРЕ
„БОСИЛЕГРАД”

17540 Босилеград, Георги Димитров бб.
тел. 017/877-026

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има високо образовање; да предло-
жи програм рада и развоја установе; да има рад-
но искуство најмање пет година у култури. Поред 
напред наведених услова кандидат треба да 
испуњава и услове прописане у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, одлука УС 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат за 
директора Установе Центар културе „Босилеград” 
уз пријаву на конкурс прилаже: Извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; дипло-
му о завршеном високом образовању VII степен 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
основног и вишег суда да се против кандидата 
не води истрага и да није подигнута оптужни-
ца (оригинал), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван (уверење полицијске 
управе) не старије од 6 месеци; оверену фотоко-
пију радне књижице; диплома о посебним спо-
собностима (уколико их има); лекарско уверење 
о здравственој способности у оригиналу, не ста-
рије од 6 месеци; Кандидат за директора устано-
ве дужан је да предложи програм рада и развоја 
установе, као саставни део конкурсне докумен-
тације.
Пријаве на конкурс подносе се конкурсној коми-
сији Установе Центар културе „Босилеград”. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази неће се узети у обзир.
Конкурс је отворен 15 дана, од дана објављи-
вања.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2184-330

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских 
студија (студент докторских студија), и други 
услови утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Хемијског факултета и осталим општим 
акатима Хемијског факултета и Универзитета 
у Београду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, спи-
сак радова, диплома о одговарајућој школској 
спреми, потврда надлежног органа да кандидат 
није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образо-
вању и остало) достављају се искључиво поштом 
на адресу: Хемијски факултет у Београду, Сту-
дентски трг бр. 12-16, или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. 

ОШ „ЖИВОЈИН ПЕРИЋ”
11507 Стублине, Ваљевски пут бб.

тел. 011/8791-303
e-mail sekretar@oszivojinperic.edu.rs

1. Наставник математике
са 88,89% радног времена

2. Наставник информатике и 
рачунарства

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати испуњавају 
следеће услове: 1. да имају стечено одговарајуће 

високо образовање прописано чланом 139, 140 
и 142 Закону о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговорајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; лице из потачке (2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023 и 15/23); 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месецa, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије и 5. извод из матичне 
књиге рођених; 6. да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику). Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4), 5), 6), саставни су део пријаве 
за конкурс и подносе се у виду оригинала или 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: одштампан 
и попуњен пријавни формулар који се може пре-
узети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; радну и личну биографију са 
назначеном адресом и контакт телефоном (CV); 
доказ о стручној спреми – оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
високом образовању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академскох студија); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месецa, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полних слобода, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје МУП, не старију 
од 6 месеци, (оверену фотокопију или оригинал); 
уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци); уколико 
диплома није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, у ориги-
налу или овереној фотокопији. Потребно је да 

кандидати такав попуњен и одштампан пријавни 
формулар са осталом наведеном документацијом 
доставе на адресу школе, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс”. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона, у року од 8 дана, 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе, коју сачињава 
конкурсна комисија након обављеног разговора 
са кандидатима. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Доказ који се 
односи на способност за рад са децом (лекарско 
уверење) подноси се приликом пријема у радни 
однос. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности. Бли-
же информација о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона 011/8791-303 
у времену од 8 до 12 часова. 

3. Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају одговарајуће 
образовање из Правилника о организацији рада 
и систематизацији послова и радних задатака у 
Основној школи „Живојин Перић”у Стублинама, 
број 948 од 31.08.2023, да имају средње обра-
зовање (3. или 4. степена) екектро, водоин-
сталатерске, електричарске, дрвопрерађивач-
ке, браварске или машинске струке; да имају 
положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском за послове руковања постројењем у 
котларници; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена, безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати обавезно треба да доставе: 
одштампан и попуњен пријавни формулар који 
се може преузети на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну и личну биографију са назначеном адре-
сом и контакт телефоном (CV); доказ о стручној 
спреми – оверену фотокопију дипломе средњег 
образовања (3. или 4. степена) екектро, водо-
инсталатерске, електричарске, дрвопрерађивач-
ке, браварске или машинске струке и уверења о 
положеном стручном испиту за рад са судовима 
под притиском за послове руковања постројењем 
укотларници; уверење да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месецa, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полних слобода, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање које издаје МУП, 
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не старију од 6 месеци (оверену фотокопију или 
оригинал); уверење о држављанству РС (ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
уколико диплома није издата на српском језику, 
као доказ да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, 
у оригиналу или овереној фотокопији. Потреб-
но је да кандидати такав попуњен и одштампан 
пријавни формулар са осталом наведеном доку-
ментацијом доставе на адресу школе, са назна-
ком „За конкурс”. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона и Правилника о организа-
цији рада и систематизацији послова и радних 
задатака у Основној школи „Живојин Перић, у 
року од 8 дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе, коју сачињава конкурсна комисија 
након обављеног разговора са кандидатима. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
пребивалишта. Доказ који се односи на способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потре-
бе конкурса, а све у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Ближе информација о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
број телефона 011/8791-303 у времену од 8 до 
12 часова.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”

11160 Београд, Моме Димића 2

Наставник разредне наставе

Наставник информатике и 
рачунарства

Наставник технике и технологије

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; изузетно: на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Сходно важећем Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Додатна знања / испити / радно 
искуство: дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); знање рада на 
рачунару.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, I степен стручне 
спреме. Потребно је да кандидат испуњава усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања

ОСТАЛО: кандидати попуњавају одштампани 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и достављају: оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству РС 

(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, доказ о 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не 
старије од 6 месеци), оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу, радну биографију, доказ о знању јези-
ка на којем се обавља образовно-васпитни рад 
(осим за кандидате који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику). Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од шест месеци 
од дана подношења пријаве. Изабрани кандидат 
је пре закључења уговора о раду у обавези да 
поднесе доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 дана. 
Пријаве предати лично у секретаријату установе 
сваког радног дана у периоду од 09 до 13 часо-
ва, или слати поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс ___ (навести радно место 
за које се конкурише)”.

ОШ „ЖИВОЈИН ПЕРИЋ”
11507 Стублине, Ваљевски пут бб.

тел. 011/8791-303

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник информатике и 
рачунарства

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати испуњавају 
следеће услове: 1. да имају стечено одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 139, 140 
и 142 Закону о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговорајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; лице из потачке (2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023 и 15/23); 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани пра-

воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. извод из матичне књиге рођених; 6. 
да знају српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, (образовно-васпит-
ни рад се остварује на српском језику). Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4), 5), 6), 
саставни су део пријаве за конкурс и подносе 
се у виду оригинала или оверених фотокопија, 
а доказ под 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба обавезно да достави: одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете; радну и личну биографију са назначе-
ном адресом и контакт телефоном (ЦВ); доказ о 
стручној спреми – оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем високом 
образовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, дос-
тавља оверену фотокопију дипломе другог сте-
пена и оверену фотокопију дипломе основних 
академскох студија); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полних слобода, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје МУП, не старију од 6 месеци 
(оверену фотокопију или оригинал); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију не старију од 6 месеци); уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да зна 
српски језик, кандидат прилаже доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, у оригиналу или 
овереној фотокопији. Потребно је да кандидати 
такав попуњен и одштампан пријавни формулар 
са осталом наведеном документацијом доставе 
на адресу школе, у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс”. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона, у року од 8 дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе, коју сачињава 
конкурсна комисија након обављеног разговора 
са кандидатима. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Доказ који се 
односи на способност за рад са децом (лекарско 
уверење) подноси се приликом пријема у радни 
однос. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности. Бли-
же информација о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона 011/8791-303 
у времену од 8 до 12 часова. 
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Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају одговарајуће 
образовање из Правилника о организацији рада 
и систематизацији послова и радних задатака 
у Основној школи „Живојин Перић” у Стубли-
нама, број 948 од 31.08.2023, да имају средње 
образовање (3. или 4. степена) екектро, водо-
инсталатерске, електричарске, дрвопрерађи-
вачке, браварске или машинске струке; да имају 
положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском за послове руковања постројењем у 
котларници; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена, безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати обавезно треба да доставе: 
одштампан и попуњен пријавни формулар који 
се може преузети на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну и личну биографију са назначеном адре-
сом и контакт телефоном (ЦВ); доказ о стручној 
спреми – оверену фотокопију дипломе средњег 
образовања (3. или 4. степена) екектро, водо-
инсталатерске, електричарске, дрвопрерађивач-
ке, браварске или машинске струке и уверења о 
положеном стручном испиту за рад са судовима 
под притиском за послове руковања постројењем 
укотларници; уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полних слобода, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје МУП, не старију 
од 6 месеци (оверену фотокопију или оригинал); 
уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци); уколико 
диплома није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, у ориги-
налу или овереној фотокопији. Потребно је да 
кандидати такав попуњен и одштампан пријавни 
формулар са осталом наведеном документацијом 
доставе на адресу школе, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс”. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона и Правилника 
о организацији рада и систематизацији послова 
и радних задатака у Основној школи „Живојин 
Перић, у року од 8 дана, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе, коју сачињава конкурсна 

комисија након обављеног разговора са канди-
датима. Пријава на конкурс мора садржати акту-
елни број фиксног и мобилног телефона и тачну 
адресу пребивалишта. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
подноси се приликом пријема у радни однос. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Законом 
о заштити података о личности. Ближе инфор-
мација о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на број телефона 011/8791-303 у времену 
од 8 до 12 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ” 

11080 Земун, Немањина 9

Наставник клавира
УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа у складу са чл. 24 Зако-
на о раду („Службени гласник” РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 
95/18 – аутентично тумачење) могже засновати 
радни однос под условима из члана 139 ЗОСОВ: 
да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/20 и 129/2021), чл. 3 и 4 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметности и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 16/15, 11/16 и 2/17, 9/201914/2020 и 2/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020); 7.1 степен струч. спре-
ме; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик – образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику. Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, биографију са следећим 
доказима о испуњености услова: 1) доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе и додатака дипломи, уверења – 
уколико диплома још није издата); 2) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); 3) извод из матичне 
књиге рођених; 4) доказ о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно уверење да су у току студија положи-
ли испите из педагогије и психологије или доказ 
да су положили стручни испит, односно испит за 
лиценцу ( у складу са чланом 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно 
да поседују најмање 30 ЕСПБ); 5) доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-

родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (извод из 
казнене евиденције МУП-а РС, не старије од 6 
месеци); 6) доказ о знању српског језика – под-
носи кандидат који средње, високо образовање 
није стекао на српском језику, издат од одгова-
рајуће високошколске установе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом кан-
дидати достављају Школи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор сем чистачица, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Лице 
задужено за информације о јавном конкурсу је 
административни радник, тел. 011/2615-223. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Решење о избору кан-
дидата донеће директор школе, у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАЈКА ЈУГОВИЋА”

11080 Земун, Градски парк 9
тел. 011/3076-301

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС и 113/2017 и 95/2019) 
кандидат мора да испуњава услове из чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и услове у складу са Правилником о 
организацији рада и систематизацији послова и 
радних задатака у ОШ „Мајка Југовића” у Земуну 
и то: 1. да има одговарајуће образовање: а) VII 
степен стручне спреме одговарајућег образо-
вања у складу с Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад за децом; 3. да 
није осуђиван правноснажном судском пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик. Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који у штампаној форми доставља шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству 
– оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
– оригинал са холограмом или оверена фотоко-
пија, уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном судском пресудом за кривична дела из 
тачке 3 услова конкурса (оригинал, не старије 
од 6 месеци), уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
нити истрага (оригинал, не старије од 6 месеци), 
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радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити непосредно или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс за радно место 
наставника разредне наставе”. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број фиксног или 
мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 011/307-6301.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ПЕШИЋ”

11080 Земун, Светотројчина 4

Наставник предметне наставе 
одговорно живљење  

у грађанском друштву
за 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове и то да: 
1. да има одговарајуће образовање прописано 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3 став 1 тач-
ка 1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштамша-
ним пријавним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc а потребну документацију, 
заједно с одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-

вања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом и оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу врсте и степе-
на стручне спреме. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете Републике Србије; 
ЦВ; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фото копију 
уверења МУП-а РС о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања – не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену фото 
копију уверења о држављанству – не старије од 
6 месеци; оригинал или оверену фоткопију изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом – не старије од 6 месеци; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована одлуком 
директора школе. Решење о избору кандидата по 
објављеном конкурсу донеће се у складу са чл. 
144. и 155. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021). 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично у секрета-
ријату школе или на адресу: ОШ „Бранко Пешић” 
11080 Земун, Светотројчина 4, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт особа секретар школе, тел. 
011/3167-134.

ДЕСЕТА ГИМНАЗИЈА
„МИХАЈЛО ПУПИН”

11070 Нови Београд
Антифашистичке борбе 1а

тел. 011/214-47-40

Наставник предметне наставе 
немачког језика

Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чл. 24 Закона о раду треба да испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања и важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији, 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3) да лице 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца или за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интер-

нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС (http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен пријавни фор-
мулар преузет на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања, 
уверење о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија), уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве и кратку биографију (ЦВ). Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор у року од 
8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл-ад-
ресе. Конкурсна комисија ће сачинити листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене и обавити разговор са њима 
(о терминима за разговор кандидати ће бити 
обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели или на наведене мејл-адресе). Комисија у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору. Одлуку о избору кандидата доноси 
директор у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе од стране комисије. Лекарско уве-
рење-доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Лице које 
достави неоверене фотокопије сматраће се да је 
доставило непотпуну документацију. Благовре-
меном пријавом сматраће се она пријава која 
је предата у року утврђеном конкурсом. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Пријаве се достављају лично у секретарија-
ту школе или препорученом поштом на наведену 
адресу са назнаком „За конкурс ___ (навести за 
које радно место се конкурише)”.

PPU „PLAY”
Београд, Ивановачка 6

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

Васпитачица
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
законом прописане услове за заснивање радног 
односа: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 141 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39 Закона о 
предшколском васпитању и образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/10, 101/17, 113/17 – дру-
ги закони, 95/18 – други закон 10/19 и 129/219; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђиван ван 
правознажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
радоскрљење за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; потребно 
додатно искуство: познавање енглеског језика.

Послови одржавања хигијене и 
послови сервирања хране

Остало за сва радна места: Пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” искључи-
во путем електронске поште на адресу: info@
vrticplay.rs са назнаком „За конкурс”. Кандида-
ти треба да доставе: попуњен пријавни форму-
лар, преузима се са званичне странице Минис-
тарство просвете, науке и технолошког развоја 
(скениран); биографију; диплому (скениран ори-
гинал); лиценцу за рад у предшколској устано-
ви; уверење о држављанству; уверење да није 
осуђивана од стране МУП-а; потврду о позна-
вању енглеског језика. Посебно лекарско уве-
рење, као доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом издато 
у задњих шест месеци, доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

Београд
11080 Земун, Цара Душана 196

Шеф Одсека за техничке послове
УСЛОВИ: посебни услови: мастер академске сту-
дије (факултет из поља техничко-технолошких 
наука).

Шеф Одсека за менторски рад
УСЛОВИ: посебни услови: мастер академске сту-
дије (факултет из поља друштвено-хуманистич-
ких наука).

ОСТАЛО: поред испуњења услова у погледу 
стручне спреме, радни однос може засновати 
оно лице које испуњава и следеће опште услове: 
1. да је држављанин Републике Србије, 2. да је 
пунолетно, 3. да је здравствено способно за рад 
на радном месту за које подноси пријаву, 4. да 
није осуђивано или да против њега није покре-
нут кривични поступак или истрага за кривична 
дела које се гоне по службеној дужности или за 
друга кажњива дела које га чине неподобним за 
рад. Пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања, на горе наведену адресу. Уз 
пријаву са биографијом, кандидати су дужни да 
доставе доказе о стеченој стручној спреми, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да про-
тив њих није покренут кривични поступак нити 
истрага за дела наведена под тачком 4 општих 
услова, које не сме бити старије од шест месе-
ци. Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

ФИЛОЛОШКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Каменичка 2

Наставник социологије и устава и 
права грађана

УСЛОВИ: социологија (услови): 1. професор 
социологије, односно дипломирани социолог; 

2. мастер социолог; 3. мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије социологије. Устав и 
права грађана (услови): 1. дипломирани прав-
ник; 2. професор социологије, односно дипломи-
рани социолог; 3. дипломирани политиколог (сви 
смерови/студијски програми, осим смера / сту-
дијског програма социјална политика и социјал-
ни рад); 4. професор социологије и филозофије; 
5. професор филозофије и социологије; 6. мастер 
правник; 7. мастер професор предметне наставе; 
8. мастер социолог; 9. мастер политиколог. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске 
студије из области права, социологије или поли-
тикологије (основне академске студије политико-
логије – сви смерови / студијски програми, осим 
смера / студијског програма социјална политика 
и социјални рад).

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: 1. професор физичког васпитања; 2. 
дипломирани педагог физичке културе; 3. про-
фесор физичке културе; 4. професор физичког 
васпитања – дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; 5. професор физичког васпитања 
– дипломирани организатор спортске рекреације; 
6. професор физичког васпитања – дипломира-
ни кинезитерапеут; 7. дипломирани професор 
физичког васпитња и спорта – мастер; 8. дипло-
мирани професор физичког васпитања кинезите-
рапије – мастер; 9. мастер професор физичког 
васпитања и спорта; 10. мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије; 11. мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); 12. мас-
тер спортске и терапијске физичке активности 
(претходно завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта). Лица 
која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за послове 
референта за правне, кадровске и администра-
тивне послове прописано је Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Филолош-
кој гимназији; средње образовање 4. степена; 
одговарајуће знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: у радни оснос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима: 3) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречана безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1тачка 
1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву (пријавни формулар) на конкурс (пријав-
ни формулар кандидати преузимају са званичне 

интернет странице Министарства просвете Репу-
блике Србије) кандидат је обавезан да достави 
и: радну биографију, осим за лица која први 
пут заснивају радни однос; оверену фотокопију 
дипломе или оверену фотокопију уверења о 
дипломирању (уверење не може бити старије од 
6 месеци) – кандидати који су студије уписали 
почев од 10.05.2005. године достављају овере-
не фотокопије диплома или оверене фотокопије 
уверења о дипломирању не старије од 6 месеци 
и за основне академске (или струковне студије) 
и за мастер (специјалистичке студије) студије; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију); оригинал уверење 
надлежног МУП-а да није осуђиван са правним 
последицама у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Пријаве слати поштом на наведену адре-
су Гимназије, са назнаком пријава на конкурс 
или предати непосредно у канцеларији секре-
тара школе у периоду од 10.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене пријаве као и пријаве са непот-
пуном и од стране јавног бележника неовереном 
документацијом, неће бити узете у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-375, факс: 011/8721-532

Поново оглашава конкурс за

Директора
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава прописа-
не услове из члана 122 став 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23 – у даљем тексту: закон) 
члана 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23 – у даљем тексту: закон). 
Одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
струковне студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Да испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада пољопривреда, производња и 
прерада хране и хемија – неметали, за педагога 
и психолога; да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености прибавља се 
пре закључења уговора о раду); да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
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за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидат који је стекао 
високо образовање по прописима почев од 10. 
септембра 2005. године подноси оверену фото-
копију дипломе основних и мастер студија) – не 
старије од 6 месеци; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу – не старије од 6 месеци; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци; оригинал или оверену фото-
копију доказа о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда треба 
да садржи податке о радном стажу и послови-
ма које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради, а уколико кандидат није у 
радном односу потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења да није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога не старије од 6 месеци (уверење 
или потврда надлежног суда); оригинал или 
оверену фотокопију уверења да кандидат није 
осуђаван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање не старије 
од 6 месеци (уверење из казнене евиденције или 
потврда надлежног МУП-а); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора школе; ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата – извештај 
просветног саветника (доказ подносе кандида-
ти који поседују извештај); оверену фотокопију 
доказа о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад подноси само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; оквирни план рада за време 
мандата; доказе о поседовању организацио-
них способности. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат прибавља пре закљу-
чења уговора којим се регулише статус изабраног 
директора. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс и комплетном докумен-
тацијом доставља у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа, на горе наведену адресу, 

са назнаком „За конкурс за директора школе – не 
отварај” или лично у просторијама секретаријата 
школе. Потребне информације у вези са конкур-
сом могу се добити код секретара школе, на теле-
фон: 011/8721-375. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Омладинских бригада 25
тел. 011/216-35-32

1) Наставник машинске групе 
предмета

2) Наставник машинске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
запослене на породиљском одсуству и 

одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала.

3) Наставник енглеског језика
са 67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама.

ОСТАЛО: Кандидат треба: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик. Уз 
пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете кандидати 
достављају биографију, извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивао правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију – уверење МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци), доказ да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање – потврда Повереника за заштиту 
равноправности (не старије од 6 месеци), доказ 
о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе), овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
оверену фотокопију додатка дипломе уколико се 
уз диплому издаје додатак по посебним прописи-
ма. Сви наведени докази саставни су део пријаве 

на конкурс и морају бити оверени. Доказ да има 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са документацијом се дос-
тављају у затвореној коверти на наведену адресу 
са назнаком „Пријава на конкурс за ___ (навести 
радно место)”. Пријава се може доставити путем 
поште или предати лично радним данима од 10 
до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11400 Младеновац, Космајска 47

тел./факс: 011/8231-361
e-mail: osvetisava15@gmail.com

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да има основно образо-
вање. Уз пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом подноси се и попуњен пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства као и: 1. доказ о одговарајућој врсти и 
степену стручне спреме; 2. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима; 3. потврду да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); 6. доказ о познавању српског 
језика и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под тач-
ком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће се раз-
матрати. Пријаве слати на горе наведену адре-
су или донети лично у просторије школе радним 
даном од 8.00 до 13.00 часова.

Професор историје
на одређено време до повратка 

запослене са дужности директора школе 
у првом мандату

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање; да испуњава посебне услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019 – др. закони и 6/2020, 
92/2023). Кандидати уз пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, подносе пријаву на 
конкурс са кратком биографијом као и: 1. доказ 
о одговарајућој врсти и степену стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе), уколико не посе-
дује образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
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у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова да исто стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 2. доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима; 3. потврду да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); 6. доказ о познавању српског јези-
ка и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под тачком 
1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. У поступку одлучивања о избору по 
конкурсу, комисија ће кандидате који уђу у ужи 
избор упутити на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицимакоје 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандаризованих поступака у складу са 
чланом 154 ст.5 Закона о основама система вас-
питања и образовања. Рок за пријављивање кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће се разма-
трати. Пријаве слати на горе наведену адресу или 
донети лично у просторије школе радним даном 
од 8.00 до 13.00 часова.

ПУ „ТОПОЛИНО”
11050 Београд, Астрономска 6
011/2783-579, 065/2416-666

e-mail: vrtic.topolino@gmail.com
www.topolino.rs

Васпитач
васпитно-образовни рад са децом 

узраста од 3 до 6 година, као и рад са 
предшколском групом, запослење на 
дужи временски период (могућност 

сталног запослења) 

УСЛОВИ: потребно је да кандидат има најмање 
стечено звање дипломирани васпитач; пожељно 
радно искуство од најмање 3 месеца; пожељно 
поседовање лиценце, али није обавезно; пожељ-
но основно познавање рада на рачунару MS 
Office пакет (Word, Excel, PowerPoint); пожељно 
основно познавање енглеског језика али није 
обавезно. Профил кандидата: професионалан 
приступ раду са децом и родитељима; отвореност 
за учење и даља стручна усавршавања; иниција-
тива, отвореност, креативност и позитиван став; 
колегијалност и спремност за рад у тиму. Омо-
гућавамо вам: континуирано стручно усаврша-
вање; рад у младом и динамичном колективу. 
Потребно је да пошаљете вашу биографију. На 
разговор ће бити позвани само кандидати који 
имају неопходну диплому за тражену позицију. 
До вртића се стиже линијама 27 и 27Е. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана оглашавања.

ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

1. Наставник технике и технологије

2. Наставник географије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-

ном и то ако: 1) има одговараjуће образовање у 
складу са чл. 140, 142, 143 и 144 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) ниjе осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у 
траjању од наjмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаjа и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србиjе; 5) зна српски jезик и jезик на коjем 
остваруjе образовно-васпитни рад. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказуjу се приликом приjема у 
радни однос и провераваjу се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3) –5) 
овог члана саставни су део приjаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар (налази се на сајту Министарства 
просвете) доставити: писану биографију, овере-
ну копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
оверену копију додатка дипломи са подацима 
о положеним испитима), уверење о држављан-
ству Републике Србије, (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена копија, извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена копија, 
потврду – извод из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе (не старију од 1 месеца), 
оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу или уверења о положеном стручном 
испиту очитану личну карту, доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У 
току трајања поступка одлучивања о избору кан-
дидата, Конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата, који се, у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претход-
ну проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се на адресу ОШ „Браћа 
Јерковић” Железник, 11250 Београд, Стјепана 
Супанца 15, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс ___ (назначити радно место за које 
се подноси пријава)”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Београд, Високог Стевана 2

Пословни секретар
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, по про-
пису почев од 10.09.2005. године, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
пропису до 10.09.2005. године, познавање рада на 
рачунару, знање енглеског језика. Документа која 
је потребно доставити: пријава на конкурс, био-
графија, оверена копија дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
уверење издато од МУП-а РС о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци. Након доношења одлуке 

о пријему у радни однос, изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа је у обавези да доста-
ви лекарско уверење о радној способности. Рок за 
подношење пријава је 8 дана. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на конкурс са свим прилозима подносе се 
Факултету за специјалну едукацију и рехабилита-
цију Универзитета у Београду, Високог Стевана 2

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Оглас објављен 04.10.2023. године, у публика-
цији „Послови” (број 1060), поништава се за рад-
но место: 

Доцент за ужу научну област 
Албанологија, предмет  

Албански језик 
на одређено време од 5 година

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Српска књижевност, предмет 

Увод у српску књижевност

Ванредни професор за ужу научну 
област Филозофија, предмет  

Увод у филозофију
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Словакистика, предмет 

Словачка књижевност
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа књижевност, предмети 

Преглед опште књижевности 3 и 
Преглед опште књижевности 4

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет Грчки 

језик
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Оријенталистика, предмет 
Савремени арапски свет

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Османистика, предмети Османски 
језик и Османска дипломатика са 

палеографијом
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду – Филолош-
ког факултета. Кандидати подносе и потписану 
Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са сајта 
Универзитета у Београду https: //www.bg.ac.rs/
pravni-okvir/). 
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Асистент за ужу научну област 
Бугаристика, предмет  

Савремени бугарски језик
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Словакистика, предмет  
Словачка књижевност

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Српска књижевност, предмети 

Народна књижевност  
и Књижевни фолклор

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Библиотечка информатика, предмет 

Информатички практикум
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одгова-
рајућој научној области завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Београду – Филолошког факул-
тета и Правилником о ближим условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета. Кандидати подносе и 
Уверење о статусу студента докторских академ-
ских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет  

Савремени грчки језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ), 
односно стечен VII1 степен стручне спреме 
према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, про-
сечна оцена најмање 8 на сваком степену сту-
дија, објављени стручне односно научни радо-
ви, најмање три године педагошког искуства на 
педагошкој установи. Остали услови утврђени 
су Законoм о високом образовању, Статутoм 
Филолошког факултета Универзитета у Београ-
ду и Правилником о ближим условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, на адресу: 
Универзитет у Београду – Филолошки факултет, 
Студентски трг број 3, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЋА СТОЈКОВИЋ”

11430 Умчари, 29. новембра 11
e-mail: osmstojkovic@gmail.com

Наставник предметне наставе 
биологија

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: образовање: високо образо-

вање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да испуња-
ва остале услове прописане чланом 139 став 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат уз пријаву 
прилаже: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који кандидати могу пронаћи на сајту 
Министарства просвете, www.prosveta.gov.rs; 
краћу биографију; оверену фотокопију диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених; доказ да знају језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик 
(у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика); лекарско уверење подноси само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду; уверење да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања – доставља кандидат уз 
пријаву на конкурс; уверење надлежног органа 
– суда да се против кандидата не води истрага 
нити да је подигнута оптужница – доставља кан-
дидат уз пријаву на конкурс. Наведена документа 
не смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене код надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Пријаве 
се достављају секретаријату ОШ „Мића Стојко-
вић” у Умчарима, лично или поштом на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се разматрати. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу са назнаком „За конкурс”, лично или 
препорученом поштом. За додатне информације 
обратите се секретаријату школе на телефон 
011/8541-213. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА 
БЕОГРАД

11000 Београд, Светогорска 48
тел. 011/3242-062, 3242-513

Наставник предметне наставе 
правне групе предмета

2 извршиоца

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као и да испуњава услове у 
погледу стеченог степена и врсте образовања и 
то: за радно место Наставник предметне наста-
ве правне групе предмета – одговарајући сте-
пен и врсту образовања прописану чланом 4 
став 1 тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада економија, 
право и администрација („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 14/2023) за радно 
место наставник предметне наставе економске 
групе предмета – одговарајући степен и врсту 

образовања прописану чланом 3 став 1 тачка 2) 
и тачка 3) Правилника о степену и врсти обра-
зовања Наставника и помоћних Наставника у 
стручним школама у подручју рада економија, 
право и администрација („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/2023) за рад-
но место домар / мајстор одржавања – средње 
стручно образовање, трећи или четврти степен 
стручне спреме машинске или електро струке; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, диплому о траженој 
врсти и степену стручне спреме или уверење 
ако диплома није издата (кандидати који су 
завршили мастер студије у обавези су да доста-
ве и диплому са студија првог степена) – овере-
на фотокопија; уверење из казнене евиденицје 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом у складу 
са чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања – (не старије 
од 6 месеци) оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци) – оригинал или ове-
рена фотокопија; доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља кандидт уколико образовање није сте-
чено на српском језику – оригинал или оверена 
фотокопија. Пожељно је да кандидати доставе 
и краћу радну биографију. Сви наведени дока-
зи који се достављају морају бити у оригина-
лу или оверена фотокопија. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати пријавни формулар са траженом докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност услова 
конкурса достављају установи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса лично у секрета-
ријату школе од 09.00 до 13 часова или поштом 
на адресу Правно-пословна школа Београд, 
Светогорска 48, 11000 Београд са назнаком „За 
конкурс”. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор. Конкурс се спроводи и 
решење о пријему у радни однос се доноси у 
складу са чл. 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Пре доношења одлу-
ке о избору, кандидати који испуњавају усло-
ве из чл. 139 Закона, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху спровођења конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти. („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Ближе 
информације о конкурсу кандидати могу добити 
код секретара школе, број телефона 011/3242-
513 од 09.00 до 13 часова.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Психијатрија
на одређено време од 5 година

2 извршилаца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Офталмологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (анестезиологија 
са реаниматологијом) 

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицинска и 

клиничка биохемија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Микробиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Физикална 

медицина и рехабилитација
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Радиологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Психијатрија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Неурологија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Офталмологија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Педијатрија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање  
доцента за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 

медицина (нефрологија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија 
– васкуларна хирургија) 

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија 
– кардиохирургија) 

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (дечја хирургија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (ортопедија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (урологија) 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени 
Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа Наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду. Посебан услов: кандидати који конкуришу 
за клиничке наставне предмете подносе доказ о 
радном односу на Клиници која је наставна база 
Медицинског факултета у Београду. Пријаве са 
документацијом о испуњавању услова конкурса 
(у складу са Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа Наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду) подносе се 
Писарници Медицинског факултета, на наведену 
адресу, у року од 15 дана од објављивања кон-
курса. Телефони: 3636-320 и 3636-321.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање  
доцента за ужу научну област 

Мелиорације земљишта
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које је 
претходне степене студија завршило са просеч-
ном оценом најмање 8, односно које има најмање 
три године, педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, и 
има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима.

Сарадник за избор у звање aсистента 
са докторатом за ужу научну област 

Педологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које 
је стекло научни назив доктора наука и који 
показује смисао за настани рад.

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Пестициди

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу 

научну област Ентомологија и 
пољопривредна зоологија

на одређено време  
од једне године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент док-
торских академских студија мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад.

Сарадник за избор у звање 
сарадника у настави за ужу научну 

област Исхрана, физиологија 
и анатомија домаћих и гајених 

животиња
на одређено време  

од једне године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент док-
торских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа Наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања Наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа Наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми – оверене копије диплома или уве-
рења (уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипломе, 
за конкурсе за избор у звање асистента и сарад-
ника у настави – уверења у складу са статусом 
студента, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом и да се не 
води кривични поступак (документа у оригина-
лу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривред-
ни факултет у Београду – Земуну, Немањина 6. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11000 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/452-561

1) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством наставник клавира
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

2) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством наставник гитаре
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана
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3) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи наставник солфеђа и 

теорије музике
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

4) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством наставник флауте
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана

5) Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19 27/18 – 
др. закони, 6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста 
образовања за радна места под бр. 1 до 4 морају 
бити у складу са чланом 2 Правилника о степе-
ну и врсти образовања Наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 18/2013, 2/17, 9/19 и 1/20), 
а за радно место под бр. 5 у складу са чланом 6 
тач. 2 Правилника о степену и врсти образовања 
Наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23). Кандидат мора: 1) да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 
142 Закона о основама ститема образовања и 
васпитања; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за којег није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз попуњени пријавни формулар, поред 
радне биографије, кандидати, у оригиналу или 
овереној фотокопији, прилажу: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању, са исправом 
коју издаје високошколска установа, а којом 
кандидат доказује да је стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина сагласно члану 142 ЗОСОВ; доказ о нео-
суђиваности за кривична дела и о непостојању 
дискриминаторног понашања сагласно члану 
139 ст. 1 тач. 3 ЗОСОВ (извод из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије и потврда 
Повереника за заштиту равноправности – не 
старије од 6 месеци) – уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; – доказ 
о знању српског језика за кандидате који на 
српском језику нису стекли одговарајуће обра-
зовање. Пре закључења уговора о раду, канди-
дати подносе и доказ о испуњености услова из 
члана 139 ст. 1 тач. 2 ЗОСОВ (да имају психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима). Рок за подношење прија-
ва је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неправовремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе у Секретаријату 
школе, или се шаљу поштом (на горе наведену 
адресу), обавезно са повратницом, са назнаком 
„За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Студентски трг 12-16

тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Квантна и математичка 

физика
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика кондезоване материје

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика атома и молекула

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Општа метеорологија

на одређено време од једне године, са 
могућношћу продужења за још годину 

дана у току трајања студија а најдуже до 
краја школске године у којој се студије 

завршавају

УСЛОВИ: лице које је студент мастер академских 
или специјалистичких студија а које је студије 
првог степена завршило са просчном оценом нај-
мање 8.

ОСТАЛО: остали услови предвиђени су: Статутом 
Физичког факултета (2018. и 2023); Правилни-
ком о ближим условима за избор у звања настав-
ника и сарадника Физичког факултета; Законом 
о високом образовању („Службени гласник” 
Републике Србије број 88/17, 73/18, 27/8 – др. 
закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67 – др. закони и 76/23); 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду (Гласник Универзитета 
у Београду бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022.); 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду (Гласник Универзитета у Београду бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); Стату-
том Универзитета у Београду. Гласник Универ-
зитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). За сва 
наведена места услов је непостојање сметњи из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Пријава треба да садржи: Биографију, овере-
ну копију дипломе, опис досадашње наставне 
и научне активности, опис научних резултата, 
списак наставних и научних публикација, спи-
сак цитата, најважније публикације, и својеруч-
но потписану изјаву о изворности, која је дос-
тупна на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html . Пријаву је потребно доставити 
у штампаној и едитабилној електронској форми 
(теx или доц формат) у складу са темплејтом, 
који се налази на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса, доставити Дека-
нату Факултета, (3. спрат соба 652) у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

11030 Београд, Пожешка 52
e-mail: josifpancic@sbb.rs

Чистачица
са 63% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање – (оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о завршеном основном образовању). 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, оверена фотокопија дипломе или уверења о 
завршеном основном образовању, доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона из казнене евиденције МУП-а, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од шест месеци). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које се конкури-
ше. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/2018). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве 
кандидата са документацијом достављене елек-
тронском поштом неће се разматрати. Прија-
ве доставити у затвореној коверти лично сваког 
радног дана од 08.00 до 12.00 часова или путем 
препоручене поште на адресу школе, са назна-
ком „За конкурс за радно место чистачица”. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16

тел. 011/3018-702

Наставник разредне наставе

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства 

са 80% радног времена

Наставник предметне наставе 
ликовне културе

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
уз попуњен пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете треба да доставе оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат није лице осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, чл. 139 ст. 1 т. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци), доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма кандидат прибавља пре закључења уговора 
о раду.

Домар
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има средње образовање, смер 
машински, електро, водоинсталатерски, бравар-
ски, столарски и сл., да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

Сервирка
са 32% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има средње образовање или 
основно образовање, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има средње образовање, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају оверену копију дипломе о одго-
варајућем образовању, оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену копију доказа о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-

но понашање (не старије од 6 месеци). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из чл. 154 ст. 4 Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из чл. 154 ст. 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

МАШИНСКА ШКОЛА 
„РАДОЈЕ ДАКИЋ”

11090 Београд, Мишка Крањца 17

Наставник машинске групе предмета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023), и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада машинство и обрада метала („Службе-
ни гласник РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 
2/2017, 3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019, 
9/2019, 2/2020, 1/2021, 4/2022) а то су: 1. одго-
варајуће образовање; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену санкцију, за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање срп-
ског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – др.Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023); 1. да има основно образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања уређаја и опреме

са 50% радног времена
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023), и Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Машинској школи „Радоје 
Дакић”, а то су: 1. одговарајуће образовање (чет-
ворогодишња средња школа електро или машин-
ске струке); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. знање српског језика и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Помоћни наставник
1 извршилац са 100% радног времена и 

1 извршилац са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023), и Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Машинској школи „Радоје 
Дакић” а то су: 1. одговарајуће образовање (тро-
годишња или четворогодишња средња школа 
машинске струке); 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. знање српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
следећу документацију: биографију (ЦВ); доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом средњем обра-
зовању); уверење о неосуђиваности (оригинал, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, конкурс-
на комисија врши ужи избор кандидата који се 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или слати на горе 
наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих 
аката Хемијског факултета и Универзитета у Бео-
граду.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Аналитичка хемија

на одређено време од 5 година
2 извршилаца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области за коју се кандидати бирају и 
други услови на основу Закона о високом обра-
зовању, Статута Хемијског факултета и осталих 
општих аката Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, спи-
сак радова, диплома о одговарајућој школској 
спреми, потврда надлежног органа да кандидат 
није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образо-
вању и остало) достављају се искључиво поштом 
на адресу: Хемијски факултет у Београду, Сту-
дентски трг бр. 12-16, или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОШ „ЦАНА МАРЈАНОВИЋ”
11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник физике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чл. 139 
и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/21, 92/23) поседује одгова-
рајуће високо образовање; да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкуса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-

дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом образовању, доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискирминаторско пронашање (потврда 
или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писмени доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књниге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту. Одлу-
ку о избору кандидата доноси dиректор у року од 
8 дана од достављања образложене листе коју 
саставља конкурсна комисија у року од 8 дана, 
од дана обављеног разговора са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни односа. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
елекртонске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за наставника физике”. Документација се може 
доставити лично или поштом да наведену адресу. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва друга 
обавештања можете се обратити секретаријату 
школе, на број телефона 011/7703-506, 064/6469-
737, или путем електронске посте, на адресу: 
sekretarcana@gmail.com.

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чл. 139 
и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/21, 92/23) поседује одгова-
рајуће високо образовање; да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкуса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1075 | 17.01.2024.38

оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом образовању, доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискирминаторско пронашање (потврда 
или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писмени доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књниге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту. Одлу-
ку о избору кандидата доноси dиректор у року 
од 8 дана од доставља образложене листе коју 
саставља конкурсна комисија у року од 8 дана, 
од дана обављеног разговора са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни односа. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
елекртонске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
наставника математике”. Документација се може 
доставити лично или поштом да наведену адресу. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва друга 
обавештања можете се обратити секретаријату 
школе, на број телефона 011/7703-506, 064/6469-
737, или путем електронске посте, на адресу 
sekretarcana@gmail.com.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/21, 92/23) поседује одговарајуће 
високо образовање (високо образовање или мас-
тер образовање економске струке: високо обра-
зовање на основним студијама у обиму од 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.новембра 2005. године; висо-
ко образовање са звањем мастер у обиму од 300 
ЕСПБ по пропису које уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године) да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкуса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-

дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о стеченом образовању, доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискирминаторско пронашање (потврда 
или уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писмени доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту. Одлу-
ку о избору кандидата доноси Директор у року од 
8 дана од достављања образложене листе коју 
саставља конкурсна комисија у року од 8 дана, 
од дана обављеног разговора са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни односа. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
елекртонске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за дипломираног економисту за финансијско-ра-
чуноводствене послове”. Документација се може 
доставити лично или поштом да наведену адресу. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва друга 
обавештања можете се обратити секретаријату 
школе, на број телефона 011/7703-506, 064/6469-
737, или путем електронске посте, на адресу 
sekretarcana@gmail.com.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, Првог маја 11

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно је да особа има завршену 
школу IV степена за медицинску сестру вас-
питача. Радно време је у сменама. Могућност 
напредовања. Јавите се на контакт телефон 
064/3000-309.

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА ОСНОВНА
Милоша Обреновића 169

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће образовање и то: 
стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-

не, а све предвиђено чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријавни 
формулар, који се попуњен и одштампан преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
недељном листу „Послови”. Oверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гл. бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са уче-
ницима-лекарско уверење подноси само изабра-
ни кандидат пре потписивања Уговора о раду, 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рођених, 
уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од шест месеци), 
уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак (уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса), да 
зна српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Психолошку процену способности 
кандидата који су ушли у ужи избор у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима организује школа код НСЗ, по 
истеку рока за пријављивање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Доку-
ментацију донети лично или послати на адресу: 
Прва обреновачка основна школа, Милоша Обре-
новића 169, 11500 Обреновац. Ближе информа-
ције на тел. 011/8720-049.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ВОЖД”

11000 Београд, Булевар ослобођења 219

Наставник разредне наставе
у посебним условима

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, чланом 
140 став 1 и 2, чланом 142, и чланом 144. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ) и чланом 2. став 1 тачка 
1 Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у 
Школи за основни и средње образовање „Вожд” 
у Београду („Службени гласник РС” – Просветни 
гласник” бр. 11/97, 3/2005, 4/2009 и 2/2017) и то 
да: 1) 1) да има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 и чланом 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а у 
погледу врсте стручне спреме да испуњава усло-
ве прописане чланом 2. став 1 тачка 1 Правилни-
ка о врсти стручне спреме наставника, стручних 
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сарадника и помоћних наставника у Школи за 
основни и средње образовање „Вожд” у Београду 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/97, 3/2005, 4/2009 и 2/2017); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи у складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, потребно 
је да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању прописаном чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
врсти стручне спреме прописане чланом 2. став 
1 тачка 1 Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Школи за основни и средње обра-
зовање „Вожд” у Београду („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/97, 3/2005, 4/2009 и 
2/2017); оригинал или оверену фотокопију дока-
за о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечен на високошкол-
ској установу у току студија или након диломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих је најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ), кан-
дидат који није положио испит из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, обавеза 
је да их положи у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; оригинал уве-
рење да кандидат није осуђиван за дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са Законом о забрани дискриминације 
(„Службени гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу), оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику).

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за подручје рада 

текстилство и кожарство
УСЛОВИ: за заснивање радног односа предвиђе-
ни прописани чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење). Посебни услови прописани чланом 139 
чланом 140 став 3 чланом 141 став 4. и чланом 
142 став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
ном 6. став 1 тачком 3. Правилником о измена-
ма и допуни Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у школи за основно и средње обра-
зовање „Вожд” у Београду („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, 15/23). У радни однос 
у установи може да буде примљено лице које 
испуњава поред услова предвиђених Законом о 
раду и услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 став 3 чланом 141 став 4. и чланом 
142 став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
ном 6 став 1 тачком 3. Правилником о измена-
ма и допуни Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у школи за основно и средње обра-
зовање „Вожд” у Београду („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, 15/23). 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који могу наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, потребно је да канди-
дати доставе школи следећу документацију: 
радну биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); оригинал уверење да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са Законом о забрани дискриминације („Службе-
ни гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству републике србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, доставља 

доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе.

Стручни сарадник – дефектолог
у посебним условима

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, чланом 
140 став 1 и 2, чланом 142, и чланом 144. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ) и чланом 10. став 1 тач-
ка 4. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученика са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС” – 
Просветни гласник” бр. 17/2018 и 6/2020) и то 
да: 1) да има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 и чланом 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
а у погледу врсте стручне спреме да испуњава 
услове прописане чланом 10. став 1 тачка 4. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученика са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Службени гласник РС” – Просветни 
гласник” бр. 17/2018 и 6/2020), 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи у складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, потребно 
је да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању прописаном чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
чланом 10. став 1 тачка 4. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученика са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Службени 
гласник РС” – Просветни гласник” бр. 17/2018 и 
6/2020), оригинал или оверену фотокопију дока-
за о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечен на високошкол-
ској установи у току студија или након диломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих је најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ), кан-
дидат који није положио испит из психолошких, 
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педагошких и методичких дисциплина, обавеза 
је да их положи у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; оригинал уве-
рење да кандидат није осуђиван за дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са Законом о забрани дискриминације 
(„Службени гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу), оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику).

Домар / мајстор одржавања
у посебним условима,  

са 75% радног времена 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање – стечено средње образовање IV 
степен стручне спреме и уверење о положеном 
стручном испиту из области заштите од пожа-
ра, у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова, 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који могу наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи у складу са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
потребно је да кандидати доставе школи сле-
дећу документацију: радну биографију; оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању и уверење о положеном 
стручном испиту из области заштите од пожара, 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал уверење да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са Законом о забрани дис-
криминације („Службени гласник РС”, бр. 22/2009 
и 52/2021), не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 

или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу), оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању српског јези-
ка (уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику).

ОСТАЛО: Посебно ће се ценити оспособљеност 
кандидата за рад у специјалним школама и уче-
ницима са поремећајем у понашању. Кандидате 
који испуњавају услове конкурса конкурсна коми-
сија упућује на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: Школа 
за основно и средње образовање „Вожд”, улица 
Булевар ослобођења број 219, Београд, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс за ___”, 
поштом или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Све додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним данима, 
на број телефона: 011/3097-013.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЕСЕЛИН МАСЛЕША”

11000 Београд, Кумодрашка 72

Наставник информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. став 1 тач-
ка 14. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 

установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, потребно је 
да кандидат достави Школи: кратку биографију 
(ЦВ) и податке о свом професионалном развоју 
(портфолио), оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте стручне 
спреме, прописаног чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у складу 
са чланом 3. став 1 тачка 14. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); уверење да није 
осуђиван – оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
Уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (Лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане члановима 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. став 1 тач-
ка 12. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, потребно је 
да кандидат достави Школи: кратку биографију 
(ЦВ) и податке о свом професионалном развоју 
(портфолио), оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте стручне 
спреме, прописаног чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у складу 
са чланом 3. став 1 тачка 12. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
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сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); уверење да није 
осуђиван – оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
Уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (Лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом, 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Веселин 
Маслеша”, 11010 Београд, Кумодрашка број 72, 
са назнаком „За конкурс”. Контакт особа: секре-
тар школе, тел. 011/2471-702.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДАНИЛО КИШ”

11000 Београд, Генерала Штефаника 6

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, чланом 
140 став 1 и 2, чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања(„Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то да: 1) да 
има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају: уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете и кратку биогра-
фију, следеће доказе: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
копија ); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од шест месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачке 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци), из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); потврда да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са Зако-
ном о забрани дискриминације („Службени глас-
ник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (односи се 
на кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти на адресу школе, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурс за радно место ___” поштом 
или лично у секретаријату школе од 8-14 часова, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе лично или пози-
вом на телефон: 011/7856-845.

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Грчића Миленка 71

Наставник предметне наставе 
физика

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика

Наставник предметне наставе хемија
УСЛОВИ: за пријем у радни однос предвиђени 
су чланом 139 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и то: 1. да кандидат има одго-
варајуће образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела из групе кривич-

них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу: 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или оверену фотокопију уверења о стече-
ном високом образовању ако диплома није уру-
чена уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
сабраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), доказ 
о познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих доку-
мената, попуњен пријавни формулар (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, www.
mpn.gov.rs), краћу биографију, писану сагласност 
(у слободној форми) да су сагласни да се лични 
подаци доставе надлежној националној служби 
за запошљавање ради упућивања на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима. Докази о 
испуњености услова који су предвиђени чланом 
139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања из тачке 1, 3, 4 и 5. подносе 
се уз пријаву на конкурс, доказ из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Докази које кандидат 
подноси могу бити у оригиналу или фотокопији, 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложене фотокопије 
докумената могу да буду оверене у судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
судова односно општинским управама као пове-
рени посао).

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: за пријем у радни однос предвиђени 
су чланом 139 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, 6р. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и то: 1. да кандидат има одго-
варајуће образовање, И степен стручне спреме, 
основно образовање; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да уз пријаву на кон-
курс поднесу: – оверену фотокопију дипломе о 
завршеној основној школи, уверење о неосуђива-
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ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сабраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао образовање 
на српском језику, а доказ о томе треба да буде 
издат од стране установе надлежне за издавање 
таквих докумената, попуњен пријавни форму-
лар (доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, www.mpn.gov.rs), писану сагласност (у 
слободној форми) да су сагласни да се лични 
подаци доставе надлежној националној служби 
за запошљавање ради упућивања на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима. Докази о 
испуњености услова који су предвиђени чланом 
139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурс, доказ из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Докази које кандидат 
подноси могу бити у оригиналу или фотокопији, 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложене фотокопије 
докумената могу да буду оверене у судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
судова односно општинским управама као пове-
рени посао).

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу: Осма београдска гимназија, 
ул. Грчића Миленка 71, 11000 Београд, теле-
фон 011/2850-779, са назнаком „За конкурс ___”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ДАНИЧИЋ”

11000 Београд, Мештровићева 19а

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа, прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18), потребно је 
да испуњава и посебне услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21 и 
1/22, 2/22, 5/22. 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23) 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ „Ђура Даничић” 
Београд, дел бр. 343/1 од 29.09.2020. године, и то 
да: 1) има одговарајуће образовање: прописано 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и чл. 3. ст. 1. тачка 14 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи), 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази 
о испуњености услова из тачки 1, 3, 4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2 пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребна документација 
коју треба доставити: пријавни формулар, радна 
биографија (ЦВ), оверена фотокопија диплома 
о стеченом одговарајућем образовању, (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија); уверење о држављанству – 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија, издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом; уверење МУП-а 
о неосуђиваности, као доказ да кандидат који се 
јавља на конкурс није лице осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело из тачке 3.) 
– оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци. Лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испиту из 
српског језика, са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
– лекарско уверење, прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе 
и која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
су испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
канидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образложе-
не листе канидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18). Пријавни формулар са конкурсом траже-
ним документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, лично у секретаријат школе или 
на адресу: Основна школа „Ђура Даничић”, ул. 
Мештровићева бр. 19 а, 11000 Београд. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон: 011/3970-140.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Инжењерство материјала
на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања Наставник на универзитету донете 
од стране Националног савета за високо образо-
вање и општим актима Универзитета уметности 
у Београду и Факултета примењених уметности 
у Београду. Избор Наставник за уже научне 
области врши се према критеријумима утврђеним 
Минималним условима за избор у звање Настав-
ник на универзитету („Службени гласник РС”, 
бр. 101/2015, 102/2016, 119/2017 и 152/2020). 
Учесници конкурса подносе: пријаву на конкурс 
у три штампана примерка, оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, 
уверење надлежног органа да правоснажном 
пресудом није осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској уста-
нови (члан 72. став 4. Закона о високом образо-
вању), радну биографију на прописаном обрасцу 
2 (са сајта Факултета) у три штампана примерка 
и у електронској форми на једном CD-у или УСБ-у, 
Потписани списак приложене документације и 
доказа у три примерка. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање Наставник и сарадника 
у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманис-
тичких и у пољу техничко-технолошких наука на 
Факултету примењених уметности у Београду (бр. 
03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., 
бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) нала-
зе се на сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Документација се подно-
си Правној служби Факултета примењених умет-
ности у Београду, ул. Краља Петра бр. 4, у терми-
ну од 10 до 13 часова. За додатне информације 
тел. 060/520-77-21; 011/328-12-51

СРЕДЊА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

Београд, Црнотравска 27

Наставник теорије за групу 
стручних предмета (кинезилогија, 

инезитерапија, масажа, 
здр. нега и рехабилитација; 

физикална терапија, специјална 
рехабилитација)

за 80% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец. физикалне 
медицине и рехабилитације.

Наставник анатомије и физиологије
за 30% радног времена

Наставник медицинске биохемије
за 10% радног времена

Наставник неурологије
за 10% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец.неурологије.

Наставник психијатрије
за 10% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец. психијатрије.

Наставник интерне медицине
за 20% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец. интерне меди-
цине.

Наставник хирургије
за 20% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец.хирургије опште 
медицине или једне од хируршких грана.
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Наставник педијатрије
за 10% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, спец. педијатрије.

Наставник гинекологије и 
акушерства

за 10% радног времена

Наставник математике
за 50% радног времена

Наставник рачунарства и 
информатике и медицинске 

информатике
за 20% радног времена

Наставник историје
за 10% радног времена

Наставник хемије
за 30% радног времена

Наставник латинског језика
за 10% радног времена

Наставник здравствене неге 

Наставник предузетништва
за 10% радног времена

Наставник музичке културе
за 5% радног времена

Наставник физике
за 40% радног времена

Наставник теорије за групу 
стручних предмета (морфологија 
зуба, тотална протеза, парцијална 

протеза, технологија зуботехничког 
материјала, фиксна протетика)

са 50% радног времена

УСЛОВ: доктор стоматологија, спец. стоматолош-
ке протетике.

Наставник ортодонтских апарата
за 10% радног времена

УСЛОВИ: доктор стоматологија, спец. ортопедије 
вилица.

ОСТАЛО: послове Наставник могу обављати 
лица која испуњавају услове из члана 139.-142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилника о степену и врсти образо-
вања Наставник, стручних сарадника и помоћних 
Наставник у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита. Уз пријаву кан-
дидати су дужни да поднесу: основне биографске 
податке, оверен препис дипломе о завршеном 
факултету оверен препис уверења о положе-
ном стручном испиту – лиценца за Наставник. 
Потврду дa имa oбрaзoвaњe из психoлoшких, 
пeдaгoшких и мeтoдичких дисциплинa стeчeнo 
нa висoкoшкoлскoj устaнoви у тoку студиja или 
нaкoн диплoмирaњa, oд нajмaњe 30 бoдoвa 
и шeст бoдoвa прaксe у устaнoви, у склaду сa 
Eврoпским систeмoм прeнoсa бoдoвa, прило-
ге којима кандидат доказује своје стручне и 
друге квалитете, препоруке и сл. – уверење о 
држављанству РС, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима, уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 3 месеци, односно за кривична дела 
утврђена законом која га чине неподобним за 
обављање послова у школи. Пробни рад траје до 
6 месеци. Пријаве без пратеће документације на 
оглас достављају се искључиво у електронској 
форми у року од 5 дана од дана објављивања 

истог. Кандидати који уђу у ужи избор доста-
виће документацију у писаној форми. Контакт 
особа Горан Ђокић, direktor@mmilankovic.edu.rs; 
011/3530607. 

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР РАДИЋ”

19325 Текија, Коче Анђелковића 65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања 
у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, и то: дипломирани 
библиотекар – информатичар, професор однос-
но диполомирани филолог језика и књижев-
ности, професор односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности, 
професор разредне наставе, професор језика 
и књижевности односно књижевности и јези-
ка-смер за библиотекарство, професор односно 
дипломирани филолог књижевности и језика, 
професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности, професор српског језика и 
књижевности, професор српске књижевности 
и језика са општом књижевношћу, професор 
односно дипломирани филолог за за југословенс-
ку књижевност и српскохрватски језик, професор 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и и општу књижевност, мастер биб-
лиотекар – информатичар, мастер филолог (глав-
ни предмет / профил библиотекарство и инфор-
матика), мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет / профил библиотекарство и 
информатика), професор југословенских књижев-
ности, дипломирани компаративиста и библиоте-
кар, професор српког језика и књижевниости.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, и то: професор 
психологије, дипломирани психолог, општи смер 
или смер школске психологије, дипломирани 
школски психолог – педагог, дипломирани школ-
ско-клинички психолог, дипломирани психолог, 
мастер психолог, дипломирани психолог – мас-
тер. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких пред-
мета.

Чистач
са 50% радног времена, у издвојеном 

одељењу школе у Планиници

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања, и то завршено основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима; 3) да имају држављанство Републике 
Србије; 4) да знају српски језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; 5) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминитарно понашање. Кандидати уз пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, подносе и следећу документацију: доказ 
о држављанству РС (уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци и извод из матичне књиге 
рођених – оригинали / оверене копије); оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (потврда из надлежне полицијске управе, 
не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се 
доставља непосредно пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити преко 
мејл адресе: skolatekija@gmail.com и преко теле-
фона 019/804-120.

ПУ „МАРИЈА МУНЋАН”
19250 Мајданпек, Николе Тесле 5

тел. 030/581-284

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и да имају одговарајуће образовање. 
Кандидат мора да има одговарајуће образовање 
из члана 132 и члан 140 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС’ бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон и 6/20, 129/21 и 92/2023): 
дипломирани правник – мастер или дипломи-
рани правник који је стекао високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
са положеним испитом за секретара (правосуд-
ни или стручни испит за запослене у органима 
државне управе или државни стручни испит); 
кандидат који нема положен стручни испит за 
секретара, дужан је да положи испит за лиценцу 
за секретара у року од две године од дана засни-
вања радног односа; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврниће, за кривична 
дела примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминиторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи доказе о испуњености услова; уз 
пријаву доставити оверене преписе и то: дипло-
му о стручној спреми за секретара; уверење – 
потврду о неосуђиваности (да није старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (да није ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; доказ да кандиат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења уго-
вора о раду; доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад се 
доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
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Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националној служби за 
запошљавање у Мајданпеку.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће средње образовање 
– медицинска сестра – васпитач и лице које има 
одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
– васпитач; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик.

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковен студије), или високо образовањем 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно лица са завр-
шеним високим образовањем на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: одштампани пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рође-
них – оверене фотокопије); уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – издаје 
МУП; дозвола за рад (лиценца / обавеза пола-
гања испита за лиценцу). Пријаве треба послати 
на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

тел. 030/424-588

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – 
у даљем тексту – Закон): да има одговарајуће 
образовање, односно да је реч о наставнику, 
васпитачу или стручном сараднику који је стекао 
одговарајуће високо образовање на: 1. студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог сгепена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
с тим да лице из претходне две алинеје мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозволу за 
рад Наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпигни рад; да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 
да је савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе – лиценцу за директора. 
Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Уз пријаву 
на конкурс, кандидат за директора прилаже сле-
дећа документа: биографију са прегледом радне 
биографије и предлогом програма рада школе; 
оригинал или оверену когшју доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; оригинал или оверену копију доказа о 
положеном испиту – дозволи за рад наставника, 
васпитач, односно стручног сарадника (лицен-
ца); оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за директора, (уколико кандидаг поседује 
такав документ); доказ о најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; оригинал или оверену копију акта којим 
се доказује да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; оверену 
копију доказа да зна српски језик (уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образо-
вање из чл. 140 Закона на српском језику, сма-
тра се да је достављањем доказа о образовању, 
доставио и доказ да зна српски језик); оверену 
копију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
– достављају лица која су претходно обавља-
ла дужност директора; оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) или 
оверену изјаву кандидата да није имао стручно 
– педагошки надзор у раду, дату под кривичном 
и материјалном одговорношћу. Претходно наве-
дено, односно докази о испуњености услова за 
конкурс су саставни део пријаве, док се доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прибавља пре закључења уговора о 
раду. Копије доказа које се подносе при конкури-
сању за избор директора школе оверавају се од 
стране надлежног органа (јавног бележника или 
суда у местима у којима нема јавног бележника), 
у супротном неће се узети у разматрање. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају усганови. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве доставити, у затвореној коверти, на 
адресу: Основна школа „Вук Караџић” Бор, Моше 
Пијаде 6, са назнаком „Конкурс за директора 
школе”. Информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 030/424-588.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОВИЋ”

32224 Слатина

Наставник немачког језика
са 89% норме

Наставник музичке културе
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да је: стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): 1) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године лице из 
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тачке 1) подтачка (2) услови: мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, да има степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи усло-
ви у складу са чланом 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и 
то: а) да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника; б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да има држављанство 
Републике Србије; г) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
д) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријавни формулар Министарства 
просвете; очитану личну карту или фотокопију; 
пропратно писмо и ЦВ; оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која 
није старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а, ори-
гинал или оверену фотокопију. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности доставља се непосредно пре закључења 
уговора о раду, оригинал или оверена фотоко-
пија. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања овог огласа у публи-
кацији „Послови „НСЗ. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са 
доказима о испуњености услова се предају непо-
средно у секретаријату школе, сваког радног 
дана од 08.00 до 13.00 часова или слати на адре-
су: ОШ „Бранислав Петровић”, 32224 Слатина, са 
назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Домар / мајстор одржавања
место рада издвојено одељење у 

Марковици

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021): 1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Поред 

наведених услова кандидат треба да испуњава 
услове и из чл. 24 Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Милан Благоје-
вић” Лучани: 1) средњи степен стручне спреме 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању, 
електро, столарске, машинбраварске, водоинста-
латерске или инсталатерске струке; 2) положен 
испит за руковаоца парног котла (за рад у кот-
ларници у ИО у Марковици). 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампани 
образац пријавног формулара кандидат доставља 
и: кратку биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију, не старији од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци; доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (достављају 
само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат поло-
жио испит из познавања српског језика, оверена 
копија). Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора школе, 
посебним решењем. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 24 Правилника 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Милан Благојевић”Лучани у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који буду испуњавали услове конкурса у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору шко-
ле у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, оригинал или у овереној 
фотокопији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају лично или поштом, на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на неодређено време”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Телефон за информације: 032/817-
412. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 

које нису приложени сви докази у оригиналу или 
овереној фотокопији од надлежног органа неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СРЕТЕН ЛАЗАРЕВИЋ”

32252 Прилике

Наставник историје
са 60% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: 1. да има одговарајуће 
образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама, 2. лице које је стекло 
академско звање мастер, мора имати претходно 
завршене основне академске студије, 3. да има 
држављанство РС, 4. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 5. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. 6. да зна српски језик на коме се 
обавља образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, преузет на инернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом доказују испуњеност пропи-
саних услова и то: оверен препис – фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су стекли академско звање мас-
тер, достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних академских студија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), ориги-
нал или оверену фотокопију, уверење о неос-
уђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену копију, лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доказ подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду), 
кратку биографију (ЦВ); доказ о знању српског 
језика подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној инернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
конкурсну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају устано-
ви. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати. Фотокопије докумената, које 
нису оверене од надлежног органа, неће се узи-
мати у обзир. Пријаве слати на адресу: ОШ „Сре-
тен Лазаревић” 32252 Прилике или на e-mail: 
sekretar.osprilike@gmail.com.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДРАГАЧЕВО”
32230 Гуча, Републике бб.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове из члана 139, 140, 141 и 142 Зако-
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на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања Наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији број 
110-00-19/2021-03 од 26. априла 2022. године 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
број 110-00-19/1/2021-03 и то да: 1) имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 
142, Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања мора 
имати завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик као језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: пријавни 
формулар – попуњава се на званичној интернет 
страници Министарства просвете; кратку биогра-
фију (ЦВ); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом не старији од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију); Доказ о знању српског језика 
као језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (доказ подноси кандидат који буде изабран 
по конкурсу пре закључења уговора о раду). Кон-
курс спроводи комисија коју именује директор у 
складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испуњавали услове конкурса, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 

децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, Школском одбору, у року од 
8 дана од дана достављања решења о избору 
кандидата. Орган управљања одлучује о жалби 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Кандидати пријаву са 
траженом документацијом подносе непосредно у 
секретаријату школе или достављају поштом пре-
порученом пошиљком на адресу Средња школа 
„Драгачево”, 32230 Гуча, Републике бб., са наз-
наком „За конкурс”. Сва додатна обавештења 
по овом конкурсу могу се добити на телефон 
032/855-554. Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГЊИЛАНЕ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

38250 Гњилане, село Станишор бб.

Наставник теоријских предмета у 
музичкој школи

са 50% радног времена

Наставник вилоине у музичкој 
школи

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање, за рад-
на места наставник теоријских предмета у музич-
кој школи и наставник виолине сходно члану 139 
став 1 тачка 1) и члану 140 ЗОСОВ, наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, и то: студије другог степена из научне 
одн. стручне области за одговарајући предмет 
одн. групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне одн. стручне области или 
области педагошких наука у ком случају канди-
дат мора да има завршене студије првог степена 
из научне одн. стручне области за одговарајуће 
предмете одн. групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Обавез-
но образовање лица из члана 140 овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1 овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм сти-
цања образовања из става 1 овог члана остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм током чита-

вог живота, у складу са прописима који уређују 
високо образовање. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит одн. испит за лиценцу 
има образовање из става 1 овог члана закона. 
Врста образовања одн. потребно звање за радна 
места наставника и стручног сарадника педаго-
га прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћника наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), и то: 

1. За наставника теоријских предмета у 
музичкој школи: дипломирани музички педа-
гог; дипломирани музичар – педагог; професор 
солфеђа; професор солфеђа и музичке културе; 
мастер теоретичар уметности, професионални 
статус – музички педагог; дипломирани музи-
чар, усмерење музички педагог, композитор или 
етномузиколог; академски музичар – компози-
тор; дипломирани композитор; дипломирани 
диригент; дипломирани музиколог; дипломирани 
етномузиколог; мастер музички уметник, профе-
сионални статус-диригент; мастер композитор; 
мастер теоретичар уметности, професионални 
статус: музички педагог, музички теоретичар или 
етномузиколог; дипломирани музичар, усмерење 
композитор или диригент; дипломирани етному-
зиколог; професор музике

2. За наставника виолине: мастер музички 
уметник, професионални статус-виолина; дипло-
мирани музичар – усмерење виолиниста; дипло-
мирани музичар-виолиниста; академски музичар 
– виолиниста.

За сва радна места кандидат треба и: да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривично дело при-
мања мита или давања мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. 

ОСТАЛО: докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: попуњен пријавни формулар Министар-
ства просвете Републике Србије; радну биогра-
фију / CV; оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; ригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности; уверење из казнене евиден-
ције полиције да није покренут кривични посту-
пак. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и који испуњавају пред-
виђене услове уа наведена радна места, а уђу 
у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
спроводи НСЗ применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће учесници конкурсабити благовре-
мено обавештени. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве уз које нису приложени 
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сви тражени докази, у оригиналу или овереној 
фотокопији неће бити разматране. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
у конкурсу у листу НСЗ „Послови”. Пријаве за 
конкурс са траженим доказима се могу поднети 
непосредно у секретаријату школе или препору-
ченом поштом, на адресу школе. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити благовремено оба-
вештени. Све ближе информације о конкурсу се 
могу добити у секретаријату школе или на теле-
фон 064/8332-729.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

Коретиште

Наставник разредне наставе
за рад у Коретишту и у издвојеном 

одељењу у Стражи
4 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
односно да има стечено одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021), и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Бора Станко-
вић” у Коретишту, 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду); 3. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Референт за правне, кадровске, 
административне и финансијске 

послове
са 50% радног времена,  

за рад у Коретишту

УСЛОВИ: Кандидат треба да има IV степен стру-
чне спреме стечен након завршене средње еко-
номске школе, прописане Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Бора 
Станковић” у Коретишту, као и услове наведне 
под тачком 2, 3, 4 и 5. 

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја школи 
треба да достави и следеће: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија дипломе о стеченом високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија, на обрасцу који важи трајно); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
условима које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци оригинал или оверена 
фотокопија) и да није утврђено дискриминаторно 

понашање (не старије од 6 месеци оригинал или 
оверена фотокопија) и доказ да против кандида-
та није покренут кривични поступак за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потвр-
да/уверење из надлежног суда не старије од 6 
месеци); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место за које кандидат конкурише. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком „За конкурс” доста-
вити лично или поштом на адресу ОШ „Бора 
Станковић” Коретиште, улица бб., 38252 Шилово 
– Гњилане. Телефон за контакт је 064/9191-977.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ГОРАН ОСТОЈИЋ”

35000 Јагодина, Зеленгора бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава условеиз члана 122, 
139, и 140 став 1 и 2 Закона оосновама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да поседује 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе педгога или психолога стечено 
на студијама другог степена – мастер академске 
студиеј, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академије студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисдиплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педгошких наука, уз које кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, да поседује 
дозволу за рад (лиценцу) наставника и стручног 
сарадника односно положем стручни испит, да 
има обуку и положен испит за директора школе. 
Кандидат који нема положен испит за директо-
ра, може бити изабран, али ће бити дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања 

на дужност, да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
да има психичку физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица и родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик (на 
том језику се остварује образовно-васпитни рад). 
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидт са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања дужност директора може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
основне школе дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која 
су стекла академско звање мастер, достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним студијама); оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника; потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 
оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове ако је кандидат поседује; оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да није 
осуђиван за кривична дела из чална 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања и да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у поступку и на 
начина прописан законом (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага нити подигнута оптужница за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања ив аспитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; доказ 
да кандидат зна српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад (овај доказ дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) а уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора школе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; пре-
глед кретања у служби са биографским подаци-
ма и предлог програма рада директора. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима доставља 
кандидат који решењем министра просвете буде 
именован за директора. доказ се доставља пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са потребном докумен-
тацијом се подносе на горе наведену адресу са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе”. 
Ближе инфорнмације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон број 035/8223-
214. Непотпуне и/или неблговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 96

тел. 035/8470-809

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно да 
има стечено одговарајуће образовање – заврше-
ну основну школу, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Kандидат уз пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја школи треба 
да достави и следеће: кратку биографију; доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рена копија дипломе / сведочанства о заврше-
ном основном образовању и васпитању); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија, на обрасцу који важи трајно); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за кривична дела 
наведена у условима и да није утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место за које канди-
дат конкурише. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са 
потребном документацијом доставити у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурс за радно 
место чистачице” на горе наведену адресу. Теле-
фон за контакт је 035/8470-809, а контакт особа 
је Ана Марковић, секретар школе.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35212 Плажане

e-mail: osdjuraplazane@gmail.com
тел. 035/8631-022

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 ст. 1 и 2 или 3 чла-
на, и члана 122 став 5 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-

ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 (I) – др. закон и 27/18 
(II) – др. закон, 101/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или пси-
холога школе стечено; на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; 3. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да има нај-
мање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања; 5. да има обуку и поло-
жен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на, дужност); 6. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 139 
ст. 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и да није правноснажно 
осуђиван за привредни преступ, за све кандида-
те; 7. да се не води кривични поступак против 
кандидата пред надлежним судовима доношењем 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ, за све кандидате; 8. да има држављан-
ство Републике Србије; 9. да знају српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад; 10. кандидат који је предходно обављао 
дужност директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњог вредновања уколико је 
вршено спољно вредновање, доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) подносе канди-
дати који поседују извештај.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен пријав-
ни формулар који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете РС), канди-
дат треба да поднесе: уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом; ориги-
нал, оверен препис или оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); оверен препис или оверену копију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања, као и 
оригинал или оверену копију уверења привред-
ног суда да кандидат није правоснажно осуђен 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности(не старије од 6 месеци); потврду о радном 

искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања; доказ о разултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); ове-
рен препис или оверену фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); 
доказ о разултату стручно-педагошког надзора 
о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, подигнута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притво-
ра (не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима (не старије од 
6 месеци). Такође, кандидат може приложити 
доказ о прегледу кретања у служби са биограф-
ским подацима, као и доказе о својим стручним 
и организационим способностима. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се на адресу школе, лично или поштом, 
са назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле”. Ближа обавештења могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 9.00 до 14.00 
часова на телефон: 035/8631-022, или e-mail:  
osdjuraplazane@gmail.com.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

35000 Јагодина, Бошка Бухе 4
тел. 035/245-915

e-mail: vladidjor@gmail.com

Наставник виолончела
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: а) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања Наставника у основ-
ној музичкој школи (једно од следећих звања: 
1. дипломирани музичар – усмерење виолонче-
листа, 2. дипломирани музичар виолончелиста, 
3. академски музичар виолончелиста, 4. мастер 
музички уметник, професионални статус – вио-
лончелиста, 5. мастер музички уметник, профе-
сионални статус – камерни музичар, са претходно 
завршеним академским студијама виолончела); 
б) да има психичку физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. г) да зна 
српски језик; д) да има држављанство Републике 
Србије.

Наставник дувачке групе предмета 
кларинет и саксофон

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: а) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања Наставника у основ-
ној музичкој школи (мастер музички уметник, 
професионални статус – кларинетиста, са прет-
ходно завршеном средњом музичком школом, 
образовни профил: музички извођач – саксофо-
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ниста); б) да има психичку физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
г) да зна српски језик; д) да има држављанство 
Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса и то: извод 
из матичне књиге рођених; диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; извод из 
казнене евиденције о неосуђиваности за горе 
наведена дела не старије од 6 месеци (из МУП-а 
РС); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика уколико 
високо образовање није стечено на српском јези-
ку; радну биографију осим за лица која нису била 
у радном односу (лекарско уверење подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду). 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованох поступака). 
Сви докази се подносе у оригиналима или овере-
ним фотокопијама. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и остала наведена документација као 
доказ о испуњености услова се предају непосред-
но код секретара сваког радног дана од 08.00 до 
14.00 или поштом на горе наведену адресу. Доку-
ментација се предаје у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос за ____”.

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

Корепетитор
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, да имају одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања као и посебне услове предвиђене у Правил-
нику о степену и врсти образовања Наставника, 
стручних сарадника и помоћних Наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју рада 
Култура, уметност и јавно информисање („Служ-
бени гласник РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021). У радни однос може 
бити примљено лице, под условима прописаним 
законом и ако: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да је држављанин Републике 
Србије; – да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар преузет са сајта министарства просве-

те, науке и технолошког развоја, доставити: ове-
рену фотокопију дипломе – уверења о стеченом 
образовању; уверење о држављанству Републике 
Србије, (не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (на новом обрасцу); доказ о неос-
уђиваности (издат од МУП-а); доказ из суда да се 
против кандидата није покренут и не води сене 
води кривични поступак за горе наведена кри-
вична дела; биографију / ЦВ. Лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат после доношења 
одлуке, а пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на адресу Школа за 
музичке таленте, 35230 Ћуприја, Стевана Сремца 
2 са назнаком „За конкурс”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на телефон 035/8472-
344, код секретара школе.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

Домар
УСЛОВИ: које има средње образовање у трајању 
од најмање три године и то: електротехничке, 
машинске, металске или грађевинске струке. 
основно образовање и радно искуство на тим 
пословима, положен стручни испити за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). 

Наставник куварства и 
посластичарства

УСЛОВИ: менаџер хотелијерства, смер гастроло-
гија; менаџер у гастрономији; струковни менаџер 
гастрономије; струковни менаџер гастрономије из 
области менаџмента и бизниса; струковни еко-
номиста за туризам и угоститељство; струковни 
економиста на студијском програму – туризам и 
угоститељство и студијском програму – туризам 
и хотелијерство; економиста за туризам и угости-
тељство; дипломирани менаџер – гастрономија; 
гастролог; виши стручни радник угоститељско 
туристичке струке, занимање кулинарство; виши 
стручни радник у угоститељству, смер кулинар-
ство; струковни менаџер у туризму и угости-
тељству, ако су изучавани наставни садржаји из 
области предмета.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 38% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскох-
рватски језик; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; професор српског језика и српске 
књижевности; дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик; дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; мастер про-
фесор књижевности и језика (србиста). 

ОСТАЛО: кандидат треба да поред општих услова 
за заснивање радног односа испуњава и посеб-
не услове прописане одредбама чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23). Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 
доказ о знању језика на којем се изводи образов-

но-васпитни рад у школи-српски језик (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику), уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду, доказ о неосуђиваности – уверење Поли-
цијске управе са изводом из казнене евиденције, 
кратку биографију, попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете. 
Избор се врши у складу са Законом основама 
система образовања и васпитања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Лице за контакт: Маријана Шувалија, секретар, 
035/570-877.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108
e-meil: jocanastavnici@ gmail.com

Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема прописа-
на Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012 и 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/2021), односно да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 135 ст. 7, чл. 
139 и 140 став 1 тачка 1) и 2) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23), лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. стручни сарад-
ник педагог. Услови у погледу образовања: 1) 
поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и усло-
ве у складу са чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да има 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022): професор педагогије, дипломирани 
педагог – општи смер или смер школске педа-
гогије, дипломирани школски педагог – пси-
холог, дипломирани педагог, мастер педагог, 
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дипломирани педагог – мастер. Кандидат, поред 
одговарајућег образовања, мора да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да је држављанин Репу-
блике Србије, као и да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику у обавези је да достави потврду 
одговарајуће образовне установе да је положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс, и 
попуњен пријавни формулар, кандидат је у оба-
вези да достави и: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању, 
да је кандидат држављанин републике Србије, 
приложити уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; да је кандидат пунолетан, прило-
жити оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; да кандидат поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима. На проверу психофизичке способности 
школа упућује кандидате који су ушли у ужи 
избор у надлежнуНационалну службу за запо-
шљавање. Лекарско уверење којим се потврђује 
здравствена способност, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Уверење / доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
прибавља кандидат из извода из казнене еви-
денције код Министарства унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе. Радну биогра-
фију осим за лица која први пут заснивају радни 
однос – пожељно доставити. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернрт стра-
ници Министарства просвете, а који се налази у 
делу „ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са попуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност услова сла-
ти на горе наведену адресу или предати лично 
радним даном. Контакт телефон за информације: 
035/8275-108, 064/8197-248.

Радник на одржавању чистоће
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да 
има основно образовање; 2) психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат је обавезан да 
достави: пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
кратка биографија са контакт телефоном и мејл 
адресом, препис или оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању траженог степена и 
врсте образовања, доказ о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), ориги-
нал или оверена фотокопија, извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија, оверена фотокопија доказа о знању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
уђу у ужи избор биће упућени на претходну пси-
холошку процену за рад са децом и ученицима у 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом слати путем поште на горе 
наведену адресу, или долстављати лично рад-
ним данима од 8 до 12 часова у секретаријату 
школе, са назнаком „Пријава за конкурс редник 
на одржавању чистоће”. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон бр. 035/8275-108 и 
064/8197-248.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
35000 Јагодина, Багрданска 7

тел. 035/251-329

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023), потребно је да има: 
Кандидат за обављање послова чистачице треба 
да има одговарајуће образовање, први степен 
стручне спреме односно завршена основна шко-
ла. Кандидат треба да има: психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар подне-
ти Оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченој стручној спреми, доказ о неосуђива-
ности, уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених, лекарско уверење о психофизичкој 
способности за рад са децом и ученицима (дос-
тавља кандидат пре закључивања уговора о 

раду), доказ о знању српског језика (ако канди-
дат прилаже диплому о завршеном школовању 
на српском језику не треба да доставља додатне 
доказе за овај услов). Рок за подношење прија-
ва са доказима је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне, неблаговремене и неу-
редне пријаве неће се узимати у обзир. Пријав-
ни формулар са документацијом слати на горе 
наведену адресу.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ”
24420 Кањижа, Широка 70
тел./факс: 024/4874-550

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

привремено одсутног преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутног 

запосленог коме мирује радни однос, а 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне спре-
ме: (1) професор психологије; (2) дипломирани 
психолог; (3) дипломирани школски психолог – 
педагог; (4) дипломирани психолог, смер школ-
ско-клинички; (5) дипломирани психолог – мас-
тер; (6) мастер психолог. Лице из подтач. (5) и 
(6) ове тачке мора имати најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета. Испуњеност ових 
услова доказује се потврдом издатом од стране 
матичне високошколске установе. Поред наведе-
них кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 2) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3) има држављанство Републи-
ке Србије; 4) зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад у Школи; 5) 
не постоји дискриминаторно понашање на страни 
кандидата, утврђено у складу са законом.

ОСТАЛО: Уз пропратно писмо, односно пријаву 
за конкурс кандидат треба да приложи: диплому 
о стеченој стручној спреми (оригинал или ове-
рен препис – фотокопија) и ако је образовање 
стечено у иностранство решење Министра про-
свете, науке и технолошког развоја о признању 
дипломе ради запошљавања (оригинал или ове-
рен препис – фотокопија), извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), биографију – Europass – доказ о 
знању мађарског језика и српског језика (да је 
кандидат стекао средње, више или високо обра-
зовање на мађарском језику и српском језику или 
да је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе), доказ о 
неосуђиваности, доказ о завршеном курсу или 
изјава о знању коришћења програма Microsoft 
Word, Microsoft Excel и интернета. Провера знања 
језика наведених под тачком 5) и вештине рада 
на компјутеру, извршиће се провером. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима, прибавља се пре закључења угово-
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ра о раду. Пријаве на конкурс слати на попуње-
ном формулару Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http: //www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc) на адресу школе: ПТСЦ 
„Беседеш Јожеф”, 24420 Кањижа, Широка 70. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
23300 Кикинда

Светозара Милетића 16
тел. 0230/402-990

Наставник историје
са 80 сати норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да поседују одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и чланом 3 став 1 тачка 1.а) Правилника о сте-
пену и врсти образовања Наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/20222, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022) и да испуњавају остале услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (осим при-
правника и других лица која могу засновати рад-
ни однос без положеног одговарајућег испита), 
оригинал или оверену фотокопију уверења (не 
старије од 6 месеци) да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, доказ о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику) и радну биографију-пожељно. 
Кандидати са завршеним мастер студијама дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним академским студијама које морају 
бити из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет.

ОСТАЛО: Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријава се подноси на формулару за пријаву на 
конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Попуњен и одштампан формулар 
са неопходном документацијом се може достави-
ти непосредно или поштом на адресу: ОШ „ Ђура 
Јакшић”, 23300 Кикинда, Светозара Милетића 
16. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
тел. 0230/402-990.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра Првог Карађорђевића 15
тел. 0230/826-79

Наставник гитаре
на мађарском наставном језику,  

са 30% радног времена

Наставник гитаре
на српском наставном језику,  

са 70% радног времена

Наставник клавира
на српском наставном језику

2 извршиоца

Наставник клавира
на мађарском наставном језику,  

са 84% радног времена

Наставник корепетиције

Школски секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1. посе-
довање одговарајућег високог образовања, и то: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), или високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. да испуњава усло-
ве из чл. 142став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17), односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте струч-
не спреме предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); 3. неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насеље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију индекса или уверења висо-
кошколске установе о пложеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверени препис или оверену фотокопију лицен-
це за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; доказ о држављанству Републике 

Србије (оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад), за сва радна 
места поред српског језика, потребно је знање 
мадјарског језика; уверење о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци; 6) извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију или 
оригинал). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
23300 Кикинда, Светосавска 55

тел. 0230/422-275

Психолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да је: професор пси-
хологије; дипломирани психолог; дипломирани 
школски психолог – педагог; дипломирани пси-
холог, смер школско-клинички; дипломирани 
психолог – мастер; мастер психолог. Лице које 
је стекло академски назив мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
психологије и најмање 30 ЕСПБ из развојно-пе-
дагошких предмета. Испуњеност ових услова 
доказује се потврдом издатом од стране мати-
чне високошколске установе. Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају да имају одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука. Ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. На сајту Минис-
тарства просвете постављен је формулар који се 
попуњава приликом пријављивања на конкурс 
за пријем у радни однос у установи. Формулар 
је доступан на адреси: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc

ОСТАЛО: Уз наведени формулар (пријаву) кан-
дидат треба да поднесе следећа документа: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија) не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених на обрасцу издатом након 
01.03.2010. године, односно његову оверену 
фотокопију, уверење да кандидат поседује пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, уверење 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
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за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (диплома издата 
на том језику или уверење да је лице положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Оверене фотокопије не 
могу бити старије од 6 месеци јаве са потребном 
документацијом слати са назнаком „За конкурс” 
на горе наведену адресу.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПУ „ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”
38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 
1. да има одговарајуће образовање – средње 
образовање у трајању од четири године, стече-
но у складу са чланом 39 Закона о предшколском 
васпитању и образовању – средња медицинска 
школа, смер медицинска сестра – васпитач, о 
чему као доказ прилажу оверену копију дипло-
ме; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на 
конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани и попуњени пријавни формулар 
кандидат доставља: радну биографију; оверену 
фотокопију дипломе; извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству Републике Србије – 
оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци; уверење полицијске управе да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
које није старије од шест месеци – оригинал или 
оверена фотокопија. Ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику – 
уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар 
са потребном документацијом донети лично у 
старом објекту установе од 10 до 15 часова или 
послати на адресу: Предшколска установа „Весе-

ло детињство”, 38219 Лешак, Срђана Бојовића 
бб., са назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор посебним решењем и 
има најмање три члана. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
38227 Звечан, Нушићева 4

тел. 028/665-012, 028/665-131

Чистачица
у матичној школи у Звечану

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да поседују одго-
варајуће образовање први степен стручне спре-
ме (основна школа) 2) да има психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Доста-
вити: пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, биографију, диплому, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених, знање српског језика, да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца или да није пра-
воснажном пресудом осуђен за кривично дело 
против достојанства личности и морала што се 
доказује уверењем надлежног суда, уверење 
МУП-а да није осуђиван, да има психичку, физич-
ку и здраствена способност se доказује лекарс-
ким уверењем. Документа која се достављају 
– не старија од 6 месеци. Непотпуне и не благо-
времене пријаве се неће узимати у разматрање. 
Рок за пријављивање је 8 дана.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ПРИЦА”
Доња Брњица

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду); 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскрвнуће, за кривична дела за примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
скалду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, кан-
дидат доставља доказ одговарајуће високош-
колске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад). Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана, од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве слати на адресу: ОШ „Димитрије 
Прица”, 38205 Доња Брњица бб. Кандидати уз 
пријаву треба да доставе следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Службени гласник 
РС”број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело правноснађном пресудом 
утврђено чланом 139 став 1 тачка 3 („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023); уверење надлежног суда да није покре-
нут кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се оствраује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику; пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Ближе услове о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 049/536-521.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 425-475

Наставник у звање редовног 
професора, за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Савремени српски језик

Катедра за српски језик и књижевност

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене чла-
ном 74, 75, и 88 Закона о високом образовању 
Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
чланом 139-153 Статута Филозофског факулте-
та, Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Приштини са 
привременим седиштем у Косовској Митрови-
ци и Правилником о минималним условима за 
избор у звање наставника Филозофског факул-
тета у Косовској Митровици. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
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против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну документацију у елек-
тронској форми на ЦД-у и ПДФ формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се на 
адресу: Филозофски факултет, 38220 Косовска 
Митровица, Филипа Вишњића б.б., са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Обавештења се могу добити на теле-
фон 028/425-473 и 425-475.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ САВА” ПЕЋ
38310 Гораждевац

Наставник предметне наставе 
биологија

са 62,50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће високо образовање, и то: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образвање почев од 10.09.2005; 
кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ности за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
држављанству Републике Србије (оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старије од 6 месеци. Образац 
пријаве под називом „Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете Републике Србије. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
траженом пратећом документацијом доставити 
на адресу школе: Гимназија, „Свети Сава”, Пећ 
38310 Гораждевац или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставник биологије”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Све ближе информације 
могу се добити на телефон: 064-4740702 и 
путем електронске поште: gimnazijagorazdevac@
gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ЈОВИЋЕВИЋ”

38310 Гораждевац

Наставник предметне наставе 
биологија

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће високо образовање, и то: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; 
кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и наставника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2021, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2013); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за киривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
држављанству Републике Србије (оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), (не старије од 6 месеци). Образац 
пријаве под називом „Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете Републике Србије. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адресу 
школе: Основна школа „Јанко Јовићевић”, 38310 
Гораждевац или предати непосредно у секрета-
ријату школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место наставник биологије”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Све ближе информације могу се добити 
на телефон: 064/9999-953 и путем електронске 
поште: os_gorazdevac@hotmail.com

ОСНОВНА ШКОЛА „УГЉАРЕ”
38210 Косово Поље

тел. 038/84-497
e-mail: os_ugljare@hotmail.com

1. Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 и чланом 154 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 92/23) и то: 1. да 
кандидат има одговарајуће образовање 1) про-
фесор односно дипломирани филолог за српскох-
рватски језик и југословенску књижевност; 2) 
професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски језик; 
3) професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књижевност; 
4) професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; 5) професор југословенске 
књижевности и српског језика; 6) професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 7) 
професор српског језика и књижевности; 8) про-
фесор српске књижевности и језика; 9) професор 
српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу; 10) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик; 11) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; 12) дипломирани 
филолог српског језика са југословенским језици-
ма; 13) мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Српска филологија: српски језик и књижев-
ност; Филологија, модули: Српски језик и српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности); 14) мас-
тер филолог (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Српски језик као страни); 15) 
мастер професор предметне наставе; 16) мастер 
професор књижевности и језика (србиста). Лице 
из тачке 1) које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о стече-
ном образовању (оверена копија), држављанство 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, извод из казнене 
евиденције МУП-а РС. Кандидати чије су пријаве 
благовремене и потпуне – уз које су приложе-
ни сви потребни докази биће упућени на психо-
лошку процену способности рада са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Уверење о психичкој, физичкој 
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и здравственој способности кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
доставити лично у школи или путем поште, на 
адресу Основна школа „Угљаре”, Угљаре, 38210 
Косово Поље, са назнаком „За конкурс – настав-
ник српског језика и књижевности”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

2. Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, струч-
на спрема сходно члану 140, а у вези са чланом 
139 став 1 тачка 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 92/23), и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, број 
15/2023). Услови у погледу образовања: високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне и трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошки наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима које су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005.; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању (оверена копија), држављан-
ство Републикен Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, извод из 
казнене евиденције МУП-а РС. Кандидати чије 
су пријаве благовремене и потпуне – уз које су 
приложени сви потребни докази биће упуће-
ни на психолошку процену способности рада са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве доставити лично у школи или путем 
поште, на адресу Основна школа „Угљаре”, Угља-
ре, 38210 Косово Поље, са назнаком „За конкурс 
– наставник биологије”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

3. Шеф рачуноводства
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 92/23) и Правилника о систематизацији 
и организацији послова ОШ „Угљаре”: 1. високо 
образовање на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању од три године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године а изузетно лице са средњим 
образовањем и најмање пет година радног иску-
ства стеченог на тим пословима; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица и 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потребно је подне-
ти следећа документа: кратку биографију, дипло-
му о стеченом образовању (оверена копија), 
држављанство Републикен Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
извод из казнене евиденције МУП-а РС. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне – 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности 
рада са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве доставити лично у школи или 
путем поште, на адресу Основна школа „Угља-
ре”, Угљаре, 38210 Косово Поље, са назнаком 
„За конкурс – шеф рачуноводства”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

4. Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове про-
писане чланом 140 а у вези са чланом 139 став 1 
тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 92/23) 
као и услове прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, број 15/23); 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: 1) Професор разредне наставе; 2) 
професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом; 3) професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; 4) мастер учитељ; 
5) дипломирани учитељ – мастер; 6) професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу; 7) мастер педагог. Лица из става 1 овог 
члана која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потреб-

но је поднети следећа документа: кратку биогра-
фију, диплому о стеченом образовању (оверена 
копија), држављанство Републикен Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, извод из казнене евиденције МУП-а РС. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи биће упућени на психолошку процену спо-
собности рада са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити лич-
но у школи или путем поште, на адресу Основна 
школа „Угљаре”, Угљаре, 38210 Косово Поље, 
са назнаком „За конкурс – наставник разредне 
наставе”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

5. Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
заснивање радног односа у складу са чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 92/23), а у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 15/23): 
1. да имају одговарајуће образовање; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потреб-
но је поднети следећа документа: кратку биогра-
фију, диплому о стеченом образовању (оверена 
копија), држављанство Републикен Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, извод из казнене евиденције МУП-а РС. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и пот-
пуне – уз које су приложени сви потребни дока-
зи биће упућени на психолошку процену спо-
собности рада са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити лич-
но у школи или путем поште, на адресу Основна 
школа „Угљаре”, Угљаре, 38210 Косово Поље, са 
назнаком „За конкурс – домар / мајстор одржа-
вања”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор, 

за научну област Машинско 
инжењерство за ужу научну 

област Машинске конструкције и 
механизација

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време



Наука и образовање
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УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се Наставник бира. Општи предуслов: кандидат 
мора да испуњава општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор Наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа Наставника Универзи-
тета у Крагујевцу и Правилника о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: диплому или уверење о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним степенима 
студија у оригиналу или овереној копији; оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту; биографију, доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства, оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства, списак стручних и научних радова, као 
и саме радове, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији, друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор Наставни-
ка. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – цд-у у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: https: //www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве кандидата са прилозима доставити 
на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 
Крагујевац, Сестре Јањић 6 са назнаком радног 
места, научне области и уже научне области за 
коју се конкурише. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” и на интернет страници Факултета инжењер-
ских наука Универзитета у Крагујевцу и Универ-
зитета у Крагујевцу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола
Авенија краља Петра Првог 10/а 

тел. 034/6811-489

Васпитач
са положеним испитом за лиценцу

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образовања: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); на студијима првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијима у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-

родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званичној 
интрнет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: оверену фото-
копију дипломе, односно дипломе и додатка уз 
диплому о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми и уверење 
о положеним испитима, уколико се прилаже уве-
рење оно не може бити старије од шест месеци, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (ако се доставља фото-
копија мора бити оверена); уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, фотоко-
пија уверења мора бити оверена; ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику – уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Средње образовање, положен струч-
ни испит за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници 
), возачка дозвола Б категорије. Кандидат уз 
пријавни формулар прилаже: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију уверења за рад са судовима под 
притиском – постројења у котларници, уверење 
или потврду о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела коју издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал), уверење од суда да није под 
истрагом и да није покренут кривични посту-
пак, извод из МК рођених (оригинал), уверење 
о држављанству (оригинал и да није старије од 
6 месеци), очитану или фотокопију личне кар-
те. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за ___ (навести радно место)”. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор и има најмање три члана. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. Кон-
такт телефон: 034/6811-489.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
34000 Крагујевац, Кумановска 3

тел. 034/301-815

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 

88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовања, односно уверења – ако 
диплома није издата; уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачке 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања – не старије од 6 месеци и то: уверење 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела наведена у усло-
вима; уверење основног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за наве-
дена кривична дела; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија или оригинал); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама, са назнаком „За конкурс”, 
поштом на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или преко телефона 034/301-815.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139Зако-
на о сновама ситема образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
други закони, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то: да имају одговарајуће образовање – основно 
образовање; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајањуод најмање тримесе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
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за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имјуа држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати достављају 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, заједно са 
потребном документацијом којом се доказује 
испуњеност услова и то: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139 
став 1 тачке 3 Законом о основама система обра-
зовања и васпитања – не старије од 6 месеци и 
то уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима; уверење основног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога – за 
наведена кривична дела; уверење о држављан-
ству Републике Србије – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених-не старије од 
6 месеци; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма – не старије од 6 месеци, доставља изабрани 
кандидат пре ступања на дужност. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореним ковертама са 
назнаком „Конкурс за помоћног радника”, препо-
рученом поштом на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 9 до 13 часова и/или преко телефона 034/301-
815. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања документације пријављеном кандидату.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 
научна област Фармацеутска 

биотехнологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Магистар фармације или дипломирани 
биолог – мастер еколог, студент докторских ака-
демских студија, укупна просечна оцена претход-
ног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Микробиологија и 
имунологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена прет-
ходног нивоа студија најмање осам (8).

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за 
кривична дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: услови утврђени одговарајућим од ред-
бама Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019 и 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 

аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон), Закона о науци и истраживањима („Служ-
бени гласник РС”, број 49/19), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета меди-
цинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: Пријаву на конкурс; Биогра-
фију; Уверење о држављанству; Извод из матич-
не књиге рођених; Оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; Потврду надлежног органа да кандидат 
није правноснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; Потврду да је студент докторских 
студија; Списак стручних и научних публикација 
и по један примерак тих публикација у складу са 
упутством које се налази на страници Факулте-
та http: //www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
у обавези да доставе и у електронској форми (на 
усб-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”.

ОШ „МОМА СТАНОЈЛОВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Михаила 40

тел. 034/332-909

1. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законам о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Мома Станојловић” из Крагујевца и то да 
има: високо образовање из области економије 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, ) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се прибавља пре закључења уговора о 
раду); да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, потребно је да кан-
дидати доставе школи следећу документацију: 
радну биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-

на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, доставља 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидате који испуњавају услове конкурса кон-
курсна комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни 
формулар са потребном документацијом, однос-
но доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу. ОШ „Мома Станојловић” Кнеза Михаи-
ла бр. 40, 34000 Крагујевац, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс за радно место ___ 
(навести радно место за које се конкурише)”, 
поштом или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Све додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним данима, 
на број телефона: 034/332-909.

2. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законам о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Мома Станојловић” из Крагујев-
ца и то да има: завршену средњу школу IV сте-
пен; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима(доказ 
се прибавља пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, потребно је да кан-
дидати доставе школи следећу документацију: 
радну биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
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(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(на прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, доставља 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидате који испуњавају услове конкурса кон-
курсна комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни 
формулар са потребном документацијом, однос-
но доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу. ОШ „Мома Станојловић” Кнеза Михаи-
ла бр. 40, 34000 Крагујевац, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс за радно место ___ 
(навести радно место за које се конкурише)”, 
поштом или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Све додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним данима, 
на број телефона: 034/332-909.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
36000 Краљево, Излетничка 10

тел. 036/379-700

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 122, 139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
129/2021 и 92/2023), и то: да поседује одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 129/2021 и 92/2023), за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 
школе и то: 1) стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисципинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
као лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да је савладало обуку и 
да има положен испит за директора установе. Уз 
пријаву на конкурс кандидат је дужан да прило-
жи: одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне инетрнет странице Министарства про-
свете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одред-
бом члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, стручном 
испиту за наставника или стручног сарадника 
(дозволу за рад); доказ о радном стажу у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – потврду у 
оригиналу или овереној фотокопији, најмање 8 
година рада у области образовања (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (оверену фотокопију лиценце за директо-
ра установе подносе кандидати који су положи-
ли испит за директора, односно кандидати који 
поседују наведени доказ. Изабрани канидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о здравственом стању (лекарско уверење) 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извод из казнене евиденције) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса); ори-
гинал или оверена фотокопија извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га кандидат поседу-
је, у супротном потребно је доставити потврду 
надлежне Школске управе да није вршен стручно 
педагошки надзор кандидата; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на кон-
курсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе, у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне Школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе (оригинал или оверена фотоко-
пија); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе; доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није сте-

као на српском језику. Документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, положи наведени испит у складу 
са чланом 122 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 овог закона за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији неће бити узете у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се она пријава 
која је поднета у року утврђеном у конкурсу. Под 
потпуном пријавом сматра се она пријава која 
у прилогу садржи сва документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове конкурса. Оба-
вештавају се кандидати да ће се документација 
враћати искључиво уз писмени захтев кандидата, 
по окончању изборног поступка. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији о запошљавању Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се докази о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом. Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти пре-
порученом поштом или лично на адресу школе: 
ОШ „Вук Караџић”, 36103 Краљево, Излетничка 
бр. 10, радним даном од 09.00 до 13.00 часова, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора”. Сва 
потребна обавештења се могу добити у секрета-
ријату школе на тел. 036/379-700.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима: 139 став 1 тачка 1, 
2, 3, 4 и 5, чланом 140 став 1 тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 1 
и став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023). 
Кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
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из члана 142 став 1 овог закона. Кандидат који 
који нема образовање из члана 142 став 1 овог 
закона, обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (доказ достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министрства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар кандидат прилаже: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, однос-
но доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за кандида-
те који поседују наведени доказ). Кандидат који 
није положио испит из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, обавезан је да 
их положи у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), не старије од 6 месеци; доказ да канди-
дат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва-надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверену фотокопију), не старији од 6 месеци. 
Лекарско уверење, којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запопшљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, доставити лично, или поштом 
на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић” Врба, 36214 

Врба, Цара Лазара 2А. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 036/5865-582.

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања

Вука Караџића 17
тел. 036/5478-206

e-mail: josbanja@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 122, члана 139 и члана 140 став 1 и 
став 2 Закона о основам система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и то: да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника у основној школи, односно 
педагога или психолога, стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
Лице из става 1 тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад; да 
има дозволу за рад за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе – лиценцу и најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс учесник треба да 
поднесе: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија –не 
старије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140 
Закона; уверење о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ (потврду) о радном 
стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, од најмање 8 година (оригинал или ове-
рену фотокопија); радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора; уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о казне-
ној евиденцији за кривична дела из чл. 139 ст. 1 
тач. 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија – 

не старије од 6 месеци); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику) – потвр-
да одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика – оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о положеном 
испиту за директора установе (оригинал или ове-
рена фотокопија). Пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит; доказ о резултату стручно педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га кандидат поседује, у 
супротном се доставља потврда надлежне Школ-
ске управе, да није вршен стручно-педагошки 
надзор кандидата (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе; у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне Школ-
ске управе, да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења) изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет старници Министарства просве-
те и одштампан формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон 036/5478-154 и 5478-206.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450
e-mail: os.stefannemanja@mts.rs

Професор математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом 
пријављивања на конкурс попуни пријавни фор-
мулар који се налази на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Да има одго-
варајуће образовање (утврђено Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи: „Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012-1, 
15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, даље Правил-
ник); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се прибавља пре закључења уговора о раду); 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
приликом подношења пријава на конкурс под-
несу доказе о испуњености услова из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
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питања. („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 –др. закон10/2019, 27/2018 –др. закон и 
6/2020). Кандидати су дужни да доставе доказ о 
завршеном одговарајућем високом образовању. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1. сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2.студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидати су дужни да приликом подношења 
пријава на конкурс поднесу доказе о испуње-
ности услова из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 –др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Пријем у радни однос на 
неодређено време врши се на основу конкурса 
који расписује директор школе. Копије морају 
бити оверене, а уверења не старија од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве са потребним документима слати на 
горе наведену адресу. Сва обавештења на теле-
фон 036/5436-450.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно: да имају одгова-
рајуће образовање; на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
да нису осуђивани у смислу члана 139 став 1 
тачка 3) Закона; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете и уз њега 
достављају: оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању или оверену 
фотокопију уверења о стеченом високом обра-
зовању, уколико диплома није издата; уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, као и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са зако-
ном; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
кандидати знају језик на коме се остварује рад 

– српски језик (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати дос-
тављају потврду одговарајуће високошколске 
установе да су положили испит из српског језика 
– у оригиналу или оверену фотокопију; биогра-
фију, са контакт телефоном и адресом електрон-
ске поште. Доказ о здравственој способности 
доставља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријавни формулар, са пратећом 
документацијом, доставити лично или на адресу 
Уметничка школа у Краљеву, Улица цара Лаза-
ра 38, 36000 Краљево, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Непосредна пријава кандидата на кон-
курс у Уметничкој школи вршиће се код секрета-
ра школе радним данима у периоду од 12 до 14 
сати у року за пријаву.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Доситејева 46Г

тел. 036/382-548

Наставник групе стручних предмета 
образованог профила козметички 

техничар
за 67,96% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде 
примљено лице које испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: има одговарајуће 
образовање: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају услове у погледу стру-
чне спреме, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени глас-
ник РС”, бр. 14/2023.); има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Наведени услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Уз пријавни форму-
лар преузет са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дат прилаже: оверену копију дипломе о стече-
ном образовању; извод из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
(оригинал, или оверена копија); доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику). Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима се 
прибавља пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом о испуњености услова, доставити лично, 
или на адресу: Медицинска школа – Краљево, 
Доситејева бр. 46Г, 36000 Краљево. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Одлука о избору 
кандидата и пријему у радни однос биће донета 
у законском року. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе преко 
телефона: 382-548.

КРУШЕВАЦ

ОШ „СВЕТИ САВА”
37240 Трстеник, Браће Спасојевић бб.

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Попини

УСЛОВИ: 1) високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, по врсти одгова-
рајућег за рад на пословима наствника разредне 
наставе, а према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат, уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, прилаже: 
потписану биографију снабдевену потребним 
контакт телефоном и адресом, оригинал / ове-
рену копију дипломе, оригинал / оверену копију 
извода из матичне књиге родјених, оригинал 
/ оверену копију уверења о држављанству-не 
старијег од шест месец (уколико извод из књиге 
родјених садржи податак о држављанству кан-
дидата, овај доцумент није потребан), оригинал 
/ оверену копију извода из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе – не старије од шест 
месеци. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”. Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу Марија Симић, телефон 037/3100-
262 и 062/8036-979. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Канди-
дати за које комисија, на основу конкурсне доку-
ментације утврди испуњеност услова за пријем у 
радни однос, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник практичне наставе у 
подручју рада саобраћај

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 
139, 140, 141 став 4, 142 став 1 и 2 и чл. 144 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), 
као и врсту стручне спреме прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
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ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада саобраћај 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23); да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја www.mpn.gov.rs) са 
потребном документацијом доставе непосредно, 
на писарницу школе или препорученом поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар; оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ да кандидат има обавезно 
образовање из члана 140 овог закона – образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (уверење 
или потврда), за кандидате који ово образовање 
не поседују, у складу са чланом 142 став 2 настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања из казнене евиденције МУП-а; 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених); доказ 
одговарајуће високошколске установе о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није стечено на 
српском језику; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључивања уго-
вора о раду. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе или путем телефона 037/448-
810. Конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана од стране директора. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” НСЗ. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-843, 711-842
е-mail: tehnickaskolats@gmail.com

www.tehnickaskolats.edu.rs

1. Педагог
са 50% радног времена

2. Наставник машинске групе 
предмета

2 извршиоца

3. Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-

зовања и васпитања, и то да: а) за радна места 
под тачком 1 и 2 имају одговарајуће образовање 
из члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама; за радно место под тачком 3 заврше-
на средња школа; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз одштампан 
и попуњен пријавни формулар, кандидати треба 
да доставе и доказе о испуњености услова, ори-
гинал или оверене преписе, и то: дипломе или 
уверења (уколико није издата диплома) о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидат који 
има диплому другог степена доставља и диплому 
основних академских студија), уверење – потврду 
о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
(издато након објављивања конкурса), уверења о 
држављанству (са холограмом), извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом) и извод из књиге 
венчаних (за кандидате који су мењали прези-
ме-није исто као на дипломи), потврда високош-
колске установе којом се потврђује да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова или оверени документ да је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу. Доказ о испуњености услова 
из тачке б) – лекарско уверење, прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду, а под тачком 
д) доказ се доставља уз пријаву у случају да је 
одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Сви кандидати биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање у Крушевцу. Докази који се подносе уз 
пријаву, не враћају се пријављеним кандидатима. 
Непотпуне и неблаговреме пријаве се неће раз-
матрати. Решење о избору кандидата биће доне-
то у законском року. Рок за пријем пријава је од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
доставити лично или слати поштом, на горе наве-
дену адресу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована решењем од стране директора.

ГИМНАЗИЈА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Топличина 1

1. Наставник рачунарства и 
информатике
3 извршиоца

2. Чистач/ица
УСЛОВИ: За наставника одговарајуће обра-
зовање сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у Гимназији и члану 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; За чистача/ица завршено основно образо-
вање; Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; Да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, примање или давања мита, 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, правног саобраћаја и човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, ускладу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да је држављанин 
србије; зна српски језик. Потребна документа-
ција: одштампан попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије; крат-
ка биографија са контакт подацима; диплома или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; извод 
из казнене евиденције полиције (оригинал или 
оверена копија) не старији од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; доказ о знању српс-
ког језика уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику. Рок за 
подношење пријава је 8 дана. Пријаве са наз-
наком „За конкурс” доставити на горе наведену 
адресу, поштом или лично радним данима од 8 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Приложена документација 
се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”

Трстеник, Кнегиње Милице 41

Наставник италијанског језика
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2018, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21), и то: 1) Да има одговарајуће образовање, 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да је држављанин Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријавни формулар који 
се попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампан доставља 
школи, кандидат треба да приложи, оригинал 
или оверену копију: дипломе о стеченој струч-
ној спреми, уверења о држављанству, извода из 
матичне књиге рођених, уверења из казнене еви-
денције, кратку биографију. Доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
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рад са децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање у Крушевцу. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Пријаве достављати 
на адресу ОШ „Живадин Апостоловић”, Трстеник, 
Кнегиње Милице 41, лично или поштом.Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 037/711-464.

ЛЕСКОВАЦ

СШ „СВЕТОЗАР КРСТИЋ – ТОЗА”
16203 Вучје, 29. новембар 10

тел. 016/3427-152

Помоћни радник / чистач

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1. има одговарајуће образовање: основно 
образовање, 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност, 3. није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуња-
вању услова: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потписана биографија кандидата 
(ЦВ – кандидата), лекарско уверење, оригинал / 
оверена копија уверења о завршеном основном 
образовању / сведочанство, оригинал / оверена 
копија уверења о држављанству, оригинал / ове-
рена копија уверења о неосуђиваности. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” НСЗ. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Јелена Николић Цветковић, контакт теле-
фон: 016/3427-152. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу.

Наставник куварства

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1. има одговарајуће образовање, настав-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. има психичку, физич-

ку и здравствену способност, 3. није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије, 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњавању услова: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата (ЦВ – кандидата), лекар-
ско уверење; оригинал / оверена копија уверења 
о завршеном образовању, оригинал / оверена 
копија уверења о држављанству, оригинал / ове-
рена копија уверења о неосуђиваности. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” НСЗ. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Јелена Николић Цветковић, контакт теле-
фон: 016/3427-152. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

16201 Манојловце 
Орашац, Солунских ратника 31

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, за рад у 

матичној школи у Орашцу

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно високо образовање стечено 
на: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, под условом да су завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи. 2. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар кан-
дидат је дужан да достави следећу документа-
цију: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном високом образовању 
(уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима који важе после 10. септембра 2005. 
године доставља оверену фотокопију дипломе 
основних студија и оверену фотокопију дипломе 
мастер студија); уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима конкурса (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци од датума објаве конкурса); уверење 
основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођену истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела наведе-
на у условима конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал са холограмом или оверена фотоко-
пија); оригинал потврде коју издаје Повереник 
за заштиту равноправности, да није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); 
кратку биографију – ЦВ. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним и попуњеним пријавним формуларом 
доставља школи лично или поштом на адресу: 
Основна школа,, Јосиф Панчић” Орашац, Солун-
ских ратника 31, 16201 Манојловце, са назнаком 
„За конкурс” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка, о чему ће бити обавештени 
на бројеве телефона или мејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на броје-
ве телефона или мејл адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле сваког дана од 09 до 13 часова на телефон: 
064/957-63-03.
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ОШ „ТРАЈКО СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Дубочица 72

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и према Правил-
нику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за која није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова: оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверење о дипло-
мирању ако није издата диплома; оригинал уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности 
(прибављене од стране надлежног органа МУП-а, 
не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених; фотокопија личне карте; 
доказ о познавању српског језика подноси само 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; оригинал или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за заштиту родне равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци). Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републи-
ке Србије. Пријаве, са назнаком „За конкурс”, и 
потребну документацију са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају се на адресу шко-
ле препоручено поштом или лично у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсана комисија 
именована одлуком директора школе. Решење о 
избору кандидата по објављеном конкурсу у пуб-
ликацији „Послови”, донеће се у складу са чла-
ном 154 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Сва додатна обавештења могу се 
добити путем телефона број 016/222-725 од 9 до 
13 сати.

ОШ „РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ 
– МАКСИМ”

16230 Лебане, Цара Душана 76

Наставник разредне наставе

Наставник математике
са 88,89% радног ангажовања

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да има 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (у овом случају је неопходно 
да кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно, наставник јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– члан 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања – http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају: уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о неосуђиваности – уверење из надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци) и о 
непостојању дискриминаторног понашања – уве-
рење од Повереника за заштиту равноправности, 
а све у складу са чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на; доказ о знању српског језика – доказ да је 
положио испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (достављају само 
они кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); доказе о својим 

стручним и организационим способностима (нео-
бавезно). Напомена: доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима кандидат је дужан да доста-
ви пре закључивања уговора о раду; Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комсија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима; Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору, у року од осам дана од дана достављања 
решења о избору кандидата по конкурсу. Школ-
ски одбор о жалби одлучује у року од петнаест 
дана од дана подношења жалбе. Кандидат који 
је учествовао у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву конкурсну документацију у складу са 
Законом. Ако по конкурсу не буде изабран није-
дан кандидат, расписаће се нови конкурс у року 
од осам дана. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на адресу школе, у затво-
реној коверти, лично или поштом, са назнаком 
„За конкурс ___ (навести радно место за које се 
конкурише). Пожељно је да кандидати у пријави 
назначе контакт телефон. Све потребне инфор-
мације могу се добити код секретара школе, на 
телефон: 016/846-255.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање и то: 
основно образовање-ниво 1 НОКС-а (I степен 
стручне спреме); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на 
конкурс на формулару који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете. Пријаве поднете без приложеног попуње-
ног формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова: 
оригинал или оверена фотокопија сведочан-
ства о завршеној основној школи; оригинал или 
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оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
односно извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; оригинал или оверену фото-
копију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да код кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад подноси само кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Ради 
лакше комуникације, потребно је да кандидат, уз 
пријаву и документацију, достави мејл адресу и 
контакт телефон. Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који мора бити оверен у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не сме бити старија од 6 месеци. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка-конкурса 
за пријем у радни однос. Пријаве се могу предати 
непосредно у школи сваког радног дана у току 
трајања рока за подношење пријава у периоду од 
8-14 часова или преко поште на следећу адресу: 
Улица Воје Митровића 4, 16251 Печењевце. Сва 
додатна обавештења могу се добити сваког рад-
ног дана, путем телефона број 016/3491-115 од 
8 до 14 сати.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244, 060/0148-142

Наставник предметне наставе 
немачки језик

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) су следећи: одгова-
рајуће образовање: одређено је чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања-високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специљалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или педагошких наука, под 
условом да су завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 

Србије; да кандидат зна српски језик. Кандидат 
је дужан да попуни пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, који у штампаној форми доставља школи 
(поред тражених података уписати и контакт 
податке: адресу, контакт телефон, е маил адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат је дужан да 
достави следећу документацију у оригиналу или 
овереној фотокопији: Диплому о стеченом одго-
ворајућем образовању (уколико је образовање 
стечено по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, обавезна 
је диплома са основних и мастер студија); извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу, са 
холограмом); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из казнене евиденције 
полицијске управе, као доказ о неосуђиваности; 
потврда да за кандидата није, у складу чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања утврђено дискримина-
торно понашање коју издаје Повереник за зашти-
ту равноправности; доказ о знању српског језика. 
Напомена: доказ о знању језика обавезан је за 
кандидате који нису одговарајуће образовање 
стекли на српском језику. Пре закључења угово-
ра о раду изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју одређује директор посебним решењем. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комсија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става у просторијама шко-
ле. Кандидати се о датуму и времену обављања 
разговора обавештавају путем e-mail адресе, 
односно броја телефона (уколико немају e-mail 
адресу), које су навели у својој пријави. Коми-
сија сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове конкурса и доставља 
је директору школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе кандидата. Кандидат незадовољан 
решењем о избору кандидата може да поднесе 
жалбу Школском одбору, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Школски одбор о 
жалби одлучује у року од петнаест дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у школи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан 
кандидат, расписаће се нови конкурс у року од 
осам дана. Пријаве се подносе на горе наведе-
ну адресу. Информације телефон: 016/243-244, 
060/0148-142.

ОШ „НИКОЛА СКОБАЉИЋ”
16000 Лесковац, Велико Трњане

тел. 016/242-368

Чистачица
место рада Стројковце

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: Да има држављанство Републике Србије; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има 
завршено основно образовање и васпитање; да 

има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом. Докази о испуњености услова из 
тачке 1, 2 и 3 подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из тачке 4 (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати треба да приложе: потписану пријаву 
са биографијом; попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверен 
препис / фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; уверење о неосуђиваности. Предвиђена је 
психолошка процена способности кандидата за 
рад са ученицима обавља се у складу са Законом. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у просто-
ријама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. 
Напомена: неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази, у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини, суду или код 
јавног бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” НСЗ. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова слати на горе наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и на телефон 016/242-368.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

Вучје, 29. новембра 10

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл. 139, 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
За радно место чистачица: 1. да имају заврше-
но основно образовање. 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије, 5.да знају српски језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: 1) попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 2) 
извод из матичне књиге рођених (не старији од 
шест месеци), 3) уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старији од шест месеци), 4) ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (сведочанство о завршеном 
основном образовању), 5) доказ о неосуђива-
ности по основама из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона 
(не старији од шест месеци), 6) доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације за 
дела наведена у члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старија од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима(лекарско уверење надлежне 
здравствене установе не старије од шест месеци) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
наведени докази се достављају у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
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курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
заједно са потребном документацијом се могу 
поднети непосредно или преко поште на адресу: 
ОШ „Бора Станковић” Вучје, 29. Новембра бр. 10, 
16203 Вучје, са назнаком „за Конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу кандидат може добити 
на тел. 016/3427-124 од секретара школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДЕ МЕТАЛАЦ”

Лесковац, Димитрије Туцовића бб.

1. Наставник предметне наставе из 
области Машинства и обраде метала

2. Наставник предметне наставе из 
области Саобраћаја

са 60% радног времена

3. Наставник практичне наставе  
из области Саобраћаја  
– инструктор вожње

са 76% радног времена

4. Чистачица
са 80% радног времена

УСЛОВИ: За радно место наставник предметне 
наставе из области Машинства и обраде мета-
ла за једног извршиоца са 100% радног време-
на, кандидат треба: да има одговарајуће обра-
зовање и да испуњава услове из члана 139 и 
члана 140 став 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 92/23), и Правилника о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкицју, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад. 
За радно место наставник предметне наставе из 
области Саобраћаја са 60% радног времена, кан-
дидат треба: да има одговарајуће образовање и 
да испуњава услове из члана 139 и члана 140 
став 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 92/23) 
и Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Саобраћај 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/2023), да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкицју, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 

српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. За радно место настав-
ник практичне наставе из области Саобраћаја 
– инструктро вожње са 60% радног времена, кан-
дидат треба: да има одговарајуће образовање и 
да испуњава услове из члана 139 и члана 140 
став 1) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 92/23), 
члана 3. подтачка 15ђ. Правилника о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Саобраћај („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/2023), да има 
претходно положен специјалистички испит Ц 
категорије за возача моторних возила –инструк-
тора или инструктора вожње или возача инструк-
тора – специјалисту. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкицју, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. За радно место чистач, 
кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 92/23): да има 
основно образовање/први степен стручности; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкицју, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи потребну документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми као 
доказ да има одговарајуће образовање или уве-
рење о стеченом образовању (ако диплома није 
уручена) не старије од 6 месеци; кандидати који 
су високо образовање стекли након 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија; Оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству као доказ да имају држављанство Републике 
Србије (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); Уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да нема осуде (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса); Потврду из 
евиденцијр Повереника зазаштиту равноправ-
ности да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs), Доказ о знању српског језика, осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику или су положили испит из српског 
језика по програму одговарајуће школску уста-
нове. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици-
ма подноси се пре закључење уговора о раду са 
изабрани кандидатом. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор у складу са 
Законом. Комисија утврђује испуњеност услова 

кандидата за пријем у радни пднос из члана 139 
Закона у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидтаима са 
листе из претходоног става, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и достављају је директору. Директор досноси 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
Техничка школа „Раде Металац”, Димитрије Туцо-
вића бб, Лесковац. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, путем телефона 016/234612.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ”

Шишава

Чистач
са 50% радног времена, издвојено 

одељење у Липовици

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове и то: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве у складу са чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. 1. одговарајуће обра-
зовање: основно образовање са 1 ссс. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; 6. радна био-
графија / ЦВ (необавезно). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: 1. Пријавни формулар 
Министарства просвете (формулар се може пре-
узети са веб-адресе Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја: htp: //www. mpn.gov.rs, 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе, 3. 
оригинал или оверене копије уверења о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци (извод из казнене 
евиденције МУП-а РС), 4. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), 5.оригинал или оверене копија 
извода из матичне књиге рођених, 6. доказ о 
познавању српског језика, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; 7. доказ да непостоји дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности). 8. доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собноста за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ „Браћа Миленковић” Шишава, општина Вла-
сотинце у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу НСЗ „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
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Кандидати који испуњавају све услове конкурса 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
је већ извршена психолошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у прија-
ви назаначити када и где је извршена. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе, у року 
од осам дана од дана када конкурсна комисија 
достави образложену листу кандидата. Пријав-
ни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу Школе „Браћа Миленковић” 
Шишава, 16210 Власотинце, или лично.Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе радним даном од 10 до 12 ч. и 
на телефон: 016/875-977.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРАЂОРЂЕ ПЕТРОВИЋ”

16210 Власотинце, Крушевица

Стручни сарадник педагог 
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
у радни однос може да буде примљено лице 
којед испуњава и посебне услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 1219/21 и 92/2023): 1. да има одго-
варајуће високо образовање у скалду са чланом 
140 и чл. 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у скалду са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 2/21, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
и 16/22) и Правилника о изменама правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник – Просветни гласник”, број 7/23): 1. (1) 
на студијама другог сгтепена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке стгруковне студије), и то: (1) 
студије другог степена из области педагошких 
наука интердисциплинарне, мултидициплинар-
не, трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, (2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је урешивао високо образовање 
до 10. септембра 2005 године; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прв-
носнажном пресудом за кривчно дело за које је 
изречена безуслована казна затвора у тграјању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
за пуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5. подноси 
се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2 пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат уз одштампан 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
не странице Министарства просвете и конкурс 
треба да достави следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт теле-
фоном – ЦВ, диплому о стеченом одговарјућем 

образовању – оригинал или оверену фотокопију, 
уверење о држављанству Републике Србије – 
оригинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверену фотокопију, издат на пропи-
саном обрасцу са холограмом, уверење МУП-а 
о неосуђиваности за наведена кривична дела 
надлежне полицијске управе: да кандидата није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена баезусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело примање и давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утрђено дискрими-
натрно понашање не старије од 6 месеци, потвр-
ду – уверење о знању срчпског језика (уколико 
лице нису стекла образовање на српском језику) 
– доказ о положеном испиту из српског језика, 
са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о здравственој спо-
собности – лекарско уверење којим се потврђује 
да кнадидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидат који 
испуњава услове из члана 139 Закона о основама 
система обрзаовања и васпитања у року од 8 дана 
упућује се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Уколико је већ изврше-
на психолошка процена способности (у периоду 
од 6 месеци пре истека рока за пријаву у овај кон-
курс), кандидат ће у пријави назначити када и где 
је извршена процена. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања у публикаији „Послови”. Прија-
ве се достављају лично, путем поште на адресу: 
Основна школа „Карађорђе Петровић” село Кру-
шевица, 16210 Власотинце или преко курирске 
службе на наведену адресу. Ближе инфомрамције 
могу се добити код секретара школе на телефон: 
016/875-458 или 065/2496-221. Небалговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
Гложане

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ за рад на радном месту: 1. одговарајуће 
образовање – четврти степен стручне спреме, 
стечен након завршене средње економске шко-
ле; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање српс-
ког језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњавању услова 
које је кандидат дужан да приложи уз пријаву: 1. 
пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
потписана пријава са биографијом кандидата; 3. 
оверена фотокопија / оригинал дипломе; 4. ове-
рена фотокопија / оригинал извода из матичне 
књиге рођених; 5. оверена фотокопија / ориги-
нал уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); 6. оверена фотокопија / оригинал уве-

рења о неосуђености за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеци, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
радоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење не старије од 6 месеци), 8. 
доказ о познавању српског језика подноси канди-
дат који образовање није стекао на српском јези-
ку. Рок за подношење пријава: осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Милена Станковић, телефон 016/3869-982. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Основна шко-
ла „Свети Сава” Гложане, 16214 Стајковце. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи Комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља оригинал/фотокопију уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци).

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОЖИДАР МИЉКОВИЋ”

16212 Свође, Горњи Присјан

Наставник математике
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу врсте стручне спреме предиђене Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника (15/2013, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020 
и 1/2021). Кандидати морају да испуњавају и 
посебне услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 и 6/2020); 
да имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеци, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела давања и примања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну сакцију 
и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у складу са законом; да поседује одго-
варајуће високо образовање и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.9.2005. или образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године; да испуњава 
услове из члана 142 став. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, да има образо-
вање из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, у складу са Европским системом 
преноса бодова (сматраће се да кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит има 
образовање из члана 142 став. 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); да знају српски 
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језик на коме се изводи образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан образац пријавног формулара, канди-
дати доставља: 1) кратку биографију; 2) ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању – кандидат који има 
високо образовање на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских 
студија; 3) доказ о поседовању држављанстава 
Републике Србије), оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци; 4) извод из матичне књиге рођених; 5) 
оригинал или оверена фотокопија потврде или 
уверења високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или потвр-
ду, односно уверење високошколске установе 
да кандидат испуњава услове из члана 142 ст. 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, наставник је обавезан да стекне у року 
од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 6) уверење о неосуђиваности 
кандидата за наведена кривична дела утврђе-
на чланом 139 ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (Уверење из 
МУП-а, оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); 7) доказ да кандидат није под 
истрагом уверење из суда да против кандидата 
није спроведена истрага, нити кривични поступак 
(оригинал или оверена фотокопију, не старија од 
6 месеца); 8) доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику). Лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацију „Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
доставити на адресу Основна школе: „Божидар 
Миљковић”, Горњи Присјан, 16212 Свође или 
непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
„За конкурс”. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона 
010/2689/200.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

16212 Свође, Тегошница

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 
послове, шеф рачуноводства 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021 и 92/2023) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Вук 
Караџић, у Тегошници од 13.09.2023. године и 
то: да има одговарајуће високо образовање из 
области економије стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-

на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичних књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван (уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из 
основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика као и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност (лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Конкурса комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Напомена: кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве без потребне докумен-
тације, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос Дипломирани економиста за финан-
сијско рачуноводствене послове – шеф рачуно-
водства. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код директора школе радним данима од 
8.00 до 15.00 часова, лично или путем телефона 
069/657-090.

НИШ

ОШ „ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Наставник математике
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-

дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
са претходно завршеним студијама првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са 
претходно завршеним студијама првог степена из 
научне, однодно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета – образовни 
профил: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар – информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор инфор-
матике – математике, дипломирани математичар 
– астроном, дипломирани математичар – при-
мењена математика, дипломирани математичар 
– математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор матема-
тике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломирани 
математичар – мастер, дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар – 
професор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије), професор хемије – математике, профе-
сор географије – математике, професор физике 
– математике, професор биологије – математи-
ке, професор математике – теоријско усмерење, 
професор математике – теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломи-
рани математичар – механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар – про-
фесор математике, мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике; 
познавање српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије. 
Доказ о испуњености услова из става 3. тачка 1), 
4) и 5) текста конкурса подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 3. тачка 3) текста конкурса 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс доставити: попуњен пријавни формилар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Форму-
лар је доступан на адреси: https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; 
диплому или уверење о завршеном факултету 
(оригинал или оверена фотокопија); податак из 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве (казнена евиденција се води код полицијских 
управа према месту рођења кандидата) мора 
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бити издат после објављивања конкурса; потвр-
да о непостојању дискриминаторског понашања 
од Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије од 
6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурсну доку-
ментацију кандидати достављају искључиво у 
затвореној коверти на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију”.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/27 – одлука УС, 113/17 и 95/18) као и одгова-
рајуће услове за пријем у радни однос у складу 
са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и са важећим Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Школи: да има 
завршен 1. степен стручне спреме, нижа струч-
на спрема, односно завршену основну школу; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http:// www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и 
потписана пријава са потписаном радном биогра-
фијом; оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме одговарајућег степена и врсте стручне спреме 
(не старију од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања огла-
са); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ о 
неосуђиваности – уверење МУП-а о неосуђи-
ваности, (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да против канди-
дата није покренута истрага – уверење надлеж-
ног суда, (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да зна српски језик 
кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће кандидат пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење) 
– не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа. Кандидате чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази Конкурсна комисија ће у складу 
са чл. 154 ст. 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од 8 дана од истека 
рока за подношење пријаве на конкурс, упутити 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака – о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе које су наве-
ли у својим пријавама. Након обављене психо-

лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
– конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
часопису „Послови”. Пријаве на Конкурс подно-
се се у затвореној коверти лично у просторијама 
секретаријата школе радним даном од 09 до 14 
часова или путем препоручене пошиљке на горе 
наведену адресу, уз напомену „Конкурс за радно 
место чистачица – не отварати”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису оверени 
од стране надлежних органа. Пријаву кандидата 
који не испуњава услове за пријем у радни однос 
утврђене у чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, Конкурсна комисија 
ће одбити, а достављену документацију врати-
ти кандидату. Решење о избору кандидата биће 
донето у року предвиђеном у чл. 154 став 8 Зако-
на. Сва потребна обавештења о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 
018/4892-036.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
18000 Габровац, Победе 72

Наставник математике
за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставника математике може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: поседовање одговарајућег 
образовања; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар, кандидати достављају сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, диплома о завршеном 
високом образовању на студијама другог степе-
на (300 ЕСПБ, као доказ се прилаже и диплома 
основних и мастер студија) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, наставник предметне наставе/наставник 
математике: диплома о завршеном високом обра-
зовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ, 
као доказ се прилаже и диплома основних и мас-
тер студија) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања – уверење из казнене евиденције 

МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о знању српског језика дос-
тављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику; ЦВ (био-
графија кандидата).

Чистачица
за 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посло-
ва чистачице може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
то: поседовање одговарајућег образовања; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију као и непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар, кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, диплома о завршеном основном 
образовању; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања – уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику; ЦВ (биографија кандидата).

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Приложена документација се не 
враћа. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос. 
Кандидати се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве слати на адресу: Основна школа „Бран-
ко Радичевић” Габровац (за конкурсну комисију), 
Победе 72, 18000 Габровац. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је секретар шко-
ле, телефон: 018/536-728.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18207 Малча, Српских великана 32

Секретар
УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидат, поред наведе-
ног, мора испуњавати и остале услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образо-
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вање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик – уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику потребно 
је доставити уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе. Кандидат је 
дужан да уз пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставе следећу документацију: кратку 
биографију; оригинал или оверену копију дипло-
ме, оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству не старијег од 6 месе-
ци, оригинал или оверену копију уверења о нео-
суђиваности које се прибавља код МУП, надлеж-
не Полицијске управе не старијег од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију уверења Осно-
вног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак не старијег од 6 месеци; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад (лекарско уверење) прибавља 
се по избору кандидата, а пре закључења уго-
вора раду. Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Кандидат је дужан да оба-
везно достави своју тачну адресу, контакт теле-
фон и мејл адресу. Радни однос се заснива на 
недређено време, са пуним радним временом, а 
место рада је Малча. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, одн. исте ће бити одбачене. 
Пријаве се достављају на адресу Основна школа 
„Јован Јовановић Змај” Малча, Српских великана 
бр. 32, 18207 Малча. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија, коју дирек-
тор именује посебним решењем. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима при Националној служби за запошља-
вање у Нишу.

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидат, поред наведе-
ног, мора испуњавати и остале услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образо-
вање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик – уколико кандидат није стекао образовање 

на српском језику потребно је доставити уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидат је дужан да уз пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја доставе следећу 
документацију: кратку биографију; оригинал или 
оверену копију дипломе, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења основног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак не ста-
ријег од 6 месеци; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) при-
бавља се по избору кандидата, а пре закључења 
уговора раду. Сви остали докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Кандидат је дужан да оба-
везно достави своју тачну адресу, контакт теле-
фон и мејл адресу. Радни однос се заснива на 
недређено време, са непуним радним временом 
50%, а место рада је Малча. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, одн. исте ће бити одба-
чене. Пријаве се достављају на адресу Основна 
школа „Јован Јовановић Змај” Малча, ул. Српских 
великана бр. 32, 18207 Малча. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима при Националној служби за запо-
шљавање у Нишу.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Психолог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног 
повратка са боловања

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године као и одго-
варајућег Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи Службени гласник РС – Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 
15/23) и то: одговарајуће образовање предвиђе-
но Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23) и то: професор психологије, дипломи-
рани психолог – општи смер или смер школске 
психологије, дипломирани школски психолог – 
педагог, дипломирани школско – клинички пси-
холог, дипломирани психолог, мастер психолог, 
дипломирани психогог – мастер. Кандидати треба 
да испуњавају и следеће услове: опште услове 
прописане чл. 24. ст. 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич-
но тумачење); да испуњавају услове прописане 
чланом 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 

129/2021); у складу са чланом 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методиччких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Програм стицања обра-
зовања из члана 142 став 1 наведеног Закона 
реализује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
У складу са чланом 142 став 4 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања наставник 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има обра-
зовање из члана 142 став 1 наведеног Закона; да 
су држављани Републике Србије; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (ово уверење прибавља 
установа по службеној дужности од надлежне 
полицијске управе); да поседују психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма (доказ о испуњености овог услова установи 
доставља изабрани кандидат пре закључења о 
уговора о раду); знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву (формулар за конкурисање који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) се при-
лаже следећа документација: радна биографија, 
оригинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених, не старија од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци, 
оверена копија дипломе о стеченом образовању, 
не старија од 6 месеци, уверење из казнене еви-
денције, уверење МУП-а да лице није осуђивано, 
не старија од 6 месеци, уверење да се против 
кандидата не води истрага из надлежног суда, не 
старија од 6 месеци, доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Непотпуне и/или неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве преда-
ти непосредно школи или слати путем поште на 
адресу: Основна школа „Јастребачки партизани” 
Нишка бб 18252 Мерошина, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс, радно место – психо-
лог”. Одлука о избору кандидата биће донета у 
складу са чланом 154 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и на телефон: 
018/4892-036.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана  
до његовог повратка са мировања 

радног односа

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
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не или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису коју је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године као и одговарајућег Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи Службени гласник 
РС – Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и 
то: одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23) и то: професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ – мастер, професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу, мастер 
педагог. Кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: опште услове прописане чл. 24 ст. 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење); да 
испуњавају услове прописане чланом 139, 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); у складу 
са чланом 142 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Програм стицања образовања из члана 
142 став 1 наведеног Закона реализује високош-
колска установа у оквиру акредитованог студијс-
ког програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. У складу са чланом 
142 став 4 Закона о основама система образо-
вања и васпитања наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из члана 
142 став 1 наведеног Закона; да су држављани 
Републике Србије; да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (ово уверење 
прибавља установа по службеној дужности од 
надлежне полицијске управе); да поседују пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености овог усло-
ва установи доставља изабрани кандидат пре 
закључења о уговора о раду); да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву (формулар 
за конкурисање који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја) се прилаже следећа 
документација: радна биографија, оригинал или 
оверена копија извода из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-

рена копија уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, оверена копија 
дипломе о стеченом образовању, не старија од 
6 месеци, извод из казнене евиденције, уверење 
МУП-а да лице није осуђивано, не старија од 6 
месеци, уверење да се против кандидата не води 
истрага из надлежног суда, не старија од 6 месе-
ци, доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику). Непотпуне и/или неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве предати непо-
средно школи или слати путем поште на адресу: 
Основна школа „Јастребачки партизани” Нишка 
бб, 18252 Мерошина, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс, радно место – наставник 
разредне наставе”. Одлука о избору кандида-
та биће донета у складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
на телефон: 018/4892-036.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”

18220 Алексинац
Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
чистачице може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и чланом 40 Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у Тех-
ничкој школи „Прота Стеван Димитријевић” у 
Алексинцу, деловодни број 3181 од 14.12.2023. 
године. На основу члана 40 Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова и рад-
них задатака у Техничкој школи „Прота Сте-
ван Димитријевић” у Алексинцу, за обављање 
послова радног места чистачице радни однос 
може се засновати с лицем које има први сте-
пен стручне спреме, односно завршену основну 
школу. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете; потписану биографију; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; уверење о држављанству (оверен препис/
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис/фотокопију); доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; уверење о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не могу да буду старија од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
могу доставити лично или на адресу: Техничка 
школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 Але-
ксинац, др Тихомира Ђорђевића бб.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: С обзиром на то да се у Гимназији 
„Светозар Марковић” у Нишу школују и учени-
ци 7. и 8. разреда основне школе то је стручна 
спрема која се тражи за ово радно место она 
која је заједничка за наставнике у гимназијама 
и наставнике у основним школама, а према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и пре-
ма Правилнику о степену и врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) послове 
наставника немачког језика може да обавља: 
професор односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немачког 
језика и књижевности; професор енглеског јези-
ка и књижевности и немачког језика и књижев-
ности; мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе. Лице из 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Немачки језик и књижевност; Немач-
ки језик. Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
– у даљем тексту Закон: да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији и основној 
школи; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) – 5) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просветезвоја 
Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи и то: кратку биографију 
(ЦВ); диплому или уверење о завршеном одго-
варајућем образовању (кандидати који су стекли 
академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских 
студија); уверење да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције МУП-а и потврда пове-
реника за заштиту равноправности); извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са хологра-
мом без рока важења); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика уколико је образовање стечено да другом 
језику. Сва документа достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Пријаве слати на адре-
су школе: Гимназија „Светозар Марковић” Ниш, 
улица Бранка Радичевића број 2, 18106 Ниш, у 
року од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, број 87/18). Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Јелена Ђорђевић, секретар школе, на телефон 
број: 018/242-984.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Докази о испуњавању услова: Кандидат 
за радно место васпитач мора да има: високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. год. 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем, о чему као доказ прилаже оверену копију 
дипломе о стручној спреми васпитача. Кандидат 
за радно место васпитач треба да достави потвр-
ду високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са европским систе-
мом преноса бодова или оверени документ да је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или положио стручни сипит, однос-

но испит за лиценцу. Уз оверену копију дипло-
ма, односно сведочанства кандидати достављају: 
пријавни формулар који се преузима са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја – www.mpn.gov.rs; потписану биогра-
фију кандидата; оверену фотокопију уверења о 
држављанству (да није старије од шест месеци); 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал/оверену копију уверења о неос-
уђиваности (да није старије од шест месеци). Сву 
наведену документацију кандидати достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији ‘’Послови’’, лично или на адресу 
Предшколска установа ‘’Полетарац’’ Сврљиг, ул. 
Гордане Тодоровић бб, Сврљиг. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 
018/823-430. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања – Ниш.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистент за ужу 
стручну област Заштита животне 

средине
на одређено време од три године

Сарадник у звању сарадник у 
настави за уже стручне области 

Примењена механика и машинске 
конструкције и Производно 
информационе технологије

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Сви кандидати за избор у звање дос-
тављају: потписану пријаву на конкурс; биограф-
ске податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена пре-
суда за кривична дела из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Кандидат за избор у 
звање асистента доставља и: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом првом и другом степену 
одговарајућег високог образовања, са доказом да 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам; уверење 
да је студент докторских студија; друге доказе 
прописане чланом 84. Закона о високом образо-
вању и чланом 9. Правилника о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних 
студија. Кандидат за избор у звање сарадника у 
настави доставља и: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом првом степену одговарајућег висо-
ког образовања, са доказом да га је завршио са 
просечном оценом најмање осам; уверење да је 
студент докторских академских, мастер академ-
ских или специјалистичких академских студија, 
односно мастер струковних студија или спе-
цијалистичких струковних студија; друге доказе 
прописане чланом 83. Закона о високом образо-
вању и чланом 8. Правилника о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних сту-
дија. Пријаве на конкурс подносе се у року од 
8 дана од дана његовог објављивања, на адре-
су: Академија техничко-васпитачких струковних 

студија, Београдска 18, 18000 Ниш, са назнаком: 
„За Конкурс”. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Напомена: Правилник о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија, број 
01-1/321-3, од 24.02.2023. године – пречишћен 
текст и број 01-1/1858-2, од 20.11.2023. године, 
доступан је на адреси: https://akademijanis.edu.rs/
akta-akademije/.

ОШ „ЧЕГАР”
18000 Ниш, Школска бб.

Наставник математике
УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) 
– 5), чланом 140. став 1. и 2. чланом 142. став 
1, 2. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021, и 92/2023) и усло-
ве из Правилника о степену и врсти образовања 
Наставник и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је 
стекао одговарајуће образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) – 
5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) – 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидат мора 
да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања Наставник и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023). По расписаном конкурсу кандидат 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; кратку биографију; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; ориги-
нал доказа надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскнавнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
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ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана); оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену копију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију уверења надлежне високош-
колске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (кандидат који 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања); оверену фотокопију уверења надлежне 
високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије односно овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу, (кандидат 
који је у току студија положио испит из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу); оверену фотокопију 
потврде одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сма-
тра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. У поступку 
одлучивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, врши ужи избор 
кандидата које упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и учени-
цима, сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима.

Чистачица
УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
и 92/2023) и да има одговарајуће образовање 
– основно образовање (у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гих организација у јавном сектору „Службени 
гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) и то: 
да је стекао одговарајуће образовање (основно 
образовање, нижа стручна спрема, први степен 
стручне спреме, односно завршена основна шко-
ла); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-

на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) – 5) доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) – 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат мора да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
у складу са Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018). По расписаном конкурсу кан-
дидат треба да поднесе: попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; кратку биографију; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месе-
ци; оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскнавнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана); оверену копију 
дипломе о стеченом основном образовању; ове-
рену фотокопију потврде одговарајуће високош-
колске установе о положеном испиту из српског 
језика (само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). У поступку 
одлучивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, врши ужи избор 
кандидата које упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана добијања резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о психичној, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима.

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
и 92/2023) и да има одговарајуће образовање 
– основно образовање, у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гих организација у јавном сектору („Службени 
гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018), и то: 

да је стекао одговарајуће образовање (средње 
образовање из подручја: машинске, бравар-
ске, зидараске, електро, столарске, водоинста-
латерске струке); да је стручно оспособљен за 
безбедно обављање послова – радних задатака 
при руковању котловским постројењима; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) – 
6) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1) – 2), 4) – 6) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 3) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат мора да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору („Службени 
гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018). По 
расписаном конкурсу кандидат треба да подне-
се: попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; крат-
ку биографију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци; оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскнавнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старији од 30 дана); 
оверену копију дипломе одговарајућег средњег 
образовања (средње образовање из подручја: 
машинске, браварске, зидарске, електро, сто-
ларске, водоинсталатерске струке); оверену 
копију уверења о оспособљености за безбедно 
обављање послова – радних задатака при руко-
вању котловским постројењима; оверену фотоко-
пију потврде одговарајуће високошколске уста-
нове о положеном испиту из српског језика (само 
кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). У поступку одлучивања 
о избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма, сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима.
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ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве достављати на адресу: Основ-
на школа „Чегар” Улица Школска бб Ниш, лично 
или поштом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 018/211-570. Неблаговре-
мене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ”
18000 Ниш, Јеронимова 18

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу образовања прописане чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) за Наставник гимназије, педагога или 
психолога, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 (четри) годи-
не по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозволу 
за рад за Наставник, педагога или психолога; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик (доказује се 
дипломом о стеченом образовању); најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе. Уз пријаву кандидат под-
носи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (не старије од 6 месеци). Кандида-
ти који су стекли образовање по прописима о 
високом образовању почев од 10.9.2005. године 
достављају оверену фотокопију дипломе и мас-
тер и основних студија (не старије од 6 месеци); 
доказ о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за рад Наставник, васпитача или 
стручног сарадника (оверену фотокопију не ста-
рију од 6 месеци); потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања издату након 
објављивања конкурса; уверење о држављан-
ству оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (венчаних за жене) – искључиво на новом 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на српс-
ком језику; уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из чл. 139. ст. 1. 
тач.3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци); доказ да се против њега 

не води кривични поступак – потврда суда (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци); доказ о непостојању дискриминаторс-
ког понашања – потврда повереника за заштиту 
равноправности (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци); биографију канди-
дата са кретањем у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске поште; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – лекар-
ско уверење; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата уколико је вршен 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(фотокопију извештаја просветног саветника 
оверен печатом школе у којој је вршен надзор); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе у оцени спољашњег вредновања за канди-
дате који су претходно обављали дужност дирек-
тора (уколико је вршено спољашње вредновање 
за време обављања дужности директора, уколи-
ко није потврда школе да није вршено); доказ о 
положеном испиту за директора школе уколико 
је кандидат полагао испит (оверена фотокопија 
документа не старији од 6 месеци) или документ 
(потврда, уверење) о савладаној обуци за пола-
гање испита за лиценцу за директора установе 
образовања и васпитања. Кандидат који нема 
положен испит за директора школе дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност; оквирни план рада за време мандата. 
Директор се бира на период од четири године. 
Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве достављати 
на адресу школе: Гимназија „9. мај” Ниш, ули-
ца Јеронимова бр. 18, са назнаком „Конкурс за 
директора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
на телефон: 018/4151-211.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник предметне наставе 
немачког језика

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла на 
радном месту Наставник предметне наставе-На-
ставник немачког језика може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: Учесник 
конкурса поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) 
– 5), чланом 140. став 1. и 2. чланом 142. став 1. 
2. и 4. Закона и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања Наставник који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 
7/2023), и то: да је стекао одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник конкурса 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких, и 
методичних дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-

нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова (који је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу). Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног 
става; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1)–5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 
3)–5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Остали услови: професор односно дипло-
мирани филолог за немачки језик и књижевност, 
мастер филолог (струдијски програм или главни 
предмет/профил немачки језик), мастер профе-
сор језика и књижевности (струдијски програм 
или главни предмет/профил немачки језик). По 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба да 
поднесе: попуњени пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник конкурса 
који је променио презиме односно име после 
издавања уверења, односно дипломе), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, (оригинал не старији од 6 
месеци, овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци), оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана), оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом утврђено, 
дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnoprav-
nost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Алек-
сандра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос на неодређено време и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан), оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учесник 
конкурса који има завршене студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисци-
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плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука), овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник конкур-
са који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања), оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу, (само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу), 
оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из срп-
ског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику). Лица која су образовање стекла у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб-
лици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, достављају оверену фотокопију решења 
министарства – овера фотокопије не старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 8) 
и 9) пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. Рок за при јављивање на 
конкурс је 8 дана од дана об јављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона и кандидате који испуљавају 
услове за пријем у радни однос упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и доставља је директору, 
а директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичној, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаву послати на адре-
су: Основна школа „Душан Радовић” Улица Ђер-
дапска број 45 Ниш. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне прија-
ве се неће узети у разматрање.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Чистачица
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови за рад на радном месту: 
На основу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18, – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) у радни однос могу бити 
примљена лица, под условом прописаним Зако-
ном ако: имају одговарајуће образовање; имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; имају држављанство Републике 
Србије; знају српски језик. Под одговарајућим 
образовањем за: Чистачица – под одговарајућим 
образовањем, кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о организацији 
и систематизацији послова Електротехничке шко-
ле „Никола Тесла” Ниш, и то: лице са завршеном 
основном школом одн. првим степеном стручне 
спреме. Докази о испуњености услова: Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС и уз попуњени пријавни формулар прилажу и: 
потписану биографију кандидата, оригинал/ове-
рена копија доказа о стеченој стручној спреми; 
оригинал/оверена копија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), оригинал/оверена 
копија уверења о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци); оригинал/овере-
на копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење подно-
си избрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду, а доказ о знању језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском 
језику. Фотокопије докумената која нису оверене 
од надлежног органа неће се узимати у обзир. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично у канце-
ларији секретара школе или на адресу Електро-
техничка школа „Никола Тесла”, Ниш, ул. Алек-
сандра Медведева бр. 18. Све информације на 
телефон: 018/588-583 и 018/588-051.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
18202 Горња Топоница, Доња Трнава бб.

Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави може да изво-
ди лице које је стекло високо образовање за 
предмет за предмет – биологија – члан 2. став 1. 
тачка 10. Правилника о степену и врсти образо-
вања Наставник и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): професор биологије; дипломи-
рани молекуларни биолог и физиолог; дипломи-
рани биолог; дипл. биолог – смер заштита живот-
не средине; дипломирани биолог – мастер; дипл. 
биолог – еколог; мастер биолог; мастер про-
фесор биологије; дипломирани професор био-
логије – мастер; професор биологије и хемије; 

дипломирани професор биологије и хемије; про-
фесор биологије – географије; професор био-
логије – хемије, професор биологије – физике; 
професор биологије – информатике; професор 
биологије – математике; мастер професор био-
логије и хемије; мастер професор биологије и 
географије; дипл. професор биологије – хемије, 
мастер; мастер професор биологије и хемије; 
дипл. професор биологије – географије, мастер; 
дипл. молекуларни биолог – мастер; дипломира-
ни биолог заштите животне средине. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
биологије. Услови конкурса: Кандидат треба да 
испуњава опште услове прописане законом за 
заснивање радног односа и посебне услове пред-
виђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), као и из 
члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова) 
доказ – уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошког наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете. 
Формулар је доступан у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству, 
оверен препис/фотокопију (доказ не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију (доказ не старије од 
6 месеци); да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – (доказ о 
познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); уверење о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
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обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Полицијске управе Министарства 
(доказ не старије од 6 месеци); има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима) – (доказ не старије од 6 месеци) 
– доставља се пре закључења Уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса на адресу ОШ „Бранислав 
Нушић”, Доња Трнава бб, 18202 Горња Топоница, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
неодређено време за радно место Наставник био-
логије 1 извршилац са непуним радним временом 
са 50% радног времена или лично код секретара 
школе од 9 до 13 часова. Непотпуна и неблаго-
времена документација неће се разматрати. Кон-
такт телефон: 060/460-1221.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”

18220 Алексинац
Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник електро групе предмета 
(веб програмирање, заштита 

информационих система, веб дизајн, 
програмирање, рачунарске мреже и 

интернет сервиси)
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
Наставник електро групе предмета (веб про-
грамирање, заштита информационих система, 
веб дизајн, програмирање, рачунарске мреже 
и интернет сервиси) може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада 
у предметној настави може да изводи лице 
које је стекло одговарајућу стручну спрему за 
извођење наставе електро групе предмета и 
звање у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања Наставник и помоћних 
Наставник у стручним школама у подручју рада 
електротехника („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 14/2023). Кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне услове 
предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и из 
члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (доказ – уверење надлежне 
установе). Образовање из става 1. овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Диплома 
о стручној спреми стеченој на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.

Наставник електро групе предмета 
(увод у електроенергетику, 
примењене информационе 

технологије, техничко цртање и 
документација, пројектно техничка 
документација, практична настава и 

сервисирање клима уређаја)
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла Наставник електро групе предмета (увод у 
електроенергетику, примењене информационе 
технологије, техничко цртање и документација, 
пројектно техничка документација, практична 
настава и сервисирање клима уређаја) може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у предметној настави може да изводи 
лице које је стекло одговарајућу стручну спрему 
за извођење наставе електро групе предмета и 
звање у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања Наставник и помоћних 
Наставник у стручним школама у подручју рада 
електротехника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 14/2023). Кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане законом за 
заснивање радног односа и посебне услове пред-
виђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и из члана 142. став 1. 
истог закона: обавезно образовање лица из чла-
на 140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (доказ – уверење 
надлежне установе). Образовање из става 1. овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Диплома 
о стручној спреми стеченој на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете; потписану биографију; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу), и то: потврда високошколске устано-
ве о броју бодова, доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављан-
ству (оверен препис/фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оверен препис/фотокопију); 
доказ о познавању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма, доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не могу да буду старија од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
могу доставити лично или на адресу: Техничка 
школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 Але-
ксинац, др Тихомира Ђорђевића бб. Телефон: 
018/800-068.

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА”
18000 Ниш, Радних бригада 28

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла Наставник разредне наставе са пуним рад-
ним временом на неодређено време може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) – 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања Наставник и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23), и то: да је стекао одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник конкурса 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичних дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова 
(које је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу сматра се 
да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) – 
5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) – 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: про-
фесор разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ – мастер; 
професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу; мастер педагог. Лица из става 1. 
овог члана која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља.

Наставник предметне наставе 
технике и технологије
за 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
Наставник предметне наставе – Наставник тех-
нике и технологије, са непуним радним време-
ном – 90% норме, на неодређено време, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) – 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања Наставник и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима којима су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Учес-
ник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Обавезно образо-
вање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 

односно испит за лиценцу сматра се да има има 
образовање из претходног става; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) – 
5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) – 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Услови: профе-
сор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор тех-
ничког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког образо-
вања и хемије, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања 
и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког обра-
зовања и васпитања, професор политехничког 
васпитања и образовања, професор политехнич-
ког образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор 
технике – мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информати-
ке, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из предмета одређених у 
ставу 1. овог члана могу да изводе и лица која 
су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из 
тих предмета у трајању од осам семестара. 

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе), уве-
рење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал уверења не старији од 6 месеци), оригинал 
уверења надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-

на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса), оригинал потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старије од 30 дана 
од дана објаве конкурса). (Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу: Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити својеруч-
но потписан.), оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању, за радно место Наставник, васпитача и 
стручног сарадника: оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (само 
учесник конкурса који је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стекао на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања), за радно место 
Наставник, васпитача и стручног сарадника: ове-
рену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије и 
психологије односно оверену фотокопију дока-
за о положеном стручном испиту односно испи-
ту за лиценцу (само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу), оверену фотокопију доказа 
одговарајуће високошколске установе о поло-
женом испиту из српског језика (само учесник 
конкурса који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностранству, 
као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања, достављају оверену фотоко-
пију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања – (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 7) 
и 8) пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, оба-
везан је да наведено образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и кандидате у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
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услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору Школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор Школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу Школском одбору Школе, у року од 
осам дана од дана достављања решења. Школски 
одбор Школе о жалби одлучује у року од 15 дана 
од дана подношења жалбе. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима. Пријаву послати 
на адресу: Основна школа „Ћеле-кула”, Радних 
бригада 28, Ниш. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на телефон: 
018/232-979. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник босанског језика
у ИО Дубову, на одређено време до 
повратка раднице са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са чл. 
139, 140, 142 и 144 Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и 
то: да има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна босански језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: краћу био-
графију са адресом и контакт телефоном; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности и сертификат о позна-
вању босанског језика. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документацијом 
слати на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
могу предати и лично у секретаријату школе, од 
8 до 14 часова, сваког радног дана. Контакт теле-
фон 020/811-180.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Оглас објављен 03.01.2024. године, у публика-
цији „Послови” (број 1073-1074), поништава се 
у целости.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36309 Тутин, Рибариће

тел. 020/821-110

Наставник српског као нематерњег 
језика

за рад у издвојеним одељењима у 
Старчевићу, Струмцу, Паљеву, Орљу и у 

матичној школи

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање и да испуњава одређене 
услове, у складу са чланом 139 и чланом. 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о врсти стручне спреме 
Наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, држављанство Републике Србије, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима.

Наставник географије
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање и да испуњава одређене 
услове, у складу са чланом. 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о врсти стручне спреме 
Наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, држављанство Републике Србије, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Кандидати за наставнике подносе сле-
дећа документа: попуњен пријавни форумлар 
(налази се на интернет страници Министарства), 
пријаву на конкурс у слободној форми, краћу 
биографију са адресом и контакт телефон и 
мејл адресом, доказ о стручној спреми (у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи), уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених; уверење да лице није 
кажњавано или осуђивано (за дела која су наве-
дена); уврење да се неводи кривични поступак 
и истрага, доказ (уверење – сертификат) да зна 
српски језик и језик на ком се остварује образов-
ни-васпитни рад (настава се изводи на босанском 

језику), а обавезно доставити (важи за наставни-
ке и стручне сараднике): доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
(потврду, уверење и сл.) из члана 142 става 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Предвиђена је претходна психолошка 
процена способности кандидата за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење кандида-
ти достављају приликом закључивања уговора 
о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Пријаве са доку-
ментацијом (оверене фотокопије – не старије од 
6 месеци) слати у затвореној коверти за назна-
ком „За конкурс ___ (навести за које радно место 
се конкурише)”, на горе наведену адресу. Непот-
пуне и не благовремене пријаве неће се размат-
рати. Ближе информације могу се добити путем 
телефона 020/821-110.

Чистачица (хигијеничар) 
за рад у матичној школи

УСЛОВИ: завршена основна школа. 

ОСТАЛО: Кандидати за радно место чистачи-
це (хигијеничара) подносе следећа докумен-
та: попуњен пријавни форумлар (налази се на 
интернет страници Министарства), пријаву на 
конкурс у слободној форми, краћу биографију са 
адресом и контакт телефон и мејл адресом, доказ 
о стручној спреми (треба да има I степен стручне 
спреме – завршену основну школу), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених; 
уверење да лице није кажњавано или осуђивано 
(за дела која су наведена), уврење да се не води 
кривични поступак и истрага, попуњен пријав-
ни формулар (налази се на интернет страници 
Министарства). Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Пријаве са 
документацијом (оверене фотокопије – не ста-
рије од 6 месеци) слати у затвореној коверти за 
назнаком „За конкурс ___ (навести за које радно 
место се конкурише)”, на горе наведену адресу. 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити 
путем телефона 020/821-110.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МЛАДОСТ”

Васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне 
академске студије, основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) или на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године – васпитач; 2. кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова; 3. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 4. да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 7717.01.2024. |  Број 1075 |   

мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 6. да кандидат 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (васпитно-образовни 
рад се остварује на српском и босанском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампани пријавни фор-
мулар и краћу биографију, кандидат доставља: 
1. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручној спреми, а кандидат који је 
завршио студије другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије) доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе са 
студија првог степена; 2. извод из МК рођених 
(оригинал или оверена копија); 3. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; 4. потврду или уверење 
од високошколске установе да је кандидат у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије, или оверену фотокопију уверења да је 
кандидат положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу; 5. ако кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, потвр-
ду или уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, као и потврду о позна-
вању босанског језика; 6. уверење да лице није 
осуђивано (извод из казнене евиденције издат од 
Полицијске управе); 7. лекарско уверење изабра-
ни кандидати достављају пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава (са доказима 
о испуњености услова) је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се могу доставити лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа „Мла-
дост” из Новог Пазара, Луг бр. 1, 36300 Нови 
Пазар. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број тел.020/312-763.

Медицинска сестра – васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
средње образовање – медицинска сестра – вас-
питач или одговрајуће више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена(основне стуковне студије или 
специјалистичке струковне студије) на којима је 
способљено за рад са децом јасленог узраста – 
васпитач; 2. да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3. да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да кандидат има држављанство Републике 
Србије; 5. да кандидат зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад 
(васпитно-образовни рад се остварује на српс-
ком и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пани пријавни формулар и краћу биографију, 

кандидат доставља: 1. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми; 
2. извод из МК рођених (оригинал или оверена 
копија); 3. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; 4. 
ако кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потврду или уверење да 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће школске установе; 5. уверење 
да лице није осуђивано (извод из казнене еви-
денције издат од Полицијске управе); 6. лекар-
ско уверење изабрани кандидати достављају пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава (са доказима о испуњености услова) је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
доставити лично или поштом на адресу: Предш-
колска установа „Младост” из Новог Пазара, Луг 
бр. 1, 36300 Нови Пазар. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на број тел.020/312-763.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање-основно образовање; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 5. да кандидат 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (васпитно-образовни 
рад се остварује на српском и босанском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампани пријавни фор-
мулар и краћу биографију, кандидат доставља: 
1. оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручној спреми; 2. извод из МК рође-
них (оригинал или оверена копија); 3. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; 4. уверење да лице није 
осуђивано (извод из казнене евиденције издат од 
Полицијске управе); 5. лекарско уверење изабра-
ни кандидати достављају пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава (са доказима 
о испуњености услова) је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се могу доставити лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа „Мла-
дост” из Новог Пазара, ул. Луг бр. 1, 36 300 Нови 
Пазар. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број тел.020/312-763.

НОВИ СА Д

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци
Трг Бранка Радичевића 2

тел. 021/881-777

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика

са 80% норме

УСЛОВИ: Стечено звање: професор информати-
ке, односно дипломирани информатичар; про-
фесор математике, односно дипломирани мате-
матичар, смер рачунарство и информатика; 
дипломирани инжењер електротехнике, сви сме-
рови осим енергетског; дипломирани инжењер 
електронике, сви смерови осим индустријске 
енергетике; дипломирани инжењер за информа-
ционе системе, одсеци за информационе системе 
и информационе системе и технологије; дипло-
мирани инжењер организације за информацио-
не системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије; дипломи-
рани инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе 
и технологије, одсек за управљање квалитетом; 
дипломирани инжењеринформатике, односно 
дипломирани инжењер рачунарства; дипломи-
рани економист, смерови: кибернетско-органи-
зациони, економска статистика и информатика, 
економска статистика и кибернетика, статистика 
и информатика или статистика, информатика и 
квантна економија; дипломирани информатичар; 
дипломирани информатичар – пословна инфор-
матика; дипломирани информатичар – профе-
сор информатике; дипломирани информатичар 
– мастер; дипломирани професор информатике 
– мастер; дипломирани информатичар – мастер 
пословне информатике; дипломирани инжењер 
организационих наука – мастер, студијски про-
грам Информациони системи и технологије; мас-
тер математичар; мастер информатичар; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства; мастер 
инжењер информационих технологија; мастер 
инжењер организационих наука (студијски про-
грам Информациони системи и технологије или 
Софтверско инжењерство и рачунарске науке); 
мастер професор информатике и математике; 
мастер инжењер софтвера; мастер инжењер 
информационих технологија и система; мастер 
професор предметне наставе (претходно завр-
шење студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет).

Наставник предметне наставе  
српски језик и књижевност

са 66,66% норме

УСЛОВИ: Стечено звање: професор односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; професор односно 
дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик; професор односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност; професор срп-
скохрватског језика са југословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и српског 
језика; професор југословенске књижевности 
са страним језиком; професор српског језика и 
књижевности; професор српске књижевности и 
језика; професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу; дипломирани фило-
лог за књижевност и српски језик; дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; дипло-
мирани филолог српског језика са јужнословенс-
ким језицима; мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижвност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Филологија, моду-

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ли: Српски језик и српски језик и компаративна 
књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност); 
мастер професор предметне наставе; мастер 
професор књижевности и језика (србиста). Лице 
из тачке 1) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика.

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

са 80% норме

УСЛОВИ: Стечено звање: професор физичког 
васпитања; дипломирани педагог физичке кул-
туре; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања – дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране; професор физич-
ког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког вас-
питања – дипломирани кинезитерапеут; дипло-
мирани професор физичког васпитања и спор-
та – мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије – мастер; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мас-
тер професор физичког васпитања и кинези-
терапије; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); мастер спортске и терапијске 
физичке активности (претходно завршене 
основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта).

ОСТАЛО: Услови у погледу образовања за сва 
радна места: одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Одговарајуће образовање 
подразумева и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Општи услови за сва 
радна места: кандидат мора да има одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: кратку биографију; попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старије од шест месе-

ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); 
оверена копија дипломе; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу; уверење о неос-
уђиваности (да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање) које издаје надлежна полицијска 
управа Министарства унутрашњих послова – 
оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци; доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
треба послати на адресу Карловачка гимназија, 
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка Радиче-
вића 2. Пријаве се подносе у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место ___ (назив радног места)”. Рок за 
пријем пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкусра у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Психолошку процену способности за 
рад са децом у ученицима извршиће национал-
на служба за запошљавање, а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе канидата. 
Разговор са кандидатима биће обављен у прос-
торијама гимназије. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити од секретара Школе на број 
телефона 021/881-777 радним данима од 08.00 
до 12.00 часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ САВИЋ”

21000 Нови Сад, Шајкашка 34

Чистачица
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидати морају: да имају одгова-
рајуће образовање – завршена основна школа (I 
степен); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије и да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима и попуњава на интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и који се одштампан доставља школи 
(https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/), кандидати достављају 
потребну докуметацију: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
из казнене евиденције МУП-а да није осуђи-
вано (не старије од шест месеци) и уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију, не 
старију од шест месеци). Доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Психо-
лошку процену способности за рад са децом у 
ученицима извршиће национална служба за 
запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријем пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Социјална медицина
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и 
остали услови за редовног професора утврђени 
чланом 74 Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 23 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад. Посебан услов: канди-
дати који конкуришу за клиничке предмете, под-
носе доказ да су у радном односу у установи која 
је наставна база Факултета.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да прило-
жи следеће: упитник и пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (OBRASCI – IZBORI U ZVANJA); 
краћу биографију; фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника / нотара); списак радова 
и публикација (у два примерка); ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведени 
у списку; доказ о некажњавању (преузима се у 
СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се 
на Писарници Медицинског факултета Нови Сад, 
Хајдук Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате 
за случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за контакт. 
Доказ о некажњавању, можете доставити најкас-
није 30 дана од дана објављивања конкурса, с 
обзиром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21237 Госпођинци, Бранка Радичевића 56
тел. 021/2937-274, 060/6836-002

Шеф рачуновоства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), а у скла-
ду са Правилником о организацији и системати-
зацији послова и радних задатака у ОШ „Жар-
ко Зрењанин” Госпођинци дел. бр. 06-285 од 
23.03.2018. године, измењеног Правилником о 
изменама и допунама правилника о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака у 
Основној школи „Жарко Зрењанин” Госпођинци, 
дел. бр. 01-591 од 22.08.2019. године, и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена мастер академске студије 
економског смера у складу са Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; 2) на студијама првог сте-
пена економског смера или смера оперативног 
менаџера (основне академске, односно струковне 
студије), на студијама у трајању од три године у 
складу са Законом о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године; 3) економиста са 
вишим образовањем економског смера, на сту-
дијама у трајању од две до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 4) на основним студија-
ма економског смера (дипломирани економиста) 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и лице које је стекло 
академски назив дипломирани менаџер и дипло-
мирани инжињер за предузетни менаџмент; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
не старије од 6 месеци); 3. да није правноснаж-
ном судском пресудом осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
што онемогућава рад у образовању; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. Наведени услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3 до 5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријемни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са попуњеним 
и одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Докази о испуњености услова 
које је кандидат дужан да приложи уз пријаву: 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; потписану биографију кандидата са 
адресом пребивалишта или боравишта, контакт 

телефон, радну биографију и оверену копију доз-
воле за рад (лиценце) уколико је поседује; ори-
гинал или оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверен 
препис / фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, подигнута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења МУП-а да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица, или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију уверења 
/ потврде о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад, по програму одго-
варајуће високошколске установе, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; копију, 
односно очитану личну карту. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање Републике Србије. 
Пријаве на конкурс могу се доставити непосредно 
или путем поште на адресу школе, са назнаком 
„Конкурс за шефа рачуноводства”. Лице задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Никола Барбарић, секретар установе, број теле-
фона: 021/2937-274 и 060/6836-002. Неблаговре-
мене, непотпуне као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛАВКО РОДИЋ”

21234 Бачки Јарак, Младена Стојановића 21
тел. 021/847-438

Чистачица
УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће образовање, 
први степен стручне спреме; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који у штампаној форми доставља шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверење о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из тачке 3 услова конкурса (доказ 
из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности); 
уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 

поступак; уверење Повереника за заштиту рав-
ноправности да против кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању срп-
ског језика, уколико образовање није стечено на 
српском језику; биографију са актуелним бројем 
фиксног или мобилног телефона и тачном адре-
сом пребивалишта; лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора. Уз пријаву 
кандидат доставља оригинал документа или 
фотокопије оверене од стране јавног бележника, 
не старије од шест месеци. Пријавни формулар 
са приложеним доказима слати на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање 
је 10 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближа оба-
вештења могу се добити од секретара школе на 
телефон бр. 021/847-438.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/485-2427

1. Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена математика

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора  
на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Примењена математика или Математичке науке, 
да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 
143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2 и 3 Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Асистент са докторатом за 
ужу научну област Теоријска и 

примењена математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни назив доктора наука, однос-
но доктора уметности или одбрањена докторска 
дисертација, из области Примењена математика 
или Математичке науке, као и услови прописани 
чланом 13 Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

3. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска графика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном на сваком претходном степену студија од 
најмање 8 из области Елекротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Архитектура или Машинско 
инжењерство или Математичке науке или Рачу-
нарска графика или Примењена математика и 
уписане доктoрске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83 Закона о висо-
ком образовању, чланом 155 Статута Универзи-
тета у Новом Саду, чланом 163 Статута Факул-
тета техничких наука, чланом 11 Правилника о 
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минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); краћу биографију са 
библиографијом (списак радова); оверене копије 
диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; копирану или 
oчитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада-мишљење студената, уколико 
кандидат поседује педагошко искуство; потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; копије објавље-
них научних, односно стручних радова у науч-
ним часописима, зборницима или саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, ориги-
налних стручних остварења (пројеката, студија, 
патената, оригиналних метода и сл.). објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно 
стручну област за коју се бира; доказе о руко-
вођењу или учешћу у научним, односно уметнич-
ким пројектима, оствареним резултатима у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешћу у завршним радовима на специјалистич-
ким, мастер и докоторским академским студија-
ма. За избор у звање сарадника у настави прило-
жити и: 1. потврду да је кандидат студент мастер 
академских студија или докторских академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија. За избор у звање: ванредног или редовног 
професора приложити и: 1. попуњен eлектрон-
ски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-UNS_Obrazac_izbori_
kandidat_v1.4.pdf. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https: //www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-
zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат исти 
треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs 
и то у року предвиђеном за пријаву кандидата. 
2. За сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењи-
ма, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних инсти-
туција или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
чланство у комисијама за изборе у звања, неоп-
ходно је доставити решење о именовању коми-
сије. За учешће у програмским и организационим 
одборима скупова, неопходно је доставити потвр-
ду о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је достави-
ти потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове 
у којима се види цитираност, одштампану листу 
цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање наставника у 
штампи, неопходно је да аутор приложи потврду 
уредништва часописа са подацима о називу члан-
ка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Oдлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на снагу 
уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈАН ЧАЈАК”
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос (законске услове), и то: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и словачки језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Послове наставника и стручног сарадника, може 
да обавља лице које је стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, према члану 141 став 
7 ЗОСОВ. Услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс, сем доказа из тачке 2) који се прибавља 
пре закључења уговора о раду. Кандидат тре-
ба да испуњава услове за рад (посебне услове) 
утврђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Основној школи „Јан Чајак” 
број 255 од 18.05.2018. године, и то: има средње 
образовање (четврти степен стручне спреме) – 
завршену гимназију (општег смера) или средњу 
школу правног или економског смера, као и 
знање рада на рачунару. Пријаву са неопходном 
документацијом треба слати на адресу устано-
ве: Основна школа „Јан Чајак”, Сладковичова 2, 
21470 Бачки Петровац, са напоменом: пријава на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете Републике Србије, који 
заједно са потребном документацијом достављају 
школи. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора. Конкурс се 
објављује у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”.
Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. У рок се рачуна дан 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у обзир. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе 
математика

на српском језику

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуњава 
услове из чл. 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), опште услове из Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), и то: да има одговарајуће високо 
образовање, прописано чланом 140 став 1 тачка 
1) подтачка 1 и 2. и тачка 2) истог члана, као 
и чланом 142 став 1 и став 2.; да има психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чла-
ну 139 став 1 тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да је држављанин 
Републике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образовања; 
оверену копију или оригинал извода из матич-
не књиге рођених; оверену копију или оригинал 
уверења о држављанству – документ не ста-
рији од 6 месеци; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривична дела 
прописана чланом 139 став 1 тачка 3. документ 
не старији од 6 месеци – документ издаје МУП; 
доказ да за лице није донето решење о спро-
вођењу истраге, није подигнута оптужница или 
донет оптужни предлог за кривична дела – доку-
мент не старији од 6 месеци – документ издаје 
суд. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља се прили-
ком потписивања уговора). Кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са документацијом 
се подносе лично или поштом на адресу: Основ-
на школа „Светозар Марковић”, 21217 Бачко 
Градиште, ул. Школска бр. 33, са назнаком: „За 
конкурс наставник предметне наставе – мате-
матика”. Ближе информације могу се добити на 
телефон 021/2906-039.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛЕВА МАРИЋ-АЈНШТАЈН”

21000 Нови Сад, Гагаринова 1
тел. 021/443-444, 064/8719-630

1. Наставник предметне наставе за 
архитектонску групу предмета

УСЛОВИ: (1) дипломирани архитектонски 
инжењер; (2) мастер инжењер архитектуре, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области архитектон-
ског инжењерства.

2. Наставник предметне наставе за 
графичку групу предмета

УСЛОВИ: (1) дипломирани инжењер графичког 
инжењерства и дизајна; (2) мастер инжењер гра-
фичког инжењерство и дизајна, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области графичког инжењерства и 
дизајна.

3. Наставник предметне наставе за 
текстилну групу предмета

УСЛОВИ: Правилник о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Текстилство и кожарство Број 110-00-224/2021-
03: Текстилна влакна, Испитивање текстила, 
Основи технологије текстила, Изборна техноло-
гија (предење), Изборна технологија (ткање), 
Изборна технологија (плетење), Изборна техно-
логија (оплемењивање), Технологија текстила, 
Технологија предења, Технологија ткања, Тех-
нологија плетења, Технологија оплемењивања, 
Текстилни материјали, Технологија текстилних 
материјала, Пројектовање и израда тканина, 
Пројектовање и израда плетенина, Оплемењи-
вање текстилних материјала, Комадно опле-
мењивање текстилног материјала, Ситоштампа, 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Технологија занимања (предење), Технологија 
занимања (ткање), Технологија занимања (пле-
тење), Технологија занимања (оплемењивање), 
Материјали у текстилној индустрији, Аутома-
тизација у текстилној индустрији, Технологија 
индустријске производње: (1) дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство, односно 
дипломирани инжењер технологије текстил-
ног инжењерства; (2) дипломирани инжењер 
технолог, одсеци текстилно инжењерство или 
текстилни; (3) дипломирани инжењер текстилне 
технологије, смерови механичко-текстилни или 
хемијско-текстилни; (4) дипломирани инжењер 
технологије, одсек текстилно инжењерство; (5) 
дипломирани инжењер текстилно-машинске 
струке; (6) дипломирани инжењер за текстил-
но инжењерство текстилно-машинске струке, 
односно дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство – текстилно-машинска струка; (7) 
дипломирани текстилни инжењер за дизајн и 
пројектовање текстила и одеће; (8) дипломи-
рани инжењер технологије дизајн и пројекто-
вање текстилних производа; (9) дипломирани 
инжењер текстилног инжењерства – информа-
тичке струке; (10) мастер инжењер технологије, 
претходно завршене основне и дипломске ака-
демске студије, студијски програм текстилна тех-
нологија, односно одевна технологија. Техноло-
гија одеће, Технологија конфекције, Технологија 
занимања (конфекције), Изборна технологија 
(конфекција), Конструкција одеће, Конструк-
ција и моделовање одеће, Конструкција дечије 
одеће, Примена рачунара у конструкцији одеће, 
Примена ЦАД система у конструкцији одеће, 
Конструкција индустријских производа, При-
мена ЦАД система у конструкцијској припреми, 
Пракса конструкције и моделовања одеће: (1) 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство, односно дипломирани инжењер техноло-
гије текстилног инжењерства; (2) дипломирани 
инжењер технолог, одсеци текстилно инжењер-
ство или текстилни; (3) дипломирани инжењер 
текстилне технологије, смерови механич-
ко-текстилни или хемијско-текстилни; (4) дипло-
мирани инжењер технологије, одсек текстил-
но инжењерство; (5) дипломирани инжењер 
текстилно-машинске струке; (6) дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство текстил-
но-машинске струке, односно дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство – текстил-
но-машинска струка; (7) дипломирани текстил-
ни инжењер за дизајн и пројектовање текстила 
и одеће; (8) дипломирани инжењер технологије 
дизајн и пројектовање текстилних производа; 
(9) дипломирани инжењер текстилног инжењер-
ства – информатичке струке; (10) дипломирани 
текстилни инжењер конструкције одеће; (11) 
мастер инжењер технологије, претходно заврше-
не основне и дипломске академске студије, сту-
дијски програм текстилна технологија, односно 
одевна технологија; (12) специјалиста – струков-
ни инжењер технологије из области технолошко 
инжењерство-текстилно инжењерство, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив и који је изво-
дио наставу из стручних предмета у текстилној 
струци до дана ступања на снагу важећег закона 
којим су уређене основе система образовања и 
васпитања. Савремено одевање, Историја тексти-
ла, Ткани и плетени уникатни текстил, Пусто-
вање вуне, Бојени и штампани уникатни текстил, 
Дизајн веза за шиваће аутомате, Дизајн у кон-
фекцији, Естетско обликовање: (1) дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство, односно 
дипломирани инжењер технологије текстилног 
инжењерства; (2) дипломирани инжењер тех-
нолог, одсеци текстилно инжењерство или 
текстилни; (3) дипломирани инжењер текстилне 
технологије, смерови механичко-текстилни или 
хемијско-текстилни; (4) дипломирани инжењер 
технологије, одсек текстилно инжењерство; (5) 
дипломирани текстилни инжењер за дизајн и 
пројектовање текстила и одеће; (6) дипломи-
рани инжењер технологије дизајн и пројекто-

вање текстилних производа; (7) дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство текстил-
но-машинске струке, односно дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство – текстил-
но-машинска струка; (8) дипломирани инжењер 
текстилно-машинске струке; (9) лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности, одсек 
или катедра примењено сликарство, сликарство, 
костим, костимографија, текстил или дизајн 
текстила; (10) дипломирани текстилни инжењер 
конструкције одеће; (11) мастер инжењер техно-
логије, претходно завршене академске студије 
из области текстилства; (12) мастер примењени 
уметник; (13) мастер дизајнер; (14) дипломира-
ни инжењер текстилног инжењерства – инфор-
матичке струке; (15) специјалиста – струковни 
инжењер технологије из области технолошко 
инжењерство-текстилно инжењерство, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив и који је изво-
дио наставу из стручних предмета у текстилној 
струци до дана ступања на снагу важећег зако-
на којим су уређене основе система образовања 
и васпитања; (16) мастер професор предметне 
настав, претходно завршене студије првог степе-
на – основне академске студије за стручни назив 
дипломирани инжењер технологије, студијски 
програм текстилна технологија; (17) мастер про-
фесор предметне наставе, претходно завршене 
студије првог степена – основне академске сту-
дије за стручни назив дипломирани дизајнер – 
текстила и одеће, студијски програм дизајн и 
модна креација; (18) мастер професор предмет-
не наставе, претходно завршене студије првог 
степена – основне академске студије за стручни 
назив дипломирани дизајнер, студијски програм 
дизајн и модна креација; (19) мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области текстилства. Лица 
из подтач. (11) –(13) треба да има завршене 
основне и мастер академске студије на студијс-
ким програмима за: текстил, текстил и одевање, 
савремено одевање, дизајн костима, односно, 
сценски костим.

4. Наставник практичне наставе за 
текстилну групу предмета

УСЛОВИ: Правилник о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Текстилство и кожарство Број 110-00-
224/2021-03: Практична настава (конфекције), 
Практична настава (за образовне профиле: 
техничар дизајна одеће, конфекционар тексти-
ла, моделар одеће, техничар моделар одеће, 
модни кројач, индустријски кројач и механичар 
текстилних машина): (1) дипломирани инжењер 
технологије, одсек текстилно инжењерство; 
(2) дипломирани инжењер технолог, одсеци 
текстилно инжењерство или текстилни; (3) 
дипломирани текстилни инжењер за дизајн и 
пројектовање текстила и одеће; (4) дипломи-
рани инжењер технологије дизајн и пројекто-
вање текстилних производа; (5) дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство текстил-
но-машинске струке, односно дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство – текстил-
но-машинска струка, дипломирани инжењер 
текстилно-машинске струке; (6) дипломирани 
текстилни инжењер конструкције одеће; (7) 
текстилни инжењер за одевну технологију; (8) 
инжењер технологије за текстилну конфекцију; 
(9) текстилни инжењер, смерови конфекцијски, 
конфекцијско-текстилни и конфекцијско-трико-
тажни; (10) текстилни инжењер моделар кон-
структор; (11) инжењер текстилне техноло-
гије, одсек технолошки, смер текстилни, група 
текстилна конфекција; (12) моделар одеће – 
специјалиста; (13) специјалиста у производњи 
одеће; (14) мастер инжењер технологије; (15) 
дипломирани инжењер технологије, студијски 
програм из области текстила; (16) инжењер тех-
нологије, студијски програм из области тексти-

ла; (17) специјалиста струковни инжењер тех-
нологије; (18) струковни инжењер технологије; 
(19) инжењер дизајна за текстил и одећу; (20) 
текстилни инжењер, смер текстилно-одевни са 
претходно завршеним одговарајућим средњим 
образовањем; (21) конфекцијски моделар. 
Лице из подтач. (1) –(11) и подтач. (19) и (20) 
треба да је стекло средње образовање у тро-
годишњем или четворогодишњем трајању за 
одговарајући образовни профил (конфекција) у 
подручју рада Текстилство и кожарство, област 
текстилство. Лице из подтачке (14) треба да 
има претходно завршене основне академске 
студије, студијски програм текстилна техноло-
гија, као и одговарајуће средње образовање у 
трогодишњем или четворогодишњем трајању на 
образовних профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке (15) треба да има завршене основне 
академске студије у укупном обиму од 240 ЕСПБ 
као и одговарајуће средње образовање у тро-
годишњем или четворогодишњем трајању на 
образовних профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке (16) треба да има завршене основне 
академске студије у укупном обиму од 180 ЕСПБ 
као и одговарајуће средње образовање у тро-
годишњем или четворогодишњем трајању на 
образовних профилима за конфекцију. Лица из 
подтач. (17) и (18) треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски 
програм одевна технологија, односно текстилна 
конфекција, односно конфекција као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним про-
филима за конфекцију.

5. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

6. Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен образовања, основно образо-
вање.

7. Наставник предметне наставе за 
шумарску групу предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: (1) дипломирани инжењер шумар-
ства; (2) мастер инжењер шумарства, претходно 
завршене основне академске студије из области 
шумарства.

8. Наставник предметне наставе за 
графичку групу предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: (1) дипломирани инжењер графичког 
инжењерства и дизајна; (2) мастер инжењер гра-
фичког инжењерство и дизајна, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области графичког инжењерства и 
дизајна.

9. Наставник енглеског језика и 
књижевности

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност, професор 
енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности, професор енглеског јези-
ка и књижевности и немачког језика и књижев-
ности, дипломирани филолог англиста, дипломи-
рани професор енглеског језика и књижевности, 
мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, однос-
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но профил Енглески језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе.Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају да имају претходно заврше-
не основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика; Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом; 

10. Наставник практичне наставе за 
текстилну групу предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Правилник о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Текстилство и кожарство Број 110-00-224/2021-
03: Практична настава (конфекције), Практич-
на настава (за образовне профиле: техничар 
дизајна одеће, конфекционар текстила, моделар 
одеће, техничар моделар одеће, модни кројач, 
индустријски кројач и механичар текстилних 
машина): (1) дипломирани инжењер техноло-
гије, одсек текстилно инжењерство; (2) дипло-
мирани инжењер технолог, одсеци текстилно 
инжењерство или текстилни; (3) дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање 
текстила и одеће; (4) дипломирани инжењер тех-
нологије дизајн и пројектовање текстилних про-
извода; (5) дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, однос-
но дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство – текстилно-машинска струка, дипломирани 
инжењер текстилно-машинске струке; (6) дипло-
мирани текстилни инжењер конструкције одеће; 
(7) текстилни инжењер за одевну технологију; (8) 
инжењер технологије за текстилну конфекцију; (9) 
текстилни инжењер, смерови конфекцијски, кон-
фекцијско-текстилни и конфекцијско-трикотажни; 
(10) текстилни инжењер моделар конструктор; 
(11) инжењер текстилне технологије, одсек тех-
нолошки, смер текстилни, група текстилна кон-
фекција; (12) моделар одеће – специјалиста; (13) 
специјалиста у производњи одеће; (14) мастер 
инжењер технологије; (15) дипломирани инжењер 
технологије, студијски програм из области тексти-
ла; (16) инжењер технологије, студијски програм 
из области текстила; (17) специјалиста струковни 
инжењер технологије, (18) струковни инжењер 
технологије; (19) инжењер дизајна за текстил и 
одећу; (20) текстилни инжењер, смер текстил-
но-одевни са претходно завршеним одговарајућим 
средњим образовањем; (21) конфекцијски моде-
лар. Лице из подтач. (1) –(11) и подтач. (19) и 
(20) треба да је стекло средње образовање у 
трогодишњем или четворогодишњем трајању за 
одговарајући образовни профил (конфекција) у 
подручју рада Текстилство и кожарство, област 
текстилство. Лице из подтачке (14) треба да има 
претходно завршене основне академске студије, 
студијски програм текстилна технологија, као и 
одговарајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовних 
профилима за конфекцију. Лице из подтачке (15) 
треба да има завршене основне академске сту-
дије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовних профи-
лима за конфекцију. Лице из подтачке (16) тре-
ба да има завршене основне академске студије у 
укупном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању на образовних профилима 
за конфекцију. Лица из подтач. (17) и (18) треба 
да имају претходно завршене основне струковне 
студије студијски програм одевна технологија, 
односно текстилна конфекција, односно конфек-
ција као и одговарајуће средње образовање у 
трогодишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију.

ОСТАЛО: за сва радна места: кандидати морају 
да имају: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије и 
5) да знају српски језик (језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад). Психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
кандидата који уђу у ужи избор, врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења угово-
ра о раду достави уверење о психичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар и биографију, достављају школи сле-
дећу документацију: 1. диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија); 2. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 3. доказ о знању српског језика (у обаве-
зи су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, у том 
случају кандидат доставља писани доказ да је 
положио српски језик по програму високошкол-
ске установе – оригинал или оверену фотоко-
пију); 4. доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење МУП-а, 
оригинал или оверена фотокопија, не старији од 
6 месеци); 5. уверење о држављанству(оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци). Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са неовереним 
фотокопијама комисија неће узимати у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи све прилоге који се захте¬ва¬ју у 
конкурсу. Пријаве се достављају на адресу шко-
ле: Техничка школа „Милева Марић – Ајнштајн”, 
Гагаринова бр. 1, 21101 Нови Сад, са назнаком 
„За конкурс”. Техничка школа „Милева Марић – 
Ајнштајн” Нови Сад, као руковалац подацима о 
личности, предузимаће све потребне техничке 
и организационе мере за заштиту личних пода-
така кандидата, ради спречавања случајног или 
незаконитог уништења, или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења 
или приступа подацима као и од свих незако-
нитих облика обраде. Обавештења везана за 
конкурс се могу добити на телефон: 021/443-
444 и 064/871-96-30, а контакт особа је секре-
тар Школе.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ „ТИМС”
21000 Нови Сад, Радничка 30а
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник (сва звања), поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 

научна област Педагошке науке, ужа 
научна област Опште образовна у 

кинезиологији и психологији
на одређено време

УСЛОВИ: докторат педагошких наука, завршетак 
основних и мастер/магистарских студија педа-
гошких наука и испуњеност услова прописаних 
чланом 74. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023) за избор у звање наставника. 
Посебан услов за горе наведено радно место је 
да кандидат има одговарајуће компетенције у 
педагошком раду. Поред услова предвиђених 
Законом о високом образовању, кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене Статутом 
Факултета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад 
и Правилником о ближим условима и поступку за 
избор у звање наставника и сарадника Факултета 
за спорт и психологију ТИМС Нови Сад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе доказе о испуњености услова конкур-
са – радну биографију, извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
оригинале или оверене фотокопије диплома свих 
нивоа студија, фотокопију личне карте, уверење 
о некажњавању издато од стране надлежног 
државног органа, уверење да није осуђиван/а за 
кривична дела као ни да се пред надлежним орга-
нима не води кривични поступак против кандида-
та, списак објављених научних радова и да дос-
тави саме радове. Пријаву са наведеним доказима 
о испуњењу услова конкурса сви кандидати могу 
послати на поштанску адресу: Факултет за спорт 
и психологију ТИМС Нови Сад, Радничка бр. 30а, 
Нови Сад, са назнаком – за конкурс. Информације 
у вези са конкурсом се могу добити на број теле-
фона 021/530-633 или 021/530-231, сваког радног 
дана од 10: 00-14: 00 часова. Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„АЛЕКСА ШАНТИЋ”
21426 Вајска, Маршала Тита 33

тел. 021/775-873

Огласа објављен 03.01.2024. године, у публика-
цији „Послови”, за радно место 1. наставник пре-
дметне наставе – енглески језик као обавезни 
предмет у првом циклусу основног образовања и 
васпитања, са 90% радног времена, исправља се 
и исправно гласи: 

1. Наставник предметне наставе – 
енглески језик

као обавезни предмет у првом циклусу 
основног образовања и васпитања,  

са 80% радног времена

Пословни центри НСЗ
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ПАНЧЕВО

ОШ „МИША СТОЈКОВИЋ”
26223 Гај, Мише Стојковића 204

тел. 013/755-215
e-mail: osgaj@mts.rs

Наставник математике

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

Наставник физике
са 50% радног времена

Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 139 и члана 140 ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље Закон) 
за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога или психолога, односно лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање, и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и образовање из психолошких 
и педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (кандидат мора да 
има степен и врсту стручне спреме у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21). Кандидат поред одговарајућег 
образовања мора да има: 1) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 2) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) има држављанство Републике Србије; 4) зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc и потписана пријава са радном биографијом; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе одго-

варајућег степена и врсте стручне спреме (не 
старију од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверена копија потврде/
уверења о стицању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (кандидат 
који је положио испит за лиценцу може достави-
ти доказ о положеном испиту у оригиналу или 
овереној копији (не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа) ); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије(не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа), доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања – уверење 
из МУП-а (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да зна српски језик 
кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење) – не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака – о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка – конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на конкурс за избор 
наставника и стручног сарадника – педагога под-
носе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу: Основна шко-
ла „Миша Стојковић” Гај, Мише Стојковића 204, 
26223 Гај уз напомену „Конкурс за (назначити 
радно место) – не отварати”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као ни фотокопије докумената које нису оверени 
од стране надлежних органа. Решење о избору 
кандидата биће донето у року предвиђеном у чл. 
154. став 8. Закона. Сва потребна обавештења о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
број телефона: 013/755-215.

ПИРОТ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”

18300 Пирот, Занатлијска бб.
тел. 010/312-435, 312-441

e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Оглас објављен 27.12.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”

18313 Црвена Река 
тел./факс: 018/4858-806

e-mail: skolacreka@gmail.com

1. Наставник физике
са 60% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 

кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20129/21, 92/23) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из ста-
ва 1 тачка 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију (ЦВ), оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању, степену и врсти 
стручне спреме, прописани чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, уверење надлежне полицијске управе 
(МУП-а) да није осуђиван, оригинал не старији од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству РС (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом; уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, а 
за лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Пријавни формулар са конкур-
сом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, лично у школи или на 
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адресу: ОШ „Јован Аранђеловић” Црвена Река, 
18313, са назнаком „За конкурс”. Контакт особа: 
секретар школе, тел.018/4858-806.

2. Наставник географије
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20129/21, 92/23) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави школи: кратку биографију (ЦВ), 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању, степену и врсти стручне спреме, 
прописани чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
уверење надлежне полицијске управе (МУП-а ) 
да није осуђиван, оригинал не старији од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
– доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-

мене, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са конкурсом траженим доку-
ментима и доказима о испуњавању услова, доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, лично у школи или на адресу: ОШ „Јован 
Аранђеловић” Црвена Река, 18313, са назнаком 
„За конкурс”. Контакт особа: секретар школе, 
тел.018/4858-806.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКЕТА РЕМЕЗИЈАНСКИ”

18310 Бела Паланка, 9. мај 2
тел. 018/855-510

e-mail: srednjaskolabp@gmail.com

Наставник електро групе предмета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23), и 
то да: 1. има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у стручним школама у подручју рада елек-
тротехника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/22), 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1.тач. 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1 тачка 2) овог члана пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидат достави школи: кратку биографију 
(ЦВ) и, оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем образовању, степену и врсти струч-
не спреме, кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); , про-
писани чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у стручним школама у 
подручју рада електротехника, уверење да није 
осуђиван за наведена кривична дела које издаје 
надлежна полицијска управа (МУП) оригинал не 
старији од 6 месеци; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених на прописаном 

обрасцу са холограмом; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик, Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) при-
лаже изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који су испуњавају услове 
из конкурса упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Одлуку о 
избору кандидата донеће директор школе. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом, као ни пријаве оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу: лично у школи или на адре-
су: СШ „Никета Ремезијански”, ул. 9. мај бр. 2, 
Бела Паланка 18310, са назнаком „За конкурс”. 
Контакт особа: секретар школе, тел. 018/855-
510, или 060/0281-641.

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) и то: 
1. да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова: I степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњени фор-
мулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и 
кратку биографију (ЦВ) 2. доказ о одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи); 3. потврду или уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
4. уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци, (оригинал или овере-
ну копију); 5. извод из матичне књиге рођених 
са холограмом, (оригинал или оверену копију); 
6. Сведочанство на српском језику које се при-
лаже као доказ под тачком 1 сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 6. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање која ће извршити процену 
применом стандардизованих поступака. Одлу-
ку о избору кандидата донеће директор школе. 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
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ницима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: лично у школи 
или на адресу: СШ „Никета Ремезијански”, ул. 9. 
мај бр. 2, Бела Паланка 18310, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт особа: секретар школе, тел. 
018/855-510, или 060/0281-641.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН” 

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141
тел. 012/346-816 

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има 
завршено основно образовање, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар са сајта МП кандидати дос-
тављају и следећу документацију:кратку биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона и за кога није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС оригинал не ста-
рији од 3 месеца и потврда од Повереника за 
заштиту равноправности, не старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал не старији од шест месеци или овере-
на фотокопија истог; оригинал извода из мати-
чне књиге рођених не старијег од шест месеци 
или оверену фотокопију истог ( на прописаном 
обрасцу, са холограмом), уверење из матичне 
књиге венчаних за кандидате као доказ о про-
мени презимена, оригинал или оверена копија 
истог. У пријави кандидат треба да наведе тачну 
адресу на којој живи, мејл адресу и број телефо-
на. Уверење о здравственој способности канди-
дат подноси пре закључења Уговора о раду. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 

прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Својеручно потписани Пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете са 
потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Конкурс за чистачицу за 
100% радног времена” поштом или лично. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити радним 
данима преко телефона 012/346-816.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник географије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања, и 
то: а) да има одговарајуће образовање: у складу 
са чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 27/2018 (II) – 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); 
б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази који се прилажу: 
попуњени пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; биографија 
са обавезним навођењем адресе становања и 
броја телефона; оверена фотокопија дипломе 
(лица са завршеним студијама другог степена 
достављају и диплому и додатак дипломи првог 
и другог степена студија); оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија потврде повере-
ника за заштиту равноправности; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности 
из МУП-а (не старије од 6 месеци); потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из страног језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви докази и који испуња-
вају услове за оглашене послове, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на контакт адре-
се које су навели у својим пријавама. Доказ о 
испуњености услова из тачке б) прибавља се пре 

закључења уговора о раду (лекарско уверење не 
старије од 6 месеци које издаје надлежна уста-
нова). Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” НСЗ. Пријаве са доказима достављати 
у затвореној коверти са назнаком „За конкурс” на 
горе наведену адресу, поштом. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

12000 Пожаревац, Моравска 2

Наставник математике

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства, односно одсуства са рада ради 
неге детета, са 10% радног времена

Наставник разредне наставе – 
продужени боравак

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а 

најдуже до краја школске  
2023/2024. године

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139 став 1 тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републике 
Србије – Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 17/21): 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат 
из тачке 1 подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара, заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат за радно 
место чистачица, мора да има стечено основно 
образовање, односно завршену основну школу 
(први степен стручне спреме). Услови из тачке 
2 доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се током рада. Докази о испуње-
ности услова тачке 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, у 
овереној копији, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Конкурс 
се објављује у публикацији „Послови” НСЗ. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
својеручно потписана пријава са биографијом 
и списком, приложене документације; попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверена фотоко-
пија дипломе и додатка дипломи (лица са звањем 
мастер достављају и диплому и додатак дипломи 
основних академских студија); оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о неос-
уђиваности из МУП-а (издато након расписивања 
конкурса); доказ да за кандидата није у складу са 
Законом утврђено дискриминаторно понашање – 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци) – оригинал или оверена 
фотокопија и потврда одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
страног језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви докази и који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Пре доношења одлу-
ке о избору кандидати ће бити позвани на разго-
вор који ће се обавити у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Пријаве доставити на горе 
наведену адресу, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Топоница
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14

Помоћно техничко особље – 
чистачица

са 77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа у складу са чл. 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 
95/18 – аутентично тумачење), и услове из чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 26/23), и то да: а) 
има одговарајуће образовање: 1) да има први 
степен стручне спреме – основно образовање, 
б) да има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење), в) д аније осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: биографију, пријавни формулар, 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику), извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 ст. 1 тач. 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења, не старије од 6 месеци), потврда да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације, као 
и да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације 
(потврда Повереника за заштиту равноправности 
– кандидат потврду може прибавити од Повере-
ника и обраћањем путем мејла, који се налази на 
званичној страници Повереник за заштиту рав-
ноправности) доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искучиво у оквиру обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сва остала документа су саставни 
део пријаве на конкурс. Избор се врши у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. У складу са чланом 154 
Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Комсија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који уђу у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом 
у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
избор помоћно техничког особља – чистачица, 
на адресу: Основна школа „Ђура Јакшић”, Топо-
ница, 12311 Мало Црниће, Маршала Тита 14, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Све информације о конкурсу могу се добити од 

секретара школе на број телефона 012/266-396 и 
на имејл: osdjuratoponica.mc@gmail.com, сваким 
радним даном од 8 до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач на реализацији припремно-
предшколског програма

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом и ако: 1) има високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или 
одговарајуће више образовање. 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

Сервирка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако: 1) има средње образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и ако: 1) има више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста; 
средње образовање у трајању од четири године; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: потпуну личну и радну биографију, 
са адресом и контакт телефоном; диплому о сте-
ченом образовању; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству РС – не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; 
потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; пријавни формулар 
(Образац пријавног формулара кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја). Кандидати подносе доку-
мента у оригиналу или оверене копије. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом, 
достављају установи. Пре закључења уговора о 
раду кандидат доставља доказ којим потврђује 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратни-
цом), на адресу: Предшколска установа „Љубица 
Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића 1, са наз-
наком „За конкурс”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код директора и секретара 
и преко телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

31319 Јасеново
тел. 033/2684-404

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) (у даљем тексту: Пра-
вилник); на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или студијама другог степена из 

области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих документа о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад). Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају; попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; биогра-
фију (ЦВ); доказ о одговарајућем образовању – 
диплома о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са Правилником (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља диплому другог степена и 
диплому основних академских студија оверене 
копије дипломе не старија од 6 месеци); доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (оригинал или оверена копија уверења 
из МУП-а да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (да није ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (да није ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће знање нису стекли 
на српском језику. Доказ да кандидат има пси-
хички, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, 
на адресу: ОШ „Вук Стефановић Караџић”, 
31319 Јасеново или доставити лично у просто-
ријама школе. Контакт телефон 033/2684-404.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Руковалац пољопривредне 
механизације

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Средњој школи у Житорађи – чет-
врти степен стручне спреме пољопривредног 
или машинског смера и положен возачки испит 
Ф категорије; 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију: радну биграфију, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију возачке дозво-
ле; оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старијег од 
6 месеци; оригинал / оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, не старијег од 6 месе-
ци; уверење о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци (извод из казнене евиденције издаје МУП 
– Полицијска управа); доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Лекарско уве-
рење надлежне здравствене установе доставља 
кандидат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати, који 
испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс – за 
радно место руковалац пољопривредне меха-
низације”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

Наставник економске групе 
предмета

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 14/2023); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да имају држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију: радну биграфију, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање сте-
чено на студијама другог степена доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академских 
студија); оригинал / оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старијег од 
6 месеци; оригинал / оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених, не старијег од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци (извод из казнене евиденције издаје 
МУП – Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Лекарско 
уверење надлежне здравствене установе (доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима) доставља 
кандидат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати, који 
испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве на кон-
курс, са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним ковертама, 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс – за 
радно место наставник економске групе предме-
та”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник практичне наставе 
инструктор обуке вожње моторног 

возила Б категорије
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
14/2023); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 

за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију: радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, не ста-
ријег од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције 
издаје МУП – Полицијска управа); доказ да зна 
српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Лекар-
ско уверење надлежне здравствене установе 
доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти, који испуњавају услове упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом у затво-
реним ковертама, на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс – за радно место наставник практи-
чне наставе – инструктор обуке вожње моторног 
возила Б категорије”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
1) да имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Средњој школи у Житорађи – основ-
но образовање; 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију: радну биографију, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, не ста-
ријег од 6 месеци; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције 

издаје МУП – Полицијска управа); доказ да зна 
српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Лекар-
ско уверење надлежне здравствене установе 
доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти, који испуњавају услове упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом у затво-
реним ковертама, на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс – за радно место чистачице”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СМЕДЕРЕВО

Наставник металуршке групе 
предмета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипло-
мирани инжењер металургије, мастер инжењер 
металургије, мастер хемичар предходно заврше-
не основне академске студије у области хемије. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не Законом о раду, услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у у 
подручју рада металургија.

Наставник практичне наставе 
машинске струке

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипло-
мирани инжењер машинства, дипломирани 
машински инжењер, мастер инжењер машин-
ства, претходно завршене студије првог степена 
– основне академске студије у области машин-
ског инжењерства, дипломирани инжењер за 
развој – машинска струка, специјалиста струков-
ни инжењер машинства, претходно завршене 
струковне студије у машинству, одговарајуће 
средње стручно образовање у области машин-
ства, положен одговарајући специјалистич-
ки односно мајсторски испит са петогодишњом 
праксом. Наведена лица треба да су стекла прет-
ходно трогодишње или четворогодишње образо-
вање у подручју рада машинство и обрада мета-
ла или најмање три године радног искуства на 
пословима одговарајућег профила ван образовне 
установе. Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом о раду, услове из члана 139 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у у 
подручју рада машинство.

Помоћни наставник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у области 
машинства. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане Законом о раду и услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у у 
подручју рада машинство.
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Чистачица
УСЛОВИ: завршена основна школа. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Законом 
о раду и услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

ОСТАЛО: уз попуњен пријемни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете на конкурс доставити: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, уверење (оригинал или овере-
ну фотокопију не старије од 6 месеци) да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом, а  за наставнике и уверење о 
положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица 
која заснивају радни однос у својству приправ-
ника или на начин утврђен као за приправнике). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избо-
ру, кандидати за сва радна места који испуња-
вају услове конкурса  дужни су да се подвргну 
провери психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака, а у складу са чланом 154. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Кандидат мора знати језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад). Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве слати на горе наведену адре-
су, са назнаком: „За конкурс” или предати непо-
средно у секретаријату школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”

11320 Велика Плана, 10. октобар 54
тел. 026/513-066

e-mail: osnadezda@gmail.com

Наставник информатике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; високо образовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 

15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), члан 
2, члан 3, подстав 3.1. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: радну био-
графију; диплому о стеченом образовању или 
уверење о дипломирању у оригиналу или овере-
ној фотокопији са исправом којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ да је кандидат положио 
стручни испит – испит за лиценцу у оригиналу 
или овереној фотокопији; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмому оригиналу или овере-
ној фотокопији; уверење о држављанству у ори-
гиналу или овереној фотокопији; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом (лекарско уверење). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
ученицима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама секретара школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени. 
Комисија доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на горе наведену адресу или 
доставити непосредно радним данима од 07 до 
15 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе путем телефона: 
026/513-066.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и одредба-
ма Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Др Јован Цвијић” у Смедереву. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оверену фотокопију сведочанства о стеченом 
основном образовању, уверење које није старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија) 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија), доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (односи се на кандидате који нису образо-
вање стекли на српском језику) и радну биогра-
фију-пожељно. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријава се подноси на формулару за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Пријава са 
неопходном документацијом се може доставити 
непосредно или поштом на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
тел. 026/617-390. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ”

11411 Ратари, Лазара Станојевића 1
тел. 026/4392-100

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандида-
ти морају испуњавати услове за пријем у радни 
однос утврђене чланом 139, 140 и чланом 154 
Закона о основама образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Потребно је да кан-
дидати: 1. имају одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) на студијама другог степе-
на – мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије 
(студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
2. имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. У поступку одлучи-
вања о избору по конкурсу комисија ће кандида-
те који испуњавају потребне условр по конкур-
су упутити на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, који 
ће вршити надлежна служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интеренет страници Министарства просвете 
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– ФОРМУЛАР – ЗА КОНКУРИСАЊЕ. Уз одштам-
пани својеручно потписани пријавни формулар 
са назнаком да се конкурише на одређено радно 
место, кандидат школи заједно са одштампаним 
пријавним формуларом прилаже и следећу доку-
ментацију којом се доказује испуњеност услова 
предвиђених Законом за радно место за које 
се конкурише и то: краћу биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених –оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од три месеца; 
доказ о неосуђиваности кандидата за наведена 
кривична дела утврђена чланом 139 став 1 тач-
ка 3 Закона (уверење из СУП-а) оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од три месеца; 
доказ да кандидат није под истрагом (уверење 
из суда), да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак – оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од три месеца; 
доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања (уверење од Повереника за заштиту рав-
ноправности) да против кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од три месеца; 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су обавезно да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику – доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из српског језика – оригинал или 
оверена фотокопија). Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
ће одбацити. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом 
и овим конкурсом. Наведена документа не смеју 
бити старија од 3 месеци, а приложене фотоко-
пије морају бити оверене од надлежног органа 
као доказ да су верне оригиналу. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована решењем 
донетим од стране директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Комисија ће канди-
дате који испуњавају конкурсом тражене услове 
упутити на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
у просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени. Конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Лице које буде изабрано по кон-
крусу, дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Својеручно пот-
писане пријаве на конкурс се достављају на горе 
наведену адресу, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурс” (лично или путем поште). 
Ближе информације о конкурсу можете добити 
код директора школе путем телефона на број 
026/4392-100.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 063/8337-469

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове из члана 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021), за наставника 
основне школе и подручја рада којој припада 
школа, за педагога и психолога; (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз чега мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 3. да има 
обуку и положен испит (лиценцу) за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 4. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 5. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6. да има држављанство Републике 
Србије; 7. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 8. да има нај-
мање осам година рада у установи за образовање 
и васпитање, на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из тачке 
140 става 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора Школе 
може да обавља лице: 1) које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона – стече-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем – за Наставника те врсте школе, 2) 
дозволу за рад Наставника, васпитача и стручног 
сарадника, 3) обуку и положен испит за дирек-
тора Школе, и 4) најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стручној спреми, оригинал или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту 
за наставника, педагога или психолога, односно 
лиценце, потврду о радном искуству након стече-

ног одговарајућег образовања, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), извод 
из матичне књиге рођених, не старији од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); ориги-
нал или оверену копију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од шест месе-
ци); подаци из казнене евиденције МУП-а – да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од шест месеци), оригинал или 
оверену копију уверења да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверење) – не старије од шест месе-
ци, оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује), фотокопију 
извештаја о спољашњем вредновању за канди-
дате који су у време вредновања обављали дуж-
ност директора, доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); радну биографију (факултативно); дока-
зе о својим стручним и организационим способ-
ностима и оквирни план рада за време мандата 
(факултативно). Уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Министар просвете, науке 
и технолошког развоја врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању у року од 
30 дана од дана пријема документације из члана 
123 став 1 7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Пријаве 
се достављају непосредно или путем поште на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора”. Конкурсна документација 
се не враћа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и путем телефона 
063/8337-469.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

Васпитач
рад у одељењима на српском језику, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: студије првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студије у 
трајању од три године или више образовање, VI 
степен стручне спреме – васпитач. У радни, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (члан 139 став 1 тачка 3. Закона 

Национална служба
за запошљавање
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о основама система образовања и васпитања); 
4. да је држављанин РС; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/). Уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар кандидати достављају: 
диплому / уверење о стеченом одговарајућем о 
бразовању (оригинал/оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци 
(оригинал/оверена копија); уверење из казнене 
евиденције МУП-а (не старија од 6 месеци – ори-
гинали или оверене фотокопије); потврду / уве-
рење Повереника за заштиту равноправности да 
кандидату није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старија од 6 месеци – оригинали или 
оверене фотокопије); доказ о знању српског јези-
ка (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; у 
том случају кандидат доставља писани доказ – 
оверену копију дипломе о завршеном средњом, 
вишем или високом образовању на српском јези-
ку или уверење високошколске установе којим 
кандидат потврђује да је положио испит из срп-
ског језика, уколико образовање није стечено на 
српском језику); 6. молбу (ЦВ или кратка биогра-
фија). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139 став 3 
Закона. Пријаве на конкурс са потребним дока-
зима о испуњавању услова се достављају искљу-
чиво: лично или поштом, на горе наведену адре-
су. Документација се доставља у оригиналу или 
фотокопијама овереним од стране надлежног 
органа. Документи не могу бити старији од 6 
месеци од дана објављивања конкурса. Додатне 
информације се могу добити код секретара уста-
нове, контакт телефон: 025/773-029. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласникРС”, број 87/18). Пријава која не садржи 
све тражене документе као и пријава која садр-
жи неоверене документе, сматраће се непотпу-
ном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве достављене путем е – маил – а неће се 
узимати у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО 
ПРЕХРАМБЕНА ШКОЛА

25000 Сомбор, Хаџића Светића 18
тел. 025/482-586

Помоћни радник
УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајући сте-
пен и врсту школске спреме: стручна спрема / 
образовање – основно образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имадржављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем оставрује образовно-васпитни рад. Додатна 

знања / испити / радно искуство / компетенције: 
најмање 1 година радног искуства на поменутим 
пословима у просвети.

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајући степен 
и врсту школске спреме: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије) у складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 
– аутентичко тумачење, 97/08 и 44/10 почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; звање у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у средњој школи: 1. профе-
сор, односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност, 2. мастер филолог, 3. мас-
тер професор језика и књижевности; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем оставрује образовно-васпитни рад. 
Додатна знања / испити / радно искуство / ком-
петенције: познавање рада на рачунару; најмање 
1 година радног искуства на поменутим послови-
ма у просвети.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставити поштом или предати лично секретару 
школе, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос”. Кандидати уз 
пријавни формулар подносе: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван; доказ о радном искуству. Лекарско 
уверење подноси изабрани кандидат, пре потпи-
сивања уговора о раду. Ближе информације се 
могу добити на телефон 025/482-586. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
од огласа у публикацији „Послови” НСЗ. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
Апатин, Српских владара 25

Школски психолог
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Поред законом прописаних општих 
услова, кандидат мора да испуњава и следеће 
посебне услове за заснивање радног односа: 
1.да има одговарајуће образовање за школског 
психолога, прописано чланом 6. став 1) тачка 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, 2.није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
3.да има држављанство Републике Србије. 4.да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, Сходно члану 
12. Закона о основном образовању и васпитању, 
образовно-васпитни у ОШ „Жарко Зрењанин” у 
Апатину остварује се на српском језику и сходно 
томе је нопходно знање језика на коме се обра-
зовно-вапитни рад остварује. Кандидати треба да 
попуне пријани формулар који преузимају на зва-
ничној страници Министарстава просвете, науке 
и технолошког развоја http: //www.mpn.gov.rs/, а 
потребну документацију заједно са одштампаним, 
попуњеним и потписаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Прописаним образовањем 
сматра се врста и степен стручне спреме – за 
које се расписује конкурс – прописани чланом 6. 
став 1) тачка 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Доказ о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 2) и 3) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тач-
ке 4. пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс приложе: 
доказ о одговарајућем образовању из тачке 1), 
уверење о неосуђиваности из тачке 2) издато у 
претходних шест месеци, као и извод из књиге 
држављана из тачке 3) издат у претходних шест 
месеци. Провера психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима 
(тачка 4), биће вршена само за кандидате који 
уђу у ужи избор. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
документацијом и прилозима достављају се лич-
но или поштом на адресу Основне школе „Жарко 
Зрењанин” Апатин, ул. Српских владара 25.

ПУ „БАМБИ”
25230 Кула, Јосипа Крамера 19

тел. 025/722-139 
e-mail: pubambi@gmail

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања за 
васпитача или стручног сарадника: одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 1) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је утврђивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. г. 3) има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Дужност директора предшколске уста-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1075 | 17.01.2024.92

нове може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања за 
васпитача ((дужност директора Установе може 
да обавља васпитач са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем, ) ), дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања, има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Доказ о испуњености 
услова (I, III, IV и V) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом прибавља 
се пре закључења уговора. Кандидат подноси: 
пријаву на конкурс (образац на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, својеручно потписана), и 
доказе о испуњености тражених услова (оригина-
ле или оверене фотокопије): биографију (ЦВ), са 
кратким прегледом кретања у служби, диплому о 
одговарајућој стручној спреми или оверену фото-
копију, уверење о положеном испиту за лиценцу 
за наставника, васпитача и стручног сарадника, 
потврду о годинама рада после стеченог одгова-
рајућег образовања, лекарско уверење – канди-
дат који буде изабран може доставити накнадно, 
пре закључења уговора) – члан 139 став 3 ЗОСОВ 
(не старије од 6 месеци), уверење о некажња-
вању из суда, МУП-а и из Привредног суда 
валидног датума за период конкурса, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из МКР за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе, доказ о 
познавању језика, у складу са одредбом члана 
141 став7.ЗОСОВ-а (оверена копија сведочан-
ства, дипломе или потврда установе да је канди-
дат стекао средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује рад или оверена 
копија потврде о положеном испиту из језика с 
методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе), као и резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је претходно обављао дуж-
ност директора установе ако кандидат поседује 
Потврда повереника за заштиту равноправности 
да за лице није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве се достављају лично код секретара 
установе у просторијама установе, у Кули, Јоси-
па Крамера 19, као и путем поште, на наведе-
ну адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„СРЕМСКИ ФРОНТ”

22240 Шид, Мајке Јевросиме 1
тел. 022/712-524

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Чланом 122 став 2 и 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон 
и 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23) прописано је да 
директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
основне школе, педагога или психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1) на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; 2) на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005. године; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе; да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу дока-
зе о испуњености прописаних услова и то: ове-
рен препис или фотокопију дипломе о стеченом 
образовању за наставника основне школе, педа-
гога или психолога; оверен препис или фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду о раду у шко-
ли на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (у ориги-
налу); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона (уверење МУП-а о некажња-
вању / извод из казнене евиденције издато по 
објављивању конкурса); оверен препис / фото-
копију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); доказ о држављанству не 
старије од 6 месеци; доказ о знању српског јези-
ка у складу са чланом 141 став 7 Закона (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су предходно 

обављали дужност директора установе – фото-
копија); преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима; програм рада кандидата и план 
развоја школе (обавезно). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о регулисању права и обавеза директора 
школе. Пријава на конкурс заједно са потребном 
документацијом и прилозима доставља се, пре-
порученом пошиљком или лично на горе наве-
дену адресу, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. За све додатне 
информације кандидати се могу обратити секре-
тару школе радним даном од 8 до 12 часова на 
телефон 022/712-524 или на мејл адресу школе 
os.sremski.front@gmail.com

ОШ „VI УДАРНА ВОЈВОЂАНСКА 
БРИГАДА”

22423 Грабовци, Главна 40
тел. 022/450-603

e-mail: sestaudarnavb@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: да кандиат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чл. 3 
став 1 тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик: Кандидат треба да прило-
жи следећа документа, у оригиналу или овере-
ној копији не старијој од шест месеци: пријав-
ни формулар попуњен и одштампан са интернет 
странице Министарства просвете; диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о познавању српског језика – 
подноси кандидат који није стекао образовање 
на српском језику. Доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве се подносе лично у секрета-
ријату школе сваким радним даном у времену од 
9 до 13 часова, или путем поште на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс – настав-
ник математике”. Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Контакт 
за додатне информације о конкурсу: Славица 
Петровић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН ХАЏИЋ”

22313 Војка
тел. 022/2301-014

e-mail: direktorvojka@gmail.com

Наставник предметне наставе руски 
језик и књижевност

са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
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дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Мора да има и степен и 
врсту стручне спреме у складу са важећим Пра-
вилником о степену и врсти образовању настав-
ника и стручних сарадника у основној школи – 
за обављање послова наставника информатике 
и рачунарства. Остали услови: 1) да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 2) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3) да има држављанство 
Републике Србије; 4) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANJE 
и потписана пријава са радном биографијом; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме (не 
старију од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања огла-
са); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа), доказ о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања-уверење из МУП-а (не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа); 
доказ да зна српски језик кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српс-
ком језику; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља се пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење) не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака – о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка, конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на конкурс се под-
носе у затвореној коверти лично или путем пре-
поручене пошиљке на адресу ОШ „Милан Хаџић”, 
Војка, Карађорђева 1, уз напомену „Конкурс за 
(назначити радно место) – не отварати”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису 
оверени од стране надлежних органа. Решење о 
избору кандидата биће донето у року предвиђе-
ном у чл. 154 став 7 Закона. Сва потребна оба-
вештења о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе на број телефона: 022/2301-014.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СРЕМСКИ ФРОНТ”

22240 Шид, Мајке Јевросиме 1
тел. 022/712-524

Наставник информатике и 
рачунарства

УСЛОВИ: Услови су прописани чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања Наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019..., 19/20, 3/21 и 4/21). 
Чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања прописани су 
услови за заснивање радног односа у школи и то 
да лице: 1) има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: 1) на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студијама другог степена из области предагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарнестудије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степна из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовањедо 10 септембра 
2005. године; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Врста образовања прописа-
на је Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019..., 19/20, 3/21 
и 4/21), те послове Наставника информатике и 
рачунарства могу да обављају следећа лица: про-
фесор, односно дипломирани професор (са завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства или техничког 
образовања); – професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, 
где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физи-
чар, дипломирани информатичар (сви смерови 
и одсеци, са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); дипломирани инжењер 
(са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 

2005. године у области информатике, информа-
ционих технологија, организационих наука, елек-
тротехнике и рачунарске технике; дипломирани 
економиста (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике); 
мастер професор у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства; 
мастер професор (двопредметне студије) где је 
један предмет обавезно информатика; мастер 
математичар, мастер физичар, мастер информа-
тичар (свих смерова и одсека); мастер инжењер 
у области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар – инфор-
матичар; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
области информатике, информационих техно-
логија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке); мастер инжењер машинства. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају да имају 
у оквиру завршених основних академских студија 
положено најмање пет испита из информатич-
ких предмета, од тога најмање један из области 
Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из предмета Информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима које су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, сав-
ладало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестрал. Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из 
ст. 1-3 ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Информатика 
и рачунарство може да изводи и: мастер учи-
тељ, који је током студија остварио 90 ЕСПБ из 
области информатике и рачунарства; лице које је 
стекло стручни назив струковни специјалиста, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 7. октобра 2017. године, ако у оквиру заврше-
них студија има положено најмање пет инфор-
матичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање два предмета 
из једне или две следеће области – Математика 
или Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
из ове тачке утврђује министарство надлежно за 
послове образовања, на основу наставног плана 
и програма студија, односно студијског програма. 
Докази о испуњавању услова: Кандидат је дужан 
да достави следеће доказе о испуњавању услова: 
оверена фотокопија или оверен препис дипломе 
о стеченом високом образовању (за лица која су 
стекла академско звање мастер, доставља се и 
оверена копија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци или оверена копија уве-
рења о држављанству (не старијег од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија извода), уверење о неосуђи-
ваности и непостојању дискриминаторног пона-
шања (не старије од 6 месеци). доказ о позна-
вању српског језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад (подноси се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику на 
ком се изводи образовно васпитни рад), био-
графски подаци. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја који прилажу 
уз доказе о испуњавању услова. Услови: Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве на конкурс са докумен-
тацијом и прилозима подносе се препорученом 
пошиљком или лично на адресу Основне школе 
„Сремски фронт”, 22240 Шид, Мајке Јевросиме 1. 
За све додатне информације кандидати се могу 
обратити секретару школе радним даном од 8 до 
12 часова на телефон 022/712-524 или на мејл 
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адресу школе os.sremski.front@gmail.com. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање.

СТШ „МИЛЕНКО БРЗАК – УЧА”
22400 Рума, Вука Караџића 70

тел. 022/430-688

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електроструке
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена директора у другом мандату

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно 
чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 06/2020, 129/2021 и 92/2023), сле-
деће услове: 1.да има одговарајуће образовање, 
и то: За радно место наставника стручних пред-
мета у подручју рада електроструке, ради заме-
не одсутног запосленог преко 60 дана, замена 
директора у другом мандату, са 100% радног 
времена, потребно је одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада електротехника („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023), у складу 
са чланом 3, став 1, тачка 16. 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них делапротив полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик јер се на 
њему остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да поднесу уз пријаву на конкурс: 
1. попуњен формулар за пријаву на конкурс за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања (доступан на званичној интернет стра-
ници министарства просвете); 2. оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, не старија од 6 месеци; 3. уверење 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци; 4. 
верење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
5. извод из матичне књиге рођених, не старији 
од 6 месеци; 6.оверену копију доказа да зна срп-
ски језик (оверена копија сведочанства о завр-
шеној основној школи или дипломе о завршеној 
средњој школи или вишој школи или факулте-
ту на српском језику или уверења о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); 7. фотокопију 
личне карте (очитану уколико је чипована); 8. 
радну биографију, са контакт телефоном. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је прописно оверена код јавног бележника. По 
завршетку конкурса примљена конкурсна доку-
ментација се не враћа кандидатима. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конку-
рише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју Школа спроводи у складу са законом. 

Документацију слати препорученом поштом или 
доставити лично у школу, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурсну комисију” на адресу: 
СТШ „Миленко Брзак – Уча”, Вука Караџића 70, 
22400 Рума. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

Наставник физичког васпитања
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно 
чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 06/2020, 129/2021 и 92/2023), сле-
деће услове: 6.да има одговарајуће образо-
вање, и то: За радно место наставника физич-
ког васпитања, са 70% од пуног радног времена, 
потребно је одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 – испр., 13/2016, 
2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020). 7.да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. 8.да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них делапротив полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 9. да има држављанство Републике 
Србије. 10. да зна српски језик јер се на њему 
остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти су дужни да поднесу уз пријаву на конкурс: 
9. попуњен формулар за пријаву на конкурс за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања (доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете), 10. оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, не старија од 6 месеци, 11. 
уверење о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци, 12. уверење о држављанству не старије од 6 
месеци, 13. извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци, 14.оверену копију доказа да 
зна српски језик (оверена копија сведочанства о 
завршеној основној школи, дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факултету на 
српском језику или уверење о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе), 15. фотокопију личне 
карте (очитану уколико је чипована), 16. рад-
ну биографију, са контакт телефоном. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је прописно оверена код јавног бележника. По 
завршетку конкурса примљена конкурсна доку-
ментација се не враћа кандидатима. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конку-
рише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју Школа спроводи у складу са законом. 
Документацију слати препорученом поштом или 
доставити лично у школи, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурсну комисију” на адресу: 
СТШ „Миленко Брзак – Уча”, Вука Караџића 70, 
22400 Рума. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 06/2020, 129/2021 и 92/2023): 11. да 
има одговарајуће образовање, и то: Први степен 
образовања – завршена основна школа. 12. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. 13. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних делапротив полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 14. да има држављан-
ство Републике Србије. 15. да зна српски језик 
јер се на њему остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу уз пријаву 
на конкурс: 17. Попуњен формулар за пријаву 
на конкурс за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања (доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете), 18. 
Оверена фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, не старија од 6 месеци, 19. 
Уверење о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци, 20. Уверење о држављанству не старије од 6 
месеци, 21. Извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци, 22. Оверену копију доказа 
да зна српски језик (оверена копија сведочанства 
о завршеној основној школи, дипломе о заврше-
ној средњој школи, вишој школи или факулте-
ту на српском језику или уверење о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе), 23. Фотокопију 
личне карте (очитану уколико је чипована), 24. 
Радну биографију, са контакт телефоном. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је прописно 
оверена код јавног бележника. По завршетку кон-
курса примљена конкурсна документација се не 
враћа кандидатима. Слањем документације на 
конкурс кандидат који конкурише сагласан је са 
обрадом података о личности коју Школа спрово-
ди у складу са законом. Документацију слати пре-
порученом поштом или доставити лично у школи, 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну 
комисију” на адресу: СТШ „Миленко Брзак – Уча”, 
Вука Караџића 70, 22400 Рума. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СУБОТИЦА

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 167

тел. 024/711-234
e-mail: sekretarijat@gmail.com

Наставник сточарске групе предмета
на мађарском језику



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9517.01.2024. |  Број 1075 |   

УСЛОВИ: високо образовање, по члану 139 
до 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и по Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прерада 
хране („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023).

Наставник биљне производње 1
на мађарском језику

УСЛОВИ: високо образовање, по члану 139 
до 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС. бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 96/2023) и по Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прера-
да хране („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023).

Наставник биљне производње 2 / 
заштите биља

на мађарском језику

УСЛОВИ: високо образовање, по члану 139 
до 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС. бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 96/2023) и по Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прера-
да хране („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023).

ОСТАЛО: општи услови за све кандидате: кан-
дидати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа у складу са чланом 139 до 142 
Закона, односно: имати одговарајуће образо-
вање по Закону и по Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада хране 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 14/2023); имати психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; морају поседовати доказ о неосуђиваности, 
односно не смеју бити осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; имати држављанство Републике 
Србије; знати српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. За радна мес-
та на којима се образовно васпитни рад оства-
рује на језику националне мањине, лице мора да 
има и доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат доставља: 
попуњен пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете; доказ о одгова-
рајућем образовању (оверену копију дипломе); 
уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције МУП-а, оригинал, не старији од 6 месеци; 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
не фотокопија); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. 

Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити лич-
но или слати на горе анведену адресу. Телефон 
за контакт: 024/711-234.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола
Маршала Тита 167
тел. 024/711-234

e-mail: sekretarijat@gmail.com

Кувар
УСЛОВИ: III или IV степен стручности, и друге 
услове прописане чл. 139 Закона и по Правил-
нику о систематизацији радних места број 4111-
5/2021 од 14.09.2021. године.

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручности, и друге услове 
прописане чл. 139 Закона и по Правилнику о сис-
тематизацији радних места број 4111-5/2021 од 
14.09.2021. године.

Радник обезбеђења
(без оружја)
2 извршиоца

УСЛОВИ: II степен стручности, и лиценца за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења – без оружја и друге услове прописа-
не чл. 139 Закона и по Правилнику о система-
тизацији радних места број 4111-5/2021 од 
14.09.2021. године.

ОСТАЛО: општи услови за све кандидате: кан-
дидати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа у складу са чланом 139 Закона, 
односно: имати одговарајуће образовање по 
Закону и Правилнику о систематизацији радних 
места број 4111-5/2021 од 14.09.2021. године, 
имати психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; морају 
поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; имати држављанство Републике 
Србије. Кандидат доставља: попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете са подацима о тачној адреси и контакт 
телефоном; доказ о одговарајућем образовању 
(оверену копију дипломе); уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције МУП-а, оригинал, 
не старији од 6 месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверене фотокопија); доказ 
о знању српског језика достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити лич-
но или слати на горе наведену адресу. Телефон 
за контакт: 024/711-234.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДОЖА ЂЕРЂ”
24312 Гунарош, Маршала Тита 29

тел. 024/4726-006

Наставник предметне наставе 
мађарског језика и књижевности

са 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023) и 
то: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140 Закона, односно: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. И у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
васпитача и стручних сарадника и то: профе-
сор, односно дипломирани филолог за мађарски 
језик и књижевност, мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет / профил мађарски 
језик), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет / профил 
мађарски језик). Кандидат треба да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја – пријавни формулар; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
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30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседу-
ју, они који не поседују, Закон сходно члану 142 
став 2 дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија од 
6 месеци; доказ о познавању српског и мађар-
ског језика, на којем остварује образовно-вас-
питни рад (диплома, односно уверење о стече-
ном високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна 
мађарски језик је оверена фотокопија дипломе 
о завршеној средњој школи на мађарском језику 
или потврда из средње школе да је учио мађар-
ски језик); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старији од 
шест месеци; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат доставља пре закључења Угово-
ра о раду. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или слати на адресу: ОШ „Дожа 
Ђерђ”, 24312 Гунарош, Маршала Тита 29. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све информа-
ције можете позвати број телефона 024/4726-
006, 711-726, 712-730.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ

„МУЗИЧКА ШКОЛА”
24300 Бачка Топола, Главна 84

тел. 024/715-504

Медијатекар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Школе за основно музич-
ко образовање „Музичка школа” Бачка Топола, 
и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова и то: шести степен стручне спре-
ме, односно звање дипломирани економиста-ме-
наџер, дипломирани инжењер организације за 
информационе системе, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, да има држављанство Републике 

Србије, да зна српски и мађарски језик (језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад), доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
по пуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – пријавни формулар, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ из казнене евиденције МУП-а 
– од надлежне полицијске управе; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старија од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика (диплома, односно уверење о сте-
ченом високом образовању, уколико је на срп-
ском језику, уједно је и доказ да кандидат зна 
српски језик, у супротном је потребно достави-
ти оверену копију доказа да зна српски језик, 
тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или сведочан-
ства из средње школе, у којима стоји да је кан-
дидат имао наставу из предмета српски језик, а 
доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена 
фотокопија дипломе о завршеној средњој школи 
на мађарском језику или сведочанство из средње 
школе, у којима стоји да је у средњој школи имао 
наставу из предмета мађарски језик); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старији од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или 
слати са назнаком „Конкурс за медијатекара”, на 
адресу: Школа за основно музичко образовање 
„Музичка школа”, Главна бр. 84, 24300 Бачка 
Топола. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. За 
све информације можете позвати број телефона 
024/715-504, 024/712-730 и 024/711-726.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У СУБОТИЦИ
Суботица, Марка Орешковића 16

Предавач за ужу научну област 
Рачунарско инжењерство

на одређено време од пет година 
(настава се изводи двојезично,  
на акредитованим студијским 

програмима школе) 

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на високим школама 
струковних студија, Статутом Школе и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора у 
звања наставника и сарадника, као и општим 
актима Школе у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак радова 
(списак радова се доставља и у дигиталном обли-
ку ЦД или у УСБ диск), оверена копија дипломе о 
траженом стеченом високом образовању и овере-
не копије диплома о свим претходно завршеним 
степенима студија високог образовања, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству, 
доказима о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно 
искуство, потврда надлежног органа да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из члана 72 
Закона о високом образовању и изјава кандида-
та да зна језике на којима се остварује настава 
на акредитованим студијским програмима Шко-
ле. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 

пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Документа у оригиналном 
или овереном препису и не старија од 6 месеци 
и други докази достављају се на адресу: Висо-
ка техничка школа струковних студија у Суботи-
ци, Марка Орешковића 16 – Суботица, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс, одговоран је учесник кон-
курса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС РС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023). Кан-
дидат треба да има одговарајуће високо обра-
зовање предвиђено чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023). У погледу врсте 
образовања кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 3, тачка 12 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), односно треба да је: про-
фесор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке култу-
ре, професор физичког васпитања дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор 
физичког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког васпи-
тања – дипломирани кинезитерапеут, дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, про-
фесор спорта и физичке културе, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет). Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), односно да није 
осуђиван за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да подне-
се следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање – прописану 
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врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023), уверење се прибавља 
у МУП-у, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци), доказ о познавању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Лекарско уверење подноси 
се непосредно пре закључења уговора о раду, 
у складу са чланом 139 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандида-
ти попуњавају пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фолмуларом 
достављају на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Рачунарство и 

информатика
на одређено време, на годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
сарадника у настави утврђени су чланом 83 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), и чланом 58 Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године. Обавезни минимални услови 
за избор у звање сарадника у настави: У звање 
сарадника у настави може бити изабрано лице 
које је студент: докторских академских студија, 
мастер академских студија, специјалистичких 
академских студија, мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија, који је 
сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: биографија, оверене фотокопије дипло-
ма о завршеним основним академским / мастер 
академским / струковним студијама из одгова-
рајуће области; потврда о уписаним доктор-
ским академским / мастер академским / спе-
цијалистичким академским / мастер струковним 
/ специјалистичким струковним студијама из 
одговарајуће области; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; потвр-
да МУП-а РС да кандидат није правноснажном 
пресудом осуђен за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примање 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; списак научних и стручних радова, 
пројеката и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне 
квалификације кандидата. Пријаве на конкурс 
подносе се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу Академија струков-
них студија Шабац, Одсек за пољопривред-
но-пословне студије и туризам, Војводе Путника 
број 56, Шабац. Информације се могу добити на 
тел. 015/344-998. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 

о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата и адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује).

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Информационе 

технологије
на одређено време на годину дана

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Здравствена нега
на одређено време на годину дана

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Заштита животне 

средине
на одређено време на годину дана

са 50% радног времена

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Математика

на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
сарадника у настави утврђени су чланом 83 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), и чланом 58 Правилника 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Обавез-
ни минимални услови за избор у звање сарад-
ника у настави: у звање сарадника у настави 
може бити изабрано лице које је студент: док-
торских академских студија, мастер академских 
студија, специјалистичких академских студија, 
мастер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс прилажу се дока-
зи: биографија; оверене фотокопије диплома о 
завршеним основним академским / мастер ака-
демским / струковним студијама из одговарајуће 
области; потврда о уписаним докторским ака-
демским / мастер академским / специјалистич-
ким академским / мастер струковним / специја-
листичким струковним студијама из одговарајуће 
области; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; потврда МУП-а РС да 
кандидат није правноснажном пресудом осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања јавне исправе коју издаје високош-
колска установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак науч-
них и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу Акаде-
мија струковних студија Шабац, Одсек за меди-
цинске и пословно-технолошке студије, Хајдук 
Вељкова број 10. Информације се могу добити 
на тел. 015/352-729. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и разматра-
ти. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата и адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 и члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). Члан 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писано је наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) прописани 
су степен и врста образовања за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада на 
радном месту наставник математике, и то: про-
фесор математике, дипломирани математичар, 
дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене, дипломирани математичар за 
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рачунарство и информатику, дипломирани мате-
матичар – информатичар, професор математи-
ке и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике – 
математике, дипломирани математичар – астро-
ном, дипломирани математичар – примењена 
математика, дипломирани математичар – мате-
матика финансија (са изборним предметом Осно-
ви геометрије), дипломирани информатичар, мас-
тер математичар, мастер професор математике, 
мастер професор математике и физике, мастер 
професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани 
професор математике – мастер, дипломирани 
математичар – мастер, дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар – 
професор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије), професор хемије – математике, профе-
сор географије – математике, професор физике 
– математике, професор биологије – математи-
ке, професор математике – теоријско усмерење, 
професор математике – теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломи-
рани математичар – механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар – про-
фесор математике; мастер инжењер примење-
не математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да доста-
ви: доказ да поседује одговарајуће образовање 
а за лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер и доказ да 
имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математи-
ке или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информати-
ке (оверену фотокопију дипломе или уверења); 
да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС не старије од шест месеци 
– оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а – не старије од шест месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (диплома издата 
и стечена на српском језику или уверење одгова-
рајуће високошколске установе да је лице поло-
жило испит из српског језика са методиком – ори-
гинал или оверена фотокопија). Напомена: доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у оба-
вези да враћа конкурсну документацију. У складу 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-

ници Министарства просвета, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
који испуњавају услове биће позвани на разго-
вор. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује). Пријаве са доказима доставити 
у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу.

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). Члан 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 

11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других обли-
ка образовно-васпитног рада на радном месту 
наставник технике и технологије, и то: профе-
сор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор тех-
ничког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког образо-
вања и хемије, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања 
и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког обра-
зовања и васпитања, професор политехничког 
васпитања и образовања, професор политехнич-
ког образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор 
технике – мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информати-
ке, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из овог предмета могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању од 
осам семестара.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да достави: 
доказ да поседује одговарајуће образовање а 
за лица која су стекла академско звање мастер 
професор предметне наставе и доказ да посе-
дује претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког обра-
зовања. Лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету и ако су на том факулте-
ту савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара достављају доказ о томе; да 
је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци – 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а – не старије од шест месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (диплома издата 
и стечена на српском језику или уверење одгова-
рајуће високошколске установе да је лице поло-
жило испит из српског језика са методиком – ори-
гинал или оверена фотокопија).
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Напомена: доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Након истека рока за дос-
тављање пријава није могуће достављање доказа 
о испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. У складу са чланом 154 став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати који испуњавају услове биће поз-
вани на разговор. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаве са 
доказима доставити у року 8 дана од дана огла-
шавања у публикацији „Послови”. Пријаве доста-
вити на горе наведену адресу.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”
15000 Шабац, Карађорђева 48

тел. 015/343-411
e-mail: osjankovsa@yahoo.com

Оглас објављен 27.12.2023. године, у публи-
кацији „Послови” исправља се за радно место 
наставник разредне наставе и исправно треба да 
гласи: 

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

замена преко 60 дана

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”

15357 Клење, Дринска 1
тел. 015/457-737

Наставник физике
са 50% радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник математике
са 66,67% радног времена

Наставник руског језика
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 16/2022., 
7/2023, 15/2023 и 15/2023-И); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-

на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а); 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају српски и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописано је да Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидати уз одштампани и попуњени 
пријавни формулар (који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС) 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022., 7/2023, 15/2023 и 15/2023-И); 
уверење о држављанству – не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а – да није старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику и у том случају 
кандидат доставља писани доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад– оригинал 
или оверену фотокопију). Напомена: доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа није у обавези 
да враћа конкурсну документацију. У складу са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуња-

вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. На 
пријавном формулару кандидати треба да доп-
ишу адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон и адресу електронске поште 
ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са 
доказима доставити у року 8 дана од дана огла-
шавања у публикацији „Послови” на адресу: ОШ 
„Лаза К. Лазаревић”, 15357 Клење, Улица Дрин-
ска број 1. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефо-
на 015/457-737.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”

15357 Клење, Дринска 1
тел. 015/457-737

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање 
(основно образовање) у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Лаза К.Лазаревић” Клење; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење о томе 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду); 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а); 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз одштампани и 
попуњени пријавни формулар (који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете РС) треба да доставе следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе или сведочанства 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству – не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а, да није старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику и у том случају 
кандидат доставља писани доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад– оригинал 
или оверену фотокопију). Напомена: доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
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се узимати у разматрање. Школа није у обаве-
зи да враћа конкурсну документацију. У складу 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. На пријавном 
формулару кандидати треба да допишу адресу 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон и адресу електронске поште ако је кандидат 
поседује. Пријавни формулар са доказима доста-
вити у року 8 дана од дана оглашавања у публи-
кацији „Послови” на адресу: ОШ „Лаза К.Лазаре-
вић”, 15357 Клење, Улица Дринска број 1. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 015/457-737.

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

e-mail: posavotamnavska@gmail.com

Наставник математике
2 извршиоца

Наставник геодетске групе предмета
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање, 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Чланом 140 став 1 и 
став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, прописано је да Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дициплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјачистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Кандидати морају да имају 
одговарајуће образовање предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања Наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школа и Правил-
ником о степену и врсти образовања Наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних Наставника 

у стручним школама у подручју рада Геодезија 
и грађевинарство. Документа која се достављају 
уз пријаву: радна биографија, попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, уве-
рење о држављанству Републике Србије-ориги-
нал или оверену копију, извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверену копију, диплома 
о стеченом образовању – оригинал или оверену 
копију, доказ о неосуђиваности за дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања – оригинал или оверену 
копију, доказ да кандидат зна српски језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Оверене 
копије не смеју бити старије од шест месеци.

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курсна комисија коју именује директор за спро-
вођење конкурса утврдиће испуњеност услова 
за пријем у радни однос кандидата из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене, након чега 
ће обавити разговор са кандидатима са листе. 
Решење о избору кандидата директор доноси у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра и достављања образложене листе кандида-
та. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са потребном документа-
цијом доставити поштом или лично, на горе наве-
дену адресу. Све информације могу се добити на 
телефон 015/514-837 сваким даном од 8 до 12 
часова.

ВАЉЕВО

ШОМО „ПЕТАР СТОЈАНОВИЋ”
14210 Уб, Краља Петра 13

тел. 014/411-681

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи – наставник 

хармонике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021) одго-
варајући степен стручне спреме а у складу 
са чланом 140 истог закона, као и у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
које се доставља приликом закључења уговора 
о раду; уверење да није осуђиван за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3.) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања не ста-
рије од шест месеци, тј. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскрнављење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да је држављанин Републике Србије. Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву кандидат прилаже: 
уверење о држављанству – не старије од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); диплома о стеченом 
оразовању (оригинал или оверена копија) лица 
која су стекла мастер, прилажу и диплому основ-
них академских студија; да зна језик на коме се 
одвија васпитно-образовни рад (српски језик); 
радну биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве за конкурс 
се подносе, у затвореним ковертама са назнаком: 
„За конкурс за радно место наставника хармони-
ке”, поштом на горе наведену адресу или се непо-
средно предају секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 8 до 12 часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 12 часова 
или на телефон 014/411-681.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставник клавира
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021) одго-
варајући степен стручне спреме а у складу 
са чланом 140 истог закона, као и у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
које се доставља приликом закључења уговора 
о раду; уверење да није осуђиван за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3.) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања не ста-
рије од шест месеци, тј. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да је држављанин Републике Србије. Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву кандидат прилаже: 
уверење о држављанству – не старије од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); диплома о стеченом 
оразовању (оригинал или оверена копија) лица 
која су стекла мастер, прилажу и диплому основ-
них академских студија; да зна језик на коме се 
одвија васпитно-образовни рад (српски језик); 
радну биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве за конкурс 
се подносе, у затвореним ковертама са назнаком 
„За конкурс за радно место наставника клавира”, 
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поштом на горе наведену адресу или се непо-
средно предају секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 8 до 12 часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 12 часова 
или на телефон 014/411-681.

ОШ „СВЕТИ САВА”
14213 Памбуковица, Памбуковица бб.

тел. 014/481-108

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма обраовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 6/20, 129/21 
и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) да има одго-
варајуће образовање – I степен стручне спреме 
(завршена основна школа); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
не старије од шест месеци издат од надлежне 
полицијске управе МУП-а Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија). Доказ о позна-
вању српског језика не достављају кандидати 
који су средње или даље образовање стекли на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима – 
лекарско уверење доставља изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом предати 
секретару школе или послати поштом на горе 
наведену адресу.

Kувар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма обраовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 6/20, 129/21 
и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање – III степен стручне спреме 
(завршена средња школа – смер за кувара); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, уверење да није осуђиван за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, не 
старије од шест месеци издат од надлежне поли-
цијске управе МУП-а Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о познавању 
српског језика не достављају кандидати који су 
средње или даље образовање стекли на српс-
ком језику. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са ученицима – лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати секрета-
ру школе или послати поштом на горе наведену 
адресу.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

17530 Сурдулица, Томе Ивановића 24
тел. 017/824-119

Наставник предметне (теориjске) 
наставе електро групе предмета

Наставник предметне (теориjске) 
наставе саобраћајне групе предмета

Наставник практичне наставе за 
област рада саобраћај

1 извршилац са 100% радног времена и 
1 извршилац са 76% радног времена

Радник на одржавању чистоће  
– хигијеничар

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају и усло-
ве у погледу степена и врсте образовања, и то: 1) 
За радно место наставник предметне (теоријске) 
наставе електро групе предмета може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовања у складу са одредбама члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, чланом 3 став 1 тачка 1) подтач-
ка (1)-(10) и става 2 тачке 1) подтачка (1)-(11), 
тачка 16) подтачка (1)-(17) и става 2 тачке 16) 
подтачка (1)-(3) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада електротех-
ника и чланом 1 став 1 тачка 16) подтачка (1)-
(31) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама, 
односно високо образовање, ниво 7.1, или 7.2. 
Лице из тачке 16) овог члана које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати, у оквиру завр-
шених студија, положених најмање пет предмета 
из области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) и нај-
мање два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунар-
ство, што доказују потврдом издатом од стране 
матичне високошколске установе. Наставу и дру-

ге облике образовно-васпитног рада из предме-
та Рачунарство и информатика може да изводи 
и лице које је стекло академско звање мастер, 
а у оквиру завршених студија има положених 
најмање пет предмета из области рачунарства и 
информатике (од тога најмање један из области 
Програмирање) и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области – Математика или 
Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Рачунар-
ство и информатика може да изводи и лице које 
је на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестра. 2) За радно 
место наставник предметне (теоријске) наставе 
саобраћајне групе предмета може бити примљен 
кандидат који поседује одговарајуће образовања 
у складу са одредбама члана 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
чланом 4. став 1 тачка 1) подтачка (1)-(4), тачка 
2) податчка (1)-(6), тачка 8) подтачка (1)-(3) и 
тачка 14) подтачка (1)-(4) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Саобраћај, односно високо образовање, ниво 7.1, 
или 7.2. 3) за радно место Наставник практич-
не наставе у области рада Саобраћај може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовања у складу са одредбама члан 140 став 
1, 2 и 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, чланом 4 став 1 тачка 15) подтачка 
(15а)-(15е) и тачка 16) подтачка (16а)-(16е) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Саобраћај, односно високо обра-
зовање, ниво 6.1, 6.2, 7.1, или 7.2. 4) За радно 
место радник на одржавању чистоће-хигијени-
чар може бити примљен кандидат који поседује 
основно образовање, ниво 1. У радни однос могу 
да буду примљени кандидати који испуњавају 
опште услове прдвиђене одредбама чланова 24.-
29. Закона о раду, као и одредбама члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно: поседују одговарајуће образо-
вање за радно место за које конкуришу; поседују 
држављанство Републике Србије; знају српски 
језик; поседују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен пријавни 
формулар (може се преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених) – не ста-
рије од шест месеци; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности (издаје територијално 
надлежна Полицијска управа)-не старије од шест 
месеци; доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности)-не старије од шест месеци. Прија-
ве треба послати препорученом пошиљком на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
___ (назив радног место за које се конкурише)”, 
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или предати лично код секретара школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити и преко 
броја телефона 017/824-119.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

17520 Бујановац, Карађорђа Петровића 294
тел. 017/854-076

Наставник клавира
2 извршиоца

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и то ако има: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Одговарајуће 
образовање има лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена, 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.) предвиђено 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Ближи услови у погледу сте-
пена и врсте образовања наставника клавира у 
основној музичкој школи предвиђени су Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка у основној музичкој школи Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). Бли-
жи услови у погледу степена и врсте образовања 
стручног сарадника педагога школе предвиђени 
су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023). 

ОСТАЛО: уз потписану пријаву са биографијом, 
кандидат треба да достави, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, следећа документа: диплому 
о стеченом образовању и додатак дипломи (за 
завршене мастер студије), односно уверење о 
дипломирању уколико диплома још није издата 
(ако је диплома стечена у иностранству потреб-
но је доставити решење о признавању дипломе 
Агенције за квалификације којим се утврђује да 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, односно стручног сарадни-
ка у ОМШ); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); очитану личну карту; да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома о 
стеченом образовању, а уколико је диплома сте-
чена на другом језику доказ је потврда или све-
дочанство средње школе); уверење полицијске 
управе да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 

основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци), доказ о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту (кандидат 
који не поседује лиценцу дужан је да је стекне у 
року од две године од пријема у радни однос). 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете на адреси: https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/ 
који се одштампан доставља школи заједно са 
потребном документацијом. Кандидати који буду 
позвани од стране школе дужни су да приступе 
провери психофизичких способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати 
су дужни да у пријави наведу контакт телефон, 
како би били обавештени о поступку провере 
психофизичких способности. Пријаве кандидата 
који не приступе провери психифизичких спо-
собности неће се разматрати. Документа се пре-
дају путем поште или непосредно у секретарија-
ту школе. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос и подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса са назнаком:”Конкурс за наставника”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на горе наве-
дену адресу. Телефон за информације 017/854-
076 и 066/9331-215.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1, 2, 
3, 4 и 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/2021, 92/2023). Уз пријаву на кон-
курс доставити: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
МПНТР (предаје се оригинални пријавни фор-
мулар); 2. оверену копију дипломе о стеченом 
основном образовању (не старију од 6 месеци); 
3. доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утвђено дискриминаторно 
понашање; (не старије од 6 месеци). 4. уверење 
основног суда да није покренут кривични посту-
пак (оригинал или оверена копија) не старија од 
шест месеци. 5. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија), не старије од 6 месе-
ци; 6. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
7. потврду о недискриминаторном понашању 
(издаје повереник за заштиту равноправности); 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду; Напомена: кандидати немају обавезу 

да у конкурсној документацији доставе лекарско 
уверење. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Избор се врши у 
складу са ЗОСОВ. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, кандидати изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања; У 
случајевима да кандидатима пријава буде одба-
чена као непотпуна, комисија има обавезу да у 
образложењу решења о избору кандидата наве-
де све кандидате који су се јавили на конкурс, 
као и кандидате чије су пријаве одбачене као 
непотпуне, као и разлоге због чега су пријаве 
одбачене и да ово решење достави свим канди-
датима. Комисија нема обавезу да ове кандидате 
чије су пријаве одбачене посебним закључком 
обавештава, нити има обавезу да им пре истека 
рока за пријављивање тражи допуну документа-
ције у случају да им је документација непотпу-
на. Пријаве доставити лично или слати на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
можете добити преко телефона: 017/825-950. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
17501 Врање

Село Тибужде бб.
тел. 017/441-793

e-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник музичке културе
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чл. 139 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника уосновној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветнигласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022). У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређене 
услове: 1. поседују одговарајуће високо обра-
зовање; (на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
Специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена који комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године); 2. 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад у школи; 3. нису осуђивана правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира-
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
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ускладу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Услови из ст. 
1 чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 
тач. 2 овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високо школској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министартсва просвете, нау-
ке и технолошког развоја, РС и заједно са оста-
лом документацијм достављају школи); биогра-
фију; оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одговарајуће 
образовање; оригинал уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и закривична дела насиље 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
томо понашање (изводи за казнене евиденције 
МУП-а Србије, оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); одговарајући доказ којим 
се доказује знање српског језика, сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику). Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова, сла-
ти у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве лично 
доставити управи школе или слати поштом, на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања(стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узимати у разматрање приликом одлучи-
вања у поступку пријема у радни однос. Инфор-
мације поводом конкурса могу се добити на тел. 
017/441-793 (Дејан Јањић директор), или имејл: 
osnsktibuzde@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ

тел. 064/8858-805
Власина Округлица
17530 Сурдулица

1) Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

2) Секретар

3) Психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени 
кандидати који испуњавају опште услове пред-

виђене одредбама чланова 24-29 Закона о раду, 
као и одредбама члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно: посе-
дују одговарајуће образовање за радно место 
за које конкуришу; знају српски језик; поседују 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата 
утврђеног у складу са законом. Кандидати морају 
да испуњавају и услове у погледу степена и врсте 
образовања, и то: 

1) Радно место наставник српског језика и 
књижевности: може бити примљен кандидат 
који поседује одговарајуће образовање у складу 
са одредбама члана 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – дру-
ги закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чл. 18. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне 
школе „Академик Ђорђе Лазаревић” Власина 
Округлица, бр. 393 од 04.09.2023. године, однос-
но да поседује одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, може бити 
примљен кандидат са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем.

2) Радно место секретар школе: може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 132 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 
18. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Академик Ђорђе 
Лазаревић” Власина Округлица, бр. 393 од 
04.09.2023. године, односно да има одговарајуће 
високо образовање из области правних наука: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Секретар 
је дужан да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу 
за секретара. Секретар који има положен струч-
ни испит за секретара, правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе 
или државни стручни испит, сматра се да има 
лиценцу за секретара.

3) Радно место психолог школе: може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 
18. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Академик Ђорђе 
Лазаревић” Власина Округлица, бр. 393 од 
04.09.2023. године, односно да поседује одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-

гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (може се преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); доказ да 
имају стечено одговарајуће образовање – оверен 
препис / оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студијама, 
дужни су да доставе и диплому о стеченом обра-
зовању на основним студијама (оверена фотоко-
пија); оверен препис / оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; оверен 
препис /оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ да кандидати имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима – изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику; доказ о неосуђи-
ваности (уверење МУП-а из казнене евиденције 
– не старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности); доказ да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног 
суда – не старије од 6 месеци); доказ да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног 
суда – не старије од 6 месеци); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, а затим обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код директора школе и преко телефона: 
064/8858-805.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

Сурдулица
17510 Владичин Хан, село Јелашница

тел. 017/476-250

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139 
и 140 став 1Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 
24 Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Бора Станковић” 
у Јелашници, дел.бр. 564 од 13.09.2023 годи-
не, односно: 1) да поседује одговарајуће висо-
ко образовање из области економских наука: 
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на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима, 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете; 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис / оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); оверен препис / овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оверен препис / оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима – иза-
брани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду, доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП-а из казнене евиденције – не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног 
суда – не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: 017/476-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР”

17535 Сурдулица, село Клисура бб.
тел. 017/7829-644

Наставник математике
са 66,66% радног времена

Наставник српског језика и 
књижевности

са 61,11% радног времена

Насатвник бугарског језика
са 61,11% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени 
кандидати који испуњавају опште услове прд-
виђене одредбама чланова 24-29 Закона о раду, 
као и одредбама члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно: посе-
дују одговарајуће образовање за радно место за 
које конкуришу; поседују држављанство Републи-
ке Србије; знају српски језик; поседују психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (издаје МУП Републике Србије); 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом 
(издаје Повереник за заштиту равноправности). 
Кандидати морају да испуњавају и услове у погле-
ду степена и врсте образовања, и то: 

1) Радно место наставник математике: може 
бити примљен кандидат који поседује одгова-
рајуће образовања у складу са одредбама чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, чланом 3 став 1 тач-
ка 9) алинеја 1-35 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, односно високо образовање, 
ниво 7.1, или 7.2. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са положе-
ним испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике.

2) Радно место наставник српског језика и 
књижевности: може бити примљен кандидат 
који поседује одговарајуће образовања у складу 
са одредбама члана 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, чланом 3 
став 1 тачка 1 подтачка а) алинеја 1-25 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, односно 
високо образовање, ниво 7.1, или 7.2.

3) Радно место наставник бугарског јези-
ка: може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовања у складу са одредбама 
члан 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, чланом 3 став 1 тачка 
2 подтачка 2) алинеја 1-3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних
сарадника у основној школи, односно високо 
образовање, ниво 7.1, или 7.2.

4) Радно место стручни сарадник – биб-
лиотекар: може бити примљен кандидат који 
поседује одговарајуће образовања у складу са 
одредбама члан 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, чланом 6. 
став 1 тачка 8 алинеја 1-17 и став 2 тачке 8 али-
неја 1-4 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, односно високо образовање, ниво 7.1, 
или 7.2.

5) Радно место стручни сарадник – педа-
гог: може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовања у складу са одредбама 
члан 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, чланом 6 став 1 тач-
ка 1 алинеја 1-6 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, односно високо образовање, 
ниво 7.1, или 7.2. Лица која су стекла академско 
звање мастер педагог и дипломирани педагог – 
мастер треба да имају завршене основне академ-
ске студије педагогије.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: попуњен пријавни 
формулар (може се преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених) не старије 
од шест месеци; оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности (издаје територијално 
надлежна полицијска управа) не старије од шест 
месеци; доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (издаје Повереник за заштиту равноп-
равности) не старије од шест месеци; доказ да се 
против кандидата не води судски поступак (издаје 
месно надлежни основни и виши суд); доказ да се 
против кандидата не води истрага (издаје месно 
надлежно основно и више тужилажтво). Пријаве 
треба послати препорученом пошиљком на адре-
су: Основна школа „Иво Лола Рибар” Клисура, с. 
Клисура бб., 17535 Клисура, са назнаком „За кон-
курс ___ (назив радног место за које се конку-
рише)”, или предати лично код секретара школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити и 
преко броја телефона 017/824-119.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17501 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220, 017/411-623

Чистач/ица
са 87% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005... 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
услови одређени чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129 /2021), и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Светозар Марковић” у Врању, и то: 1. одгова-
рајуће образовање – завршено основно обра-
зовање; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
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није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
којима се доказује испуњеност услова: да има 
одговарајуће образовање – оверена фотокопија 
сведочанства / уверења о завршеном основном 
образовању; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; уве-
рење да није осуђиван за дела наведена у 3 тач-
ки услова, не старије од 6 месеци, прибавља се 
од надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), а доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања не старије од 6 
месеци прибавља се од Повереника за заштиту 
равноправности (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци и извод из матичне књиге рођених трај-
но важећи (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1, 3, 4 и 5 су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 (лекарско 
уверење), доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Потребно је да 
кандидат уз пријаву достави и своју краћу рад-
ну биографију са подацима о адреси становања, 
контакт телефону и e-mail адреси. Пријаву са 
потребном документацијом у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
чистач/ицa”, кандидат може поднети лично у 
школи радним данима од 8.00 до 14.00 часова 
или послати путем поште у складу са законом, 
на адресу школе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће се раз-
матрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
по поступку који је прописан законом. Решење о 
избору кандидата по конкурсу доноси директор 
школе. Контакт телефон за евентуалне додатне 
информације: 017/404-220 и 411-623.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”

17523 Прешево, 15. новембар 102
тел. 017/860-105

Психолог
УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021 и 
92/2023), у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и то ако има: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Одгова-
рајуће образовање за радно место психолог шко-
ле има лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена, (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-

цијалистичке академске студије или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.) предвиђено чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Ближи услови у погледу степена и врсте 
образовања за наставник разредне наставе пред-
виђени су: Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника разредне наставе у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022). 

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, 
кандидат треба да достави, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, следећа документа: диплому 
о стеченом образовању и додатак дипломи (за 
завршене мастер студије), односно уверење о 
дипломирању уколико диплома још није издата, 
док кандидати за радно место; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); да лице зна српски језик 
(доказ је приложена диплома о стеченом обра-
зовању, а уколико је диплома стечена на дру-
гом језику доказ је потврда или сведочанство 
средње школе); уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наве-
дена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци), доказ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту подносе само кандида-
ти за радно место психолог школе (кандидат који 
не поседује лиценцу дужан је да је стекне у року 
од две године од пријема у радни однос). Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду 
доставља лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидати попуњаваjу пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/ који се 
одштампан доставља школи заједно са потреб-
ном документацијом. Кандидати који за које се 
утврди да испуњавају услове конкурса дужни су 
да приступе провери психофизичких способности 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Кандидати су дужни да у пријави наведу контакт 
телефон, како би били обавештени о поступку 
провере психофизичких способности. Пријаве 
кандидата који не приступе провери психифи-
зичких способности неће се разматрати. Доку-
мента се предају путем поште или непосредно у 
секретаријату школе. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос и 
подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса са назнаком: „Конкурс за 
пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве се 
достављају на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

1. Васпитач
за рад на албанском језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова у чл. 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-

ника о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ПУ „Наша радост” Бујано-
вац које: 1. има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање и то: 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више образовање. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази под тачком 
1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 

2. Домар / мајстор одржавања
механичарске / електричарске / 
водоинсталатерске / браварске / 

столарске / лимарске / молерске / 
аутомеханичарске/ и сл., за рад у 

објекту село Велики Трновац

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова у чл. 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова и радних 
задатака у ПУ „Наша радост” Бујановац које: 1. 
има oдговарајуће средње образовање (најмање 
III степен машинске, електро или грађевинске 
стручне спреме), 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6. има положен стручни испит за рад 
са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). Докази под тачком 
1, 3, 4, 5 и 6 достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

3. Магационер / економ
УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова у чл. 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
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61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ПУ „Наша радост” Бујано-
вац које: 1. има одговарајуће средње образо-
вање у трајању од четири године; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази под тачком 
1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања кандида-
ти попуњавају пријавни формулар са званичне 
инетрнет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одшампаним пријавним формула-
ром, достављају установи. Кандидат је дужан да 
достави: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности, извод из казнене еви-
денције који издаје МУП Србије (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у установи (осим кандидата које су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Напомена: сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија, коју именује 
директор установе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата, који се у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење пријава, 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на бројеве теле-
фона које су навели у својим пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
установе, а о месту и времену ће бити благовре-
мено обавештени. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/2018). Пријаве на конкурс доставити 
на адресу: ПУ „Наша радост”, 17520 Бујановац, 
Вука Караџића бб., са назнаком „За конкурсну 
комисију” у року од 8 дана од дана објављивања 

конкурса у публикацији „Послови”. За додатне 
информације се можете обратити установи на 
број телефона: 017/851-141.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ”

Бујановац, село Жбевац
тел. 017/7450-938

Наставник технике и информатике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописа-
не члановима 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) у даљем 
тексту: Закон, и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/202 и 92/2023) у даљем 
тексту: Закон; под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања Наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) за 
рад на радном месту наставника; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштитећних међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: краћу биогра-
фију; доказ да има одговарајуће образовање 
– прописану врсту и степен стручне спреме (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о одго-
варајућем образовању), за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
– уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест 
месеци); уверење основног суда да није осуђи-
ван (да није старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 

фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци); кандидат за рад-
но место Наставника прилажу и доказ да имају 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оверену фотокопију уверења односно 
потврде одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу), ово образо-
вање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана заснивања 
радног односа као услов за полагања испита за 
лиценцу; доказ да није утврђено дискриминатор-
но понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности; радну биографију са телефоном 
за контакт. Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у складу 
са чланом 139 став 3акона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговерене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве уз 
потребну документацију слати на адресу: Основ-
на школа „Драгомир Трајковић” Жбевац, 17521 
Ристовац.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ВУЛЕ АНТИЋ”
17500 Врање, Радних бригада 2

тел. 017/423-621

Наставник дефектолог – 
олигофренолог

у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023). 
Члан 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада.Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Послове наставника дефектолога 
са одељењским старешинством могу обављати 
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лица која имају прописану стручну спрему – мас-
тер дефектолог, дефектолог олигофренолог који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном раз-
воју; дипломирани дефектолог – мастер који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
дипломирани дефектолог, олигофренолог који је 
стекао високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005 године.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са пријавним формуларом 
и кратком биографијом достављају школи. Кан-
дидати уз пријавни формулар прилажу школи: 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или ове-
рена фотокопија); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању; (потребно 
је доставити оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; лекарско уверење да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду; 
извод из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); 6. потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве са потребном документацијом достави-
ти поштом или лично у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са називом „Конкурс – не 
отварај”, на адресу школе: Школа за основно и 
средње образовање „Вуле Антић”, 17500 Врање, 
Радних бригада број 2. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежне установе неће се 
узимати у разматрање као и неблаговремене и 
непотпуне пријаве. Телефон школе за информа-
ције: 017/423-621.

Наставник практичне наставе у 
области машинске групе предмета

у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме 
наставника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/2020, 17/2021, 4/2022 и 5/2022). 
Члан 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Послове наставника практичне 
наставе у области машинске групе предмета могу 
обављати лица која имају прописану стручну 
спрему: инжињер машинства; виши стручни рад-
ник металске струке; наставник практичне наста-
ве металске струке, струковни инжињер машин-
ства. Кандидати поред стручне спреме морају 
имати стечено и најмање средње образовање за 
одговарајући образовни профил.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са пријавним формуларом 
и кратком биографијом достављају школи. Кан-
дидати уз пријавни формулар прилажу школи: 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или ове-
рена фотокопија); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању; (потребно 
је доставити оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; лекарско уверење да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду; 
извод из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); 6. потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве са потребном документацијом достави-
ти поштом или лично у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са називом „Конкурс – не 
отварај”, на адресу школе: Школа за основно и 
средње образовање „Вуле Антић”, 17500 Врање, 
Радних бригада број 2. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежне установе неће се 
узимати у разматрање као и неблаговремене и 
непотпуне пријаве. Телефон школе за информа-
ције: 017/423-621.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ”

17530 Сурдулица
Насеље Бело Поље бб.

тел. 017/824-579

Наставник математике
са 66,66% радног времена, у издвојеном 

одељењу школе у Мачкатици

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу школе у Кијевцу

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
прдвиђене одредбама чланова 24-29 Закона 
о раду, као и одредбама члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно: поседују одговарајуће образовање 
за радно место за које конкуришу; поседују 
држављанство Републике Србије; знају српски 
језик; поседују психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(издаје МУП Републике Србије); непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом (издаје 
Повереник за заштиту равноправности). Канди-
дати морају да испуњавају и услове у погледу 
степена и врсте образовања, и то: 1) на рад-
но место наставник математике може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовања у складу са одредбама члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, чланом 3 став 1 тачка 9) 
алинеја 1-35 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно високо образо-
вање, ниво 7.1, или 7.2. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике; 2) на радно 
место наставник разредне наставе може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовања у складу са одредбама члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, чланом 2 став 1 тачка 1-7 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, односно високо образовање, ниво 7.1, 
или 7.2. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар (може се преузети 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених) – не старије од шест месеци; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); доказ о нео-
суђиваности (издаје територијално надлеж-
на Полицијска управа) – не старије од шест 
месеци; доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања (издаје Повереник за заштиту 
равноправности)-не старије од шест месеци; 
– доказ да се против кандидата не води суд-
ски поступак (издаје месно надлежни Основни 
и Виши суд); доказ да се против кандидата не 
води истрага (издаје месно надлежно Основно 
и Више тужилажтво). Пријаве треба послати 
препорученом пошиљком на адресу: Основна 
школа „Пера Мачкатовац” Бело Поље, насеље 
Бело Поље бб., 17530 Сурдулица, са назнаком 
„За конкурс ___ (назив радног место за које се 
конкурише)”, или предати лично код секретара 
Школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити и преко броја телефона 017/824-579.
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ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАЈКА”

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731425

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) да имају одговарајуће 
образовање: средње образовање здравствене 
струке у трајању од четири године, положен 
стручни испит, најмање једна година рада у стру-
ци; 2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) да имају држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају и оверене преписе, и то: оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; уверење 
– потврду о неосуђиваности (да није старија 
од 6 месеци). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом при-
бавља кандидат пре закључења уговора о раду 
а доказ да зна српски језик и језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и 10/19), у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из претходног става, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности, обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу. За 
више информација позвати на телефон 019/731-
425. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ – ЗМАЈ”
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду кандидат 
треба да испуњава и услове у складу са чл. 139 
став 1 тачка 1) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да има одговарајуће 
образовања (III или IV степен средње стручне 

спреме) или одговарајућу стручну квалификацио-
ну оспособљености, као и да поседује положен 
стручни испит за рад са судовима под притиском 
за послове руковања постројењем у котларници. 
Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати подносе: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (на званичној 
интернет страници Минстарства просвете); мол-
бу, краћу биографију, оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да, уверење или други документ издат од стра-
не МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе – оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија или оригинал). 
Лекарско уверење којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс доставити на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у обзир. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидат ће бити писменим путем обавештен 
о исходу конкурса. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон 019/470-126.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 

КАПЛАР”
19350 Књажевац, Лоле Рибара 12

тел. 019/731-004

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1. да има одго-
варајуће високо образовање, за Наставника, 
педагога или психолога основне школе у смис-
лу чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама и сис-
тема образовања и васпитања, које је стекло: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; в) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, 2. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 3. да има дозволу за рад (лиценцу); 
4. да има похађани прописан програм обуке и 
положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора – две године од дана ступања на 
дужност); 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик (језик на којем се 
у школи остварује образовно-васпитни рад). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
оверен препис/ фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми, доказ о држављанству не 
старије од 6 месеци (у оригиналу или оверена 
фотокопија), извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/ фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту – лиценци за рад, потврду 
о радном стажу у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, доказ о неосуђиваности за 
кривична дела утврђена чл. 139 став 1 тачка 3 
ЗОСОВ (потврда надлежне полицијске управе); 
доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); Ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора школе, 
дужан је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања, ЦВ 
са предлогом рада школе за мандатни период. 
Напомена: доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) се доставља пре закључења 
уговора о раду на одређено време из чл. 124 
став 1 односно пре доношења решења из чл. 124 
став 2 ЗОСОВ, односно пре ступања на дужност 
директора. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на теле-
фон 019/731-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за засни-
вање радног односа кандидат мора да испуња-
ва и услове прописане одредбама чл. 139, 140 
и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 
и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) 
и то: а) да је стекао одговарајуће образовање 
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на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
уз услов да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23). 
б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања-формулар за пријаву у радни однос 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете РС, у делу „Ново на 
сајту – Запошљавање у просвети” (уписати број 
телефона / мејл адресу), а потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом дос-
тавља школи. Уз формулар за пријаву у радни 
однос кандидат доставља следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе (односно уве-
рења уколико диплома није издата) о стеченом 
одговарајућем степену и врсти образовања (кан-
дидати који су завршили други степен студија, 
достављају и диплому са основних академских 
студија у овереној фотокопији); доказ о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање од по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (оригинал 
или оверена фотокопија уверења са високош-
колске установе, односно уверење о положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеним стручном испиту / испиту 
за лиценцу – јер се сматра да Наставник који је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има ово образовање) доставља кандидат 
који ово образовање поседују, кандидат који не 
поседују ово образовање обавезан је да га стек-
не у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу у складу са чланом 142 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским 
подацима са наведеном адресом боравка, кон-

такт телефоном и e-mail адресом (пожељно). 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем телефона на бројеве или мејл 
адресе које су навели у пријави. Конкурсна коми-
сија ће сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене и обавити разговор са њима. О терминима 
за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наве-
дене мејл адресе. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс, те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија ће донети 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора. Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене пријаве на конкурс, као и 
пријаве са непотпуном или неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом се дос-
тављају у року од 8 дана од објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”, поштом или лично на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за 
наставника разредне наставе”.

Радник на одржавању хигијене – 
чистач/ица

са 50% норме, за рад у издвојеном 
одељењу у Врмџи

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за засни-
вање радног односа, кандидат мора да испуња-
ва услове прописане одредбама чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17 и 27/18 – и 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то: да 
има одговарајуће образовање, односно завршено 
основно образовање и васпитање у складу са чл. 
50 Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Митрополит Михаи-
ло” Сокобања, број 01-805/18-23, од 14.9.2023. 
године, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела из 
групе кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним првом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није ускладу са законом утврђено дискрими-
наторно право; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања-формулар за пријаву у 
радни однос који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете РС, у делу 
„Школски и студентски живот – Запошљавање у 
просвети” (уписати број телефона / мејл адресу), 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља школи. Уз формулар 
за пријаву у радни однос кандидат доставља сле-
дећу документацију: сведочанство / уверење о 
завршеном основном образовању и васпитању 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење из 

казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; својеручно потписану пријаву на конкурс са 
основним биографским подацима са наведеном 
адресом боравка, контакт телефоном и e-mail 
адресом (пожељно). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се у року од осам дана на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве или мејл адресе које су навели у пријави. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене и обавља разговор са њима. 
О терминима за разговор кандидати ће бити оба-
вештени путем телефона на бројеве или мејл 
адресе које су навели у пријави. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. 
Директор доноси решење о избору кандидата. 
Неблаговремене пријаве на конкурс, као и прија-
ве са непотпуном и неовереном документацијом 
неће се узимати у разматрање. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом се достављају 
у року од 8 дана од објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”, поштом или лично на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс – за 
радника на одржавању хигијене-чистач/ица – 
издвојено одељење”.

Радник на одржавању хигијене – 
чистач/ица

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) за засни-
вање радног односа, кандидат мора да испуња-
ва услове прописане одредбама чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – и др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то: да има 
одговарајуће образовање, односно завршено 
основно образовање и васпитање у складу са чл. 
50 Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Митрополит Михаи-
ло” Сокобања, број 01-805/18-23, од 14.9.2023. 
године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела из 
групе кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним првом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није ускладу са законом утврђено дискрими-
наторно право; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
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формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања – формулар за пријаву 
у радни однос који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете РС, у делу 
„Школски и студентски живот – Запошљавање у 
просвети” (уписати број телефона / мејл адресу), 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља школи. Уз формулар 
за пријаву у радни однос кандидат доставља 
следећу документацију: сведочанство/уверење 
о завршеном основном образовању и васпитању 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; својеручно потписану пријаву на конкурс са 
основним биографским подацима са наведеном 
адресом боравка, контакт телефоном и e-mail 
адресом (пожељно). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се у року од осам дана на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени путем теле-
фона на бројеве или мејл адресе које су навели 
у пријави. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене и обавља 
разговор са њима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве или мејл адресе које су навели у 
пријави. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору. Директор доноси 
решење о избору кандидата. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном 
и неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом се достављају у року од 8 дана 
од објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, поштом или лично на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс-за радника на одржа-
вању хигијене – чистач/ица”.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
Зајечар 

Кнегиње Љубице 3

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат 
за радно место чистачице треба да испуњава 
услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: а) има одго-
варајуће образовање – основно образовање, у 
складу са чл. 23. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Економско-тр-
говинској школи у Зајечару; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (овера не ста-
рија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела надлежне полицијске 
управе. Доказ о познавању српског језика као 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе-ориги-
нал или оверена копија). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи.Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документацијом 
и одштампаним пријавним формуларом слати на 
адресу: Економско-трговинска школа у Зајечару, 
ул. Кнегиње Љубице 3, 19000 Зајечар са назна-
ком „За конкурс за пријем у радни однос чиста-
чице”, или лично. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

Зајечар 
Насеље Краљевица бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете 
кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу Послови, лично или на адресу 
Предшколска установа „Ђулићи” Зајечар, Насеље 
Краљевица бб Зајечар. Конкурс се објављује у 
дневном листу „Послови” при Националној служ-
би запошљавања (НСЗ). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована Решењем од стране 
директора Установе. 4) Поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 24 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и да имају одго-
варајуће образовање. Кандидат за радно место 
медицинска сестра – васпитач мора да има завр-
шену средњу медицинску школу васпитачког 
смера IV степен стручне спреме, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ци као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављње малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминиторно понашање, 

да има држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на коме се остарује васпитно 
образови рад. 5) Докази о испуњености услова 
из тачке 4. уз пријаву кандидати терба да доста-
ве оверене преписе и то: Диплому о стручној 
спреми за медицинску сестру – васпитача, Уве-
рење – потврду о неосуђиваности (да није ста-
рија од 6 месеци), Уверење о држављанству (да 
није старије од 6 месеци), Извод из матичне књи-
ге рођених. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења уго-
вора о раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад се 
доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном 
документацијом доставити: Предшколској уста-
нови „Ђулићи” Зајечар, Насеље Краљевица бб. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. 

Чистачицa
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу Послови, лично или на адресу 
Предшколске установе „Ђулићи„ Зајечар, Насеље 
Краљевица бб Зајечар. Конкурс се објављује у 
дневном листу „Послови” при Националној служ-
би запошљавања (НСЗ). Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована Решењем од стра-
не директора Установе. Поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних чл. 24 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место чистачице 
мора да има основно образовање, I степен стру-
чне спреме, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминиторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно образовни рад. 5. Дока-
зе о испуњености услова из тач. 4 уз пријаву, 
кандидати треба да доставе оверене преписе и 
то: сведочанство о завршеној основној школи, 
уверење – потврду о неосуђиваности (да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења уго-
вора о раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад се 
доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаву са потребном 
документацијом доставити: Предшколској уста-
нови „Ђулићи” Зајечар, ул. Насеље Краљевица 
бб. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ЂУЛИЋИ”
Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Оглас објављен 27.12.2023. године у листу 
„Послови” (бр. 1072) за радно место васпитача 
за 1 извршиоца на одређено време преко 60 дана 
ради замене одсутног запосленог, поништава се 
у целости.

ОМШ „СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
Зајечар, Тимочке буне 14

1. Наставник гитаре
на одређено време до истека  

мандата директора

2. Наставник гитаре
са 50% радног времена

3. Наставник гитаре

4. Корепетитор

5. Клавирштимер
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чланом 139, 140 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017 27/2018, 10/2019 и 
6/2020, степен и врста обнразовања мора бити у 
складу са чланом 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој шко-
ли„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 18/2020. 
1.радну биографију, 2.да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, у смислу члана 139 став 1 тачка 
3. Закона; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. доказ о познавању српског језик, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад-доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику(потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе); Уз пријаву на 
конкурс, кандидати треба да доставе: 1. Попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, 2. Оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти школске спреме, 
3. Оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, не старије од 6 месеци, 4. Ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, 5. Доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3. Закона и за 
кога није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6.Доказ о познавању 
српског језик, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад-доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском јези-
ку(потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); Осим наведеног, кандидати достављају 

и остала документа од значаја за одлучивање, 
и то: краћа радна биографија; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3. Зако-
на. За рад на пословима клавирштимера, канди-
дат треба да достави доказ о оспособљености за 
рад клавирштимера и доказ о радном искуству 
на пословима клавирштимера. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима, дставља само изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу, као и пријава која је пре-
дата препорученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку, а када последњи дана за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног праз-
ника, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан, док се потпуном пријавом сматра пријава 
која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор дирек-
тора, у складу са Законом и подзаконским акти-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом 
поштом на адресу ОМШ „Стеван Мокрањац” Заје-
чар, ул. Тимочке буне бр. 14, 19000 Зајечар, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима, 
доставља само избрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. Пријава се може поднети у просторијама 
школе или поштом, обавезно са повратницом 
на адресу ОМШ „Стеван Мокрањац” Зајечар, ул. 
Тимочке буне бр. 14, 19000 Зајечар, са назнаком 
„За конкурс”.

ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ”

23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Оглас објављен 29.11.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

23240 Сечањ, Гимназијска 2 
тел. 023/3841-035

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер; 
дипломирани инжењер машинства; професор 
машинства; дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машинског 
инжењерства; дипломирани инжењер машин-
ства – мастер; да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да кандидат 
није осуђиван за горе наведену кривична дела; 
биографију; попуњену пријаву скинуту са сајта 

Министрства просвете, науке и технолошког раз-
воја у одељку ново на сајту. Пријаве слати на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање (I 
степен стручне спреме); да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; уверење да кандидат није осуђи-
ван за горе наведена кривична дела; попуњену 
пријаву скинуту са сајта Министрства просвете, 
науке и технолошког развоја у одељку ново на 
сајту. Пријаве слати на адресу школе, са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу Послови.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: сту-
дент докторских студија из области Информацио-
не технологије који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 
и који показује смисао за наставни рад. Кандида-
ти обавезно прилажу: 1) доказ да имају одгова-
рајуће образовање (оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио 
и уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента на докторским 
студијама); 2) биографију, 3) извештај о оцени 
наставног рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично), 4) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове); 5) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању; 6) уверење да имају држављан-
ство Републике Србије; Кандидати пријаву са 
свим прилозима у папирној и електронској форми 
треба да пошаљу на адресу Факултета или доне-
су лично, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Процена испуњености 
услова за избор у звања у погледу којих се рас-
писује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Зрењанин, Цара Душана 80/а

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 
95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139 Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и то: 1) да има завршену основну шко-
лу (завршено основно образовање и васпитање); 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати ради пријаве на 
конкурс треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал уверење о 
неосуђиваности, у складу са чланом 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, које према подацима из казнене 
евиденције издаје полицијска управа, уверење 
не сме бити старије од дана објављивања кон-
курса, оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије, очитана лична карта или оверена 
фотокопија личне карте (искључиво уколико је 
лична карта без чипа). Напомена: Све фотоко-
пије које се подносе уз пријаву на конкурс морају 
бити оверене од стране јавног бележника – нота-
ра. Рок за подношење пријаве са потребним 
документима је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Пријаве слати на адресу 
школе: Основна школа „Ђура Јакшић” Зрењанин, 
Цара Душана 80/а, са назнаком „За конкурс – 
чистачица”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве конкурсна комисија неће разматрати. Доку-
ментација коју кандидати доставе на конкурс 
се не враћа. Потпуне информације кандидати 
могу добити од секретара школе путем телефона 
023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ”

23203 Ечка, Маршала Тита 48

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 
75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да испуња-
ва посебне услове предвиђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20 i 129/21, 92/2023), даље закон, а то 
су: да има основно образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење о томе 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адре-
су. Уз пријаву на конкурс доставити: 1. пријавни 
формулар, 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом основном образовању; 3. доказ да је 
кандидат стекао основно образовање на српском 
језику (оригинал или оверена копија (диплома / 
уверење издато на српском језику која се прило-
жи као доказ под тачком 2 сматра се доказом о 
знању српског језика под тачком 3), 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
6. потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (не старији од шест месеци, оригинал 
или оверена копија), 7. краћу биографију. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 023/3881-018.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

Конак, Маршала Тита 14

Наставник математике 
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке, и технолошког 
развоја, кратку радну биографију; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверење) о тра-
женој врсти и степену стручне спреме, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 
тачка 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци), доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Прија-
ве се шаљу поштом или предају лично на адресу 
ОШ „Вук Караџић”, 23253 Конак, Маршала Тита 
14, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/3856-006. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на мађарском језику

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
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стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): виша медицинска сестра 
– техничар; струковна медицинска сестра; орга-
низатор здравствене неге; специјалиста струков-
на медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге – мастер; мастер организатор здравствене 
неге; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области здравства); струковна медицинска сес-
тра – бабица; струковни мастер медицинска сес-
тра (претходно завршене основне струковне сту-
дије у области здравства); мастер јавног здравља 
(претходно завршене основне академске или 
струковне студије у области здравства). Лице 
треба да има претходно стечено средње обра-
зовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). – Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 

министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита, 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању усло-
ва из члана 139 став 1тачка 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла, 23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.
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АЛЕКСАНДАР СТАНКОВИЋ ПР 
СЗТР ПОДРУМ ПЕВАЦ БЕОГРАД 

(ПАЛИЛУЛА)
11060 Београд, Јеленка Михајловића 8

број стана: 22
тел. 067/7281-3012

e-mail: office@podrumpevac.rs

Радник у производњи
за рад у Крагујевцу  

(Цветојевац)

УСЛОВИ: радно искуство није неопходно. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
04.02.2024.

APRICOT-LINK
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Војводе Мишића 1
e-mail: themartinmlinaric@gmail.com

Агент за примање долазних 
продајних позива  

на енглеском језику
Опис посла: примање долазних продајних позива 
на енглеском језику; праћење продајних скрипти 
и метода путем компјутера; пружање информа-
ција и савета везаних за конкретан производ/
услугу; континуирано учење и информисање 
о производима/услугама; администрација базе 
података; љубазност, стрпљење, разумевање 
према купцима.

УСЛОВИ: одлично познавање енглеског језика 
(ниво Б2, Ц1, Ц2); основно познавање рада на 
компјутеру (Microsoft Office, интернет, e-mail); 
развијене комуникационе способности и отворен 
приступ људима; интерес за радом у продаји. 
Рад се обавља у другој и трећој смени. Оглас 
је доступан и студентима. Рок за пријављивање 
04.02.2024.

АУТО ЦЕНТАР ИНТЕРСРЕМ ДОО 
ВЕТЕРНИК

21203 Ветерник, Новосадски пут 112
e-mail: konstantin.pluzarevic@intersrem.co.rs

Пријемни референт
Опис посла: познавање рада на рачунару; рад са 
специјализованим сервисним програмом; остали 
послови везани за пријемног референта.

УСЛОВИ: претходно радно искуство на истим 
пословима; познавање процеса рада; пожељно 
основно знање енглеског или немачког језика; 
висок ниво организованости и одговорности за 
поверене обавезе; комуникативност, марљи-
вост, ажурност, поузданост; склоност ка тимском 
раду; љубазност и професионалност у раду. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
07.02.2024.Посао се не чека, посао се тражи
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Infostud огласи

ЕКО ГРАДЊА ДОО ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Индустријска 5г

тел. 067/7281-1535
e-mail: transport@ekogradnja.rs

Руковалац аутодизалицом – 
дизаличар

Опис посла: рукује аутодизалицом од 90т, којом 
се врши манипулација префабрикованим бетон-
ским елементима и њихова уградња/монтажа; 
проверава исправност дизалице и помаже у 
пословима текућег одржавања.

УСЛОВИ: активан возач Ц и Е категорије; уве-
рење о стручној оспособљености за руковао-
ца дизалицом; искуство у раду са монтажним 
бетонским елементима. Рок за пријављивање 
04.02.2024.

ГАТ ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Булевар ослобођења 30 а

e-mail: slavenka.guzina@gat.co.rs

Саобраћајни инжењер
Опис посла: организује коришћење службених и 
теретних возила; води рачуна о дужини вожње 
и времену задржавања возача као и о прописа-
ном одмору у складу са законским прописима; 
издаје путне налоге и тахографске листиће, води 
прописане евиденције; одговоран је за технич-
ку исправност возила, врши дневне прегледе 
исправности возила, води евиденцију извршених 
техничких прегледа као и регистрације возила; 
води евиденцију о трошковима одржавања по 
возилу и сачињава годишњи извештај о томе; 
води евиденцију утрошка горива; води рачуна 
да возила поседују сву пратећу опрему; води 
евиденцију о издавању електронских допуна за 
путарину; врши набавку резервних делова и води 
рачуна о одржавању возила; води рачуна о тех-
ничкој исправности грађевинских машина и њихо-
вом распоређивању по градилиштима; обавља 
остале послове по налогу претпостављених.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – саобраћај-
не струке; радно искуство минимум 3 године у 
струци; одлично познавање рада на рачунару; 
пожељно је знање енглеског језика (средњи ниво 
говорне и писане комуникације); поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Рок за пријављи-
вање 07.02.2024.

GEMMAX GRADNJA
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Зрењанински пут 3
e-mail: mika8917@outlook.com

Руковалац грађевинском 
механизацијом – возач дампера

3 извршиоца
на територији Војводине

Опис посла: обавља превоз материјала теретним 
моторним возилом „дампер”; води рачуна о исте-
ку важења докумената и уређаја (регистрационе 
налепнице, потврде о баждарењу тахографа, ПП 
апарата, прве помоћи) и да о истом благовреме-
но обавести непосредног руководиоца; возилом 
којим је задужен обавља све услуге на основу 
путних налога и задатака непосредних руково-
диоца; брине о техничкој исправности возила, 
благовременом сервисирању (подмазивање, 
промена уља, контрола гума и др.); реализује све 
мере по упутству за руковање и одржавање вози-
ла; идентификује појаве које доводе до отказа 
рада возила и преузима адекватне мере; актив-
но учествује у ремонтној радионици приликом 
поправке возила, замене пнеуматика итд; ажур-
но и читко води евиденције о свом раду, актив-
но води и јасно попуњава радни налог, радни 
лист, путни налог, отпремницу и најмање једном 

недељно вођену евиденцију предаје свом непо-
средном руководиоцу; свакодневно води евиден-
цију о раду возила (утрошку горива и мазива); 
одржава хигијену (прање споља и изнутра) вози-
ла које дужи и дневно одржава возило по упут-
ству произвођача и непосредног руководиоца; за 
свој рад одговоран је шефу механизације.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б, Ц и Е категорије; 
спремност на путовања, рад на издвојеном гра-
дилишту у Војводини; пожељно радно искуство; 
предност имају кандидати који познају рад на 
другим машинама (багер утоваривач, комбино-
вана машина, ваљак...). Рок за пријављивање 
28.01.2024.

GSM PRODUCT DEVELOPMENT 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, др Зорана Ђинђића 4
тел. 067/7281-8518

e-mail: t.krstic@gsmotion.de

Конструктор у пројектном бироу
Опис посла: цртање и пројектовање по задужењу и 
пројекту; познавање рада у програму Inventor; тех-
ничка подршка производњи по потреби; нагледа 
и идентификује могуће грешке приликом цртања; 
врши идентификацију финалног производа.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме машинског 
или техничког усмерења конструкција и техничко 
цртање; знање енглеског језика, средњи ниво; 
познавање немачког језика је пожељно али није 
неопходно; искуство у раду и коришћење алата 
за израду 3D и 2D цртежа; обраћање пажње на 
детаље, прецизност у раду; одлично познавање 
енглеског језика, док је знање немачког језика 
предност. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 31.01.2024.

ДРАГАН ЛЕКОВИЋ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ ЗАЈЕЧАР

19000 Зајечар, Саве Ковачевића 4
e-mail: izv.tanasijepantic@gmail.com

Помоћник јавног извршитеља
УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема, 
пожељно правног или економског усмерења; 
пожељно радно искуство, али не и неопход-
но, на правним или финансијским пословима, 
првенствено у канцеларији јавног извршитеља, 
адвокатској канцеларији, суду, рачуноводстве-
ној канцеларији; познавање рада на рачунару; 
пожељна возачка дозвола Б категорије; да се 
против кандидата не води кривични поступак и 
да је неосуђиван. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 03.02.2024.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетерских бригада 123

e-mail: javornik@mts.rs

Грађевински инжењер  
у техничкој припреми

Опис посла: анализа тендера/предмера, калку-
лација цене и израда понуда; uчествује у изради 
технологије извођења радова за потребе израде 
понуде и врши праћење развоја методологије 
извођења и опште технологије у грађевинарству; 
проучава техничку документацију пројеката које 
компанија уговара и реализује; прати, прима, ана-
лизира, усаглашава и евидентира захтеве нару-
чиоца – инвеститора; прикупља документацију 
потребну за учешће на тендеру; припрема Угово-
ра за извођење радова; праћење и контролисање 
трошкова реализације уговорених пројеката; 
дефинисање неопходних превентивних мера за 
безбедан и здрав рад и заштиту животне средине 
на месту извођења радова (у сарадњи за одговор-
ним лицем за безбедан и здрав рад); учествовање 

у изради динамичких планова; обрада грађевин-
ске књиге које доставља Руководилац радова на 
градилишту и сачињавање привремених и окон-
чане ситуације за Инвеститора (на основу увида 
у изведене радове); учествује у преиспитивању 
потребе за ангажовањем подизвођача; контро-
ла и овера привремених и окончане ситуације 
добијених од подизвођача; прикупљање, обра-
да, анализа и рангирање понуда коопераната и 
подизвођача; праћење тржишта, ширење мреже 
сарадника/подизвођача/коопераната; учествује 
у набавци свих потребних материјала и услуга 
за реализацију изградње објеката у сарадњи са 
сектором Набавке; рад у канцеларијским просто-
ријама уз обилазак градилишта по потреби посла.

УСЛОВИ: ВШС/ВСС, VI или VII степен стручне 
спреме, грађевински инжењер/мастер инжењер 
грађевинарства; радно искуство минимум 3 годи-
не у струци; пожељно је 2 године радног иску-
ства у извођењу и организацији грађевинских 
радова; добро познавање рада на рачунару (MS 
Office, MS Project, AutoCAD); познавање материја-
ла, полупроизвода и других ресурса неопходних 
за изградњу; пожељно знање енглеског јези-
ка; активан возач Б категорије. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 07.02.2024.

ЉУБИЦА ЂАЈИЋ ПР КЛАРИС
21137 Нови Сад, Светозара Ћоровића 6

e-mail: sekretarica@klaris.rs

Референт за правне, кадровске и 
послове обрачуна зарада

Опис посла: пријаве и одјаве радника; обрачун 
зарада; познавање прописа из области рада и 
радних односа.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спре-
ма економског смера; минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима; познавалац рада у 
Microsoft Office пакету програма; пожељно знање 
енглеског језика; предност ће имати кандида-
ти који су радили у програму „Biznis soft”. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
27.01.2024.

КНЕЗ АГРАР ДОО БЕОГРАД
– ПАЛИЛУЛА

11211 Београд, Зрењанински пут 114 б
e-mail: knezagrarvet@gmail.com

Ветеринарски техничаре
за рад у Инђији, Љуково бб.

2 извршиоца

Опис посла: свакодневни обилазак и преглед 
животиња; спровођење терапије и профилаксе у 
договору са ветеринаром; организација послова 
по производним секцијама; организација радног 
времена радника; попис и требовање хране за 
животиње; административни послови ветеринар-
ске службе; уредно вођење дневних извештаја и 
евиденција.

УСЛОВИ: средња стручна спрема смер – вете-
ринарски техничар; возачка дозвола Б – кате-
горије (пожељно); познавање рада на рачуна-
ру – основни ниво (пожељно); радно искуство 
пожељно, али не и неопходно. Рок за пријављи-
вање 28.01.2024.

МОНБАТ ПЛЦ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 10

e-mail: office@monbat.co.rs

Електричар у одржавању
УСЛОВИ: школа електротехничког смера (ССС / 
ВСС); пожељно искуство на истим или сличним 
пословима. Рад се обавља у све три смене. Рок 
за пријављивање 04.02.2024.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


