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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском поступку и 
пореској администрацији („Сл. гласник РС”, бр. 80/02, 
84/02 - исправка, 23/03 - исправка, 70/03, 55/04, 
61/05, 85/05 - други закон, 62/06 - други закон, 
61/07, 20/09, 72/09 - други закон, 53/10, 101/11, 
2/12 - исправка, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 
112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 
96/21, 138/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19, 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
12581/2023 од 26. децембра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Oрган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија – Пореска управа, 11080 
Београд - Земун, Цара Душана 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 1 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање 
сложеним оперативним предметима, као и предме-
тима који се односе на сузбијање сиве економије, а 
раде се у сарадњи са пореском контролом и другим 
државниим органима, непосредно учествује у стал-
ним акцијама у циљу сузбијања и праћења одређе-
не криминалне делатности која се предузимају на 
локалном нивоу. У складу са законима и овлашћењи-
ма пореске полиције, непосредно примењује мере 
и радње чији је циљ прикупљање информација 
оперативног и доказног значаја о мање сложеним 
пореским кривичним делима и откривању њихових 
извршилаца, као и интересантним појавама у вези 
са пореским кривичним делима. Сачињава писани 
оперативни извештај, који садржи оперативна саз-
нања о лицима, групама, објектима, криминалним 
активностима, појавама и догађајима прикупуље-
ним из отворених и затворених извора. Оперативну 
информацију сачињава одмах по сазнању везаном за 
кривично дело или учиниоца или сазнању за конкре-
тан догађај, али не располаже са довољно доказа о 
извршеном кривичном делу или његовом учиниоцу, 
која по својој садржини захтева проверавање и при-
мену оперативних средстава и мера. По задужењу 
са предметом а пре почетка обављања непосредног 
оперативног рада сачињава оперативни план рада. 
Ради расветљавања пореских кривичних дела и при-
купљања доказа о њиховим извршиоцима, докумен-
тује и врши провере веродостојности података до 
којих је дошао, коришћењем законских овлашћења, 
уз примену принципа криминалистике и коришћење 
оперативно-тактичких, техничких и доказних мера 
и радњи и метода рада: позива и саслушава грађа-
не ради прикупљања обавештења о чињеницама и 
околностима; врши преглед одређених објеката и 
просторија, превозних средстава, путника и пртља-
га када се основано може претпоставити да се могу 
пронаћи предмети који могу послужити као доказ у 
откривању пореских кривичних дела, опсервацију и 
оптичка снимања одређених објеката и транспорт-
них средстава као и безбедоносно интересантних 
пунктова где се основано може очекивати докумен-
товање података од значаја за расветљавање порес-
ких кривичних дела; остварује увид у документацију 
државних органа, предузећа, радњи и других прав-
них лица; врши претрес стана пословних и других 

просторија, превозних средстава и лица на основу 
претходно прибављене наредбе суда; даје предлог 
да се распише потрага за лицима и стварима, када 
постоје оправдани разлози да ће се проналаском 
тачно одређених лица или ствари разјаснити спорне 
околности; привремено одузме предмете који могу 
послужити као доказ у кривичном поступку; ради 
саслушања осумњиченог, на околности кривичног 
дела које му се ставља на терет, позива осумњиче-
ног захтевајући његово принудно довођење; обавља 
друге потражне и доказне радње, осим ограничења 
кретања. На основу прикупљених обавештења, сас-
тавља кривичну пријаву са доказима проистеклим из 
оперативног поступања и подноси је јавном тужиоцу. 
Уколико предузимањем појединих радњи, утврди да 
одређене чињенице и околности које могу бити од 
интереса за кривични поступак, без довољно еле-
мената за постојање основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, дужан је да сачини извештај 
и достави надлежном јавном тужилаштву заједно са 
службеном белешком о предузетим мерама у скла-
ду са законом. У циљу што квалитетнијег обављања 
послова који су му поверени, дужан је да прати 
измене и праксу примене прописа од значаја за опе-
ративни рад пореске прописе, као и да се стручно 
усавршава за област откривања и сузбијања порес-
ког криминала. У извршавању послова, дужан је да 
се придржава начела законитости, истинитости, тај-
ности, објективности, ефикасности и рационалности 
у раду, заштите извора и сазнања, као и других наче-
ла и принципа криминалистике. Дужан је да поли-
цијске послове врши у условима повећане опасности 
за живот и здравље, да по налогу непосредног руко-
водиоца ради дуже од утврђеног радног времена, у 
неправилним временским циклусима, у дане држав-
них и других празника и нерадним данима. По налогу 
шефа одсека, извршава и друге послове и задатке у 
складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука или интердис-
циплинарним, мултидисциплинарним и трансдисци-
плинарним студијама (ИМТ) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 2 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

2 извршиоца
Опис послова: Обавља послове у вези са најсложе-
нијим оперативним предметима, као и у предметима 
по којима радње предузима више одсека из операти-
вног одељења, такође и у предметима који се раде 
у сарадњи са пореском контролом и другим држав-
ниим органима, непосредно учествује у сталним и 
повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се преду-
зимају на локалном и републичком нивоу. У скла-
ду са законима и овлашћењима пореске полиције, 
непосредно примењује мере и радње чији је циљ 
прикупљање информација оперативног и доказног 
значаја о сложенијим пореским кривичним делима и 
откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 

обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 7 годи-
на, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место виши инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 2 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са сложе-
ним оперативним предметима, као и предметима 
који се односе на сузбијање сиве економије, који 
се раде у сарадњи са пореском контролом и дру-
гим државниим органима, непосредно учествује у 
повременим и сталним акцијама у циљу сузбијања 
и праћења одређене криминалне делатности која се 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1076 | 24.01.2024.4

Администрација и управа

предузимају на локалном нивоу. У складу са зако-
нима и овлашћењима пореске полиције, непосредно 
примењује мере и радње чији је циљ прикупљање 
информација оперативног и доказног значаја о мање 
сложеним пореским кривичним делима и откривању 
њихових извршилаца, као и интересантним појава-
ма у вези са пореским кривичним делима. Сачиња-
ва писани оперативни извештај, који садржи опе-
ративна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука или интердис-
циплинарним, мултидисциплинарним и трансдисци-
плинарним студијама (ИМТ) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
oдносно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место млађи инспектор 
за оперативни рад, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 2 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање сло-
женим оперативним предметима, непосредно учест-
вује у раду по оперативним предметима по којима 
поступају инспектори у вишим звањима, непосредно 
учествује у предметима који се односе на сузбијање 
сиве економије, а раде се у сарадњи са пореском 
контролом и другим државним органима. У складу са 
законима и овлашћењима пореске полиције, непо-
средно примењује мере и радње чији је циљ при-
купљање информација оперативног и доказног зна-
чаја о мање сложеним пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-

ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких или интердис-
циплинарним, мултидисциплинарним и трансдисци-
плинарним студијама (ИМТ) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

5. Радно место млађи инспектор 
за оперативни рад, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Централа Пореске управе, Сектор 
пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 2 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање сло-
женим оперативним предметима, непосредно учест-
вује у раду по оперативним предметима по којима 
поступају инспектори у вишим звањима, непосредно 
учествује у предметима који се односе на сузбијање 
сиве економије, а раде се у сарадњи са пореском 
контролом и другим државним органима. У складу са 
законима и овлашћењима пореске полиције, непо-
средно примењује мере и радње чији је циљ при-
купљање информација оперативног и доказног зна-
чаја о мање сложеним пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
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и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких или интердис-
циплинарним, мултидисциплинарним и трансдисци-
плинарним студијама (ИМТ) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

6. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 3 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са најсло-
женијим оперативним предметима, као и у предме-
тима по којима радње предузима више одсека из 
оперативног одељења, такође и у предметима који 
се раде у сарадњи са пореском контролом и другим 
државним органима, непосредно учествује у сталним 
и повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се преду-
зимају на локалном и републичком нивоу. У скла-
ду са законима и овлашћењима пореске полиције, 
непосредно примењује мере и радње чији је циљ 
прикупљање информација оперативног и доказног 
значаја о сложенијим пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 

може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање 7 година, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

7. Радно место инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 3 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање 
сложеним оперативним предметима, као и предме-
тима који се односе на сузбијање сиве економије, а 
раде се у сарадњи са пореском контролом и другим 
државниим органима, непосредно учествује у сталним 
акцијама у циљу сузбијања и праћења одређене кри-
миналне делатности која се предузимају на локалном 
нивоу. У складу са законима и овлашћењима порес-
ке полиције, непосредно примењује мере и радње 
чији је циљ прикупљање информација оперативног и 
доказног значаја о мање сложеним пореским кривич-
ним делима и откривању њихових извршилаца, као и 
интересантним појавама у вези са пореским кривич-
ним делима. Сачињава писани оперативни извештај, 
који садржи оперативна сазнања о лицима, групама, 
објектима, криминалним активностима, појавама и 
догађајима прикупуљеним из отворених и затворених 

извора. Оперативну информацију сачињава одмах по 
сазнању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања порес-
ких кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кримина-
листике и коришћење оперативно-тактичких, технич-
ких и доказних мера и радњи и метода рада: позива и 
саслушава грађане ради прикупљања обавештења о 
чињеницама и околностима; врши преглед одређених 
објеката и просторија, превозних средстава, путника 
и пртљага када се основано може претпоставити да 
се могу пронаћи предмети који могу послужити као 
доказ у откривању пореских кривичних дела, опсерва-
цију и оптичка снимања одређених објеката и транс-
портних средстава као и безбедоносно интересантних 
пунктова где се основано може очекивати докумен-
товање података од значаја за расветљавање порес-
ких кривичних дела; остварује увид у документацију 
државних органа, предузећа, радњи и других правних 
лица; врши претрес стана пословних и других прос-
торија, превозних средстава и лица на основу прет-
ходно прибављене наредбе суда; даје предлог да се 
распише потрага за лицима и стварима, када постоје 
оправдани разлози да ће се проналаском тачно 
одређених лица или ствари разјаснити спорне околно-
сти; привремено одузме предмете који могу послужи-
ти као доказ у кривичном поступку; ради саслушања 
осумњиченог, на околности кривичног дела које му 
се ставља на терет, позива осумњиченог захтевајући 
његово принудно довођење; обавља друге потраж-
не и доказне радње, осим ограничења кретања. На 
основу прикупљених обавештења, саставља кривич-
ну пријаву са доказима проистеклим из оперативног 
поступања и подноси је јавном тужиоцу. Уколико 
предузимањем појединих радњи, утврди да одређе-
не чињенице и околности које могу бити од интере-
са за кривични поступак, без довољно елемената за 
постојање основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, дужан је да сачини извештај и достави 
надлежном јавном тужилаштву заједно са службеном 
белешком о предузетим мерама у складу са законом. 
У циљу што квалитетнијег обављања послова који су 
му поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите извора 
и сазнања, као и других начела и принципа крими-
налистике. Дужан је да полицијске послове врши у 
условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

8. Радно место млађи инспектор 
за оперативни рад, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Централа Пореске управе, Сектор 
пореске полиције, Оперативно одељење 
Београд, Одсек Београд 3 за спровођење 

оперативних акција у оперативном 
одељењу, са седиштем Београд

1 извршилац
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Администрација и управа

Опис послова: Обавља послове у вези са мање сло-
женим оперативним предметима, непосредно учест-
вује у раду по оперативним предметима по којима 
поступају инспектори у вишим звањима, непосредно 
учествује у предметима који се односе на сузбијање 
сиве економије, а раде се у сарадњи са пореском 
контролом и другим државним органима. У складу са 
законима и овлашћењима пореске полиције, непо-
средно примењује мере и радње чији је циљ при-
купљање информација оперативног и доказног зна-
чаја о мање сложеним пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 

студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

9. Радно место млађи инспектор 
за оперативни рад, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Централа Пореске управе, Сектор 
пореске полиције, Оперативно 

одељење Нови Сад, Одсек Нови Сад 
за спровођење оперативних акција у 
оперативном одељењу, са седиштем 

Нови Сад
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање сло-
женим оперативним предметима, непосредно учест-
вује у раду по оперативним предметима по којима 
поступају инспектори у вишим звањима, непосредно 
учествује у предметима који се односе на сузбијање 
сиве економије, а раде се у сарадњи са пореском 
контролом и другим државним органима. У складу са 
законима и овлашћењима пореске полиције, непо-
средно примењује мере и радње чији је циљ при-
купљање информација оперативног и доказног зна-
чаја о мање сложеним пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по сазнању 
везаном за кривично дело или учиниоца или сазнању 
за конкретан догађај, али не располаже са довољно 
доказа о извршеном кривичном делу или његовом 
учиниоцу, која по својој садржини захтева провера-
вање и примену оперативних средстава и мера. По 
задужењу са предметом а пре почетка обављања 
непосредног оперативног рада сачињава оперативни 
план рада. Ради расветљавања пореских кривичних 
дела и прикупљања доказа о њиховим извршиоци-
ма, документује и врши провере веродостојности 
података до којих је дошао, коришћењем законских 
овлашћења, уз примену принципа криминалистике и 
коришћење оперативно-тактичких, техничких и доказ-
них мера и радњи и метода рада: позива и саслушава 
грађане ради прикупљања обавештења о чињеница-
ма и околностима; врши преглед одређених објеката 
и просторија, превозних средстава, путника и пртља-
га када се основано може претпоставити да се могу 
пронаћи предмети који могу послужити као доказ у 
откривању пореских кривичних дела, опсервацију и 
оптичка снимања одређених објеката и транспортних 
средстава као и безбедоносно интересантних пункто-
ва где се основано може очекивати документовање 
података од значаја за расветљавање пореских кри-
вичних дела; остварује увид у документацију држав-
них органа, предузећа, радњи и других правних лица; 
врши претрес стана пословних и других просторија, 
превозних средстава и лица на основу претходно при-
бављене наредбе суда; даје предлог да се распише 
потрага за лицима и стварима, када постоје оправ-
дани разлози да ће се проналаском тачно одређе-
них лица или ствари разјаснити спорне околности; 
привремено одузме предмете који могу послужити 
као доказ у кривичном поступку; ради саслушања 
осумњиченог, на околности кривичног дела које му 
се ставља на терет, позива осумњиченог захтевајући 
његово принудно довођење; обавља друге потраж-
не и доказне радње, осим ограничења кретања. На 
основу прикупљених обавештења, саставља кривич-
ну пријаву са доказима проистеклим из оперативног 
поступања и подноси је јавном тужиоцу. Уколико 
предузимањем појединих радњи, утврди да одређе-
не чињенице и околности које могу бити од интере-
са за кривични поступак, без довољно елемената за 
постојање основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, дужан је да сачини извештај и достави 
надлежном јавном тужилаштву заједно са службеном 
белешком о предузетим мерама у складу са законом. 
У циљу што квалитетнијег обављања послова који су 
му поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 

законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите извора 
и сазнања, као и других начела и принципа крими-
налистике. Дужан је да полицијске послове врши у 
условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

10. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Нови Сад, Одсек за оперативни рад 
Зрењанин, са седиштем Зрењанин

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са најсложе-
нијим оперативним предметима, као и у предметима 
по којима радње предузима више одсека из операти-
вног одељења, такође и у предметима који се раде 
у сарадњи са пореском контролом и другим држав-
ниим органима, непосредно учествује у сталним и 
повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се преду-
зимају на локалном и републичком нивоу. У скла-
ду са законима и овлашћењима пореске полиције, 
непосредно примењује мере и радње чији је циљ 
прикупљање информација оперативног и доказног 
значаја о сложенијим пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 
може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
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на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 7 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин

11. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Нови Сад, Одсек за оперативни рад 

Зрењанин, са седиштем Кикинда
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са најсложе-
нијим оперативним предметима, као и у предметима 
по којима радње предузима више одсека из операти-
вног одељења, такође и у предметима који се раде 
у сарадњи са пореском контролом и другим држав-
ниим органима, непосредно учествује у сталним и 
повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се преду-
зимају на локалном и републичком нивоу. У скла-
ду са законима и овлашћењима пореске полиције, 
непосредно примењује мере и радње чији је циљ 
прикупљање информација оперативног и доказног 
значаја о сложенијим пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену принципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и доказних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано 

може претпоставити да се могу пронаћи предмети 
који могу послужити као доказ у откривању порес-
ких кривичних дела, опсервацију и оптичка снимања 
одређених објеката и транспортних средстава као и 
безбедоносно интересантних пунктова где се осно-
вано може очекивати документовање података од 
значаја за расветљавање пореских кривичних дела; 
остварује увид у документацију државних органа, 
предузећа, радњи и других правних лица; врши пре-
трес стана пословних и других просторија, превозних 
средстава и лица на основу претходно прибављене 
наредбе суда; даје предлог да се распише потрага за 
лицима и стварима, када постоје оправдани разло-
зи да ће се проналаском тачно одређених лица или 
ствари разјаснити спорне околности; привремено 
одузме предмете који могу послужити као доказ у 
кривичном поступку; ради саслушања осумњиченог, 
на околности кривичног дела које му се ставља на 
терет, позива осумњиченог захтевајући његово при-
нудно довођење; обавља друге потражне и доказне 
радње, осим ограничења кретања. На основу при-
купљених обавештења, саставља кривичну пријаву 
са доказима проистеклим из оперативног поступања 
и подноси је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем 
појединих радњи, утврди да одређене чињенице и 
околности које могу бити од интереса за кривични 
поступак, без довољно елемената за постојање осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело, 
дужан је да сачини извештај и достави надлежном 
јавном тужилаштву заједно са службеном белешком 
о предузетим мерама у складу са законом. У циљу 
што квалитетнијег обављања послова који су му 
поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 7 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

12. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Крагујевац, Одсек Крагујевац за 

спровођење оперативних акција у 
оперативном одељењу, са седиштем 

Крагујевац
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са најсложе-
нијим оперативним предметима, као и у предметима 
по којима радње предузима више одсека из операти-
вног одељења, такође и у предметима који се раде 
у сарадњи са пореском контролом и другим држав-
ниим органима, непосредно учествује у сталним и 
повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се предузимају 
на локалном и републичком нивоу. У складу са зако-
нима и овлашћењима пореске полиције, непосредно 
примењује мере и радње чији је циљ прикупљање 
информација оперативног и доказног значаја о сло-
женијим пореским кривичним делима и откривању 
њихових извршилаца, као и интересантним појава-
ма у вези са пореским кривичним делима. Сачињава 
писани оперативни извештај, који садржи оперативна 
сазнања о лицима, групама, објектима, криминалним 
активностима, појавама и догађајима прикупуље-
ним из отворених и затворених извора. Оперативну 

информацију сачињава одмах по сазнању везаном за 
кривично дело или учиниоца или сазнању за конкре-
тан догађај, али не располаже са довољно доказа о 
извршеном кривичном делу или његовом учиниоцу, 
која по својој садржини захтева проверавање и при-
мену оперативних средстава и мера. По задужењу 
са предметом а пре почетка обављања непосредног 
оперативног рада сачињава оперативни план рада. 
Ради расветљавања пореских кривичних дела и при-
купљања доказа о њиховим извршиоцима, докумен-
тује и врши провере веродостојности података до 
којих је дошао, коришћењем законских овлашћења, 
уз примену прин¬ципа криминалистике и коришћење 
оперативно-тактичких, техничких и до¬казних мера 
и радњи и метода рада: позива и саслушава грађане 
ради прикупљања обавештења о чињеницама и окол-
ностима; врши преглед одређених објеката и просто-
рија, превозних средстава, путника и пртљага када 
се основано може претпоставити да се могу пронаћи 
предмети који могу послужити као доказ у откривању 
пореских кривичних дела, опсервацију и оптичка сни-
мања одређених објеката и транспортних средстава 
као и безбедоносно интересантних пунктова где се 
основано може очекивати документовање подата-
ка од значаја за расветљавање пореских кривичних 
дела; остварује увид у документацију државних орга-
на, предузећа, радњи и дру¬гих правних лица; врши 
претрес стана пословних и других просторија, пре-
возних средстава и лица на основу претходно при-
бављене наредбе суда; даје предлог да се распише 
потрага за лицима и стварима, када постоје оправ-
дани разлози да ће се проналаском тачно одређе-
них лица или ствари разјаснити спорне околности; 
привремено одузме предмете који могу послужити 
као доказ у кривичном поступку; ради саслушања 
осумњиченог, на околности кривичног дела које му 
се ставља на терет, позива осумњиченог захтевајући 
његово принудно довођење; обавља друге потраж-
не и доказне радње, осим ограничења кретања. На 
основу прикупљених обавештења, сас¬тавља кри-
вичну пријаву са доказима проистеклим из операти-
вног поступања и подноси је јавном тужиоцу. Уколико 
предузимањем појединих радњи, утврди да одређене 
чињенице и околности које могу бити од интереса 
за кривични поступак, без довољно елемената за 
постојање основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, дужан је да сачини извештај и достави 
надлежном јавном тужилаштву заједно са службеном 
белешком о предузетим мерама у складу са законом. 
У циљу што квалитетнијег обављања послова који су 
му поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање 7 година, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

13. Радно место виши инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Крагујевац, Одсек Крагујевац за 

спровођење оперативних акција у 
оперативном одељењу, са седиштем 

Крагујевац
1 извршилац
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Опис послова: Обавља послове у вези са сложе-
ним оперативним предметима, као и предметима 
који се односе на сузбијање сиве економије, који 
се раде у сарадњи са пореском контролом и дру-
гим државниим органима, непосредно учествује у 
повременим и сталним акцијама у циљу сузбијања 
и праћења одређене криминалне делатности која се 
предузимају на локалном нивоу. У складу са зако-
нима и овлашћењима пореске полиције, непосредно 
примењује мере и радње чији је циљ прикупљање 
информација оперативног и доказног значаја о сло-
женијим пореским кривичним делима и откривању 
њихових извршилаца, као и интересантним појава-
ма у вези са пореским кривичним делима. Сачиња-
ва писани оперативни извештај, који садржи опе-
ративна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену прин¬ципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и до¬казних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано може 
претпоставити да се могу пронаћи предмети који 
могу послужити као доказ у откривању пореских кри-
вичних дела, опсервацију и оптичка снимања одређе-
них објеката и транспортних средстава као и безбе-
доносно интересантних пунктова где се основано 
може очекивати документовање података од значаја 
за расветљавање пореских кривичних дела; остварује 
увид у документацију државних органа, предузећа, 
радњи и дру¬гих правних лица; врши претрес стана 
пословних и других просторија, превозних средста-
ва и лица на основу претходно прибављене наредбе 
суда; даје предлог да се распише потрага за лици-
ма и стварима, када постоје оправдани разлози да 
ће се проналаском тачно одређених лица или ства-
ри разјаснити спорне околности; привремено одуз-
ме предмете који могу послужити као доказ у кри-
вичном поступку; ради саслушања осумњиченог, на 
околности кривичног дела које му се ставља на терет, 
позива осумњиченог захтевајући његово принудно 
довођење; обавља друге потражне и доказне радње, 
осим ограничења кретања. На основу прикупљених 
обавештења, сас¬тавља кривичну пријаву са докази-
ма проистеклим из оперативног поступања и подноси 
је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем појединих 
радњи, утврди да одређене чињенице и околности 
које могу бити од интереса за кривични поступак, без 
довољно елемената за постојање основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело, дужан је да сачи-
ни извештај и достави надлежном јавном тужилаштву 
заједно са службеном белешком о предузетим мера-
ма у складу са законом. У циљу што квалитетнијег 
обављања послова који су му поверени, дужан је да 
прати измене и праксу примене прописа од значаја за 
оперативни рад пореске прописе, као и да се стручно 
усавршава за област откривања и сузбијања порес-
ког криминала. У извршавању послова, дужан је да 
се придржава начела законитости, истинитости, тај-
ности, објективности, ефикасности и рационалности 
у раду, заштите извора и сазнања, као и других наче-
ла и принципа криминалистике. Дужан је да поли-
цијске послове врши у условима повећане опасности 
за живот и здравље, да по налогу непосредног руко-
водиоца ради дуже од утврђеног радног времена, у 
неправилним временским циклусима, у дане држав-
них и других празника и нерадним данима. По налогу 
шефа одсека, извршава и друге послове и задатке у 
складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 

од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

14. Радно место млађи инспектор 
за оперативни рад, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Централа Пореске управе, Сектор 
пореске полиције, Оперативно одељење 

Крагујевац, Одсек Крагујевац за 
спровођење оперативних акција у 

оперативном одељењу, са седиштем 
Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање сло-
женим оперативним предметима, непосредно учест-
вује у раду по оперативним предметима по којима 
поступају инспектори у вишим звањима, непосредно 
учествује у предметима који се односе на сузбијање 
сиве економије, а раде се у сарадњи са пореском кон-
тролом и другим државниим органима. У складу са 
законима и овлашћењима пореске полиције, непо-
средно примењује мере и радње чији је циљ при-
купљање информација оперативног и доказног зна-
чаја о мање сложеним пореским кривичним делима 
и откривању њихових извршилаца, као и интересант-
ним појавама у вези са пореским кривичним делима. 
Сачињава писани оперативни извештај, који садржи 
оперативна сазнања о лицима, групама, објектима, 
криминалним активностима, појавама и догађајима 
прикупуљеним из отворених и затворених извора. 
Оперативну информацију сачињава одмах по саз-
нању везаном за кривично дело или учиниоца или 
сазнању за конкретан догађај, али не располаже са 
довољно доказа о извршеном кривичном делу или 
његовом учиниоцу, која по својој садржини захте-
ва проверавање и примену оперативних средстава 
и мера. По задужењу са предметом а пре почетка 
обављања непосредног оперативног рада сачињава 
оперативни план рада. Ради расветљавања пореских 
кривичних дела и прикупљања доказа о њиховим 
извршиоцима, документује и врши провере веродос-
тојности података до којих је дошао, коришћењем 
законских овлашћења, уз примену прин¬ципа кри-
миналистике и коришћење оперативно-тактичких, 
техничких и до¬казних мера и радњи и метода рада: 
позива и саслушава грађане ради прикупљања оба-
вештења о чињеницама и околностима; врши пре-
глед одређених објеката и просторија, превозних 
средстава, путника и пртљага када се основано може 
претпоставити да се могу пронаћи предмети који 
могу послужити као доказ у откривању пореских кри-
вичних дела, опсервацију и оптичка снимања одређе-
них објеката и транспортних средстава као и безбе-
доносно интересантних пунктова где се основано 
може очекивати документовање података од значаја 
за расветљавање пореских кривичних дела; остварује 
увид у документацију државних органа, предузећа, 
радњи и дру¬гих правних лица; врши претрес стана 
пословних и других просторија, превозних средста-
ва и лица на основу претходно прибављене наредбе 
суда; даје предлог да се распише потрага за лици-
ма и стварима, када постоје оправдани разлози да 
ће се проналаском тачно одређених лица или ства-
ри разјаснити спорне околности; привремено одуз-
ме предмете који могу послужити као доказ у кри-
вичном поступку; ради саслушања осумњиченог, на 
околности кривичног дела које му се ставља на терет, 
позива осумњиченог захтевајући његово принудно 
довођење; обавља друге потражне и доказне радње, 
осим ограничења кретања. На основу прикупљених 
обавештења, сас¬тавља кривичну пријаву са докази-
ма проистеклим из оперативног поступања и подноси 
је јавном тужиоцу. Уколико предузимањем појединих 
радњи, утврди да одређене чињенице и околности 
које могу бити од интереса за кривични поступак, без 
довољно елемената за постојање основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело, дужан је да сачи-
ни извештај и достави надлежном јавном тужилаштву 
заједно са службеном белешком о предузетим мера-
ма у складу са законом. У циљу што квалитетнијег 
обављања послова који су му поверени, дужан је да 
прати измене и праксу примене прописа од значаја за 
оперативни рад пореске прописе, као и да се стручно 
усавршава за област откривања и сузбијања порес-
ког криминала. У извршавању послова, дужан је да 

се придржава начела законитости, истинитости, тај-
ности, објективности, ефикасности и рационалности 
у раду, заштите извора и сазнања, као и других наче-
ла и принципа криминалистике. Дужан је да поли-
цијске послове врши у условима повећане опасности 
за живот и здравље, да по налогу непосредног руко-
водиоца ради дуже од утврђеног радног времена, у 
неправилним временским циклусима, у дане држав-
них и других празника и нерадним данима. По налогу 
шефа одсека, извршава и друге послове и задатке у 
складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

15. Радно место виши инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Крагујевац, Одсек за оперативни рад 

Краљево, са седиштем Нови Пазар
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са сложе-
ним оперативним предметима, као и предметима 
који се односе на сузбијање сиве економије, који 
се раде у сарадњи са пореском контролом и дру-
гим државниим органима, непосредно учествује у 
повременим и сталним акцијама у циљу сузбијања 
и праћења одређене криминалне делатности која се 
предузимају на локалном нивоу. У складу са закони-
ма и овлашћењима пореске полиције, непосредно 
примењује мере и радње чији је циљ прикупљање 
информација оперативног и доказног значаја о сло-
женијим пореским кривичним делима и откривању 
њихових извршилаца, као и интересантним појава-
ма у вези са пореским кривичним делима. Сачињава 
писани оперативни извештај, који садржи оперативна 
сазнања о лицима, групама, објектима, криминалним 
активностима, појавама и догађајима прикупуље-
ним из отворених и затворених извора. Оперативну 
информацију сачињава одмах по сазнању везаном за 
кривично дело или учиниоца или сазнању за конкре-
тан догађај, али не располаже са довољно доказа о 
извршеном кривичном делу или његовом учиниоцу, 
која по својој садржини захтева проверавање и при-
мену оперативних средстава и мера. По задужењу 
са предметом а пре почетка обављања непосредног 
оперативног рада сачињава оперативни план рада. 
Ради расветљавања пореских кривичних дела и при-
купљања доказа о њиховим извршиоцима, докумен-
тује и врши провере веродостојности података до 
којих је дошао, коришћењем законских овлашћења, 
уз примену прин¬ципа криминалистике и коришћење 
оперативно-тактичких, техничких и до¬казних мера 
и радњи и метода рада: позива и саслушава грађане 
ради прикупљања обавештења о чињеницама и окол-
ностима; врши преглед одређених објеката и просто-
рија, превозних средстава, путника и пртљага када 
се основано може претпоставити да се могу пронаћи 
предмети који могу послужити као доказ у откривању 
пореских кривичних дела, опсервацију и оптичка сни-
мања одређених објеката и транспортних средстава 
као и безбедоносно интересантних пунктова где се 
основано може очекивати документовање подата-
ка од значаја за расветљавање пореских кривичних 
дела; остварује увид у документацију државних орга-
на, предузећа, радњи и дру¬гих правних лица; врши 
претрес стана пословних и других просторија, пре-
возних средстава и лица на основу претходно при-
бављене наредбе суда; даје предлог да се распише 
потрага за лицима и стварима, када постоје оправ-
дани разлози да ће се проналаском тачно одређе-
них лица или ствари разјаснити спорне околности; 
привремено одузме предмете који могу послужити 
као доказ у кривичном поступку; ради саслушања 
осумњиченог, на околности кривичног дела које му 
се ставља на терет, позива осумњиченог захтевајући 
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његово принудно довођење; обавља друге потраж-
не и доказне радње, осим ограничења кретања. На 
основу прикупљених обавештења, сас¬тавља кри-
вичну пријаву са доказима проистеклим из операти-
вног поступања и подноси је јавном тужиоцу. Уколико 
предузимањем појединих радњи, утврди да одређене 
чињенице и околности које могу бити од интереса 
за кривични поступак, без довољно елемената за 
постојање основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, дужан је да сачини извештај и достави 
надлежном јавном тужилаштву заједно са службеном 
белешком о предузетим мерама у складу са законом. 
У циљу што квалитетнијег обављања послова који су 
му поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар

16. Радно место самостални 
инспектор за оперативни рад, у 
звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Крагујевац, Одсек за оперативни рад 

Ужице, са седиштем Ужице
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са најсложе-
нијим оперативним предметима, као и у предметима 
по којима радње предузима више одсека из операти-
вног одељења, такође и у предметима који се раде 
у сарадњи са пореском контролом и другим држав-
ниим органима, непосредно учествује у сталним и 
повременим акцијама у циљу сузбијања и праћења 
одређене криминалне делатности које се предузимају 
на локалном и републичком нивоу. У складу са зако-
нима и овлашћењима пореске полиције, непосредно 
примењује мере и радње чији је циљ прикупљање 
информација оперативног и доказног значаја о сло-
женијим пореским кривичним делима и откривању 
њихових извршилаца, као и интересантним појава-
ма у вези са пореским кривичним делима. Сачињава 
писани оперативни извештај, који садржи оперативна 
сазнања о лицима, групама, објектима, криминалним 
активностима, појавама и догађајима прикупуље-
ним из отворених и затворених извора. Оперативну 
информацију сачињава одмах по сазнању везаном за 
кривично дело или учиниоца или сазнању за конкре-
тан догађај, али не располаже са довољно доказа о 
извршеном кривичном делу или његовом учиниоцу, 
која по својој садржини захтева проверавање и при-
мену оперативних средстава и мера. По задужењу 
са предметом а пре почетка обављања непосредног 
оперативног рада сачињава оперативни план рада. 
Ради расветљавања пореских кривичних дела и при-
купљања доказа о њиховим извршиоцима, докумен-
тује и врши провере веродостојности података до 
којих је дошао, коришћењем законских овлашћења, 
уз примену прин¬ципа криминалистике и коришћење 
оперативно-тактичких, техничких и до¬казних мера 
и радњи и метода рада: позива и саслушава грађане 
ради прикупљања обавештења о чињеницама и окол-
ностима; врши преглед одређених објеката и просто-
рија, превозних средстава, путника и пртљага када 
се основано може претпоставити да се могу пронаћи 

предмети који могу послужити као доказ у откривању 
пореских кривичних дела, опсервацију и оптичка сни-
мања одређених објеката и транспортних средстава 
као и безбедоносно интересантних пунктова где се 
основано може очекивати документовање подата-
ка од значаја за расветљавање пореских кривичних 
дела; остварује увид у документацију државних орга-
на, предузећа, радњи и дру¬гих правних лица; врши 
претрес стана пословних и других просторија, пре-
возних средстава и лица на основу претходно при-
бављене наредбе суда; даје предлог да се распише 
потрага за лицима и стварима, када постоје оправ-
дани разлози да ће се проналаском тачно одређе-
них лица или ствари разјаснити спорне околности; 
привремено одузме предмете који могу послужити 
као доказ у кривичном поступку; ради саслушања 
осумњиченог, на околности кривичног дела које му 
се ставља на терет, позива осумњиченог захтевајући 
његово принудно довођење; обавља друге потраж-
не и доказне радње, осим ограничења кретања. На 
основу прикупљених обавештења, сас¬тавља кри-
вичну пријаву са доказима проистеклим из операти-
вног поступања и подноси је јавном тужиоцу. Уколико 
предузимањем појединих радњи, утврди да одређене 
чињенице и околности које могу бити од интереса 
за кривични поступак, без довољно елемената за 
постојање основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, дужан је да сачини извештај и достави 
надлежном јавном тужилаштву заједно са службеном 
белешком о предузетим мерама у складу са законом. 
У циљу што квалитетнијег обављања послова који су 
му поверени, дужан је да прати измене и праксу при-
мене прописа од значаја за оперативни рад пореске 
прописе, као и да се стручно усавршава за област 
откривања и сузбијања пореског криминала. У извр-
шавању послова, дужан је да се придржава начела 
законитости, истинитости, тајности, објективности, 
ефикасности и рационалности у раду, заштите изво-
ра и сазнања, као и других начела и принципа кри-
миналистике. Дужан је да полицијске послове врши 
у условима повећане опасности за живот и здравље, 
да по налогу непосредног руководиоца ради дуже од 
утврђеног радног времена, у неправилним временс-
ким циклусима, у дане државних и других празника и 
нерадним данима. По налогу шефа одсека, извршава 
и друге послове и задатке у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 7 годи-
на, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Ужице

17. Радно место инспектор за 
оперативни рад, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

пореске полиције, Оперативно одељење 
Крагујевац, Одсек за оперативни рад 

Чачак, са седиштем Чачак
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове у вези са мање 
сложеним оперативним предметима, као и предме-
тима који се односе на сузбијање сиве економије, а 
раде се у сарадњи са пореском контролом и другим 
државниим органима, непосредно учествује у стал-
ним акцијама у циљу сузбијања и праћења одређе-
не криминалне делатности која се предузимају на 
локалном нивоу. У складу са законима и овлашћењи-
ма пореске полиције, непосредно примењује мере 
и радње чији је циљ прикупљање информација 
оперативног и доказног значаја о мање сложеним 
пореским кривичним делима и откривању њихових 
извршилаца, као и интересантним појавама у вези 
са пореским кривичним делима. Сачињава писани 
оперативни извештај, који садржи оперативна саз-
нања о лицима, групама, објектима, криминалним 
активностима, појавама и догађајима прикупуље-
ним из отворених и затворених извора. Оперативну 
информацију сачињава одмах по сазнању везаном за 
кривично дело или учиниоца или сазнању за конкре-
тан догађај, али не располаже са довољно доказа о 

извршеном кривичном делу или његовом учиниоцу, 
која по својој садржини захтева проверавање и при-
мену оперативних средстава и мера. По задужењу 
са предметом а пре почетка обављања непосредног 
оперативног рада сачињава оперативни план рада. 
Ради расветљавања пореских кривичних дела и при-
купљања доказа о њиховим извршиоцима, докумен-
тује и врши провере веродостојности података до 
којих је дошао, коришћењем законских овлашћења, 
уз примену прин¬ципа криминалистике и коришћење 
оперативно-тактичких, техничких и до¬казних мера 
и радњи и метода рада: позива и саслушава грађа-
не ради прикупљања обавештења о чињеницама и 
околностима; врши преглед одређених објеката и 
просторија, превозних средстава, путника и пртља-
га када се основано може претпоставити да се могу 
пронаћи предмети који могу послужити као доказ у 
откривању пореских кривичних дела, опсервацију и 
оптичка снимања одређених објеката и транспорт-
них средстава као и безбедоносно интересантних 
пунктова где се основано може очекивати докумен-
товање података од значаја за расветљавање порес-
ких кривичних дела; остварује увид у документацију 
државних органа, предузећа, радњи и дру¬гих прав-
них лица; врши претрес стана пословних и других 
просторија, превозних средстава и лица на основу 
претходно прибављене наредбе суда; даје предлог 
да се распише потрага за лицима и стварима, када 
постоје оправдани разлози да ће се проналаском 
тачно одређених лица или ствари разјаснити спорне 
околности; привремено одузме предмете који могу 
послужити као доказ у кривичном поступку; ради 
саслушања осумњиченог, на околности кривичног 
дела које му се ставља на терет, позива осумњиче-
ног захтевајући његово принудно довођење; обавља 
друге потражне и доказне радње, осим ограничења 
кретања. На основу прикупљених обавештења, сас¬-
тавља кривичну пријаву са доказима проистеклим из 
оперативног поступања и подноси је јавном тужиоцу. 
Уколико предузимањем појединих радњи, утврди да 
одређене чињенице и околности које могу бити од 
интереса за кривични поступак, без довољно еле-
мената за постојање основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, дужан је да сачини извештај 
и достави надлежном јавном тужилаштву заједно са 
службеном белешком о предузетим мерама у скла-
ду са законом. У циљу што квалитетнијег обављања 
послова који су му поверени, дужан је да прати 
измене и праксу примене прописа од значаја за опе-
ративни рад пореске прописе, као и да се стручно 
усавршава за област откривања и сузбијања порес-
ког криминала. У извршавању послова, дужан је да 
се придржава начела законитости, истинитости, тај-
ности, објективности, ефикасности и рационалности 
у раду, заштите извора и сазнања, као и других наче-
ла и принципа криминалистике. Дужан је да поли-
цијске послове врши у условима повећане опасности 
за живот и здравље, да по налогу непосредног руко-
водиоца ради дуже од утврђеног радног времена, у 
неправилним временским циклусима, у дане држав-
них и других празника и нерадним данима. По налогу 
шефа одсека, извршава и друге послове и задатке у 
складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Чачак

18. Радно место водећи 
администратор одржавања 

рачунарске опреме, у звању виши 
порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор 
за информационе и комуникационе 

технологије, Одељење за рачунарску 
подршку, Одсек за одржавање 

рачунарске опреме, са седиштем 
Централа

1 извршилац
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Администрација и управа

Опис послова: Организује сервисирање опреме, 
учествује у изради стандарда за опрему, учествује 
у набавци и дистрибуцији опреме, координира са 
овлашћеним сервисима у случају тежих отказа. 
Учествује у изради упутстава за инсталирање, кон-
фигурисање, превентивно и редовно одржавање 
опреме, софтвера и стара се о њиховом спровођењу, 
помаже при инсталирању, конфигурисању и одржа-
вању опреме и инсталирању софтвера. Обједињује 
евиденције о стању опреме, инсталираног софтве-
ра, отказима, застојима и другим интервенцијама у 
сарадњи са организационим јединицама. Обједињује 
евиденције о извршеним интервенцијама сервиса и 
времену одзива сервиса у сарадњи са организацио-
ним јединицама. Обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у овиру образовно-науч-
ног поља природно-математичких или техничко-тех-
нолошких или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; радно искуство 
у струци од најмање 7 година, положен државни 
стручни испит, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

19. Радно место млађи 
администратор за штампу, у звању 

млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор 

за информационе и комуникационе 
технологије, Одељење за ИКТ 

инфраструктуру, Одсек за масовну 
штампу и магацинско пословање, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља најједноставније послове 
одржавања, интервенције код техничких застоја и 
отказа, организује сервис опреме, спроводи упут-
ства за инсталацију, конфигурацију, превентивно и 
редовно одржавање опреме и софтвера, води еви-
денције о стању опреме, отказима, застојима и дру-
гим интервенцијама, води еведенције о извршеним 
интервенцијама сервиса и времену одзива сервиса. 
Спроводи упутства за припрему, штампање и дист-
рибуцију штампе, надгледа и прати рад техничара 
за штампање и води просту магацинску евиденцију 
Обавља и друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља природно-математичких или техничко-тех-
нолошких или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, завршен приправнички стаж 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

20. Радно место виши инжењер ИТ 
подршке, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор 
за информационе и комуникационе 

технологије, Одељење за ИТ подршку на 
терену, Одсек за ИТ подршку Београд, са 

седиштем Београд
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове одржавања и 
коришћења Интегрисаног информационог систе-
ма Пореске управе у организационим јединицама 
за које је надлежан, даје стручну помоћ корисни-
цима у процесу експлоатације; учествује у проце-
су увођења нових функционалнсти и апликација у 

продукцију. Обавља послове одржавања рачунарске 
опреме у организационим јединицама као и правил-
ном коришћењу исте; врши перманентну основну 
обуку запослених у организационим јединицама за 
коришћење информаицоне технологије, обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља природно-математичких или техничко-тех-
нолошких или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање 5 година радног искуства 
у струци; као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

21. Радно место руководилац групе, 
у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор 
за информационе и комуникационе 

технологије, Одељење за ИТ подршку на 
терену, Група за ИТ подршку Суботица, 

са седиштем Суботица
1 извршилац

Опис послова: Обезбеђује услове за несметани рад 
Интегрисаног информационог система Пореске упра-
ве у организационим јединицама за које је надлежан. 
Врши инсталацију, конфигурацију и пуштање у рад 
рачунарске опреме, дијагностикује застоје и отказе, 
одржава рачунарску опрему у гарантном и ванга-
рантном периоду и води евиденцију о стању опреме. 
Планира, организује и управља радом Групе. Дефи-
нише задатке и распоређује их на извршиоце уну-
тар Групе. Припрема анализе, извештаје и информа-
ције о раду Групе. Стара се о исправном коришћењу 
апликативних решења и експлоатацији информацио-
но комуникационе инфраструктуре. Пружа стручну 
помоћ у раду запослених. Извршава и друге послове 
по налогу начелника одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља природно-математичких или техничко-тех-
нолошких или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање 5 година радног искуства 
у струци; као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Суботица

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција (не проверава се за 
пријем приправника), провера понашајних компе-
тенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста, на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се писаном 
симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовањa 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-

ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције „дигитал-
на писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција (не проверава се за пријем приправника, 
већ само за извршилачка радна места под редним 
бројевима 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 
19, 20 и 21 из става II текста конкурса):

Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1 инспектор за 
оперативни рад, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 2 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 3 виши инспектор 
за оперативни рад, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
ПДВ-у) провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 4 млађи инспек-
тор за оперативни рад, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 6 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 7 инспектор за 
оперативни рад, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 10 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 11 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 12 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 13 виши инспек-
тор за оперативни рад, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
ПДВ-у) провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 15 виши инспек-
тор за оперативни рад, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
ПДВ-у) провераваће се путем симулације у писаном 
облику. 

За радно место под редним бројем 16 самостални 
инспектор за оперативни рад, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права, 
принципи криминалистике и коришћење оператив-
но-тактичких, техничких и доказних мера и радњи 
и метода рада) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезу на добит правних лица) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 17 инспектор за 
оперативни рад, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови отривања пореских кивичних дела 
и њихових извршилаца (основи кривичног поступка 
и предистражни поступак, основи кривичног права) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно- оперативни послови (поступак изра-
де стручних анализа) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 18 водећи адми-
нистратор одржавања рачунарске опреме, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) 
провераваће се путем симулације у писаном облику; 
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – информатички послови (серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux)) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из организације органа (Закон о пореском поступку 
и пореској администрацији) провераваће се путем 
симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 19 млађи админи-
стратор за штампу, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – информатички послови (серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux)) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада - стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) провераваће се путем симулације у писаном 
облику; 
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 20 виши инжењер 
ИТ подршке, проверавају се следеће посебне функ-
ционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – информатички послови (серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux)) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о електронској управи) провераваће се путем 
симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 21 руководилац 
групе, проверавају се следеће посебне функционал-
не компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада - послови руковођења (управљање пројектима) 
провераваће се путем симулације у писаном облику; 
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – информатички послови (серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux)) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику.

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције за радна места под редним бројеви-
ма 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18, 19 и 20 из става II текста конкурса (управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, 
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савесност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем: психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама.
Понашајне компетенције за радно место под редним 
бројем 21 из става II текста конкурса (управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет и управљање 
људским ресурсима) провераваће се путем: психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Попуњен Обра-
зац пријаве на конкурс шаље се поштом на адресу 
Министарства финансија- Пореска управа, 11080 
Београд- Земун, Улица цара Душана бр. 145 или 
се предаје непосредно на писарницу Министарства 
финансија–Пореска управа, 11080 Београд - Земун, 
Улица цара Душана бр. 145, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места 
у Министарству финансија – Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду од 08 до 
15 сати:
Министарство финансија, Пореска управа:
Милица Тодоровић , 011/6969-426;
Никола Голубовић, 011/6969-343;
Милена Кашиковић, 011/6969-678.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Службе за управаљање кадровима и 
Пореске управе. Штампана верзија обрасца прија-
ве доступна је на адреси Министарства финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 

1. За радна места из става II текста конкурса под 
редним бројем: 5, 8, 9 и 14 (приправничка радна 
места) прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству и оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са сте-
ченим високим образовањем потребно је да достави 
све дипломе); уколико је кандидат био радно анга-
жован у струци, односно ако је био радно ангажован 
на радном месту или пословима за чије обављање се 
захтевало високо образовање студија другог степена 
(дипломске академске студија – мастер, специјалис-
тичке академска студије, специјалистичке струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, прилаже оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује 

на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно искуство); 
уколико поседује, оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима.

2. За радна места из става II текста конкурса под 
редним бројем: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 
16, 17, 18, 19, 20. и 21 (извршилачка радна места) 
прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са сте-
ченим високим образовањем потребно је да доста-
ви све дипломе); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту под-
носе доказ о положеном правосудном испиту).

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: оригинал или оверен 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверено уверење о држављанству и оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном држаном 
стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарство финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За радна места из 
става II текста конкурса под редним бројем: 5, 8, 9 
и 14, (приправничка радна места) заснива се рад-
ни однос на одређено време ради оспособљавања 
приправника за самосталан рад и траје једну годину.
За радна места из става II текста конкурса под ред-
ним бројем: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 
18, 19, 20 и 21 (извршилачка радна места) заснива 
се радни однос на неодређено време.

Напомена: Чланом 9 Закона о државним службени-
цима („Сл. гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци - државни службеник на пробном раду 
који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
*Приправник је лице које први пут заснива радни 
однос у својој струци и оспособљава се за самоста-
лан рад. Изузетно радни однос у статусу приправни-
ка може се засновати и са лицем које је код другог 
послодавца било у радном односу, односно обавља-
ло рад ван радног односа на пословима у својој стру-
ци краће од времена утврђеног за приправнички 
стаж у степену образовања који је услов за рад на 
тим пословима. Време проведено у радном одно-
су, односно на раду ван радног односа код другог 
послодавца не урачунава се у приправнички стаж. 
Приправник заснива радни однос на одређено вре-
ме, после спроведеног јавног конкурса. Приправнич-
ки стаж на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске студија 
– мастер, специјалистичке академска студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
траје једну годину. Приправник полаже државни 
стручни испит до окончања приправничког стажа. 
Кандидати са положеним држаним стручним испитом 
немају предност за заснивање радног односа. 

За радна места под редним бројем: 9 са седиштем 
Нови Сад; 21 са седиштем Суботица; 10 са седиштем 
Зрењанин; 15 са седиштем Нови Пазар, из става II 
текста конкурса, кандидати који су се добровољ-
но изјаснили о припадности националној мањини у 
пријави у смислу члана 11 став 4 и 5 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима, рангира се први у односу 
на другог кандидата који има исти број бодова. Ако 
више кандидата који имају исти број бодова припада 
националној мањини, предност на ранг листи у одно-
су на друге једнако вредноване кандидате припад-
нике националне мањине има кандидат коме су са 
више бодова вредноване понашајне компетенције, у 
случају једнаког бодовања понашајних компетенција 
предност има кандидат који је са више бодова вред-
нован на интервјуу са Комисијом.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 19.02.2024. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2. 
Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара Душана 
бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте е-mail адресе и бројеве телефона, које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао директор Пореске управе.
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Администрација и управа

Овај конкурс објављује се на интернет страни Порес-
ке управе, на порталу e-управе, у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
и на интернет страни Службе за управљање кадро-
вима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВРХОВНИ СУД

Оглашава исправку конкурса
У тексту огласа јавног конкуса Врховног суда, који је 
објављен у листу: „Послови“ дана 17.01.2024. године, 
под римским бројем X техничком грешком написано 
је: да је рок за подношење пријава 8 дана од дана 
оглашавања и да је задњи дан за подношење прија-
ва 25.01.2024. године – што је неисправна информа-
ција, а под римским бројем Ⅴ:
„Рок за подношење пријава на конкурс“ је написано 
да је рок подношења пријава 15 дана, што је исправ-
на информација, те је задњи дан рока за подношење 
пријава 01.02.2024.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ИГРЕ НА СРЕЋУ

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чла-
на 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-10125/2023 од 
30.10.2023.године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство финансија - Управа за игре на срећу, 
Београд, Балканска 53.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место самостални 
инспектор за теренски надзор, у 

звању самостални саветник
Одељење за надзор и анализу ризика, 

Одсек за теренски надзор
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у складу са прописима из 
области игара на срећу и спречавања прања новца 
и финансирања тероризма у месту где се врши над-
зор и води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима; анализи-
ра извештаје о самопровери и самопроцени надзира-
них субјеката; учествује у изради предлога контрол-
них листа, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; сачињава записнике, разматра 
приговоре на записник, сачињава допунске запис-
нике и нацрте решења ради отклањања утврђених 
незаконитости и неправилности; доноси решења 
којима изриче мере забране обављања делатности 
или заплене предмета који су послужили или су 
могли бити употребљени за незаконито обављање 
делатности; обавља послове електронског надзора; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких, технично-тех-
нолошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 5 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

2. Радно место самостални 
инспектор за канцеларијски надзор, 

у звању самостални саветник
Одељење за надзор и анализу ризика, 

Одсек за канцеларијски надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање у складу са прописима из 
области игара на срећу и спречавања прања нов-
ца и финансирања тероризма и води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузе-
тим радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; анализира извештаје о 
самопровери и самопроцени надзираних субјеката, 
и врши послове израде и анализе упитника, смерни-
ца, индикатора и типологија у области спречавања 
прања новца; учествује у изради предлога контрол-
них листа, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; сачињава записнике, разматра 
приговоре на записник, сачињава допунске запис-
нике и нацрте решења ради отклањања утврђених 
незаконитости и неправилности; даје предлоге о 
благовременом активирању банкарских гаранција и 
уговора о наменском депозиту и спроводи поступак 
активирања банкарских гаранција и уговора о намен-
ском депозиту; обавља послове континуираног елек-
тронског надзора и контроле плаћених накнада од 
стране приређивача игара на срећу; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких, технично-тех-
нолошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 5 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

3. Радно место млађи инспектор 
за теренски надзор, у звању млађи 

саветник-приправник*
Одељење за надзор и анализу ризика, 

Одсек за теренски надзор, радни 
однос на одређено време у својству 

приправника
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора у складу са прописима из 
области игара на срећу и спречавања прања нов-
ца и финансирања тероризма у месту где се врши 
надзор; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и даје обавештења 
странкама; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; прикупља податке о претходним 
инспекцијским надзорима и друге податке од значаја 
за предстојећи инспекцијски надзор; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких, технично-тех-
нолошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
1 годину радног искуства у струци или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, као и 

потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

*Напомена: прописани услови у погледу радног иску-
ства у струци и положеног државног стручног испита 
не односе се на пријем приправника. 

Приправник је лице које први пут заснива радни 
однос у својој струци и оспособљава се за самоста-
лан рад; изузетно радни однос у статусу приправни-
ка може се засновати и са лицем које је код другог 
послодавца било у радном односу, односно обавља-
ло рад ван радног односа на пословима у својој стру-
ци краће од времена утврђеног за приправнички 
стаж у степену образовања који је услов за рад на 
тим пословима; време проведено у радном одно-
су, односно на раду ван радног односа код другог 
послодавца не урачунава се у приправнички стаж; 
приправник заснива радни однос на одређено вре-
ме, после спроведеног јавног конкурса, приправнич-
ки стаж на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске студија 
– мастер, специјалистичке академска студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
траје једну годину; приправник полаже државни 
стручни испит до окончања приправничког стажа; 
кандидати са положеним државним стручним испи-
том немају предност за заснивање радног односа.

III Место рада: За сва радна места место рада је 
Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетен-
ције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна мес-
та проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провера-
ваће се путем теста на рачунару 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару) 
• пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост”, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобође-
ни тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних компетенција (не 
проверава се за пријем приправника, већ само за 
извршилачка радна места под редним бројем 1 и 2 
из става 2 текста конкурса): 

Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (поступак 
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инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
основе казненог права и казнених поступака) прове-
раваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о игра-
ма на срећу и Закон о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебнe функционалнe компетенцијe за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Смернице за процену ризика од прања новца 
и финансирања тероризма за обвезнике који при-
ређују посебне игре на срећу у играчницама и игре 
на срећу преко средстава електронске комуникације; 
Листа индикатора код приређивача посебних игара 
на срећу преко средстава електронске комуникације) 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за радно место 
– возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се 
увидом у фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе „Б“ категорије достави 
уз пријавни образац. 

За радно место под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - инспекцијски послови (поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
основе прекршајног права и прекршајни поступак) 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о игра-
ма на срећу и Закон о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (смернице за процену ризика од прања новца 
и финансирања тероризма за обвезнике који при-
ређују посебне игре на срећу у играчницама и игре 
на срећу преко средстава електронске комуникације; 
листа индикатора код приређивача посебних игара 
на срећу преко средстава електронске комуникације) 
провераваће се путем симулације (усмено).

Материјали за припрему кандидата за проверу 
посебних функционалних компетенција налазе се на 
сајту Управе за игре на срећу www.uis.gov.rs. 

За радно место под редним бројем 3: 
Не проверавају се посебне функционалне компетен-
ције.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одгова-
рајућим Обрасцима пријава који су за свако радно 
место доступни на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија - 
Управе за игре на срећу и у штампаној верзији на 
писарници Министарства финансија - Управа за игре 
на срећу, у Београду у улици Балканска 53.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве”.

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно на писарници 
Министарства финансија - Управа за игре на срећу, 
у Београду у улици Балканска 53. са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”.

VIII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Мусић Рајка и Татјана Машић Живадино-
вић на тел. 011/765-2706 и 011/765-2707, Министар-
ство финансија - Управа за игре на срећу, од 10.00 
до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 

За радна места под редним бројем 1 и 2: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство).

За радно место под редним бројем 3: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству и оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; уколико 
је кандидат био радно ангажован у струци, однос-
но ако је био радно ангажован на радном месту или 
пословима за чије обављање се захтевало високо 
образовање студија другог степена (дипломске ака-
демске студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, прилаже оригинал или оверену фотокопију 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује са којом стручном 
спремом, на којим пословима и у ком временском 
периоду је био радно ангажован); уколико поседује, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Кандидат који нема положен испит за инспектора и 
који буде изабран у изборном поступку, прима се на 
рад уз обавезу да тај испит положи у року од 6 месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 

државним органима / уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9 и члана 103 Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/2016) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Министар-
ствa финансија- Управа за игре на срећу, Балканска 
53, 11000 Београд.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа о 
дужини радног искуства у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у оригина-
лу или овереној фотокопији, према услову о дужи-
ни радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.
 
XII Трајање радног односа: Радна места под ред-
ним бројем 1 и 2 попуњавају се заснивањем рад-
ног односа на неодређено време. Радно место под 
редним бројем 3, попуњава се заснивањем радног 
односа на одређено време ради обуке приправника 
и траје годину дана. 

XIII Провера компетенција учесника конкур-
са проверава се у изборном поступку: Са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 19.02.2024. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати „Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства финансија- Управа за игре на срећу 
(Балканска 53. 13 спрат). Кандидати који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

НАПОМЕНЕ

Одредбама члана 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. Канди-
дати без положеног државног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним 
испитом и испитом за инспектора немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без поло-
женог испита.
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Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Управе за игре на срећу. 
Овај конкурс се објављује на интернет страници и 
на огласној табли Министарствa финансија - Упра-
ве за игре на срећу; на интернет страници Службе 
за управљање кадровима: на порталу е-управе, на 
огласној табли, интернет страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-4399/2023 
од 31. маја 2023. године, Министарство информи-
сања и телекомуникација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство информисања и телекомуникација, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за превенцију у области 
безбедности деце на Интернету, у 

звању саветник
Сектор за информационо друштво и 
информациону безбедност, Група за 
подршку раду Националног контакт 

центра за безбедност деце на Интернету
1 извршилац

Опис послова: Прати активности у области без-
бедности деце на интернету, припрема извештаје и 
предлаже превентивне мере за безбедност и зашти-
ту деце при коришћењу информационо-комуника-
ционих технологија, односно на интернету; обавља 
послове промоције у циљу подизања нивоа свести и 
знања о предностима и ризицима коришћења интер-
нета и начинима безбедног коришћења интернета; 
обавља послове односа са јавношћу по питањима 
безбедности и заштите деце при коришћењу инфор-
мационо-комуникационих технологија; припрема 
анализе и извештаје из делокруга рада; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких 
или техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка, 

обавештава се о резултату провере компетенције и 
не позива се да учествује у провери следеће компе-
тенције у истој или наредној фази изборног поступ-
ка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: 

- организација и рад државних органа РС - провера-
ваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста, 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно – оперативни послови – методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података – провераваће се путем симулације (усме-
но);
• Посебна функционална компетенција за област 
рада послови односа с јавношћу – медијску писме-
ност - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа - (Уредба о без-
бедности и заштити деце при коришћењу информа-
ционо – комуникационих технологија – провераваће 
се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
информисања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одгова-
рајућим Обрасцима пријава који су за свако радно 
место доступни на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства информи-
сања и телекомуникација и у штампаној верзији на 
писарници Министарства информисања и телекому-
никација, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је приложен уз текст овог конкурса и који је 

саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“ број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра прија-
ве уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који су у 
пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту. 
 
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, 
прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства информисања и телекомуникација, Немањина 
22-26, Београд.
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IX Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
19.02.2024. године о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама, или 
путем телеграма на адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија” Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
комисијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства информисања и телекомуникација, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама, или путем телеграма на адресу наведену 
у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Тијана Томић, контакт теле-
фон: 011/362-0673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно на писарници 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места” 
(назив радног места). 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, 
кандидатима су при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар информисања и телекомуника-
ција. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства информисања и 
телекомуникација, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КРАЉЕВО

ОПШТИНСКА СТАМБЕНА АГЕНЦИЈА
ВРЊАЧКА БАЊА

36210 Врњачка Бања, Војвођанска 3-5

Сарадник за финансијско-
рачуноводствене послове

Опис послова: припрема податке и пружа подрш-
ку у изради финансијских планова, прати стање, 
спроводи стручне анализе, испитује информације и 
анализира акте и припрема извештаје о финансијс-
ким и рачуноводственим питања из области дело-
круга рада, прикупља и обрађује податке за израду 
извештаја, финансијских прегледа и анализа, при-
према податке за израду општих и појединачних 
аката, припрема и врши обраду документације за 
плаћање по различитим основама, врши плаћање 
по основу документације, прати преузимање оба-
веза за реализацију расхода, врши рачуноводстве-
не послове из области рада, припрема и обрађује 
документацију за евидентирање насталих послов-
них промена, прати вођење и води помоћне књиге и 
помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са 
главном књигом, усклађује стања имовине и обавеза 
у књиговодственој евиденцији са стварним стањем, 
прати усаглашавање потраживања и обавезе, пра-
ти чување и архивирање финансијских извештаја, 
дневника и главне књиге и друге послове по налогу 
руководиоца и директора. За свој рад непосредно је 
одговоран руководиоцу и директору.

УСЛОВИ: VI степен, виша стручна спрема економ-
ског смера, Основне академске студије у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, односно у трајању од најмање 
три године у образовном пољу Друштвено-хуманис-
тичких наука – економске науке, једна година рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 
Пријава на јавни конкурс и докази који се прилажу 
уз пријаву: биографија која мора да садржи елемен-
те који доказују релевантну стручност и резултате 
претходног рада са кратким прегледом остварених 
резултата у раду, име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, ЈМБГ, адресу становања, контакт 
телефон, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства са кратким описом послова 
на којима је учесник радио до подношења пријаве 
за конкурс; доказ о пословној способности; лекарско 
уверење о здравственој способности; исправе којим 
се доказује дужина и врста радног искуства у струци 
(оригинал или оверене фотокопије); доказ о радном 
искуству на том радном месту; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оверену фотокопију дипломе; уверење надлеж-
ног органа да против кандидата није покретнута 
истрага, нити подигнута оптужница, односно да се не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци); 
уверење надлежног органа из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван на условну или безусловну 
казну затвора за кривична дела против привреде, 
правног саобраћаја и службене дужности (ориги-
нал уверења или потврде издат од стране надлеж-
не полицијске управе, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана. 
Рок почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања конкурса у дневним новинама које се дистри-
буирају на целој територији Републике Србије. Оглас 
ће бити објављен и на интернет страници Општинске 
стамбене агенције Врњачка Бања. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
у оригиналу или фотокопији овереној код надлеж-
ног органа комисија неће разматрати и одбациће их 
својим закључком. Компетенције које се провера-
вају у изборном поступку: конкурсна комисија ће у 
изборном поступку усмено утврђивати стручну оспо-
собљеност и вештине кандидата који испуњавају 
следеће услове: 1) стручно знање: Закон о рачуно-
водству („Сл. гласник РС”, бр. 73/2019 и 44/2021 - др. 
закон), Закон о буџетском систему („Сл. гласник РС”, 
бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 
68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021 - др. 
закон и 92/2023), Уредба о буџетском рачуноводству 

(„Сл. гласник РС”, бр. 125/2003, 12/2006 и 27/2020), 
Закон о платним услугама („Сл. гласник РС”, бр. 139 
/2014 и 44/2018), Закон о јавним агенцијама аген-
цијама („Службени гласник РС”, бр. 18/2005, 81/2005-
испр. и 47/2018), Закон о општем управном поступку 
(„Сл. гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 2/2023 - одлука УС) и Уредба о канце-
ларијском пословању органа државне управе („Сл. 
гласник РС”, бр. 21/2020, 32/2021 и 14/2023); 2) 
аналитичност и решавање проблема у раду; 3) пре-
дузимљивост и организованост; 4) мотивација за 
рад и упознатост са организацијом; 5) савесност и 
педантност; 6) рад на рачунару; 7) комуникативност. 
Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве 
на конкурс: Општинска стамбена агенција Врњач-
ка Бања, Војвођанска 3-5, 36210 Врњачка Бања, са 
назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места на неодређено време, посло-
ви стручног сарадника на финансијско – рачуно-
водственим пословима“. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, допуштене, потпуне, јасне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, о месту, датуму и 
времену спровођења изборног поступка биће бла-
говремено обавештени на контакте које наведу у 
својим пријавама. Лице које даје обавештења о јав-
ном конкурсу: Срећко Гуџић, телефон 036/612-628.

Стручни сарадник за грађевинске 
радове

Опис послова: сарађује на пословима израде инвес-
тиционо техничке документације, послове зашти-
те, развоја (изградње и рекострукције) одржавања 
и управљања локалним некатегорисаним путевима 
као и улицама у насељеним местима, пројектовању 
грађевинских и других објеката у складу са законом 
и подзаконским актима који уређују ове области, 
сарађује на изради конкурсне документације за пот-
ребе јавних набавки, посебно у стручно-техничком 
делу односно у домену струке, у сарадњи са осталим 
члановима предметне комисије и стручним сарад-
ницима, координира свој рад на извршењу датих 
послова са свим релевантним субјектима од утицаја 
за извршење посла, прати и по могућству примењује 
техничка унапређења у оквиру своје делатности, 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
и директора. За свој рад непосредно је одговоран 
руководиоцу и директору.

УСЛОВИ: VII степен, високо образовање стечено на 
студијама другог степена (дипломске академске сту-
дије – мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) у образовном 
пољу Техничко-технолошке науке у области архи-
тектуре, грађевинско инжењерство и пољу Природно 
математичке науке, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године – Факултет архи-
тектуре, Грађевински факултет, Просторно плани-
рање ПМФ или Географски факултет, једна година 
радног искуства у струци или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места. Пријава на јавни конкурс и докази који 
се прилажу уз пријаву: биографија која мора да 
садржи елементе који доказују релевантну струч-
ност и резултате претходног рада са кратким пре-
гледом остварених резултата у раду, име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, ЈМБГ, адресу 
становања, контакт телефон, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства са крат-
ким описом послова на којима је учесник радио до 
подношења пријаве за конкурс; доказ о пословној 
способности; лекарско уверење о здравственој спо-
собности; исправе којим се доказује дужина и врста 
радног искуства у струци (оригинал или оверене 
фотокопије); доказ о радном искуству на том радном 
месту; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оверену фотоко-
пију дипломе; уверење надлежног органа да против 
кандидата није покретнута истрага, нити подигнута 
оптужница, односно да се не води кривични посту-
пак (не старије од шест месеци); уверење надлеж-
ног органа из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван на условну или безусловну казну затвора за 
кривична дела против привреде, правног саобраћаја 
и службене дужности (оригинал уверења или потвр-
де издат од стране надлежне полицијске управе, не 
старије од шест месеци). Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана. Рок почиње да тече наредног 
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дана од дана објављивања конкурса у дневним нови-
нама које се дистрибуирају на целој територији Репу-
блике Србије. Оглас ће бити објављен и на интернет 
страници Општинске стамбене агенције Врњачка 
Бања. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној код надлежног органа комисија неће 
разматрати и одбациће их својим закључком. Ком-
петенције које се проверавају у изборном поступку: 
конкурсна комисија ће у изборном поступку усмено 
утврђивати стручну оспособљеност и вештине кан-
дидата који испуњавају следеће услове: 1) стручно 
знање: Закон о рачуноводству („Сл. гласник РС”, бр. 
73/2019 и 44/2021 - др. закон), Закон о буџетском 
систему („Сл. гласник РС”, бр. 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 
- испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019, 149/2020, 118/2021 - др. закон и 92/2023), 
Уредба о буџетском рачуноводству („Сл. гласник РС”, 
бр. 125/2003, 12/2006 и 27/2020), Закон о платним 
услугама („Сл. гласник РС”, бр. 139 /2014 и 44/2018), 
Закон о јавним агенцијама агенцијама („Службени 
гласник РС”, бр. 18/2005, 81/2005-испр. и 47/2018), 
Закон о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС”, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење 
и 2/2023 - одлука УС) и Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе („Сл. гласник РС”, 
бр. 21/2020, 32/2021 и 14/2023); 2) аналитичност 
и решавање проблема у раду; 3) предузимљивост 
и организованост; 4) мотивација за рад и упозна-
тост са организацијом; 5) савесност и педантност; 
6) рад на рачунару; 7) комуникативност. Адреса на 
коју се подноси попуњен образац пријаве на кон-
курс: Општинска стамбена агенција Врњачка Бања, 
Војвођанска 3-5, 36210 Врњачка Бања, са назнаком: 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места на неодређено време, послови струч-
ног сарадника на финансијско – рачуноводственим 
пословима“. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, потпуне, јасне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, о месту, датуму и времену 
спровођења изборног поступка биће благовремено 
обавештени на контакте које наведу у својим прија-
вама. Лице које даје обавештења о јавном конкурсу: 
Срећко Гуџић, телефон 036/612-628.

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БОЈНИК

16205 Бојник, Трг слободе 3
тел. 016/820-316

Дипломирани правник
за кадровске и административне 

послове

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ких струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почевши од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трају од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање. Додатно знање и радно искуство: знање рада 
на ранучару

Дипломирани економиста
за финансијско рачуноводство

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ких струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почевши од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трају од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање. Додатно знање и радно искуство: знање рада 
на рачунару.

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-

ких струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почевши од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трају од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање или на студијама у обиму најмање 180ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатно знање и радно искуство: знање рада 
на ранучару; знање страног језика; најмање једна 
година радног искуства из области делокруга рада.

Возач
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње 
образовање. Додатна знања / испит / радно иску-
ство: возачка дозвола одговарајуће категорије Б.

Информатор у туристичкој 
организацији

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње 
образовање. Додатна знања / испит / радно иску-
ство: знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: За заснивање радног односа важе општи 
услови утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење). Поред општих услова утврђени су и посебни 
услови на основу Правилника о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места у Турис-
тичке организације општине Бојник, број 258/23 од 
01.03.2023. године. Уз пријаву се подносе оверене 
фотокопије следећих докумената и то: диплома о 
стеченом образовању, кратка пословна биографија. 
Поред тражених докумената уз пријаву за оглас 
доставља се: лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефон и e-mail адресом; фотокопија 
личне карте; извод из матичне књиге рођених или 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); уверење о држављанству; писана 
сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци о лично-
сти се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Туристичка организација 
Бојник. Пре заснивања радног односа изабрани кан-
дидат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; уверење да се против њега 
не води кривични поступак (уверење издаје суд). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наве-
дена документа у захтеваном року са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација уколико је то важно 
за доношење одлуке о пријему. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови“ Националне службе за запо-
шљавање, сајту ТООБ као и на огласној табли Турис-
тичке о рганизације Бојник. Пријаве се могу послати 
поштом на адресу: Туристичка организација општине 
Бојник Трг. Слободе бр. 3 16205 Бојник. са назнаком 
„За конкурс за запошљавање” или доставити лично 
у Туристичкој организација општине Бојник на исту 
адресу, у периоду од 8.00 до 14.00 часова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Лице задужено за давање информација: Далиборка 
Стојановић, тел. 016/820-316. Одлука о избору кан-
дидата биће донета најкасније у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава, а оба-
вештење о избору кандидата биће објављено на веб 
страници Туристичке организације Бојник. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. 

ЛОЗНИЦА

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА ЛОЗНИЦЕ
15300 Лозница, Карађорђева 2

Начелник Одељења за надзорно-
оперативне послове, информационе 

технологије и ванредне ситуације 
(самостални саветник) 

Опис послова: руководи радом Одељења, ста-
ра се о правилној примени закона и других пропи-
са из делокруга Одељења и законитом и ажурном 
обављању послова, усмерава и обједињава рад одсе-
ка у оквиру Одељења, предлаже начелнику Градске 
управе систематизовање радних места и распоређи-
вање запослених у оквиру Одељења, предлаже 
покретање дисциплинских поступака против запос-
лених и врши друге послове у вези са организацијом 
и радом Одељења као целине, остварује сарадњу 
са другим одељењима и службама, утврђује радне 
циљеве и предлаже годишњу оцену рада службеника 
у Одељењу, учествује у поступку припреме програ-
ма стручног усавршавања, обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе. За свој рад и 
за рад Одељења непосредно је одговоран начелнику 
Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области рачунарске науке или из стручне области 
електротехничко и рачунарско инжењерство на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, додатно знање / испити: положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци: најмање 
пет година, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Послови у области саобраћаја 
(саветник) 

Опис послова: обавља послове који се односе на 
организацију, техничко регулисање саобраћаја, 
праћење стања саобраћајне сигнализације, безбед-
ност саобраћаја и унапређење режима одвијања сао-
браћаја; остварује сарадњу са надлежним органима 
и предузећима на изналажењу саобраћајно-технич-
ких и других решења за несметано одвијање сао-
браћаја; анализира стање и предлаже мере у вези 
са динамичким, стационарним, пешачким и другим 
видовима саобраћаја; учествује у припремању про-
грама израде урбанистичких планова и програма 
уређивања земљишта који се односе на планирање 
саобраћајне инфраструктуре; обавља стручне посло-
ве за радна тела, комисије и савете; прати стање 
безбедности саобраћаја у граду и предлаже мере за 
унапређење безбедности саобраћаја, са посебним 
освртом на безбедност саобраћаја у зонама основ-
них школа, предшколских установа и других објека-
та; израђује предлоге аката, пројеката, елаборате, 
базе података, мере и акције из области режима 
саобраћаја. Прати рад предузећа које обавља посло-
ве у области паркирања; обавља послове плани-
рања јавних површина за паркиралишта; учествује 
у припреми прописа из области стационарног сао-
браћаја, у дефинисању режимско-регулативних 
мера у области паркирања, у изради информација 
у вези са паркирањем. Обавља послове анализе 
планирања и развоја градско-приградског превоза 
путника и мрежа линија; дефинисање минималних 
услова за успостављање нових линија; учествује у 
припреми предлога локација стајалишта; прати рад 
свих превозника у градско-приградском превозу пут-
ника; дефинише елементе за израду реда вожње; 
врши регистрацију и оверу редова вожње. Припре-
ма нацрте и предлоге аката у области градско-при-
градског превоза путника. Издаје ауто-такси дозволе 
и уношење насталих промена у исте, за обављање 
делатности ауто-такси превоза путника; води еви-
денцију о издатим такси дозволама; обавља послове 
анализе планирања и развоја ауто-такси превоза и 
припрема предлоге организовања ауто-такси прево-
за и аката које доносе органи Града. Прати стање у 
овој области, даје предлоге и покреће иницијативе 
за његово побољшање. Обавља и друге послове по 

Посао се не чека, посао се тражи
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налогу начелника и помоћника начелника Одељења. 
За свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека и 
начелнику Одељења.

Услови: високо образовање из научне области сао-
браћајних наука – смер друмски саобраћај стечено 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мас-
тер струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; додатно знање / испити: положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци: 
најмање три године, потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то: провера општих функционал-
них, посебних функционалних и понашајних ком-
петенција и интервју са конкурсном комисијом. У 
свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 

Кандидати који учествују у изборном поступку 
пролазе проверу: 
- опште функционалне компетенције
- организација и рад органа аутономне покрајине / 
локалне самоуправе у Републици Србији - усмено
- дигитална писменост (провера знања и вештина у 
коришћењу рачунара, интернета, обради табела и 
текста).Ако кандидат поседује сертификат или други 
доказ о поседоваљњу знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу, може бити ослобођен 
тестирања копетенција- дигитална писменост. Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 1 провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције: 
• Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада- послови руковођења
(општи, стратегијски и финансијски менаџмент, 
управљање људским ресурсима, организационо 
понашање, управљање променама, управљање 
пројектима, стратегије и канали комуникације, 
управљање јавним политикама), информатички 
послови (информациона безбедност; TCP/IP и DNС 
и серверски оперативни системи (MS, Windows, 
Linux); базе података; системи дељења ресурса; 
хардвер) -усмено.
• Посебне функционалне компетенције за радно 
место - прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Статут града Лознице, Одлука о Град-
ској управи града Лознице, Закон о локалној само-
управи), прописи из делокруга радног места (Закон 
о информационој безбедности, Правилник о безбед-
ности информационо-комуникационог система града 
Лознице, Одлука о географско информационом сис-
тему, Уредба о поступку обавештавања о инциденти-
ма у информационо-комуникационим системима од 
посебног значаја).

За радно место под редним бројем 2 провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције: 
• Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада- стручно-оперативни послови, норма-
тивни послови и управно-правни послови-усмено.
• Посебне функционалне компетенције за радно 
место - прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Статут града Лознице, Одлука о Град-
ској управи града Лознице, Закон о локалној самоу-
прави), прописи из делокруга радног места (Закон о 
безбедности саобраћаја на путевима, Закон о путеви-
ма, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, 
Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Закон 
о железници) -усмено.

Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, управљање људским 
ресурсима - усмено, разговором са комисијом.

Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање и вештина комуникације 
- провераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Градска управа гра-
да Лознице, Карађорђева број 2, 15300 Лозница, 
са назнаком”За јавни конкурс за пријем начелника 
Одељења за надзорно-оперативне послове, инфор-
мационе технологије и ванредне ситуације” и ”За јав-
ни конкурс за пријем извршиоца послови у области 
саобраћаја”

Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Зорица Марковић, 015/879-227, 
канцеларија 111.

Услови за запослење: да је пунолетан државља-
нин Републике Србије, да има прописано образо-
вање, да испуњава услове прописане законом, да 
није правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 
Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је конкурс објављен 
у периодичном издању Националне службе за запо-
шљавање”Послови”.

Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 
конкурс: 
- пријава са биографијом; 
- извод из матичне књиге рођених; 
- уверење о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења да није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом државном стручном испиту; 
- доказ о стеченом радном искуству у струци (потвр-
да, решење или други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); 
- изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће сам 
прибавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће орган то учинити уместо 
њега.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: Одредбама члана 9. и 
103 Закона о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аут. тумачење), између 
осталог, прописано је да орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених. Потребно је да кандидат 
попуни изјаву у којој наводи да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или ће то 
учинити сам.

Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту, назна-
чене вештине и знања биће проверени у просто-
ријама Градске управе града Лознице, Карађорђе-
ва 2.

О датуму и времену спровођења изборног поступка 
кандитати ће бити обавештени, на контакте (адресе 
и телефоне) који су наведени у пријави.

НАПОМЕНЕ: Сходно члану 47 Закона о запослени-
ма у аутономним покрајинама и јединицама локал-
не самоуправе у радни однос на неодређено време 
може да се прими лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужно да га положи у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа, 
сагласно члану 131 истог закона.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кан-
дидати нису приложили све потребне доказе у ориги-
налу или фотокопији овереној код јавног бележника, 
конкурсна комисија ће одбацити решењем.

НИШ

ВИШИ СУД У НИШУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава и 
место рада: Виши суд у Нишу, 18105 Ниш, Вожда 
Карађорђа 23.

II Радно место које се попуњава:

Шеф дактилобироа, звање референт
III Опис послова и услови: шеф дактилобироа - у 
сарадњи са председником суда, односно лицем које 
он овласти учествује у доношењу одлуке о распоре-
ду дактилографа по већима, доноси дневни распоред 
рада дактилографа у дактилобироу, води евиденцију 
о распореду и резултатима рада дактилографа, при-
ма и предаје материјал који се обрађује у дактилоби-
роу о чему води евиденцију из које на захтев пред-
седника суда или лица које он овласти даје потребне 
податке, стара се о раду и радној дисциплини целе 
организационе јединице у дактилобироу, обавља све 
дактилографске послове (куца одлуке и друга пис-
мена са траке, куца по диктату, врши преписе и др.), 
сарађује са Аналитичким центром Врховног каса-
ционог суда, ради обједињавања статистичке еви-
денције, обавља и друге послове, по налогу судске 
управе и председника суда. 

Услови: III или IVстепен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, и потребне компетенције за 
рад за ово радно место.

IV Врста радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време, уз обавезан пробни рад за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад траје 6 месеци.

V Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци.

VI Место рада: Виши суд у Нишу, Вожда Карађор- 
ђа 23.

VII Фазе изборног поступка:
1. фаза провера општих функционалних компетен-
ција,
2. фаза провера посебних функционалних компетен-
ција,
3. фаза провера понашајних компетенција,
4. фаза интервју са комисијом.

1. Фаза провера општих функционалних ком-
петенција:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писаним 
путем), са питањима затвореног типа, који кандида-
ти решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одгогора. Тест од 15 питања, саставља комисија 
методом случајног избора из базе питања која ће 
бити објављена на интернет презентацији Вишег 
суда у Нишу.
- дигитална писменост – провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару. Тест 
саставља комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена на интернет презен-
тацији Вишег суда у Нишу.
- пословна комуникација – провера ће се вршити 
писаном симулацијом у виду теста. На интернет пре-
зентацији биће постављен пример теста, а слична 
питања биће задата и у процесу селекције.

Провера сваке опште функционалне компетенције не 
може трајати дуже од једног сата.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост”, ако кандидат 
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поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције - дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији (оверено од 
стране јавног бележника). Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен и кан-
дидата ослободи тестовне провере.

2. Фаза провера посебних функционалних 
компетенција:

- Познавање прописа: Закон о државним службени-
цима и Судски пословник
Компетенција ће се проверавати путем теста који ће 
се састојати од 15 питања са више понуђених одго-
вора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може 
на свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат служи недозвољеним средством (коришћењем 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписи-
вање и др.) комисија ће удаљити кандидата са теста. 
У том случају сматра се да кандидат није положио 
тест. Време за израду теста је 45 минута. Материјал 
за припрему теста може се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

- Администартивни послови, познавање канцеларијког 
пословања знање и вештине потребне за рад у АВП 
систему- провера ће се вршити усменим путем, разго-
вор са кандидтом где кандидат у усменом облику даје 
предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова на радном месту шеф дакти-
лобироа. Свим кандидатима ће бити постављен исти 
задатак, а време за прпрему кандидата је 30 минута. 

- Вештина куцања - провераваће се практичним 
радом на рачунару тако што ће  члан Комисије глас-
но диктирати судску одлуку коју ће кандидати куцати 
на рачунару. Сви кандидати ће радити исту одлуку а 
време за проверу је 10 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем раз-
говора са кандидатима су: структура рада, система-
тичност, прецизност и тачност у навођењу података, 
комплетност рада и тачност откуцаног текста.

Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се наведеним редоследом, с тим да се пис-
мена и усмена провера не могу обавити у истом дану.

3. Фаза провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција (управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се писаним путем – упитник. Компетенција ће бити 
проверавана од стране дипломираног психолога.

4. Фаза интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Фаза интервјуа са кандидатима, под-
разумева разговор чланова комисије са кандидатом 
у циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа. 

Вредновање компетенције кандидата додељивањем 
одређеног броја бодова вршиће се у складу са чл. 6, 
чл. 11, чл. 19, чл. 25 и чл. 26 Правилника о саставу 
конкурсне комисије, начину провере компетенције, 
критеријумима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштвима.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Виши 
суд у Нишу, Вожда Карађорђа 23, са назнаком „За 
јавни конкурс” и називом радног места на које се 
конкурише или непосредно писарници овог суда.

IX Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда у 
Нишу, на интернет презентацији Вишег суда у Нишу, 
порталу е-управа, на интернет презентацији Сужбе 
за управљање кадровима, интернет презентацији 
и периодичном издању Националне сужбе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс траје 8 дана, и почиње да тече наредног дана 

од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање, 
публикација „Послови“. 
Датум оглашавања: 24.01.2024.године
Последњи дан рока за подношење пријаве 
01.02.2024.године

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Нишу. 

Пријаву на јавни конкурс која треба да садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, број телефона, податке о образо-
вању, податке о врсти и дужини радног искуства 
са описом послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс, податке о струч-
ном усавршавању, и податке о посебним областима 
знања, са траженом документацијом (оригинал или 
оверена фотокопија), у затвореној коверти, доста-
вити непосредно пријемној канцеларији Вишег суда 
у Нишу или поштом, у року од 8 дана од дана огла-
шавања на адресу: Виши суд у Нишу, 18105 Ниш, 
Вожда Карађорђа 23, са назнаком „Пријава за јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
___ (назив радног места)“.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве се уно-
си у образац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са комисијом:
• биографија кандидата са наводима о досадашњем 
радном искуству
• оригинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених 
• оригинал или оверена копија уверења о држављан-
ству Републике Србије
• оригинал или оверена копија дипломе или уверење 
којим се потврђује стручна спрема 
• уверење о положеном државном стручном испиту 
оригинал или оверена копија 
• оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство) 
• уверење да кандидат није осуђиван издато од стра-
не МУП-а (не старије од 6 месеци)
• уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак издато од стране суда (не старије од 6 
месеци)
• потврда да учеснику конкурса није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса био у 
радном односу
• Образац 1 или 1а- изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам досатавити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити место њих. Документа 
о чињеницама о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држвљанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву (Образац 1 или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци се могу преузети на интернет презен-
тацији Вишег суда у Нишу. 
• доказ о здравственој способности доставиће само 
кандидати који буду изабрани

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова односно 
општинским управама, као поверени посао). 

Усмена и писмена провера стручних способности, 
знања и вештина кандидата и вредновање компетен-
ција кандидата међу којима ће се спровести изборни 
поступак, односно који испуњавају услове за запос-
лење на радном месту, чије су пријаве благовреме-
не, јасне и потпуне, биће одржана у просторијама 
Вишег суда у Нишу, Вожда Карађорђа 23, о чему ће 
кандидати бити обавештени телефоном, мејлом или 
обавештењем на адресу коју су у обавези да наведу 
у пријави.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе 
кои се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати које не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се предају непосредно на горе наведену адресу суда 
или се достављају путем поште са назнаком за „Јав-
ни конкурс“.

Напомене: 
- Пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
у оригиналу или овереној фотокопији, као и непот-
пуне, неблаговремене, неразумљиве и недопуштене 
пријаве Комисија ће одбацити решењем. 
- Кандидат заснива радни однос на неодређено време.
- Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. - Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
- Кандидати без положеног државног стручног испи-
та за радно место шеф дактилобироа, примају се на 
рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Положен 
држави испит није услов нити предност заснивња 
радног односа.
- Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција.
- Одредбом чл. 9 и чл. 103 Закона о општем управ-
ном поступку(„Сл. гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 
- аутентично тумачење и 2/2023), прописано је да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о држ-
вљанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Наведене доказе канди-
дат може доставити и сам, а у циљу бржег и ефикас-
нијег спровођења изборног поступка.
- Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника конкурса.
- Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
- Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија која је 
именована од стране в.ф. председника Вишег суда у 
Нишу, решењем Су V-35-223/23 од 05.12.2023.годи-
не.
- Образац пријаве објављен је на интернет презента-
цији Вишег суда у Нишу www.ni.vi.sud.rs

Обрада података вршиће се у складу са Законом и 
Правилником о заштити података о личности.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
и обављања административних послова за комисију: 
Ивана Рајковић, сарадник за кадровске послове, 
телефон 504-204.

Пословни центри НСЗ
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Администрација и управа

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до два месеца

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему и радно иску-
ство, знање слепог куцања. Рок за пријављивање је 
8 дана.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ
31210 Пожега, Уче Димитријевића 6

Орган у коме се радно место попуњава: Основ-
ни суд у Пожеги, Уче Димитријевића 6, Пожега.

Радна места која се попуњавају: 

Радно место експедитор поште, 
звање референт

Опис послова: ради на експедицији судске поште; 
требује марке и одговара за правилно руковање 
истих; заводи пошту кроз књигу достављача, књигу 
за доставу поште у месту и предајну књигу поште 
код ПТТ (књигу за обичну пошту и књигу за препо-
ручену пошту); врши доставу судских писмена стран-
кама и другим учесницима у судским поступцима у 
складу са одредбама процесних закона; доноси суд-
ску пошту, врши предају и пријем поште, доставља 
пошту између зграда суда као и у самој згради суда; 
по потреби дежура ради доставе писмена која су по 
својој природи хитна; обавља и друге послове по 
налогу шефа писарнице, управитеља писарнице, 
секретара суда и председника суда

Услови: III и IV степен стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: 
- из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест); 
- из области знања и вештина дигитална писменост 
(провера ће се вршити решавање задатака практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о позна-
вању рада на рачунару); 
- из области знања и вештина пословна комуника-
ција (провера ће се вршити решавање теста који 
ће се радити у писаној форми, заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора из постављених 
задатака на интернет презентацији Основног суда 
у Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „рад на рачунару”), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Основног суда у 
Пожеги www.pz.os.sud.рс као и на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
учесницима конкурса који су испунили мерила за 
проверу општих функсионалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција, 
и то: 
1. Посебна функционална компетенција познавање 
прописа Закон о државним службеницима и Судски 
пословник, познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном органу, 
познавање прописа којима се уређује поступање 
са архивском грађом-провера ће се вршити писа-
ним путем-тест. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити комисија методом случајног избора из 
базе питања која ће бити благовремено објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Пожеги. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је један сат.
2. Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови- Познавање канце-
ларијског пословања-провера ће се вршити усменим 
путем (разговор са кандидатом).
3. Посебна функционална компетенција – професио-
нално окружење, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, знање и вештина у вези са 
организацијом и координацијом рада судске писар-
нице – провера ће се вршити усменим путем (разго-
вор са кандидатом).

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора из базе 
питања која ће бити благовремено објављене на 
интернет презентацији Основног суда у Пожеги. Кан-
дидат може на свако питање дати, односно заокру-
жити само један одговор. Свако брисање или исправ-
ка датог одговора сматра се као нетачан одговор ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће таквог кандидата удаљити са теста. 
У том случају сматра се да кандидат није положио 
тест. Време за израду теста је 1 сат.

Мерила која ће бити коришћена за вредовање 
функционалних компентенција путем разговора са 
кандидатом су следећа: стручна заснованост, ана-
литичност, систематичност, прецизности и тачност 
навођења података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција вршиће од стране дипло-
мираног психолога, која подразумева психолошку 
процену способности, особина личности и мотива-
ција за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, који 
подразумева разговор чланова комисије са кандида-
том у циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних органа.

Врста радног односа и место рада за сва радна 
места: радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Основном суду у Пожеги, Уче Димитријевића 
број 6, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државним органима. Пробни 
рад траје 6 месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да учесник конкурса раније није прес-
тао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 17.1.2024. 
године. Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 

Основног суда у Пожеги, на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријаве за конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 25.1.2024. године.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Пожеги www.pz.os.sud.rs)

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру у писарници Осно-
вног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6 Поже-
га или путем поште на исту адресу са назнаком 
„пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – назив радног места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што Комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати: Који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: 
• биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
• очитана лична карта или оверена фотокопија лич-
не карте која није чипована; 
• уверење о држављанству Републике Србије; 
• извод из матичне књиге рођених; 
• диплома којом се потврђује стручна спрема; 
• исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); 
• потврду да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник интерног конкур-
са био у радном односу; 
• уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци издате од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; 

Други докази о стеченим знањима и вештинама
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (или у Основ-
ним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцико-
налних компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу „За јавни 
конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуште-



Бесплатна публикација о запошљавању 2124.01.2024. |  Број 1076 |   

Администрација и управа

не, разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) која наведу 
у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Савић, админстративно технички 
секретар Основног суда у Пожеги, контакт телефон 
031/715-981.

Напомена: 
Документа о чињеницама у којима се води службе-
на евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, и уверење да кандидат није осуђиван.
Законом о општем управном поступку („Сл. гл. РС“ 
број 18/16) прописано је између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање у којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3), да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провера компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана Одлуком председника Основног суда у Пожеги.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.

Основни суд у Пожеги не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, вере, пола, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у овом огласу изражени у граматичком муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и 
огласној табли Основног суда у Пожеги, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презента-
цији Основног суда у Пожеги (www.pz.os.sud.rs).

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 41-43

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник у звању самостални 

саветник
Опис посла: Помаже судији у раду и реферисању, 
проучава правна питања у вези са радом судија у 

појединим предметима, израђује нацрте судских 
одлука и припрема правне ставове за публиковање, 
узима на записник тужбе, предлоге и друге поднеске 
и изјаве странака, врши самостално или под надзо-
ром и по упутствима судије друге стручне послове и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит и најмање 
две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за 
ово радно место.

Записничар у звању референт
Опис посла: обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код кога је 
распоређен, пише записнике на суђењима, позиве 
за рочишта, доставнице и повратнице и обавља све 
послове израде судских одлука по диктату судије, 
сачињава списак предмета за рочишта и истиче их 
на огласну таблу и улазна врата суднице, доставља 
извештај са суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета и ефективног присуства 
судија поротника на рочиштима, води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о 
исплати трошкова сведоцима, вештацима и судија-
ма поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, врши унос података у 
електронској форми у складу са АВП-ом, по потреби 
дежура са судијом ради увиђаја, разводи рочишта 
и друге податке у електронском уписнику, обавља 
и друге послове по налогу управитеља писарнице, 
судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, положен 
испит за дактилографа прве класе, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак спро-
води се из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фаза у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција (за сва радна места): Свим кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то: 
- из области организација и рад државних органа 
Републике Србије; 
- из области знања и вештина дигитална писменост; 
- из области знања и вештина пословна комуника-
ција.

Напомена: Опште функционалне компетенције коми-
сија ће проверавати редоследом како је наведено, а 
кандидат који освоји један бод у провери одређе-
не компетенције искључиће се из даљег изборног 
поступка.

Компетенција организација и рад државних органа 
Републике Србије провераваће се путем теста који 
ће се састојати из 20 питања. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Вршцу (www.vs.os.
sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 30 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични задацима 
који су објављени на интернет презентацији Осно-
вног суда у Вршцу. Време за израду задатка је 10 
минута. У погледу опште функционалне компетен-
ције „дигитална писменост” (поседовање знања и 
вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табе-

ларне калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције „диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће 
се решавањем теста који ће се радити у папирној 
форми. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора из постављених 
задатака који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Вршцу. 
Време за израду задатка је 20 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи 
највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компетен-
ција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: 

За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник: 
• Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда - провера ће се 
вршити писаним путем (тест) 
• Познавање подзаконских аката, интерних процеду-
ра и других аката органа за обављање радног места 
судијски помоћник-виши судијски сарадник- провера 
ће се вршити усменим путем (разговор са кандида-
том) 
• Поседовање знања и вештина поседовање знања 
и вештина за израду нацрта одлука - провера ће се 
вршити усменим путем (разговор са кандидатом) 

За радно место записничар: 
- Поседовање знања и вештина за област рада адми-
нистративни послови односно канцеларијско посло-
вање и припрема материјала и вођење записника 
(провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом) 
- Поседовање знања и вештина за област дактилоби-
ро (положен испит за дактилографа 1А или 1Б класе 
- доказује се уверењем, сертификатом који се под-
носи уз пријаву) 
- За област релевантни прописи познавање пропи-
са из делокруга радног места - Закон о државним 
службеницима, Судски пословник, познавање подза-
конских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног 
места записничар (провера ће се вршити писменим 
путем - тест).

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту слу-
жи недозвољеним средствима (коришћење уцбени-
ка, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
друго) комисија ће удаљити кандидата са теста и 
у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Вршцу. Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за израду теста 
је 30 минута. Максималан број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова радног места судијски 
помоћник-виши судијски сарадник односно записни-
чар. Време разговора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција (за сва 
радна места): Након фазе провере посебних функ-
ционалних компетенција провераваће се понашајне 
компетенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, и савесност, посвећеност и 
интегритет.
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Напомена: Провера понашајних компетенција 
вршиће се од стране дипломираног психолога и под-
разумева психолошку процену способности, особина 
личности и мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата (за сва радна места): Након фазе про-
вере понашајних компетенција спровешће се фаза 
интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу проце-
не мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа. Максималан број бодова 
који кандидат може добити је 6.

Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина 41-43.
Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: 
- држављанство Републике Србије; 
- да је учесник конкурса пунолетан; 
- да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; 
- да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о 
државним службеницима); 

Пријава на јавни конкурс: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници Основног суда 
у Вршцу www.vs.os.sud.rs
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о кон-
курсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа, податак о знању рада на рачу-
нару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима; 
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основни суд у 
Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, Вршац; 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у року од 3 дана 
од дана пријема пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрења-
нина 41-43, Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: 
- уверење о држављанству Републике Србије; 
- извод из матичне књиге рођених; 
- диплома или уверење којом се потврђује стручна 
спрема; 
- уверење о положеном државном стручном испиту; 
- уверење издато од стране суда да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); 
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци); 
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; 
- доказ о радном искуству (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство) 
- Образац 1 или 1а - изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена свиденција 
или ће то орган учинити уместо њих.

Одредбама чл. 9 и чл. 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике Србије” бр. 
18/2016) прописано је, између осталог, да у поступ-

ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1 
или 1а) којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети на интернет 
презентацији Основног суда у Вршцу у оквиру оба-
вештења о конкурсу. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз претход-
но наведене доказе.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена од стране јавног бележника.
Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Основног 
суда у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 
Осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
спровешће се изборни поступак, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакте (адресе, 
бројеве телефона или e-mail адресе) које су навели 
у пријави.
Провера свих компетенција обавиће се у просторија-
ма Основног суда у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу 
којима се спроводи изборни поступак, објављује 
се на интернет презентацији суда према шифрама 
њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Мирјана Секулић, администра-
тивно-технички секретар, контакт телефон: 013/831-
343, лок.103.

Напомена: 
Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству, мора бити нострификована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком Кон-
курсне комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао руководилац Основног суда у Вршцу.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу www.вс.ос.суд.рс, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих и посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног суда у Врш-
цу www.vs.os.sud.rs.

Трговина и услуге

АДВОКАТ ПРЕДРАГ МИЛАНОВИЋ
18000 Ниш, Зеленгорска 19

Адвокатски приправник
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
правник; познавање рада на рачунару; возачка доз-
вола Б категорије; знање енглеског језика - средњи 
ниво. Заинтересовани кандидати се јављају на кон-
такт телефон: 063/408-529 или на адресу послодавца 
од понедељка до петка од 10 до 14 часова.

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „БЛАЦЕ”
18420 Блаце, Вука Караџића 19ц

Домар / мајстор одржавања
Опис послова: Обавља преглед објеката, врши кон-
тролу исправности инсталације, против пожарних 
система, уређаја, опреме апарата, и средстава према 
плану одржавања; обавља механичарске / електи-
чарске / водоинсталатерске / браварске / столарске, 
лимарске, молерске, аутомеханичарске и сл.послове, 
послове ложача као и друге радове одржавања и 
поправке; -припрема објекте, опрему и исталације за 
рад. Обавештава надлежне службе о уоченим непра-
вилностима у објекту или већим кваровима на сис-
темима инсталације; пушта опрему или постројење 
у оперативни рад и зауставља на крају оперативног 
рада или у случају поремећаја или квара; прати пара-
метре рада и подешава опрему и постројење; рукује 
постројењима у котларници; води евиденцију о ква-
ровима и извршеним поправкама. Услови: средња 
стручна спрема (трећи или четврти степен стручне 
спреме); најмање 6 месеци радног искуства. Општи 
услови: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да има прописано образовање; да испуња-
ва остале услове прописане законом, другим про-
писима и актом о систематизацији радних места; да 
није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, односно 
органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе због теже повреде дужности из радног 
односа. Рок за подношење пријаве на јавни конкурс 
и адреса на коју се пријаве подносе: Спортски центар 
„Блаце”, улица Вука Караџића број 19ц 18420 Блаце, 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање радног места у Спортском центру „Блаце”, у 
року од 8 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у публикацији „Послови“. Садржина 
пријаве на конкурс: име и презиме кандидата; датум 
иместо рођења, адреса становања, контакт телефон, 
кратка биографија, подаци о образовању, о врсти и 
дужини радног искуста са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио. Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана. Лице које је задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Аца Терзић 
телефон 027/370-950. Обавештења о јавном конкур-
су могу се добити сваког радног дана у периоду од 7 
до 15 часова. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс: потписана пријава са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старија од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења да кандидат није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци (не старији од 6 месеци); оригинал 
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или оверена фотокопија дипломе или уверења којом 
се потврђује стручна спрема; очитана лична карта; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 
Провера кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и 
које испуњавају услове за рад на оглашеном радном 
месту, изборни поступак спроводиће се, након истека 
рока за подношење пријава. О тачном месту, датуму 
и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити благовремено обавештени телефоном или 
електронском поштом на бројеве телефона или адре-
се које наведу у својим пријавама. Напомене: непот-
пуна, неразумњива и неблаговремено достављена 
пријава, као и пријава уз коју нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној 
код надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Обавештење о овом огласу објављује на Огласној 
табли Спортског центра „Блаце”.

VIVA EX-IM DOO BEOGRAD
11090 Београд, Стевана Опачића 30

тел. 063/329-345
e-mail: vivaeximdoo@gmail.com

Магационер – помоћни радник у 
магацину

на одређено време 3 месеца, место рада 
Звездара, Светозара Радојчића 80а

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно искуство 
– пожељно; возачка дозвола Б категорија, рад на 
рачунару - пожељно. Обезбеђен превоз. Пробни рад 
3 месеца. Радно време од 08-16 часова. Пријаве за 
посао имејлом, јављање кандидата на контакт теле-
фон.

JOB SOLUTIONS DOO
21000 Нови Сад, Душана Васиљева 11

тел. 063/428-001

Посредовање у запошљавању
УСЛОВИ: Лице са завршеним VII/1 степеном стру-
чне спреме, стручни испит за рад у запошљавању. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 063/428-
001. Рок за пријаву 11.02.2024. године.

VIRTUELNO36.HR
e-mail: antonio@virtualno360.hr
e-mail: goran@virtualno360.hr

e-mail: dejan.trifunov@virtualno360.rs

Агент продаје
10 извршилаца

Опис посла: Контактирање фирми телефоном како 
бисте идентификовали потенцијалне прилике за 
сарадњу. Разумевање потреба клијената и прила-
годјавање приступа према специфичностима њихо-
вог пословања. Активно праћење и ажурирање базе 
података о контактима. Директно, али професио-
нално заказивање састанака с власницима фирми. 
Праћење и извештавање о постигнутим резултатима.

УСЛОВИ: Искуство у телефонској продаји, префери-
рано с фокусом на Б2Б (пословно према пословном) 
сегменту; комуникационе вештине и способност при-
лагодјавања различитим саговорницима; изражена 
упорност и жеља за постизањем постављених циље-
ва; самосталност у раду, али и тимски дух; позна-
вање рада с CRM системом или сличним алатима.

Конкурентска основна плата уз бонусе на постигну-
тим резултатима. Прилика за професионални развој 
у окружењу које подстиче раст и напредак. Флекси-
билно радно време и радна атмосфера. Могућност 
учестовања у интерним едукацијама и тренинзима. 
Тражимо мотивисане и креативне агенте за позив-
ни центар, који ће бити одговорни за контактирање 
фирми с циљем договарања састанака с власници-
ма. Одабраним кандидатима пружићемо прилику да 
раде у динамичном окружењу, а нагласак ће бити на 
квалификацијама попут упорности, изврсних комуни-
кацијских вештина и искуства у телефонској продаји. 

Начин конкурисања: Ако сте амбициозни, кому-
никативни и спремни преузети изазове у свету 
телефонске комуникације, пријавите се и поста-
ните кључни члан нашег тима! Пошаљите свој ЦВ 
и мотивационо писмо на: antonio@virtualno360.hr и 
goran@virtualno360.hr и dejan.trifunov@virtualno360.
rs, најкасније до 16.02.2024. год.

ТЗМР „МЕСАРА БРАЋА ЂОКИЋ”
18000 Ниш

Радоја Домановића 25а
e-mail: prodavnica7nis@gmail.com

Продавац у месари
на одређено време

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком 
занимању. Бр. телефона: 060/624-0055 и 063/805-
8644. Рок за пријаву: 01.02.2024. године.

Месар
УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком 
занимању; радно искуство на пословима месара: 3 
месеца. Бр. телефона: 060/624-0055 и 063/805-8644. 
Рок за пријаву: 01.02.2024. године.

ТР „ИНЕС”
18000 Ниш

Продавац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било ком зани-
мању. Телефон за контакт: 064/140-9350. Рок за 
пријаву: 15.02.2024. године.

AD ZA OSIGURANЈE GRAWE
БЕОГРАД

11000 Београд
Булевар Михајла Пупина 115д

тел. 064/8607-486
e-mail: maja.cenic@grawe.rs

Продаја животног и неживотног 
осигурања

на одређено време, место рада Панчево
4 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а- средње гимназијско оси-
гурање, ниво 4 НОКС-а - средње стручно/ уметнич-
ко образовање у трајању од четири године. Услови 
рада -теренски. Трајање конкурса до 20.02.2024. год. 
Контакт са послодавцем. Организовање групног раз-
говора са кандидатима, у просторијама НСЗ Филијале 
Панчево. Лице за контакт: Маја Ценић.

АДВОКАТСКА КАНЦЕЛАРИЈА 
„ЂОРЂЕВИЋ”

11271 Сурчин
Трг Зорана Ђинђића 2

тел. 064/1515-890
e-mail: adv.dragisadjordjevic@gmail.com

Адвокатски приправник, адвокат
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме одговарајућег 
занимања, познавање рада на рачунару (Word, 
Excel). Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања.

ФУЛ ДОО ЧАЧАК
32000 Чачак, Карађорђева 25
e-mail: mira.radojevic@brazil.rs

Кладионичар
5 извршилаца

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме и на 
занимање. Сви заинтересовани кандидати треба да 
контактирају послодавца на број: 063/637-627, лице 
за контакт Мира Радојевић.

СЛОБОДАН ЖИВАНОВ ПР
ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Футошка 20
e-mail: izvrsitelj.zivanov@yahoo.com

Дипломирани правник
на одређено време, 12 месеци

Административни радник
на одређено време, 12 месеци

Пријављивање кандидата на e-mail адресу: izvrsitelj.
zivanov@yahoo.com. Рок за пријаву 15.03.2024. године.

ГЕОАДА ДОО ЗА ГЕОДЕЗИЈУ 
И ГЕОМАТИКУ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Тургењева 5
e-mail: office@geo-ada.com

Пословни администратор – 
руководилац пословних услуга

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном струч-
не спреме-Економски техничар, радно искуство од 
24 месеца, основна информатичка обука, возачка 
дозвола Б категорије, енглески језик-средњи ниво. 
Пријављивање кандидата на e-mail адресу: office@
geo-ada.com. Рок за пријаву 28.01.2024. године.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Војводе Мишића 1
тел. 027/8360-091

Мајстор одржавања
УСЛОВИ: стечено средње образовање. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: Пријава потписана 
својеручно са наводима о радном искуству и биогра-
фијом са контакт подацима; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству републике србије (оригинал или 
оверена фотокопија); диплома / уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о радном искуству (оверена фотокопија радне књижи-
це и/или потврда послодавца); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривично дело и да се против њега 
не води кривични поступак, не старије од 6 месеци; 
потврда да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединци локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа (доказ достављају 
само кандидати који су били у радном односу у држав-
ном органу односно органу аутономне покрајине или 
јединицама локалне самоуправе); фотокопију личне 
карте; лекарско уверење; изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција или ће 
то Туристичка организација општине Житорађа учи-
нити уместо кандидата (образац изјаве објављен је уз 
Јавни конкурс на интернет презентацији Туристичке 
организације општине Житорађа. Извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству не смеју 
бити старији од шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса, достави целокупну тражену документацију. 
Уколико се кандидат определи да орган прибави уве-
рење о држављанству и извод из матичне књиге рође-
них, уз осталу тражену документацију, потребно је да 
достави и изјаву о томе. Образац изјаве доступан је 
на интернет презентацији Туристичке организације 
општине Житорађа и објављен је уз јавни конкурс. Рок 
за подношење пријава: 15 дана од дана објављивања 
у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

„7. ЈУЛИ ПРОМЕТ“ ДОО
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 240
тел. 017/423-018

Продавац
у малопродаји, на одређено време 6 

месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: Ниво образовања III или IV степен обра-
зовни профил није битан; рад на рачунару Microsoft 
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Медицина

Office. Посебна знања и вештине: организованост, 
флексибилност, комуникационе вештине. Остали 
услови рада: рад у сменама, обезбеђен превоз, проб-
ни рад и радно искуство није потребно. Контакт са 
послодавцем: директно упућивање кандидата према 
договореним терминима за разговор Врање, блок 
пошта - банка I спрат. Контакт телефон: 017/423-
018. Рок за пријављивање на оглас 30.01.2024.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар
на онкологији, хемотерапији и 

брахитерапији, за рад у Одељењу 
радиотерапије, Служба онкологије 
са палијативним збрињавањем ОЈ 
Болница, на одређено време ради 

замене запослене која је на боловању 
дужем од 30 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стру-
чне спреме / образовања: завршено средње образо-
вање, средња медицинска школа одговарајућег сме-
ра. Додатна знања (испити) радно искуство: стручни 
испит; лиценца издата од Коморе медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Посебни 
услови: рад у сменама. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији посло-
ва и радних места у Здравственом центру Кладово. 
Кандидати уз захтев о испуњености услова подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад; фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је чипована); 
оверену фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење основног и вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” - огласи. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в. д. директора. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на аре-
су: Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 19320 
Кладово, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ___ (навести назив радног 
места)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

АПОТЕКА ВИТА ФАРМ
18000 Ниш, Булевар Немањића 67а

Радник у апотеци
на одређено време

УСЛОВИ: фармацеутски техничар; поседовање 
лиценце. Заинтересовани кандидати се јављају на 
контакт телефон: 060/0450-411.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Бујановачка Бања бб.

тел. 017/7651-292

1. Кувар – посластичар
на одређено време до 3 месеца

2. Конобар сервир
на одређено време до 3 месеца

3. Помоћни радник
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца
УСЛОВИ: За радно место под бројем 1: III степен 
стручне спреме одговарајућег смера; за радно место 
под бројем 2: II или III степен стручне спреме; за 
радно место под бројем 3: завршена основна шко-
ла. Уз молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ - 
кратку биографију са назначеном адресом становања 
и контакт телефон; извод из матичне књиге рођених 
– оверену фотокопију; оверену фотокопију дипломе, 
за радно место под бројем 1 и 2; сведочанство о завр-
шеној основној школи за радно место под бројем 3. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаву доставити у затвореној ковер-
ти са назнаком „За оглас” на горе наведену адресу. 
Кандидати ће бити обавештени о избору у року који 
неће бити дужи од 30 дана. Опис посла за наведе-
на занимања је садржан у каталогу радних места, са 
којим ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања радног односа.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа смер 
за лабораторијске техничаре, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању лабораторијски техничар

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, 
општег смера, уверење о положеном стручном испи-
ту, најмање 6 месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре техничара.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. Пријаву на 
оглас са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса (неоверене фотокопије) предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 Нови 
Београд. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа неће бити 
враћена. Дома здравља Нови Београд задржава пра-
во да не изабере ни једног од понуђених кандидата.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Магистар фармације
на одређено време, за рад у 

Апотекарској јединици „Липа”

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет, VII 
степен стручне спреме, положен стручни испит. 
Документација коју кандидати треба да приложе 
уз пријаву је: ЦВ- биографија са адресом, контакт 
телефоном и e-mail адресом, диплома о заврше-
ном фармацеутском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценца или решење о упису 
у Фармацеутску комору Србије, фотокопију личне 
карте, извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања огласа). Приликом заснивања радног 
односа поред достављене документације из тачке 2 
изабрани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, уверење 
да се против њих не води кривични поступак (уве-
рење издаје суд), фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Правна служба Апотекарске уста-
нове Смедерево Кандидати се примају у радни однос 
са пуним радним временом на одређено време, за 
рад у Апотекарској јединици „Липа”. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација. Одлука о 
избору ће бити објављена на сајту Апотекарске уста-
нове Смедерево, www.apotekasmederevo.co.rs, Особа 
за контакт Којић Јелена тел. 026/641-070. Пријаву 
са потребном документацијом доставити на адресу: 
Апотекарске установе Смедерево Носилаца албанске 
споменице бр. 5, 11300 Смедерево.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

Лабораторијски техничар
на одређено време, најкасније до 

30.06.2024. године, због повећаног 
обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема – образовање: на основним 
студијама првог степена (стру ковне-академске) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или средње образовање. Додатна знања, 
испит: стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању лабораторијски техничар. 

Спремачица
здравствених просторија, на одређено 

време, најкасније до 30.06.2024. године 
због повећаног обима посла

2 извршиоца
 
УСЛОВИ: стручна спрема – образовање: основно 
образовање или СС спрема.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву на оглас подносе 
следећа документа: молба за пријем са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи (оверена фотокопија код овлашће-
ног нотара), решење (нострификација) о признатој 
дипломи која је стечена у иностранству. оверити код 
овлашћеног нотара, уверење о положеном стручном 
испиту (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), решење о упису у комори или лиценца о раду 
(оверене фотокопије код овлашћеног нотара), извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), извод из матичне књиге венча-
них (због промене презимена), уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), уверење општинског суда да се 
не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци. У захтеву 
(молби) кандидат треба навести документацију коју 
је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља Бујановац, К. Петро-
вића бр. 328, Бујановац, сваког радног дана од 7.00 
до 14.00 часова у затвореној коверти или послати 
препоручено поштом на адресу Дома здравља Буја-
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новац, са назнаком”За оглас” и назив радног места. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу”Послови” а након објаве треба слати документа 
у Дому здравља Бујановац. Документа која пристигну 
после истека рока, неће бити разматрана од стране 
комисије. Изабрани и неизабрани кандидати биће 
писмено обавештени. Опис послова: према Правил-
нику о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Бујановац од III/2023. год.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктор стоматологије. Неопходно је да кандида-
ти који буду примљени, пре потписивања уговора 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаву на оглас са назнаком на који оглас се кан-
дидат јавља и кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотокопије) 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у Булевар маршала Толбу-
хина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице на трећем спрату, Булевар марша-
ла Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од понуђених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

на одређено време, због повећаног 
обима посла а најдуже до 24 месеца, за 

рад у Одељењу економско-финансијских 
послова, Одсек за рачуноводство са 

финансијском оперативом

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњава и посебне усло-
ве: средње образовање економске струке. Додатна 
знања / испити / радно искуство: познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас, кратку биографију, извод из матич-
не књиге рођених / венчаних, уверење о држављан-
ству, диплому или уверења о завршеној средњој 
економској школи. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Опис послова дат је Пра-
вилнику о систематизацији радних места код Опште 
болнице Параћин у складу са Уредбом о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организација-
ма у јавном сектору. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса, доне-
ти лично у писарницу Опште болнице Параћин или 
послати на адресу: Општа болница Параћин, Мајора 
Марка бр. 12, 35250 Параћин, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место референт за финан-
сијско рачуноводствене послове”. Докази о испуње-
ности услова за заснивање радног односа подносе се 
у неовереним копијама. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања на сајту Министар-
ства здравља Републике Србије и листу „Послови”, 
код Националне службе за запошљавање. Канди-
дати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему. Неблаговремене, недозвољене, непотпи-
сане пријаве, као и пријаве са непотпуном и неод-
говарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ

35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Коначни резултати конкурса биће објавље-
ни на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, 
обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине – лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за ортопедију  
и трауматологију, на одређено време до 
24 месеца, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 

- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар 
Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, 
обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Курир
на одређено време, због повећаног 

обима посла, до 31.03.2024. године уз 
могућност продужетка

Опис послова: Прима, разврстава, и доставља служ-
бену пошту и другу документацију. Води евиден-
цију поште у интерним доставним књигама. Преу-
зима поштанске пошиљке за експедовање и предаје 
пошту. Врши комуникацију са странкама путем теле-
фона. Спроводи странке према протоколу. Пружа 
подршку у обради података из делокруга свог рада.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, знање рада на 
рачунару. Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС 
и 113/17) и Посебни услови утврђени Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома средње школе (IV степен); уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); доказ о радном 
искуству уколико га кандидат поседује; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице не старије од 
6 месеци); докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
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је); кратка биографија, са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен и 
на интернет презентацији Министарства здравља РС 
и интернет презентацији и огласној табли Завода. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему.По завр-
шетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6195-390. Прија-
ве се подносе лично или путем поште у затвореној 
коверти (препоручено) на адресу: Завод за ургентну 
медицину Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 Кра-
гујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос – радно место курир.”

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Чувар
на одређено време, до 31.03.2024. 

године уз могућност продужетка, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: V/III степен стручне спреме, средња струч-
на спрема. Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Заинтересовани 
кандидати подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији: диплома одговарајућег про-
фила (V/III степен); уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата); уверење републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање или други доказ 
о радном искуству; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази 
о додатном стручном образовању или оспособље-
ности (уколико их кандидат поседује); кратка био-
графија, са адресом, контакт телефоном, e-mail адре-
сом. Приликом заснивања радног односа канадидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за заснивање радног одно-
са на радним местима са повећаним ризиком према 
Акту о процени ризика. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен 
и на интернет презентацији Министарства здравља 
РС, огласној табли и интернет презентацији Завода. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. По завр-
шетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6195390. Прија-
ве се подносе лично или путем поште у затвореној 
коверти (препоручено) на адресу: Завод за ургентну 
медицину Крагујевац, Улица слобода бб, 34000 Кра-
гујевац, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос – радно место чувар“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Обрачунски радник
на одређено време, до 31.03.2024. 

године, уз могућност продужетка, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња економ-
ска школа. Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Заводу. Заин-
тересовани кандидати подносе следећа документа 
у оригиналу или овереној копији: диплома економ-
ске школе (IV степен); уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата); уверење републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат поседује; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не ста-
рије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице), не старије од 
6 месеци; Докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их кандидат поседује); 
Кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом. Приликом заснивања радног односа 
канадидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за заснивање рад-
ног односа на радним местима са повећаним ризи-
ком према Акту о процени ризика.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Завод за ургентну 
медицину Крагујевац.Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Минис-
тарства здравља РС, огласној табли Завода и интер-
нет презентацији Завода. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.Кандидати који се 
јаве на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. По завршетку конкурса преда-
та документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6195-390. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препоручено) 
на адресу: Завод за ургентну медицину Крагујевац, 
Улица слобода бб., 34000 Крагујевац, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос – радно 
место обрачунски радник“.

ДОМ ЗДРАВЉАРУМА
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Доктор медицине
УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Додатна знања / Испити / Радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; За горе 
насловљено радно место кандидати подносе: пријаву 
са кратком биографијом, адреса, контакт телефон, 
оверену фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
уверења о стручном испиту и оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик одговарајуће 
коморе. Пријаве на оглас предају се поштом или лич-
но у Секретаријату Дома здравља”Рума” од 07 до 14 
часова радним данима или поштом на адресу Орло-
вићева бб Рума са назнаком „Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос на неодређено време – доктор 
медицине”, у року од 8 дана од дана објављивања 
Јавног огласа у листу „Послови”. Јавни оглас ће бити 

објављен на сајту Министарства здравља РС, оглас-
ној табли и интернет презентацији Дома здравља”Ру-
ма”. Уз потписану пријаву на оглас са кратком био-
графијом приложити доказе о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Коначну одлуку о избору кандидата 
који ће бити примљени у радни однос доноси дирек-
тор у року који не може бити дужи од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава кандидата. 
За све информације можете се обратити на телефон 
022/479-365.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ДАРИНКА ЛУКИЋ”
15220 Коцељева, Немањина 8

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време од 24 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат мора испуњавати и следеће посебне 
услове: високо образовање на интегрисаним сту-
дијама медицине, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године (стручно звање: 
доктор медицине); положен стручни испит; лиценца 
надлежне коморе; најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; здравствена спо-
собност за обављање послова радног места из кон-
курса; да није осуђиван и да се против кандидата 
не води кривични поступак. У складу са наведеним 
кандидати су у обавези да приликом конкурисања 
доставе: 1. пријаву на оглас, 2. личну и радну био-
графију (ЦВ), 3. диплому о завршеном школовању, 
4. уверење о положеном стручном испиту, 5. доказ 
о радном искуству (признаје се и радно искуство 
стечено кроз обављање приправничког стажа), 6. 
уверење о здравственој способности, 7. уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци), 8. 
уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци), 9. лиценца за рад. 
Кандидати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Уколико се 
документа достављају у виду фотокопије потребно 
је да буду оверена од стране овлашћеног органа. 
Овера фотокопије докумената не сме бити старија 
од 6 месеци. Оглас се објављује у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, огласној таб-
ли ДЗ Коцељева, веб сајту ДЗ Коцељева и веб сајту 
Министарства здравља Републике Србије. Пријаве 
на оглас се могу поднети лично у Дом здравља „Др 
Даринка Лукић” Коцељева сваког радног дана од 7 
до 15 часова или послати препорученом поштом на 
адресу Дом здравља „Др Даринка Лукић” Немањина 
бр. 8 15220 Коцељева са назнаком „За оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” који издаје Нацио-
нална служба за запошљавање. Напомена: обез-
беђен смештај.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

Доктор медицине – специјалиста 
микробиологије са паразитологијом

на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме медицински 
факултет; интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. Положен 
специјалистички испит из микробилогије са пара-
зитологијом. Уз пријаву са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, приложити: овере-
ну фотокопију дипломе, уверење да кандидат није 
кажњаван из СУП-а, уверење да се протв кандида-
та не води кривични поступак из суда, доказ да је 
кандидат држављанин Републике Србије, извод из 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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матичне књиге рођених, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, лиценца за рад, потврда 
о положеном специјалистичком испиту. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати на адресу: Специјална 
болница за плућне болести „Др Будислав Бабић” 
Бела Црква, Милетићева 55, са назнаком „Јавни 
огласи“ и навести радно место за које се конкури-
ше. Контакт особа дипл. правник Гизика Недељковић 
013/851-241

Доктор медицине – специјалиста 
пнеумофтизиолог
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме медицински 
факултет; интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. Положен 
специјалистички испит из микробилогије са пара-
зитологијом. Уз пријаву са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, приложити: овере-
ну фотокопију дипломе, уверење да кандидат није 
кажњаван из СУП-а, уверење да се протв кандида-
та не води кривични поступак из суда, доказ да је 
кандидат држављанин Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, лиценца за рад, потврда о 
положеном специјалистичком испиту. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати на адресу: Специјална 
болница за плућне болести „Др Будислав Бабић” Бела 
Црква, Милетићева 55, са назнаком „Јавни огласи“ и 
навести радно место за које се конкурише. Контакт 
особа дипл. правник Гизика Недељковић 013/851-241.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време до 3 месеца, Одсек за 

књиговодствено-финансијске послове 
са магацином

УСЛОВИ: високо образовање – дипломирани еконо-
миста; познавање рада на рачунару; познавање јед-
ног светског језика. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време до 3 месеца, за 
потребе Хематолошке лабораторије

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на наве-
деним пословима. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.).

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 

стручни испит; лиценца или решење о упису у име-
ник КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
наведеним пословима. Кандидати су дужни да доста-
ве: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; лиценца или 
решење о упису и именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огла-
са могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образо-
вање или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на наве-
дену адресу Клинике, са назнаком радног места за 
које се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, у Служби опште 

медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решење о упису у комору. 

2. Доктор стоматологије
на одређено време, због замене 
запосленог за време обављања 

специјализације, до његовог 
повратка на рад, за рад у Служби за 
стоматолошку здравствену заштиту

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен медицински факултет - Одсек стомато-
логије, VII/1 степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у комору.

3. Психолог
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог, 
који се налази на боловању, до 

његовог повратка на рад, у Служби за 
здравствену заштиту деце и школске 

деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен филозофски факултет - Група за психо-
логију, дипломирани психолог, VII/1 степен стручне 
спреме.

ОСТАЛО: кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту (за р.м. 
под бр. 1. и 2.); оверену фотокопију лиценце за рад 
или решења о упису у комору (за р.м. под бр. 1. и 
2.); фотокопију личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, 

са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве 
на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на горе наведену адре-
су. Опис послова: у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Фармацеутски техничар
на одређено време, по основу замене 

запослене која се налази на боловању, 
за рад у Апотеци „1. MAJ”

УСЛОВИ: завршена средња фармацеутска школа, 
IV степен средње стручне спреме; положен стручни 
испит; радно искуство од намање 5 година. Докумен-
тација коју кандидати треба да приложе уз пријаву 
је: ЦВ- биографију са адресом, контакт телефоном и 
e-mail адресом; диплома о завршеној средњој школи 
(оверена фотокопија); уверење о положеном струч-
ном испиту (оверена фотокопија); фотокопију личне 
карте; извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања огласа); фотокопија возачке дозво-
ле; потврда о радном искуству (фотокопија уговора 
о раду). Приликом заснивања радног односа поред 
горе наведене документације изабрани кандидати 
су дужни да доставе и лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење да се против њих не 
води кривични поступак (уверење издаје суд), фото-
копију одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Правна 
служба Апотекарске установе Смедерево. Кандидати 
се примају у радни однос са пуним радним временом 
на одређено време, по основу замене запослене која 
се налази на боловању за рад у Апотеци „1. мај”. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација. Одлу-
ка о избору ће бити објављена на сајту Апотекарске 
установе Смедерево, www.apotekasmederevo.co.rs, 
Особа за контакт Којић Јелена тел. 026/641-070. 
Пријаву са потребном документацијом доставити на 
адресу: Апотекарске установе Смедерево Носилаца 
албанске споменице бр. 5, 11300 Смедерево.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Виши радиолошки техничар
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним студијама 
првог степена (основне струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно: средње образовање у трајању од 
четири године и радним искуством од најмање пет 
година стечено до дана ступања на снагу ове уред-
бе; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању вишег радиолошког техни-
чара. Потребна документација: молба за пријем са 
кратком биографијом; оверена фотокопија дипломе 
о завршеној одговарајућој школи; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту; оверена 
фотокопија лиценце; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци);уверење надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да се против лица не води поступак 
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(не старије од 6 месеци). Опис послова одређен је 
Правилником о организацији и систематизацији рад-
них места у Дому здравља Осечина. Послови и зада-
ци: даје упутства пацијенту о припреми за снимање и 
о понашању приликом снимања; поставља пацијента 
у одговарајући положај за снимање, врши центри-
рање и кадрирање поља водећи рачуна о што мањем 
оштећењу здравља пацијента; припрема апаратуру 
и материјал потребан за снимање; снима пацијен-
та; примењује одговарајуће мере заштите пацијента, 
заштите особља и простора и прати нежељена дејст-
ва зрачења; спроводи активности стручног усаврша-
вања у области радиолошке технике; утврђује иден-
титет лица које се снима; узима кратку анамнезу о 
току болести или повреде пацијента, сређује доне-
ту медицинску документацију; припрема пацијента 
за снимање, одређује најоптималније могућности 
рендген апарата, подешавајући мерне инструмен-
те на командном столу; стара се о исправности и 
чистоћи рендген апарата; обавља све стандардне 
радиографије плућа, срца и великих крвних судо-
ва, укључујући и томографске снимке у случају пот-
ребе; обавља све радиографије коштаног система 
стандардне, специјлне РТГ снимке и томографије 
коштаних делова; обавља и друге задатке по нало-
гу непосредног руководиоца. За свој рад непосред-
но је одговоран је ординирајућем лекару и главној 
сестри Дома здравља. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”, код Националне службе за запошљавање. 
Пријаве доставити поштом или лично у правну служ-
бу са напоменом за конкурс и навести позицију за 
коју се конкурише на адресу: Дом здравља Осечина, 
14253 Осечина, Пилота Миленка Павловића 13-15, 
Одељење за правне, економско-финансијске, технич-
ке и друге сличне послове - телефон за информације 
014/315-00-20. Уз пријаву поднети доказе о испуње-
ности тражених услова. Лични подаци кандидата ће 
се користи само у сврху избора кандидата за огла-
шено радно место. Обавештење о избору кандидата, 
кандидатима ће бити достављено у року од 15 дана 
од дана доношења одлуке о избору. Кандидати који 
се јаве на оглас могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима 

у Служби за педијатрију са 
педијатријским одељењем, 

специјалистичким кабинетима и 
дневном на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, меди-
цинска сестра – техничар, педијатријски смер; поло-
жен стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је приложити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајучег профила; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени центар 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Фармацеутски техничар
за потребе Службе за фармацеутску 

здравствену делатност (болничка 
апотека) на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, фар-
мацеутски смер; положен стручни испит; лицен-
ца. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
приложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одго-

варајучег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ____ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

ОПШТИНА ПЕТРОВАЦ 
И ЖАГУБИЦА

12300 Петровац на Млави
Српских владара 284

тел. 012/331-473
e-mail: petrovacnamlavi.csr@minrzs.gov.rs

Запослени на управно-правним 
пословима

Центра за социјални рад

УСЛОВИ: општи услови: држављанство РС; високо 
образовање: на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, са стеченим звањем 
дипломирани правник; најмање једна година радног 
искуства, у струци у складу са прописима којима се 
уређује област социјалне заштите, осим за приправ-
нике који ће након пријема одрадити приправнички 
стаж. Посебни услови: лиценца за обављање посло-
ва, у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона, 
осим за приправнике који су дужни одмах након 
што заврше приправнички стаж да положе држав-
ни испит и стекну личенцу за обављање послова у 
социјалној заштити; знање рада на рачунару; пред-
ност возачка дозвола; предност положен правосудни 
испит. Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећу документацију: очитану личну карту; извод из 
матичне књиге рођенх; уверење о држављанству; 
потврду суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак, нити да је неправноснажном пре-
судом осуђен за кривична дела, која га чине непо-
добним за рад у државним органима; уверење из 
надлежне казнене евиденције; диплому односно 
уверење о стеченој стручној спреми; лиценцу за рад 
у социјалној заштити или положен државни испит, за 
све осим кандидата приправника; лекарско уверење; 
ЦВ; докази за испуњавању посебних услова. Конкурс 
траје 15 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Лице 
надлежно за давање обавештења о конкурсу Армуш 
Сања. Пријаве на конкурс слати у затвореном ковер-
ту са назнаком „Пријава на конкурс“ на адресу Цен-
тар за социјални рад општина Петровац и Жагубица, 
Српских владара 284, 12300 Петровац на Млави. 

УСТАНОВА ЗА СМЕШТАЈ 
И НЕГУ СТАРИХ ЛИЦА 
„НАЦИОНАЛНИ ДОМ”

26315 Владимировац

Кувар
УСЛОВИ: Пожељна емпатија према старим лицима. 
Ради се у сменама, а обезбеђени су превоз и исхра-
на. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
телефон 066/006-102 или да се лично јаве на адресу 
Установе Национални Дом, Цара Лазара 20, 26315 
Владимировац, а своје радне биографије могу посла-
ти на nacionalni1@gmail.com. Конкурс је отворен 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”.

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ЛИЦА 
ОМЕТЕНА У РАЗВОЈУ

„Др НИКОЛА ШУМЕНКОВИЋ”
Стамница

12300 Петровац на Млави

Доктор медицине
на одређено време (са могућношћу 

заснивања радног односа  
на неодређено време)

УСЛОВИ: да је кандидатд држављанин Републике 
Србије. Лице које је стекло високо образовање: 1) на 
интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; 2) на основним академским студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: 
знање рада на рачунару; стручни испит, лиценца у 
складу са прописима којима се уређује област посло-
ва здравствених радника; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да достави следећу 
персоналну документацију: биографију; оверену 
фотокопију дипломе; уверење о радном искуству у 
струци; уверење о држављанству – оригинал; извод 
из матичне књиге рођених - оригинал; уверење суда 
да лице није под истрагом и да се против истог не 
води поступак; уверење МУП-а о неосуђиваности; 
доказ о лиценци - оверена фотокопија. Пријаве са 
доказима о испуњености услова подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања еног конкурса, на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„УЖИЦЕ”

31000 Ужице, Видовданска 32а

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: за директора може бити именован државља-
нин Републике Србије, који је стекао високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и одго-
варајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, однос-
но стручни назив дипломирани социјални радник и 
има најмање пет година радног искуства у струци. Уз 
пријаву на конкурс, са радном биографијом, канди-
дат је дужан да поднесе програм рада за мандатни 
период на који се врши именовање, оверену фото-
копију дипломе о стручној спреми, потврду о радном 
искуству у струци, уверење о држављанству, уверење 
да није осуђиван и да се против њега не води кривич-
ни поступак. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”, а пријаве на конкурс 
могу бити послате поштом или предате непосредно у 
Центру за социјални рад „Ужице” сваког радног дана 
од 7 до 15 часова, на горе наведену адресу. Небла-
говремено поднете пријаве и пријаве без потребне 
документације неће се разматрати.

Индустрија и грађевинарство

HUTCHINSON DOO
22400 Рума, Индустријска 71

тел. 063/8641-918

Оператер у производњи
50 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа, без 
обзира на радно искуство. Пријаве телефоном на 
063/8641918 или маил: posao@hutchinson.com или 
ivana.maksimovic@hutchinson.com. Конкурс је отво-
рен до 10.07.2024.
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КОМПАНИЈА „СЛОБОДА” АД ЧАЧАК
32000 Чачак, Ратка Митровића бб.

Руковалац уређајима 
за климатизацију и хидрофорска 

постројења, на одређено време до 6 
месеци, са могућношћу заснивања 

радног односа на неодређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: потребно је да кандидати имају најмање III 
степен стручне спреме (машинске струке), а пожељ-
но је да кандидати имају искуства у извођењу тер-
мо - техничких инсталација, познавање технологије 
аутегеног и електролучног заваривања.

Возач
возила унутрашњег транспорта, 

на одређено време до 6 месеци, са 
могућношћу заснивања радног односа 

на неодређено време
4 извршиоца

УСЛОВИ: потребно је да кандидати имају најмање III 
степен стручне спреме (саобраћајне, машинске или 
техничке струке), возачку дозволу „Б” категорије, а 
пожељно је да кандидати имају радно искуство на 
истим или сличним пословима.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: да су држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани; да се против њих не води кри-
вични поступак; радно искуство пожељно, али није 
није неопходно. Кандидати, уз молбу и биографију 
(ЦВ), дужни су да доставе следеће доказе: диплому 
о стеченој стручној спреми; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; доказ да нису 
осуђивани; доказ да се не води кривични поступак. 
Нудимо: рад у стабилној Компанији са дугом тради-
цијом; могућност запослења на неодређено време; 
могућност напредовања и стручног усавршавања; 
вредносни систем организације који мотивише и 
награђује. Оглас остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Документација се доставља поштом, 
на адресу: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ Прав-
ни и кадровски послови, Ратка Митровића бб., 32000 
Чачак. Непотпуне и неблаговремене молбе неће се 
разматрати. Лице за контакт: Марина Николић, шеф 
правних и кадровских послова, тел. 032/5150-846.

SOVA NIGHT VISION SYSTEMS DOO
11000 Београд, Булевар Михајла Пупина 165е

Радник у производњи
уређаја за оптичке системе,  

за рад у Нишу
УСЛОВИ: техничар оптике; пожељно радно иску-
ство у чишћењу оптике и рад у производњи. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
j.simic@sovanv.com.

Саобраћај и везе

ARGO TRANS EXPRESS DOO 
- KRAGUJEVAC
тел. 069/3396-699

Возач Е категорије
УСЛОВИ: III/IV ниво квалификације - саобраћајне 
струке; радно искуство није неопходно; возачка доз-
вола Е категорије. Теренски рад. Заинтересовни кан-
дидати треба да се јаве послодавцу на контакт теле-
фон: 069/3396-699, најкасније до 01.02.2024. године.

РАДИВОЈЕ ЦИВРИЋ ПР ЗЕМЉАНИ 
РАДОВИ У ГРАЂЕВИНАРСТВУ 

КОП ЦИВРИЋ
26320 Банатски Карловац, Немањина 55

Возач теретњака

УСЛОВИ: поседовање Ц, Е категорије, искуство у 
вожњи камиона, потребно је поседовање лиценце. 
Контакт: 066/5035-427 или e-mail: radivoje.civric@
gmail.com Рок за конкурисање је 15 дана.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Таковска 41

тел. 011/3237-312

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуња-
ва услове прописане члановима 139 , 140 и чланом 
122 став 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
други закони 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психо-
лога, и то за рад у школи оне врсте и подручја рада 
којој припрада школа; (1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука, (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка (1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Потребно је да кандидат: 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, и/или 
стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и вас-
питања, после стеченог одговарајућег образовања, 

има обуку и положен испит за директора (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву и попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника односно стручног 
сарадника; потврду да има најмање осам година 
рада у установи у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; оргинал 
доказ или оверену фотокопију о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора (уколико је кандидат поседује); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); уверење да против 
кандидата није покренута истрага (не старије од 6 
месеци); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(доказ или изјаву о недостављању доказа подносе 
само кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата – извештај 
просветног саветника (доказ подносе кандидати који 
поседују извештај); лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; биографију са кратким прегледом 
радног искуства и предлог програма рада директо-
ра школе, као и друге прилоге којима доказује своје 
успехе у наставно-педагошком раду, организационе 
и менаџерске способности и друге доказе за које 
сматра да ће користити приликом доношења одлу-
ке о избору. Решење о именовању директора доно-
си надлежни министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве на кон-
курс се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„конкурс за директора”, препорученом поштом или 
лично секретару школе, у времену од 8.30 дп 15.00 
часова на наведну адресу школе, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Ближа обавештења 
могу се добити на броју телефона 011/3237-312 
код секретара школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА

Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Оглас објављен 06.12.2023. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.
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ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ОШ „ЖИВОЈИН ПЕРИЋ”

11507 Стублине, Ваљевски пут бб.
тел. 011/8791-303

Услед техничке грешке, у публикацији „Послови” 
број 1075, од 17.01.2024. године, дуплиран је оглас 
ОШ „Живојин Перић” (објављени на страни 26 и 27). 
Услед тога поништавамо оглас са стране 27. Овим 
путем се извињавамо оглашивачу и кандидатима.

ПРВА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Цетињска 5-7

тел. 011/3373-490

1) Наставник предметне наставе 
економска група предмета

2 извршиоца

2) Наставник предметне наставе 
информатичке групе предмета

са 60% радног времена

3) Наставник предметне наставе 
економска група предмета

са 85% радног времена

4) Наставник предметне наставе 
правна група предмета
са 50% радног времена

5) Радник за одржавање хигијене / 
чистачица

са 64,44% радног времена

УСЛОВИ: општи услови: прописани чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то: за сва радна места: држављанство РС, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, знање српског језика и да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (доказ се доставља пре закључења уговора 
о раду). За радна места 1-4: одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; завршене основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. За радно место под 5: најмање завр-
шено основно образовање. Посебни услови: Радна 
места 1 и 3 наставник предметне наставе - економ-
ска група предмета: високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада економија, пра-
во и администрација („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019, 
9/2019 и 2/2020) из члана 3 тачка 1 подтачка 1-5; 
тачка 1а подтачка 1-6 и тачка 2 подтачка 1-6 наве-
деног Правилника. Радно место 2 наставник пре-
дметне наставе - информатичке групе предмета: 
наведени Правилник члан 3 тачка 5 подтачка 1-23. 
Радно место 4 наставник предметне наставе - прав-
на група предмета: наведени Правилник члан 3 
тачка 3 Радно место 5 најмање завршено основно 
образовање.

ОСТАЛО: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете РС, кратка биографија, оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми за оне који су 

дипломирали пре 10. септембра 2005. године; овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним сту-
дијама или уверење о положеним испитима и просеч-
ној оцени уколико нису добили диплому, за оне који 
су дипломирали после 10. септембра 2005. године; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом звању мас-
тер или уверења о стеченом звању мастер (уколико 
нису добили диплому), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да нису правоснажном пресудом осуђива-
ни за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(наведено у општим условима конкурса), уверење о 
знању српског језика (само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве се достављају на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
11090 Београд, Канарево брдо 2

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест, кандидат мора 
имати одговарајуће образовање и то: лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Према Правилнику о изменама Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у разредној настави 
могу да изводе одговарајући стручни називи: про-
фесор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ – мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу. 
Кандидати треба да испуне и следеће услове: 1. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 3. да имају држављан-
ство Републике Србије. Докази о испуњености усло-
ва који се подносе приликом пријављивања на кон-
курс. Кандидати попуњавају формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања, 
а који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; потврду или 
уверење да нису осуђивани и да против њих није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на доставља одговарајућу потврду / уверење високо 
школске установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеном стручном испиту / 
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као и услов за полагање испита за лиценцу (сма-
тра се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, има обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина); кратку биографију, доказ о знању срп-

ског језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошљавање, 
која ће извршити процену применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом (обавезно написати контакт теле-
фон) слати на адресу: Основна школа „Ђура Јак-
шић”, Канарево брдо бр. 2, 11090 Београд, Раковица 
или лично доставити у секретаријат школе сваког 
радног дана у периоду од 09.00 до 13.00 часо-
ва. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања на интернет сајту Националне служ-
бе за запошљавање и листу „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документација се подноси у виду оверених фотоко-
пија или оригинала и иста се не враћа подносиоцу 
пријаве. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, о чему ће бити обавештени сви кандидати, 
у складу са Законом.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Луја Адамича 4

тел. 011/2604-794

Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образовање 
најмање средња (III степен) школа струке: машин-
ске, електротехничке, дрвопрерађивачке и сл; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена, безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нављење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и 
то: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом степену образовања - машинске, елек-
тротехничке, дрвопрерађивачке и сл. струке; уве-
рење да није осуђиван за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија) кандидат прибавља 
у надлежној полицијској управи МУП-а; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
након окончања конкурсног поступка, а пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Уз предход-
но наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подацима, 
адресом и контакт телефоном. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лично-
сти. Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „За конкурс - домар - мајс-
тор одржавања”, поштом на горе наведену адресу 
или се непосредно предају секретару школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе сваког радног дана у времену од 10 до 13 
часоава, или на телефон 011/2604-794.
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АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу стручну област Дизајн 

јединственог корисничког искуства
УСЛОВИ: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
су дужни да поднесу: радна биографија – која треба 
да садржи следеће податке: 1) лични подаци: име 
и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, телефон 
и мејл; 2) о постигнутим степенима образовања: 
основне студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, одсек, смер, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
мастер студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски програм, 
ужа област која је наведена у дипломи; специјалис-
тичке студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, назив 
рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипло-
ми; магистарске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, назив рада, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипломи, док-
торске студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум одбране, наслов дисертације, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипломи. Подат-
ке о датуму и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из става 1 
ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где 
је нострификована диплома стечена, називу устано-
ве у којој је стечена. 3) податке о научноистражи-
вачком, уметничком, стручном и професионалном 
доприносу за: образовно-уметничку област ликовне 
и примењене уметности и дизајн: јавно излагање 
уметничког дела на самосталним изложбама; јавно 
излагање уметничког дела на колективним жири-
раним изложбама и манифестацијама; комерцијал-
на реализација уметничког дела; учествовање или 
вођење посебних уметничких курсева, семинара 
или мајсторских радионица у земљи и иностранству; 
учешће на домаћим или међународним конкурсима 
уметничких дела; учешће у раду жирија на домаћим 
и страним изложбама, конкурсима и манифестација-
ма; награде и признања за уметнички рад у земљи 
и иностранству; објављена теоријска или уџбенич-
ка дела у земљи и иностранству (књиге и стручна 
периодика), професионално (научноистраживачко, 
уметничко и стручно) усавршавање знања и вешти-
на, Библиографија објављених радова и литературе 
за учење треба да буде наведена по општим библио-
графским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти 
радова, Напомена: моле се кандидати да биографске 
податке и податке о научноистраживачком, струч-
ном и професионалном доприносу, осим у штампа-
ној форми доставе и на ЦД-у, 4) податке о допри-
носу у настави: о унапређењу образовног процеса: 
руковођење развојем или учествовање у развоју сту-
дијског програма, унапређење студијског програма, 
рад са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног проце-
са; о наставној делатности: увођењу нових настав-
них метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радовима; 
обезбеђењу литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбеник, 
ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усаврша-
вању педагошких вештина; 5) податке о доприносу 
стручној, академској и широј заједници: уџбеник 
издат од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; поглавље у уџбенику издатом од стра-
не или за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за потребе 
других високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стране, или 
за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире заједнице; 
рад у међународним стручним организацијама; рад у 

националним стручним организацијама; уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и пројеката; 
организација научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности у коми-
сијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност кандидатових 
радова – по цитату (без аутоцитата), 6) друге подат-
ке за које кандидат сматра да су битни. 2. Доказе: 1) 
извод из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у овере-
ној фотокопији; 2) диплому или решење о нострифи-
кацији дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка подношења 
пријаве није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; 3) доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање на другој установи; 4) 
копије импресума, односно каталога са изложби о 
објављеним радовима, 5) сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора науч-
них, стручних и уметничких скупова, организатора 
пројеката, научних, стручних и уметничких часопи-
са, високошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на научноистраживач-
ки, уметнички, стручни и професионални допринос; 
допринос у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници, 6) друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. Пријаве се подносе у року 
од 8 дана од дана објављивања на адресу: Академија 
техничких струковних студија Београд, ул. Катарине 
Амброзић 3, 11000 Београд. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.

ОШ ”ГАВРИЛО ПРИНЦИП”
11080 Београд, Крајишка 34

Наставник информатике и 
рачунарства

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за наставника треба да испуња-
ва прописане услове из члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23), а у вези са чланом 139 наведеног 
Закона о основама система образовања (у даљем 
тексту: Закон) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Службени гласник РС - Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 и 2/2022 од 17.03.2022. године), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (доказује се изводом из казнене 
евиденције, коју прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе); 
да има држављанство Републике Србије (доказује 
се уверењем о држављанству, у оригиналу или ове-
реној копији, не старије од 6 месеци); да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Кан-

дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, биографске податке односно радну 
биографију; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању у складу са чланом 140Закона; оверен пре-
пис или оверену фотокопија уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (доз-
воли за рад) - уколико кандидат има лиценцу; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија); извод из каз-
нене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве након објаве конкурса (не старије о 6 месеци), 
уверење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци), 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани канди-
дат по окончању конкурса, а пре закључења уговора 
о раду. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкурса, а 
пре закључења уговора о раду. Сви кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија обавља разговоре са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе кандидата. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”, поштом на адре-
су: ОШ „Гаврило Принцип”, Земун, Крајишка бр. 34 
или лично, радним даном од 08.00 до 14.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се разматрати. 
За додатне информације обратити се секретаријату 
школе, на телефон: 011/2194-454.

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
11090 Београд, Др Миливоја Петровића 6

Наставник српског језика и 
књижевности

са 88,89% норме

Наставник разредне наставе
3 извршиоца

Наставник у продуженом боравку

Наставник технике и технологије

Наставник музичке културе
са 55% норме

Наставник ликовне културе
са 55% норме

УСЛОВИ: Кандидати за радна места треба да 
испуњавају следеће услове: да имају одговарајуће 
образовање, у складу са члановима 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
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студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Обавезно образовање лица из чл. 140 Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
је наставник обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сма-
тра се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово 
образовање. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

Секретар
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове који 
су предвиђени члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Потребно је да канди-
дати имају високо образовање из области правних 
наука – на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати за рад на радном месту треба да 
испуњавају услове који су предвиђени чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За радно место 
чистачице потребно је да кандидат има завршену 
основну школу. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, 

против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: кратку биографију; извод из матич-
не књиге рођених (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(уколико је кандидат завршио образовање по про-
писима који важе после 10. септембра 2005. године, 
доставља оверену фотокопију дипломе основних сту-
дија и оверену фотокопију дипломе мастер студија 
или оверену фотокопију важећег уверења о заврше-
ним мастер студијама); уверење МУП-а из казнене 
евиденције (не старије од 6 месеци); фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи избор, 
у року од 8 дана се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Документација 
се доставља у затвореној коверти на следећу адресу: 
ОШ „Никола Тесла”, 11090 Београд – Раковица, Др 
Миливоја Петровића бр. 6, са назнаком „За конкурс – 
на неодређено време”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КУЋА МАШТЕ”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 153б
тел. 060/4474-408, 011/3177-499

Сервирка
УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме у било 
којем занимању, пожељна лиценца хигијенског 
минимума, пробни рад од 3 месеца. Пријаве на кон-
курс слати на е-mail: kuca.maste@yahoo.com, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОШ ”КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу Манић

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена, за рад у 
матичној школи и издвојеном одељењу 

Бељина

Наставник биологије
са 60% радног времена, за рад у 

матичној школи и издвојеном одељењу 
Бељина

Библиотекар
за рад у матичној школи

Помоћни радник – спремачица
за рад у матичној школи

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чл. 139 и чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријаву кан-
дидати прилажу доказе предвиђене чл. 139 и чл. 
140 Закона о основама система образовања и вас-

питања: оверену фотокопију дипломе, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, уверење о држављанству РС. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом са званич-
не интернет странице Министарства просвете, дос-
тављају установи поштом или непосредно у просто-
ријама матичне школе. Неблаговремене, непотпуне 
и пријаве у неодговарајућој стручној спреми неће се 
узимати у разматрање.

ПУ „МАЛИ АНЂЕО”
11000 Београд, Љубише Миодраговића 61б

Васпитач
за рад са децом од 3 до 7 година

УСЛОВИ: очекујемо: креативност и маштовитост у 
припреми и реализацији активности; разумевање 
потреба и осећања деце; енергичност, сналажљи-
вост, иницијатива и спремност за тимски рад. 
Вашу радну биографију можете послати на имејл: 
vrticmaliandjeo@gmail.com Контакт: 063/295-059. Рок 
за пријаву 15.02.2024. године.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и у штампаној форми исти доставе 
Школи, уз биографију и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, а који су услови пропи-
сани чланом 139 и чланом 140 Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то: диплому, однос-
но оверену копију дипломе, у складу са чл. 140 став 
1 и 2 ЗОСОВ; доказ да нису осуђивани, у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3), односно уверење МУП-а), 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; доказ да 
знају српски језик (кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику). Лекарско уверење доноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Заштита шума и украсних биљака
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, 
област шумарство, Шумарски факултет, одсек (сту-
дијски програм) за шумарство, смисао за наставни 
рад, објављени научни и стручни радови. Остали 
услови за избор наставника утврђени су Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Статутом и 
Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака радника Шумарског факултета, као и Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености услова из 
конкурса (оверене фотокопије диплома, извода из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
списак и сепарате радова) достављају се Служби 
за правне и опште послове Шумарског факултета у 
Београду, Кнеза Вишеслава 1 у року од 15 дана од 
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дана објављивања конкурса у огласним новинама и 
на сајту Националне службе за запошљавање и на 
сајту Факултета. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11260 Умка, Милије Станојловића 10

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање: да има степен и врсту образовања сход-
но чл. 26 Правилника о организацији рада и систе-
матизацији послова у ОШ „Доситеј Обрадовић”Умка, 
односно да има завршено основно образовање, први 
степен стручне спреме; да је држављанин Републике 
Србије, а доставити и извод из МК рођених; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна српски језик и 
језик. Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 подносе се уз пријаву на конкурс. Уз пријаву на 
конкурс кандидат поред кратких биографских пода-
така треба да достави: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете, доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(не старија од 6 месеци), уверење о неосуђиваности 
из МУП-а прибавља сам кандидат и саставни је део 
пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњењу услова доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично у секре-
таријат школе или поштом на горе наведену адресу 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18 Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе, 
на телефон: 011/8025802.

Наставник физичког васпитања и 
здравственог васпитања

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, …..3/2021 
и 4/2021); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (односи се на кандидате који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 пре закључења уговора о 
раду. Кандидати уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који преузимају са званичне 
интернет странице Министарства просвете, http: //
www.mpn.gov.rs, треба да доставе следећа докумен-
та у оригиналу или оверене копије не старије од 6 
месеци: диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству Републике Србије; 
уверење о неосуђиваности; доказ о познавању срп-
ског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику; 
потписану биографију или ЦВ. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и сачињава записник који доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву са 
доказима о испуњености услова (потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом) доставити лично у просторији секретаријата 
школе, радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
на наведену адресу школе, у коверти са назнаком 
За конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом на телефон: 
011/8025802.

„ПОЛИТЕХНИКА”
ШКОЛА ЗА НОВЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

11080 Београд, Аутопут 18

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник машинске групе предмета

Наставник металуршке групе 
предмета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: 1) да имају одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем остварују образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, канди-
дати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе. Уз пријаву на конкурс кандидати поред био-
графије треба да приложе (у оригиналу или оверене 
копије): диплому о стеченом образовању (кандидати 
који су завршили други степен студија достављају и 
диплому са основних академских студија), уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваности-уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП-а Републике Србије, доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику-издат од одговарајуће високошколске устано-
ве. Сви наведени докази саставни су део пријаве на 
конкурс, морају бити оверени и не могу бити старији 
од 6 месеци. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о личности у 
сврху обраде података у конкурсном поступку. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Доказ да има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ОШ „14. ОКТОБАР”
11504 Барич, Обреновачки пут 132
тел. 011/870-1213, 011/8700-512

Секретар

Наставник математике
за 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: 1.да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 132, 139 и 140 Закона о основама образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС „ 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. да има физичку, 
психичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење као доказ доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду); 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријаву на конкурс, 
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достављају следећа документа: пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете); кратку радну биографију; ориги-
нала или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
високом образовању; оригинал уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције МУП-а РС, оригинал 
уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није покренута истрага надлежног суда 
не старије од шест месеци; уверење о држављанству 
оригинал или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених оригинал 
или оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
доказ да знају српски језик (уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику). Доказ из тач-
ке 2 доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора. Пријаве са доказима и потребном докумен-
тацијом о испуњености конкурсних услова подносе 
се у затвореној коверти са назнаком „За конкурс” уз 
навођење радног места на које се конкурише, потреб-
но је доставити у установу у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурсна документација 
подноси се препорученом пошиљком или лично на 
адресу школе сваког радног дана. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована одлу-
ком директора дел. број 48 од 16.01.2024. године. 
Решење о избору кандидат по објављеном конкурсу 
у листу „Послови” донеће се у складу са чланом 154 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
По завршеном конкурсу документација се не враћа 
кандидатима. Сва додатна обавештења кандидати 
могу добити путем телефона 011/870-1213; 011/8700-
512 свакога дана од 9 до 14 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

1. Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Графички дизајн

2. Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн 

намештаја
на период од пет година

3. Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Текстил

на период од пет година

4. Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Индустријски 

дизајн
на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзитету донете од 
стране Националног савета за високо образовање и 
општим актима Универзитета уметности у Београ-
ду и Факултета примењених уметности у Београду. 
Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у 
три штампана примерка, 2. оверену фотокопију или 
оверен препис дипломе у једном примерку, 3. уве-
рење надлежног органа да правоснажном пресудом 
није осуђен за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72 став 4 
Закона о високом образовању), 4. радну биографију 
на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три 
штампана примерка и у електронској форми на јед-
ном CD-у или USB-у, 5. пет до 10 оригиналних радова 
достављених у електронској форми на 4 CD-а или 
USB-а, за ужу уметничку област Графички дизајн, за 
избор у звање редовни професор; за ужу уметничку 
област Унутрашња архитектура и дизајн намештаја, 
за избор у звање ванредни професор; за ужу умет-
ничку област Текстил, за избор у звање доцент; за 
ужу уметничку област Индустријски дизајн, за избор 
у звање доцент; 6. у три примерка потписани спи-
сак приложене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова у електрон-

ској форми, 7. учесници на конкурсу су дужни да 
у електронском облику, на једном CD-у или USB-у, 
приложе презентацију својих обавезних референ-
ци, са каталошким подацима о радовима написаним 
ћириличним писмом и са јасно наведеним именом и 
презименом кандидата у доњем десном углу сваке 
стране презентације, у укупном трајању до 3 мину-
та за избор у звање доцент, до 5 минута за избор у 
звање ванредни професор и до 10 минута за избор 
у звање редовни професор. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање наставника и сарадника у 
пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на Факултету 
примењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 
15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-
3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 
03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту Факул-
тета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акредито-
ваној високошколској установи у обавези су да одр-
же приступно предавање из уже области за коју је 
конкурс расписан. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Докумен-
тација и радови подносе се Правној служби Факулте-
та примењених уметности у Београду, Краља Петра 
4, у термину од 10 до 13 часова. За додатне инфор-
мације тел. 060/5207-721, 011-3281251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320, 3636-321

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Хистологија и ембриологија

2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Медицинска физиологија
3. Наставник за избор у звање 

редовног професора за ужу научну 
област Патолошка физиологија
4. Наставник за избор у звање 

редовног професора за ужу научну 
област Судска медицина

5. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Педијатрија

6. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

7. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(кардиологија)

8. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Анатомија
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Микробиологија
на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Физикална медицина и 
рехабилитација

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

11. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Радиологија
на одређено време од 5 година

12. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Клиничка онкологија са 
радиотерапијом

на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Неурологија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

14. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Офталмологија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

15. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

16. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Педијатрија
на одређено време од 5 година

5 извршилаца

17. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(ендокринологија)

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

18. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(хематологија)

на одређено време од 5 година

19. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(гастроентерологија)

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

20. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(реуматологија)

на одређено време од 5 година

21. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(нефрологија)

на одређено време од 5 година

22. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (дечја хирургија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

23. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (анестезиологија 
са реаниматологијом)

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

24. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија-
васкуларна хирургија)

на одређено време од 5 година



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3524.01.2024. |  Број 1076 |   

25. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (пластична 
хирургија)

на одређено време од 5 година

26. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (грудна хирургија)
на одређено време од 5 година

27. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 5 година

28. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Патолошка физиологија
на одређено време од 5 година

29. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

30. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Офталмологија
на одређено време од 5 година

31. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

32. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Интерна медицина (алергологија)
на одређено време од 5 година

33. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

34. Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 

област Хистологија и ембриологија
на одређено време од 1 године

35. Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 

област Патолошка физиологија
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

36. Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 

област Социјална медицина
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ 1-32: завршен медицински факултет, VIII 
степен стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и Пра-
вилником о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

УСЛОВИ 33-36: завршен медицински факултет, VII 
степен стручне спреме, општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању и Пра-
вилником о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

Посебан услов: кандидати који конкуришу за клинич-
ке наставне предмете подносе доказ о радном одно-
су на Клиници која је наставна база Медицинског 
факултета у Београду.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса (у складу са Правилником о услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду) подносе се 
Писарници Медицинског факултета, Др Суботића 8 у 
року од 15 дана од објављивања конкурса.

ВИСОКА ШКОЛА
АКАДЕМИЈА СРПСКЕ 

ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ
ЗА УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ

Београд, Краља Петра 2

1. Ванредни професор за ужу 
уметничку област Црквене 

уметности – живопис
на период од 5 година

2. Ванредни професор за ужу 
уметничку област Црквене 

уметности – фрескопис
на период од 5 година

3. Ванредни професор за ужу 
уметничку област Конзервација и 
рестаурација – зидно сликарство

на период од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати подносе у оригиналу или ове-
реној копији: пријаву на конкурс - испуњен обра-
зац 1 (образац 1 преузети са сајта http: //www.
akademijaspc.edu.rs/sr) у три примерка; диплому за 
све нивое завршених студија, крштеницу, благослов 
надлежног епископа, МКР (извод из матичне књи-
ге рођених), уверење о држављанству, уверење да 
нисте осуђивани, попуњен образац 2 који се односи 
на биографију (образац 2 преузети са сајта http: //
www.akademijaspc.edu.rs/sr), у три примерка и елек-
тронским путем послати на мејл: visokaskolaspc.
sekretar@gmail.com, са пратећом документацијом 
која потврђује ауторство остварења наведених у 
биографији; потписан списак приложене документа-
ције (каталози, уговори, потврде и друга документа 
која су пратећа документација стручне и уметнич-
ке биографије кандидата; за кандидате који конку-
ришу за уметничку област, портфолио који садржи 
штампану медијску презентацију најважнијих ост-
варења из биографије, а који ће у најбољем светлу 
представити конкретан уметнички рад и допринос 
кандидата (уколико је могуће приложити 3 до 5 
уметничких остварења на увид); научни / уметнич-
ки пројекти на којима је кандидат био ангажован 
(домаћи, инострани); преглед објављених научних 
/ уметничких дела (књиге, монографије, студије); 
биографија кандидата (Образац 2) треба да садр-
жи следеће податке: основни биографски пода-
ци, подаци о школовању, подаци о запослењу (на 
факултету и ван факултета), подаци о уметничком / 
стручно уметничком / научном / раду, рецензије за 
уметнички / стручно уметнички / научни / педагош-
ки рад, награде и признања за уметнички / стручно 
уметнички / научни / педагошки рад, подаци о раду 
у развоју наставе и других делатности високошкол-
ских установа, академија и факултета, подаци о 
педагошком раду и резултатима рада са студентима 
и обезбеђивању уметничког / научног / наставног 
подмлатка, подаци о другим педагошким и стручним 
активностима, подаци о другим активностима ван 
високе школе / факултета; публиковани или овере-
ни непубликовани материјал који потврђује аутор-
ство остварења наведених у биографији (моногра-
фије, приручници, часописи, зборници, каталози, 
решења конкурсних комисија, уговори или накнад-
не потврде органа надлежних при изради живо-
писачких или конзерваторских пројеката, потврде 
редакција / издавача да је теоријски рад у процесу 
публиковања...), потребно је класификовати спрам 
података наведених у биографији. Репрезентативне 
референце за избор у звање наставника и сарад-
ника у областима Црквених уметности и Ликовних 
уметности су: шест репрезентативних референци у 

ужој уметничкој области за коју се бира (најмање 
две различите категорије, од којих најмање три од 
избора у претходно звање). Реализациjа монумен-
талног уметничког дела у јавном-црквеном прос-
тору (осликавање цркве, осликавање иконостаса, 
мозаички живописачки пројекат монументалног 
формата, вајарски пројекат монументалног фор-
мата...); менторство на два завршна рада на свим 
нивоима студија, а уколико студијским програмом 
није омогућено да наставник буде биран за руково-
диоца завршног рада, то се може заменити једном 
репрезентативном референцом у ужој уметничкој 
области за коју се бира. Jавно излагање уметнич-
ких дела и пpojeкaтa на самосталним изложбама и 
манифестациjама. З. Jавно излагање уметничких 
дела и пpojeкaтa на колективним жирираним излож-
бама и манифестациjама; реализациjа уметничког 
дела мањег формата у јавном-црквеном простору 
(осликавање лунете или нише у цркви, ослика-
вање целивајућих икона, извођење мозаичарског 
рада мањег формата, вајарски радови на елемен-
тима црквеног мобилијара...); учествовање или 
вођење посебних уметничких курсева, пpojeкaтa, 
семинара или маjсторских тематских радионица у 
земљи и иностранcтву; учешће на домаћим и међу-
народним конкурсима уметничких дела и проjека-
та (јавно или по позиву); учешће у раду жириjа 
на домаћим и страним изложбама, конкурсима (за 
осликавање цркава или иконостаса) и манифеста-
циjама; награде и признања за уметнички рад или 
пpojeкaт у земљи и иностранству; обjављена тео-
риjска или уџбеничка делау земљи и иностранcтву 
(књиге и стручна периодика). Репрезентативне 
референце за избор у звање наставника и сарадни-
ка у области Конзервације и рестаурације су: реа-
лизациjа монументалног конзерваторског пројекта 
у јавном-црквеном простору (конзервација и рес-
таурација зидног сликарства цркве, конзервација 
и рестаурација иконостаса, конзервација и рестау-
рација мозаичке живописачке целине монументал-
ног формата, конзервација и рестаурација вајарске 
целине монументалног формата, конзервација и 
рестаурација целовитог црквеног мобилијара...); 
реализациjа конзерваторског пројекта мањег оби-
ма (конзервација и рестаурација елемената зид-
ног сликарства цркве, конзервација и рестаурација 
појединачне иконе, конзервација и рестаурација 
мозаичке живописачке целине мањег формата, 
конзервација и рестаурација вајарске целине мањег 
формата, конзервација и рестаурација елемената 
црквеног мобилијара...); учествовање или вођење 
посебних конзерваторских курсева, пpojeкaтa, семи-
нара или маjсторских тематских радионица у земљи 
и иностранcтву; учешће на домаћим и међународ-
ним конкурсима конзерваторских радова и проjека-
та (јавно или по позиву); учешће у раду жириjа на 
домаћим и страним конкурсима (за конзерваторске 
и рестаураторске пројекте) и манифестациjама; 
награде и признања за конзерваторски рад или 
пpojeкaт у земљи и иностранству; обjављена тео-
риjска или уџбеничка делау земљи и иностранcтву 
(књиге и стручна периодика). Репрезентативне 
референце за избор у звање наставника и сарадни-
ка у научним областима видети у Минимални усло-
ви за избор у звања наставника на универзитету 
(прописани од стране Националног савета за висо-
ко образовање Републике Србије. Кандидати који 
конкуришу, а већ су у наставничком звању предају 
биографију и библиографију са посебним нагласком 
на последњих пет година (односно од последњег 
избора у звање) и праксу развоја метода и садржаја 
наставе у том периоду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања у публика-
цији Националној службе за запошљавање „Посло-
ви” (од 24.01.2024. до 08.02.2024. године). Право 
учешћа на конкурсу имају лица која испуњавају 
услове прописане Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. зако-
ни и 76/2023), услове прописане актом Националног 
савета за високо образовање (Минимални услови за 
избор у звања наставника на Универзитету које је 
донео Национални савет за високо образовање) и 
општим актима Високе школе – Академије СПЦ за 
уметности и консервацију. Документација и радови 
подносе се Секретаријату Високе школе – Академије 
Српске Православне Цркве за уметности и консер-
вацију у Београду, Краља Петра 2, у термину од 10 
до 12 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
ВРТИЋ „БУБИЦЕ”

11430 Умчари, 29. новембра 8

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: завршена виша медицинска школа смер 
медицинска сестра – васпитач. Пријаве слати на мејл 
vrticbubice@gmail.com или поштом на горе наведену 
адресу. 

Васпитач
УСЛОВИ: завршене студије седмог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) смер васпитач.

ОСТАЛО: потребна документа: доказ о стручној спре-
ми, држављанство, извод из матичне књиге рође-
них. Уколико будете позвани на разговор донети и: 
потврду да лице није осуђивано и кривично гоњено, 
положена лиценца (није обавезно). Конкурс отворен 
је 8 дана од дана објављивања у издању НСЗ ”Посло-
ви” и на огласној табли Установе. Контакт особа: 
Александар Поповић 064/4985-422.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образо-
вање. Посебни услови рада: рад у сменама. Прија-
ва кандидата треба да садржи: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); копију дипломе 
о стручној спреми; копију извода из матичне књи-
ге рођених; копију уверења о држављанству. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана, 
почев од наредног дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима, а обрада 
података о личности ће се користити само у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на адре-
су: Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет, 
Служби за опште послове - са назнаком пријава на 
конкурс, 11000 Београд, Војводе Степе 305. Пријаве 
се подносе путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу, или лично (зграда Саобраћајног факултета, 
на Архиви факултета).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Производно машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VIII степен 
стручне спреме - научни степен доктора наука и 
други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета. 

2) Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен машински факултет, VIII степен 
стручне спреме - научни степен доктора наука и 
други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
(у три примерка), доставити у писаној форми (у јед-
ном примерку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о признавању страних 
високошколских исправа о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику 
доступна на линку: https: //www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова достави-
ти и у електронском запису. Пријаве доставити на 
адресу: Машински факултет, Краљице Марије бр. 16, 
11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурсa.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ”

11000 Београд, Булевар Ослобођења 317

Стручни сарадник – педагог
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („сл. гласник 
РС, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентич-
но тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 и 140 став 1 тачке 
1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019 и 2/2020) и 
то: да кандидат има одговарајуће образовање 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије); (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије;да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова подносе 
се уз пријаву на конкурс и саставни су део пријаве 
на конкурс, осим доказа да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима који се доставља пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар (који кан-
дидати могу наћи формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја), са кратком биографијом приложи-
ти: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом; оригинал уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак а) доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, б) потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или в) доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога-за кривична дела из члана 139 став 
тачка 3) Закона о основама система образовања 

и васпитања; оригинал уверење надлежне служ-
бе Министарства унуграшњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија врши избор кандидата 
који испуњавају услове и упућује их на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре заклучења уговора о раду. Рок 
за пријаву.ие 8 дана од дана објавливања огласа у 
публикацији „Послови”. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом (фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа), пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена стру-
чне спреме. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС” бр. 
87/18). Пријаве на оглас и потребну документацију 
заједно са пријавним формуларом, доставити лично 
или поштом на адресу: ОШ ”Филип Филиповић” Бео-
град, Булевар Ослобођења 317.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРЕМЕПЛОВ”

11000 Београд, Миклошићева 36

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме; струковни 
васпитач; радно искуство; поседовање лиценце. 
Заинтересовани кандидати пријаве могу слати на 
e-mail: vrticvremeplov@gmail.com. Контакт телефон 
060/7277-707. Конкурс остаје отворен до попуне 
радног места.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11000 Београд, Заплањска 45

Наставник енглеског језика
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 И 95/18- аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које испуњава 
и посебне услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 10/19, 6/20 129/21, 92/23): 
да има одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника за рад у основној школи („Службени глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/29, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23 и15/23), 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије); 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинује целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
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лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство РС; да зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја на кон-
курс треба да достави следећу документацију: радну 
и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном – ЦВ, оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми-овера не старија од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије - овера не старија 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију извод 
из матичне књиге рођених - овера не старија од 6 
месеци. Доказ о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела надлежне полицијске управе: да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела давања 
или примања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
не старија од 6 месеци, потврду - уверење о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање. Уколико 
је већ извршена психолошка процена способности 
(у периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс) кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена процена. Потврда поверени-
ка (оригинал или копија не старија од 6 месеци) да 
није утврђено дискриминаторно понашање. Рок за 
прњаву је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
на адресу школе, у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс за радно место ___ (навести радно 
место)”, поштом или лично у секретаријату школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 011/2460-763 Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА СТЕПА”

11000 Београд, Војводе Степе 520

Наставник физике

Наставник српског језика
са 72% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о 
раду („сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005. 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 , и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 — други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и то да: 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС — Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23); 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
достављају: уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства про-
свете и кратку биографију, следеће доказе: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија не старија од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 
тачке 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци), из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова; уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); потврда Повереника да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са Законом о забрани дискриминације („Сл. 
гласник РС”, бр. 22/09 и 52/21)-потврду издаје Пове-
реник за заштиту равноправности, оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат изабран по конкурсу пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на 
адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс за радно место - навести које радно место”, 
поштом или лично у секретаријату школе од 8 до 
14 часова, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
узимати у разматрање. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон: 011/3945-259.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика кондезоване материје
и предмете са Катедре за опште курсеве 
Физике на I години и Катедре за физику 
језгра и честица, на одређено време од 

пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови предвиђе-
ни су Статутом Физичког факултета (2018 и 2023); 
Правилником о ближим условима за избор у звања 
наставника и сарадника Физичког факултета; Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник” 
Републике Србије број 88/17, 73/18, 27/8 - др закони, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67 - др. закони и 76/23); Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београ-
ду (Гласник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 
240/2022 и 242/2022); Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду (Гласник Универзитета у Бео-
граду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); 
Статутом Универзитета у Београду. Гласник Уни-
верзитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). Непо-
стојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 

образовању. Пријава треба да садржи: Биографију, 
оверену копију дипломе, опис досадашње наставне 
и научне активности, опис научних резултата, спи-
сак наставних и научних публикација, списак цита-
та, најважније публикације, и својеручно потписану 
изјаву о изворности, која је доступна на адреси http: 
//www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву 
је потребно доставити у штампаној и едитабилној 
електронској форми (теx или доц формат) у скла-
ду са темплејтом, који се налази на адреси http: //
www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву са 
доказима о испуњености услова конкурса, доставити 
Деканату Факултета, на наведену адресу (3. спрат 
соба 652) у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Наставник у звању доцента до 
ванредног професора за уметничку 

област Филмска и телевизијска 
режија

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски реди-
тељ или мастер драмски и аутовизуелени уметник из 
области Филмске и телевизијске режије или магистар 
уметности или доктор уметности; као и други услови 
за избор наставника предвиђени Законом о високом 
образовању, Статутом ФДУ, Минималним условима 
за избор наставника на Универзитету и Минималним 
условима за избор наставника ФДУ.

Наставник у звању од доцента до 
ванредног професора за уметничку 

област Снимање и дизајн звука
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани сниматељ и дизајнер зву-
ка или мастер драмски и аудиовизуелни уметник 
из области Снимања и дизајна звука или магистар 
уметности или доктор уметности; као и други услови 
за избор наставника предвиђени Законом о високом 
образовању, Статутом ФДУ, Минималним условима 
за избор наставника на Универзитету и Минималним 
условима за избор наставника ФДУ.

Сарадник у звању виши уметнички 
сарадник за уметничку област Глума 

и наставни предмет Глума
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио реди-
тељ или дипломирани глумац или мастер драмски 
и аудиовизуелни уметник из области Позоришне 
и радоп режије или из области Глуме; као и други 
услови за избор сарадника предвиђени Законом о 
високом образовању и Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: учесници конкурса прилоком при-
јављивања подносе пријаву на конкурс, диплому о 
завршеним студијама и радну биографију на про-
писаном обрасцу 2. Избор се врши према Закону о 
виском образовању, Статуту Факултета драмских 
уметности, Минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету и Минималним условима за 
избор наставника Факултета драмских уметности у 
Београду. Рок за пријављивање кандидата на оглас 
је 15 дана од дана објављивања конкурса на листу 
„Послови“ Националне службе за запошљавање и 
сајту ФДУ.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

тел. 011/218-1214

Сарадник у звање асистента или 
асистента са докторатом за ужу 

уметничку област Сликарство, за 
предмете Цртање и Сликање

на период од три године
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УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета уметности, 
Статутом Факултета и другим правним актима Уни-
верзитета и Факултета и имају способност за настав-
ни рад. Кандидати уз пријаву прилажу и доказе о 
испуњености услова конкурса, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним и мас-
тер академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним студијама према раније важећим 
прописима, уверење да је кандидат студент доктор-
ских уметничких студија, односно оверену фотоко-
пију уверења или дипломе о завршеним докторским 
уметничким студијама из области за коју се бира и 
попуњен образац 2, који се може преузети са сајта 
Факултета https: //flu.bg.ac.rs Кандидати су дужни да 
на расписан конкурс поднесу: обавезни елементи: 
портфолио са биографијом и фотографијама пет сли-
карских радова и десет табли цртежа у штампаном 
(А4 формат) и дигиталном облику (послати wе транс-
фер-ом, биографија у ПДФ формату величине до 5 
МБ, репродукције радова величине до 10 МБ у резо-
луцији до 300 пиксела у ЈПГ формату). У порфолиу 
обавезно навести каталошке податке радова: година 
настанка, димензије, техника. Изборни елементи: у 
портфолиу се могу приложити фотографије поставки 
изложби, као и навести линкови који репрезентују 
кандидата. Предложени кандидати биће контактира-
ни пре седнице Изборног већа, да донесу и поставе 
оригиналне сликарске радове поднете у портфолиу. 
Пријаве са документацијом се подносе Факултету 
ликовних уметности у Београду, ул. Париска 16, у 
времену од 10 до 14 сати, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Портфолио у дигиталној 
форми послати we трансфером на адресе: arhiva@
flu.bg.ac.rs и jovicgn@gmail.com, такође у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Информације 
на тел. 011/2181-214.

ПРВА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд

Цара Душана 61
тел. 011/2629-321

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњвати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 
и 92/2023, у даљем тексту: Закон). Кандидати морају 
имати одговарајуће високо образовање из члана 140 
Закона, а у складу са чланом 2 став 1 тачка 12) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22).

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњвати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139 
Закона. Кандидати морају имати одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 Закона, а у складу са 
чланом 2. став 1 тачка 15) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22).

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњвати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139 
Закона. Кандидати морају имати одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова – радних места у Првој бео-
градској гимназији (дел.бр. 2451 од 15.09.2023. годи-
не): први степен стручне спреме односно завршена 
основна школа.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 

школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе или уверења – кандидати са 
звањем мастер обавезни су доставити и диплому 
основних академских студија), доказ односно уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
коју издаје орган МУП – да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија– 
да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија– да 
није старије од 6 месеци), Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. 
Доказ о здравственој способности доставља канди-
дат који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом предвиђеног поступка - 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона и упућује кандидате на 
претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Психолошку процену спо-
собности врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
слати на наведену адресу Гимназије. Контакт теле-
фон: 011/2629-321.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

АКАДЕМИЈА ФУДБАЛА БЕОГРАД
11000 Београд

Делиградска 27/II
тел. 011/3650-137

Секретар

Референт студентске службе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање (за рефернта 
студентске службе средња стручна спрема); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са студентима, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; за рефе-
рента студентске службе пожељно искуство на истим 
или сличним пословима. Доказ о испуњености усло-
ва кандидат који буде изабран подноси непосред-
но пре закључења уговора о раду у оригиналу или 
овереној фотокопији. ЦВ слати на адресу: direktor@
akademijafudbala.com Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Контакт тел. 011/3650-137 
од 10 до 15 часова.

ФАРМАЦЕУТСКО - 
ФИЗИОТЕРАПЕУТСКА ШКОЛА

11000 Београд, Донска 27-29

Наставник предметне наставе 
историја

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање – у складу 
са чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), и 
Правилником о степену и врсти образовања из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016-
испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица и родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен формулар 
(налази се на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) доставити: писану биографију, 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми 
(не старије од 6 месеци), оверену копију или ориги-
нал уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оверена копија или оригинал 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), потврду о некажњавању надлежне поли-
цијске управе (не старије од 6 месеци), очитану лич-
ну карту. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор потом у року од 8 днаа од достављања 
образложене листе доноси Решење о избору канди-
дата по конкурсу. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на 
адресу: Фармацеутско-физиотерапеутска школа у Бео-
граду, Донска 27-29, Београд - Звездара, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс” и назнаком за које 
радно место се подноси пријава на конкурс, путем 
поште или лично у канцеларију секретара школе од 
08.00 до 14.00 часова радним данима. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Стручнотехнички сарадник за рад у 
лабораторијама

Катедра за токсикологију „Академик 
Данило Солдатовић”, на одређено време 

од 6 месеци
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УСЛОВИ: Стечен 4 ниво по НОКС-у: који се стиче 
завршавањем средњег образовања у четворого-
дишњем трајању или 5 ниво по НОКС-у: који се стиче 
завршавањем мајсторског, односно специјалистичког 
образовања у трајању од две, односно једне године 
и неформалним образовањем одраслих у трајању од 
најмање шест месеци, односно школовање за спе-
цијализацију које је до ступања на снагу Закона о 
НОКС-у одговарало петом степену стручне спреме 
у складу са одредбама Правилника о организацији 
и систематизацији послова на Факултету за наведе-
но радно место; радно искуство од најмање 2 годи-
не на истим или сличним пословима; да је канди-
дат држављанин Републике Србије и да има општу 
здравствену способност. Предност ће имати канди-
дати који су завршили средњу школу, фармацеут-
ског и лабораторијског усмерења. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс, оверена фотокопија 
дипломе о завршеном образовању, радна биографија 
(ЦВ), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија), потврда да се против канди-
дата не води истрага и потврда о неосуђиваности. 
Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способности. Пријаве 
са документацијом се достављају лично или поштом 
у затвореној коверти на адресу Универзитет у Бео-
граду – Фармацеутски факултет (за конкурс за радно 
место стручнотехнички сарадник за рад у лаборато-
ријама - Катедра за токсикологију „Академик Дани-
ло Солдатовић”), Војводе Степе 450, 11221 Београд, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Ресавска 58

тел. 011/2658-921

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то да: 1) имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) имају држављанство Републике Србије; 5) 
знају српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Посе-
бан услов: предвиђен је пробни рад у трајању од 5 
месеци. Кандидати достављају доказе о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) заједно са одштампа-
ним попуњеним пријавним формуларом доступним 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а доказ из тачке 2) достављају пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да уз попуњен 
пријавни формулар (који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете) доставе 
и: оверену фотокопију дипломе (и додатак дипло-
ми уколико га кандидат поседује) о одговарајућем 
стеченом образовању, уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног сабраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал или оверена фотокопија издата од стране 
МУП-а РС, не старија од шест месеци), потврда да 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија издата 
од стране Повереника за заштиту равноправности, 
не старија од шест месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци), потврду (уверење) о познавању 
српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику (оригинал или оверена фотоко-
пија). У поступку одлучивања о избору, кандидати 
који испуњавају услове упућују се на проверу пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Сви подаци кандидата достављени конкурсном 
документацијом биће коришћени искључиво за пот-
ребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Пријаве са потребном докумен-
тацијом и одштампаним попуњеним пријавним фор-
муларом доставити у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс – радно место _____ (навести радно 
место)“ на наведену адресу Гимназије поштом или 
лично у секретаријат Гимназије од 10.00 до 13.00 
часова сваког радног дана. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 
8 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; пси-
хичка, физичка и здравствена способност; да лице 
није правоснажном пресудом осуђивано за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити се против њега 
води кривични поступак; да има држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
послодавцу. Пријава се доставља у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично или поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Неорганска хемија

на Катедри за општу и неорганску 
хемију

УСЛОВИ: Доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија.

Доцент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВИ: Доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија или доктор наука - технолош-
ко инжењерство - хемијско инжењерство.

ОСТАЛО: Остали услови конкурса утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Техно-
лошко-металуршког факултета, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета 

у Београду, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника, 
сарадника и истраживача Технолошко-металурш-
ког факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс се 
подносе у писаној форми на горе наведену адресу 
факултета, Служба за опште послове – пријава на 
конкурс, (Архива, канцеларија 8) или у електронској 
форми на e-mail адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. 
Уз пријаву доставити и доказе о испуњености усло-
ва: опширна биографија са освртом на стручни рад, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, списак 
научних радова са радовима, и све остало релевант-
но за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука о 
избору донеће се у року од 6 месеци од дана истека 
за подношење пријаве на конкурс.

PPU „PLAY”
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач/ица
на одређено време ради замене 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати следеће зако-
ном прописане услове за заснивање радног односа: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
члана 39.Закона о предшколском васпитању и обра-
зовању („Сл. гласник РС” број 18/10, 101/17, 113/17 
- други закони, 95/18 - други закон 10/19 и 129/219; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван ван правознаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; потребно додатно 
искуство: познавање енглеског језика. Кандидати 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар, пре-
узима се са званичне странице Министарство про-
свете, науке и технолошког развоја (скениран); био-
графију; диплому (скениран оригинал); лиценцу за 
рад у предшколској установи; уверење о држављан-
ству; уверење да није осуђивана од стране МУП-а; 
потврду о познавању енглеског језика. Посебно 
лекарско уверење, као доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
издато у задњих шест месеци, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” искључиво путем 
електронске поште на адресу: info@vrticplay.rs са 
назнаком „За конкурс”. 

XIII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11030 Београд, Љешка 47

Наставник предметне наставе 
биологија

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати тре-
ба да испуњавају опште услове за заснивање радног 
односа прописане чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут. тума-
чење) као и посебне услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и вас-
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питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. 
да имају одговарајуће образовање, и то високо обра-
зовање прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/1018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Чистачица
УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Кандидати тре-
ба да испуњавају опште услове за заснивање радног 
односа прописане чланом 24. став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут. тума-
чење) као и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. да имају 
одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у XIII 
београдској гимназији, И степен стручне спреме - 
основно образовање; 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете РС; 2. радну биографију; 3. доказ о одгова-
рајућем образовању: кандидати који који конкуришу 
за наставника биологије: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија); оверену фотокопију додатка 
дипломе уколико се уз диплому издаје додатак по 
посебним прописима; оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника (уколико 
је поседују), кандидати који конкуришу за чистачи-
цу: оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; 4. уверење да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело утврђено чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-

зовања и васпитања (издато од МУП-а – не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 5. 
потврду да за њих није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са Законом (издато од Повере-
ника за заштиту равноправности (не старије од 6 
месеци- оригинал или оверена фотокопија); 6. уве-
рење о држављанству РС (не старије од 6 месеци, 
оригинал издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом или оверена фотокопија); 7. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
издат на прописаном обрасцу са холограмом); 8. 
доказ о знању српског језика (достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику и то доказ да су положили испит 
из српског језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе - оригинал или ове-
рена фотокопија). Пре закључења уговора о раду, 
изабрани кандидат је у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (лекарско уверење-оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од шест месеци). 
Пријаве са назнаком „За конкурс” се достављају на 
адресу: XIII београдска гимназија, Љешка 47, Бео-
град, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се могу поднети и лично у секретарија-
ту школе, радним данима од 11.00 до 13.00 часова. 
Неблаговремене пријаве на конкурс као и пријаве 
са непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Документација послата уз 
пријаву на конкурс се не враћа кандидатима. Канди-
дати треба да доставе тачну адресу, контакт теле-
фон и електронску адресу, ради лакше комуникације, 
заказивања разговора и обавештавања о резултати-
ма конкурса. Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће коришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности.

ОШ „РАТКО МИТРОВИЋ“
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 58

тел. 011/2143-965

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе треба да 
испуњава услове прописане члановима122, 139 и 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, 1) да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. сепетмбра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду а законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) да 
има најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-

варајућег образовања; 8) да има обуку и положен 
испит за директора установе. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), на 
студијама у трајању од 3 године или више образо-
вање, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријавни формулар на конкурс кандидат је обавезан 
да приложи: 1) диплому о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, педагога 
или психолога; 2) лиценца за директора установе 
ако је кандидат поседује; 3) уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 4) 
потврду да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (не старији од 6 месеци); 6) уве-
рење МУП-а да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци, 7) уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци, 8) извод из матичне књиге рођених, не ста-
рији од 6 месеци, 9) доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику), 10) уколико је кандидат 
предходно обављао дужност директора установе 
дужан је да достави резултате стручно - педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
11) доказ о резултату стручно - педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат има, 12) пријаву на конкурс са 
радном биографијом са кратким прегледом кретања 
у служби са предлогом програма рада директора 
школе. Документа се достављају у форми оверених 
копија / оригинала. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност, у скалду са условима прописа-
ним законом. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно са горе 
наведеном потребном документацијом доставља 
школи, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе” лично у секретаријат 
школе или путем поште на адресу: Основна школа 
„Ратко Митровић”, Омладинских бригада бр 58, Нови 
Београд. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање као ни 
фотокопије докумената које нису оверенеод стране 
надлежног органа. Достављена документација се не 
враћа. Конкурс спроводи комисија за избор дирек-
тора школе коју образује Школски одбор. Министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације коју му је доставио Школски одбор врши 
избор директора и доноси решење о његовом име-
новању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара Школе, радним даном од 9.00 до 14.00 часова 
преко телефона 011/2143-965.

Пословни центри НСЗ
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ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„ВИДОВДАН”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/422-490
e-mail: sosovidovdan@yahoo.com

Наставник предметне наставе 
немачки језик – други циклус

у посебним условима, са 55,56% радног 
времена

УСЛОВИ: Услов у погледу одговарајућег образовања 
у складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): високо образовање на студија-
ма другог степена (студије другог степена из науч-
не области, односно из стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука илн 
интердисцнплинарне, мултидисцнплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена који комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четнри године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године а у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју („Службенн глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 н 
4/23). У складу са чланом 5. став 3. и 4. Правилннка 
о степену и врсти образовања наставника, стручннх 
сарадннка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју, професор немачког језика, 
дипломнрани филолог, односно професор језика и 
књижевности, мастер филолог мастер професор јези-
ка и књижевности морају поседовати одговарајућу 
оспособљеност за рад са ученнцнма са сметњама у 
развоју и инвалидитетом, а дипломирани дефектолог 
и мастер дефектолог морају поседовати знање језика 
најмање на нивоу Б1 (Заједничког европског оквнра). 
Доказ о знању српског језика достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику.

Наставник стручних предмета 
машинство и обрада метала

у посебним условима (образовни 
профил - бравар), са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпнтања, кандидат мора 
да има одговарајуће образовање за рад са ученици-
ма са сметњама у развоју и то: високо образовање на 
студијама другог степена или на основним студијама 
у трајњу од најмање четири годнне по прописнма 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године а у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 5. Правилника и врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама за уче-
нике лако ментално ометене у развоју („Сл. гл. РС 
- Просветни сарадник”, бр. 1/95, 24/2004, 10/2009, 
2/2012, 11/2016, 14//20, 17/21, 4/22 и 5/22) канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 5 тч. 
2, 4, 5. Правилника о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школамаза ученике лако ментално ометене 
у развоју („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
1/95, 24/04, 10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 17/21, 4/22 и 
5/22), односно да је: 

За предмет основе машинства: дипломирани 
инжењер машинства; професор машинства; дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка, са сте-
ченим одговарајућим средњим образовањем; профе-
сор технике и машинства, са стеченим одговарајућим 
средњим образовањем; специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив 

и задржао право на његово коришћење у складу 
са прописима према којима је стекао тај стручни 
назив, који је претходно завршио струковне студије 
у области машинства, са стеченим одговарајућим 
средњим образовањем. Наставници, поред струч-
не спреме предвиђене у ал. 1-5. морају поседовати 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога: дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете у под-
ручју рада машинство и обрада метала; дипломира-
ни дефектолог, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, са положеним испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелектуал-
ном развоју; Технологија материјала и занимања са 
методиком електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности.

За предмет материјали н обрада метала: дипло-
мирани инжењер технологије - група неорганско- 
технолошка; дипломиранн инжењер машинства; 
професор машинства; дипломирани инжењер мета-
лургије; дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка, са стеченим одговарајућим средњим образо-
вањем; професор технике и машинства, са стеченим 
одговарајућим средњим образовањем; специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао струч-
ни назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао тај 
стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства, са стеченим одгова-
рајућим средњим образовањем. Наставници, поред 
стручне спреме предвиђене у ал. 1-7. морају посе-
довати стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога: дипло-
мирани дефектолог за методику наставе за пред-
мете у подручју рада машинство и обрада метала; 
дипломирани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у инте-
лектуалном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстилне, 
графнчке и услужне делатности.

За предмет техничко цртање са машинским 
елементима: дипломирани инжењер машинства; 
професор машинства; дипломирани педагог опште-
техничког образовања; дипломирани инжењер за 
развој - машинска струка, са стеченим одговарајућим 
средњим образовањем; професор технике и машин-
ства, са стеченим одговарајућим средњим образо-
вањем; специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописима према 
којима је стекао тај стручни назив, којн је претход-
но завршио струковне студије у области машинства, 
са стеченим одговарајућим средњим образовањем. 
Наставници, поред стручне спреме предвиђене у 
ал. 1-6. морају поседовати стручну дефектолошку 
оспособљеност илн стручну спрему дипломираног 
дефектолога: дипломирани дефектолог за методику 
наставе за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; дипломирани дефектолог, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу оме-
тену у интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала н занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности.

За предмет технологија рада: дипломирани 
инжењер машинства; инжењер машинства; профе-
сор машнства дипломирани дефектолог; дипломи-
рани педагог општетехничког образовања; дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка, са 
стеченим одговарајућим средњим образовањем; 
професор технике и машинства, са стеченим одго-
варајућим средњим образовањем; специјалиста 
струковни ннжењер машинства, који је стекао струч-
ни назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао тај 
стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства, са стеченим одгова-
рајућим средњим образовањем. Наставници, поред 
стручне спреме предвиђене у ал. 1-7. морају посе-
довати стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога: дипло-
мирани дефектолог за методику наставе за пред-

мете у подручју рада машинство и обрада метала; 
дипломирани дефектолог, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у инте-
лектуалном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстилне, гра-
фичке и услужне делатности.

Наставник практичне наставе 
машинство и обрада метала

у посебним условима (образовни 
профил - бравар)

УСЛОВИ: на основу члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат мора 
да има одговарајуће образовање за рад са ученици-
ма са сметњама у развоју и то: високо образовање на 
студијама другог степена или на основним студијама 
у трајњу од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године а у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 5. Правилника и врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама за уче-
нике лако ментално ометене у развоју („Сл. гл. РС 
- Просветни сарадник”, бр. 1/95, 24/2004, 10/2009, 
2/2012, 11/2016, 14//20, 17/21, 4/22 и 5/22) канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 5 тч. 2, 
4, 5. Правилника о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама за ученике лако ментално ометене у 
развоју („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
1/95, 24/04, 10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 17/21, 4/22 и 
5/22), односно да је: 

За предмет практична настава: дипломирани 
дефектолог - олигофренолог са савладаним програ-
мом методике машинства и обраде метала; дипло-
мирани инжењер машинства; професор машинства; 
инжењер машинства; дипломирани педагог општег 
образовања; виши стручни радник металске струке; 
наставник практичне наставе металске струке; 
наставник општетехничког образовања; лемилац, 
бравар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач 
и аутомеханичар, са положеним специјалистичким 
испитом (бравар); дипломирани инжењер за раз-
вој - машинска струка; струковни инжењер машин-
ства; професор технике и машинства; специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао струч-
ни назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао тај 
стручни назнв, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства. Наставници, поред 
стручне спреме предвиђене у ал. 2-13. морају има-
ти стечено и најмање средње образовање за одго-
варајући образовни профил. Наставници практичне 
наставе, поред предвиђене стручне спреме морају 
поседовати стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога.

Наставник практичне наставе 
текстилство

у посебним условима
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и чланом 141 став 4 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студњама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студње другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) које је стечено на основним 
студњама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) које је стечено на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
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но струковне и специјалнстичке струковне студње), 
студијама у трајању од три године или лице које је 
стекло више образовање; 4) завршавањем одгова-
рајућег средњег образовања и полагањем специјалн-
стичког, односно мајсторског испита и које има пето-
годишње радно искуство у струци стечено после 
специјалистнчког, односно мајсторског испита; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови: кандидат треба да испуњаваусловеу 
погледу степена и врсте образовања који су пропи-
сани чланом 7. тачка 8) Правилннка о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за ученнке лако мен-
тално ометене у развоју („Сл. гласник РС - Просветни 
гласннк” бр. 1/95, 24/04, 10/09, 2/12, 11/16, 14//20, 
17/21, 4/22 и 5/22): дипломирани дефектолог; оли-
гофренолог са савладаним програмом методике 
предмета у подручју рада текстилство и кожарство; 
дипломирани инжењер технологије текстила; дипло-
мирани инжењер технологије текстилне конфекције; 
инжењер технологије, смер производња обуће; 
инжењер технологије, смер галантерија и конфек-
ција; инжењер технологије текстила; дипломирани 
инжењер технологије, одсек текстилно инжењер-
ство; дипломирани инжењер технолог, одсеци 
текстилно инжењерство или текстилни; дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање тексти-
ла и одеће; дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, односно 
дипломирани инжењер за текстилно инжењерство - 
текстилно- машинска струка, дипломирани инжењер 
текстилно-машинске струке; текстилни инжењер 
за одевну технологију; инжењер технологије за 
текстилну конфекцију; текстилни инжењер, смеро-
ви конфекцијски, конфекцијско-текстилни и конфек-
цијско-трикотажни; текстилни инжењер, моделар 
конструктор; инжењер технологије за производњу 
кожне галантерије; инжењер технологије за обра-
ду и прераду коже и крзна, смер производња обуће; 
инжењер за индустрију обуће, одсек технолошки, 
смер обућарски; инжењер технологије, смер кож-
нопрерађивачки, група производња обуће; инжењер 
технологије, смер галантерија и конфекција; 
инжењер технологије за производњу кожне галан-
терије и конфекције; инжењер технологије, смер 
производња кожне галантерије; инжењер техноло-
гије за обраду и прераду коже и крзна, смер произ-
водња кожне галантерије и конфекције; инжењер за 
индустрију кожне галантерије; инжењер технологије, 
смер кожнопрерађивачки, група производња коже и 
крзна; инжењер технологије за производњу кожне 
конфекције; лице са стеченим средњим образовањем 
и положеним специјалистичким испитом за образов-
ни профил у подручју рада текстилство и кожарство. 
Наставници практичне наставе, поред стручне спре-
ме предвиђене у ал. 2 - 26. ове тачке морају посе-
довати стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством

у посебним условима (предметна 
настава), на одређено време ради 

замене одсутне запослене преко 60 
дана, замена породиље

УСЛОВИ: услови за дефектолога наставннка са 
одељењским старешинством у посебним условнма 
(предмена настава) замена одсутног запосленог преко 
60 дана - породиље на одређено врсме: за извођење 
наставе свих наставних предмета према структури 
задужења које је запослени обављао пре одласка на 
породиљско одсуство: 1. наставник српског језика и 
књижевности са 27, 76% радног времена, 2. настав-
ник математике 22, 22% радног времена, 3. настав-
ник биологње са 10% радног времена, 4. наставник 
географије са 5% радног времена, 5. наставник нсто-
рије са 5% радног времена, 6. наставник музичке 
културе са 10% радног времена, 7. наставннк пси-
хомоторних вежби 20,02% радног времена. У радни 
однос у установн може да буде примљено лице које 
испуњава опште услове за заснивање радног односа 
који су прописани Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), као и услове прописане чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове 

прописане члановима: чланом, 3, чланом 4 и чланом 
5 Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручннх сарадника и васпитачау основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалн-
дитетом („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно Правилником о 
врсти образовања наставника и стручних сарадннка 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 
и 13/18, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) предвиђеном за наставника 
наведених предмета. 

ОСТАЛО: 1) стручна спрема / образовање; 2) да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), 
доказ о одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе), доказ односно уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал, да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, да није старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија). Доказ о здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
адресе које су навели у својим пријавама. По прије-
му резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија ће сачинити 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Конкурсна комисија ће са кандидати-
ма са листе обавити разговор у просторијама ШОСО 
„Видовдан”, ул. Моше Пијаде бр. 31 у Бору, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену обављања разгово-
ра бити обавештени на бројеве телефона или Е-маил 
адресе које су навели у својим пријавама. Напоме-
на: неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној од надлежног органа (јавног бележника, у 
општинској управи или суду) неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
доказима о испуњеностн услова слати на адресу: 
Школа за основно и средње образовање „Видовдан”,. 
Моше Пијаде број 31, 19210 Бор.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Рударство и геологија, 

геолошка група предмета
са 15% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
и Статутом Техничког факултета, као и Правилником 
о стицању звања и заснивању радног односа уни-
верзитетских наставника на Универзитету у Београ-
ду, кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VIII степен стручне спреме, докто-
рат наука из научне области геолошког инжењер-
ства, са завршеним рударско геолошким факулте-
том - студијским програмом геологија или геолошко 
инжењерству. Остали услови утврђени су одредбом 
члана 75. Закона о високом образовању („Сл. гл. РС”, 
бр 88/2017) и члана 106., 113. и 114. Статута Тех-
ничког факултета у Бору као и Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београду. Уз 
пријаву на конкурс, неопходно је доставити доказе 
о испуњености услова конкурса (биографија, списак 
радова, копиране стране научних и стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
потврда надлежног органа непостојања сметње 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), доку-
мента у оригиналу или овереном препису. Непотпу-
не и неблаговремсне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању 
услова конкурса, досгављају сс иа адресу: Технички 
Факултет у Бору, ул. Војске Југославије 12, 19210 
Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО РАНКОВИЋ”
19314 Рајац, Вука Караџића 43

тел. 019/554-076

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
да имају одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука ако има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) за 
радно место - наставник математике; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кадидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампан и попуњен 
пријавни формулар достављају конкурсној комисији 
заједно са потребном документацијом у затвореној 
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коверти, лично или поштом препорученом пошиљ-
ком на адресу: Основна школа „Момчило Ранковић” 
Рајац, Вука Караџића 43, 19314 Рајац са назнаком 
„За конкурсну комисију”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе, путем телефона 
019/554-076. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија неће разматрати.Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе Конкурсној комисији: 
кратку радну биографију, диплому о стеченом одго-
варајућем образовању или уверење о дипломирању 
(оригинал или оверену копију), уверење надлежне 
полицијске управе да нису правноснажно осуђива-
ни за кривична дела прописана чланом 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење треба да буде издато након 
расписивања конкурса), уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), извод из матичне књиге рође-
них - не старији од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију), доказ о познавању српског језика (овај доказ 
достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да је 
кандидат положио испит из познавања српског јези-
ка - оригинал или оверену копију), контакт телефон, 
контакт електронске адресе (мејл) и очитану личну 
карту. Лекарско уверење (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду.Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао директор шко-
ле у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 наведеног закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос се 
у року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе.

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ”
19210 Бор, Зелени булевар 26

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: За директора, може да буде изабрано лице: 
1) које има одговарајуће образовање из члана 140 
ст. 1 и 2. овог закона за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога; 2) које има 
најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 3) које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 4) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) које има држављанство Републике Србије; 6) које 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 7) које има дозволу за рад, обуку и положен 
испит за директора (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност). Кандидат за директора школе има одгова-
рајуће образовање и радно искуство ако је стекао 

високо образовање за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулти дисциплинарне, транс дисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат за директора школе не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно понашање, које 
је правноснажно осуђено за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, које је осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, које је осуђивано правноснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом - 
без обзира на изречену кривичну санкцију. Кандидат 
за директора школе мора да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима - доказује се лекарским уверењем које издаје 
надпежна здравствена установа. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оверен препис / фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту одн. лиценци за наставника, однос-
но стручног сарадника; доказ о радном стажу; уве-
рење из казнене евиденције надпежне полицијске 
управе; уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико исте поседује. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” НСЗ. Пријаве доставити 
на адресу: Гимназија „Бора Станковић” Бор, Зелени 
булевар бр. 26, 19210 Бор.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТАНАСКО РАЈИЋ”

32000 Чачак, Алексија Миленковића 5

1) Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

2) Наставник немачког језика

3) Чистачица
УСЛОВИ: неопходно је да кандидат: 1. има одгова-
рајуће образовање, и то: одговарајуће високо обра-
зовање за наведена радна места под 1) и 2) сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19) 
стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. За рад-
но место под 3) потребно је да кандидат има одго-
варајуће образовање I степена; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик - образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова који се дос-
тављају уз пријавни формулар: оригинал или ове-
рена копија дипломе о одговарајућем образовању; 
потврда да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издат по објављивању конкурса; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само онај кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику. Услов 
под бројем 2, да запослени поседује психичку спо-
собност за рад проверава се тако што се кандидати 
који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Доказ који се односи на физичку 
и здравствену способност кандидата доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријавни форму-
лар и документацију кандидати достављају и крат-
ку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, 
телефон). Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (навести радно место на које се конкури-
ше) који се може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адресу 
Основне школе,, Танаско Рајић”Алексија Миленко-
вића 5, 32000 Чачак или предати лично у просторије 
школе, радним даном од 8.00 до 14 часова, у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се 
разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
32000 Чачак, Немањина бб.

Кувар
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије и 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат за радно место кувар треба да 
поседује средње образовање, профил / смер кувар 
специјалиста (V степен стручне спреме, IV степен 
стручне спреме, изузетно III степен стручне спреме); 
радно искуство од 3 године на пословима кувара, 
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курс из хигијене / основна знања о личној хигијени 
и мерама заштите од заразних болести у складу са 
важећим прописима. Уз попуњен пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и кратку 
биографију, кандидат подноси следећу документа-
цију: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције из чл. 139 ст. 1 тач. 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издато након објављивања конкурса); доказ 
о знању српског језика, издат од одговарајуће уста-
нове, подноси кандидат који образовање није сте-
као на српском језику. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: Предшкол-
ска установа „Моје детињство” Чачак, Немањина бб., 
са назнаком „Пријава на конкурс - не отварати” уз 
обавезну назнаку радног места на које се конкурише.

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије и 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати за радно место васпитач треба 
да имају одговарајуће образовање: високо образо-
вање на студијама другог степена (интегрисане ака-
демске студије макс. 360 ЕСПБ, мастер академске 
студије 180+120 или 240+60 ЕСПБ, специјалистич-
ке струковне студије II степена (ССС, 180+60 ЕСПБ, 
стечене у складу са Законом о високом образовању 
који је престао да важи 07.10.2017).; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке), и да испуњавају и 
посебне услове у виду поседовања дозволе за рад 
- лиценце. Кандидат који не поседује лиценцу, може 
да обавља послове васпитача најдуже две године од 
дана заснивања радног односа у установи, у складу 
са чл. 144 ст. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз попуњен пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и крат-
ку биографију, кандидат подноси следећу докумен-
тацију: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције из чл. 139 ст. 1 тач. 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издато након објављивања конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију дозволе за рад лиценце 
(уколико поседује, уколико не поседује пожељно је 
да достави доказ о обављеној приправничкој прак-
си, савладаном програму увођења у посао и рад-
ном стажу) и доказ о знању српског језика, издат од 
одговарајуће установе, подноси кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су Предшколска установа „Моје детињство” Чачак, 
Немањина бб., са назнаком „Пријава на конкурс - не 
отварати” уз обавезну назнаку радног места на које 
се конкурише.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије и 5) зна 
српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат за радно место Медицинска сес-
тра-васпитач потребно је имају одговарајуће обра-
зовање средње образовање (IV степен), смер вас-
питачки и да испуњавају и посебне услове у виду 
поседовања дозволе за рад – лиценце. Кандидат 
који не поседује лиценцу, може да обавља послове 
медицинске сестре- васпитача најдуже две године од 
дана заснивања радног односа у установи, у складу 
са чл. 144 ст. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз попуњен пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и крат-
ку биографију, кандидат подноси следећу докумен-
тацију: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције из чл. 139 ст. 1 тач. 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издато након објављивања конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију дозволе за рад лиценце 
(уколико поседује, уколико не поседује пожељно је 
да достави доказ о обављеној приправничкој прак-
си, савладаном програму увођења у посао и рад-
ном стажу) и доказ о знању српског језика, издат од 
одговарајуће установе, подноси кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су: Предшколска установа „Моје детињство” Чачак, 
Немањина бб., са назнаком „Пријава на конкурс - не 
отварати” уз обавезну назнаку радног места на које 
се конкурише.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „МИЛАДИН ПОПОВИЋ”
38255 Ново Брдо, Бостане бб.

1. Психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) као и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи кандидати морају да испуња-
вају услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) одговарајуће образо-
вање из области психологије из члана 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске стру-
дије) из области психологије; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године из области 
психологије, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 

рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије, 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те - део Ново на сајту), биографију (CV), доказ о 
одговарајућем образовању (оверен препис (фото-
копију) дипломе или уверења о завршеном образо-
вању), уверење о неосуђиваности - извод из казне-
не евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству (оверена 
фотокопија или оригинал - да није старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија - да није старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика, достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Лице које достави неоверене фото-
копије сматраће се да је доставило непотпуну доку-
ментацију. Благовременом пријавом сматраће се она 
пријава која је предата у року утврђеним конкурсом. 
Потпуном пријавом сматраће се она пријава која у 
прилогу садржи документа којим кандидат доказује 
да испуњава услове означене у конкурсу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кан-
дидати, чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће канди-
дати бити обавештени на контакт телефоне које су 
навели у пријавама. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Доказ о здравственој способности доставља канди-
дат који буде изабран, непосредно пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Пријаве 
на конкурс слати на адресу: ОШ „Миладин Поповић”, 
38255 Ново Брдо, Бостане бб., Са назнаком „За кон-
курс за радно место психолог школе“.

2. Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати морају да испуња-
вају услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) одговарајуће образо-
вање из области правних наука из члана 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске стру-
дије) из области правних наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године из области 
правних наука, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
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најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те - део Ново на сајту), биографију (CV), доказ о 
одговарајућем образовању (оверен препис (фото-
копију) дипломе или уверења о завршеном обра-
зовању), уверење о неосуђиваности - извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија), уверење о држављанству (овере-
на фотокопија или оригинал - да није старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија - да није старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Лице које достави нео-
верене фотокопије сматраће се да је доставило 
непотпуну документацију. Благовременом прија-
вом сматраће се она пријава која је предата у року 
утврђеним конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се она пријава која у прилогу садржи документа 
којим кандидат доказује да испуњава услове озна-
чене у конкурсу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Кандидати, чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази који испуњавају услове упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће кандидати бити обавештени на кон-
такт телефоне које су навели у пријавама. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Доказ о здравственој 
способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узима-
ти у обзир. Документа се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: ОШ „Миладин Поповић”, 38255 Ново Брдо, 
Бостане бб., са назнаком „За конкурс за радно место 
секретар школе“.

ЈАГОДИНА

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35207 Поточац, Бановински пут бб.

тел. 035/8522-804

Наставник српског језика и 
књижевности

са 89% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање предвиђено на 
основу члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020, 129/21, 92/2023), и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/2023) - да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству Репу-
блике Србије - оверену фотокопију; доказ о неос-
уђиваности. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са пријавним фор-
муларом доставе на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурсну комисију”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе 
на телефон 035/8522-804

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање предвиђе-
но на основу члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020, 129/21, 
92/2023), и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22); 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21) - да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање срп-
ског језика.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству Републи-
ке Србије - оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених - оверену фотокопију; доказ о нео-
суђиваности. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и потреб-
ну документацију заједно са пријавним формуларом 
доставе на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Ближа обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на телефон 
035/8522-804.

ОШ „ГОРАН ОСТОЈИЋ”
35000 Јагодина, Зеленгора бб.

Наставник предметне наставе 
ликовна култура

са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду као и посебне усло-
ве прописане члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/2, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2022 и 15/2023) и 
то: да има одговарајуће високо образовање- стечено 
на студијама на другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, стручне 
области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. На основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада на пословима наставника ликовне 
културе може да изводи; дипломирани сликар, ака-
демски сликар-ликовни педагог, академски графи-
чар - ликовни педагог, академски вајар - ликовни 
педагог, дипломирани сликар - професор ликовне 
културе, дипломирани графичар - професор ликовне 
културе, дипломирани вајар - професор ликовне кул-
туре, дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе, дипломира-
ни уметник фотографије, професор ликовне културе, 
дипломирани сликар - професор, дипломирани вајар 
- професор, дипломирани графички дизајнер, дипло-
мирани архитекта унутрашње архитектуре, дипломи-
рани сликар зидног сликарства, дипломирани графи-
чар, дипломирани графичар - професор, професор 
ликовних уметности, наставник ликовне уметности, 
мастер ликовни уметник (завршене основне академ-
ске студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер примење-
ни уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер конзерватор и реста-
уратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), мастер дизајнер (завршене 
основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и дизајна), 
лице са завршеним факултетом ликовних уметности, 
лице са завршеним факултетом примењених умет-
ности, лице са завршеним факултетом примењених 
уметности и дизајна, дипломирани костимограф; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); дипломи-
рани сценограф. У радни однос може бити примље-
но лице под условима прописаним законом и ако 
има; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
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човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и 
то: уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (са холограмом); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе или уверење о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ надлежне полицијске 
управе да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад у Школи (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику на којем ће 
остваривати образовно-васпитни рад у Школи); рад-
ну биографију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос). Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова дос-
тављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.и у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма разултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима и обавља разговор са кандидатима 
са листе сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе.Рок за подношење 
пријава на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве слати на адресу: ОШ „Горан 
Остојић” Зеленгора бб., 35000 Јагодина са назнаком 
„За конкурс - наставник ликовне културе” или преда-
ти лично у секретаријату школе, радним данима од 
8.00 до 13.30 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе путем телефона 
035/8223-214. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1. тач. 1) и 2) Закона 
о основама система образовања и васпитања - одго-
варајуће високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. год. 
и одговарајуће образовање у складу са чл. 3 ст. 1. 
тач. 8 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 

3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023): професор физике, дипломирани физи-
чар, професор физике и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и хемију, професор физике и основе 
технике, дипломирани педагог за физику и основе 
технике, професор физике и математике, дипломи-
рани астрофизичар, дипломирани физичар за при-
мењену физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломирани физичар 
за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломи-
рани професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар за општу 
физику, дипломирани физичар за теоријску и експе-
рименталну физику, дипломирани педагог за физи-
ку и општетехничко образовање ОТО, дипломира-
ни астроном, смер астрофизика, професор физике 
- информатике, дипломирани физичар - медицин-
ска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар - мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике 
и хемије, мастер професор физике и информатике, 
дипломирани физичар - мастер физике - метеороло-
гије, дипломирани физичар - мастер физике - астро-
номије, дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике, дипломирани професор физике - хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, дипломирани физичар - професор 
физике - мастер, дипломирани физичар - теоријска 
и експериментална физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мас-
тер, дипломирани физичар - примењена физика и 
информатика - мастер, дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу 
- мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер профе-
сор математике и физике; мастер професор инфор-
матике и физике; дипломирани физичар - информа-
тичар; мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; биогра-
фију са радном биографијом; оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
из казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(не старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику). Лекарско уве-
рење надлежне здравствене установе (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима) доставља кандидат, који буде 
примљен у радни однос, пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или поштом у 
затвореним ковертама, на адресу школе: ОШ „Мом-
чило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 35250 
Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник физике”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

352230 Ћуприја, Брегалничка бб.
тел. 035/8472-163

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: виши степен образовања, VI степен, на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем, са или без радног иску-
ства. Кандидати треба: да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања мита 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да су држављани Републике Србије; да знају српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и потписаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати су дуж-
ни да приложе следеће доказе: попуњен и одштампан 
пријавни формулар за званичне интернет странице 
Министарства, просвете, науке и технолошког раз-
воја; оверена фотокопија / препис дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или фотокопија; уверење 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(прибавља се код надлежног органа МУП-а), не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
ако одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику доказ о знању српског језика.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа, I степен, са или 
без радног искуства. Кандидати треба: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторско понашање; да су државља-
ни Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и потписаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати су дужни да прило-
же следеће доказе: попуњен и одштампан пријавни 
формулар за званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, овере-
на фотокопија / препис дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија, уверење 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(прибавља се код надлежног органа МУП-а), не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија, 
ако одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику доказ о знању српског језика.
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ОСТАЛО: сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису који 
морају бити оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Пријаве се могу поднети на адресу Предшколска 
установа „Дечја радост”, у Ћуприји, Брегалничка бб., 
35230 Ћуприја, са назнаком „Конкурс за ____ (навес-
ти радно место за које се конкурише)”, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
35237 Ресавица, 6. августа 21

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос прописаних чланом 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система и образовања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: а) да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.б) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискримаинаторско пона-
шање; г) да имају држављанство Републике Србије; 
д) да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
попуњеним и одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњености услова 
под а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова под б) прибавља се непосред-
но пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати, треба да приложе (у оригиналу 
или овереним копијама - не старије од шест месеци) 
следећу документацију: диплому о стеченом образо-
вању, уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење МУП-а о неосуђиваности. 
Пожељно је доставити мотивационо писмо или радну 
биографију. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве подносити лично 
у секретаријату школе или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место психолога на неодређено време”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Додатне информације можете добити на тел. 
035/8627-270.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Психолошке науке, за ужу научну 
област Психологија у васпитно-

образовном раду
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се кандидат бира и остали услови 
прописани чланом 74. и 75. Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” 88/17, 27/18–др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аут.
тумачење, 67/21 - др. закон, 67/21 и 76/23), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-480 од 
3.6.2022. године, Одлуком о измени и допуни наведе-
ног правилника која није обухваћена пречишћеним 
текстом, Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број I -01-478 од 3.6.2022. године, 
одлукама о измени и допуни наведеног правилни-
ка које нису обухваћене пречишћеним текстом (оба 
правилника доступна су на сајту Универзитета у 
Крагујевцу https: //www.kg.ac.rs/dokumenti.php на 
картици Универзитетски прописи, избори у звање 
наставника); као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању. Уз пријаву на 
конкурс доставити у папирној форми: оверене фото-
копије диплома као доказ о одговарајућој стручној 
спреми и завршеним претходним степенима студија, 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), доказ надлежног органа (полицијска управа) о 
неосуђиваности у смислу члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању. Сву документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса кандидати су оба-
везни да доставе у електронском облику, на начин 
утврђен Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање, које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број I -01-480 
од 03.06.2022. године. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и некомплетне пријаве неће се разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Наставник математике
са 95,59% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове 
за пријем у радни однос утврђене у члану 24. став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), као и услове прописане Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (4/2022, 14/2022, 
15/22). Услови у погледу стручне спреме: 1) профе-
сор математике; (2) дипломирани математичар; (3) 
дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; (4) дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; (5) дипломирани математи-
чар – информатичар; (6) дипломирани математичар 
– професор математике; (7) дипломирани математи-
чар за математику економије; (8) професор матема-
тике – теоријско усмерење; (9) професор математике 
– теоријски смер; (10) професор математике и рачу-
нарства; (11) професор информатике – математике; 
(12) професор хемије – математике; (13) професор 
географије – математике; (14) професор физике – 
математике; (15) професор биологије – математи-
ке; (16) дипломирани математичар – астроном; (17) 
дипломирани математичар – теоријска математика; 

(18) дипломирани математичар – примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар – математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани про-
фесор математике – мастер; (23) дипломирани мате-
матичар – мастер; (24) мастер математичар; (25) 
мастер професор математике; (26) мастер матема-
тичар – професор математике; (27) мастер инжењер 
примењене математике. Лице из тачке 13) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Остали услови: 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријавни формулар за конкурс налази се 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Сви докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Поред пре-
узетог и попуњеног формулара, потребно је достави-
ти: Оверену фотокопију или оверен препис дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са 
одредбама Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(4/2022, 14/2022, 15/22), уверење о држављанству 
Републике Србије, (не старије од 6 месеци) извод из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); уверење 
из суда да против лица није покренут и да се не 
води кривични поступак за наведена кривична дела 
(не старије од 3 месеца), уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван (не старије од шест 
месеци); радну биографију. Лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат после доношења одлуке, 
а пре закључења уговора о раду. Докази о испуње-
ности услова достављају се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом доставити на адресу: 
Техничка школа, Кнеза Милоша бб., са назнаком „За 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон школе 035/8471-772, 8472-466 
или секретара школе.

ЕТШ ”СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ“
35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Наставник предметне наставе 
психологије

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду („Службени гласник РС” 
бр, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) као 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да: има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службени гласник РС– Просветни гласник” бр. 
14/2023); да има психичку, физичку и здравствену 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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способност за рад са ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе 
туристичке групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду („Службени гласник РС” 
бр, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) као 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да: има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/2023); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, дос-
тавља оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе основних академских 
студија), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), доказ надлежне полицијске управе да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад у Шко-
ли (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи); радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) - пожељ-
но доставити. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Рок за подношење 

пријава на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве слати на адресу: ЕТШ ”Слав-
ка Ђурђевић”, Кнегиње Милице бб., 35000 Јагодина, 
са назнаком „За конкурс” или лично у секретарија-
ту школе, радним данима од 7.30 до 14.30 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, путем телефона 035/251-602. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР”

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/822-660

e-mail: vrticpionir@gmail.com

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање и то: Високо 
образовање (VII степен стручне спреме): а) на сту-
дијама другог степена из научне области педагош-
ких наука- васпитач и то мастер академске студије 
(мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистич-
ке академске студије (специјалиста васпитач), ниво 
7.2. НОКС-а мастер струковне студије (струковни 
мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; б) на основним 
студијама из научне области педагошких наука–
васпитач, у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова односно обавеза 
стицања наведеног образовања у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос.
Са или без положеног испита за лиценцу. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4) да има држављанство Републике Србије;5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву 
на конкурс на формулару који се може преузети и 
попунити на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање.Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: радну биографију (ЦВ) са адресом 
пребивалишта, контакт телефоном и имејл адресом; 
оверену фотокопију дипломе, односно дипломе и 
додатака уз диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању или уверење о стеченој стручној спреми;уве-
рење о положеном испиту за лиценцу- дозволи за 
рад (стручни испит), уколико кандидат има лиценцу 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: оригинал или 
оверена фотокопија уверења основног и вишег суда 
да против кандидата није покренута истрага, нити је 
подигнута оптужница, односно да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и није покренута истрага (не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења из казнене 

евиденције издато од стране надлежне полицијске 
управе МУП-а оргинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије оргинал;до-
каз о знању српског језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (подноси кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе које издаје висо-
кошколска установа); извод из матичне књиге рође-
них (нови образац са холограмом – трајно важење); 
фотокопију личне карте односно биометријски очи-
тану личну карту.Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, односно пре-
пису који мора бити оверен у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. глас-
ник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити ста-
рија од шест месеци. Конкурс се спроводи у складу 
са одредбама Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19 и 6/20). Конкурс ће спровести конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна коми-
сија ће у поступку одлучивања о избору кандидата 
утврдити испуњеност услова за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава.Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Конкурсна 
комисија сачиниће листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом.Конкурсна комисија ће са 
кандидатима са листе обавити разговор и у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима донеће решење о избору кандидата.Кандида-
ти који буду испуњавали услове за пријем у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.Конкурсна комисија сачиниће листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом. 
Конкурсна комисије ће са кандидатима са листе оба-
вити разговор и сачиниће образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и исту доставити 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве, неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се враћа-
ти кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
- конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком: „ Пријава на конкурс за пријем 
у радни однос за радно место васпитач - (VII сте-
пен стручне спреме)”. Пријаве се могу поднети путем 
препоручене пошиљке на адресу: Предшколска уста-
нова „Пионир” Јагодина, ул. Вука Караџића бр. 4, 
35000 Јагодина или лично секретару у управној згра-
ди установе у улици Сутјеској бр. 21, радним дани-
ма од 9.00 до 15.00 часова у току трајања рока за 
подношење пријава на конкурс. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара предшкол-
ске установе радним данима од 9.00 до 14.00 часова, 
лично или путем телефона број 035/822-66-30.

КИКИНДА

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
23300 Кикинда, Краља Петра I 63

тел. 0230/400-390

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане у чл. 139 Закона о основама система обарзо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и да има средње 
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образовање, четвртог или петог степена стручне 
спреме; у погледу образовања потребно је да има: 
одговарајуће основно или средње образовање, да 
поседује психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловну казну затвора у трајању од нај-
мање три месеци као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родос-
крњавење, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик (доставља се уколико кандидат 
није одговарајуће образовање стекао на српском 
језику). Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
доставе: дипломе о стеченој стручној спреми или 
оверену фотокопију; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци); радну 
биографију уколико имају; потврду о неосуђива-
ности издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од дана објављивања конкурса) оригинал или 
оверена фотокопија-доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловну казну затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица 
или родоскрњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима школа ће тражити од изабраног кандидата пре 
закључивања уговора о раду, доказ о знању српс-
ког језика су у обавези да доставе кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интеренет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају горе наве-
дену документацију. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
националана служба за запошљавање применом 
стандрадизованих поступака. Након достављања 
резултата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима, Конкусрна комисија обавља разговор 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Пријаве слати у затвореном омоту са 
назнаком „За конкурс – чистачица” на адресу: Основ-
на школа „Јован Поповић”, Краља Петра Првог 63, 
23300 Кикинда. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити на број телефона 0230/400-390 или на 
мејл sekretar.jova.kikinda@gmail.com.

ОШ „Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”
23326 Остојићево, Маршала Тита 58

тел. 0230/77-054
e-mail: osostojicevo@mts.rs

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) да има одговарајуће 
образовање, и то: средње образовање – ниво 3 
НОКС-а (III степен стручне спреме); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-

ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

Спремачица
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање, и то: основ-
но образовање – ниво 1 НОКС-а (I степен стручне 
спреме); 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву 
на конкурс на формулару који се може преузети и 
попунити на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Прија-
ве поднете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у разма-
трање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: радну биографију (ЦВ) са адресом пребива-
лишта, контакт телефоном и имејл адресом; оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној шко-
ли; оригинал уверења из казнене евиденције изда-
то од надлежне полицијске управе МУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (подноси 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику); извод из матичне књиге рође-
них (нови образац са холограмом – трајно важење 
или оверена фотокопија). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који мора бити оверен у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме 
бити старији од 6 месеци. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се враћа-
ти кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
– конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за пријем 
у радни однос за радно место________”. Пријаве се 
могу поднети путем препоручене пошиљке на адре-
су: Основна школа „Др Тихомир Остојић”, Маршала 
Тита 58, 23326 Остојићево или лично у канцеларији 
стручне службе на истој адреси, радним данима од 
9.00 до 14.00 часова у току трајања рока за под-
ношење пријава на конкурс. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе рад-
ним даном од 9.00 до 14.00 часова, лично или путем 
телефона број 0230/77-054.

ГИМНАЗИЈА С ДОМОМ УЧЕНИКА 
ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ УЧЕНИКЕ 

„БОЉАИ”
24400 Сента, Поштанска 18

тел. 024/816-700

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 

образовања и васпитања то јест да: 1) има одго-
варајуће образовање, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; ц) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка б) по Закону о осно-
вама система образовања и васпитања мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и мађарски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 6) поседовање дозволе за 
рад (лиценце) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8) да има завршену обу-
ку и положен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете) кандида-
ти треба да приложе у 2 примерака: оверен препис 
или фотокопију дипломе о стеченом образовању, ове-
рен препис или фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту, доказ 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија), потврду 
о радном искуству (потврда мора да садржи назив и 
делатност послодавца, радно место на које је канди-
дат био распоређен и време трајања рада на овим 
пословима образовања и васпитања) – оригинал, 
радну биографију, оквирни план рада за време ман-
дата, уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван пра-
воснажном персудом за кривична дела наведена у 
условима за избор директора, издато након објављи-
вања конкурса (оригинал или оверена фотокопија), 
уверења осовног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању истраге, потвђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем наредбе 
о спровођењу притвора пре подношења оптужног 
предлога – за наведена кривична дела, издато након 
објављивања конкурса (оригинал или оверена фото-
копија), уверење привредног суда да није правоснажо 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, не старије од 30 дана (оригинал или фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату струч-
но – педагошког надзора у раду кандидата (уколико 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки над-
зор)-уколико нема овај извештај, кандидат треба исто 
да наведе у биографији; доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања доставља кандидат на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе - уко-
лико нема овај документ, треба исто да наведе у био-
графији; уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; доказ о 
знању мађарског језика (сведочанство средње школе, 
уверење или диплому више или високе школе, чиме 
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доказује да се школовао на мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); доказ 
о савладаној обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (изабрани кандидат за директора школе 
који нема обуку и положен испит за директора биће 
обавезан да испит за директора положи у законском 
року од дана ступања на дужност). Доказ о психичкој, 
физичкој, здравственој способности за рад са децом 
и ученицима не старије од 6 месеци (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат треба да достави школи пре 
закључења уговора о раду. (оригинал или оверена 
копија). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријаве и потребна докумен-
та о испуњавању наведених услова доставити лично 
или на адресу школе: Гимназија са домом ученика за 
талентоване ученике „Бољаи”, 24400 Сента, Поштан-
ска бр. 18, са назнаком „За конкурс за избор директо-
ра”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити преко тел. 024/816-700.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НОВАК РАДОНИЋ”

24435 Мол, Маршала Тита 82
тел. /факс: 024/861-516

e-mail: osnovakradonic-mol@mts.rs

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: одговарајуће образовање у складу са чл. 36 Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Новак Радонић” Мол, и то: средње 
образовање правне или економске струке; као и да 
испуњавају услове прописане чл. 139 Закона. Канди-
дати подносе: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, биографију 
и следеће доказе о испуњености услова: доказ о сте-
ченом образовању (оверена фотокопија дипломе); 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци) полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика – диплома, односно 
сведочанство о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или документ о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (у овереној 
фотокопији). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса код Националне службе за запошљавање 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потпуном документацијом о испуњавању наведе-
них услова слати препорученом поштом на адресу: 
Основна школа „Новак Радонић” Мол”Маршала Тита 
82, 24435 Мол, са назнаком „За конкурс, не отвара-
ти”. Ближе информације о конкурсу се могу добити 
код секретара школе и преко телефона 024/861-516.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРОЛИНА КАРАС”
24410 Хоргош, Карасова 14

тел. 024/793-510
e-mail: karaskhorgos@gmail.com

Референт за финансијске и 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да има IV степен стручне 
спреме - економски техничар.

Наставник дефектолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове који су 
предвиђени Законом о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) за заснивање радног одно-
са на пословима наставника дефектолога.

ОСТАЛО: У радни однос може да буде примљено 
лице ако: 1. има одговарајуће образовање, 2. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није утврђе-
но дискриминаторно понашање, 3. има држављан-
ство Републике Србије, 4. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, тј. мађарски 
језик, за рад на пословима настасвник дефектолога, 
5. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. Уз пријаву кандидат 
треба да достави: 1. оверен препис / оверену фото-
копију дипломе или другог уверења о стеченом обра-
зовању, 2. уверење о некажњавању - оригинал или 
оверен препис, односно оверена фотокопија, 3. уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци) - 
оригинал или оверен препис, односно оверена фото-
копија, 4. доказ о знању мађарског језика (оверена 
копија документа о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на мађарском језику или овере-
на копија уверења/решења да је кандидат положио 
испит из мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) захтева се само од канди-
дата за рад на пословима наставника дефектолога, 
5. лекарско уверење о процени способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, подноси изабрани кандидат који улази 
у ужи круг избора, пре доношења одлуке о избору 
кандидата; Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у обзир. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања на порталу „Послови”. Молбе са 
потребном документацијом у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс за заснивање радног односа“ 
слати на адресу: Основна школа „Каролина Карас”, 
Карасова 14, 24410 Хоргош.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
38220 Косовска Митровица

Лоле Рибара 29

Наставник економске групе 
предмета

Наставник практичне наставе 
куварства

Помоћни радник – чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане законом за заснивање радног односа 
и посебне улове превиђене чланом 139 и чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и следеће усло-
ве: поседовање одговарајућег образовања и то, 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање од 10.09.2005. године; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; поседовање држављанства Републике 

Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнављење за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом, извршена психолош-
ка процена способности за рад са децом и учени-
цима, у складу са законом, знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовано- васпитни 
профил. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, у овереној 
копији, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Пријаве и приложе-
на документација се не враћају. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству Републике 
Србије или извод из матичне књиге рођених (ове-
рена фотокопија). Докази о провери психофизичких 
способности за рад са децом и ученцима и лекарко 
уверење се прибављају пре закључења уговора о 
раду. Одлука о избору кандидата донеће се у року 
о 8 дана од дана добијања раезултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве слати на адересу Економско – трговинска 
школа Косовска Митровица 38220, улица Лоле Риба-
ра бр. 29, са назнаком”Пријава за конкурс”.

ГИМНАЗИЈА ПРИШТИНА
Лапље Село

Наставник предметне наставе 
рачунарство и информатика

са 62,50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Посебни услови: високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 4/2022) из члана 3 тачка 11 подтачка 1-10 
наведеног Правилника. Општи услови прописани 
чланом 24. став 1 Закона о раду и услови из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: држављанство РС, неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; знање српског језика; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са учени-
цима (доказ се доставља пре закључења уговора о 
раду). Доставити: пријаву на конкурс са кратким био-
графским подацима, попуњен и одштампан пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
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страници Министарства просвете; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); уверење да кандидати нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично дело 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (наведено у општим 
условима конкурса); уверење о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику). Пријаве се достављају лично или 
на адресу, сваког радног дана у периоду од 8.00 до 
13.30 часова, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса: Гимназија Приштина, Мирјане Драго-
вић, 38 204 Лапље Село, са назнаком: „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА И 
ГИМНАЗИЈА ЛИПЉАН - ЛЕПИНА

38208 Лепина, Радевачка бб.

Библиотекар 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на наведено радно места 
може да се прими лице под условима прописаним 
чланвима 139 , 140, 142, 143 и 144 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), и под условима прописаним 
важеђим правилником Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/2022 и 14/2022)., које поседује одговарајуће 
високо образовање и то: професор језика и књижев-
ности, односно књижевности и језика смер за биб-
лотекарство, дипломирани библиотекар –информа-
тичар, професор, односно дипломирани филолог за 
општу књижевност и теорију књижевности, лице које 
испуњава услове за наставника гимназије, односно 
стручног сарадника – педагога или психолога, лице 
које испуњава услове за наставника стручне школе, 
односно стручног сарадника – педагогa или психо-
лога, професор народне одбране, професор односно 
дипломирани филолог за италијански језик и књи-
жевност, професор, односно дипломирани филолог 
за шпански језик и књижевност, дипломирани ком-
паративиста и библиотекар, мастер библиотекар- 
информатичар, мастер филолог (главни предмет, 
односно профил: библиотекарство и информати-
ка), мастер професор језика и књижевности (главни 
предмет, односно профил: библиотекарство и ифор-
матика), професор орјенталистике, професор српске 
књижевности и језика. Општи услови прописани чла-
ном 24. став 1 Закона о раду и услови из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: држављан-
ство РС, неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
знање српског језика; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима (доказ се 
доставља пре закључења уговора о раду).

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс дос-
тављају: одштампан и попуњен пријемни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја уз који достављају, своју 
краћу биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења да лице 

није осуђивано за кривична дела прописана чланом 
139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ (не старије од 6 месе-
ци, издаје надлежни МУП РС), уверење да се про-
тив лица не води поступак пред надлежним судом 
(не старије од 6 месеци, издаје надлежни суд); доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском језику; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) иза-
брани кандидати прибављају и достављају посло-
давцу пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор упућују се на про-
цену психолошке способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговерене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу: Пољопривредна школа и 
Гимназија Липљан –Лепина, Радевачка б.б., 38208 
Лепина, Косово и Метохија, са назнаком „За кон-
курс“. Сва потребна обавештења о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним данима од 9 до 
12 часова на број телефона 038/894-85.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ШАРСКО ЛАНЕ”

Штрпце

Васпитач
на одређено време до повратка 

запослене са функције директора 
установе

УСЛОВИ: поседовање држављанства Републике 
Србије; поседовање одговарајућег високог образо-
вања на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године, на студијама првог степена (основне 
академске односно струковне студије у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембар 2005. године)сту-
дијама у трајању од три године одговарајуће више 
образовање, поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом од МУП-а; доказ да 
против кандидата није донета наредба о спровођењу 
истраге, донето решење о одређивању притвора, 
подигнута оптужница, покренут кривични поступак 
од надлежног суда, непостојање дискриминаторског 
понашања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз попуњен формулар за пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: 1) захтев са кратком 
биографијом кандидата; 2) извод рођених (овере-
на фотокопија); 3) доказ о држављанству Р.Србије 
(уверење о држављанству); 4) оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; 5) доказ о знању српског језика и језика на 
коме се изводи васпитно-образовни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); 6) уверење о неосуђиваности да се 
лице не налази на кривичној евиденцији за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); 7) уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, подигнута оптужница или покре-
нута истрага (оригинал или оверена копија не ста-
рији од 6 месеци); 8) потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утврђено дискрими-
наторно понашање (захтев се подноси поверенику за 
равноправност на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.
rs); 9) доказ о испуњености услова у погледу пси-

хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду. Пријаве слати на адресу: Предшколска уста-
нова „Шарско лане” Штрпце са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара на телефон 0290/711-93.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУРЂЕВДАН”

34000 Крагујевац, Првослава Стојановића 10
локал број 7

тел. 034/6102-739

Васпитачица
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка

5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају следеће 
услове: лице које испуњава услове прописане Зако-
ном и има одговарајуће образовање: послове вас-
питача (за рад са децом узраста од три године до 
поласка у школу) може обављати лице које има 
одговарајуће више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) 
у трајању од три године или на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) 
или основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године - васпитач, у складу са Законом; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима -доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старији од 6 месеци) подноси се пре 
закључења уговора о раду; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђена у 
одредби члана 139 став 1 тачка 3). Закона о осно-
вама система образовања и васпитања васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, бр. 27/18. - др. закон, бр. 
27/18. – др. закон, бр. 10/19, бр. 6/20, бр. 129/21, бр. 
92/23), да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно - васпитни рад. Обавеза полагања испита за 
лиценцу. Кандидати прилажу: пријавни формулар 
(мора бити попуњен); потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном (ЦВ); оверену 
копију дипломе (овера се врши код јавног бележ-
ника); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење да кандидат није осуђиван 
(МУП - полицијска управа); дозвола за рад – лицен-
ца. Напомена: кандидат који не поседује лиценцу, 
односно нема положен стручни испит, дужан је да 
исти положи у законском року након заснивања рад-
ног односа. Напомена: потребна документација коју 
кандидати прилажу коју издају надлежни органи не 
може бити старија од 6 (шест месеци). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи. 

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене  

до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: лице које има завршено средње образовање 
зравствене струке у трајању од четири године, уз 
лиценцу надлежне здравствене коморе, као и нај-
мање једну годину рада у струци; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима -Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у одредби чла-
на 139 став 1 тачка 3). Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18. - др. закон, 27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21” бр. 92/23); да има држављанство Републи-
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ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни усло-
ви: лиценца надлежне здравствене коморе; потвр-
да о радном стажу од најмање једне године у стру-
ци. Кандидати прилажу: пријавни формулар (мора 
бити попуњен); потпуну личну и радну биографију, 
са адресом и контакт телефоном (ЦВ); оверену 
копију дипломе (овера се врши код јавног бележ-
ника); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење да кандидат није осуђиван 
(полицијска управа); лиценца надлежне здравстве-
не коморе; потврда о радном стажу у струци. Напо-
мена: потребна документација коју кандидати при-
лажу коју издају надлежни државни органи не може 
бити старија од шест месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи. 

Спремач/ица
на одређено време ради замене одутне 

запослене преко 60 дана до њеног 
повратка

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњава следеће 
услове: послове спремача/ице може обављати лице 
са завршеном основном школом; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима- доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења уго-
вора о раду; да није осуђиван/а правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у одредби члана 
139 став 1 тачка 3). Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, бр. 
27/18. - др. закон, бр. 27/18. – др. закон, бр. 10/19, 
бр. 6/20, бр. 129/21); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат при-
лажу: пријавни формулар (мора бити попуњен); пот-
пуну личну и радну биографију, са адресом и кон-
такт телефоном (ЦВ); оверену копију сведочанства о 
завршеној основној школи (овера се врши код јавног 
бележника); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да кандидат није 
осуђиван (полицијска управа). Напомена: потребна 
документација коју кандидат прилаже коју издају 
надлежни органи не може бити старија од 6 месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи.

ОСТАЛО: Кандидати потребну документацију дос-
тављају непосредно (лично) у канцеларији бр. 7, 
или путем поште на горе наведену адресу. Потребна 
документација се предаје у затвореној коверти, са 
назнаком (на предњој страни коверте) „Комисији за 
пријем у радни однос по расписаном Јавном конкурсу 
за пријем на одређено време за радно место ___”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Конкурс је отворен 8 дана, од дана јавног 
објављивања. Телефон за додатне информације: 
034/610 27 39

СРЕДЊА ШКОЛА „КРАЉ ПЕТАР I”
34310 Топола, Шумадијска 2

тел. 034/6811-035

Наставник практичне наставе 
машинске групе предмета

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
Закона основама система образовања и васпитања 
и чланом 39 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Средњој школи „Краљ Петар 
I” Топола: поседовање одговарајућег образовања, 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије, знање српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
делоза које је изречена безусловна казна затвора 
у трајањуод најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиљеу породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата. Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: а) има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала.

Наставник историје
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
Закона основама система образовања и васпитања 
и чланом 39 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Средњој школи „Краљ Петар 
I” Топола: поседовање одговарајућег образовања, 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије, знање српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
делоза које је изречена безусловна казна затвора 
у трајањуод најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиљеу породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата. Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: а) има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада пољопривреда, производња и прерада 
хране Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала, и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији.

Магационер
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
Закона основама система образовања и васпитања 
и чланом 39 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Средњој школи „Краљ Петар 
I” Топола: поседовање одговарајућег образовања, 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије, знање српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
делоза које је изречена безусловна казна затвора 
у трајањуод најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиљеу породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата. Каднидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и има завршено средње образовање у 
трајању од 4 године.

Чистачица
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
Закона основама система образовања и васпитања 
и чланом 39 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Средњој школи „Краљ Петар 
I” Топола: поседовање одговарајућег образовања, 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 

држављанства Републике Србије, знање српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
делоза које је изречена безусловна казна затвора 
у трајањуод најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиљеу породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање на 
страни кандидата. Каднидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и има завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc) кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар; 2. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
3. доказ да кандидат има обавезно образовање из 
члана 142 овог закона - образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење или потврда или уверење о поло-
женом испиту за лиценцу) за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 142 став 
2 наставник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу (односи се 
на радно место наставник историје); 4. доказ из каз-
нене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима из члана 139 
Закона (оригинал или оверена копија) као и доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак 
или истражне радње; 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 6. доказ одгова-
рајуће високошколске установе о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
образовање није стечено на српском језику; 7. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом изабрани канди-
дат ће доставити пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве доставити на адресу Средња школа „Краљ 
Петар I” Топола, Шумадијска број 2, 34310 Топола са 
назнаком „За конкурс не отварати“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

36205 Роћевићи, Роћевићи 146а
тел. 036/825-296

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
и 139 , 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. 
закон 10/19 и 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чл.140 
став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке (2) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), Степен и врста образовања 
морају бити из области правних наука; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
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на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање- (доказује се уверењем из казнене 
евиденције (коју прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
са датумом издавања у току трајања конкурса) да 
има држављанство Републике Србије; (доказује се 
уверењем о држављанству у оригиналу или овере-
ној копији не старије од 6 месеци) да зна језик на 
коме се остварује образовно –васпитни рад (српски 
језик).Доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад –српски језик обавезни 
су да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високо школске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs/формулар за пријем у радни однос у установама 
образовања и васпитања, доставити: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, уверење надлеж-
ног суда и извод из казнене евиденције Полицијске 
управе, Одељење за казнену евиденцију (не старију 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности (лекарско уверење) дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору кандидата врши се провера 
психофизичких способности за рад са децом и уче-
ницима од стране Националне службе за запошља-
вање. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”Националне службе за запошљавање лично у 
секретаријату школе са назнаком „Пријава на кон-
курс“ од 8 до 13 часова радним данима или на адресу 
ОШ „Јован Дучић” Краљево, Улица др Михаила Сре-
теновића бр. 3, 36205 Роћевићи, Краљево, са назна-
ком „Пријава на конкурс „ у време трајања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве са неовереном 
документацијом неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ОЛГА ЈОВИЋИЋ – РИТА”
36000 Краљево, Карађорђева 11

тел. 036/332-630

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
Законом о раду („ Сл. гласник РС „ бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење)) треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 ст. 1. тачке 
1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС» број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Степен и врста образо-
вања за радно место спремачица морају бити у скла-
ду са Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Предшколској установи 
„ Олга Јовичић – Рита „ Краљево. У радни однос у 
Установи може да буде примљено лице под условима 
прописаним чланом 139 ст 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то ако: има одговарајуће образовање – основно 
образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима (докази се при-
бавља пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатима); да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-

мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварије образов-
но-васпитни рад.Напред наведени услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ да знају српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у делу: Школски и студент-
ски живот - Запошљавање у просвети – Формулар 
за пријаву на конкурс), а потребну документацију, 
заједно са попуњени пријавним формуларом дос-
тављају Установи на адресу Карађорђева број 11, 
Краљево, са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос” и то: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми – основно образовање – сведо-
чанство о завршеном основном образовању и вас-
питању; извод из матичне књиге рођених (образац 
са холограмом – оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (обра-
зац са холограмом оригинал или оверена фото-
копија, не старија од шест месеци); доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, Уверење о неосуђиваности, прибавља канди-
дат у Министарству унутрашњих послова надлежне 
Полицијске управе; (оригинал или оверену копију, 
не старије од 6 месеци); очитану личну карту; рад-
ну биографију (обавезно назначити емаил адресу). 
Рок за подношење пријава (са доказима о испуњењу 
услова) је осам дана од дана објављивања конксурса 
у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неоверене 
пријаве неће бити разматране односно биће одбаче-
не. Конкурс ће спровести Конкурсна комисија коју ће 
директорка Установе именовати посебним решењем. 
Решење о избору кандидата биће донето у року и по 
правилима предвиђеним у закону. Ближа објашњења 
могу се добити на телефон 036/332-630.

МАШИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„14. ОКТОБАР”

36000 Краљево, Индустријска 21
тел. 036/312-433

Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
2 извршиоца

Наставник практичне наставе 
у подручју рада текстилство и 

кожарство
са 50% радног времена

2 извршиоца

Наставник предметне наставе 
грађевинске групе предмета 
у подручју рада геодезија и 

грађевинарство
са 50% радног времена

Чистачица

Чистачица
са 82% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („ Сл. гласник РС” 
бр 92/2023), а то су: за радно место наставника прак-
тичне наставе у подручју рада машинство и обра-
да метала са 100% радног времена, на неодређе-
но време – 2 извршиоца траже се: за једно радно 
место - мастер машинства или струковни машински 
инжењер, односно дипломирани машински инжењер 
или машински инжењер по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 

године, а за друго радно место струковни машински 
инжењер, односно машински инжењер по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године са претходно стеченим средњим 
образовањем у трајању од три године – образовни 
профил Аутомеханичар или специјалистичко образо-
вање Аутомеханичар – специјалиста у петом степе-
ну стручне спреме, са претходно стеченим средњим 
образовањем у трајању од три године – образовни 
профил Аутомеханичар. За радно место наставника 
практичне наставе у подручју рада Текстилство и 
кожарство са 50% радног времена, на неодређено 
време – 2 извршиоца тражи се струковни инжењер из 
области текстилне технологије (180 ЕСПБ) односно 
инжењер из области текстилне технологије по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. За радно место наставника 
грађевинске групе предмета са 50% радног времена 
на неодређено време – 1 извршилац тражи се: мас-
тер инжењер архитектуре или грађевине, односно 
дипломирани инжењер архитектуре или грађевине 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. За радно место чиста-
чице са 100% радног времена - 1 извршилац и 82% 
радног времена – 1 извршилац на неодређено време 
тражи се лице са стеченим основним образовањем. 
Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима. Није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање: Има држављанство Републике Србије. 
Зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који преузимају на званичној интернет 
страници Министарства просвете РепубликеСрбије, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи лично 
или поштом на адресу: Машинска техничка школа 
„14. октобар” у Краљеву, Индустријска бр. 21, 36000 
Краљево. Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже 
следећу документацију којом се доказује испуњеност 
услова предвиђених Законом, Правилником и овим 
конкурсом: Диплома или Уверење о стеченом одго-
варајућем образовању - оригинал или оверена фото-
копија; извод из казнене евиденције надлежне Поли-
цијске управе (не старији од 6 месеци)-оригинал или 
оверена фотокопија / Уверење (достављају сви кан-
дидати); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци) – оригинал или оверена фотокопија (дос-
тављају сви кандидати); доказ да кандидат зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик) у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пожељно је да кандидат уз пријаву приложи 
и кратак ЦВ у којем ће бити наведен контакт теле-
фон кандидата. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из претходног става, који су изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
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обављеног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе преко телефона: 036/312-433.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВОЈВОДА ПРИЈЕЗДА“
37212 Сталаћ, Стевана Синђелића 4

тел. 037/806-105

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 и 95/2018 
- АТ), испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1) да има одговарајуће високо образовање и 
стечено звање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012...15/2023 и 15/2023-I); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја у складу са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања васпитања (формулар може 
преузети са wеб адресе Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (htp: //www. mpn.gov.rs). 
Уз пријавни формулар кандидати треба да достави: 
биографију; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (извод из казнене еви-
денције МУП Републике Србије и уверење надлеж-
ног суда, оригинал или оверене копије, не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија) и доказ да кандидат зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Пријаве доставити лично 
или поштом, са назнаком „За конкурс - за пријем у 
радни однос на радном месту Наставника физичког 
и здравственог васпитања – не отварати” на адре-
су: ОШ „Војвода Пријезда”, Стевана Синђелића бр. 
4, 37212 Сталаћ. Пријаве се подносе: у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити од секретара школе сваког радног дана и то: 
лично; телефон на број 037/806-105 и 066/88-707-07 
или путем мејла osmtomicst@gmail.com.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37226 Блажево
(општина Брус)

Наставник енглеског језика
са 54,44% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са 
неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС „ број 88/2017, 27/2018 
- др. закон и 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и Правилником којим 
се прописује степен и врста образовања наставника 
и стручног сарадника у основној школи; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављење малолетног лица и родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за која није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености изнад наведених услова и то тачке 
1, 3-5 су саставни део пријаве на конкурс, а доказ за 
тачку 2) прибавља се пре закључења уговора.

ОСТАЛО: наставник, у складу са члном 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: 1.1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за дговарајући 
предмет, односно групе предмета; 1.2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интер-
дисиплинарне, мултидисциплинарне, трансдидсипли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стучне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачке 
(1) одељка „остало” мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију (поред горе наведене документације и 
извод из матичне књиге рођених не старију од шест 
месеци), у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Прија-
ве и приложена документација се не враћају канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве слати на адресу школе.

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТИ ТРИФУН”

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
37230 Александровац, Крушевачка 8-10

тел. 037/3751-117

Наставник предметне наставе 
машинска група предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч-

ним школама у подручју рада Машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС”, 4/2022-22, 15/2022-
6), стечено: 1) на студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне или тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука-у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
премет односно групу предмета; или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Поред напред наведе-
них услова, потребно је да сви кандидати испуња-
вају опште услове за заснивање радног односа про-
писаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и 
посебне услове прописане у члану 139 и члану бр. 
140 Закона о основама образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23); да поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способности за рад са децом и ученицима; да има 
држављанство Републике Србије; да поседује знање 
српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза које 
није, у складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете; доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења); доказ да је држављанин Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених не старији од 6 месеци – оригинали или 
оверене фотокопије); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
иза које није, у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена фотокопија). 
Напомена: доказ да поседује психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и учени-
цима, доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која ће утврди-
ти испуњеност услова за пријем кандидата у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава.Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања.Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од пријема 
резултата психолошке процене. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима и доноси образло-
жену листу кандидата у року од 8 дана од обављеног 
разговора са кандидатима коју доставља директору. 
Директор доноси решење о изабраном кандидату у 
року од осам дана од дана од достављене образложе-
не листе кандидата. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве треба послати или доставити 
лично на адресу: Крушевачка 8-10, 37230 Алексан-
дровац. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти преко телефона 037/3751-117.
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СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТИ ТРИФУН”

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
37230 Александровац

Крушевачка 8-10
тел. 037/3751-117

Финансијско-административни 
сарадник

у ученичком стандарду,  
у Дому ученика СШ „Свети Трифун”

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова средње школе „Свети Трифун” са домом 
ученика Александровац (средња стручна спре-
ма (IV ССС) средња економска школа, познавање 
рада на рачунару); да поседује психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом иуче-
ницима; да има држављанство Републике Србије; 
да поседује знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, иза које није, у складу 
са Законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; 
доказ да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе, сведочанства 
или уверења); доказ да је држављанин Републике 
Србије (уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених не старији од 6 месеци – оригина-
ли или оверене фотокопије); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, иза које није, у 
складу са Законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из МУП-а не старије од 6 месеци 
– оригинал или оверена фотокопија). Напомена: 
доказ да поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која ће утврдити испуње-
ност услова за пријем кандидата у радни однос у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва.Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања.Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
пријема резултата психолошке процене. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима и доноси 
образложену листу кандидата у року од 8 дана од 
обављеног разговора са кандидатима коју доставља 
директору. Директор доноси решење о изабраном 
кандидату у року од осам дана од дана од доставље-
не образложене листе кандидата. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве треба 
послати на адресу: Крушевачка 8-10, 37230 Алек-
сандровац. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 
037/3751-117.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стијана Љубића 2
тел. 016/821-162

Професор економске групе предмета
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које подразу-
мева: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спременаставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у средњим 
стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способност за рад са децом и учени-
цима; 3. неосуђиваност правоснажном прсудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5 су сатавни део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и одштампаног заједно са потреб-
ном документацијом о испуњености услова доставе 
установи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити преко телефона 016/821-162. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат треба да достави: кратку биогра-
фију (ЦВ), диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству РС (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности 
за наведена кривична дела, биографију са кретањем 
у служби, лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (доказ подноси изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду) и доказ о знању српског језика 
кандидат доказује дипломом о стеченом образовању. 
Уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат прибавља од служ-
бе медицине рада пре закључења уговора о раду. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Документација се подноси 
у оригиналу или у овереној копији (овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијом слати на 
адресу школе са назнаком „За конкурс“. Непотпуна 
документација неће бити узете у разматрање.

Професор пољопривредне групе 
предмета

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које подразу-
мева: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спременаставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у средњим 
стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способност за рад са децом и учени-
цима; 3. неосуђиваност правоснажном прсудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-

на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5 су сатавни део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и одштампаног заједно са потреб-
ном документацијом о испуњености услова доставе 
установи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити преко телефона 016/821-162. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат треба да достави: кратку биогра-
фију (ЦВ), диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству РС (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности 
за наведена кривична дела, биографију са кретањем 
у служби, лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (доказ подноси изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду) и доказ о знању српског језика 
кандидат доказује дипломом о стеченом образовању. 
Уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат прибавља од служ-
бе медицине рада пре закључења уговора о раду. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Документација се подноси 
у оригиналу или у овереној копији (овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијом слати на 
адресу школе са назнаком „За конкурс“. Непотпуна 
документација неће бити узете у разматрање.

СТШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16230 Лебане, Цара Душана 78

тел. 016/843-205

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава прописа-
не услове, предвиђене Законом о раду, Законом о 
основама система образовања и васпитања и то: да 
има одговарајуће образовање (основно образовање) 
у складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и одредбама Правилни-
ка о организацији и систематизацији радних места 
Средње техничке школе „Вожд Карађорђе” Лебане, 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да има држављанство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-вапитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Конкурс 
траје 8 дана од дана јавног оглашавања, а кандидати 
уз пријавни формулар који се преузима и попуњава 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и доставља школи, достављају и следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе-сведочан-
ства или уверења о стеченом образовању; уверење 
о држављанству (оверена фотокопија-не старија од 
6 месеци), уверење о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених(оверена фотокопија). Напо-
мена: лекарско уверење је потребно када решење о 
избору постане коначно, пре закључивања уговора о 
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раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом 
доставити на адресу, Средња техничка школа „Вожд 
Карађорђе” у Лебану, Цара Душана 78, 16230 Леба-
не, са назнаком „За конкурс“.

ГИМНАЗИЈА „СТОЈАН ЉУБИЋ“
16230 Лебане, Цара Душана 78

тел. 016/843-311

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава прописа-
не услове, предвиђене Законом о раду, Законом о 
основама система образовања и васпитања и то: да 
има одговарајуће образовање (основно образовање) 
у складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и одредбама Правилни-
ка о организацији и систематизацији радних места 
Гимназије „Стојан Љубић” Лебане, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; да има држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-вапитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Конкурс траје 8 дана 
од дана јавног оглашавања, а кандидати уз пријавни 
формулар који се преузима и попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и дос-
тавља школи, достављају и следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе-сведочанства или уве-
рења о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оверена фотокопија-не старија од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности за наведена кривична 
дела из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених(оверена фотокопија). Напомена: 
лекарско уверење је потребно када решење о избору 
постане коначно, пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на адресу, Гимназија”Стојан Љубић” у Лебану, 
Цара Душана 78, 16230 Лебане, тел. 016/843-311 са 
назнаком „За конкурс.”

ОШ „ЈОСИФ КОСТИЋ”
16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18

тел. 016/212-134

Чистач просторија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да достави: 
Попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, доказ о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (не старија од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а прибавља сам 
кандидат и саставни је део пријаве на конкурс (не 
старије од 6 месеци).Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Пријавни формулар са конкурсом, тра-
женим документима и доказима о испуњењу усло-
ва доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, лично у секретаријат школе у времену од 9 
до 13 часова или поштом на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс - не отварати“. Неблаговреме-

не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
По завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА „25.МАЈ”
16210 Доња Лопушња

Наставник математике
за 66,66% радног времена

Стручни сарадник педагог
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријему радни 
однос утврђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона: 1. да 
има одговарајуће високо образовање за наставника 
разредне наставе за рад у школи према чл. 2 ст. 1 
Правилника о степену и врсти образовање наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 
11/2019, /2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021) и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати подносе 
следећу документацију: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за лиценцу, пријава која не садржи доказ 
о положеном испиту за лиценцу неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обаве-
зи да у законском року положи испит за лиценцу, 
доказ о познавању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказује се овереном 
фотокопијом јавне исправе о стеченом образовању, 
а уколико стечено образовање није на језику на ком 
се остварује образовно-васпитни рад потребан је 
доказ да је кандидат положио испит из српског јези-
ка по програму одговарујће високошколске устано-
ве), уверење да нису осуђивани из групе кривичних 
дела из конкурса издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци) - оригинал или оверена 
копија, уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци) - оригинал или оверена 
копија; извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена копија; биографске податке, односно 
радну биографију са адресом и бројем телефона. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима - лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар попунити на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-
KONKURISANjE.doc, одштампати и заједно са оста-
лом потребном документацијом доставити на адресу 

Основна школа „25. мај”, 16210 Доња Лопушња, са 
назнаком „Конкурс - не отварај”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Доку-
ментација коју кандидати предају се не враћа. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе тел. 016/267-
500 понедељком и петком од 08.00 до 12.00 сати.

Домар – мајстор  
одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат мора да 
има трећи или четврти степен стручне спреме. Кан-
дидати треба да испуњавају и остале услове пред-
виђене ЗОСОВ, а то су: да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ; да имају 
држављанство Републике Србије; да познају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: извод из 
књиге рођених – не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству – не старије од 6 месеци; доказ да се 
против кандидата не води истрага нити да је подиг-
нита оптужница и да се не води кривични посту-
пак пред судом (издато по објављивању конкурса); 
оверена фотокопија дипломе; кратка биографија. 
Пријавни формулар попунити на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, одштампати 
и заједно са осталом потребном документацијом 
доставити на адресу Основна школа „25.мај” 16210 
Доња Лопушња, са назнаком „Конкурс - не отварај”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Документација коју кандидати предају 
се не враћа. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе тел. 016/267-500 понедељком и петком од 
08.00 до 12.00 сати.

OШ ”ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
16212 Свође

тел./факс: 016/3861-102

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане чл. 139 , 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о врсти и степену образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22 и 2/22) и то: да има одговарајуће високо 
образовање из области педагошких наука стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
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санкцију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са кратком 
биографијом, приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичних књиге рође-
них; доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из осно-
вног и вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика као и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
у школи (доказ кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Конкур-
са комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и обавља раз-
говор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Напомена: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве без 
потребне документације, као и фотокопије докумена-
та које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос шефа рачуноводства. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора школе рад-
ним данима од 8.00 до 15.00 часова, лично или путем 
телефона 064/8681-344.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће обра-
зовање (најмање средње образовање); сертификат 
– савладан програм обуке за педагошког асистента; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Уз пријаву доставити: кратку 
биографију, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), доказ о стручној спреми, сертификат 
о савладаном програм обуке за педагошког асис-
тента, уверење о неосуђиваности за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст. 1 т. 3. Закона (не старије од 6 
месеци) као и попуњен формулар који се налази на 
званичној страници Министарсва просвете, науке и 
технолошког развоја. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности (лекарско уверење) 
се прибавља у поступку одлучивања пре закључи-
вања уговора о раду. Рок за пријаву: 8 дана од дана 
објављивања.

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник биологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник Републике Србије” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/2021, и 92/2023) и то ако: да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник Републике Србије” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/20, и 129/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс се дос-
тављају следећи докази о испуњености услова кон-
курса: Оригинал или оверена фотокопија дипломе, 
или уверење о дипломирању ако није издата дипло-
ма; оригинал уверење о неосуђиваности из МУП-а 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству оригинал или оверена 
копија (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал са холограмом или ове-
рена копија); доказ да знају српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); радна биографија (ЦВ). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља школи 
лично или путем поште на адресу: ОШ „Коста Ста-
менковић”, Норвежанска 36, 16000 Лесковац, са наз-
наком „За конкурс”: Наставника биологије”, у року 
од 8 дана од дана објављивања. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија. Пре доношења одлуке о избо-
ру, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. О 
датуму и времену психолошке процене, кандидати 
биће обавештени на бројеве телефона које наводе 
у својим пријавама. Уколико је већ извршена психо-
лошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), канди-
дат ће у пријави назаначити када и где је извршена. 
Решење о избору кандидата по објављеном конкур-
су у публикацијама „Послови”, Националне службе 
за запошљавање, донеће се у складу са законом. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Школа нема обавезу враћања 
конкурсне документације. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе од 10 до 
13 часова, на телефон: 016/3100-100.

ОШ ”СИНИША ЈАНИЋ”
16210 Власотинце, Михајла Михајловића 1

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове 

(благајник)
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 

88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1) да има одговарајуће образовање – завршену 
основну школу у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „ Синиша 
Јанић”у Власотинцу; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом кан-
дидати треба да приложе: 1. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању - диплому о завршеној средњој економској 
школи; 2. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (нови образац); 3. оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (нови образац); 4. оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности (уверење МУП-а, не 
старије од 6 месеци), 5. доказ о знању српског јези-
ка (само за кандидате који нису стекли образовање 
на српском језику). Лекарско уверење као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве у затворе-
ној коверти слати на адресу ОШ „ Синиша Јанић”, 
Михајла Михајловића 1, 16210 Власотинце, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос за радно место „Референт за финансијскорачу-
новодствене послове (благајник)“. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Контакт за информације је 
016/ 875-147, Ивана Димић, секретар ОШ „Синиша 
Јанић”, Власотинце.

Радник за одржавање хигијене 
(чистачица)

3 извршиоца са по 100% радног 
времена и 1 извршилац са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1) да има одговарајуће образовање – завр-
шену основну школу у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у ОШ „ 
Синиша Јанић”у Власотинцу и у складу са Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и дру-
гих организација у јавном сектору „Сл. гласник РС” 
бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик као језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.
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ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом кандида-
ти треба да приложе: 
1. оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању - сведочанство о 
завршеној основној школи; 2. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (нови обра-
зац); 3. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (нови образац); 4. ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о неосуђива-
ности (уверење МУП-а, не старије од 6 месеци), 5. 
доказ о знању српског језика (само за кандидате који 
нису стекли образовање на српском језику). Лекар-
ско уверење као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве у затвореној коверти слати на адресу 
ОШ „Синиша Јанић”, Михајла Михајловића 1, 16210 
Власотинце, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” са назнаком „За конкурс 
за пријем у радни однос за радно место „Радник за 
одржавање хигијене (чистачица)“. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Контакт за информације 
је 016/ 875-147, Ивана Димић, секретар школе ОШ 
„Синиша Јанић”, Власотинце.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. 
ст. 1. Закона о раду, и услова прдвиђених чл. 139 ст. 
1. тачке 1)-5), чл. 140 ст. 1 и 2, и чл. 142 ст. 1-4 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег образовања 
предиђеног одредбама члана 139 чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, однос-
но стечено високо образовање: 1.1.на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне сту-
дије) и то: а) на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, 1.2. на основним студијама, у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовањедо 10.09.2005. године; обавезно 
образовање лица из члана 140 овог закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наставник је обавезан 
да ово образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат који је у 
току студија положио испит из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из ове тачке. 2. Поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано 
правоснажном прсудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-

нављење, за кривично дело примања ита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
поседовање држављанства Републике Србије; 5. 
познавање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
доставе следеће доказе о испуњавању услова: 1) 
попуњен пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp: //www.mpn.gov.rs); 2) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата лиценца оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); 3) оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учесник кон-
курса који има завршене студије другог степенаиз 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); 4) оригинал уве-
рења о држављанству (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); 5) оригинал 
/ оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; 6) оригинал доказа надлежне полицијске управе 
да кандидат није осуђиван правоснажном прсудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања ита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30дана од датума 
објаве конкурса); 7) оригинал потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старији од 30дана од датума објаве конкур-
са). Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повере-
ник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
пријем у радни однос, са навођењем имена и прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев који се доставља Повере-
нику мора бити својеручно потписан; 8) оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске устано-
ве о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након дипломи-
рања); 9) оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно оверену фотоко-
пију доказа о положеном стручном испиту, односно 
исоиту за лиценцу (само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу); 10) оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеном испиту из срп-
ског језика (само учесник конкурса који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе диплома/уверење 
издато на српском језику која се приложи као доказ 

да је стекао образовање на српском језику сматра се 
доказом о познавању српског језика). Лица која су 
образовање стекла у некој од република СФРЈ до 
27.04.1992. године, у Црној Гори до 16.06.2006. годи-
не, или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чл. 140 
Закона или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања дос-
тављају фотокопију решења министарства - овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса. Уколико учесни конкурса достави доказе 
из тачке 8) и 9) пријава се сматра потпуном, али кан-
дидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Услови за зсанивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна коми-
сија коју образује директор школе. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне и уз које су прило-
жени потребни докази и коли испуњавају услове за 
оглашено радно место, конкурсна комисија упућују 
на психолошку процену за рад са децом и ученицима 
коју врши врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака, 
очему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт телефоне које су навели у пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће обавити конкурсна комисија у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у пријавама. Након обављеног разго-
вора са кандидатима Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата и исту доставља 
директору школе ради доношења решења о избору 
кандидата на конкурсу. Неисправне, непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. У пријави 
обавезно навести контакт телефон. Пријаву на 
конурс послати на адресу школе са назнаком „За кон-
курс” или непосредно, предајом у канцеларији секре-
тара школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. 
ст. 1. Закона о раду, и услова прдвиђених чл. 139 
ст. 1. тачке 1) – 5), Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и усова предвиђених чл. 36 и 
59. Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Станимир Вељковић Зеле” дел. бр. 
2277 од 30.08.2023. године, може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. поседовање 
одговарајућег образовања – средње образовање; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правоснажном прсудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
ита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. поседовање држављанства Републике Србије. 5. 
познавање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из тач-
ке 1), 3) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе следеће доказе о испуњавању услова: 
1) попуњен пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја (htp: //www.mpn.gov.rs); 2) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса); 3) оригинал уверења о држављанству 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); 4) оригинал / оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 5) оригинал 
доказа надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правоснажном прсудом за кривично 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5924.01.2024. |  Број 1076 |   

дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
ита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старији од 30дана од датума објаве кон-
курса); 6) оригинал потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30дана од датума објаве конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учес-
ника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
који се доставља Поверенику мора бити својеручно 
потписан; 7) оверену фотокопију доказа надлеж-
не високошколске установе о положеном испиту из 
српског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику, у 
ком случају је кандидат дужан да приложи доказ да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе диплома / уверење 
издато на српском језику која се приложи као доказ 
да је стекао образовање на српском језику сматра 
се доказом о познавању српског језика). Услови за 
зсанивање радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
образује директор школе. Кандидати чије су прија-
ве благовремене и потпуне и уз које су приложени 
потребни докази и коли испуњавају услове за огла-
шено радно место, конкурсна комисија упућују на 
психолошку процену за рад са децом и ученицима 
коју врши врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака, 
очему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт телефоне које су навели у пријавама. Раз-
говор са кандидатима ће обавити конкурсна коми-
сија у просторијама школе, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Након обавље-
ног разговора са кандидатима Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата и исту 
доставља директору школе ради доношења решења 
о избору кандидата на конкурсу. Неисправне, непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. У 
пријави обавезно навести контакт телефон. Пријаву 
на конурс послати на адресу школе са назнаком „За 
конкурс” или непосредно, предајом у канцеларији 
секретара школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

Наставник економске групе 
предмета

са 95% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до његовог повратка  
са боловања, а најдуже  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21): 1) 
да има одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација за настав-
ника економске групе предмета за образовни профил 

економски техничар; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на кон-
курс са кратком биографијом кандидати треба да 
приложе: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (нови 
образац); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (нови образац); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци), доказ о знању српског језика 
(само за кандидате који нису стекли образовање на 
српском језику). Лекарско уверење као доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве слати на адресу 
школе: Средња школа, Вука Караџића 16, 15314 Кру-
пањ, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос”. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. За све информације обратити се секретару школе 
на број телефона 015/7581-143.

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
15320 Љубовија, Дринска 1

тел. 015/561-773
e-mail: vkaradzicljubovija@gmail.com

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 
– др. закони, 10/2019 6/2020). Кандидат мора да 
испуњава следеће услове за пријем у радни однос: 
1. да има одговарајуће образовање у складу са Уред-
бом о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору („Сл. глас-
ник РС” бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних места у 
Средњој школи ”Вук Караџић” Љубовија и то средње 
образовање – економска струка; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Да није кажњаван за кривична 
дела која га чине недостојним за обављање посло-
ва из области рачуноводства; 4. да је држављанин 
Републике Србије; 5. да зна језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад - српски језик. Докази 

под тачком 1), 3) – 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: 1. попуњен и одштам-
пан пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарсрва просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. кратку биографију која тре-
ба да садржи актуелни број фиксног или мобилног 
телефона, тачну адресу пребивалишта и маил адре-
су; 3. диплому о стеченом образовању (оригинал или 
оверену фотокопију); 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); 6. уверење о неосуђи-
ваности (оригинал, не старије од 6 месеци); 7. доказ 
о знању српског језика (само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику доставља доказ 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће установе). За кандидате који уђу у ужи 
избор обавезна је претходна психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не ста-
рије од 6 месеци. Сва документа се прилажу у ори-
гиналу или овереним фотокопијама, осим уверења о 
неосуђиваности које се доставља у оригиналу. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са доказима слати 
поштом или доставити лично у затвореној коверти 
на адресу Средња школа”Вук Караџић „Љубовија”, 
Дринска 1, 15320 Љубовија са назнаком „За конкурс 
– референт за финансијско рачуноводствене посло-
ве – не отварати”. Контакт телефон 015/561-773 – 
секретар школе.

Наставник куварства и практичне 
наставе

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 
– др. закони, 10/2019 6/2020). Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 5/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 2/2017 и 
13/2018). Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и медотичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, и складу са европским системом 
преноса бодова. Кандидат који нема образовање 
из члана 142 ст. 1 обавезан је да ово образовање 
стекене у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу, сходно члану 142 ст. 2 Закона. 
1. Одговарајуће образовање: виши стручни радник 
технологије куварства, виши угоститељ, ако има 
претходно завршен четврти степен угоститељско- 
туристичке струке за занимање техничар кулинар 
или кувар, гастролог, менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија, виши стручни радник угоститељско 
туристичке струке, смер кулинарство; виши угос-
титељ; виши угоститељ-гастролог; виши стручни 
радник-комерцијалист угоститељства; виши струч-
ни радник организатор пословања у угоститељству; 
одсек кулинарство; менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; менаџер у гастрономији; струковни 
менаџер гастрономије; струковни економиста за 
туризам и угоститељство; струковни економиста 
на студијском програму - туризам и угоститељство; 
дипломирани менаџер гастрономије; дипломира-
ни економиста - менаџер за хотелијерство; мастер 
менаџер – претходно завршене студије првог сте-
пена на студијском програму менаџер у гастроно-
мији; мастер економист, претходно завршене сту-
дије првог степена-основне академске студије на 
студијском програму на судијском програму Туризам 
и хотелијерство; виши стручни радник, комерција-
лист угоститељства. Лица треба да су претходно 
завршила средње образовање за образовни профил 
кувар, кувар техничар, кулинарски техничар и тех-
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ничар кулинар. 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци подноси се 
пре закључења уговора о раду), 3. држављанство 
Републике Србије – уверење, 4. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у члану 139 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/20). Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да зна језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик. Кандидати попуњавају 
формулар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и одштампан, заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова достављају 
школи. Уз пријавни формулар и кратку биографију 
кандидати подносе и одговарајућу документцију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверену фотокопију дипломе о 
завршеном факултету -кандидати који су завршили 
основне студије од најмање четири године по про-
писима који су уређивали виоко образовање до 10. 
септембра 2005. године); или оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским сту-
дијама првог степена и дипломе о завршеним сту-
дијама другог степена -за кандидате који су заврши-
ли студије по прописима који су уређивали високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године); 
оригинал или оверена фотокопија потврде-уверења 
одговарајуће високошколске установе о броју оства-
рених бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; уверење о држављанству (не стрије од 6 
месеци) – оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених- оригинал или оверена 
фотокопија; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела; кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од 
6 месеци. Сва документа се прилажу у оригиналу 
или овереним фотокопијама, осим уверења о нео-
суђиваности које се доставља у оригиналу. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са доказима слати 
поштом или доставити лично у затвореној коверти 
на адресу Средња школа”Вук Караџић „Љубовија”, 
Дринска 1, 15320 Љубовија са назнаком „За конкурс 
– референт за финансијско рачуноводствене посло-
ве – не отварати”. Контакт телефон 015/561-773 – 
секретар школе.

НИШ

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 23

Наставник текстилне групе предмета
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 

кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) и 4) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидати 
треба да поднесу: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци / извод из матичне књиге венчаних за 
жене без обзира на датум издавања; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; оригинал, 
оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
попуњен образац пријаве који је прописан од стра-
не Министарства просвете и налази се на интер-
нет страници Министарства просвете; уверење да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење подноси изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, а доказ о 
знању језика се доставља само уколико образовање 
није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узимати у обзир. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће разматрати. У 
складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), кандидати мора да имају обра-
зовање из области технолошких наука у складу са 
чланом 140 и 141 овог закона. Такође образовање 
кандидата мора да је у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Текстилство и кожарство („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” број 4/2022). На 
радом месту наставника текстилне групе предмета 
може бити запослено лице које је стекло седми сте-
пен стручне спреме, и то лице које је стекло високо 
образовање из области технолошких наука у скла-
ду са чланом 140 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Пријаве послати на адресу или доставити лично 
Школа Моде и лепоте, улица Генерала Милојка 
Лешјанина 23, 18000 Ниш, са назнаком „За конкурс 
– радно место наставник текстилне групе предмета, 
на неодређено време”.

Наставник медицинске групе 
предмета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-

ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) и 4) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидати 
треба да поднесу: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци / извод из матичне књиге венчаних за 
жене без обзира на датум издавања; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; оригинал, 
оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
попуњен образац пријаве који је прописан од стра-
не Министарства просвете и налази се на интер-
нет страници Министарства просвете; уверење да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење подноси изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, а доказ 
о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће разматра-
ти. У складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати за радно 
место наставника медицинске групе предмета мора 
да имају образовање из области медицинских наука 
у складу са чланом 140 и 141 овог закона. Образо-
вање кандидата мора да је у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Здравство и социјална 
заштита („Сл. гласник РС – Просветни гласник” број 
4/2022). На радом месту наставника медицинске 
групе предмета може бити запослено лице које је 
стекло седми степен стручне спреме, и то лице које 
је стекло високо образовање из области медицин-
ских наука у складу са чланом 140 и 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања, однос-
но високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Пријаве послати на адресу 
или доставити лично Школа Моде и лепоте, улица 
Генерала Милојка Лешјанина 23, 18000 Ниш, са наз-
наком „За конкурс – радно место наставник меди-
цинске групе предмета, на неодређено време”. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. У поступку 
одлучивања о избору кандидата комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на претходну психо-
лошку процену способности за рад. Психолошку про-
цену врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. У року 
од 8 дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад, и обављеног разгово-
ра са кандидатима комисија доноси образложену 
листу кандидата. Коначно Решење о избору кан-
дидата доноси директор школе, након чега се исто 
оглашава се на званичној интернет страници Минис-
тарства. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на број: 
018/249-188.
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ОШ „ИВАН ВУШОВИЋ”
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

за 50% радног времена

УСЛОВИ: да кандидат има средње образовање у 
трајању од четири године, да познаје рад на рачу-
нару; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а); да има држављан-
ство Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: диплому 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности - не ста-
рије од 6 месеци, уверење о држављанству РС - не 
старије од 6 месеци. Уколико се подносе фотоко-
пије докумената, исте морају бити оверене. Докази 
о испуњености услова из тачака 1, 3 и 4 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад, 
лекарско уверење, подноси изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију о испуњености 
услова за рад на наведеном радном месту, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
на адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ВОЈИСЛАВ ИЛИЋ МЛАЂИ”
18118 Хум, Данила Прице 108

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 - аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чл. 139 ст. 1 Тачке 1) 
-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система васпи-
тања и образовања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ се 
доставља пре закључења уговора о раду); да није 
осуђиван правоснажном пресудом за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држевљанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1, 3, 4 и 5 (уколико одгова-

рајуће образовање није стечено на српском језику) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2) пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложе: кратку биографију-ЦВ; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству не старије од шест месеци, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених издатог на прописаном обрасцу са холо-
грамом, оригинал или оверену фотокопију уверења 
МУП-а о неосуђиваности, не старије од 6 месеци. 
Пријаве се достављају на адресу Основна школа 
„Војислав Илић Млађи” Хум, ул. Данила Прице бр. 
108, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање.

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ”
18202 Горња Топоница

Миљковац

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средња стручна спрема (трећи или четврти 
степен стручне спреме) машинске, електро, столар-
ске или водоинсталатерске струке. Посебан услов 
је поседовање уверења о стручној оспособљености 
за обављање послова–руковаоц котловима на чвр-
сто и течно гориво и запослени је дужан да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос, 
уколико исти не поседује; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, доказ из казнене еви-
денције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности о непостојању дискриминаторног понашања не 
старија од 6 месеци, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци, доказ 
о знању српског језика кандидат доставља само 
уколико образовање није стекао на српском језику, 
доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка-конкурса за пријем у 
радни однос у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности. Подаци се не могу користити у дру-

ге сврхе. Кандидати пријаву која садржи податке за 
контакт (адреса и број телефона) могу доставити 
лично или слати на адресу: Основна школа „Лела 
Поповић” Миљковац, 18202 Горња Топоница уз наз-
наку „за конкурс”. Ближе информације можете доби-
ти код секретара школе: 018/621-724, 064/2404-666. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Помоћни радник – чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђених у члану 24. став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут. тума-
чење), и на основу чл. 154. ст. 1 и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете (www.мпн.гов.рс/формулар 
за пријем у радни однос однос у установама образо-
вања и васпитања), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану биогра-
фију кандидата; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месесци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; лица која су стекла звање мастер 
достављају још и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђују да имају завршене основне академске сту-
дије студијског програма; уверење МУП-а из казнене 
евиденције, доказ о неосуђиваности (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа. 
Приложен конкурсна документација неће се враћа-
ти кандидатима. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) доставити лично у школу, рад-
ним даном од 09: 00 до 14: 00 часова, у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс-уписати радно 
место за које се конкурише”, или слати на адресу 
школе: Основна школа „Стефан Немања” у Нишу, ул. 
Косовке девојке бб, са назнаком „За конкурс-уписати 
радно место за које се конкурише”. Контакт телефон: 
018/4213-009.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Наставник економске групе 
предмета (економско пословање, 

предузетништво, статистика, 
принципи економије, рачуноводство 

и пословна економија)
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника економске групе предмета (економско 
пословање, предузетништво, статистика, принципи 
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економије, рачуноводство и пословна економија) 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које 
је стекло одговарајућу стручну спрему за извођење 
наставе економске групе предмета и звање у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада економија, право и 
администрација („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023). Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане законом за заснивање рад-
ног односа и посебне услове предвиђене чланом 139 
и чланом 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и из члана 
142 став 1 истог закона: обавезно образовање лица 
из члана 140 овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (доказ-уверење надлежне установе). Обра-
зовање из става 1 овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Диплома о стручној спреми стеченој на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне 
групе предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; потписану биографију; оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (доставља у року од јед-
не а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу), и 
то: потврда високошколске установе о броју бодова, 
доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије; 
уверење о држављанству (оверен препис / фото-
копију); извод из матичне књиге рођених (оверен 
препис / фотокопију); доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење 
о неосуђиваности за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење (уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, доставља се пре закључења уго-
вора о раду). Уверења не треба да буду старија од 6 
месеци. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се могу доставити лично или 
поштом на горенаведену адресу.

Наставник практичне наставе 
саобраћајне струке – инструктор 

вожње
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника практичне наставе саобраћајне 
струке-инструктора вожње може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада у прак-

тичној настави може да изводи лице које је стекло 
одговарајућу стручну спрему за извођење практич-
не наставе саобраћајне струке-инструктора вожње 
и звање у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада саобраћај 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023). Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане законом за заснивање радног односа 
и посебне услове предвиђене чланом 139 и чланом 
140 141. и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и из члана 
142 став 1 истог закона: обавезно образовање лица 
из члана 140 овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (доказ-уверење надлежне установе). Обра-
зовање из става 1 овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Послове наставника практичне наставе у 
стручној школи може да обавља и лице са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања или 
са одговарајућим средњим образовањем и положе-
ним специјалистичким, односно мајсторским испи-
том и петогодишњим радним искуством у струци. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; потписану био-
графију; оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
(доставља у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу), и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова, доказ о положеном испи-
ту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству 
(оверен препис / фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оверен препис / фотокопију); доказ 
о познавању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима, доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не треба да буду старија од 6 месеци. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се могу доставити лично или 
поштом на горенаведену адресу.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачке 1) подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад за наставника, 
педагога или психолога, и то за рад у школи у под-
ручју рада којој припада школа (економија, право и 
администрација, трговина, угоститељство и туризам, 
саобраћај); да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани директор који нема положе-
ни избор за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријавни формулар одштампан са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те РС, кандидат за директора подноси: оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању почев 
од 10.9.2005. године достављају оверену фотокопију 
дипломе и мастер и основних студија); оверен пре-
пис/фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду о рад-
ном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); уверење да кандидат није 
осуђиван у складу са одредбом члана 139 став 1 
тачка 3 Закона (извод из казнене евиденције издаје 
МУП, не старије од 6 месеци-оригинал); уверење из 
Основног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци-оригинал); 
уверење из Привредног суда да кандидат није осуђи-
ван за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од 3 месеца-оригинал); доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); 
оверен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује, не старије од 6 
месеци); преглед кретања у служби са биографским 
подацима, адресом становања, бројем телефона и/
или адресом електронске поште; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима кандидат је дужан да доста-
ви пре закључења уговора о међусобним правима и 
обавезама. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. О резултатима конкур-
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са кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора школе 
од стране министра просвете. Пријаве достављати 
на горенаведену адресу, са назнаком: „Конкурс за 
директора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на бр. 
телефона: 018/3251-550.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у звање и на радно место 
сарадник у настави за научну област 

Физика
на Департману за физику

УСЛОВИ: студент мастер академских студија Физика и 
завршене основне академске студије физике са про-
сечном оценом најмање 8. Конкурс је отворен 15 дана 
од дана објављивања. Кандидати подносе: пријаву, 
биографију, оверену копију дипломе са претходног 
нивоа студија и одговарајући додатак дипломи или 
уверење о положеним испитима, доказ да је студент 
мастер академских студија из одговарајуће науч-
не области. За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују наводи.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”25. МАЈ”
36307 Делимеђе, Тутин

тел. 020/452-991

1. Хигијеничар - чистачица
у матичној школи, са 87,50% радног 

времена

2. Хигијеничар – чистачица
у издвојеном одељењу школе у Мелају

3. Хигијеничар – чистачица
у издвојеном одељењу школе у Коничу
1 извршилац са 87,50% радног времена 
и 1 извршилац са 87% радног времена

4. Хигијеничар – чистачица
у издвојеном одељењу школе у 

Моранима, са 87% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу бити примљени канди-
дати који испуњавају следеће услове: поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњава посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), одгова-
рајуће образовање (I степен стручне спреме); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; неосуђиваност за кривична дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: попуњени пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те; доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о познавању језика 
на ком се изводи образовно-васпитни рад; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Уверење о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати чије су прија-

ве благовремене, потпуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
ОМШ „25. мај” Делимеђе, о чему ће кандидати бити 
обавештени. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање 
Пријаве са документима слати на адресу: Основна 
школа „25.мај”Делимеђе, 36307 Делимеђе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе путем телефона 020/452-991.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар

36314 Штитаре, Осаоница бб.
тел. 020/351-393, 065/6871-043

Наставник српског језика
са 95% норме

Наставник српског језика
са 95% норме, за рад у издвојеном 

одељењу у Белим Водама

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос на неодређено време, утврђе-
не чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да имају одго-
варајуће образовање, 2) да имају психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у скалду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4) држављанство Републике Србије, 
5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад. Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази да кандидат има 
одговарајуће образовање, да није осуђивано правос-
нажном пресудом и да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно- васпитни рад - босански језик, 
морају бити саставни део пријаве на конкурс. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Наставник мора 
имати одговарајуће образовање сходно члану 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 
и 129/2021). Потребна документција за пријем у рад-
ни однос која се доставља уз пријаву на конкурс: 
оригинал или оверена копија дипломе, односно уве-
рење уколико диплома није издата, којим се доказује 
одговарајуће високо образовање. Кандидати који 
су стекли академско звање мастер достављају дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завршеним основним академским студијама; ориги-
нал уверење о држављанству не старије од 6 месеци, 
оригинал извод из матичне књиге рођених не ста-
рији од 6 месеци, доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дечо за које је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и зло-
остављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског и језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад - босанског језика, сходно 
члану 141 Закона о основама система образовања 
и васпитања; краћу биографију са прегледом рад-
не биографије и назначеном адресом кандитата и 

контакт телефоном. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију (доказе) заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
ОШ „Доситеј Обрадовић” Осаоница, Нови Пазар. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе сачињенњ у складу са чланом 154 став 
6 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник”, број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020 и 129/2021). Разговор се обавља у циљу 
процене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место за 
које је кандидат конкурисао: процене професионал-
них карактеристика, вештине комуницирања, ставо-
ва и мотивације кандидата за рад у школи, и додатно 
знање и вештине. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за пријем 
у радни, односно заснивање радног односа слати на 
адресу Основна школа „Доситеј Обрадовић” Осао-
ница бб., 36314 Штитаре, Нови Пазар, са назнаком 
„За конкурсну комисију”, или лично доставити упра-
ви школе радним данима од 8 до 13 часова. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Информације се могу добити на наведеној адреси и 
кандидати могу слати пријаве на исту. Рок за дос-
таву пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефона 020/351-393 или  
065/6871-043.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 39

тел. 020/336-991

Наставник клавира
5 извршилаца у матичној школи и 3 

извршиоца у ИО Рашка

Наставник гитаре
5 извршилаца у матичној школи и 1 

извршилац у ИО Рашка

Наставник хармонике
у матичној школи

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чланом 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 27/18 
– др. Закон, 6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста 
образовања мора бити у складу са чланом 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20, 16/22). Кандидат мора: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4) и да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступа-
ка. У року од осам дана од дана добијања резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од обављеног 
разговора са кандидатима.
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ОСТАЛО: кандидати подносе попуњен формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
попуњен пријавни формулар, поред радне биогра-
фије, кандидати, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, прилажу: - диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, са исправом коју издаје високошколска 
установа, а којом кандидат доказује да је стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина сагласно члану 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; - доказ о 
неосуђиваности за кривична дела и о непостојању 
дискриминаторног понашања сагласно члану 139, 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (извод из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
- уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); - извод из матичне књиге рође-
них; - доказ о знању српског језика који на српском 
језику нису стекли одговарајуће образовање; Пре 
закључења уговора о раду, кандидати доносе доказ 
о испуњености услова из члана 139 Став 1. Тачка 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима). Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања конкурса, 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве доставити лично или путем поште 
на адресу школе: Школа за основно музичко образо-
вање и васпитање „Стеван Мокрањац”, Нови Пазар, 
Ослобођења 39, 36300 Нови Пазар.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36300 Нови Пазар

36305 Дежева
тел. 020/353-411

Помоћни радник чистачица
са 60% норме, за рад у ИО у Постењу

Помоћни радник чистачица
са 50% норме, за рад у ИО у 

Новопазарској бањи

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС и 113/2017), кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 139 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 
- др. закони, 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има 
одговарајуће образовање; уверење о држављанству 
- не старије од 6 месеци, оригинал или оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са чла-
ном 154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотокопијама 
потребних докумената је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разматра-
ти. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 

од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу школе.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36300 Нови Пазар

36305 Дежева
тел. 020/353-411

Наставник биологије
за рад у матичној школи у Дежеви, и 
издвојеним одељењима у Шароњу и 

Постењу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС и 113/2017), кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 139 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 
- др. закони, 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на конкурс 
доставити: уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченом образовању из члана 
140 Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања, оказ о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 5 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања - за извођење наставе на српском јези-
ку (уколико кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење), подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са чла-
ном 154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотокопијама 
потребних докумената је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разматра-
ти. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу школе.

Наставник енглеског језика
за рад у издвојеним одељењима 
у Шароњу, Врановини, Витошу и 

Кузмичеву

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Службени глас-

ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС и 113/2017), кандидат треба да испуњава 
и услове у складу са чланом 139 и чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању из члана 140 Закона о основама сите-
ма образовања и васпитања, доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основа-
ма ситема образовања и васпитања - за извођење 
наставе на српском језику (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са чла-
ном 154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама 
потребних докумената је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпу-
не и неуредне пријаве неће се разматрати. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
са потребном документацијом слати на горе наведену 
адресу школе.

НОВИ СА Д

ОМШ „ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”
21000 Нови Сад, Радничка 19а

тел. 021/6622-285

Чистачица
УСЛОВИ: 1. основно образовање; 2. психичка физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: кандидати уз попуњен пријавни форму-
лар који преузимају са званичне интернет странице 
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Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја http://www.mpn.gov.rs/ достављају: кратку био-
графију или ЦВ; оверен препис/фотокопију дипломе 
о основном образовању; уверење о држављанству; 
уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична дела 
из тачке 3; извод из матичне књиге рођених. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ подноси кандидат пре закључења уговора о 
раду). Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Документација се подноси у оригиналу или у фото-
копији овереној од стране јавног бележника. Приаја-
ве слати на адресу Радничка 19а, 21000 Нови Сад. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 021/6622-285.

СРЕДЊА МАШИНСКА ШКОЛА
21101 Нови Сад, Булевар краља Петра I 38

тел. 021/442-057

1. Наставник стручних предмета 
машинске групе предмета

2. Наставник физичког васпитања
са 50% радног времена

3. Наставник ликовног, цртања, 
вајања

са 60% радног времена

4. Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
4 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
92/2023) и то:

За радна места под редним бројем 1-3: 1) одго-
варајуће високо образовање из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручију рада Машинство и 
обрада метала („Сл. Гласник РС - Просветни глас-
ник” број 14/2023); 

За радно место под редним бројем 4: 1) одго-
варајуће високо образовање из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања или са 
одговарајућим средњим образовањем и положеним 
специјалистичким, односно мајсторским испитом и 
петогодишњим радним искуством у струци и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручију рада Машинство и 
обрада метала („Сл. Гласник РС - Просветни глас-
ник” број 14/2023); 

За сва радна места: 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање српс-
ког језика.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз попуњен и одштампан пријавни формулар дос-

тављају школи следећу документацију: диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (у обавези су да доста-
ве само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља 
писани доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколске установе - оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци). Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са неовереним фотокопија-
ма комисија неће узимати у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Пријаве се достављају 
на адресу школе: Средња машинска школа, Буле-
вар краља Петра првог 38, 21101 Нови Сад. Оба-
вештења везана за конкурс се могу добити на теле-
фон: 021/442-057, а контакт особа је секретар школе. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкурс-
на комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Општеобразовну и општемедицинску
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија са 
завршеним основним и мастер академским студијама 
хемије или биохемије, који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање 8. 
Остали услови утврђени су чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета у Новом Саду. На конкурс кан-
дидат треба да приложи следеће: упитник и пријаву 
на конкурс који се преузимају са сајта: https://www.
mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У 
ЗВАЊА); краћу биографију; фотокопију личне кар-
те (уколико лична карта поседује чип, доставити 
фотокопију очитане, у случају да нема чип, довољна 
је обична фотокопија и једне и друге стране личне 
карте са јасно видљивим подацима); оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника / 
нотара); списак радова и публикација (у два пример-
ка); ЦД или УСБ са радовима и публикацијама који су 
наведени у списку; потврду о уписаним докторским 
академским студијама и здравственој специјализа-
цији; доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). 
Пријаве са документацијом подносе се на Писарни-
ци Медицинског факултета Нови Сад, улица Хајдук 
Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Медицински факултет задржава право да 
контактира пријављене кандидате за случај потребе 
допуне документације, те молимо пријављене кан-
дидате да доставе тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, може се доставити најкасније 30 дана 
од дана објављивања конкурса, с обзиром на потреб-
ну процедуру издавања предметног доказа. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

21000 Нови Сад, Радоја Домановића 24

Оглас објављен 27.12.2023. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се за радна места:

1. Професор историје
са 60% радног времена, и

2. Професор историје
са 25% радног времена

У осталом делу оглас остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ”

21105 Нови Сад
Шангај, Улица VIII 2
тел. 021/6520-142

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл. гласник РС“ 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 
и то: на основним академским студијима у обиму 240 
ЕСПБ, односно специјалистичим струковним студија-
ма, по прописима који уређују високо образовање 
почев од 10.септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психичку физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
извод из матичне књиге рођених; 6. искуство у раду 
у буџетском рачуноводству; 7. знање рада на рачу-
нару.

Чистачица
са 80% норме

УСЛОВИ: 1. Основно образовање; 2. има психичку 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни форму-
лар који преузимају са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја http: //www.mpn.gov.rs/ достављају: крат-
ку биографију или ЦВ; оверен препис/фотокопију 
дипломе (доставити и додатак дипломи); уверење о 
држављанству; уверење МУП-а о неосуђиваности за 
кривична дела из тачке 3.; извод из матичне књи-
ге рођених. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ подноси кандидат пре закљу-
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чења уговора о раду). Пријаве се подносе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Документација се подноси у ори-
гиналу или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника. Пријаве слати на адресу Улица VIII бр. 
2, 21105 Нови Сад - Шангај. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе 
на телефон: 021/6520-140.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА БАЧ
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6070-387

Наставник енглеског језика
са 51,74% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то, да: 1. има одговарајуће 
образовање; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик - послове наставника може да обавља лице 
које је стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 Тачка 1), 3), 4), 5) овог члана састави су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Одговарајућим образовањем сматра се стечено одго-
варајуће високо образовање прописано чланом 140 
Став 1. и 2. и чланом 142 Став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања - у даљем тексту: 
Закон: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; (2) лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидати треба да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте обра-
зовања наставника и стручних сарадника у средњој 
школи прописаних Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразових пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 04/2022) - у даљем тексту: Правилник, и то: 
Енглески језик: (1) професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; (2) профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; (3) професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижевности; 
(4) дипломирани филолог англиста; (5) дипломира-
ни професор енглеског језика и књижевности; (6) 
мастер филолог (студијски програм Англистика; сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); (7) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); (8) мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
да имају претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским 
групама/ програмима: Језик, књижевност, култура, 

модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност, Англистика; Енглески језик и књижев-
ност са другом страном филологије.

ОСТАЛО: Документа која се достављају уз пријаву за 
конкурс: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
приложи следећа документа као доказ о испуње-
ности услова: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом (кандидати 
који су стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године уз мастер 
диплому прилажу и диплому основних академских 
студија); уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (издат по објављивању кон-
курса); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци). Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима вршиће 
надлежна служба за послове запошљавања, пре 
доношења решења о избору кандидата. Кандидат 
који буде изабран у обавези је да пре закључења 
уговора о раду достави доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој спосовности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) не старије од 6 месе-
ци. Кандидати су дужни да одштампају и попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(хттп: //www.мпн.гов.рс) који заједно са потребном 
документацијом достављају на адресу школе. Прија-
ве слати на адресу школе: Пољопривредна школа 
Бач, улица Школска 1, 21420 Бач, са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Приложена документа се не 
враћају. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, телефон 021/6070-387. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР”

21000 Нови Сад, Боре Продановића 15а
тел. 021/547-465

e-mail: os.petefi.sekretar@gmail.com

Наставник информатике и 
рачунарства

у одељењима на српском и мађараском 
наставном језику, са 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописа-
не у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Пра-
вилником о врсти и степену образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22 и 15/22) и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са кратком 
биографијом, приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности - уверење из каз-
нене евиденције да лице није осуђивано (уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из Осно-
вног и Вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика као и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (доказ о знању српског језика кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени. Конкурса 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата. Напомена: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве без 
потребне документације, као и фотокопије докуме-
ната које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или поштом на адресу 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, са назнаком: „За конкурс за пријем у радни 
однос (навести радно место)”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе рад-
ним данима од 9 до 13 часова, путем електронске 
поште: os.petefi.sekretar@gmail.com или путем теле-
фона 021/547-465.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21240 Тител, Милоша Црњанског 3
тел. 064/8224-207

Наставник физике
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања наведе-
них послова може да буде примљен кандидат који 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број: 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/2018 - аут.тумачење) испуњава и посебне усло-
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ве из члана 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одго-
варајуће образовање прописано чланом 140 став 1 
и став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: чланом 3. став 1 тачка 8) за настав-
ника физике; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за која је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и лице за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 4) да има држављанства Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) 
члана 139 Закона о основама система образовање 
и васпитања подносе се уз пријаву на конкурс, док 
се доказа из тачке 2. прибавља пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на конкурс 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формула-
ром, достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу доку-
ментацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: 1. доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање (оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, степену 
и врсти стручне спреме у складу са Законом и Пра-
вилником. Лица која су стекла академско звање мас-
тер у обавези су да доставе и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским студија-
ма. Кандидати треба да доставе и исправу којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
хилошкох, педагошких и методичких дисциплина, 
односно да је кандидат положио испит из педагогије 
и психологије); 2. уверење да кандидат није осуђи-
ван, у складу са одредбом члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона (оригинал или оверену фотокопију уверења о 
некажњавању из МУП-а, не старије од шест месеци); 
3. уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству); 4. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених); 
5. доказ о знању језика (српског језика) на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику; 6. кратку биографију (ЦВ) и 
податке о свом професионалном развоју (портфо-
лио). Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који има дозволу 
за рад наставника (лиценцу) пожељно је да уз своју 
пријаву на конкурс приложи и овај документ (ориги-
нал или оверену фотокопију). Кандидати који буду 
испуњавали законом прописане услове, биће упуће-
ни на претходну психолошку процену способноси 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Разговор са канди-
датима биће обављен у просторијама ОШ „Светозар 
Милетић” Тител, с тим што ће кандидати о тачном 
датуму и времену разговора бити обавештени на број 
контакт телефона који су навели у својој пријави. 
Одлуку о избору кандидата донеће директор школе 
у року од 8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријава на конкурс заједно са потребном 
документацијом достављају се у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место наставник физике” поштом на адресу 
школе: ОШ „Светозар Милетић” Тител, ул. Милоша 
Црњанског бр. 3, 21240 Тител или се могу предати 

лично у секретаријату школе сваког радног дана од 
08.00 до 13.00 часова. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереним фотокопијама, неће се узи-
мати у разматрање. За све додатне информације о 
конкурсу, заинтересовани кандидати могу се обра-
тити секретару школе сваког радног дана у времену 
од 08.00 до 13.00 часова. Телефон за информације 
064/8224-207.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА ФУТОГ

21410 Футог, Царице Милице 2
тел. 021/895-096, 060/6989-511

1. Помоћни кувар
у ученичком стандарду

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) одговарајуће средње образовање, 
изузетно: основно образовање и радно искуство на 
тим пословима; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика.

2. Техничар инвестиционог и 
техничког одржавања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) одговарајуће средње обра-
зовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика.

3. Спремачица / чистачица
у ученичком стандарду

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) основно образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

4. Наставник ветеринарске групе 
предмета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) одговарајуће високо образовање из 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада пољопривреда, 
производња и прерада хране („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 14/2023.); 2) психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика.

5. Руковалац пољопривредне 
механизације
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) одговарајуће средње обра-
зовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика.

6. Помоћни радник
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) основно образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

7. Наставник предметне наставе 
право и администрација

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
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закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) одговарајуће високо образовање из 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика.

8. Наставник математике
са 76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: Пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; Кратку биографију са контакт телефоном и мејл 
адресом; Препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата; Доказ о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверена фото-
копија; Извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија; Оверена фотокопија дока-
за о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); Доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања - које издаје надлежна 
Полицијска управа (не старије од 6 месеци); Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) биће упућени на претходну психолошку 
процену за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу: Пољопривредна школа са домом ученика 
Футог, 21410 Футог, Царице Милице 2, са назнаком 
„за конкурс”. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон бр. 021/895-096 или 
060/6989-511.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„23. ОКТОБАР”

21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

1. Наставник предметне наставе 
географије

2. Чистачица
2 извршиоца

3. Наставник предметне наставе 
ликовне културе

са 75% радног времена, на одређено 
време за време трајања породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Услови за наставнике предметне наставе 
- наставник географије и наставник ликовне култу-
ре: кандидати треба: 1) да имају одговараћује оба-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016.....15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
15/23-И); 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови за чистачицу: кандидати треба: 1) да 
имају одговараћује обазовање у складу са чланом 27. 
Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва Основне школе „23. октобар” Сремски Карловци - 
завршено основно образовање; 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1) попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); 2) диплому о стеченој 
стручној спреми (оригинал или оверену фотокопију); 
3) уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију); 4) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 5) уверење о 
неосуђиваности; 6) доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Доказ о испуњености услова из чла-
на 139 став 1 тачка 2) Закона - лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду). Уз потребну доку-
ментацију кандидат доставља и адресу пребива-
лишта и контакт телефон. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве се шаљу поштом на адресу: ОШ „23. 
октобар”, Прерадовићева бр. 1, Сремски Карловци у 
затвореној коверти са назнаком - „Конкурс за пријем 
у радни однос” и назнаком за које радно место.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГУНДУЛИЋ”

21000 Нови Сад, Гундулићева 9
тел. 021/552-033

e-mail: gundulic@gundulic.edu.rs

1. Наставник разредне наставе
2 извршиоца

2. Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,44% норме

3. Наставник физичког и 
здравственог образовања

са 85% норме

4. Наставник биологије
са 50% норме

5. Чистачица
4 извршиоца

6. Чистачица
са 60% норме

7. Чистачица
са 50% норме

УСЛОВИ 1-4: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139 , 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Пра-
вилником о врсти и степену образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22 и 15/22) и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

УСЛОВИ 5-7: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139 , 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) да 
има основно образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
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но понашање; да је држављанин Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ о одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уз наведену документацију 
кандидат треба да приложи и Пријаву на конкурс 
која треба да садржи име и презиме, адресу пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон кан-
дидата; радну биографију и оверену копију дозво-
ле за рад (лиценце) уколико је кандидат поседује. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени. Конкурса 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образложене 
листе кандидата. Напомена: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве без потребне документације, као и фото-
копије докумената које нису оверене, неће се раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на адресу школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос (навести радно место)”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе радним данима од 9 до 13 часова, путем 
електронске поште: gundulic@gundulic.edu.rs или 
путем телефона 021/552033.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„7. АПРИЛ”

21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 1
тел. 021/6541-299, 021/6399-013

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања за директора шко-
ле може бити изабрано лице које испуњава следеће 
услове из члана 139 и 140 Закона: 1. да буде лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника те врсте школе и подручја 
рада Здравство и социјална заштита, за педагога 
и психолога, и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 

педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2. мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. обуку и поло-
жен испит за директора установе; 4. најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 6. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (ако је то потребно).

ОСТАЛО: Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси: 1) биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и програм рада; 2) оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању за наставника у овој школи, у скла-
ду са Законом; 3) оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу (дозволе за рад) за 
наставника или стручног сарадника, односно уве-
рења о положеном стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника; 4) доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 5) уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
6) доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци); 7) уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; - уверење из МУП надлежне ПУ, уверење из 
суда да није покренут поступак, уверење из Прив-
редног суда; 8) извод из матичне књиге рођених 
(уколико је промењено презиме након издавања 
дипломе); 9) доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем остварује образовно - васпитни рад; 
10) оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); 11) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кан-
дидата (извештај просветног саветника); 12) доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања (за кандида-
та који је претходно обављао дужност директора 
школе). Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Поступак за избор директора 
спроводи комисија коју образује Школски одбор. 
Пријаве доставити на адресу школе: Медицинска 
школа „7.април” Нови Сад, Војводе Книћанина1, 
у затвореној коверти, путем поште или лично са 
назнаком: „За конкурс за избор директора школе”. 
Пријаве и достављена документација се не враћају 
кандидатима. О резултатима конкурса кандидат ће 
бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране 
министра просвете. Ближе информације о конкур-
су могу се добити сваког радног дана у периоду 
од 8-13 часова на број телефона 021/6541-299,  
6399-013.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

21240 Тител, Доситејева бб.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
а најкасније до повратка радника са 

боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) 
у трајању од три године или више образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ - потврду 
одговарајуће установе да је кандидат положио срп-
ски језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, канди-
дат доставља: доказ о одговарајућој стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе); кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); уверење да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење МУП-а не старије од 6 месеци-издаје 
надлежна полицијска управа); потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве доставити у затвореној 
коверти лично или поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЛА ШКОЛА 021”

21000 Нови Сад, Низијска 1б
тел. 065/8835-850

e-mail: vrticmalaskola@gmail.com

Педагог
на одређено време, 24 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним VII/1 степеном стручне 
спреме, дипломирани педагог, основна информатич-
ка обука. Рад у сменама, обезбеђена исхрана, при-
правник. Пријављивање кандидата на e-mail адре-
су: vrticmalaskola@gmail.com. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 065/8835-850. Рок за пријаву 
15.03.2024. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

21465 Бачко Добро Поље
Маршала Тита 85
тел. 021/724-029

Чистачица
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописа-
ни су чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и то: да кандидат има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик, односно језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1. попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања (доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја); 2. доказ о одговарајућем образовању - основ-
но образовање (И степен стручне спреме) у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Вук Караџић” (оригинал или овере-
на фотокопија /препис траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења или сведочанства 
- ако диплома није издата); 3. уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци документ издаје МУП-поли-
цијска управа); 4. доказ о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци); 5. извод из матичне књиге рођених; 6) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, краћу биографију. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос сходно члану 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 

у радни однос, у року од 8 дана, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши НСЗ. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности и обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије документа која нису оверена од стране надлеж-
ног органа (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе). Разговор са кандидатима биће 
обављен у службеним просторијама Основне шко-
ле „Вук Караџић” Маршала Тита 85. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности иза-
брани кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом посла-
ти на адресу: ОШ „Вук Караџић” Маршала Тита 85, 
21465 Бачко Добро Поље, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису НСЗ „Послови”. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти, са наз-
наком: „Конкурс за пријем у радни однос на радно 
место чистачица”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе у периоду од 
8.00 до 12.00 часова на телефон 021/724-029.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

21220 Бечеј, Браће Тан 1
тел. 021/6915-353

Наставник историје
са 59% норме

Чистачица
са 64% норме

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др закони, 
10/2019, 27/2018 - др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) за заснивање радног односа: 

За наставника историје: 1. да има одговарајући 
степен стручне спреме, одређеног занимања, према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл 
гласник”, бр: 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то: (1) 
професор историје; (2) дипломирани историчар; (3) 
дипломирани историчар - мастер; (4) мастер исто-
ричар; (5) мастер професор предметне наставе-ис-
торија. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске 
студије историје.

За чистачицу: 1. да има одговарајући степен струч-
не спреме, и то: Стечено основно образовање - први 
степен стручне спреме.

За сва радна места: 2. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 3. да је држављанин Републике 
Србије; 4. да зна српски језик (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) - доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
приложи следеће: пријавни формулар који попуња-
ва на званичној интернет сраници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, штампа га 
и исти прилаже са документацијом; биографију и 

очитану личну карту; диплому или уверење о сте-
ченој стручној спреми - оригинал или оверену фото-
копију; уверење о држављанству - не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених - оригинал или оверену 
фотокопију; уверење о неосуђиваности - оригинал; 
потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће учесници конкурса бити обавештени. 
Пријаве доставити лично у секретаријату школе (од 
7 до 14 часова) или слати препорученом пошиљком 
на адресу школе: Улица Браће Тан бр. 1, 21220 Бечеј 
са назнаком „за конкурс- (назив радног места)”. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Ближе информације 
на тел. 021/6915-353.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗДРАВКО ГЛОЖАНСКИ”

21220 Бечеј, Доситејева 4
тел. 021/6912-268

1. Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: За радно место наставник разредне наста-
ве на мађарском наставном језику кандидати треба 
да испуњавају следеће услове: одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 19. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова и радних задатака у 
Основној школи „Здравко Гложански” у Бечеју: висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије) и то: 1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2010. године, и изу-
зетно: на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или вишим 
образовањем); као и да испуњавају услове пропи-
сане чл. 17 Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у Основној 
школи „Здравко Гложански” у Бечеју, односно чл. 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, биографију и следеће дока-
зе о испуњености услова: доказ о стеченом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија дипломе 
завршене школе не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности, прибављено 
од надлежног органа МУП-а; доказ о знању српског 
језика - диплома, односно сведочанство о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на српс-
ком језику или документ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци). Уколико је кандидат завршио 
основну или средњу школу на мађарском наставном 
језику те у складу са наставним плановима и програ-
мима Републике Србије похађао наставу из обавез-
ног предмета Српски као нематерњи језик, сматра 
се да има испуњен овај услов - а то доказује сведо-
чанством о завршеном основном или средњем обра-
зовању у ком је видљиво похађање овог предмета 
(оригинал или оверена фотокопија сведочанства 
не старија од 6 месеци); доказ о знању мађарског 
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језика - диплома, односно сведочанство о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на мађар-
ском језику или документ о положеном испиту из 
мађарског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); доказ (уверење/потврда) 
прибављен од Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дикриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци).

2. Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

2 извршиоца

УСЛОВИ: За радно место радник на одржавању 
хигијене - чистачица кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 26. Правилника о организацији и системати-
зацији послова и радних задатака у Основној школи 
„Здравко Гложански” у Бечеју: први степен стручне 
спреме (завршена основна школа), као и да испуња-
вају услове прописане чл. 17 Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова и радних задата-
ка у Основној школи „Здравко Гложански” у Бечеју, 
односно чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидати подносе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, биографију и сле-
деће доказе о испуњености услова: доказ о стече-
ном образовању (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе завршене школе не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности, 
прибављено од надлежног органа МУП-а; доказ о 
знању српског језика - диплома, односно сведочан-
ство о стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или документ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); доказ (уверење/
потврда) прибављен од Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дикриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци).

ОСТАЛО: Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Доказ прибављен од 
Повереника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није у складу са законом утврђено дикри-
минаторно понашање кандидат може добити од 
повереника - слањем лично потписаног захтева (у 
слободној форми) служби Повереника поштом или 
на мејл адресу (ако се захтев шаље мејлом мора 
бити скениран) дату на званичном сајту Поверени-
ка за заштиту равноправности. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања конкурса код Националне службе за 
запошљавање у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са потпуном документацијом о испуњавању 
наведених услова донети лично или послати поштом 
на адресу: Основна школа „Здравко Гложански” у 
Бечеју, Доситејева 4, 21220 Бечеј. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити код секретара ОШ 
„Здравко Гложански” у Бечеју и преко телефона 
021/6912-268.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОБЊАК”

21000 Нови Сад, Саве Ђисалова 21
тел. 063/1182-020

e-mail: negosanja@gmail.com

Васпитач

Медицинска сестра  
– васпитач

Теренски рад. Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: negosanja@gmail.com. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 063/1182-020. Рок за пријаву 
01.03.2024. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

21480 Србобран, Хајдук Вељка 5
тел. 021/730-040

Чистачица
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос за радно 
место чистачица: 1. има завршено основно образо-
вање; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доставља се 
пре закључивања уговора о раду); 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међинародним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријавни фор-
мулар (са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), приложе следеће 
доказе: 1. потписана биографија кандидата; 2. ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе; 3. ориги-
нал или оверена фотокопија уверење о некажња-
вању из казнене евиденције МУП-а (не старије 
од шест месеци); 4. оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству РС (не старије од шест 
месеци); 5. оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месе-
ци); 6. оверена фотокопија доказа о знању српског 
језика (уколико је лице завршило основну, однос-
но средњу школу на језику националне мањине 
по наставним плановима и програмима Р Србије, 
сматра се да поседује знање српског језика); 7. 
Копија личне карте; 8. доказ о психичкој, физичкој 
и здраственој способности за рад са децом и учени-
цима (прибавља се пре закључења Уговора о раду). 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”, на адре-
су: Основна школа „Вук Караџић”, 21480 Србобран, 
Ул. Хајдук Вељка бр. 5, са назнаком „За конкурс” 
или непосредно у школи, радним даном од 09: 00 до 
13: 00 сати. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
21000 Нови Сад

Владике Платона 2
тел. 063/1051-190

1. Наставник предметне наставе 
математике

са 70% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023): 1) одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

2. Наставник предметне наставе 
физике

са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023): 1) одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; Кратку биографију са контакт телефоном и мејл 
адресом; препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата; доказ о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија; оверена фотокопија дока-
за о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања- које издаје надлежна Поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и уђу у ужи избор биће 
упућени на претходну психолошку процену за рад 
са децом и ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве се достављају на адресу: Гимназија 
„Исидора Секулић”, Нови Сад, ул. Владике Платона 
2, са назнаком „за конкурс”. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон бр. 
063/1051-190.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗА КОСТИЋ”

21243 Ковиљ, Лазе Костића 42
тел. 021/2988-006

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописа-
ни су чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно - васпитни 
рад.
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ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1. 
попуњен формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја); 2. доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата); 3. уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци); 4. доказ о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од шест месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); 6. доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику.Уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високо школске установе 
(оригинал или оверена фотокопија). Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос сходно члану 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Разговор са кандидатима биће обављен у 
службеним просторијама Основне школе „Лаза Кос-
тић”, улица Лазе Костића 42, 21243 Ковиљ. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу, у 
року од осам дана од достављања образложене лис-
те кандидата. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве треба послати на адресу Лазе Кос-
тића 42, 21243 Ковиљ. Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место наставника разредне наставе”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити преко 
телефона 021/2988-006.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
”ПРЕДРАГ КОЖИЋ”

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
e-mail: osdubovac@gmail.com

тел. 013/2107-227

Наставник енглеског језика
са 84,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формулар који се 
налази на сајту МПНТР подносе следећа документа: 
диплому о стеченом високом образовању другог сте-
пена, Мастер студија, оригинал или оверену копију 
која није старија од 6 месеци; уверење о држављан-
ство РС, оригинал или копију која није старија од 
6 месеци; доказ да нису осуђивани; личну и радну 

биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Пријаве слати на мејл: osdubovac@gmail.
com или адресу Цара Лазара 94, 26224 Дубовац са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Напомене: неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене. Након селекције кандидати ће бити посла-
ти на психлошку процену. 

Наставник физичког васпитања
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формулар који се 
налази на сајту МПНТР подносе следећа документа: 
диплому о стеченом високом образовању другог сте-
пена, мастер студија, оригинал или оверену копију 
која није старија од 6 месеци; уверење о држављан-
ство РС, оригинал или копију која није старија од 
6 месеци; доказ да нису осуђивани; личну и радну 
биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Пријаве слати на мејл: osdubovac@gmail.
com или адресу Цара Лазара 94, 26224 Дубовац са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Напомене: неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене. Након селекције кандидати ће бити посла-
ти на психлошку процену.

ОШ „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ”
26201 Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

тел. 013/2624-059
e-mail: osjabuka@mts.rs

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са боловања, са 

95% радног времена

УСЛОВИ: 1) Високо образовање (VII/1 ниво образо-
вања) за наставника српског језика и књижевности- 
у складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник Републике Србије 
бр. 88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из опште образовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама (Сл 
гласник- Просветни гласник бр. 4/22, 14/22 и 15/22; 
2. да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најамање три месеца или које је осуђе-
но за: кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело давања или примања мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, да није утврђено 
дискриминаторско понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик. Уз 
пријаву приложити попуњен пријавни формулар, 
који се налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, на адреси: http: //www.
mpn.gov.rs/njp-content/uploads/2015/FORMULAR ZA 
KONKURISANjE.doc (обавезан формулар). Потреб-
но је приложити: краћу биографију са кретањем у 
служби, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије), у складу 
са прописом који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; извод из казнене евиденције о неосуђива-
ности за кривична дела из тачке 3 услова; доказ о 
адреси на којој станује кандидат (као доказ овог 
услова кандидат може доставити било који доку-
мент издат од надлежног органа); извод из матичне 
књиге држављана Републике Србије (за сва радна 
места); доказ о знању српског језика (ако кандидат 
прилаже диплому о завршеном школовању на срп-
ском језику не треба да доставља додатне доказе 
за овај услов). Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду, дужни су да доставе уве-
рење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служ-

ба за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаву са неопходном документацијом 
слати, поштом или лично, на адресу 26201 Јабука, 
Трг Бориса Кидрича 10. Информације на телефон 
013/2624-059.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВАСА ЖИВКОВИЋ”

26000 Панчево, Карађорђева 87
тел. 013/353-313

Директор
на период од четри године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122, члана 139 
и члана 140 ст 1 и 2, Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 
92/2023) и то: да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника у основној школи, односно педа-
гога или психолога, стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице из става 1, тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има дозволу за рад (лиценцу) 
односно положен стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; да је прошло обуку и да има 
положен испит за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да против кандидата 
није покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага; да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик, као језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да има најмање осам година радног стажа у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву након-
курс поднесу: одштампан, попуњен и потписан 
пријавни формулар са заваничне интернет странице 
Министарства просвете, науке итехнолошког развоја 
(htp: //www.mnp.gov.rs). Кандидат уз пријаву треба 
да приложи доказе да испуњава наведене услове, 
и то: 1. оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2.оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу 
за наставника односно стручног сарадника; 3.уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага, 4.уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и 5. уверење привред-
ног суда да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, сва уверења не старија од 6 месеци; 6. 
уверење о држављанству Републике Србије (у ори-
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гиналу или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци; 7. извод из матичне књиге рођених (у ори-
гиналу или оверену фотокопију), не старије од 6 
месеци, 8. фотокопију важеће личне карте или очи-
тану биометријску личну карту; 9. доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик (само кандидат који образовање 
није стекао на српском језику), кандидат доставља 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је положио испит из српског језика у оригиналу или 
оверену фотокопију; 10. потврда о радном искуству 
најмање 8 година радног искуства у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (у оригиналу), 11. уверења о завршеној 
обуци и положеном испиту за директора (пријава 
која не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора школа неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидт ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 12. 
доказ о поседовањупсихичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци) кандидат је 
дужан да достави пре закључења уговора о раду 
односно пре доношења решења, осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, комисија 
цени доказ о резултату стручно педагошког надзо-
ра у раду кандидата извештај просветног саветника 
(уколико је кандидат имао појединачни стручно-пе-
дагошки надзор), резултат стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњегвредновања шко-
ле (овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе), 13. 
доставити и биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе. Сви докази прилажу се у оргиналу или у 
овереним фотокопијама не старијим од шест месе-
ци. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.Пријаве са документацијом и прилозима 
достављају се искључиво у затвореним ковертама 
поштом на адресу: Основна школа „Васа Живковић” 
Панчево, Карађорђева бр. 87, 26000 Панчево, са наз-
наком „Пријава на конкурс за директора” или лично у 
секретаријату школе. Додатне информације могу се 
добити путем телефона: 013/353-313.

МАШИНСКА ШКОЛА „ПАНЧЕВО”
26000 Панчево, Браће Јовановић 103

тел. 013/316-396 факс: 314-024
e-mail: office@masinska.edu.rs

Техничар инвестиционог одржавања 
уређаја и опреме

Наставник математике

Наставник физичког васпитања

Наставник саобраћајне групе 
предмета

Наставник машинске групе предмета
3 извршиоца

Наставник практичне наставе – 
машинство
2 извршиоца

Наставник практичне наставе – 
инструктор вожње

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС- Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС- Просветни глас-
ник” бр. 14/2023), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада саобраћај („Сл. 
гласник РС- Просветни гласник” бр. 14/2023) и чла-

ном 26. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у Машинској школи „Панчево” којим је 
прописано да послове техничара инвестиционог одр-
жавања уређаја и опреме може да обавља лице са 
средњим стручним образовањем (3., 4. или 5. ССС); 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском јези-
ку, потврдом установе која је издала диплому да је 
кандидат пратио наставу на српском језику. Потреб-
на документација: извод из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности; уверење о држављанству 
РС; диплому или уверење о стеченом образовању. 
Уз одштампан пријавни формулар, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, и кратку биографију, кандидати су дужни да при-
ложе потребна документа, у оригиналу или као ове-
рену фотокопију (не старију од 6 месеци) и доставе 
(поштом или лично) на адресу Школе, са назнаком 
за које радно место конкуришу. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„2. ОКТОБАР”
26322 Николинци

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос предвиђене чланом 139 и 
140 ст. 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. Закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), однос-
но: 1) поседује одговарајуће високо образовање 
из области економских наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије или основне студије 
у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик. Докази о 
испуњености услова овог конкурса под 1) и 3)-5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну документа-
цију, заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 

просвете, потребно је да кандидат достави шко-
ли: 1) потписану биографију (ЦВ); 2) оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
3) очитану личну карту; 4) доказ о знању српског 
језика - доказ о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или о положеном 
испиту из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; 5) оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије не ста-
рије од шест месеци; 6) оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 7) 
доказ о неосуђиваности, односно уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности издато у надлежној 
полицијској управи МУП-а Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију). 8) доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Кандидате који испуња-
вају услове конкурса, конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Напомена: Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС” број 87/18). Пријавни форму-
лар са потребном документацијом, односно доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у часопису „Посло-
ви”, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс 
– шеф рачуноводства”, лично или поштом на адресу 
Основна школа „2. Октобар” Николинци, Главна 42, 
26322 Николинци. На полеђини коверте навести име 
и презиме, адресу и број телефона за контакт. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе радним данима од 9-12 часова, лично 
или путем телефона 013/655-135. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОВАН БАНДУР”

26000 Панчево, Војводе Живојина Мишића 3
тел. 013/347-328, 013/345-976
e-mail: jbandur.dir@gmail.com

Наставник стручно теоретских 
предмета солфеђа

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: Уз приложену пријаву (попуњен пријемни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја) са 
биографијом и копијом личне карте, у радни однос 
може да буде примљен кандидат који: 1. има одгова-
рајуће високо образовање сходно члану 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других забрана заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно- васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из става 1 тачка 1) и тачка 
3) до 5) саставни су део и подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Решење о избору кандидата, кон-
кусна комисија ће донети у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатом, по предходно 
спроведеном законом прописаном поступку. Прија-
ве на конкурс се подносе у секретаријату МШ „Јован 
Бандур” или се шаљу на адресу: Музичка школа 
„Јован Бандур”, Војводе Живојина Мишића 3, 26000 
Панчево, са назнаком „За конкурсну комисију”.
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ОШ „ПРВИ МАЈ”
26315 Владимировац

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на 
румунском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање, прописано Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
односно да је: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, мас-
тер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике - мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биоло-
гије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - професор 
математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике. 2) Има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење за кривично дело, примање мита 
или давање мита, за кривично дело или групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и румунски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање, прописано Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
односно да је: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику 

економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипломира-
ни математичар - математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер про-
фесор математике, мастер професор математике и 
физике, мастер професор математике и информати-
ке, мастер професор физике и математике, мастер 
професор информатике и математике, дипломирани 
професор математике-мастер, дипломирани матема-
тичар - мастер, дипломирани инжењер математике - 
мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биоло-
гије - математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар - професор 
математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике и 
информатике. 2) Има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење за кривично дело, примање мита 
или давање мита, за кривично дело или групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик, на којем се остварује образовно-васпитни 
рад.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање, прописано Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у Основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), однос-
но да је: професор физичког васпитања, професор 
физичке културе, дипломирани педагог физичке 
културе, професор физичког васпитања – дипломи-
рани тренер са назнаком спортске гране, професор 
физичког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут, дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта, мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, професор 
физичког васпитања и спорта, мастер физичког вас-
питања и спорта, професор спорта и физичког вас-
питања, професор спорта и физичке културе, мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кривично 
дело, примање мита или давање мита, за кривично 
дело или групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 

није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик, на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Референт за финансијско – 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве у складу са чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то да: 1) има завршено средње образо-
вање из области економских наука; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење за кривично 
дело, примање мита или давање мита, за кривично 
дело или групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик, на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву за конкурс треба да 
доставе у оригиналу или овереним фотокопијама 
које нису старије од 6 месеци: 1. доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (за кандидате који су 
образовање стекли у иностранству неопходно је да 
доставе решење о нострификацији дипломе у складу 
са прописима Републике Србије); 2. извод из мати-
чне књиге рођених; 3. уверење о држављанству; 4. 
доказ о неосуђиваности (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а); 5. доказ о испуњености услова из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - да зна српски језик (само за 
кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику) и румунски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само за радна места на румун-
ском наставном језику); 6. радну биографију. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Лекарско уверење о 
поседовању физичке, психичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) тражиће се накнадно, пре закључења 
уговора о раду за кандидата који буде изабран. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање. Пријаву 
са потребним прилозима кандидат треба у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у огласима 
Националне службе за запошљавање „Послови” да 
достави на адресу ОШ „Први мај”, улица Цара Лазара 
бр. 47, 26315 Владимировац, са назнаком „За конкурс 
за заснивање радног односа за (навести радно место 
за које се конкурише)”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Документација 
се неће враћати кандидатима који су се пријавили 
на конкурс. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/2018).

Посао се не чека, посао се тражи
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ПИРОТ

ОШ ”БРАТСТВО”
18333 Звонце

тел. 010/2387-054

Чистачица
за 50% радног времена, у издвојеном 

одељењу у село Ракита

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони и 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23): 1.да 
има одговарајуће образовање тј.основно образовање, 
1.степен стручне спреме 2.да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3.да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. да има држављанство РепубликеСрбије; 5. да зна 
српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати подно-
се следећу документацију: оверен препис или овере-
ну фотокопију сведочанства о завршеном основном 
образовању и васпитању; доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује образовно васпитни рад 
(доказују само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику и то потврдом о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); уверење да лице није 
осуђиваноо из групе кривичних дела из конкурса; 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 
6 месеци, издато након расписивања конкурса)-ори-
гинал или оверена копија; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверена копија; извод из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена копија; биографске 
податке, односно радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима - лекарско уверење (не старије од 6 
месеци)прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати пријављени на конкурс у обавези су, да на 
основу обавештења школе, изврше проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима по процеду-
ри НСЗ. Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULARZA-KONKURISANjE.doc и 
заједно са осталом потребном документацијом дос-
тавља на адресу ОШ ”Братство”, 18333 Звонце, са 
назнаком „Конкурс за радно место чистачице „ или 
донети лично у просторији школе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на тел. 010/2387054

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др ДРАГУТИН ГОСТУШКИ”

18300 Пирот, Вука Караџића 1
тел. 010/311-866

1) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством, наставник гитаре
за рад матичној школи у Пироту и у 
издвојеном одељењу у Бабушници

2) Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством, наставник клавира
за рад у издвојеном одељењу у 

Димитровграду

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидати морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђене чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 (II), 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем 
тексту: ЗОСОВ), и то: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање; 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику). Услови 
из става 1 члана 139 ЗОСОВа доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тачке 1), 
3)-5) члана 139 ЗОСОВ подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. У погледу 
степена и врсте образовања, потребно је да канди-
дати имају одговарајуће високо образовање, пред-
виђено чланом 140 ЗОСОВ, и сходно члану 142 став. 
1. ЗОСОВ – образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европски системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из члана 142 став 1 ЗОСОВ. У погледу 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег 
високог образовања, сходно члану 2. став 1 тачка 
5) и тачка 10) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), и то: 1) 
наставник гитаре: (1) дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; (2) дипломирани музичар - гита-
риста; (3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - гитариста; 
(5) мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама гитаре. 2) наставник клавира: 
(1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста; (2) 
дипломирани музичар - пијаниста; (3) академски 
музичар пијаниста; (4) мастер музички уметник, про-
фесионални статус - клавириста. (5) мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским студија-
ма клавира. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Приликом под-
ношења пријаве на конкурс, уз попуњени пријавни 
формулар, и уз потписану пријаву са биографијом 
(у којој се обавезно наводи да ли су вршили психо-
лошку процену способности код надлежне службе за 
послове запошљавања и када су је вршили), канди-
дат је обавезан да приложи следеће доказе: да има 
одговарајуће образовање (диплома, оригинал или 
оверен препис дипломе о завршеном образовању 
или уверење уколико није издата диплома); уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ 
(са датумом издавања не старијим од дана објављи-
вања огласа, издаје надлежна ПУ); доказ о испуње-
ности услова из члана 142 став 1 ЗОСОВ - оверену 
фотокопију додатка дипломи из ког се види да је кан-
дидат положио испите из педагогије и психологије 
или потврду факултета да је положио ове испите, 
односно оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци). Основна музичка школа „Др 
Драгутин Гостушки” у Пироту, као руковалац подаци-
ма о личности, предузимаће све потребне техничке 
и организационе мере за заштиту личних података 
кандидата, ради спречавања случајног или неза-
конитог уништења, или случајног губитка, измена, 
неовлашћеног откривања, коришћења или приступа 
подацима као и од свих незаконитих облика обра-
де. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 

искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку а у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Прија-
ва са доказима о испуњености услова огласа, као 
и са обавезним контакт телефоном и адресом пре-
бивалишта, подноси се на адресу: Основна музич-
ка школа „Др Драгутин Гостушки”, Вука Караџића 1, 
18300 Пирот (обавезно са повратницом) или у прос-
торијама секретаријата школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. По завршеном конкурсу доку-
ментација се не враћа кандидатима. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или фотоко-
пији, односно препису који морају бити оверени у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа 
и преписа („Службени гласник РС”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Неблаговремено поднете прија-
ве и пријаве без потребне тражене документације 
неће се разматрати, као ни пријаве кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, врсте и 
степена стручне спреме. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон: 010/311-
866. Термини изражени у овом тексту у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и жен-
ски род род лица на која се односе.

ОШ ”МЛАДОСТ”
Велико Боњинце
тел. 010/2681-028

Дипломирани економиста за 
финансије и рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1. да има одговарајуће 
високообразовање за дипломираног економисту за 
финансијско-рачуноводствене послове за рад у шко-
ли, а које језа ово радно место предвиђено Уред-
бом о Каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору, у Каталогу 
радних места пратећих и помоћно техничких посло-
ва, одељак Финансијски и рачуноводствени посло-
ви („Службени гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018, и 
43/2018. године) и чланом 14. тачка 7) Правилника 
о организацији и систематизацији послова Основне 
школе „Младост” Велико Боњинце (7/2024) и то: 1) 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5.да зна српски језик. Додатна знања / испи-
ти / радно искуство: компетенције: знање рада на 
рачунару. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе 
следећу документацију: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад (доказује се овереном фотоко-
пијом јавне исправео стеченом образовању, а уко-
лико стечено образовање није на језику на ком се 
остварује образовно васпитни рад потребан је доказ 
да је кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарујће високошколске установе); 
уверење да лице није осуђивано из групу кривичних 
дела из конкурса; издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци, издато након расписи-
вања конкурса) - оригинал или оверена копија; уве-
рење о држављанству Републике Србије (нестарије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија; извод 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
копија; радну биографију. Доказ о психичкој, физич-
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кој и здравственој способности за рад са ученицима 
- лекарско уверење (не старије од 6 месеци) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
пријављени на конкурс у обавези су, да на основу 
обавештења школе, изврше проверу психофизичких 
способности за рад са ученицима по процедури НСЗ. 
Пријавни формулар попунити на званичној интернет 
страници Министарства prosvetehttps: //prosveta.gov.
rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
одштампати и заједно са осталом отребном докумен-
тацијом доставити на адресу ОШ ”Младост”Велико 
Боњинце, са назнаком „Конкурс за стручног сарад-
ника-педагога „. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”НСЗ. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату школе преко телефона: 
010/2681-028.

ОШ ”ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.

тел. 010/312-435, 312-441
e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Наставник информатике и 
рачунарства
са 90% норме

УСЛОВИ: потребна документација: 1. формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, 2. биографија (ЦВ), 3. стечена одгова-
рајућа стручна спрема према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023.): - професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства или 
техничког образовања); - професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где 
је један предмет обавезно информатика; - дипломи-
рани математичар, дипломирани физичар, дипломи-
рани информатичар (сви смерови и одсеци, са завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
- дипломирани инжењер (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области информатике, 
информационих технологија, организационих наука, 
електротехнике и рачунарске технике; - дипломира-
ни економиста (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информатике)- мас-
тер професор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; - мастер про-
фесор (двопредметне студије) где је један предмет 
обавезно информатика; - мастер математичар, мас-
тер физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); - мастер инжењер у области информатике, 
информационих технологија, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике; - мас-
тер економиста у области информатике; - мастер 
дизајнер медија у образовању; - мастер библиоте-
кар-информатичар; - мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из области информатике, информационих техно-
логија, математике, физике, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике); - мастер 
инжењер машинства. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима које су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, савладало програм 
рачунарства и информатике у трајању од најмање 
четири семестра; 4. извод из казнене евиденције о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна полицијска управа; 
5. уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци), 6. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија), 7. кандидати који нису 
стекли образовање на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се изводи образовно 
васпитни рад: оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду, доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од шест месеци. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Формулар за пријаву на конкурс са 
потребним документима слати на адресу школе: ОШ 
”Душан Радовић” Пирот, Занатлијска бб, 18300 Пирот 
или предати лично код секретара школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

12320 Жагубица, Хомољска бб.

Васпитач
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред законом предвиђених општих усло-
ва за обављање послова и потребне документације, 
кандидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Уз пријаву кандидати су 
дужни да имају и о истом поднесу, у оригиналу или 
овереној копији доказе о: 1. одговарајућој врсти 
и степену стручне спреме, и то: а) високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, или б) високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или више образовање (оригинал или 
оверена копија дипломе или уверење о завршеном 
образовању); 2. психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење); 3. неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (извод из казнене 
евиденције МУП-а и потврда повереника о зашти-
ти равноправности, не старије од шест месеци); 4. 
држављанству Републике Србије (уверење, не ста-
рије од шест месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених (уверење, не старије од шест месеци); 6. 
познавању језика на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Доказ о испуњености 

услова из става 1 тачка 1), 3), 4), 5) и 6) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у обзир. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе, у складу са законом и општим 
актом установе. Конкурс ће бити објављен у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања. 
Саставни део ове одлуке је и текст конкурса за 
избор кандидата. Пријаве слати на адресу: Предш-
колска установа „Полетарац”, Хомољска бб., 12320 
Жагубица. Ближе информације могу се добити на 
број: 012/7643-116.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ”

12256 Волуја

Наставник музичке културе
са 70% радног времена

Наставник информатике и 
рачунарства

са 55% радног времена

Наставник енглеског језика
са 61,1% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. 
тумачење), кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане чалном 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: а) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19 и 6/20, 129/21 и 92/2023) - под одговарајућим 
образовањем подразумева се одговарајуће високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, као и да сте-
пен и врста образовања буду у складу са Правиликом 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22 и 7/2023), б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу за законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености ових услова саставни су део прија-
ве на конкурс осим доказа о испуњености услова из 
члана 139 став 1 тачка 2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања који се прибавља пре 
закључења уговора о раду. 5. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те (https: //prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti Формулар за пријаву на кон-
курс) а потребну документацију заједно са одштам-
паним и попуњеним пријавним формуларом дос-
тављају школи.
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ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем адре-
се становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мастер дос-
тављају још и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђују да имају завршене основне академске 
студије студијског програма; уверење МУП-а из каз-
нене евиденције - доказ о неосуђиваности са прав-
ним последицама у смислу одредбе члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и истрага (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); доказ – потврду Повереника 
за заштиту равноправности Републике Србије да за 
кандидата није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци). Захтев за изда-
вање наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: Пове-
реник за заштиту равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра, број 84, или путем имејл-адре-
се: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење).Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа. При-
ложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) могу се доставити школи лично 
радним даном од 07.00 до 15.00 часова, у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс ”, или слати 
на адресу школе: Основна школа „Слободан Јовић” 
Волуја 12256 Волуја нема улице бб. Контакт теле-
фон: 012/880-100 и 012/670-520.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 10

Наставник физике

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 55% радног времена

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: а) да има одговарајуће образовање: за 
наставника и стручног сарадника у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпи-

тања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл.гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23 и 15/23-1); б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) да има држављан-
ство Републике Србије; д) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази који се прилажу: попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; биографија са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона; оверена фотокопија 
дипломе (лица са завршеним студијама другог сте-
пена достављају и диплому и додатак дипломи првог 
и другог степена студија); оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
на фотокопија уверења о неосуђиваности из МУП-а 
(не старије од 6 месеци); потврда да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (потврду 
издаје Повереник за заштиту равноправности и може 
се прибавити и обраћањем путем мејла који се нала-
зи на званичној интернет страници Повереника); 
потврда одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из страног језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви докази и који 
испуњавају услове за оглашене послове, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве теле-
фона које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Доказ о испуњености услова из тачке б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење не старије од 6 месеци које 
издаје надлежна установа). Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве са дока-
зима достављати у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс” на адресу ОШ „Доситеј Обрадовић” у 
Пожаревцу, Јована Шербановића 10, 12000 Пожаре-
вац, лично или поштом. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на од стране директора.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ”12. ДЕЦЕМБАР”
Сјеница

Стручни сарадник – логопед
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/19 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава услове за пријем у радни однос прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање у складу са 

чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/223), као 
и према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021), и то: да је стекао одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик –босански језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и са одштам-
паним пријавним формуларом доставља следећу 
документацију: оверен препис или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља пре закључења уговора о раду кандидат који 
заснује радни однос по конкурсу; уверење о неос-
уђиваности за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној копији, уверење о држављанству РС - оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), доказ о знању српског језика као језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ о познавању 
босанског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на босанском језику, кандидат 
доставља у виду потврде, уверења или сертифика 
да је положио испит из босанског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса, у року од осам дана од дана истека рока за 
подношење пријава упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе досно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) пре закључења уговора о 
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раду. Тражена документа достављају се у оригиналу 
или овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на адресу: ОШ „12. Децембар”, Нова бб., 36 
310 Сјеница, са назнаком „За конкурс”. Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 020/741-185.

ОСНОВНА ШКОЛА
”ГОЈКО ДРУЛОВИЋ”

Радоиња
31318 Кокин Брод
тел. 033/882-81

1) Наставник математике
са 66,67% радног времена

2) Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
24 Закона о раду (бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) у радни однос може 
да буде примљено лице које испуњава и услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/18, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника за рад у 
основној школи („Сл. гл. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије); студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство РС; да зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад (одно-
си се на кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар (са званичне интернет странице), потребно је 
доставити школи: радну и личну биографију са адре-
сом и контакт телефоном; диплому одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме (оверену фотоко-
пију да није старија од 6 месеци); кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог сте-
пена и оверену копију дипломе основних академских 
студија; уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија 
да није старије од 6 месеци) из МУП-а; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија да 
није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија да није старије 

од 6 месеци); уколико диплома није издата на српс-
ком језику, потврду да зна српски језик, за лица која 
нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, односно доказ 
о положеном испиту из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће висикошколске установе 
за радно место (оригинал или оверена фотокопија). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима - лекарско 
уверење подноси се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве које су неблаговремене, непотпуне и које не 
испуњавају услове у погледу врсте и степена струч-
не спреме, неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и конкурсом тражене доказе о испуња-
вању услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за ___”.

ОШ „Др ЏЕВАД ЉАЈИЋ”
Дуга Пољана

тел. 020/5375-012

Наставник математике
са 67% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- други закони и 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; поседовање одговарајућег образовања (пред-
виђено чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања) и то: високо образовање стечено 
на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно сручне области или 
области педагошких наука; или високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да против кандидата није 
покренут поступак-, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора, 5) има држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад у школи.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и са одштам-
паним пријавним формуларом доставља следећу 
документацију: 1. оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидати који су завршили други степен 
достављају и диплому са основних академских сту-
дија); 2. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (које није 
старије од 6 месеци); 4. уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 закона о 
основама система образовања и васпитања канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији; 5. уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-

то решење о одређивању притвора (не старије од 
6 месеци); 6. доказ о знању српског језика, као и 
језика на којем се изводи образовно васпитни рад 
у школи доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
комисија коју именује директор у складу са законом. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса, у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана пријема образложене листе 
кандидата. Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и зравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду, тражена документа достављају се у 
оригиналу или овереној копији, лично или послати у 
затвореној коверти на адресу ОШ „ Др Џевад Љајић” 
у Дугој Пољани 36312, са назнаком за конкурс. Рок 
за достављање пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Пословви”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. тел. 
за инфо. 020/5375012 (секретар школе).

ОШ „ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР”
Пријепоље

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС” 95/18) 
треба да испуњава услове прописане чланом 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18. –др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Пра-
вилника о врсти и степену образовања наставика и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и то: 
1) да је стекао одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела давање 
или примање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашење; 
4) да је држављанин Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс доставити са кратком 
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биографијом (ЦВ) и попуњеним пријавним формула-
ром треба приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности- уверење из казнене еви-
денције да лице није осуђивано (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); уверење из основног суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзи-
ра на изреченукривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шење (не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика као и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду - не ста-
рије од 6 месеци). Проверу психолошке способности 
за рад са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакт адресу или на број 
контакт телефона које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима обавиће комисија у прос-
торијама Основне школе „Владимир Перић Валтер” 
у Пријепољу, Санџачких бригада број 13, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на контакт адресу или на број контакт телефона које 
су навели у својим пријавама. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Прија-
ве на конкурс са потребним документима, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
лично или на адресу Основна школа „Владимир 
Перић Валтер” у Пријепољу, Санџачких бригада број 
13, 31300 Пријепоље. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе, на телефон 
033/712-325.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи
Општина Нова Варош

Чистачица
са 54% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: а) да имају одговарајуће образо-
вање – I степен стручне спреме, односно заврше-
на основна школа; б) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да имају држављанство Републи-
ке Србије; д) да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то: оверен препис или 
оверену фотокопију доказа о завршеном I степену 
стручне спреме, односно завршеној основној школи; 
уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 

оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), уве-
рење о неосуђиваности издато од МУП-а Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли на том 
језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа (суда, 
органа општинске - градске управе, јавног бележни-
ка). Пријаве са доказима о испуњавању свих усло-
ва тражених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом, са назнаком „Пријава на кон-
курс”, на адресу Основна школа „Кнезова Рашковића” 
31322 Божетићи или донети лично у школу, радним 
даном, од 08.00 до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ТОМАШЕВИЋ ЋИРКО”

Велика Жупа
тел. 033/743-938

e-mail: dtcirko@yahoo.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122., 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник. РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука;2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 истог 
закона, то јест високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у уста-
нови, након стеченог одговарајућег образовања; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6. да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 7. 
да има обуку и положен испит за директора уста-
нове; 8. да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву и 
попуњен и одштампан пријавни формулар са звани-
чне интернет станице Министарства просвете, нау-

ке и технолошког развоја, кандидат је у обавези да 
приложи следећу документацију: 1. оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2. оверен препис/ове-
рену фотокопију документа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника 
односно стручног сарадника; 3. оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за дирек-
тора установе образовања и васпитања (уколико га 
кандидат поседује); 4. оригинал / оверену фотоко-
пију потврде о радном стажу, најмање 8 година рада 
у области образовања и васпитања (не старију од 6 
месеци); 5. оригинал / оверену фотокопију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); 6. оригинал 
/ оверену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 7. оригинал / оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 8. оригинал 
/ оверену фоткопију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); 9. извештај 
просветног саветника о резултату стручно- педа-
гошког наџора у раду кандидата, уколико је вршен 
надзор, у супротном доставити потврду да струч-
но-педагошки надзор кандидата није вршен; 10. 
кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико је вршено спољашње вредновање, у 
супротном доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки наџор шко-
ле; 11. пријаву на конкурс, са радном биографијом 
и прегледом кретања у служби, поседовању орга-
низационих способности и кратким прегледом про-
грама рада за време мандата директора школе; 12. 
оверену фотокопију директора школе, уколико је 
поседује; 13. доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”, лично или путем поште, на адре-
су Основна школа „Душан Томашевић Ћирко” Вели-
ка Жупа бб, 31300 Пријепоље. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 7.00 
до 14.00 часова, путем телефона: 033/743-938.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1076 | 24.01.2024.80

ПРОКУПЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”
18412 Житорађа, Светосавска 25

тел. 027/8362-970
e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Оглас објављен 13.12.2023. године, у публикацији 
„Послови“ (број 1070), поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”
18412 Житорађа, Светосавска 25

тел. 027/8362-970
e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Оглас објављен 26.08.2020. године, у публикацији 
„Послови”, наставник разредне наставе на неодређе-
но време, поништава се у целости.

СМЕДЕРЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 14/2023), и то да: 1. поседује одго-
варајуће образовање у складу са одредбама чла-
на 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 14/2023) и Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти уз пријаву треба да доставе следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са Законом и Правилником; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђен правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности; доказ 
да лице није процесуирано због дискриминације - 
потврда Повереника за заштиту равноправности; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-

дат који није стекао диплому на српском језику. Сви 
докази о испуњености услова из конкурса саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, односно лекарско уве-
рење надлежне установе, прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Све исправе, односно докази 
морају бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Сл. галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не 
могу бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) у затвореној коверти са 
назнаком пријаве на конкурс за радно место (на које 
конкуришу), у року од осам дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се 
подносе на адресу: Техничка школа „Никола Тесла” 
Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика Плана. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе на тел. 026/513-859.

Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 14/2023), и то да: 1. поседује одго-
варајуће образовање у складу са одредбама чла-
на 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 14/2023) и Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти уз пријаву треба да доставе следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању у 
складу са Законом и Правилником; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђен правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности; доказ 
да лице није процесуирано због дискриминације - 
потврда Повереника за заштиту равноправности; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. Сви 
докази о испуњености услова из конкурса саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, односно лекарско уверење 
надлежне установе, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Све исправе, односно докази морају 
бити у оригиналу или оверене у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 

галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са назна-
ком пријаве на конкурс за радно место (на које кон-
куришу), у року од осам дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотупуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе 
на адресу: Техничка школа „Никола Тесла” Војводе 
Мишића 3, 11320 Велика Плана. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе на 
тел. 026/513-859.

Техничар за одржавање машина, 
инструмената и инсталација

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то да: 1. поседује одговарајуће образо-
вање у складу са одредбама члана 139, 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Уредбом о каталогу 
радних места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 
6/18 и 43/18); 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању у трајању од најмање три или четири 
године машинског, грађевинског или електро усме-
рења; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђен правноснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. законик, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то: уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак; уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности; доказ да лице није процесуирано 
због дискриминације - потврда Повереника за зашти-
ту равноправности; доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Сви докази о испуњености услова из 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
који се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, односно 
лекарско уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Сл. галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не 
могу бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) у затвореној коверти са 
назнаком пријаве на конкурс за радно место (на које 
конкуришу), у року од осам дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се 
подносе на адресу: Техничка школа „Никола Тес-
ла” Војводе Мишића 3, 11320 Велика Плана. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе на тел. 026/513-859.
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ПАЛАНАЧКА ГИМНАЗИЈА
11420 Смедеревска Паланка, Вука Караџића 18

тел./факс: 026/310-631

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Паланачкој гимназији: 
да имају 4. степен стручне спреме и три године рад-
ног искуства на истим или сличним пословима; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова 
који су предвиђени чл. 139 ст. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања из тачке 1, 3, 4 и 
5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; доказ да није осуђи-
ван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (уве-
рење надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци); доказ да против њега није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре доношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (уверење 
надлежног суда, не старије од 6 месеци); доказ да 
није утврђено дискриминаторско понашање, однос-
но да није утврђена дискриминација у поступку пред 
повереником за заштиту равноправности (потврда 
повереника за заштиту равноправности, не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); кратак ЦВ; 
лекарско уверење подноси изабрани кандидат пре 
потписивања уговора о раду. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. 
У поступку одлучивања о избору кандидата врши се 
претходна провера психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. На психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима упућују 
се кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Након пријема резултата претходне 
провере психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима кандидати који испуњавају услов 
за пријем у радни однос позивају се на разговор. 
Решење о избору кандидата доноси директор школе 
у року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се лично или путем препо-
ручене поште на адресу- Паланачка гимназија, Вука 
Караџића бр. 18, 11420 Смедеревска Паланка, са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос - техничар 
одржавања информационих система и технологија”.

ОШ ”СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Чистачица
у матичној школи, на одређено време до 

повратка запослене на рад

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова пред-
виђених чланом 24. став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачке 1-5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и то: 
стечен I ниво квалификација (основно образовање 
и васпитање), односно завршена основна школа, 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни форму-
лар, а који се може преузети на Званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (www.mpn.gov.rs - формулар за пријем у 
радни однос у установама образовања и васпитања) 
и радном биографијом (ЦВ) доставити: 1. оверен 
препис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2. оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); 3. оригинал / оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 4. ориги-
нал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); 5. доказ о знању 
српског језика (језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад) доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос, упућује кандидате 
на психолошку процену способности, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору који доноси решење о 
избору кандидата. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата које упућује на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима. Психо-
лошку процену способности врши надлежна Служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос дос-
тављају се у затвореној коверти, лично или путем 
поште на адресу: ОШ „Свети Сава”, 11300 Смедере-
во, улица Металуршка бб, са назнаком „За конкурс за 
радно место (навести радно место за које се канди-
дат пријављује)”- не отварати. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања Конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидати ће бити писменим путем обавештени 
о избору у складу са Законом. Ближе информације о 
Конкурсу могу се добити код секретара Школе, преко 
телефона: 069/2352-003.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

ради замене запосленог, који је  
на боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављан-
ство Републике Србије, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да зна језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело, прописано чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон), 
да има одговарајуће образовање: кандидати за рад-
но место наставник, треба да испуњавају услове из 
члана 140 Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, под 
условом да је тражено образовање стекао на језику 
на коме се остварује тај рад по програму одгова-
рајуће високошколске установе, да наставник из ста-
ва 1члана 140 Закона, образовање из члана 142став 
1 Закона (образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системо преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Потребно је да кан-
дидат испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања, прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС –Просвет-
ни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022). Кандидати, треба да доставе оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумената (оба-
везно): опуњен пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете и 
да га заједно са потребном документацијом доставе 
Школи у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса; диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; молбу за пријем у радни однос; краћу 
биографију; доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела, прописана чланом 139 став 1 тачка 
3) Закона; доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага; 
доказ да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације; изабрани кандидат је 
у обавези да лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравстевној способности, достави пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уговора о 
раду. Фотокопије докумената која нису оверена од 
надлежног органа неће се узимати у обзир. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Попуњен пријавни формулар са одговарајућим 
доказима (документацијом), подносе се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”, на адресу: Основна школа „Свети 
Сава” Велика Плана, Булевар деспота Стефана бр. 
40, 11320 Велика Плана, са назнаком „За конкурс”. 
Контакт за информације је 026/516-021, лице Сузана 
Ристић, секретар школе
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СОМБОР

ОШ ”БОРА СТАНКОВИЋ”
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90

тел. 025/762-095

Наставник руског језика
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са члановима 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и 
у складу са чланом 3 став 3 тачка 3) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за рад на радном месту 
наставник руског језика, и то: професор, односно 
дипломирани филолог за руски језик и књижев-
ност; професор руског језика и књижевности; мас-
тер филолог (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Руски језик и 
књижевност); професор пољског језика и књижев-
ности и руског језика и књижевности; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Руски језик и књижев-
ност; Руски језик и књижевност. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страни Министарства просете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену копију); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (уколи-
ко је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10.09.2005. године, доставља оверену 
фотокопију дипломе са основних студија и оверену 
фотокопију дипломе са мастер студија); уверење из 
МУП- а из казнене евиденције не старије од шест 
месеци; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма - не старије од шест месеци, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
доставу пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.

Наставник математике
са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са члановима 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и 
у складу са чланом 3 став 3 тачка 9) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за рад на радном месту 
наставник математике, и то: професор математике, 

дипломирани математичар, дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене, дипломи-
рани математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, профе-
сор математике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - мате-
матика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике и мате-
матике, дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предме-
том Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије 
- математике, професор физике - математике, про-
фесор биологије - математике, професор математике 
- теоријско усмерење, професор математике - тео-
ријски смер, дипломирани математичар и инфор-
матичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер мате-
матичар - професор математике, мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страни Министарства просете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену копију); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (уколи-
ко је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10.09.2005. године, доставља оверену 
фотокопију дипломе са основних студија и оверену 
фотокопију дипломе са мастер студија); уверење из 
МУП- а из казнене евиденције не старије од шест 
месеци; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма - не старије од шест месеци, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
доставу пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.

ОШ ”НИКОЛА ТЕСЛА”
25242 Бачки Брестовац

Маршала Тита 81
тел. 025/5881-515

тел./факс: 025/5881-041

Наставник биологије
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник биоло-
гије треба да испуњава услове из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то: 
а) има одговарајуће образовање, предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи радно место 
– наставник биологије, б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци, уверење о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци, личну биографију 
– ЦВ. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса се предају непосредно 
у секретаријату школе сваког радног дана од 08.00 
до 12.00 часова или поштом на адресу: ОШ ”Никола 
Тесла”, Маршала Тита 81, Бачки Брестовац. Прија-
ве се предају у затвореној коверти са назнаком за 
„Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
наставник биологије“.

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник разред-
не наставе у продуженом боравку треба да испуња-
ва услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање, предвиђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи радно место – наставник раз-
редне наставе у продуженом боравку, б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци, 
уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци, 
личну биографију – ЦВ. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
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докази се подносе у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса 
се предају непосредно у секретаријату школе сваког 
радног дана од 08.00 до 12.00 часова или поштом на 
адресу: ОШ ”Никола Тесла”, Маршала Тита 81, Бачки 
Брестовац. Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком за „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место наставник наставник разредне наставе 
у продуженом боравку.”

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ”

25225 Крушчић, Маршала Тита 37
тел. 025/5706-028

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и чланом 140 ЗОСОВ: 1. да има 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) изузетно наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговрајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; 2. да има степен и 
врсту образовања прописану чланом 2 став 1 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи „Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 
7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022): професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учи-
тељ - мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог; 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 4. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 5. да има држављанство 
Републике Србије, 6. да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (да је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства који 
штампају и достављају школи са потребном доку-
ментацијом: 1. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, уз мастер диплому 

прилаже се и диплома основних студија у оригиналу 
или овереној фотокопији; 2. оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, (не 
старије од 6 месеци); 3. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 4. оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства, дипломе или уверења 
о завршеној основној, средњој школи, вишем или 
високом образовању на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – као доказ о знању српс-
ког језика/доказ доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику; 
5. лекарско уверење (не старије од 6 месеци) да 
испуњава услов из тачке 3 конкурса (подноси се пре 
закључења уговора о раду); 6. доказ из казнене еви-
денције МУП-а Србије да испуњава услов из тачке 4 
конкурса. У складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања, конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се достављају лично или поштом на адре-
су: Основна школа „Вељко Влаховић”, Маршала Тита 
број 37, 25225 Крушчић. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити на телефон 025 / 5706-028 сва-
ког радног дана од 8 до 12 часова.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Сарадник у настави за ужу научну 
област Методика наставе музичке 

културе
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: - кандидат мора имати завршене основне 
академске студије / мастер академске студије, који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам; кандидат мора 
бити студент докторских академских студија / мастер 
академских студија / специјалистичких академских 
студија – студијски програм: мастер/специјалиста 
учитељ; доктор наука – методика наставе (са оријен-
тацијом ка ужој научној области); мастер теоретичар 
уметности / специјалиста теоретичар уметности; док-
тор наука - науке о уметностима (са оријентацијом ка 
ужој научној области). Кандидат мора испуњавати 
услове за избор у звање сарадника у настави који су 
прописани Законом о високом образовању, Статутом и 
општим актима Универзитета у Новом Саду и Статутом 
и општим актима Педагошког факултета у Сомбору. 
Кандидати уз пријаву подносе: оверене фотокопије 
дипломе и додатка диплома, уверење да је студент 
одговарајућих докторских академских студија, кратку 
биографију, библиографију објављених радова и саме 
радове, евалуацију студената о наставном раду (уко-
лико кандидат има радно искуство), уверење да нису 
осуђивани (МУП) и очитану / фотокпију личне кар-
те. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Поступак избора у звање 
и заснивање радног односа спроводи се у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, одредбама 
Статута и општих аката Универзитета у Новом Саду и 
Статута и општих аката Факултета.

ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати за радна места треба да испуња-
вају услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање, предвиђено Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Основне шко-
ле”Бранко Радичевић”Оџаци радно место чистачица; 
б) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 

за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 
уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци; 
личну биографију – ЦВ. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви дока-
зи се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама ОШ ”Бранко Радичевић”Оџа-
ци, Васе Пелагића 60, Оџаци. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса се предају непосредно 
у секретаријату школе сваког радног дана од 07, 00 
до 14, 00 часова или поштом на адресу: ОШ”Бранко 
Радичевић” Оџаци, Васе Пелагића 60, Оџаци. Прија-
ве се предају у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос на радно место чис-
тачица”. Контакт телефон: 025/5742-361.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25232 Липар, Маршала Тита 42
тел. 025/707-006

Домар, мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење) испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) односно чланом 16 Пра-
вилника о организацицији и систематизацији послова 
у Основној школи „Никола Тесла” Липар и то: 1) да 
има одговарајуће образовање, 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечноси и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) да има држављаљнство Републике Србије, 
5) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
наведених услова саставни су део пријаве на кон-
курс, изузев доказа из тачке 2 који се прибавља пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати морају попунити пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампан образац подносе заједно са потреб-
ном документацијом установи. У пријави кандидати 
поред попуњеног и одштампаног пријавног форму-
лара са сајта Министарства просвете, науке и тех-
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нолошког развоја подносе и доказе о испуњености 
услова конкурса и то: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), кратку радну биографију (ЦВ), 
уверење да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и да се не води истрага, извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци), доказ 
о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази морају бити достављени 
као оригинал или оверена фотокопија. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Конкурсна комисија ће након 
пријема понуда направити ужи избор кандидата. Са 
кандидатима који уђу у ужи избор комисија ће оба-
вити разговор након чега ће донети одлуку о избору 
кандидата, најкасније у року од 8 дана од обавље-
ног разговора. Разговор са кандидатима обавиће 
се у просторијама Основне школе „Никола Тесла” у 
Липару, а кандидати ће о тачном времену разговора 
бити обавештени на адресу или број телефона који 
су навели у пријавама. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
које не садрже све потребне доказе, или су наведе-
ни докази поднети као неоверене фотокопије биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Пријаве се 
подносе лично у секретаријату школе или поштом на 
адресу школе: Маршала Тита бр. 42. Липар, са наз-
наком „За конкурс за радно место домара”.

ГИМНАЗИЈА 
ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ

25000 Сомбор, Доситеја Обрадовића 2
тел. 025/417-233

Наставник биологије

Библиотекар
са 50% радног времена

Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

Радник на одржавању хигијене – 
спремач

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1. одговарајуће образовање из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
а према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и помоћних настав-
ника у Гимназији („Службени гласник РС.- Просветни 
гласник” број 15/22) односно за радно место спре-
мач-минимум основно образовање; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); 3. неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрнављење, примање и 
давање мита, кривична дела из групе полних слобо-
да, против правног саобраћаја и човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса обавезни су да 
поднесу: пријавни формулар (објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете); кратку 
биографију (ЦВ); диплому, односно оверену фотоко-
пију исте о стручној спреми; уверење о држављан-
ству односно оверен документ о истом - не старије 
од шест месеци; лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду; уве-
рење о неосуђиваности. Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објаве у листу „Послови. Пријаве поднети 
на адресу: Гимназија „Вељко Петровић”, Доситеја 
Обрадовића 2, Сомбор, поштом или лично. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Ближе информације се могу добити путем телефона 
025/417-233.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

25240 Стапар, Вука Караџића 20
тел. 025/5827-701

Професор технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
предвиђене Законом о раду, као и посебне услове на 
основу члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закона и 10/2019, 27/2018- и 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има одго-
варајуће образовање, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Кандидат мора да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21). Кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. Уколи-
ко кандидат нема наведено образовање, обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има наведено образовање и психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Установи кандидат доставља: 
пријавни формулар са кратком биографијом; ори-
нал или оверену копију дипломе (као доказ о одгова-
рајућем образовању), доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона - уврењеиз МУП-а, не старије од 
шест месеци, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија) – не старије од шест месеци, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија) 
– не старије од шест месеци, доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (оригинал или оверена копија потврде 
издата од стране високошколске установе); сматраће 
се да кандидат има поменуто образовање и уколико 
достави доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије (оверену фотокопију инде-
кса) или доказ да је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу (оригинал или оверену копију потвр-
де о положеном испиту); доказ о знању српског јези-
ка, као језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Доказ о 
испуњености услова из тачке 2. (психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма) кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са потребном документацијом доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”, на адресу: Основна школа „Бранко Радичевић” Ста-
пар, Вука Караџића 20, са назнаком „За конкурс”. Све 
потребне информације можете добити позивом на број 
телефона: 025/5827-701, код секретара школе.

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25260 Апатин, Блок 112 бб.
тел. 025/773-211

1) Наставник математике

2) Наставник математике
са 56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је неопходно да има: одгова-
рајуће високо образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/23) и то: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалаистичке академ-
ске студије); високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Услови у погледу образовања: професор матема-
тике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику; дипломирани математичар – информатичар: 
дипломирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику економије; 
професор математике и рачунарства; дипломирани 
математичар - астроном; дипломирани математичар 
- теоријска математика; дипломирани математичар 
– примењена математика; дипломирани инжењер 
математике – са изборним предметом основе гео-
метрије; дипломирани информатичар; дипломи-
рани професор математике - мастер; дипломирани 
инжењер математике - мастер - са изборним пред-
метом основе геометрије; професор математике 
- теоријско усмерење; професор математике - тео-
ријски смер; мастер математичар; мастер професор 
математике; дипломирани професор математике и 
рачунарства - мастер из области математичких нау-
ка; мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; кратку 
биографију; диплому или или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на фотокопија. Уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и ове-
рену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије - не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности из МУП-а – не 
старије од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
(ако кандидат прилаже диплому о завршеном школо-
вању на срспком језику, не треба да доставља додат-
не доказе за овај услов). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу Националне службе 
за запошљавање „ Послови”. Неблаговремене, непот-
пуне и пријаве са неовереном документацијом, неће 
се узети у разматрање. Пријаве са приложеном доку-
ментацијом доставити на адресу: Гимназија и струч-
на школа „Никола Тесла”, 25260 Апатин, Блок 112, 
бб, лично или поштом, са назнаком „Конкурс – радни 
однос: наставник математике”.

Наставник уже стручних предмета 
подручја рада шумарство и обрада 

дрвета
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/ 23), и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из опште образовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 4 од 5.маја 2022. године); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
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судом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но- васпитни рад. Услови у погледу образовања за 
радно место: дипломирани инжењер шумарства за 
обраду дрвета; дипломирани инжењер шумарства за 
прераду дрвета; дипломирани инжењер шумарства 
за дрвну индустрију; дипломирани инжењер прера-
де дрвета; мастер инжењер шумарства уз претходно 
завршене основне академске студије из области пре-
раде дрвета; мастер инжењер машинства – избор-
но подручје - Савремене технологије обликовања 
пластике и дрвета; мастер инжењер технологија, 
менаџмента и пројектовања намештаја и произ-
вода од дрвета, претходно завршене основне ака-
демске студије из области технолоогије, менаџмента 
и пројектовања. Лице из податчке 6) треба да има 
завршене основне академске студије у области пре-
раде дрвета, а на мастер академским студијама, поло-
жен изборни предмети из области обраде дрвета. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар достављају школи следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе (за лица 
која су стекла академско звање мастер доставља се 
и оверена фотокопија дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика – диплома, 
односно документ о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику 
или документ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); - доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење МУП-а (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве са приложеном документацијом 
доставити на адресу: Гимназија и стручна школа 
„Никола Тесла”, 25260 Апатин, Блок 112 бб., лично 
или поштом, са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос – наставник (шумарство)”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секратара школе на 
телефон: 025/773-211.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник информатике и 
рачунарства
са 70% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24. став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове и то: -одговарајуће образовање - сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и члана 
3. став 1 тачка 14. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, Просветни 
гласник бр. 11/2012...... и 15/23)- да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; -да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 

тачка 3Закона о основама система образовања и вас-
питања; - да је држављанин Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.Уз пријаву на конкурс приложити: краћу био-
графију, одштампан пријавни формулар који кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја -доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења- ако диплома 
није издата) -извод из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); -уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија).-уверење 
(из МУП-а) да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија) - не ста-
рије од 6 месеци-доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци.
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом доставити на 
адресу: ОШ „Душан Јерковић” Инђија, Душана Јер-
ковића бр. 1 22320 Инђија, са назнаком „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 022/561-420.

Наставник немачког језика
са 86,89% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24. став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове и то: одговарајуће образовање - сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и члана 3. 
став 1 тачка 3 подтачка 4 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, Просвет-
ни гласник бр. 11/2012... и 15/23), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да је држављанин Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс приложити: краћу био-
графију, одштампан пријавни формулар који кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења - ако дипло-
ма није издата), извод из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
(из МУП-а) да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 6 месеци, доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом доставити на 
адресу: ОШ”Душан Јерковић” Инђија, Душана Јерко-
вића бр. 1 22320 Инђија, са назнаком: „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 022/561-420.

Спремачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24. став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 

и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1-5 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и услове из члана 
22. Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Душан Јерковић” Инђија дел број 695 
од 15.09.2023: одговарајуће образовање– I степен 
стручне спреме (основно образовање), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да је држављанин Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс приложити: краћу био-
графију, одштампан пријавни формулар који кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења- ако диплома 
није издата), извод из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија), уверење 
(из МУП-а) да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија) - не ста-
рије од 6 месеци, доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „ Послови”. Неблаговреме-
не, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу: ОШ ”Душан Јерковић ”Инђија, Душана 
Јерковића 1 22320 Инђија, са назнаком „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 022/561-420.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

22304 Нови Бановци, Школска 2
тел. 064/8277-922

Педагог

Наставник разредне наставе

Наставник математике

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесници конкурса треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1. стечено одговарајуће високо 
образовање, прописано чланом 140, 142 и143 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и7/2023); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављанству - не 
старије од 6 месеци, оргинал или оверена фотоко-
пија, извод из матичне књиге рођених– оргинал или 
оверена фотокопија, уверење из МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из тачке 3 услова конкурса -не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија, радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Прија-
ва на конкурс мора садржати актуелни број фикс-
ног или мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
или поштом на адресу: ОШ „Никола Тесла”, Школска 
2, 22304 Нови Бановци. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. За додатне 
информације обратити се секретаријату школе на 
телефон: 064/8277-922.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама сис-
тема обраовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 6/20, 129/21 и 
92/23 – даље: Закон), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање за наставнике основне школе у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..8/20, 
4/21…1/22…10/22…7/23 и 15/23) 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи.Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: -краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном, -оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; -оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, -оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, -уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од шест месеци издат од надлежне 
полицијске управе МУП-а Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија)-доказ о познавању срп-
ског језика (не достављају кандидати који су средње 
или даље образовање стекли на српском језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима-лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат пре закључивања уговора 

о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом предати секретару школе или посла-
ти поштом на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, улица 
Жарка Зрењанина бр. 1, 22327 Марадик.

ОШ „ДОБРОСАВ РАДОСАВЉЕВИЋ 
– НАРОД”

22202 Мачванска Митровица
Мачвански кеј 29
тел. 022/610-321

e-mail: osdrnmm@hotmail.com

Наставник математике
за рад у матичној школи у Мачванској 

Митровици

Наставник математике
за рад у матичној школи у Мачванској 

Митровици и издвојеном одељењу 
школе у Равњу

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наведено рад-
но место треба да има одговарајуће образовање 
предвиђено чланом 140 став 1 и 2 и чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023) и Правилником о врсти 
и степену образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19 и 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 
и 16/22). Чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописано је 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Правилником о врсти и сте-
пену образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи прописани су степен и врста образо-
вања за извођење наставе и других облика образов-
но васпитног рада на радном месту наставник мате-
матике и то: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, мас-
тер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани профе-
сор математике - мастер, дипломирани математичар 
- мастер, дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије 
- математике, професор математике - теоријско усме-
рење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани 
математичар - механичар, мастер професор предмет-
не наставе, мастер математичар - професор мате-
матике. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примење-

не математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредмет-
не наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да поред 
одговарајућег образовања, има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара, 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја хттп: 
// www.мпн.гов.рс 2. краћу биографију; 3. оверену 
фото-копију дипломе (лица која су стекла академ-
ско звање мастер, достављају и оверену фото-копију 
дипломе о завршеним основним академским студија-
ма); 4. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фото-копију) не старије од 6 месеци; 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фото-копију) не старији од 6 месеци; 6. уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду); 7. уверење 
издато од стране надлежне полицајске управе да 
кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, издато после објављивања конкур-
са; 8. доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (потврда или уверење 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе прилаже кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеном стручном испиту / 
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као 
и услов за полагање испита за лиценцу (сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина). Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искучиво у оквиру обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају лично или на адресу школе, у затворе-
ној коверти са назнаком „За конкурс ___ (навођење 
радног места за које кандидат конкурише). Основна 
школа „Добросав Радосављевић-Народ” 22202 Мач-
ванска Митровица, Мачвански кеј 29.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наставник математике
за рад у Гргуревцима, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: У складу са чл. 3. став 1 тачка 9. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023) наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у предметној наста-
ви – математика може да изводи лице које је стекло 
високо образовање и то: професор математике; 
дипломирани математичар; дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; дипло-
мирани математичар – информатичар; професор 
математике и рачунарства; дипломирани математи-
чар за математику економије; професор информатике 
– математике; дипломирани математичар – астроном; 
дипломирани математичар – примењена математика; 
дипломирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипло-
мирани информатичар; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер професор математике и 
физике; мастер професор математике и информатике; 
мастер професор физике и математике; мастер про-
фесор информатике и математике; дипломирани про-
фесор математике-мастер; дипломирани математичар 
– мастер; дипломирани инжењер математике – мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипло-
мирани математичар – професор математике; дипло-
мирани математичар – теоријска математика; дипло-
мирани инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); професор хемије – математике; 
професор географије – математике; професор физи-
ке – математике; професор биологије – математике; 
професор математике – теоријско усмерење; профе-
сор математике – теоријски смер; дипломирани мате-
матичар и информатичар; дипломирани математичар 
– механичар; мастер професор предметне наставе; 
мастер математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике.

Наставник немачког језика
за рад у Сремској Митровици и у 

Гргуревцима, са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: За наставника немачког језика: У складу са 
чл. 3. став 1 тачка 3. подтачка 4) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023) наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у предметној настави – немач-
ки језик може да изводи лице које је стекло високо 
образовање и то: - професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; - професор 
немачког језика и књижевности; -мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); - мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Немачки језик и књижевност); - 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; - мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик.

Наставник информатике и 
рачунарства

за рад у Сремској Митровици и у 
Гргуревцима, са 70% радног времена

УСЛОВИ: За наставника информатике и рачунар-
ства: У складу са чл. 3. став 1 тачка 14. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023) наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави – информатика и рачунарство може 
да изводи лице које је стекло високо образовање и 
то: - професор, односно дипломирани професор (са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства или техничког образо-
вања); професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани математичар, 
дипломирани физичар, дипломирани информати-
чар (сви смерови и одсеци са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године); дипломирани инжењер 
(са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих науке, електротехнике и 
рачунарске технике); дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године 
у области информатике); мастер професор у области 
информатике, математике, физике, електротехнике, 
машинства; мастер професор (двопредметне студије) 
где је један предмет обавезно информатика; мастер 
математичар, мастер физичар, мастер информатичар 
(свих смерова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационих технологија, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунарске 
технике; мастер економиста у области информатике; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер библи-
отекар - информатичар; мастер професор разредне 
наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области информатике, информационих техноло-
гија, математике, физике, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике); мастер 
инжењер машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завршених 
основних академских студија положено најмање пет 
испита из информатичких предмета, од тога најмање 
један из области Програмирање и два предмета из 
једне или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима које су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, савладало програм 
рачунарства и информатике у трајању од најмање 
четири семестра.

ОСТАЛО: Општи услови: кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; 

да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови у погледу образовања у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023): 1) високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. ОСТАЛО - ЗА СВЕ: 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), који се 
доказују приликом пријема у радни однос и прове-
равају у току рада. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (у делу „Запошљавање у просвети”, пун 
назив „Формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања”) и уз одштампани 
пријавни формулар, кратку биографију, достављају 
школи следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе - за лица која су стекла академско звање 
мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка доставља се само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику или на језику 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; доказ 
да кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија, прибавља 
кандидат од надлежне Полицијске управе, не старији 
од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве се достављају у затвореној коверти са назна-
ком: „За конкурсну комисију-не отварати” уз обавезну 
назнаку за које радно место се конкурише, на адресу 
школе: Основна школа „Бошко Палковљевић - Пинки” 
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 27. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Домар / возач
са 50% радног времена

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме – машинске 
струке и возачку дозволу Б категорије. Посебни усло-
ви: рад у школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом. Докази који се прилажу уз пријаву 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1076 | 24.01.2024.88

на конкурс: потписана пријава са биографијом, 
попуњени пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, диплома којом 
се потврђује стечена стручна спрема; изјава којом 
кандидат изјављује да познаје српски језик и језик 
на којме остварује образовно-васпитни рад, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
извод из казнене евиденције издатог од странепПо-
лицијске управе Министарства унутрашњих посло-
ва, уверење из надлежног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или фотокопирани који морају бити оверени 
код јавног бележника (оверена фотокопија). Канди-
дат чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за тражено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна Служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака а о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на кон-
такт адресе из својих пријава. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Школе за основно 
и средње образовање „Радивој Поповић” у Сремској 
Митровици, Фрушкогорска 73, а о датуму и времену 
разговора биће обавештени на своје контакт теле-
фоне из пријаве. Напомена: неблаговремене, недо-
пуштене, непотпуне и неразумљиве пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази, биће 
одбачене Закључком Конкурсне комисије. Конкурс 
ће бити објављен у листу „Послови”. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се могу поднети лично у Секрета-
ријар Школе или послати на адресу Школе: Школа 
за основно и средње образовање „Радивој Поповић” 
22000 Сремска Митровица Фрушкогорска 73. Имајући 
у виду листу запослених за чијим је радом у потпу-
ности или делимично престала потреба и мишљења 
Синдиката школе, утврђено је да се на листи не 
налазе лица која могу бити преузета за обављање 
ових послова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА ГРУЛОВИЋ“

22324 Бешка, Карађорђева 2
тел. 022/570-115

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
обраовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17.. 92/23), и то: 1.да има одговарајуће образо-
вање за наставнике основне школе у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у Основној 
школи („Службени гласник РС- Просветни гласник 
бр: 11/12....19/20) и то: професор биологије, дипло-
мирани биолог, дипломирани молекуларни биолог и 
физиолог, професор биологије и хемије, дипломира-
ни биолог - смер заштите животне средине, дипло-
мирани биолог - еколог, дипломирани професор био-
логије и хемије, професор биологије - географије, 
професор биологије - хемије, професор биологије - 
физике, професор биологије - информатике, профе-
сор биологије - математике, дипломирани професор 
биологије - мастер, дипломирани биолог - мастер, 
дипломирани професор биологије - хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије - географије, мас-
тер, дипломирани молекуларни биолог - мастер, 
дипломирани биолог заштите животне средине, 
мастер биолог, мастер професор биологије, мастер 
професор биологије и географије, мастер профе-
сор биологије и хемије, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије биологије. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира н 
аизречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанствоРепубликеСрбије; 5. да зна 
српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад.Остало: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: 1) краћу биографију са адре-
сом и контакт телефоном, 2) оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 3 )ори-
гинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, 4) оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, 5) доказ о неос-
уђиваности (извод из казнене евиденције), 6) доказ 
о познавању српског језика, на коме се остварује 
образовно васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима - лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом предати у секретаријат школе или 
послати поштом на адресу: ОШ ”Браћа Груловић” 
Бешка, Карађорђева бр. 2.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
22404 Путинци, Лењинова 3

тел./факс: 022/441-510
e-mail: sm.ucitelj@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Остали услови: одговарајуће образовање (у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019....07/2023); професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учи-
тељ – мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани – мастер морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за обра-
зовање учитеља; да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат у пријави на конкурс подноси 
следећа документа: пријава са кратком биографијом 
кандидата; пријавни формулар који можете наћи 
на интернет страници Министарства (обавезност 
попуњавања пријавног формулара који се налази на 

званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а који се заједно 
са потребном документацијом доставља установи); 
испуњеност услова у погледу врсте и степена струч-
не спреме доказује се оригиналом, односно овереном 
фотокопијом дипломе / уверења о звању и степену 
стручне спреме; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); уверење (доказ) да кандидат није осуђи-
ван, оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци). Напомена: кандидати ће бити упуће-
ни на претходну проверу психофизичке способности 
у складу са законом. Доказ о здравственој способ-
ности кандидата подноси се пре закључивања уго-
вора о раду (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци). Рок за пријављивање на кон-
курс је осам (8) дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”, публикацији Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Сва потребна 
обавештења могу се добити у секретаријату школе 
на тел. 022/441-510. Пријаве са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова подносе се на адресу 
школе Лењинова 3, 22404 Путинци, са назнаком „За 
конкурс за наставника разредне наставе“.

СУБОТИЦА

ОШ „НИКОЛА ЂУРКОВИЋ”
24323 Фекетић, Братства бб.

тел. 024/4738-071

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/23) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи „Никола 
Ђурковић” Фекетић и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи „Никола 
Ђурковић” Фекетић и то: трећи или четврти степен 
стручне спреме, односно завршену средњу школу 
(смер занимање столар, бравар, водоинсталатер, 
машинске или електро струке или друго занимање 
које има способност одржавања електроинсталација 
у исправном стању); да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има здравствену способност; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да има положени стручни испит за рад са судо-
вима под притиском.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја- пријавни формулар; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат 
зна српски језик, у супротном је потребно доставити 
оверену копију доказа да зна српски језик, тј. овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или потврду из средње школе да 
је учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађар-
ски језик је оверена фотокопија дипломе о заврше-
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ној средњој школи на мађарском језику или потврда 
из средње школе да је учио мађарски језик); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да има 
положени стручни испит за рад са судовима под при-
тиском, доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или 
слати на адресу: Основна школа „Никола Ђурко-
вић”, Братсва бб., Фекетић. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
За све информације можете позвати број телефона: 
024/4738071.

ОШ ”КИЗУР ИШТВАН”
24000 Суботица, Ивана Зајца 9
тел. 024/571-682, 024/571-692

Наставник немачког језика
са 78% радног времена

Наставник српског као нематерњег
рад на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог образо-
вања према члану 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, то јест висо-
ко образовање на студијама другог степена: мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области падагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс 
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, за наставника у основној 
школи, педагога или психолога, поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са ученицима, поседовање држављанства Републи-
ке Србије, знање српског језика и језика на којем 
изводи образовно-васпитни рад, неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени дока-
зи, у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника, биће одбачене закључком конкурсне 
комисије. На конкурс кандидати треба да приложе: 
потписану пријаву са биографијом, попуњени пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, ове-
рен препис / фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о познавању јези-
ка у складу са одредбом члана 141 став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања, уверење 
из основног суда о неосуђиваности / некажњавању 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање. Лекарско уверење као 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника. Пријаве на конкурс (радно 
професионалну биографију) и доказе о испуњавању 
услова конкурса доставити лично у секретаријат или 
на адресу школе.

ОШ „10. ОКТОБАР”
24000 Суботица, Боже Шарчевића 21

Спремачица
помоћно техничко особље

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то да: 1) има одговарајуће образовање - најмање 
основно образовање, 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 3) 
није није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3) - 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави: попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развија Републике Србије доказ да поседује одго-
варајуће образовање - оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (у овом слу-
чају о завршеном основном образовању), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге рође-
них или оверену фотокопију, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да достави своју 
професионалну биографију. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Пре 
закључења Уговора о раду кандидат треба да приба-
ви уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима. Избор 
се врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. У складу 
са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати који уђу у ужи избор биће поз-

вани на разговор. Пријаве на конкурс слати на адре-
су школе: ОШ „10. октобар” Суботица, Боже Шарче-
вића 21, Суботица. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ ”МИРОСЛАВ АНТИЋ”
24413 Палић, Трогирска 20

Наставник енглеског језика
са 97,78% радног времена

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидат мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа про-
писане чл. 139 и чл. 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а то су: одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз услов да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012-
1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-
1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1) пропи-
сани су степен и врста образовања наставника који 
су услов за обављање послова наставника за које је 
расписан конкурс. Кандидат је дужан да, уз попуње-
ни пријавни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја – www.mpn.gov.rs, на конкурс 
достави: оверену копију доказа стеченом одгова-
рајућем високом образовању у складу са чланом 
140 Закона и Правилника; извод из матичне књиге 
рођених на обрасцу са холограмом; извод из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона (прибавља се 
у надлежној полицијској управи према месту пре-
бивалишта); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверену копију 
доказа да зна српски језик (оверена копија дипломе 
о завршеној средњој, вишој школи или факултету на 
српском језику или уверење о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе). Уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1 Зако-
на на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Након психолош-
ке процене конкурсна комисија обавиће разговор са 
кандидатима који се налазе на листи кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и доно-
си решење о избору кандидата. Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
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ницима пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
потребном документацијом слати на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању оверавају се од стране 
недлежног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс доставити 
на следећу адресу: ОШ „Мирослав Антић”, Трогирска 
бр. 20, 24413 Палић.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15306 Прњавор, Војводе Мишића 2

тел. 015/282-218

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
- др. Закон), односно: 1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно за групу 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области из области педагошких 
наука, с тим да студије првог степена морају бити 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно за групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који уређује високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005, године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела; непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом; 5. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; 6. да има држављанство 
Републике Србије; 7. да зна српски језик као језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 8. да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 9. да има обуку и положен испит за 
директора установе; 10. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Изу-
зетно, ако се на конкурс пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из чл. 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може обављати и 
лице које има одговарајуће образовање из чл. 140 
став 3 овог Закона, то јест високо образовање стече-
но на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више обра-
зовање наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада, на пословима васпитања и обра-
зовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави: биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада директора 
школе у предстојећем мандатном периоду; диплому 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
положеном испиту за лиценцу, стручном испиту за 
наставника односно за стручног сарадника (дозволу 
за рад); доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у 
условима конкурса (не старије од 6 месеци); уверење 
привредног суда да није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ, у вршењу раније 
дужности (не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног суда да против њега није покренут кривични 
поступак, доношењем наредбе о спровођењу истраге 
или доношења решења о одређивању притвора пре 
доношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела, непостојање дискирминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; доказ о резултату стручно-педгошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (овај доказ, 
у виду потврде да је кандидат положио испит из 
српског језика, доставља кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику); доказ 
о похађању обуке и положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обаве-
зи да у законском року положи испит за директора 
школе); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Сва потребна документација се подноси у ориги-
налу или овереним копијама. Пријава на конкурс са 
доказима се подноси препорученом пошиљком или 
лично на адресу школе, у затвореној коверти са наз-
наком: „Конкурс за директора”. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у обзир и разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу. Благовременом пријавом сматра се 
и пријава која је предата препорученом поштом и 
тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку. Ако рок за пријем пријава пада 
у недељу или дане државног празника, помера се за 
следећи радни дан. Под потпуном пријавом сматра 
се она пријава која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове конкурса. 
Ближа обавештења могу се добити код секретара 
школе на телефон: 064/4602-024. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити обавештени у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању дирек-
тора школе од стране министра просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије.

ПОСАВОТАМНАВСКА 
СРЕДЊА ШКОЛА

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
15225 Владимирци, Светог Саве бб.

тел. 015/514-837
e-mail: posavotamnavska@gmail.com

Наставник филозофије
са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене лица именованог 

на функцију директора до његовог 
повратка са функције током првог 

мандата

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене до њеног повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да: 1) има одговарајуће обра-

зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Чланом 140 став 1 и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, про-
писано је да наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка 2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјачистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Кандидати морају 
да имају одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама и Правилника о организацији и ситема-
тизацији послова Посавотамнавске средње школе 
са домом ученика. Документа која се достављају 
уз пријаву: радна биографија, попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, уверење 
о држављанству Републике Србије-оригинал или 
оверену копију, извод из матичне књиге рођених - 
оригинал или оверену копију, диплома о стеченом 
образовању - оригинал или оверену копију, доказ о 
неосуђиваности за дела из члана 139 став 1 тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и непостојању дискриминаторног понашања 
- оригинал или оверену копију, доказ да кандидат 
зна српски језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Оверене копије не смеју бити старије од 
шест месеци.

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурсна комисија коју именује 
директор за спровођење конкурса утврдиће испуње-
ност услова за пријем у радни однос кандидата из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене, 
након чега ће обавити разговор са кандидатима са 
листе. Решење о избору кандидата директор доноси 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
и достављања образложене листе кандидата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
потребном документацијом доставити на лично или 
поштом на горе наведену адресу. Све информације 
могу се добити на телефон 015/514-837 сваким даном 
од 8 до 12 часова.
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА ШАБАЦ
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

УСЛОВИ: 1. Стечено одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; испуњеност 
услова у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротехника 
(„Сл. гласник РС” – Прпсветни гласник, бр. 14/2023); 
3. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 4. неосуђиваност у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2018, 27/208 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), а то је непостојање 
правноснажне пресуде за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5. држављанство Републике 
Србије; 6. познавање српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
УСЛОВИ: 1. Стечено одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140 и одговарајуће образовање 
у складу са чланом 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; средње 
образовање (пети степен) и положен специјалистич-
ки, односно мајсторски испит и петогодишње радно 
искуство у струци стеченим после специјалистичког, 
односно мајсторског испита; 2. испуњеност услова 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС” – Просветни гласник, бр. 14/2023); 
3. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 4. неосуђиваност у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2018, 27/208 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), а то је непостојање 
правноснажне пресуде за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. држављанство Републике Србије; 6. 
познавање српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који кандидат може 
преузети са званичне интернет странице Министар-

ства просвете РС, кандидат подноси доказ о степену 
и врсти образовања, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) и доказ о неосуђиваности – уве-
рење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). Кандидати у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ о психофизичкој способности кан-
дидата прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сва документа кандидати прилажу као оверене 
копије или у оригиналу, а неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија неће разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају у конкур-
сном року од 8 дана од дана објављивања, на адре-
су: Техничка школа Шабац, Бањичких жртава бр. 2, 
15000 Шабац.

ПОСАВОТАМНАВСКА 
СРЕДЊА ШКОЛА

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
15225 Владимирци, Светог Саве бб.

тел. 015/514-837
e-mail: posavotamnavska@gmail.com

Наставник географије
са 75% радног времена

Радник за одржавање хигијене – 
чистач/ица

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који испуњава услове предвиђене чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Чланом 140 став 
1 и став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, прописано је да наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варјауће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдициплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјачис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Кандидати морају 
да имају одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама и Правилника о организацији и ситематизацији 
послова Посавотамнавске средње школе са домом 
ученика. Документа која се достављају уз пријаву: 
радна биографија, попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, уверење о држављан-
ству Републике Србије-оригинал или оверену копију, 

извод из матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рену копију, диплома о стеченом образовању - ори-
гинал или оверену копију, доказ о неосуђиваности за 
дела из члана 139 став 1 тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и непостојању 
дискриминаторног понашања - оригинал или оверену 
копију, доказ да кандидат зна српски језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Оверене копије 
не смеју бити старије од шест месеци.

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија коју 
именује директор за спровођење конкурса утврдиће 
испуњеност услова за пријем у радни однос канди-
дата из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене, након чега ће обавити разговор 
са кандидатима са листе. Решење о избору канди-
дата директор доноси у року од осам дана од дана 
обављеног разговора и достављања образложене 
листе кандидата. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Посавотамнавска 
средња школа са домом ученика, Светог Саве бб. 
15225 Владимирци, или доставити лично на наведену 
адресу. Све информације могу се добити на телефон 
015/514-837 сваким даном од 8 до 12 часова.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

31310 Чајетина, Књаза Милоша 6
тел. 062/208-046

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови: одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије), или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, или на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем са 
звањем васпитач. Општи услови: да је држављанин 
РС; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; а није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрив-
нуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја или про-
тив човечности и других добара, заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складау са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна срп-
ски језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
(образац који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља Уста-
нови. Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидат за треба да приложи: мотива-
ционо писмо и кратку биографију; оверен препис / 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са одредбама члана 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
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уверење о држављанству оригинал-не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима конкурса из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал) - не старије 
од 6 месеци (издаје надлежна служба Министарства 
унутрашњих послова); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
(оригинал) - не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење оригинал о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима –не ста-
рије од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова кандида-
ти могу предати лично или слати поштом на адре-
су: Предшколска установа „Радост” Чајетина, Књаза 
Милоша 6, 31310 Чајетина, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију“. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити од секретара Предш-
колске установе на телефон: 062/208046 све време 
рока за подношење пријава за конкурс у времену од 
07.00 до 15.00 часова

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинске 
струке васпитачког смера. Општи услови: да је 
држављанин РС; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскривнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја или против човечности и других добара, 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складау 
са законом, утрвђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља установи. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса пребива-
лишта, контакт телефон). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узимати у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: мотивационо 
писмо и кратку биографију; оверен препис / оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству оригинал - не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених; 
уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима кон-
курса из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал) - не 
старије од 6 месеци (издаје надлежна служба Минис-
тарства унутрашњих послова); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак (оригинал) - не старије од 6 месеци; лекар-
ско уверење оригинал о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима –не 
старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова кандида-
ти могу предати лично или слати поштом на адре-
су: Предшколска установа „Радост” Чајетина, Књаза 
Милоша 6, 31310 Чајетина, у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију“. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити од секретара Предш-
колске установе на телефон: 062/208-046 све време 
рока за подношење пријава за конкурс у времену од 
07.00 до 15.00 часова.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови: завршена основна школа. 
Општи услови: да је држављанин РС; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскривнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја или против човечности и других добара, 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складау 
са законом, утрвђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта, контакт телефон). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
мотивационо писмо и кратку биографију; оверен 
препис / оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству 
оригинал - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у условима конкурса из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал)- не старије од 6 месеци (издаје 
надлежна служба Министарства унутрашњих посло-
ва); уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак (оригинал) - не 
старије од 6 месеци; лекарско уверење оригинал о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад - не старије од 6 месеци. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва кандидати могу предати лично или слати поштом 
на адресу: Предшколска установа „Радост” Чајети-
на, Књаза Милоша 6, 31310 Чајетина, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију“. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити од секретара 
Предшколске установе на телефон: 062/208-046 све 
време рока за подношење пријава за конкурс у вре-
мену од 07.00 до 15.00 часова.

ДОМ УЧЕНИКА
СРЕДЊИХ ШКОЛА УЖИЦЕ
31000 Ужице, Ужичке републике 116

Васпитач
на одређено време на три месеца, ради 

замене привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: да је лице стекло високо образовање и 
то: 1. на студијама другог степена и које је стекло 
одговарајући академски назив мастер васпитач, са 
којим може да изводи васпитни рад у дому ученика 
средњих школа по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године, 2. на студијама 
другог степена и које је стекло одговарајући струч-
ни, односно академски назив по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године, 3. 
на основним студијама на факултету у трајању од 
најмање четири године, чији је стручни назив у 
погледу права која из њега произилазе изједначен 
са академским називом мастер по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, сходно образовању које 
мора да има васпитач у средњој школи са домом 
ученика; да има физичку и психичку способност за 
рад са ученицима; да није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела за која му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању дужем од 6 месе-
ци, као и за која му није у складу са законом утврђе-
но дискримитрно понашање било ког типа. 

Уредник културно образовног и 
забавног програма

на одређено време на три месеца ради 
замене привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: да је лице стекло високо образовање и 
то: 1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, 2. на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, сходно образовању које мора да 
има васпитач у средњој школи са домом ученика; да 

има физичку и психичку способност за рад са уче-
ницима; да није правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела за која му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању дужем од 6 месеци, као и за 
која му није у складу са законом утврђено дискрими-
торно понашање било ког типа.

ОСТАЛО: пријаве са доказима да испуњавају тражене 
услове кандитати треба да поднесу у року од 5 дана 
од дана објављивања овог конкурса (са назнаком: 
за конкурс) на адресу: Дом ученика средњих школа 
Ужице, Ужичке републике бр. 116, 31000 Ужице.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

e-mail: skola@vpts.edu.rs
www.akademijazs.edu.rs

Наставник у звање наставник 
вештина за ужу научну, односно 

стручну област Рачунарско 
инжењерство и информатика

на одређено време од пет година, за 
Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: обавез-
ни услови за избор у звање наставника вештина су: 
завршене студије првог, другог степена (дипломске 
академске студије – мастер) или трећег степена (док-
тор наука) на акредитованој високошколској устано-
ви и акредитованом студијском програму, у одгова-
рајућој научној/стручној области за коју се бира, по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године или магистар наука из одго-
варајуће научне-стручне области по пропису који је 
уређивао високо образовање пре ступања на сна-
гу Закона о високом образовању 10.09.2005. године 
или завршене студије у четворогодишњем трајању – 
VII/1 степен стручне спреме према прописима који су 
важили пре ступања на снагу Закона о високом обра-
зовању; објављене стручне радове у одговарајућој 
области; испољава способност за наставни рад што 
се доказује: Позитивном оценом педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које нема педагош-
ко искуство, приступним предавањем из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране Акаде-
мије. Допунски услови за избор у звање наставника 
вештина су: позитивна оцена руководиоца Одсека 
о доприносу развоја наставе и других делатности 
Академије током целокупног претходног изборног 
периода; допринос академској и широј заједници. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 1. радну 
биографију са следећим подацима: а) личним пода-
цима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наве-
дена у дипломи; основне студије у трајању од нај-
мање 4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, научна област која је наведена удипломи; мас-
тер академске и струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у дипло-
ми; стечено академско звање магистра наука (VII-2 
степен) из одговарајуће области по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој је одбрањена магистар-
ска теза, место и датум одбране, одсек, смер, научна 
област која је наведена удипломи; специјалистичке 
академске и струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, научна област која је наведе-
на у дипломи; докторске академске студије (студије 
трећег степена високог образовања) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, место 
и датум одбране, назив дисертације, научна област 
која је наведена удипломи; стечено научно звање 
доктора наука (VIII степен) из одговарајуће области 
по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на којој је 
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одбрањена докторска дисертација, место и датум одб-
ране, назив дисертације, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1 ове тачке сте-
чена у иностранству), називу установе која је извр-
шила нострификацију; датуму и месту где је ностри-
фикована диплома стечене, називу установе у којој 
је стечена; в) о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од наско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истражи-
вачком, научно-истраживачком и стручном, односно 
уметничком раду; е) о учешћу са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференцијама, осим 
за поље уметности; ж) о стручно-професионалном 
доприносу; и) сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама кул-
туре или уметности у земљи и иностранству; ј) допри-
носу академској и широј заједници. Списак објавље-
них научних и стручних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти / категорији радова; научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у или 
УСБ-у); потписану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у Прилогу 5 - 
Изјава, који се преузима на сајту Академије. Одгова-
рајуће доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
и то: доказе о испуњавању општих услова: доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; о постигнутим 
степенима образовања - дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси 
се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацијудипломе; о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање на другоју станови; потврда 
установе или друге организације о радном искуству; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; доказе о испуњавању 
услова за конкретно наставничко звање из чл. 14 
(за наставника вештина) Правилника; сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, организа-
тора научних и стручних скупова, организатора проје-
ката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се 
односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и сарадњу са 
другим високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи ииностранству као и друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да субитни. 
Потписане пријаве се подносе Академији струковних 
студија Западна Србија, на адресу Трг Светог Саве 
бр. 34, 31000 Ужице у затвореној коверти са назна-
ком за конкурс. Радну биографију, списак објављених 
научних радова и саме радове учесник конкурса дос-
тавља и у електронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, 
на ЦД-у или УСБ-у). Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандида-
та по конкурсу је 8 дана од дана објављивања у јав-
ном гласилу, односно интернет страници Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене, непотпуне 
као и пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање комисија одбацује и не узима у 
даље разматрање. Напомена: Лице са којим се засни-
ва радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад, у складу са законом и општим актима 
Академије. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Мирјана Селаковић, Секретар Академије, 
контакт телефон: 031/512-013.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

тел. 031/513-383

1) Наставник економске групе 
предмета

2) Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

3) Наставник немачког језика
са 70% радног времена

4) Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да је стекао одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона основама система обра-
зовања и васпитања: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговајауће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, при чему 
ово лице мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу врсте стручне спреме: за рад-
но место под 1. прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам („Службени гласник Репу-
блике Србије – Просветни гласник“ бр. 14/23); за 
радна места под 2, 3. и 4. прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник Репу-
блике Србије – Просветни гласник“ бр. 4/22, 14/22 
и 15/22); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела крвних дела против полне слободе, против 
прqвног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5) да има држављанство Републике Србије; 
6) да зна српски језик. Кандидати треба да доставе: 
пријаву на конкурс са кратким биографским подаци-
ма за заснивање радног односа – својеручно потпи-
сану; одштампан и попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на адреси: 
http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о дипломирању; оригинал 
или оверену фотокопију уверење о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа не старије 
од 6 месеци; доказ о познавању српског језика под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности, не старији од 6 месеци, подноси кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду. Кандидати се упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање, Филија-
ла Ужице, применом стандардизованих поступака. 
Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично или поштом на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”: Економска школа, Трг Светог 
Саве 6 Ужице. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

Латвица
31236 Дивљака

тел. 061/2074-052

Наставник предметне наставе 
математике

са 88,89% радног времена, за рад у 
школи у Латвици

УСЛОВИ: 1. кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
члана 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гл. РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 3/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и то: да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 

Наставник предметне наставе 
физике

са 70% радног времена, за рад у школи 
у Латвици

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
члана 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гл. РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 3/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и то: да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
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ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

Наставник предметне наставе 
музичке културе

са 60% радног времена, за рад школи у 
Латвици

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
члана 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гл. РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 3/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и то; да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 

Помоћни радник – чистачица
за рад у ИО Миросаљци

УСЛОВИ: кандиат треба да испуњава услове из члана 
139, Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– 
др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то; за 
послове радника на одржавању хигијене / чистачица 
потребан је први степен стручне спреме – НК однос-
но завршена основна школа, односно да испуњава 
опште услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду; да има психичку, физичку и здрав-
стену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО. кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз одштампани образац пријавног формула-
ра кандидати достављају: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
потврду или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 3. Уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци (оргинал или ове-
рену копију) 4. извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оргинал или оверену копију), 5. крат-
ку биографију. 6. доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Кандидати који буду 

изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима у Националну службу за запошљавање која 
ће извршити процену применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или сла-
ти на адресу Основна школа „Јездимир Трипковић” 
Латвица, 31236 Дивљака са назнаком „За конкурс”. 
Контакт телефон за све информације у вези конкур-
са: 061/20-74-052 Весна Маслар секретар школе. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Чистачица – радник на одржавању 
хигијене

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има завршену основну школу; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе крвичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) 
и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ о 
испуњености услова под тачком 2) подноси кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Кандидати треба да доставе: пријаву на конкурс са 
кратким биографским подацима за заснивање радног 
односа-својеручно потписану; одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оверену фотоко-
пију јавне исправе о завршеном основном образо-
вању и васпитању; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старије од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених, а за удате 
и извод из матичне књиге венчаних (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности (да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање) 
оригинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци - које издаје надлежна полицијска управа; 
доказ о познавању српског језика на којем се оства-
рује образовноваспитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумената. 
Доказ о о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци, подноси кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду. Канди-
дати се упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање Филијала Ужице, при-
меном стандардизованих поступака. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. У пријави, својеручно пот-
писаној обавезно уписати адресу пребивалишта и 
контакт телефон. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се поднети лич-
но или поштом на адресу Школе која гласи: Ужич-
ка гимназија у Ужицу, Трг Светог Саве број 6, 31000 
Ужице. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
31107 Ужице, Немањина 148

тел. 031/3512-694

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлуке УС и 113/2017), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове пописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017 
и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), и то да: 1. да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то да: а) има одговарајуће образовање 
из области правних наука у складу са чланом 132. 
став 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има образовање из области правних 
наука у складу са чл. 140 став 1 Закона и дозво-
лу за рад секретара (секретар је дужан да у року 
од две године од дана заснивања радног односа 
положи испит за лиценцу за секретара) у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова; б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, канди-
дати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса: радну био-
графију; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати са звањем 
мастера достављају и диплому основних академских 
студија); оригинал / оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старијег од 
6 месеци; оригинал / оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђива-
ности, не старије од 6 месеци (извод издаје МУП 
– полицијска управа); доказ да зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање (издато 
од стране Повереника за заштиту равноправности).

ОСТАЛО: У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, који се, у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неуредне, 
неблаговремене или непотпуне пријаве као и пријаве 
чије фотокопије докумената нису оверене од стра-
не надлежног органа неће бити узете у разматрање. 
Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама 
Медицинске школе у Ужицу, Немањина 148, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Пријаве на конкурс уз потребну докумен-
тацију и краћу биографију, заинтересовани канди-
дати могу доставити лично или поштом у року од 
8 дана од дана оглашавања на адресу Медицинска 
школа, Немањина 148, 31107 Ужице са назнаком „За 
конкурс” уз обавезно достављање адресе, телефона 
и мејл адрсе за контакт. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/3512-694.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН”

31250 Бајина Башта
Вука Караџића 34

тел. 031/864-188 локал 12

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
под условима прописаним законом и ако има: 1. 
има одговарајуће образовање средње образовање 
- медицинска сестра-васпитач; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: потпуну личну и 
радну биографију са адресом и контакт телефоном, 
диплому о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству РС, пријав-
ни формулар (образац пријавног формулара канди-
дати преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја). Кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду канди-
дат доставља доказ којим потврђује да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе лично или путем поште, на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број теле-
фона 031/864-188 лок.12. Конкурс траје осам дана 
од објављивања. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255

Наставник математике
у матичној школи у Мачкату, са 88,89% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) потребно је да кандидати имају: 1. 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати морају да имају степен и врсту стручне спре-
ме и у складу са важећим Правилником о степену и 

врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи – за обављање послова настав-
ника математике; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник математике
у ИО Шљивовица, са 88,89% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) потребно је да кандидати имају: 1. 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати морају да имају степен и врсту стручне спре-
ме и у складу са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи – за обављање послова настав-
ника математике; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник руског језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) потребно је да кандидати имају: 1. 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати морају да имају степен и врсту стручне спре-
ме и у складу са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи – за обављање послова наставни-
ка руског језика; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) потребно је да кандидати имају: 1. 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати морају да имају степен и врсту стручне спре-
ме и у складу са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи – за обављање послова наставни-
ка музичке културе; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радна мес-
та наставника математике у матичној школи у Мачка-
ту, наставника математике у ИО Шљивовица, настав-
ника руског језика и наставника музичке културе из 
тачака 1, 3, 4. достављају се уз пријаву. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (доставља се 
приликом доказивања степена и врсте стручне спре-
ме). о испуњености услова из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кандида-
ти треба да доставе следећа документа: диплому о 
одговарајућој стручној спреми (оверена фотокопија 
не старија од шест месеци), уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), извод из књиге 
рођених (не старије од шест месеци), уверење о нео-
суђиваности (не старије од шест месеци), уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак 
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(не старије од шест месеци). Фотокопије морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спро-
води комисија именована од стране директора шко-
ле. Пријаве на конкурс доставити лично или путем 
поште на адресу ОШ”Миливоје Боровић” Мачкат, 
31312 Мачкат.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): а) кандидат мора да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану: чланом 3. став 1 
тачка 1 подтачке 1.до 6. тачка 7. подтачке 1. до 5. 
и тачка 15. подтачке 1до 4. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада електротехника („Службени гласник РС - 
Просветни гласник РС”, бр. 14/2023) - (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања); г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о државњанству); д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова 
из тачке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документација се доставља у ориги-
налима или у овереним фотокопијама не старијим од 
шест месеци и не враћа се кандидатима. Кандидати 
су дужни да у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса доставе документацију тражену овим 
конкурсом Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са доказима достави-
ти на адресу: Техничка школа, Трг Светог Саве бр. 
34, 31000 Ужице, са назнаком ”Пријава за конкурс за 
пријем у радни однос”. Информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона: 031/512-596.

Наставник практичне наставе у 
машинству

у одељењу ученика са сметњама у 
развоју, са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): а) кандидат мора да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану: чланом 4. став 1 

тачка 7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машин-
ство и обрада метала („Службени гласник РС - Про-
светни гласник РС”, бр. 14/2023) - (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања), г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о држављанству); д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова 
из тачке б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Документација се доставља у ориги-
налима или у овереним фотокопијама не старијим од 
шест месеци и не враћа се кандидатима. Кандидати 
су дужни да у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса доставе документацију тражену овим 
конкурсом. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са доказима 
доставити на адресу: Техничка школа, Трг Светог 
Саве бр. 34, 31000 Ужице, са назнаком”Пријава за 
конкурс за пријем у радни однос”. Информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона: 031/512-
596.

Наставник практичне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са сметњама у 
развоју

Наставник практичне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са сметњама у 
развоју, са 55% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): а) кандидат мора да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану: чланом 9. тачка 12. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школамау подручју рада хемија неметали 
и графичарство („Службени гласник РС - Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023) - (доказ 
оверена фотокопија дипломе); б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања); г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење о 
државњанству); д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачке а), в), г) и д) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке б) 

ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима или 
у овереним фотокопијама не старијим од шест месеци 
и не враћа се кандидатима. Кандидати су дужни да 
у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са доставе документацију тражену овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима доставити на адре-
су: Техничка школа, Трг Светог Саве бр. 34, 31000 
Ужице, са назнаком”Пријава за конкурс за пријем у 
радни однос”. Информације о конкурсу могу се доби-
ти путем телефона: 031/512-596.

Наставник практичне наставе у 
подручју рада шумарство и обрада 

дрвета
са 80% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), пријављени кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): а) кандидат мора да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и врсту 
стручне спреме прописану: чланом 4. став 1 тачка 
14. подтачке 1.до 4. и подтачке 6. и 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада шумарство и обрада дрвета 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 
14/2023) - (доказ оверена фотокопија дипломе); б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и 
потврда повереника за заштиту родне равноправ-
ности за непостојање утврђеног дискриминаторног 
понашања); г) има држављанство Републике Србије 
(доказ уверење о државњанству); д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке а), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Документација се 
доставља у оригиналима или у овереним фотоко-
пијама не старијим од шест месеци и не враћа се 
кандидатима. Кандидати су дужни да у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса доставе доку-
ментацију тражену овим конкурсом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са доказима доставити на адресу: Техничка 
школа, Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице, са наз-
наком ”Пријава за конкурс за пријем у радни однос”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона: 031/512-596.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

у Одсеку Ужице

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, или изузетно: средње образовање 
и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
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ступања на снагу уредбе. Додатна знања и вештине, 
радно искуство и други посебни услови за рад на тим 
пословима: знање рада на рачунару; најмање 3 годи-
не радног искуства. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 1. радну биографију са следећим подаци-
ма: а) личним подацима: име и презиме; подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, општи-
на); држављанству, телефон, имејл; б) о постигну-
тим степенима образовања; ђ) о радном искуству, 
уколико га поседује; 2. потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду личних 
података (прилог 5. Правилника о избору, ангажо-
вању и вредновању наставника и сарадника Акаде-
мије струковних студија Западна Србија) - изјава се 
преузима на сајту Академије. Одговарајуће доказе, 
у оригиналу или овереној фотокопији, и то: 1. дока-
зе о испуњавању услова: доказ о неосуђиваности за 
кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; доказ о постигнутим степенима 
образовања – дипломе; доказ о поседовању радног 
искуства, уколико кандидат поседује радно искуство; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту. Својеручно потписане пријаве са потребном доку-
ментацијом се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија, на адресу Трг Светог Саве бр. 34, 
31000 Ужице са назнаком за конкурс. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Рок за пријављивање кандидата 
по конкурсу је 8 дана од дана објављивања у јавном 
гласилу Националне службе за запошљавање. Кан-
дидати конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. 
Неблаговремене, непотпуне као и пријаве учесни-
ка конкурса који не испуњавају услове се одбацују 
и не узимају у даље разматрање. Напомена: Лице 
са којим се заснива радни однос након завршетка 
конкурса, обавезно доставља лекарско уверење о 
здравственој способности за рад, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
Секретар Академије, контакт телефон: 031/512-013.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
31250 Бајина Башта, Светосавска 76

тел. 031/862-753

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1. поседовање одговарајућег висо-
ког образовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године (чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), 2. да испуњава усло-
ве из чл. 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова/најмање по 
шест из педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова; 3. кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне 
спреме предвиђене чланом 2 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. „Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); 4. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (доказ се доставља при закључењу уговора о 

раду); 5. неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; 6. поседовање држављанства 
Републике Србије; 7. знање језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију индекса или уверења високошколске установе 
о положеним испитима из педагогије, психологије и 
методике или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања или оверени препис или овере-
ну фотокопију лиценце за рад наставника, васпита-
ча или стручних сарадника; доказ о држављанству 
Републике Србије (оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оргинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оверену фотокопију или ориги-
нал). Образац пријаве под називом „Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања” кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете који попуњен и одштампан прилажу уз горе 
наведену документацију приликом пријаве на кон-
курс. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу школе: Основна школа „Свети Сава” Баји-
на Башта, ул. Светосавска 76, 31250 Бајина Башта 
или предати непосредно у секретаријату школе, са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 031/862-753.

ВАЉЕВО

МШ „ЖИВОРАД ГРБИЋ”
14000 Ваљево, Карађорђева 122

тел. 014/222-267

Стручни сарадник библиотекар / 
нототекар / медијатекар

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом 
кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да поседују одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и 142 Закона о основама сис-
тема и образовања и услове прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање. Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; докази о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о знању српског језика; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривично дело дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључивања 
уговора о раду. Докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији на горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића бб.
017/473-333, 017/473-658

1. Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
док се налази на функцији директора 

установе на мандатни период од 4 
године

2. Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана док 
се налази на радном месту помоћника 

директора установе а најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1) одгова-
рајуће образовање за васпитаче, високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо обра-
зовање у периоду од 10. септембра 2005. године 
до 07. октобра 2017. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више обра-
зовање; 2) да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: диплому о одго-
варајућој стручној спреми (оригилан или оверена 
копија); уверење о држављанству не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о неосуђиваности извод из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих послова 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
копија); уверење о положеном испиту за лицен-
цу - где се тражи као услов (оригинал или овере-
на копија). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи, као и кратку биографију (ЦВ). 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност законских 
услова кандидата за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава, а 
затим се кандидати у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове по конкур-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1076 | 24.01.2024.98

су. Лице које буде изабрано по конкурсу дужно је 
да приложи лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад са децом, пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Својеручно потписане пријаве са потреб-
ном документацијом треба доставити поштом или 
лично предати на адресу: Предшколска установа 
„Пчелица” Владичин Хан, улица Ратка Павловића 
1б, 17510 Владичин Хан, са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос”. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Кан-
дидати који не буду изабрани, документацију могу 
преузети код секретара установе, на горе наведеној 
адреси. Контакт телефон установе: 017/473-333 или  
017/473-658.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12

тел./факс: 069/2560-580

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења ако диплома није издата); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом; уверење о држављанству Републике 
Србије (оверена фотокопија); доказ о неосуђива-
ности (уверење МУП-а из казнене евиденције - не 
старије од 6 месеци); доказ да није утвђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за зашти-
ту равноправности); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак (уверење основног суда не старије од 6 
месеци), радну биографију са телефоном за контакт. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од осам 

дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услов за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психолош-
ке процене конкурсна комисија сачињава листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел./факс: 017/452-254, 064/8173-732

Наставник разредне наставе
продужени боравак

Наставник разредне наставе
издвојено одељење у Широкој Планини

Наставник енглеског језика – терен
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: да имају одговарајуће високо обра-
зовање, у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи и 
то: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
доказ о одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом; уверење о држављанству Републике Србије 
(оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП-а из казнене евиденције - не старије од 
6 месеци); доказ да није утвђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту равноп-

равности); доказ да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични посту-
пак (уверење основног суда не старије од 6 месеци), 
радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услов за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психолош-
ке процене конкурсна комисија сачињава листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата.Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији ”Посло-
ви”. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком”За конкурс”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17512 Стубал

тел. 017/484-331

Наставник разредне наставе
у Функционалном основном образовању 

одраслих (ФООО)

УСЛОВИ: Кандидат да буде примљен у радни однос 
под условима: 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање врсте и степена стручне спреме утврђене чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, и 15/2022), стече-
ним: (1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске или мастер 
струковне студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручнеобласти за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошкихнаука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручнеобласти или 
области педагошких наука; (2) или образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који је уређиваливи-
соко образовање до 10. септембра 2005; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Сбије; 5) да зна српски језик, образовно-васпит-
ни рад се остварује на српском језику. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да доставе доказе о 
испуњености услова: оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; доказ о завршној обу-
ци у складу са Правилником о условима у погледу 
простора, опреме, наставних редстава и степена и 
врсте образовања наставика и андрагошких асис-
тената за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одаслих; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања (од најмање 30 бодова, од којих нај-
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мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова) у виду потврде / уверења високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу (оригинал или овере-
на фотокопија потврде / уверења); доказ из казнене 
евиденције МУП-а да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању однајмање три месе-
ца, као и за кривична деланасиље у породици, оду-
зимање малолетноглица, запуштање и злостављање 
малолетноглица или родоскрнављење, за кривична 
делапримања мита или давања мита, за кривична-
дела из групе кривичних дела против полнеслобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићенихмеђународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складуса законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књигерођених (ори-
гинал или оверена копија не старији од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитнирад доставља се само ако кан-
дидат није стекао образовање на српском језику, 
а доказујесе потврдом високошколске установе да 
јекандидат положио испит из српског језика попро-
граму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена копија); лекарскоуверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом иученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду, а психолошку процену 
способности кадидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Потребно је да 
кандидати уз пријаву доставе и своју краћу радну, 
биографију са подацима о адреси становања, кон-
такт телефону и имејл адреси. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Пријаву са потребном документа-
цијом и попуњеним и одштампаним пријавним фор-
муларом, у затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место наставника разредне 
наставе у ФООО”, кандидат може поднети лично у 
школи радним данима од 8.00 до 14.00 часова или 
послати путем поште у складу са законом, на адре-
су школе. Рок заподношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор, по поступку који је прописан 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
законских услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим се кандидати у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове по конкурсу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара на телефон 017/484-331.

Домар / мајстор – ложач
УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у радни 
однос уколико испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1. да има средњу стручну спрему, III или IV 
степен стручне спреме, у складу са Правилником 
организацији послова ОШ „Вук Караџић” Стубал; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита: за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 

није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик – образовно васпитни 
рад се одвија на српском језику. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да доставе доказе о испуње-
ности услова: оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о положеном стручном 
испиту за рад са судовима под притиском (за посло-
ве руковања постројењем у котларници – руковалац 
парних котлова); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књигерођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старији од 6 месеци); уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела прмање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
дуса законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месе-
ци), лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду, а психолошку процену способности кадидата 
за рад са децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Потребно је да кандидати уз пријаву 
доставе и своју краћу радну биографију са подацима 
о адреси становања, контакт телефону и имејл адре-
си. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Пријаву са потребном документацијом у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место домар / мајстор -ложач”, кандидат може под-
нети лично у школи радним данима од 8.00 до 14.00 
часова или послати путем поште у складу са зако-
ном, на адресу школе. Рок заподношење пријава је 
8 дана од дана објављивањаогласа у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор, по поступ-
ку који је прописан законом. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава, а затим се кандида-
ти у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са кандидати-
ма, достави образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове по конкурсу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара на телефон  
017/484-331.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у радни 
однос уколико испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1. да има први степен стручне спреме, (заврше-
ну основну школу), у складу са Правилником орга-
низацији послова ОШ „Вук Караџић” Стубал; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита: за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик – образовно вас-
питни рад се одвија на српском језику. Уз пријаву 

на конкурс кандидати треба да доставе доказе о 
испуњености услова: оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књигерођених (ориги-
нал или оверена фотокопија не старији од 6 месеци); 
уверење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривино дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или данвање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
дуса законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месе-
ци), лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду, а психолошку процену способности кадидата 
за рад са децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Потребноје да кандидати уз пријаву 
доставе и своју краћу раднубиографију са подацима 
о адреси становања, контакт телефону и имејл адре-
си. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Пријаву са потребном документацијом у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место спремчице у Основној школи „Вук Караџић” 
Стубал”, кандидат може поднети лично у школи 
радним данима од 8.00 до 14.00 часова или послати 
путем поште у складу са законом, на адресу школе. 
Рок заподношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вањаогласа у публикацији „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор, по поступку који је прописан законом. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност законских 
услова кандидата за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава, а 
затим се кандидати у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када му 
конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове по конкурсу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра на телефон 017/484-331.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Бујановац
Село Левосоје

тел. 017/7652-239

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24 Закона о раду 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закон 10/2019, бр. 
27/2018 - др. закон 10/19, бр. 6/2020 бр. 129/21 и 
92/2023) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023)) и Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у ОШ „Вук Сте-
фановић Караџић”. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оверен препис (копију) дипломе; оригинал / 
оверена копија уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оригинал / оверена 
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
/ оверена копија уверења о неосуђиваности издатог 
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након расписивања конкурса од стране полицијске 
управе МУП-а; радну биографију и телефон за кон-
такт; доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која 
је прописно оверена код јавног бележника. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, доставља школи у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 и 140 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућује их на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима у 
року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Разговор са кандидатима обавиће се у прос-
торијама школе о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени. Комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор ће донети 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе свих 
кандидата. Рок за подношење пријава је осам дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Ближе инфор-
мацје о јавном конкурсу могу се добити на телефон: 
017/7652-239. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Вук Стефановић Караџић” Левосоје, Бујано-
вац. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017/851-257

Педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 став 1 тач. 1)-5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар који се може наћи на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те; кратку биографију; оверену фотокопију дипломе; 
уверење о неосуђиваности (да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање) које издаје надлежна поли-
цијска управа Министарства унутрашњих послова 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месе-
ци); доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 став 1 тач. 1), 3)-5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139 став 1 тач. 1), 3)-5) Закона о основама система 
образовања и васпитања, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Пријаве достави-
ти непосредно или путем поште на адресу: Основна 
школа „Бранко Радичевић”, Улица Бранка Радиче-
вића број 1, 17520 Бујановац са назнаком: „Конкурс 
за пријем у радни однос на радно место педагог шко-
ле”. Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 став 1 тач. 1)-5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће обра-
зовање - да има IV степен стручне спреме – елек-
тро, столарске или водоинсталатерске струке; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: 
попуњен пријавни формулар који се може наћи на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те; кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи (IV степен стручне 
спреме - електро, столарске или водоинсталатерске 
струке); уверење о неосуђиваности (да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа Министар-
ства унутрашњих послова (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 став 1 тач. 1), 3)-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 став 1 тач. 1), 3)-5) Закона о 
основама система образовања и васпитања, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима која врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Прија-
ве доставити непосредно или путем поште на адре-
су: Основна школа „Бранко Радичевић”, Улица Бран-
ка Радичевића број 1, 17520 Бујановац са назнаком: 
„Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
домар”. Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

СТРУЧНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
Бујановац, Карађорђа Петровића 240

тел. 017/853-663

Наставник рачунарства и 
информатике

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама– (Просветни гласник 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) као и остали услови 
предвиђени Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом утврђено 
дикриминаторно понашање и да има држављанство 
Републике Србије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
оверену фотокопију дипломе, уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), фотокопију 
личне карте, личну и радну биографију (са контакт 
телефоном, имејлом и адресом становања) уверење 
о некажњавању из казнене евиденције МУП-а, уве-
рење основног суда да није подигнута оптужница 
или покренута истрага. Комисија ће извршити ужи 
избор кандидата, које ће упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима које врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, у 
року од 8 дана, од дана истека рока за подношење 
пријава. О датуму обављања психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима канди-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 10124.01.2024. |  Број 1076 |   

дати ће бити благовремено обавештени од стране 
школе. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат доставља пре закључена 
уговора о раду. Пријаве доставити на адресу школе, 
Карађорђа Петровића 240, 17520 Бујановац (зграда 
Економског факултета) у року од 8 дана од објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”

17514 Џеп
тел. 017/479-130, 017/479-240

Наставник географије
у централној школи у Џепу, са 35% 

радног времена и у издвојеном одељењу 
у Мањаку са 35% радног времена

Наставник математике
у издвојеном одељењу у Мањаку, са 

66,66% радног времена

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Ружићу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, да кандидат има одго-
варајуће образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), студије другог 
степена из научне, односно области за одговарајући 
предмет односно групу предмета, на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Уз пријаву приложити: пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, оверени доказ о 
школској спреми (диплома), уверење о држављан-
сту не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених (оверени), потврду високошколске установе 
о остварености најмање 30 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са ЕСПБ (лице које је 
стекло високо образовање по пропису почев од 10. 
септембра 2005. године). Лице мора да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Потврду 
да лице није осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. Напо-
мена: лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду и то од стране лица које је примљено 
по конкурсу. Проверу психофизичких способности за 
рад са ученицима обавља надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Врању са кандидатима који уђу у 
ужи избор, а испуњавају услове конкурса, применом 
стандардизованих поступака, сходно члану 154 став 
5. Закона. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у Бесплатној публикацији 
о запошљавању „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве подносити 
на адресу: ОШ „Војвода Радомир Путник“ 17514 Џеп. 
Контакт телефон школе: 017/479-130 или 017/479-
240, звати од 7 до 14 сати.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

за 11,11% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене, 
преко 60 дана - до повратка запослене 
са боловања и породиљског одсуства

УСЛОВИ: кандидати за радно место наставник 
срспког језика и књижевности. Кандидат треба да 
испуњава услове из чл. 139, 140, 142, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/21); 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
важећим Правилником о степену и врсти образовања 

наставника из опште образовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама; да 
имају психичку физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог, преко 60 дана, до 
повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да има одгова-
рајуће образовање, основно образовање, у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова Хемијско-технолошке школе у Врању, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете, доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис / оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, оверен препис 
/ оверену копију сведочанства о завршеној основној 
школи. Кандидати за радно место наставника који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дуж-
ни су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија). Кан-
дидати за радно место наставника прилажу и доказ 
да имају образовање из психолошких, падагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од који најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова (оверену 
фотокопију уверења односно потврде одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу). 
Ово образовање је наставник обавезан да стекне у 
року од једне а највише две године од дана засни-
вања радног односа као услова за полагање испис-
та за лиценцу. Оверен препис / оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, оверен 
препис / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, доказ да кандидати имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима - изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду, доказ о познавању срп-
ског језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, подноси кандидат који није стекао диплому 

на српском језику; доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције - не старије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месеци), 
радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У року 
од осам дана од пријема резултата психолошке про-
цене конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Пријаве се подносе 
на адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Адреса школе: Хемијско-технолошка школа, Милунке 
Савић бб., 17 500 Врање, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 017/423-630.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Миленке Савић бб.

тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни опште услове у 
складу са чланом 132 став 2, чланом 139 и чланом 
140 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има високо образо-
вање из области правних наука на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: пријавни формулар који могу наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; 
очитана лична карта; оверену фотокопију диоломе о 
одговарајућем образовању; оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, доказ да кандидати имају психички, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (изабрани кантидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду) доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно васпитни 
рад (подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику); доказ о неосуђиваности (уверење 
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МУП-а из казнене евиденције-нестарије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); доказ да против кандидата није поктенута 
истрага, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда-не старије од 6 месеци); - 
радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
У року од осам дана од пријема резултата психо-
лошке процене конкурна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Пријаве 
се подносе на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Адреса школе: Хемијско - технолошка 
школа у Врању, Милунке Савић бб., 17500 Врање, 
са назнаком „За конкурс” Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у секетаријату школе и преко 
телефона 017/423-630.

ОШ „20. ОКТОБАР”
17507 Власе
Село Власе

тел. 017/7457-102

Чистач
1 извршилац са 100% радног времена 

за рад у издвојеном одељењу у Големом 
Селу, 1 извршилац са 50% радног 

времена за рад у централној школи у 
Власу и 1 извршилац са 50% радног 
времена за рад у централној школи у 

Власу

Ложач централног грејања
са 50% радног времена, за рад у 

централној школи у Власу

УСЛОВИ: 1.Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 
и 95/18 аутентично тумачење) треба да испуњава 
посебне услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова ОШ „20. ОКТОБАР” Власе, I 
степен стручне спреме- основно образовање за рад-
но место чистача, III степен стручне спреме електро 
или машинске струке као и положен испит за руко-
ваоца парних котлова - за радно место ложача; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђен дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно–васпитни рад. Доказе о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) пред-
стављају саставни део пријаве на конкурс, док доказ 
из става 1 тачка 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: У складу са чланом 154. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне интер-

нет странице Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи. Сваки кандидат 
који учествује на конкурсу дужан је да достави: 1) 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; 2) оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 3) доказ о неосуђиваности, извод из казнене 
евиденције који издаје МУП Србије (не старије од 
шест месеци); 4) уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци); 5) извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6) 
доказ о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (осим 
кандидата које су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 7) 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена: сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју именује 
директор школе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, 87/18). Пријаве на конкурс доста-
вити на адресу: ОШ „20. ОКТОБАР”, Власе, 17507 с. 
Власе, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”, са назнаком „За кон-
курс”. За додатне информације се можете обратити 
школи на број телефона: 017/7457102 или у секрета-
ријату школе. Рок за пријављивање 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Наставник руског језика
са 66,72% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чл. 139 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92 
/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). У 
радни однос могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: 1. поседује одговарајуће 
високо образовање (стручна спрема); (на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему треба да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четри године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад у школи; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривична дела примања или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Услови 
из чл. 139 ст. 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености улова из ст. 1 тач.1., 3.-5. саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач.2. овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање из чл. 140 овог закона је и 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: 1. пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министартсва просвете, науке и техно-
лошког развоја, РС и заједно са осталом документа-
цијм достављају школи); 2. биографију; 3. оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање; 4. оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија); 6. доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање иии давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминатомо понашање (извод из казнене евиден-
ције МУП-а Србије и потврда издата од Повереника 
за заштиту равноправности за кандидата, у складу са 
законом, није утврђено дискриминаторно понашање 
(оргинал или оверене копије не старија од 6. месе-
ци); 7. одговарајући доказ којим се доказује знање 
српског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања (дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем, односно заснивање радног односа, 
слати у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” на адресу: Основна 
школа „Јован Јовановић Змај” у Врању, Јужномо-
равска бр. 9, 17500 Врање, са ознаком: „За конкурс” 
или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног нази-
ва), пријаве које буду непотпуне (не садрже све 
захтеване доказе о испуњености услова конкурса) 
и неблаговремене, неће се узимати у разматрање 
приликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на телефон: 069/2282-177, Милена Маринковић, 
директор школе.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Наставник физике
са 10% радног времена на одређено 

време до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чл. 139 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92 
/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
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13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). У 
радни однос могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: 1. поседује одговарајуће 
високо образовање (стручна спрема); (на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему треба да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четри године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад у школи; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривична дела примања или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Услови 
из чл. 139 ст. 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености улова из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање из чл. 140 овог закона је и 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: 1. пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министартсва просвете, науке и техно-
лошког развоја, РС и заједно са осталом документа-
цијм достављају школи); 2. биографију; 3. оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање; 4. оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија); 6. доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање иии давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминатомо понашање (извод из казнене евиден-
ције МУП-а Србије и потврда издата од Повереника 
за заштиту равноправности за кандидата, у складу са 
законом, није утврђено дискриминаторно понашање 
(оргинал или оверене копије не старија од 6. месе-
ци); 7. одговарајући доказ којим се доказује знање 
српског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач.5. Закона 
о основама система образовања и васпитања (дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем, односно заснивање радног односа, 
слати у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” на адресу: Основна 
школа „Јован Јовановић Змај” у Врању, Јужномо-
равска бр. 9, 17500 Врање, са ознаком: „За конкурс” 
или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног нази-
ва), пријаве које буду непотпуне (не садрже све 

захтеване доказе о испуњености услова конкурса) и 
неблаговремене, неће се узимати у разматрање при-
ликом одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити на 
телефон: 069/2282177, Милена Маринковић, дирек-
тор школе.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
17500 Врање
Село Ратаје

тел. 017/59-003, 017/59-035

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: да има одговарајуће образовање: кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020 и 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни 
гласник РС, ”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 02/20, 8/20, 16/20, 3/21 
и 4/21) за рад на радном месту наставника Српског 
језика и књижевности. Кандидат треба да испуња-
ва и остале услове предвиђене Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/19 и 6/2020), тј. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита и оста-
ла кривична дела предвиђена чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, да има 
држављанство РС. Уз пријаву на конкурс доставити: 
уверење о држављанству, доказ да се против канди-
дата не води истрага нити је да је подигнура оптуж-
ба и да се не води кривични поступак пред судом 
(све то не старије од шест месеци), кратку биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, тј.сведочанства 
као и попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, Уверење повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Пријаве слати на адресу: ОШ „Бранислав 
Нушић” Ратаје, 17500 Врање са назнаком за Конкур-
сну комисију. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: да има одговарајуће образовање: кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („ Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020 и 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни 
гласник РС, ”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 02/20, 8/20, 16/20, 3/21 
и 4/21) за рад на радном месту Референт за финан-
сијско – рачуноводствене послове. Кандидат треба 
да испуњава и остале услове предвиђене Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19 и 6/2020), тј. да има 
психичку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита и оста-

ла кривична дела предвиђена чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, да има 
држављанство РС. Уз пријаву на конкурс доставити: 
уверење о држављанству, доказ да се против канди-
дата не води истрага нити је да је подигнура оптуж-
ба и да се не води кривични поступак пред судом 
(све то не старије од шест месеци), кратку биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, тј.сведочанства 
као и попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, Уверење повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци) Пријаве слати на адресу: ОШ „Бранислав 
Нушић” Ратаје, 17500 Врање са назнаком „За конкур-
сну комисију“. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

Наставник информатике
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: да има одговарајуће образовање: кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („ Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020 и 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни 
гласник РС, ”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 02/20, 8/20, 16/20, 
3/21 и 4/21) за рад на радном месту Професора 
информатике Остало: Кандидат треба да испуња-
ва и остале услове предвиђене Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/19 и 6/2020), тј. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита и оста-
ла кривична дела предвиђена чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, да има 
држављанство РС. Уз пријаву на конкурс доставити: 
уверење о држављанству, доказ да се против канди-
дата не води истрага нити је да је подигнура оптуж-
ба и да се не води кривични поступак пред судом 
(све то не старије од шест месеци), кратку биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, тј.сведочанства 
као и попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, Уверење повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци) Пријаве слати на адресу: ОШ „Бранислав 
Нушић” Ратаје, 17500 Врање са назнаком „За конкур-
сну комисију“. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: да има одговарајуће образовање: кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („ Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020 и 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни гласник 
РС, ”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 02/20, 8/20, 16/20, 3/21 и 4/21) за 
рад на радном месту наставника разредне наставе. 
Кандидат треба да испуњава и остале услове пред-
виђене Законом о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19 
и 6/2020), тј. да има психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
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на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита и остала кривична дела предвиђена 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има држављанство РС. Уз пријаву на 
конкурс доставити: уверење о држављанству, доказ 
да се против кандидата не води истрага нити је да је 
подигнура оптужба и да се не води кривични посту-
пак пред судом (све то не старије од шест месеци), 
кратку биографију, оверену фотокопију дипломе, 
тј.сведочанства као и попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, Уверење 
повереника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци). Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Бранислав Нушић” Ратаје, 17500 Врање са назнаком 
„За конкурсну комисију“. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Наставник музичке културе
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: да има одговарајуће образовање: кандидат тре-
ба да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („ Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020 и 129/21) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни гласник 
РС, ”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 02/20, 8/20, 16/20, 3/21 и 4/21) за 
рад на радном месту наставника Музичке културе. 
Кандидат треба да испуњава и остале услове пред-
виђене Законом о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19 
и 6/2020), тј. да има психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита и остала кривична дела предвиђена 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има држављанство РС. Уз пријаву на 
конкурс доставити: уверење о држављанству, доказ 
да се против кандидата не води истрага нити је да је 
подигнура оптужба и да се не води кривични посту-
пак пред судом (све то не старије од шест месеци), 
кратку биографију, оверену фотокопију дипломе, 
тј.сведочанства као и попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, Уверење 
повереника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци). Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Бранислав Нушић” Ратаје, 17500 Врање са назнаком 
„За конкурсну комисију“. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ”
Вртогош, 17521 Ристовац

Село Вртогош, Нродног фронта бб.
тел. 017/445-103, 065/3445-103

email: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: 1) да има одговарајуће образовање 
- основно образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова ОШ „ 
1. мај” у Вртогошу, 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (односи се на кандидате који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику).

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена на одређано 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) да има одговарајуће образовање: канди-
дат треба да има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („ Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл. гласник РС- Просветни гласник 
РС, ”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023), 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати достављају следећу документа-
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, доказ да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис / оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, за радно место под 
бројем 2. оверен препис / оверену копију сведочан-
ства о завршеној основној школи, за радно место под 
бројем 1. Кандидати за радно место наставника који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дуж-
ни су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија), кан-
дидати за радно место наставника прилажу и доказ 
да имају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шесет бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова (оверену 
фотокопију уверења односно потврде одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу). 
Ово образовање је наставник обавезан да стекне у 
року од једне а највише две године од дана засни-
вања радног односа као услова за полагање испи-
та за лиценцу; оверен препис / оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, оверен 
препис / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, доказ да кандидати имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима - изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду, доказ о познавању срп-
ског језика на којем се остварује образовно-васпит-

ни рад, подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције - не старије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месеци), 
радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а затим 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Пријаве се подносе 
на адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Адреса школе: Основна школа „1. мај”, Вртогош, село 
Вртогош, Народног фронта бб., 17521 Ристовац, са 
назнаком „За конкурс”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 017/445-103.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17500 Врање, Есперанто бб.

Професор економске групе предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: основне дипломске студије у трајњу од 
4 година, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године – дипло-
мирани економиста или мастер академске студије 
– мастер економиста (основне академске студије – 
дипломирани економиста).

Професор правне групе предмета
са 60% радног времена

УСЛОВИ: основне дипломске студије у трајњу од 4 
година, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – дипломира-
ни правник или мастер академске студије – мастер 
правник (основне академске студије – дипломирани 
правник).

Чистачица – помоћни радник
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: остали услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. да кандидати нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да имају држављанство Републике Србије; 
4. да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом доставити оригинале или оверене фото-
копије следећих докумената: диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених, уверење из казнене еви-
денције – (услови - тачка 2), уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима и децом доставља се пре закључења уговора 
о раду, кандидати достављају и пријавни формулар 
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са званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Пријаве слати са назнаком: „За кон-
курс”, на адресу школе: Економско-трговинска шко-
ла, Есперанто бб., 17501 Врање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

17500 Врање, Омладинска 20
тел. 017/400-351

Чистач – помоћни радник
са местом рада у ИО школе у Моштаници

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове конкурса: 1) имају одговарајуће образовање, 
завршену основну школу, 2) имају психичку, физичку 
и здравстевну способност за рад са децом и учени-
цима; 3) нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављање, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности, и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) имају држављанство Републике Србије; 5) 
знају српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Доказ о испуњености услова из али-
нее 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из алинеа 2 пре закључења уговора о раду. Конкурс 
траје осам дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве са доказима о испуњености 
услова кокурса доставити на адресу Основне шко-
ле „Доситеј Обрадовић” Врање, Омладинска 20, тел. 
017/400-351. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ОШ „ДИТУРИА”
17523 Прешево, Црнотинце

тел. 064/8930-610

Наставник албанског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, а у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; држављанство РС. 
Од документације обавезно приложити: одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може преу-
зети на званичној страници Министарства просве-

те, науке и технолошког развоја; радну биографију, 
са назначеном адресом и бројем телефона; доказ о 
стручној спреми – оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уколико је кан-
дидат стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена, доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидате није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје МУП, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених, не старији 
од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија).

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом подносе се лич-
но или поштом, на адресу школе, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс”, а ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе (број телефона 
064/8930-610), од 9 до 12 часова. Рок за пријављи-
вање је осам дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Доказ који се 
односи на способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) подноси се приликом пријема у радни однос.
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, у затвореној коверти, са напо-
меном: „За конкурс -”Наставник албанског језика и 
књижевност. 

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама Система 
образовања и васпитања („ Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да имају одговарајуће обра-
зовање из области економских наука стечено на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије или завршене основне студије у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) потребно радно искуство. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; . Од документације обавезно приложити: 
одштампан и попуњен пријавни формулар, који се 
може преузети на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; доказ о стручној спреми – оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену фото-
копију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 

или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кандидате 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених, не старији од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија).

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом подносе се лич-
но или поштом, на адресу школе, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс”, а ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе (број телефона 
064/8930-610), од 9 до 12 часова. Рок за пријављи-
вање је осам дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом 
(лекарско уверење) подноси се приликом пријема у 
радни однос. Пријаве се достављају на горе наведе-
ну адресу, у затвореној коверти, са напоменом „За 
конкурс - шеф-рачуноводствене послове”.

Посао се не чека, посао се тражи
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”

Прешево

Оглас објављен 17.01.2024. године у публикацији 
„Послови”, поништава се у целости.

ВРШАЦ

ГИМНАЗИЈА
„БОРИСЛАВ ПЕТРОВ БРАЦА”

26300 Вршац, Михајла Пупина 1

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане члановима 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Гимназији”Борис-
лав Петров Браца” Вршац и то: да има одговарајуће 
образовање, односно основно образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на; да има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријавном 
формулару који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете, уз који се дос-
тавља потребна документација, односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата, и то: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139 став 1тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија и да није ста-
рије од шест месеци) из МУП-а; доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење - не 
старије од шест месеци); доказ о познавању срп-
ског језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потвр-
да, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Напомена: 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Осим 
наведеног, кандидати достављају и остала докумен-
та од значаја за одлучивање, и то: извод из матич-
не књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од шест месеци) и радну и личну био-
графију са адресом и контакт телефоном – ЦВ. По 
завршетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу, као и пријава која је предата препорученом 
поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку, а када последњи 
дан за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за сле-
дећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор у 
складу са Законом и овим конкурсом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе или 
предати препорученом поштом на адресу: Гимназија 
„Борислав Петров Браца” Вршац, Михајла Пупина 
1, 26300 Вршац, са назнаком „За конкурсну коми-
сију” и назначити за које радно место се конкурише. 
Информације о конкурсу могу се добити телефоном 
на број 013/836-448.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
„ВРШАЦ”

26300 Вршац, Архитекте Брашована 1

Помоћни радник на економији
УСЛОВИ: завршена основна школа, 1 ниво квалифи-
кације. Пријава на конкурс се доставља искључиво 
на пријавном формулару, који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министараства просвете 
www.mpn.gov.rs у делу ново на сајту, формулар за 
конкурисање. Уз пријаву кандидати прилажу сле-
деће: оригинал или оверену копију дипломе, уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, од дана издавања); уверење - потврду 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци, 
од дана издавања); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси кандидат који буде 
изабран, а пре закључења уговора о раду; доказ 
да зна српски језик, на којем се остварује образов-
но- васпитни рад у школи. (подноси само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику, дос-
тављањем потврде - уверења о знању српског језика 
које издаје одговарајућа високошколска установа); 
пожељно је да кандидати доставе и копију важеће 
личне карте, као и свој кратки ЦВ, са контакт адре-
сом, бр. телефона, мејлом и сл. ради обављања раз-
говора са кандидатима и упућивања кандидата на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Рок за подношење пријава је 8 дана, од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на адресу: 
Пољопривредна школа „Вршац“ Архитекте Брашо-
вана бр. 1. 26302 Вршац са назнаком „За конкурс“ 
искључиво лично или поштом (пријаве електронским 
путем нису дозвољене).

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4

Наставник клавира
УСЛОВИ: 1. да кандидати имају одговарајуће обра-
зовање из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005; наставник клавира: 
(1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 
(2) дипломирани музичар - пијаниста; (3) академ-
ски музичар пијаниста; (4) мастер музички уметник, 
професионални статус - клавириста; (5) дипломи-
рани клавириста; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву кандидати при-
лажу: формулар за пријаву на конкурс (скида се са 
сајта Министарства); биографију – ЦВ; доказ о одго-
варајућем образовању; доказ да нису кажњавани (за 
дела из тачке 3 из полиције, не старије од 2 месеца); 
уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; доказ о знању српског језика(ди-
плома средње школе), уколико одговарајуће образо-
вање није било на српском; извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију личне карте(или одштампану, 
ако је чипована). Доказ из тачке 1, 3-5 подносе кан-
дидати, док доказ из тачке 2 конкурса подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документа морају бити оригинална 
или оверене фотокопије код нотара. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве слати путем 
поште на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринко-
вић” Вршац, Трг победе 4.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

26300 Вршац, Дворска 17-19

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку,  

на одређено време ради одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање 
(пријављени кандидати треба да испуњавају услове 
у погледу врсте тражене стручне спреме, утврђе-
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2021, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик и језик на којем остварује обра-
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зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи, лично или поштом. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави следећу докумен-
тацију: кратку биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
(код јавног бележника) документа о стеченом одго-
варајућем степеном стручне спреме; уверење да 
није осуђиван-оригинал (1. уверење из надлежне 
службе МУП-а и 2. уверење из надлежног основног 
суда, не старији од 6 месеци); оригинал извод из 
матичне књиге рођених, на прописаном обрасцу са 
холограмом или оверену копију (код јавног бележ-
ника); уверење о држављанству, оригинал или ове-
рену копију (код јавног бележника) не старије од 6 
месеци; оверену копију (код јавног бележника) лич-
не карте или очитану личну карту; уколико доку-
мент није издат на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која су стекла образовање 
на српском језику –доказ да кандидат зна српски 
језик доказује се овереном копијом документа о 
стеченом одговарајућим степеном стручне спреме. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од осам дана од дана 
достављања решења из става 8 овог члана. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од 
дана подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву кон-
курсну документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови конкурс у року од осам дана. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као и пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим доку-
ментима и доказима о испуњавању услова, доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се достављају лично или поштом 
на адресу: Основна школа „Вук Караџић” Вршац, 
Дворска 17-19, 26300 Вршац, са назнаком „За кон-
курс - наставник разредне наставе у продуженом 
боравку”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе 066/8056-503 и vuk.
karadzic17@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”

26300 Вршац
Жарка Зрењанина 114

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање из 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Врста стручне спреме 
одређена је правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 

11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023); 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетно глица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву на кон-
курс (скида се са сајта Министарства), биографију 
својеручно потписану, доказ о одговарајућем обра-
зовању, уверење о некажњавању (за дела из тачке 
3 из полиције, не старије од 6 месеци), уверења 
да није покренут кривични поступак (уверење из 
суда и тужилаштва не старије од 6 месеци), уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику (као доказ о познавању језика неопходно 
је доставити најмање диплому средње школе која 
доказује да је кандидат средње образовање стекао 
на српском језику), извод из матичне књиге рође-
них, фотокопију личне карте (или очитану, ако је 
чипована). Доказе из тачке 1. и 3-5. подносе канди-
дати, док доказе из тачке 2. конкурса подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација мора бити у ориги-
налу или овереној фотокопији. Трајање конкурса: 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве достављати лично или слати путем 
поште у затвореној коверти на адресу: ОШ „Јован 
Стерија Поповић” Вршац, Жарка Зрењанина бр. 114 
са назнаком: Пријава на конкурс за наставника раз-
редне наставе у продужњеном боравку на српском 
наставном језику -1 извршилац са пуним радним 
временом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”

26366 Велика Греда
Маршала Тита 116

Домар
са 63% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број: 88/2017, 
7/18, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23), као и Правил-
ника о организацији и систематизацији радних мес-
та ОШ „Јован Стерија Поповић” Велика Греда и то: 
може бити изабрано лице које има II степен стручне 
спреме; поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способност за рад са децом и ученицим; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
поседовање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање, као и фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа (јавног бележника). 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
пријавни формулар који се налази на званичној 

интернет страници Министарства просвете, науке, 
и технолошког развоја; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење о некажњавању из МУП-а за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (може и копија); 
доказ о знању српског језика (осим кадидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Лекарско уверење је потребно приликом потпи-
сивања уговора. Пријаве доставити на адресу: ОШ 
„Јован Стерија Поповић” Велика Греда, Маршала 
Тита 116, 26366 Велика Греда, у затвореној коверти, 
са назнаком, лично или поштом. Ближе инфорације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон 013/865-333.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26343 Избиште, Исе Јовановића 5

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: Пријем у радни однос на радном месту 
педагошког асистента врши се на одређено вре-
ме са пуним радним временом до дана 31.08.2024. 
године. Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и услове про-
писане Законом о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о програму обуке за 
педагошког асистента, и то: да има завршену обуку 
за педагошког асистента; да има најмање средњу 
стручну спрему; да је држављанин Републике 
Србије; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна српски језик; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе у оригиналу или овереном препи-
су / фотокопији следећу документацију: 1) доказ о 
завршеној обуци за педагошког асистента; 2) извод 
из матичне књиге рођених; 3) уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци; 4) диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми; 5) доказ о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 6) одштампан и попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете; 7) доказ 
о знању српског језика (достављају кандидати који 
су образовање стекли на другом језику); 8) краћу 
радну биографију (осим кандидата који први пут 
заснивају радни однос). Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима вршиће 
Национална служба за запошљавање пре доношења 
одлуке о избору кандидата. Кандидат који буде био 
изабран у обавези је да пре закључења уговора о 
раду достави доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, 
не старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом могу се поднети лично или поштом 
на адресу: ОШ „Жарко Зрењанин” Избиште, ул. 
Исе Јовановића бр. 5, 26343 Избиште, са назна-
ком „Пријава на конкурс за педагошког асистента”. 
Додатне информације могу се добити на телефон: 
013/893-050.
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ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Психолог
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају одговарајуће образовање: 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основим студијама у трајању од четири године, из 
области педагошких односно психолошких наука, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године.

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да имају одговарајуће образо-
вање: 1) високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10.09.2005. до 07.10.2017. године; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 3) високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или више образовање; положен стручни испит - 
лиценца.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да имају одговарајуће образо-
вање: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне 
судије), на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста или средње образовање; положен 
стручни испит - лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати треба и: да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају и оверене преписе, и то: оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених; уверење - потврду о неос-
уђиваности (да није старија од 6 месеци). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду а доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије. Рок за пријављивање кандидата на 
оглас је осам дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18 и 10/19), у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 

Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Одлуку о избору кандидата доноси кон-
курсна комисија након обављеног разговора са кан-
дидатима који испуњавају прописане услове и доно-
си решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора. Пријаве са потребном 
документацијом доставити: Предшколској установи 
„Бајка“ Књажевац, Капларова 6. За више информа-
ција позвати на телефон 019/731-425. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „15. МАЈ”
19209 Мали Јасеновац

Чистачица
одржавање хигијене, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони и 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 3. став 1 тч 1) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). 
Сваки од кандидата треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Уз пријаву кандидати подносе: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (на званичној интер-
нет страници Минстарства просвете http://www.mnp.
gov. rs/); молбу, краћу биографију, оверену копију 
дипломе о стеченом основном образовању, доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија уверења); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе - оригинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс слати 
на адресу ОШ „15. мај”, 19209 Мали Јасеновац у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну коми-
сију за конкурс за чистачицу - одржавање хигијене 
50% радног времена”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у обзир. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидат ће бити писменим путем обавештен о исхо-
ду конкурса.

Чистачица
одржавање хигијене,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из чл. 24 Закона о раду кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони и 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 3. став 1 тч 1) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). 
Сваки од кандидата треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Уз пријаву кандидати подносе: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (на званичној 
интернет страници Минстарства просвете- http://
www.mnp.gov.rs/); молбу, краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о стеченом основном образовању, 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС, оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења); доказ о познавању срп-
ског језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе - оригинал или 
оверена фотокопија); лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс слати на адресу ОШ „15. мај”, 19209 Мали 
Јасеновац у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију за конкурс за чистачицу-одржавање 
хигијене 50% радног времена”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у обзир. Рок за под-
ношење пријава: 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидат ће бити писменим путем обавештен 
о исходу конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА РАДОСАВЉЕВИЋ НАДА”

19000 Зајечар, Ђердапска бб.

Чистачица
на одређено време до повратка одсутне 

запослене на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у скла-
ду са чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чл. 46. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ”Љубица Радосавље-
вић Нада” у Зајечару и то: да има одговарајуће обра-
зовање и то у складу са чланом 46. Правилника о 
организацији и систематизацији послова у ОШ”Љу-
бица Радосављевић Нада” у Зајечару; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
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и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријаним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар на кон-
курс кандидат треба да приложи: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном; доказ о стеченом 
одговарајућем образовању сходно чл. 46. Правилни-
ка о организацији и ситематизацији послова у ОШ 
”Љубица Радосављевић Нада” у Зајечару (Дел.бр. 36 
од 28.01.2021. године) – да лице поседује основно 
образовање – (оверена фотокопија допломе/доказа 
о стеченом основном образовању); доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда, уверење или други 
документа издат од стране МУП-а РС – оригинал 
или оверена фотокопија –не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (оригинал уверења са холограмом или ове-
рена фотокопија уверења са холограмом); доказ 
о познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе 
– оригинал или оверена фотокопија). Лекарско уве-
рење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију.Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата Шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пош¬ти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у не¬ки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи све прилоге који се захте¬-
ва¬ју у конкурсу, у складу са Законом и подзакон-
ским актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може подне-
ти у просторијама школе или предати препорученом 
поштом на адресу: ОШ”Љубица Радосављевић Нада” 
у Зајечару, ул. Ђердапска бб, 19000 Зајечар, у затво-
реној коверти са назнаком „за комисију за избор „. 
Уколико се документација доставља електронски, 
мора бити достављена у складу са Законом о елек-
тронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању 
(„Сл. гл.РС” бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска 
документација се доставља на мејл адресу ljubica.
pravnasluzba@gmail.com. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
У поступку одлучивања о избору кандидата комисија 
упућује кандидате на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати ће писменим 
путем бити обавештени о исходу конкурса.Слањем 
документације на конкурс кандидат који конкури-
ше сагласан је са обрадом података о личности коју 
школа спроводи у складу са законом. Информације о 
конкурсу могу се добити непосредно у школи, као и 
на телефон 019/442-112.

ЗРЕЊАНИН

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 

13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 1. да је стекао IV степен стручне 
спреме, економске струке или матурант гимназије; 
2. да поседује знање рада на рачунару, у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Електротехничкој и грађевинској школи 
„Никола Тесла” Зрењанин (бр. 828/23 од 31.08.2023. 
године); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
траженој врсти и степену стручне спреме; оригинал 
уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које према подацима из казне-
не евиденције издаје полицијска управа, уверење 
не сме бити старије од дана објављивања конкур-
са; оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена: фотокопије 
које се подносе уз пријаву на конкурс морају бити 
оверене од стране јавног бележника - нотара. Рок 
за подношење пријаве са важећим, односно уред-
но овереним фотокопијама потребних докумената 
је 10 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
за конкурс са документацијом доставити лично или 
путем поште на адресу: ЕГШ „Никола Тесла” Зрења-
нин, Др Славка Жупанског број 1, 23000 Зрењанин, 
са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Чистачица
са 83,5% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, члан 24 став 
1 („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове утврђене у члану 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23), и то: 1. да има завршену основну 
школу и стечено основно образовање и васпитање; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или радоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за коју није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да је држављанин 
РС; 5. да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад; 6. да је пунолетан; 7. 
да има радно искуство у обављању послова на рад-
ном месту за које се расписује конкурс. Ови услови 

доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. У пријави на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: одштампан и попуњен приме-
рак пријавног формулара који се преузима са звани-
чне интрнет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког равоја; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству; извештај 
о извршеном лекарском прегледу доставља се пре 
закључења уговора о раду од стране изабраног 
кандидата; извештај из казнене евиденције МУП-а; 
извод из матичне књиге рођених; краћу биографију. 
Школа кандидате који испуњавају услове конкурса 
упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сходно чл. 154 ст. 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Дока-
зи о испуњености услова достављају се искључиво у 
папирној форми, приложене фотокопије докумената 
морају бити оверене, а документа под тачкама 3., 5. 
и 6. не старија од шест месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњености услова конкур-
са је 8 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Ближа обавештења се могу 
добити у секретаријату школе, на телефон 023/889-
904. Пријаве на конкурс слати на адресу: Основна 
школа „Братство јединство”, Маршала Тита 28, 23205 
Бело Блато.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством, у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште школе (Зрењанин, 
Трг Слободе 7)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у рад-
ни однос у школи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3)није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Услови у 
погледу образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, 
члан 141 став 2 и 10 и члан 142 Закона). Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б)сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Учесник 
конкурса треба да испуњава и услове из члана 2 став 
1 тачка 5) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
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да је: (1) дипломирани музичар, усмерење гитари-
ста; (2) дипломирани музичар - гитариста; (3) ака-
демски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус – гитариста; (5) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академ-
ским студијама гитаре. У складу са чланом 141 став 
10 послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника прописа-
но чланом 142 став 1 Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142 став 1 Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог сту-
дијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142 став 
1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Потребна документација: оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења), кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о стеченом високом образовању 1. степена; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Напомена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у систему вој-
ног школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати под I, II, III достављају оригинал или ове-
рену фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 
23000 Зрењанин, са назнаком „За конкурс”. Сва 

потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на телефон 023/561-104. Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством, у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште школе (Зрењанин, 
Трг слободе 7) и издвојено одељење у 
Ковачици (Дом културе „3. октобар”, 

Улица др Јанка Булика број 59)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у рад-
ни однос у школи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Услови у 
погледу образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, 
члан 141 став 2 и 10 и члан 142 Закона). Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање:1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б)сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Учесник 

конкурса треба да испуњава и услове из члана 2 став 
1 тачка 5) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
да је: (1) дипломирани музичар, усмерење гитари-
ста; (2) дипломирани музичар - гитариста; (3) ака-
демски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус – гитариста; (5) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академ-
ским студијама гитаре. У складу са чланом 141 став 
10 послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника прописа-
но чланом 142 став 1 Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142 став 1 Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог сту-
дијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142 став 
1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Потребна документација: оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења), кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о стеченом високом образовању 1. степена; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Напомена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у систему вој-
ног школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати под I, II, III достављају оригинал или ове-
рену фотокопију одговарајућег решења министра. 
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Сви докази морају бити достављени у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 
23000 Зрењанин, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на телефон 023/561-104. Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник латинског језика
са 16,65% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања које је стекло а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, а 
све у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране („Службени гласник РС” 
- Просветни гласник, бр. 14/2023 од 22. септембра 
2023. године): дипломирани класични филолог; про-
фесор, односно дипломирани филолог који је сав-
ладао наставни план и програм високог образовања 
из предмета латински језик у трајању од најмање 
четири семестра; мастер класични филолог; 2) има 

психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; Уз пријавни 
формулар, који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, кандидат доставља 
и кратку биографију са контакт подацима (адреса, 
телефон), оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих послова као доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да запослени посе-
дује психичку способност за рад, проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се одно-
си на физичку и здравствену способност кандидата 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пријав-
ни формулар и потребну документацију у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију” треба 
послати на адресу школе или предати лично у прос-
торијама школе, радним даном од 8 до 12 часова. Рок 
за пријаву је у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране.

ОШ „БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Наставник немачког језика
са 55,55% норме

УСЛОВИ: Услови: кандидати поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тума-
чење) треба да испуњавају услове из члана 139 и 
140 ЗОСОВ-а и то: а) има одговарајуће образовање 
према одредбама Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних срадника у основној шко-
ли „Службени гласник РС - Просветни гласник” број 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-
552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-
54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-
653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и да за њега није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; г) има држављанство републике Србије; д) 
зна српски језик на коме се образује образовно вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству Републике 
Србије - оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених - оверену фотокопију; доказ о неосуђи-
ваности. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну доку-
ментацију заједно са пријавним формуларом доставе 
на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. За све додатне информације 
можете се обратити на број 023/3852-203.

ОСНОВНА ШКОЛА
”АЛЕКСА ШАНТИЋ”

Сечањ

Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно да: 
1. има одговарајуће образовање: у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ ”Алекса Шантић” Сечањ: III или IV степен стру-
чне спреме –електро, механичарске, машинске или 
водоинсталатерске струке; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса требају да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); кратку радну биографију (ЦВ); 3. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
доказ о испуњавању услова из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар, биографију са 
подацима (име, презиме, адреса, контакт телефон) 
и важећим, односно овереним фотокопијама доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на огла-
шено радно место, кандидати достављају препоруче-
ном пошиљком или лично на адресу: Основна школа 
„Алекса Шантић” Сечањ, Вожда Карађорђа 77, 23240 
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Сечањ, са назнаком „За конкурс - домар”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе или путем телефона 023/3841-196.

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у ОШ 
”Алекса Шантић” Сечањ односно да има први степен 
стручне спреме; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса требају да 
доставе: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs); кратку радну биографију (ЦВ); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; доказ 
о испуњавању услова из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар, биографију са подацима (име, презиме, 
адреса, контакт телефон) и важећим, односно овере-
ним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају препорученом пошиљком или лично на адре-
су: Основна школа „Алекса Шантић” Сечањ ул. Вожда 
Карађорђа 77; 23240 Сечањ, са назнаком „за конкурс 
- чистачица”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање, „Послови”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе или путем теле-
фона 023/3841-196.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
поседује одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степена из научне, 
односно области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најамање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовањедо 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. (диплома о стеченом обра-
зовању на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1. сматра се доказом о знању српског јези-
ка под овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, канди-
дат прилаже следећу документацију (у оргиналу или 
оверену фотокопију): 1. кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.
rs); 2. потписану радну биографију, 3. очитану личну 
карту (или фотокопију, ако је лична карта без чипа); 
4. оргинал / оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми, 5. документ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (уколико кандидат исту посе-
дује) – оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; 6. 
оргинал / оверену копију уверења о држављанству- не 
старије од 6 месеци, 7. оргинал / оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених – не старије од 6 месеци, 
8. оргинал / оверену копију уверења о неосуђиваности 
издату од стране МУП-а- не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријаве 15 дана од дана објављивања 
огласа у публикцији Националне служе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са приложеним, а неовереним фотоко-
пијама, неће се узети у разматрање. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
на својим пријавама. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве са кратком биогра-
фијом и потребном документацијом доставити на сле-
дећу адресу: Предшколска установа „Пава Сударски” 
Нови Бечеј, Јаше Томића 1, у року од 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
Српски Итебеј, Омладинска 2

Стручни сарадник – психолог
са 50% норме

УСЛОВИ: општи услови: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 ст. 1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 

2005. године; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Додатни услови: за радно место стручног 
сарадника – психолога, кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 6. став 1 тачка 2. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 И 15/2023 - И), односно да је: 
1. професор психологије, 2. дипломирани психолог - 
општи смер или смер школске психологије, 3. дипломи-
рани школски педагог-психолог, 4. дипломирани школ-
ско – клинички психолог, 5. дипломирани психолог, 
6. мастер психолог, 7. дипломирани психолог – мас-
тер. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; 3. оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова – полицијска управа (не старијег 
од 6 месеци); 4. оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6. оригинал извод 
из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима 
(име, презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, 
оригинал, односно овереним фотокопијама докумена-
та тражених у конкурсу, а којима се доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос на оглашено рад-
но место, кандидати достављају на адресу: Основна 
школа „Милош Црњански” Српски Итебеј, Омладинска 
бр. 2, 23233 Српски Итебеј, са назнаком „За конкурс”, 
путем поште или непосредно у секретаријату школе, у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање (лист 
„Послови”). Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН” ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у сва звања за ужу  
научну област Индустријско 

инжењерство у експлоатацији  
нафте и гаса

доцент /ванредни професор на 
одређено време од 5 година, редовни 

професор на неодређено време, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања рударско 

ижењерство, геологија, хидрогеологија, 
геотехника и геофизика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента потребно је 
да је кандидат све претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно који има нај-
мање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука и има 
научне, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама. Услови 
за избор у звање ванредног професора поред услова 
из претходног става, мора да има више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој научној области за 
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коју се бира, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, оргинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, оргинал-
ни метод, нову сорту и сл.) односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скупови-
ма и учешће у завршним радовима на студијама првог 
и другог степена. Услови за избор у звање редовног 
професора које поред услова из претходна два ста-
ва, треба да има већи број научних радова који утичу 
на развој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију или 
оргинално стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на Факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистичким 
и мастер академским студијама. Кандидати обавезно 
прилажу: 1) доказ да има одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио); 2) биографија, 3) извештај 
о оцени наставног рада (потврда образовне установе 
на којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), 4) списак објављених радова (и саме радове 
и одговарајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању; 6) уверење 
да имају држављанство Републике Србије; Кандида-
ти пријаву са свим прилозима у папирној и електрон-
ској форми треба да пошаљу на адресу Факултета 
или донесу лично, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Процена испуњености 
услова за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које кан-
дидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута Техничког 
факултета „Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Уни-
верзитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”
Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне наставе 
услуживање

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014 и 13/2017 - одлука УС и 95/18 –аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања које је стекло на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, 
односно послове наставника практичне наставе у 
стручној школи може да обавља и лице са одгова-
рајућим средњим образовањем и положеним специја-
листичким испитом, односно мајсторским испитом 
и петогодишњим радним искуством у струци после 
стеченог специјалистичког односно мајсторског испи-
та. 2. Има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-

мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 4. има држављанство РС; 5. зна 
српски језик и језик на ком се остварује образовно 
- васпитни рад. У складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам „Сл. 
гл. РС - Просветни гласник“ 14/2023.Правилником о 
организацији и систематизацији послова бр. 03-1/420 
од 24.8.2020. године и дел.-1/49 од 28.1.2022, дел.03-
1/520 од 19.8.2022 и 03-1/542 од 30.8.2023. године, 
услове испуњавају: Предмет услуживање: (1) виши 
стручни радник технологије услуживања; (2) ресто-
ратер; (3) менаџер хотелијерства, смер ресторатер-
ство; (4) виши стручни радник - комерцијалист угос-
титељства; (5) виши стручни радник организатор у 
угоститељству, одсек или смер услуживање; (6) виши 
стручни радник у угоститељству, смер услуживање; 
(7) виши стручни радник организатор пословања 
у угоститељству, одсек услуживање; (8) виши угос-
титељ; (9) комерцијалист угоститељства; (10) виши 
стручни радник струка угоститељска - занимање 
комерцијалист угоститељства; (11) економиста, на 
одсеку за финансијско пословање предузећа; (12) 
виши стручни радник у угоститељству, одсек услу-
живање; (13) дипломирани економиста - менаџер 
за хотелијерство; (14) менаџер хотелијерства, смер 
ресторатерство; (15) економиста за туризам и угости-
тељство; (16) економиста за туризам и угоститељство, 
смер услуживања; (17) економиста за туризам и угос-
титељство, смер ресторатерство - услуживање; (18) 
економиста - менаџер за туризам и угоститељство; 
(19) струковни менаџер ресторатерства из области 
менаџмента и бизниса; (20) струковни менаџер рес-
торатерства; (21) струковни менаџер хотелијерства; 
(22) струковни економиста за туризам и угоститељст-
ство; (23) струковни економиста на студијском про-
граму - туризам и угоститељство; (24) економиста за 
менаџмент, на смеру туризам и угоститељство; (25) 
струковни менаџер за туризам и угоститељство из 
области економских наука; (26) струковни менаџер 
из области менаџмента и бизниса; (27) дипломирани 
менаџер у хотелијерству; (28) дипломирани економис-
та - менаџер туризма; (29) дипломирани економиста - 
менаџер за туризам, на смеру Туристички менаџмент, 
ако су изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; (30) дипломирани економиста - менаџер за 
хотелијерство, на смеру Хотелијерски менаџмент, ако 
су изучавани наставни садржаји из области предме-
та; (31) дипломирани економиста - менаџер за тури-
зам, ако су на основним академским студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета; (32) 
дипломирани економиста - менаџер за хотелијерство, 
ако су на основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (33) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство или Економија - модул менаџмент у туризму; 
(34) мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Менаџер 
у хотелијерству; (35) виши стручни радник, струке 
угоститељско-туристичке, занимање услуживање; 
(36) специјалиста струковни економиста за пословну 
економију и менаџмент угоститељства и гастроно-
мије, ако су изучавани наставни садржаји из области 
предмета. Лице из ове тачке мора да има претходно 
завршено средње образовање за образовни профил: 
конобар, техничар услуживања или угоститељски тех-
ничар. Учесници конкурса за наведена радна места 
обавезно треба да доставе: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http: //www.mpn.gov.rs) оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; фоказ о познавању 
српског језика, доставља кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 став 
1 тачка 4) Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља само 

изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Кандидати 
који буду испуњавали услове конкурса и буду изабра-
ни у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона који су навели у пријавама или путем 
имејла. Уколико кандидат који је поднео потпуну и 
благовремену документацију не дође на разговор или 
проверу поседовања знања рада на рачунару у зака-
заном термину, сматраће се да је одустао и његова 
пријава ће се одбацити. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. („Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Пријаве се шаљу поштом на адресу: Економ-
ско-трговинска школа”Јован Трајковић”Зрењанин 
23101 Зрењанин, Скерлићева бр 2, са назнаком „За 
конкурс на неодређено време“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има завршену основну школу; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад (диплома о стеченом образовању на 
српском језику које се приложи као доказ под тач-
ком 1. сматра се доказом о знању српског језика под 
овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, кандидат при-
лаже следећу документацију (у оргиналу или оверену 
фотокопију): 1. кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); 2. 
потписану радну биографију, 3. очитану личну кар-
ту (или фотокопију, ако је лична карта без чипа); 
4. оргинал / оверену фотокопију дипломе о струч-
ној спреми, 5. оргинал / оверену копију уверења о 
држављанству- не старије од 6 месеци, 6. оргинал / 
оверену копију извода из матичне књиге рођених – 
не старије од 6 месеци, 7. оргинал / оверену копију 
уверења о неосуђиваности издату од стране МУП-а- 
не старије од 6 месеци. Рок за подношење пријаве 
15 дана од дана објављивања огласа у публикцији 
Националне служе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, неће се 
узети у разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и који испуњавају услове за огла-
шено радно место, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакт адресе на 
својим пријавама. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве са кратком биогра-
фијом и потребном документацијом доставити на сле-
дећу адресу: Предшколска установа „Пава Сударски” 
Нови Бечеј, Јаше Томића 1, у року од 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.
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AMM MANUFACTURING
ДОО ЛУЖНИЦЕ

34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.
e-mail: jobs@mind.rs

Оператер на ЦНЦ глодалици
Опис посла: активно учествовање у процесу изра-
де делова на ЦНЦ глодалици према конструкцио-
ној и техничкој документацији; уношење програма 
за обраду; спровођење аутоконтроле својих радних 
операција; припрему машине, опреме, алата и про-
веру свих параметара за безбедан почетак рада.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно искуство 
на истим или сличним пословима. Рад се обавља у 
све три смене. Рок за пријављивање 10.02.2024.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА УСЛУГЕ 
ТРГОВИНУ И ПРОИЗВОДЊУ 

БЕЛКОМ ЛИФТОВИ ДОО 
ДЕВЕТИ МАЈ

18250 Девети мај, Добродолска 8
тел. 067/7281-1830

e-mail: tijana@belkomliftovi.com

Електричар
Опис посла: монтажа и инсталација опреме и сер-
висирање.

УСЛОВИ: ССС електротехничке или машино техничке 
струке - пожељно; возачка дозвола - Б категорија; 
пожељно радно искуство минимум 1 година. Рад се 
обавља у првој смени, од 8 до 16ч. ЦВ није обавезан. 
Рок за пријављивање 15.02.2024.

БОЈАН АРАНЂЕЛОВИЋ ПР РАДЊА
 ЗА ПОСТАВЉАЊЕ ВОДОВОДНИХ 

КАНАЛИЗАЦИОНИХ ГРЕЈНИХ И 
КЛИМАТИЗАЦИОНИХ СИСТЕМА 

К.Г.Х.-CONTROL НИШ 
(ДОЊА ВРЕЖИНА)

18103 Доња Врежина, Николаја Моргуњенка 6
тел. 067/7281-2564

e-mail: kghcontrolnis@gmail.com

Монтер расхладних, климатизационих 
и грејних инсталација

за рад у Нишу

УСЛОВИ: радно искуство је пожељно; пожељно је 
имати возачку дозволу Б категорије. Рад се обавља у 
првој смени. ЦВ није обавезан. Месечна плата 45.000 
– 100.000 РСД нето. Рок за пријављивање 10.02.2024.

БС TECH ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34105 Крагујевац, Обилићева 10а

спрат 6, број стана 60
e-mail: stefan.djordjevic@bstech.rs

Менаџер продаје

Опис посла: идентификација потенцијалних клијена-
та и развој стратегија за успешну сарадњу; вођење 
преговора, креирање и закључивање пословних 
аранжмана; развијање и одржавање дугорочних 
односа са клијентима; праћење тржишних трендо-
ва и прилика ради идентификације нових пословних 
изазова; извештавање о постигнутим циљевима и 
напретку.

УСЛОВИ: изузетно познавање IT сектора и трендова; 
напредно знање енглеског језика (говорно и писме-
но); страст и одлучност у области продаје; анали-
тичност, способност доношења стратешких одлука и 
решавање проблема; изузетне преговарачке вешти-
не; самосталност, иницијатива и проактивност; иску-
ство у вођењу Б2Б продаје (предност). Месечна пла-
та 100.000 – 250.000 РСД нето. Рок за пријављивање 
14.02.2024.

BEST SERVICES GIANT SOLUTIONS
ДОО СВИЛАЈНАЦ

32510 Свилајнац, 8. октобра 26
e-mail: info@bsgs.rs

Технолог (процесни и производни)
Опис посла: израда технолошке документације за 
производњу електроника; заједно са производњом 
води рачуна о правилном извођењу производних 
операција; израда технолошких и производних сас-
тавница; израда радних инструкција за производњу 
електроника; учествује у превентивним и коректив-
ним поступцима одржавања опреме; планира, прати 
спроводи и реализује инвестиционе планове везано 
за опрему; активно учествује у спровођењу система 
квалитета; усаглашавање карактеристика произво-
да и полупроизвода са прописаном документацијом 
и захтевима купца ; израда докумената који прате 
процес пословања.

УСЛОВИ: висока стручна спрема или средња струч-
на спрема са барем 2 године искуства на сличним 
пословима у електронској индустрији; искуство у 
изради технолошке документације; изражене кому-
никационе способности; изражена склоност ка тим-
ском раду; добра прилагодљивост радној средини 
и креативност у раду; познавање MS Office. Рок за 
пријављивање 10.02.2024.

ЕКО ГРАДЊА ДОО ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Индустријска 5г

тел. 067/7281-5929
e-mail: transport@ekogradnja.rs

ХСЕ Лице
Опис посла: врши контролу и даје савете послода-
вцу у планирању, избору, коришћењу и одржавању 
средстава за рад, опасних материја и средстава и 
опреме за личну заштиту на раду; учествује у опре-
мању и уређивању радног места у циљу обезбеђи-
вања безбедних и здравих услова рада; организује 
превентивна и периодична испитивања услова рад-
не околине; организује превентивне и периодичне 
прегледе и проверу опреме за рад; предлаже мере 
за побољшање услова рада, нарочито на радном 
месту са повећаним ризиком; свакодневно прати и 
контролише примену мера за безбедност и здравље 
код послодавца; прати стање у вези са повредама на 
раду и професионалним обољењима, као и болести-
ма у вези са радом, учествује у утврђивању њихових 
узрока и припрема извештаје са предлозима мера 
за њихово отклањање; припрема и спроводи оспо-
собљавање запослених за безбедан и здрав рад; 
припрема упутства за безбедан рад и контролише 
њихову примену; забрањује рад на радном месту 
или употребу средства за рад, у случају када утврди 
непосредну опасност по живот или здравље запосле-
ног; сарађује и координира рад са службом медици-
не рада по свим питањима у области безбедности и 
здравља на раду; води евиденције у области безбед-
ности и здравља на раду код послодавца.

УСЛОВИ: уверење о положеном стручном испиту 
о практичној оспособљености за обављање посло-
ва БЗНР; возачка дозвола Б категорије - активан 
возач; пожељно радно искуство; теренски рад. Рок 
за пријављивање 14.02.2024.

ЕКОПАН Д.М. ДОО НИШ
18105 Ниш, Учитељ Милина 5

тел. 067/7281-8586
e-mail: szlatkovic@edm.rs

ЦНЦ - оператер за обраду лимова
Опис посла: врши непосредни рад на ЦНЦ машина-
ма; врши избор алата на основу радног налога тј. 
технолошког поступка; врши припрему машине за 
обраду; обавља прилагођавање програма маши-
не захтевима производње; свакодневно одржава и 
контролише исправности машине и алата; одржава 
хигијену радног простора и машине; попуњава сву 
пратећу документацију и радне налоге.

УСЛОВИ: средња школа – смер ЦНЦ оператер; мини-
мум 2 године радног искуства у управљању ЦНЦ 
машинама, пробијању и савијању лимова; добре 
вештине комуникације, прецизност и сарадљивост; 
поштовање рокова, самосталност и посвећеност у 
раду. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 11.02.2024.

СПОРТСКО УДРУЖЕЊЕ
KINESIS MIX

21102 Нови Сад, Народног фронта 49а
тел. 067/7281-4316

e-mail: kinesismix@gmail.com

Тренер деце и одраслих
за рад у Новом Саду, Шумадијска 15 и 

Народног фронта 49а

УСЛОВИ: мастер професори спорта и физичког вас-
питања; дипломирани професори спорта и физичког 
васпитања; студенти 4. године основних студија или 
мастер студија на факултету спорта и физичког вас-
питања; са или без искуства. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 10.02.2024.

ЛЕТАЧ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Краља Петра Првог 211 д

e-mail: branislav@letac.rs

Шеф рачуноводства
Опис посла: организује и координира рачуновод-
ствене послове у Сектору рачуноводства у складу са 
Законом о рачуноводству и Међународним рачуно-
водственим стандардима (МРС) за чију примену је 
одговоран; прати прописе из области рачуноводства, 
пореских прописа и финансија, стара се о њихо-
вој правилној примени и благовремено извештава 
надлежне о променама наведених прописа; врши 
послове израде периодичних рачуноводствених 
извештаја и завршног рачуна предузећа (са изра-
дом пореског биланса); прати примену и усаврша-
ва контни оквир; даје шеме контирања пословних 
промена; контролише бруто биланс на дневном, 
месечном и годишњем нивоу; врши обрачун ПДВ-а, 
и подношење ПДВ пријава; врши комуникацију са 
пореским органима и представницима ревизије; даје 
упутства за рад и контролише исправност и ажур-
ност запослених на пословима рачуноводства и у 
случају одсуства појединих запослених организује 
несметан рад остатка колектива у циљу несметаног 
рада; контролише рачуноводствене, статистичке и 
остале извештаје који се достављају субјектима у 
и ван предузећа (руководство, клијенти и банке); 
спроводи књижење трансакција везаних за резерви-
сања и укалкулисавања; обавља и остале послове 
из области рачуноводства, како би рачуноводствено 
признавање, мерење и евидентирање било у скла-
ду са; међународним стандардима финансијског 
извештавања (МСФИ), као и друге послове по налогу 
претпостављених.

УСЛОВИ: VI или VII степен економске струке; радно 
искуство на истим или сличним пословима најмање 
5 година у вођењу производних компанија и компа-
нија чија је делатност грађевине; одлично позна-
вање рада на рачунара (MS Office); предност позна-
вање рада у књиговодственом програму MPP и Sap 
Business One); праћење законских прописа и под-
законских аката. Рок за пријављивање 14.02.2024.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


