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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС” брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије 51 број: 112-9960/2023 од 30.10.2023. годи-
не и Закључка Комисије 51 број: 112-12217/2021 
од 27. децембра 2021. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место пољопривредни 
инспектор за безбедност хране 

биљног порекла
у звању саветник, Одељење 

пољопривредне инспекције за 
безбедност хране биљног порекла, 

Сектор пољопривредне инспекције, 4 
извршиоца и то:

1а. на подручју окружне подручне 
јединице у Мачванском управном округу 

са седиштем у Шапцу – 1 извршилац
1б. на подручју окружне подручне 
јединице у Златиборском управном 

округу са седиштем у Ужицу – 1 
извршилац

1в. на подручју окружне подручне 
јединице у Јабланичком управном 
округу са седиштем у Лесковцу – 1 

извршилац
1г. на подручју окружне подручне 
јединице у Подунавском управном 

округу са седиштем у Смедереву – 1 
извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривреде, 
специјалиста инжењер пољопривреде, специја-
листа струк. инжењер пољопривреде) или из 
научне области економске науке (дипл. агроеко-
номиста, мастер агроекономиста, специјалиста 
агроекономиста, специјалиста струковни агрое-
кономиста) или из научне области технолошко 
инжењерство – одсек прехрамбена технологије 
или одсек прехрамбено инжењерство или одсек 
биохемијско инжењерство или одсек биотехно-
логија или одсек микробиолошки процеси на 
основним академским студијама у обиму од нај-

мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Шабац, Ужице, Лесковац, Смеде-
рево.

2. Радно место пољопривредни 
инспектор за контролу подстицајних 

средстава у пољопривреди и 
сточарство, у звању саветник

Одсек пољопривредне инспекције за 
контролу подстицајних средстава у 

пољопривреди и сточарство, Одељење 
пољопривредне инспекције за 

контролу подстицајних средстава у 
пољопривреди, органску производњу и 

сточарство, 2 извршиоца и то:
2а. на подручју окружне подручне 

јединице у Моравичком управном округу 
са седиштем у Чачку – 1 извршилац
2б. на подручју окружне подручне 

јединице у Мачванском управном округу 
са седиштем у Шапцу – 1 извршилац

Oпис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати 
примену прописа из делокруга рада инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке наукa (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривреде, 
специјалиста инжењер пољопривреде, специјали-
ста струк. инжењер пољопривреде) или из нау-
чне области технолошко инжењерство – одсек 
прехрамбена технологије или одсек прехрамбено 
инжењерство на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак, Шабац.

3. Радно место пољопривредни 
инспектор за пољопривредно 
земљиште, у звању саветник

Одељење пољопривредне инспекције 
за пољопривредно земљиште – 9 

извршилаца и то:
3а. на подручју окружне подручне 

јединице у Средњебанатском управном 
округу са седиштем у Зрењанину – 1 

извршилац
3б. на подручју окружне подручне 

јединице у Севернобанатском управном 
округу са седиштем у Кикинди – 1 

извршилац
3в. на подручју окружне подручне 

јединице у Сремском управном округу 
са седиштем у Сремској Митровици – 1 

извршилац

3г. на подручју окружне подручне 
јединице у Мачванском управном округу 

са седиштем у Шапцу – 1 извршилац
3д. на подручју окружне подручне 
јединице у Шумадијском управном 

округу са седиштем у Крагујевцу – 1 
извршилац

3ђ. на подручју окружне подручне 
јединице у Рашком управном округу са 

седиштем у Краљеву – 1 извршилац
3е. на подручју окружне подручне 

јединице у Расинском управном округу 
са седиштем у Крушевцу – 1 извршилац

3ж. на подручју окружне подручне 
јединице у Пчињском управном округу 

са седиштем у Врању – 1 извршилац
3з. у подручној јединици за град 

Београд са седиштем у Београду – 1 
извршилац

Oпис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривре-
де, специјалиста инжењер пољопривреде, спе-
цијалиста струк. инжењер пољопривреде) или 
из научне области економске науке (дипл. агро-
економиста, мастер агроекономиста, специја-
листа агроекономиста, специјалиста струковни 
агроекономиста) или из научне области техно-
лошко инжењерство – одсек прехрамбена тех-
нологије или одсек прехрамбено инжењерство 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин, Кикинда, Сремска 
Митровица, Шабац, Крагујевац, Краљево, Кру-
шевац, Врање, Београд.

4. Радно место пољопривредни 
инспектор за вино, ракију, 

алкохолна и безалкохолна пића, у 
звању саветник

Одсек пољопривредне инспекције за 
вино, ракију алкохолна и безалкохолна 

пића, Одељење пољопривредне 
инспекције за вино, ракију, алкохолна 
и безалкохолна пића, контролу јавних 

складишта и контролу обрађивача 
дувана и произвођача дуванских 
производа, 5 извршилаца и то:

4а. на подручју окружне подручне 
јединице у Севернобанатском управном 

округу са седиштем у Кикинди – 1 
извршилац

4б. на подручју окружне подручне 
јединице у Подунавском управном 

округу са седиштем у Смедереву – 1 
извршилац

4в. на подручју окружне подручне 
јединице у Браничевском управном 
округу са седиштем у Пожаревцу – 1 

извршилац
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4г. на подручју окружне подручне 
јединице у Зајечарском управном округу 

са седиштем у Зајечару – 1 извршилац
4д. на подручју окружне подручне 

јединице у Пиротском управном округу 
са седиштем у Пироту – 1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке (дипл. инжењер 
пољопривреде, мастер инжењер пољопривре-
де, специјалиста инжењер пољопривреде, спе-
цијалиста струк. инжењер пољопривреде) или 
из научне области економске науке (дипл. агро-
економиста, мастер агроекономиста, специја-
листа агроекономиста, специјалиста струковни 
агроекономиста) или из научне области техно-
лошко инжењерство – одсек прехрамбена тех-
нологије или одсек прехрамбено инжењерство 
или одсек биохемијско инжењерство или одсек 
биотехнологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Кикинда, Смедерево, Пожаревац, 
Зајечар, Пирот.

5. Радно место пољопривредни 
инспектор за контролу јавних 

складишта, обрађивача дувана, 
произвођача дуванских производа, у 

звању саветник
Одсек пољопривредне инспекције за 

контролу јавних складишта, обрађивача 
дувана, произвођача дуванских 
производа на подручју окружне 
подручне јединице у Нишавском 

управном округу са седиштем у Нишу, 
Одељење пољопривредне инспекције за 
вино, ракију, алкохолна и безалкохолна 

пића, контролу јавних складишта 
и контролу обрађивача дувана и 

произвођача дуванских производа
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама, и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области биотехничке науке (дипл. инжењер 

пољопривреде, мастер инжењер пољопривре-
де, специјалиста инжењер пољопривреде, спе-
цијалиста струк. инжењер пољопривреде) или 
из научне области економске науке (дипл. агро-
економиста, мастер агроекономиста, специја-
листа агроекономиста, специјалиста струковни 
агроекономиста) или из научне области техно-
лошко инжењерство – одсек прехрамбена тех-
нологије или одсек прехрамбено инжењерство 
или одсек биохемијско инжењерство или одсек 
биотехнологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 

Место рада: Ниш.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређенао мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази избор-
ног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
• организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „дигитална писменост”, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „Рад на рачунару”), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 

компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (1а, 
1б, 1в и 1г):
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга рад-
ног места (Закон о безбедности хране, Закон о 
надзору над прехрамбеним производима биљ-
ног порекла) – провераваће се путем симула-
ције (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За радно место под редним бројем 2 ( 2а 
и 2б):
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место релеватни прописи из делокру-
га радног места (Закон о сточарству, Закон о 
пољопривреди и руралном развоју, Закон о под-
стицајима пољопривреди и руралном развоју) – 
провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За радно место под редним бројем 3 (3а, 
3б, 3в, 3г, 3д, 3ђ, 3е, 3ж, 3з):
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга рад-
ног места (Закон о пољопривредном земљишту) 
– провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За радно место под редним бројем 4 (4а, 
4б, 4в, 4г):
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
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2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга рад-
ног места (Закон о јаким алкохолним пићима, 
Закон о безбедности хране) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

За раднo место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место релеватни прописи из делокруга 
радног места (Закон о дувану, Закон о јавним 
складиштима за пољопривредне производе) – 
провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираних на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, или се предају непосредно 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
у Министарству пољопривреде, шумарства и 
водопривреде”. 

V Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Томић, тел. 011/3621-958 
од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства пољопривре-

де, шумарства и водопривреде (www.minpolj.
gov.rs) или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. 
Штампана верзија образца пријаве доступна 
је на писарници Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за инспектора; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/18 
– аутентично тумачење) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 

пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се 
спровести, почев од 19. фебруара 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно кри-
ло) и Министарству пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Немањина 22-26. 

Кандитади који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном место, може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовала министарка пољопривре-
де, шумарства и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
Кнеза Милоша 20, Београд

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18 и 157/20 и 142/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-11557/2023 од 28. новембра 2023. године, 
Министарство привреде, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство привреде, Београд, Кнеза Мило-
ша 20. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за унапређење 
пословног окружења и услуге МСПП, 

звање саветник
Група за унапређење пословног 

окружења МСПП и развој задруга, 
Сектор за развој малих и средњих 

предузећа и предузетништва
1 извршилац

Опис послова: Прати и евидентира стање о 
предузетим мерама за побољшање пословног 
окружења, како у области прописа тако и адми-
нистративних процедура и услуга; координира 
припрему и спровођење стандардизованог сета 
услуга за МСПП; припрема и води евиденцију 
усклађености пословања задруга и задружних 
савеза са законом који регулише област задру-
гарства; сарађује са регистром у циљу добијања 
података за задруге и задружне савезе; учест-
вује у спровођењу одређених активности из 
оперативног плана на успостављању јединстве-
ног јавног регистра административних процеду-
ра; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање три године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд, Влајковићева 10.

2. Радно место начелник Одељења
Одељење за послове приватизације, 

стечаја и контроле извршења уговора, 
звање виши саветник, Сектор за 

приватизацију, стечај и индустријски 
развој

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад 
Одељења, пружа стручна упутства, коорди-

нира и надзире рад државних службеника у 
Одељењу и непосредно обрађује најсложеније 
предмете из делокруга Одељења; припрема, 
координира и контролише активности у вези са 
припремом и спровођењем прописа и стратеш-
ких докумената којим се уређују области при-
ватизације, стечај и рад привремених заступни-
ка капитала; организује и координира вршење 
надзора над спровођењем прописа о прива-
тизацији и вршење надзора над јавним аген-
цијама из делокруга Сектора у складу са про-
писима који се односе на рад јавних агенција; 
организује и координира послове конторле 
извршења уговора и праћења рада заступника 
капитала; контролише израду управних аката и 
одговора на тужбе надлежном суду у управним 
споровима из делокруга Одељења; израђује 
планове контрола Одељења и сарађује са 
надлежним органима у поступку припреме 
информација и података из спроведених посту-
пака приватизације, контроле и стечаја; орга-
низује послове обраде и припреме материјала 
за седнице комисија из делокруга Одељења; 
припрема програм рада и извештаје о раду 
Одељења; обавља и друге послове по налогу 
помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање седам 
година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд, Кнеза Милоша бр. 20;

III Врста и трајање радног односа: радна 
места попуњавају се заснивањем радног односа 
на неодређено време.
 
IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази изборног 
поступка.

У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста, на 
рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру;
• пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовањa знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-

дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

V Провера посебних функционалних 
компетенција: Посебне функционалне ком-
петенције: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (Енглески 
језик Б1) – провераваће се писано путем теста;
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – студијско – анали-
тички послови (методе и технике анализи-
рања планских докумената и прописа и изра-
да извештаја о стању у области; методологија 
праћења, спровођења, вредновања и извешта-
вања о ефектима јавних политика) – провера-
ваће се путем писане симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности организације 
органа (Стратегија за развој малих и средњих 
предузећа за период од 2023. до 2027. годи-
не, са Акционим планом за период од 2023. до 
2024. године) – провераваће се путем писане 
симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџету; Уредба о утврђи-
вању Програма стандардизованог сета услуга 
за микро, мала и средња предузећа и преду-
зетнике која се реализују преко акредитованих 
регионалних развојних агенција) – провераваће 
се путем писане симулације.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању страног језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкур-
сом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства привреде www.privreda.
gov.rs.

За радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руковођења 
(Управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) – провераваће се путем писа-
не симулације;
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– Посебна функционална компетенција у 
области рада стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) – провераваће се 
путем писане симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности организације 
органа (Закон о приватизацији) – провераваће 
се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства привреде www.privreda.
gov.rs.

VI Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, а за 
радно место под редним бројем 2 и управљање 
људским ресурсима – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

VII Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs) и Министарства привреде 
(www.privreda.gov.rs) и у штампаној верзији 
на писарници Министарства привреде, Кнеза 
Милоша бр. 20, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве”.

IX Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

X Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: пријаве на конкурс шаљу 
се поштом на адресу Министарство привреде, 
Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд или се 
предају непосредно на писарницу Министарства 
привреде, Кнеза Милоша број 20, 11000 Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

XI Лица задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Драгана Маркићевић и 
Наташа Стефановић, тел. 011/3642-833, од 
10.00 до 13.00 часова.

XII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, у супрот-
ном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном пра-
восудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23-УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3).

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XIV Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-

них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на наведену адресу Министарства привреде.

XV Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 13. фебруара 2024. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на начин који 
наведу у својим пријавама.
 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства 
привреде, Кнеза Милоша број 20 у Београду. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) кандидатима су при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар привреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарствa привреде 
(www.privreda.gov.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АГЕНЦИЈА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 

КОРУПЦИЈЕ

На основу члана 9 Закона о спречавању 
корупције („Службени гласник РС”, бр. 35/19, 
88/19, 11/21 – аут. тум, 94/21 и 14/22), чл. 54 
и 61 став 1 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07 – измена, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), чл. 9 ст. 3, чл. 10, 11 
и 12 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21, у 
даљем тексту: Уредба), чл. 4 и 5 Правилникa 
о попуњавању радних места у Служби Аген-
ције за спречавање корупције број: 014-110-
00-0007/19-01/1 од 20.11.2020. године и чла-
на 30. Правилника о унутрашњем уређењу и 
ситематизацији радних места у Служби Аген-
ције за борбу против корупције број: 014-110-
00-0002/23-01 од 07.07.2023. године (у даљем 
тексту: Правилник), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
Царице Милице 1.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за помоћ у поступању 
у управно-правним пословима, у 

звању саветник
Одељење за проверу имовине, Сектор за 
регистре, евиденције и проверу имовине

1 извршилац

Опис посла: учествује у поступку и изради 
нацрта одлука о постојању повреде Закона и 
поступку израде нацрта захтева за покретање 
прекршајног поступка због пријављивања имо-
вине након истека рока прописаног Законом, 
прекршајних пријава због непријављивања 
имовине или давања лажних података о имови-
ни; обавља потребне провере код надлежних 
државних органа и правних лица; припрема 
материјал потребан за израду појединачних 
извештаја; обавља друге послове по налогу 
претпостављених.

Услови: завршен правни факултет, стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; потребне ком-
петенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

2. Радно место за учествовање и 
подршку у извођењу едукативних 

програма, у звању саветник
Одсек за јачање индивидуалног 

интегритета и сарадњу са 
организацијама цивилног друштва, 

Сектор за интегритет
1 извршилац

Опис посла: учествује у изради плана и про-
грама обуке о етици и интегритету; учествује у 
изради едукативних материјала и других едука-
тивних садржаја; изводи обуку о етици и инте-

гритету; организује и спроводи евалуацију обу-
ка о етици и интегритету; учествује у анализи 
потреба циљних група за едукацијом у области 
етике и интегритета и спречавања корупције; 
води одговарајуће евиденције и израђује 
извештаје из надлежности Одсека; обавља дру-
ге послове по налогу претпостављених.

Услови: Завршен факултет друштвено-хума-
нистичких наука-стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит; потребне компетенције за обављање 
послова радног места одређене у Обрасцу ком-
петенција.

3. Радно место за помоћ у 
администрирању информационог 

система, у звању саветник
Одсек за информатичке послове, Сектор 
за информатичке послове и аналитику

1 извршилац

Опис посла: администрира рад апликација 
преко којих се извршавају пословни процеси 
стручних служби Агенције, као и база подата-
ка које користе те апликације; врши директну 
комуникацију са извођачима у спровођењу тех-
ничких решења и безбедносних надоградњи 
апликација; пружа техничку подршку запос-
ленима око пријаве проблема везаних за рад 
апликација; обавља послове у вези са инфор-
мационом безбедношћу; обавља друге послове 
по налогу претпостављених. 

Услови: Завршен факултет природно матема-
тичких наука или техничко технолошких нау-
ка-стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места одређене у Обрасцу компетенција.

4. Радно место за аналитичко 
финансијске послове, у звању 

самостални саветник
Одсек за материјално финансијске 
послове, Сектор за опште послове и 

логистику
1 извршилац

Опис посла: израђује предлог финансијског 
плана; врши анализу извршења расхода по 
свим економским класификацијама и усагла-
шава књиговодствено стање аналитичких еви-
денција са главном књигом Трезора; израђује 
анализе и извештаје о материјално-финансијс-
ком пословању и извршењу буџета; припре-
ма завршни рачун; прати реализацију финан-
сијских средстава; по потреби израђује захтев 
за измену апропријација и квота; организује и 
прати послове пописа имовине Агенције; обра-
чунава и припрема документацију и захтеве 
за плаћање накнадаза службена путовања у 
иностранству; одржава ниво редовне сарадње 
са државним и другим органима и организа-
цијама у вршењу послова из делокруга Одсе-
ка; води одговарајуће евиденције и израђује 
извештаје из делокруга Одсека; обавља друге 
послове по налогу претпостављених. 

Услови: Завршен економски факултет-стече-
но високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање пет година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; потребне ком-
петенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно одредбама члана 9 Закона 
о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом. 

Кандидат који не испуни унапред одређено мери-
ло за проверу одређене компетенције или се не 
одазове позиву да учествује у провери једне ком-
петенције искључује се из даљег тока изборног 
поступка, о чему ће бити обавештен на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

У изборном поступку се проверавају:

1. Опште функционалне компетенције:
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провера ће се вршити путем теста 
– писмено;
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
– пословна комуникација – провера ће се врши-
ти путем писмене симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада управно-правни послови – општи 
управни поступак – провера ће се вршити 
путем усмене симулације;
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2) Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно оперативни послови – 
методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података – провера ће се врши-
ти путем усмене симулације;
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: Закон о 
спречавању корупције – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
1) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: Закон о 
спречавању корупције – провера ће се вршити 
путем усмене симулације;
2) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – прописи из делокруга радног места: 
Упутство о спровођењу обуке у области спреча-
вања корупције и јачања интегритета – прове-
ра ће се вршити путем писане симулације;
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место – процедуре и методологије из дело-
круга радног места: Водич за примену програма 
обуке у области спречавања корупције и јачања 
интегритета и упутства за спровођење обуке у 
области спречавања корупције и јачања инте-
гритета; Програм обуке у области спречавања 
корупције и јачања интегритета – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови: – TCIP/
IP и DNS; серверски и оперативни системи (MS 
Windows); системи дељења ресурса; хардвер – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.
2) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: Закон о 
спречавању корупције – провера ће се вршити 
путем усмене симулације; 
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – прописи из делокруга радног места: 
Закон о информационој безбедности – провера 
ће се вршити путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви: – терминологија, стандарди, методе и про-
цедуре из области буџетског рачуноводства и 
извештавања; – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
2) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: Закон о 
спречавању корупције – провера ће се вршити 
путем усмене симулације; 
3) Посебна функционална компетенција за рад-
но место: – прописи из делокруга радног мес-
та: Закон о буџетском систему – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.

Напомена: Интерни акти Агенције, као мате-
ријал за припрему посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Агенције.

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет. облици прове-
ре понашајних компетенција су: психометријски 
тестови, узорци понашања, интервју базиран на 
компетенцијама и упитник.

4. Интервју са конкурсном комисијом: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Београд, Царице Милице 1.

V Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

VI Oпшти услови за рад на радном месту: 
Држављанство Републике Србије, да је учес-
ник конкурса пунолетан, има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде радне 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Агенције за 
спречавање корупције, Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарни-
ци Агенције за спречавање корупције, Царице 
Милице 1.
– Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу.
– Образац пријаве за конкретно радно место 
мора бити потписан својеручно.
– Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
– Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Уредно 
попуњене пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Агенције 
за спречавање корупције, Царице Милице 1, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ___ (назив радног 
места)“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
– Oригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
– Oригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– Оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
– Оригинали или оверене фотокопије доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство);
– Oригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту);
– Потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном одно-
су (уколико је учесник конкурса био у радном 
односу у државном органу);
– Оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;

– Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. Сви тражени докази се подносе у 
оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским једницама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао. 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Одредбама чл. 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Агенције за спречавање корупције, 
Царице Милице 1 Београд.

XI Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс: Рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 21.02.2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама, или путем теле-
грама на адресу наведену у пријави.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1077 | 31.01.2024.10

Администрација и управа

Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на број 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција као и интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Агенције за спречавање корупције, 
Царице Милице 1. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама, или 
путем телеграма на адресу наведену у пријави.

XIII Лице задужено за давање инфор-
мација о конкурсу: Драгана Пишчевић, број 
телефона 011/4149-117.

Напомене:
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Агенције за спреча-
вање корупције.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Агенције за спречавање 
корупције, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Агенција не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и 
етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА 
И ЕНЕРГЕТИКЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, број 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-5655/2023 од 28. јуна 2023. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство рударства и енергетике, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место која се попуњава: 

Радно место руководилац Групе, у 
звању самостални саветник

у Групи за одрживи развој и климатске 
промене у области енергетике, у 

Сектору за енергетску ефикасност и 
климатске промене

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру-
пе, пружа стручна упутства државним службе-
ницима у Групи, координира и надзире њихов 
рад и учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника 
у Групи; координира и учествује у изради: стра-
тешких и планских аката заштите животне сре-
дине у области енергетике ради одрживог раз-
воја и заштите климе, нацрта прописа и њихово 
усклађивање са прописима Европске уније као 
и изради анализе ефеката примене прописа из 
области енергетике са аспекта заштите живот-
не средине и климатских промена; прати при-
мену мера заштите животне средине и борбе 
против климатских промена у енергетици, као 
и реализацију стратешких и планских докуме-
ната од националног значаја из области зашти-
те животне средине у енергетици; сарађује са 
надлежним органима у спровођењу активности 
везаних за приступање и реализацију међуна-
родних конвенција и билатералних споразума 
и њихових одговарајућих протокола, амандма-
на и одлука, који се односе на одрживи развој 
у области енергетике и климатских промена; 
припрема докумената у поступку усаглаша-
вања националног система заштите животне 
средине са прописима Европске уније у области 
енергетике, прати њихову примену и предлаже 
предузимање мера ради унапређења заштите 
животне средине и климатских промена у секто-
ру енергетике, у сарадњи са надлежним инсти-
туцијама; прати реализацију међународних про-
грама и пројеката везаних за одрживи развој у 
области енергетике и климатских промена на 
основу међународних конвенција и протокола 
и активности које произилазе из флексибилних 
механизама Кјото и директива Европске уније о 
трговини емисијама гасова са ефектом стаклене 
баште; сарађује са међународним институцијама 
и организацијама у земљи и иностранству ради 
унапређења заштите животне средине и кли-
матских промена у сектору енергетике; обавља 
и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких или друштвено 
хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено),
2. дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),

3. пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја Службе 
за управљање кадровима о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који буду испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
– посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – послови руковођења 
(управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) – усменом симулацијом; 
– посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Стратегија развоја енергетике Републи-
ке Србије до 2025. године са пројекцијама до 
2030. године) – усменом симулацијом; 
– посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о Влади) – усменом симу-
лацијом. 

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, и 
управљање људским ресурсима) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство рудар-
ства и енергетике, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град, или се предају непосредно на писарници 
Министарства рударства и енергетике, Немањи-
на бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”. 

V Лицe задуженo за давање обавештења о 
конкурсу: Рајка Вујачић 011/360-44-44.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
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престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства рударства и енергетике или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
рударства и енергетике, Београд, Немањина 
22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 
2/23) прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када је 
то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и орибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 

држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од (5) пет радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства рударства и енергетике. 

XI Врста радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 19. фебруара 2024. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем електронске адресе.

Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2 (источно крило). Провера посебних функ-
ционалних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно 
крило) или у просторијама Министарства рудар-
ства и енергетике, Београд, Краља Милана 36. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци – државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар рударства и енер-
гетике.

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mre.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa рударства и енергетике; на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено повременим пословима 

до два месеца

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему и рад-
но искуство, познавање рада на рачунару – Ms 
Office. Слање пријаве за запослење на e-mail: 
pravobranilac@btopola.org.rs. Јављање канди-
дата на контакт телефон 064/8624-476. Оглас 
остаје отворен до попуне радног места.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ

Оглашава исправку текста конкурса

У тексту јавног конкурса Основног суда у 
Пожеги, за радно место експедитор поште, 
звање референт, који је објављен у публика-
цији „Послови“ дана 24.01.2024. године услед 
техничке грешке написано је: „Датум оглаша-
вања:17.01.2024. године“ и „Последњи дан рока 
за подношење пријаве је 25.01.2024.године”, а 
исправно треба да гласи: „Датум оглашавања: 
24.01.2024. године“ и „Последњи дан рока за 
подношење пријаве је 01.02.2024. године“.

Трговина и услуге

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Београд, Булевар Михаила Пупина 2

тел. 066/8894-308
e-mail: randjel.mijatovic@mup.gov.rs

Конобар
на одређено време

5 извршилаца

Кувар
на одређено време

10 извршилаца

Пекар – посластичар
на одређено време

10 извршилаца

Месар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III ССС, радно искуство 
небитно.
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Трговина и услуге

Помоћни кувар
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум II ССС, радно искуство 
небитно.

Помоћни радник
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум I ССС, радно искуство небит-
но.

ОСТАЛО: место рада Београд. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 066/8894-308, или 
на мејл: randjel.mijatovic@mup.gov.rs. Лице за 
контакт Ранђел Мијатовић. Оглас је отворен до 
попуне.

ОПШТИНА АЛЕКСАНДРОВАЦ
ЈАВНА УСТАНОВА

„СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНИ ЦЕНТАР 
ЖУПА” АЛЕКСАНДРОВАЦ

37230 Александровац
тел. 037/3554-461

Техничар инвестиционог одржавања 
/ одржавање уређаја

2 извршиоца

Опис посла: снима и израђује скице постојећих 
стања и инсталација у објектима и организује 
рад на одржавању објеката; пружа подршку 
у изради предмера радова и уградње опреме; 
прикупља потребне дозволе и сагласности; даје 
податке за формирање техничке документације 
и води евиденцију о истој; води евиденцију тех-
ничке документације; припрема инвестициону – 
техничку документацију, предмер и предрачун 
радова за извођење потребних радова на објек-
тима; прати реализацију радова; обавља стру-
чне послове одржавања; анализира параметре 
рада и обавља дијагнозу узрока комплексних 
кварова објеката, опреме и инсталација за које 
је задужен; предлаже процедуре за превентив-
но и редовно одржавање, као и за отклањање 
комплексних кварова; обавља стручне и тех-
ничке послове одржавања; врши механичарске 
послове на превентивном одржавању, демон-
тажи, поправкама, ремонтима, монтажама; 
дорађује поједине елементе, делове и склопове 
при монтажи; врши контролу и оверу грађевин-
ских дневника, књига и рачуна изведених радо-
ва; врши дефектаже и потребна мерења функ-
ционалних елемената, делова и склопова са 
демонтажом, поправкама и монтажом; контро-
лише исправност и функционалност техничких 
система и инсталација на објектима и уређаји-
ма; контролише рад спољних сарадника и еви-
дентира послове и утрошак материјала; врши 
надзор над извођењем радова; обавља послове 
руковања парним котловима и одговоран је за 
њихово одржавање; припрема потребну доку-
ментацију за поступак набавки, води надзор 
над свим пратећим трошковима (струја, вода, 
хемија), стара се и води бригу о свим добрима 
у објектима установе, део је службе противпо-
жарне заштите и строго води рачуна о испуња-
вању свих обавеза које му прописује правилник 
о противпожарној заштити, ради на организа-
цији активности спортиста и рекреативаца у 
спортским објектима Установе, стара се о про-
даји термина у смислу комерцијалних ефеката 
и максимално коришћење спортских објеката уз 
сагласност директора, обавља и друге посло-
ве по налогу директора. За свој рад одговара 
директору установе.

УСЛОВИ: општи услови утврђени су Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24 од 15. мар-

та 2005, 61 од 18. јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 
32 од 8. априла 2013, 75 од 21. јула 2014, 13 
од 24. фебруара 2017 – УС, 113 од 17. децем-
бра 2017, 95 од 8. децембра 2018 – Аутентично 
тумачење). Средње образовање: најмање годи-
ну дана радног искуства. Уз пријаву се подно-
си: оверена фотокопија дипломе о завршеном 
средњем образовању; лична и радна биогра-
фија са адресом, контакт телефоном и e-mail 
адресом, фотокопија личне карте. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пре заснивања радног односа иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак – не старије од 6 месеци, 
уверење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван – не старије од 6 месеци. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у року од најдуже 8 дана са њим се неће 
засновати радни однос. У том случају вршиће 
се поновни избор из реда кандидата који су 
конкурисали за то радно место. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће позвани на 
разговор ради пружања додатних информација 
и провере знања у сврху доношења одлуке о 
пријему. 

Домар / мајстор одржавања
2 извршиоца

Опис посла: обавља прегледе објекта, врши 
контролу исправности инсталација, противпо-
жарних система, уређаја, опреме, апарата и 
средстава према плану одржавања; обавља 
механичарске / електричарске / водоинста-
латерске / браварске / столарске / лимарске 
/ молерске / аутомеханичарске и сл. послове, 
послове ложача, као и друге радове одржавања 
и поправки; припрема објекте, опрему и инста-
лације за рад; обавештава надлежне службе о 
уоченим неправилностима у објекту или већим 
кваровима на системима и инсталацијама; 
пушта опрему или постројења у оперативни рад 
и зауставља на крају оперативног рада или у 
случају поремећаја или квара; прати параметре 
рада и подешава опрему и постројење; рукује 
постројењима у котларници; води евиденцију о 
кваровима и извршеним поправкама.

УСЛОВИ: општи услови утврђени су Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24 од 15. мар-
та 2005, 61 од 18. јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 
32 од 8. априла 2013, 75 од 21. јула 2014, 13 
од 24. фебруара 2017 – УС, 113 од 17. децем-
бра 2017, 95 од 8. децембра 2018 – Аутентич-
но тумачење). Основно образовање, најмање 
годину дана радног искуства. Уз пријаву се под-
носи: оверена фотокопија дипломе о заврше-
ном основном образовању; лична и радна био-
графија са адресом, контакт телефоном и e-mail 
адресом, фотокопија личне карте. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пре заснивања радног односа иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак – не старије од 6 месеци, 
уверење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван – не старије од 6 месеци. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у року од најдуже 8 дана са њим се неће 
засновати радни однос. У том случају вршиће 
се поновни избор из реда кандидата који су 
конкурисали за то радно место. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће позвани на 
разговор ради пружања додатних информација 

и провере знања у сврху доношења одлуке о 
пријему. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 10 дана 
од дана оглашавања конкурса у периодич-
ном издању огласа организације надлежне за 
послове запошљавања, у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве, са обавезном назнаком „За рад-
но место ____ (навести радно место за које се 
конкурише) – не отварати”, се могу послати 
поштом на адресу Јавна установа „Спортско 
рекреативни центар Жупа” Александровац, 
37230 Александровац, Крушевачка бб., (Хала 
спортова), или доставити лично (у периоду 
од 8.00 до 15.00 часова). Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се најкасније у 
року од 15 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, а обавештење о избору кан-
дидата биће достављено свим кандидатима и 
биће објављено на огласној табли Установе. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај документације. Контакт телефон: 
037/3554-461 и 063/1627-772.

ФРУИТИЦА ДОО
24220 Чантавир, Трг републике 7

e-mail: zaposlenje@fruitica.info

Пакер готових производа
(особа са инвалидитетом)  

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен стручне 
спреме. Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати своје биографије могу слати на горе наве-
дену e-mail адресу. Рок за пријаву је 22.02.2024. 
године.

ATLAS SECURITY DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 210

тел. 060/7470-903
e-mail: jovana.guzvic@atlassecurity.rs

Службеник физичког обезбеђења
на одређено време до 12 месеци

20 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
испит из противпожарне заштите, лиценца ЛФ1 
и лиценца ЛФ2. Рад у сменама и ноћни рад, рад 
ван просторија послодавца. Рок за пријаву на 
конкурс је до 15 дана од дана објављивања у 
часопису „Послови”. Пријаве на конкурс путем 
телефона на број 060/7470-903.

ДОО АБР НИШ
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 24

Продавац у малопродаји
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно 
искуство у раду у трговини и познавање кера-
мичке робе и санитарија; познавање рада на 
каси, основно познавање рада на рачунару.

Радник у магацину
на одређено време

Опис посла: рад у магацину, на утовару и исто-
вару робе, одвајање робе, читање налога за 
робу и слично.

УСЛОВИ: завршена основна школа; пожељно 
искуство у раду на истим или сличним посло-
вима. 

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати могу 
послати своју биографију на мејл адресу: abr.
stovariste@gmail.com.
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РОМЕО КАРАНОВИЋ ПР ИНТЕРНЕТ 
ТРГОВИНА ВЈН НОВИ САД

21000 Нови Сад, Беле њиве 5
e-mail: ingo@vremejenovac.rs

Продавац
на одређено време 12 месеци

Опис посла: Продавац у малопродајном салону 
роштиља и додатне опреме за роштиљ.

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном 
стручне спреме, радно искуство од 12 месе-
ци, основна информатичка обука, енглески 
језик – виши или конверзацијски ниво. Рад у 
сменама. Пријављивање канидата на e-mail 
адресу: ingo@vremejenovac.rs. Рок за пријаву 
05.02.2024. године.

VM JELA DOO OGRANAK HEDONIC
11000 Београд

Аутопут за Ниш 13, Врчин

Собарица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство

Рецепционар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; знање рада 
на рачунару; знање енглеског језика средњи 
ниво; без обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на кон-
такт телефон 065/200-9511; слање пријава на 
e-mail: vmjela@gmail.com.

БИРОИНСПЕКТ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Војводе Мишића 1

тел. 063/8017-197
e-mail: biroinspekt@gmail.com

Стручно лице за безбедност и 
здравље на раду

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а – дипломирани 
инжењер заштите на раду; мастер физичар; 
дипломирани физичар; мастер инжењер техно-
логије (биохемија); дипломирани хемичар-био-
хемија; мастер инжењер заштите животне сре-
дине; дипломирани еколог за заштиту животне 
средине; мастер инжењер заштите на раду; мас-
тер еколог. Лице са радним искуством, струч-
ни испит из безбедности и здравља на раду, 
основна информатичка обука, возачка дозвола 
Б категорије, енглески језик-средњи ниво, руски 
језик-средњи ниво. Теренски рад, рад ван прос-
торија послодавца. Пријављивање кандидата на 
имејл адресу: biroinspekt@gmail.com. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 063/8017-197. 
Рок за пријаву 22.02.2024. године.

AQUASANA NO 1 DOO
ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ 

И ПРЕЧИШЋАВАЊЕ ВОДЕ 
НОВИ САД

21000 Нови Сад
Булевар Слободана Јовановића 20

тел. 062/258-101
e-mail: asfilter@gmail.com

Водоинсталатер
привремени и повремени послови

УСЛОВИ: Лице са радним искуством од 12 месе-
ци, возачка дозвола Б категорије, енглески 

језик-почетни ниво. Теренски рад, рад ван 
просторија послодавца, обезбеђен превоз.

Маркетинг оператер

УСЛОВИ: Основна информатичка обука, 
енглески језик-средњи ниво. Опис посла: кон-
такт са купцима.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: asfilter@gmail.com. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 062/258-101. Рок за 
пријаву 10.02.2024. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ВЛАДИМИРЦИ
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, положен стручни испит, лицен-
ца, возачка дозвола Б категорије. Кандидати 
пријаву са фотокопијом личне карте, кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 
као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, потврда 
о положеном стручном испиту, лиценца, фото-
копија возачке дозволе, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених издат на новом обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама, објављеном у „Службеном 
гласнику РС”, број 20/09) достављају у затво-
реној коверти поштом на горе наведену адре-
су или лично у просторијама Кадровске служ-
бе ДЗ, са назнаком „Пријава за конкурс за ___ 
(навести радно место на које се конкурише)”. 
Рад је у сменама, у теренским амбуланатама и 
рад ноћу. Одлука о избору кандидата донеће се 
у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Кандидати који не буду изабра-
ни неће бити посебно обавештавани о резулта-
тима огласа. Пријаве морају да буду примљене 
у Дому здравља најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање као 
последњег дана рока за подношење пријава до 
12 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Дому здравља после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу 
сматраће се наблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и 
сата када су примљене у установи. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документа-
цијом ће бити одбијене као неисправне. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине – изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит и 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Напомена: неопходно је 
да кандидати који буду примљени, пре потпи-
сивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас 
(са назнаком за које радно место кандидат 
конкурише), и кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неове-
рене фотокопије) предају се преко писарнице 
Дома здравља (соба бр. 3) на трећем спрату. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице (на 
трећем спрату). Изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла, општег смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара. Напомена: неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уго-
вора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаву на оглас (са наз-
наком на за које радно место кандидат конку-
рише) и кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неове-
рене фотокопије) предају се преко писарнице 
Дома здравља (соба бр. 3) на трећем спрату. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарни-
це (на трећем спрату). Изабрани кандитат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Оглас објављен 20.12.2023. године, у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место:

Здравствени сарадник – хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и 
хуману екологију, Одељења санитарне 
хемије, на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка доктора 

са специјализације
3 извршиоца

Опис послова: Самостално пружа медицинску 
помоћ из домена опште медицине лицима која 
се јаве на преглед. Даје мишљење у вези здрав-
ственог стања пацијената, Учествује у предузи-
мању мера превентивне делатности. Одговара 
за благовремен пријем и преглед пацијената. 
Ради на збрињавању хитних стања. Спроводи 
кућно лечење и упућује пацијенте на стацио-
нарно лечење Обавља саветодавни рад. Ради 
на здравственом васпитању и подизању здрав-
ствене културе пацијената. Стара се за уред-
но вођење медицинске документације. Води 
рачуна о потрошњи одн. Прописаној терапији. 
Обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII 
степен стручне спреме) и положен стручни 
испит. Уз пријаву, у којој је потребно навес-
ти за које радно место се пријављујете треба 
доставити: кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, извод из МК рођених (не старије од 
шест месеци) или оверену фотокопију. Канди-
дати који су радили у струци дужни су да доста-
ве и оверену фотокопију лиценце. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће дужни да доставе лекарско 
уверење, уверење о држављанству и уверење 
надлежног суда да се против њих не води кри-
вични поступак. Пријаву са документацијом 
доставити на горе наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Техничар одржавања одеће
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: I степен стручне спреме, 
основна школа. Уз пријаву поднети: краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца, извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних уко-
лико је кандидат променио презиме, уверење о 
држављанству, копију личне карте. Напомена: 
лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде примљен у радни 
однос. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на горе наведену адресу 
или доставити лично у Правну службу. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кан-
дидата. Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове прања, 
пеглања и дистрибуције веша.

ДОМ ЗДРАВЉА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену  
заштиту одраслих, на одређено  

време до шест месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завр-
шен медицински факултет; положен стручни 
испит; поседовање лиценце за рад. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; оригинал или оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оригинал или оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту; решење о лиценци 
издато од Лекарске коморе Србије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на оглас доставити на горе наведе-
ну адресу са назнаком „За оглас – не отварати” 
или директно у Рачуноводствену службу Дома 
здравља Мионица, сваког радног дана од 07 до 
15 часова. Контакт телефон: 014/3421-176. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на конкурс, а ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему одлучиће директор. Одлука 
о избору кандидата донеће се у року од 30 дана 
од истека рока за подношење пријава и иста 
ће бити објављена на web страници и огласној 
табли Дома здравља Мионица.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине
за рад у Одељењу стационар са 

коронарном и цереброваскуларном 
јединицом, Служба интерне медицине 
са хемодијализом, на одређено време, 
до повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и усло-
ве у погледу стручне спреме / образовања: 
завршено високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не; на основним студија у трајању од најање 
5 година, по поропису које је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Додатна 
знања (испити) радно искуство, стручни испит: 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Посебни услови: 
рад у сменама. Опис послова: утврђен Правил-
ником о организацији исистематизациј послова 
и радних мета Здравственог центра Кладово. 
Заинтересовани кандидати уз захтев подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад; фотокопија личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење основног и вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови“. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека рока 

за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште посло-
ве Здравственог центра Кладово. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ција, које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кандида-
та доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ___ (навести радно место за 
које се конкурише)“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за хематологију, на 
одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства, пробни рад од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведене 
документе у року наведеном у одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
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Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије са едукацијом 

из бронхоскопије
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005., доктор медицине, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, доктор медици-
не завршена специјализација из пнеумофтизи-
ологије завршена едукација из бронхоскопије. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији из пнеу-
мофтизиологије, оверену фотокопију уверења о 
завршеној едукацији из бронхоскопије, очитану 
личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпу-
ним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Контакт 
телефон 018/830-927. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на горе наведену адресу, уз напомену „Пријава 
на оглас за доктора специјалисту „ или лично у 
просторијама Болнице.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / 
санитарно–еколошки инжењер

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета, у Одсеку за 

микологију и паразитологију у Центру за 
микробиологију

Опис послова: прикупља и обрађује податке 
о болестима. Спроводи мере за спречавање 
ширења заразних болести. Врши надзор над 
управљањем, раздвајањем и дистрибуцијом 
инфективног медицинског отпада. Врши упући-
вање радника на обављање здравствених пре-
гледа за одређене категорије запослених, дру-
гих лица и клицоноша. Прикупља и обрађује 
податке о кретању заразних болести на тери-
торији Републике Србије. Прикупља резултате 
лабораторијских потвржених случајева у окви-
ру надзора. Пружа техничку помоћ у припреми 
стручно-методолошких препорука и у организо-
вању едукација здравствених радника. Ради на 
пословима по потреби здравственог надзора 
посебних категорија становништва у амбулан-
ти и на терену, води евиденцију о корисницима, 
обавештава о резултатима и заказује здравстве-
не прегледе. Обавља и друге послове и задатке 
по налогу шефа Одсека и шефа Одељења.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању; знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије „Др Милан Јова-
новић-Батут”, 11000 Београд, Др Суботића ста-
ријег бр. 5, са назнаком „За конкурс – виши 
санитарни техничар / санитарно – еколошки 
инжењер (епидемиолошки надзор) „. Само ће 
кандидати који уђу у ужи избор бити обавеште-
ни о резултатима. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” код Националне службе за запошљавање, 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије и на огласној табли и интер-
нет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства – 

изабрани лекар за жене
у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: завршен медицински факултет (звање 
доктор медицине, VII/1 степен стручне спре-
ме); положен специјалистички испит из гине-
кологије и акушерства (звање доктор медици-
не специјалиста гинекологије и акушерства са 
VII/2 степен стручне спреме); положен струч-
ни испит; лиценцу за рад; познавање рада на 
рачунару. Кандидати подноси следећу доку-
ментацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате код надлежне Лекар-
ске коморе; фотокопију личне карте; кратку 
биографију, са навођењем степена познавања 
рада на рачунару и са тачним адресом и кон-
такт телефоном кандидата. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу или непосредно у канцела-
рији писарнице Правно-кадровске службе Дома 
здравља. Пријаве поднете мимо означеног рока 
и без потпуне документације неће се узимати 
у разматрање. Како достављену документацију 
подносиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити ове-
рена. Одлука о избору кандидата на расписани 
конкурс, биће објављена на огласној табли и на 
сајту ДЗ Гроцка, а информације се могу добити 
у Правно-кадровској служби ДЗ Гроцка.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор стоматологије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: прима пацијенте и врши све 
прегледе из области своје струке, сарађује са 
докторима специјалистима, лечи обољења 
уста и зуба, врши екстракцију зуба, врши 
заустављање постекстракционих крварења и 

инцизију апсцеса, пломбира зубе, врши читање 
Rö филмова, заједно са медицинском сестром 
одговоран је за уредно вођење медицинске 
документације и за уредност свог радног мес-
та, обавезан је да рационално троши лекове и 
остали потрошни материјал, спроводи здрав-
ствено-васпитни програм, по потреби ради 
послове описане код доктора специјалисте за 
стоматолошку протетику, обавља систематске 
прегледе уста и зуба деце и омладине у ордина-
цији и на терену са израдом извештаја, сарађује 
са педијатрима, врши здравствено васпитање 
деце и омладине путем разговора предавања и 
демонстрација, врши санацију сталних молара 
пре уписа у основну школу, испуњава стручно 
медицински план рада, ради све остале послове 
из домена своје струке, за свој рад одговоран је 
непосредном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, стоматолошки факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Радно искуство / додат-
на знања / испити: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора стоматологије; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); по потреби едукација из дечије 
превентивне стоматологије и две године рада у 
струци. Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Возач возила Б категорије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: обавља све послове возача у 
Дому здравља, води евиденцију пређених кило-
метара и утрошка горива и мазива, обавља све 
послове на прању, чишћењу и подмазивању 
возила, одржава чистоћу паркинг преостора у 
оквиру организационе јединице, врши дневне 
прегледе возила пре, за време и после упот-
ребе, ради и друге послове из делокруга своје 
струке по налогу непосредног руководиоца и 
начелника службе којима је одговоран за свој 
рад, превоз корисника по налогу непосредног 
руководиоца; управља моторним возилом по 
налогу руководиоца; води евиденцију о упо-
треби моторног возила, пређеној километражи, 
потрошњи горива и мазива; припрема путни 
налог за коришћење возила; одржава вози-
ла у уредном и исправном стању; контролише 
исправност возила и уговара поправке возила у 
сервисним радионицама.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање, III или IV степен стручне спреме 
изузетнo: основно образовање и радно иску-
ство на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу ове уредбе. Додатна знања / испити / 
радно искуство: возачка дозвола Б категорије. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију возач-
ке дозволе и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или лич-
ном доставом у писарницу Дома здравља „Др 
Милутин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, 
соба број 12. Обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Резултати огласа ће 
бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лиценца или решење о 
упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци рад-
ног искуства на наведеним пословима. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; лиценца или решење 
о упису и именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Пријаве слати у затвореној 
коверти, на наведену адресу Клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
„PHARMA PLUS” – KRAGUJEVAC

e-mail: pharmapluskg@gmail.com

Магистар фармације
у апотекарској установи на пословима 

фармацеута

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, магистар 
фармације; положен стручни испит; енглески 
језик – основни ниво; познавање рада на рачу-
нару MS Office (Word, Excel) обрада текста – 
Wорд обавезно; обрада табела – Excel – оба-
везно; Windows – обавезно; енглески језик: 
почетни ниво радно искуство није неопходно. 
Рад у сменама. Начин конкурисања: кандида-
ти могу своју биографију да проследе на мејл 
послодавца: pharmapluskg@gmail.com, најкас-
није до 20.02.2024.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за гинекологију 
и акушерство са неонатологијом, 
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Доктор медицине
за рад у Одељењу за кожне болести, 

Службе за инфективне и кожне болести, 
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
истека одсуства са рада ради посебне 

неге детета

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

3. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за рад у Служби радиолошке 
дијагностике, при Заједничким 

медициским пословима, са скраћеним 
радним временом, на одређено време 

ради замене привремено одсутне 
запослене, до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока 
здравствена школа струковних студија, смер за 
РО техничара и положен стручни испит, VI/1 
или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. 

ОСТАЛО: кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежног органа. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Рок за подношење пријава 8 
дана од дана објављивања у огласима у публи-
кацији „Послови”. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној 
коверти са назнаком „За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конку-
рише искључиво поштом а на горе наведену 
адресу. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 
потребе Одсека за ендокринологију, у 
саставу Службе за унутрашње болести, 

на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 140 00 Ваљево, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у операционој сали, за потребе Одсека 

опште урологије, у Служби урологије, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. При-
ликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 140 00 Ваљево, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Виши радиолошки техничар
у дијагностици, за потебе Одељења за 

радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
струковним студијама првог степена (струковне / 
академске) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
струковни медицински радиолог или на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, виши радиолошки 
техничар; положен стручни испит за струковног 
медицинског радиолога/вишег радиолошког тех-
ничара; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној вишој/високој школи одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту за струковног меди-
цинског радиолога / вишег радиолошког техни-
чара; оверену фотокопију важеће лиценце за 
рад; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 140 00 Ваљево, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за послове ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за пријем и 

збрињавање ургентних стања са 
дневном болницом за опсервације, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или 2) на основим сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
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тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 140 00 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА КУЛИНА

18214 Кулина, Вука Караџића 67б

Дефектолог
на одређено време до 2 године, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ; по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, и одговарајући академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
специјалне едукације и рехабилитације: дипл. 
дефектолог; мастер дефектолог; спец. струк. 
дефектолог, дефектолог спец. педагог. Додатна 
знања / испити: лиценца за обављање послова 
у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу зако-
на; знање рада на рачунару (Windows, Word, 
Excel). Радно искуство: једна година радног 
искуства у струци, у складу са прописима који-
ма се уређује област социјалне заштите или 
приправник. Посебни услови рада: рад у уста-
новама социјалне заштите за смештај одраслих 
и старијих са менталним и интелектуалним теш-
коћама у функционисању.

Лекар – доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине
на одређено време до 2 године, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; одговарајући академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
медицинских наука: доктор медицине – спе-
цијалиста интерне медицине. Додатна знања 
/ испити: знање рада на рачунару; стручни 
испит; лиценца за обављање послова у складу 
са прописима којима се уређује област посло-
ва здравствених радника. Радно искуство: нај-
мање годину дана радног искуства у звању док-
тора медицине специјалисте из одговарајуће 
области медицине. Посебни услови рада: рад у 
установама социјалне заштите за смештај одра-
слих и старијих са менталним и интелектуалним 
тешкоћама у функционисању.

Психолог
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама 
првог степена (академске студије у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, и одговарајући академски однос-
но стручни назив утврђен у области психолош-

ких наука: дипл. психолог; мастер психолог. 
Додатна знања / испити: знање рада на рачу-
нару; лиценца за обављање послова у складу 
са законом којим се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона. Радно 
искуство: најмање једна година радног иску-
ства у струци, у складу са прописима којима 
се уређује област социјалне заштите или при-
правник. Посебни услови рада: рад у устано-
вама социјалне заштите за смештај одраслих и 
старијих са менталним и интелектуалним теш-
коћама у функционисању.

Васпитач – стручни сарадник
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: стечено на сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ; по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, одговарајући академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
друштвено хуманистичких наука: дипл. дефе-
ктолог; мастер дефектолог; спец. струк. дефе-
ктолог, дефектолог спец. педагог, дипл. психо-
лог; мастер психолог. Додатна знања / испити: 
знање рада на рачунару; сертификат о успешно 
завршеној обуци по акредитованом програму за 
рад на тим пословима. Радно искуство: најмање 
једна година радног искуства у струци, у складу 
са прописима којима се уређује област социјал-
не заштите или приправник.

ОСТАЛО: за сва радна места остали услови су: 
држављанство Републике Србије, општа здрав-
ствена способност, неосуђиваност за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 6 
месеци или за кажњиво дело које га чини непо-
добним за обављање послова у државном орга-
ну, познавање прописа који регулишу област 
јавних служби, буџетског система (индиректних 
буџетских корисника), поседовање организа-
ционих способности, вештине аналитичког резо-
новања и логичког закључивања. Уз пријаву 
на оглас кандидат подноси: доказ о стеченом 
образовању – диплома / уверење (оверена 
фотокопија), доказ о поседовању одговарајуће 
лиценце (оверена фотокопија), доказ о радном 
искуству са навођењем послова које је канди-
дат обављао, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци), очитану 
личну карту, уверење надлежног органа о нео-
суђиваности издато од надлежног органа. Рок 
за пријаву на оглас је 8 дана, од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве слати на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на оглас за посао”.

УДРУЖЕЊЕ ЗА ПОМОЋ МНРО
„ПЛАВА ПТИЦА”
ОПШТИНЕ КУЛА

25230 Кула, Лењинова 17
тел. 025/724-177

Стручни радник васпитач у 
смешатају

пробни рад од два месеца

Опис посла: припремање, организовање и 
извођење васпитних и образовних активности 
у групи корисника; спровођење индивидуалних 
активности на рехабилитацији корисника; на 
месечном нивоу доноси оперативни план вас-
питног рада и рехабилитације; израда опера-
тивног месечног плана активности на пружању 
подршке корисницима; доношење и изрицање 
посебних васпитних и посебних мера безбедно-

сти за кориснике; перманенција односно сва-
кодневно пасивно дежурство током 24 часа; 
пружа подршку, обуку и усмеравање негова-
тељица у пружању подршке кориснику; стара 
се о најбољем интересу корисника, о квалите-
ту живота корисника и интеграцији корисника 
у друштвену заједницу; води рачуна и врши 
надзор над стањем објекта у ком су смештени 
корисници и о томе подноси извештај дирек-
тору; спроводи програме према активностима 
подршке у директном раду са корисником, врши 
улогу саветника за осамостаљивање; анализи-
ра документацију упутног захтева за смештај 
потенцијалног корисника; спроводи индиви-
дуални и групни, васпитни и рехабилитацио-
ни рад за групу корисника за коју је задужен у 
скалду са планом и програмом рада; учествује 
у изради плана и програма рада и индивиду-
алних планова за кориснике; припрема миш-
љења и извештаје о функционалним способ-
ностима корисника, врсти и степену тешкоћа 
и могућностима за рехабилитацију; обавља 
процену породичне и ванпородичне подршке, 
породичне динамике и саветовање и сарадњу 
породице; прати и процењује све промене пси-
хо-физичког стања и функционисања корисни-
ка; успоставља и потенцира контакте са члано-
вима породице корисника и широм заједницом; 
учествује у научно-истраживачким и развојним 
пројектима; учествује у изради индивидуалних 
планова заштите и годишњих извештаја о сва-
ком кориснику; сарадња са другим установама и 
институцијама социјалне и здравствене заштите 
и образовања у циљу целовите заштите корис-
ника; врши друге стручне послове социјалног 
рада; води Дневник рада; одговара за безбед-
ност поверених му корисника током њиховог 
боравка у Удружењу; обавља стручне послове 
социјалне заштите пријем и отпуст корисника, 
израда плана услуга, вођење документације 
о стручном раду, досијеа корисника, матичне 
књиге-регистра, сачињава извештаје о корис-
нику; реализује послове подршке кориснику 
на решавању и реализовању потребних актив-
ности за правни статус корисника и приступ 
здравственој заштити; сарађује са изабраним 
лекаром корисника; у поступку премештаја 
корисника и/или прекида услуга врши све нео-
пходне стручне послове; пружа индивидуализо-
вану подршку кориснику и реализује програм-
ске активности услуге становање уз подршку; 
врши друге послове по налогу директора.

УСЛОВИ: лице које је стекло високо образовање 
у складу са одговарајућим Правилником о врсти 
образовања: 1) на студијама првог (четворого-
дишњег) степена, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; захтевана струка: социјални рад-
ник; познавање рада на рачунару; лиценца за 
обављање послова у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита и прописима доне-
тим на основу закона; 1 година рада у струци. 
Потребна документација: очитана лична карта, 
радна биографија, фотокопија извода из матич-
не књиге рођених, фотокопија дипломе о завр-
шеним студијама, доказ о поседовању лиценце 
односно доказ о завршеном приправничком 
испиту у установи социјалне заштите.

Теренска неговатељица
пробни рад од два месеца

Опис посла: обавља општу негу корисника, 
прати њихово стање и изглед и обавештава 
о томе стручне раднике и сараднике; прати 
виталне функције корисника; помаже меди-
цинској сестри-техничару у спровођењу спе-
цијалне неге корисника, као и при извођењу 
медицинско-техничких интервенција; помаже 
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кориснику при узимању дозиране терапије пер 
ос; пресвлачи лични и постељни веш корисни-
ка; односи, одржава уредност, изглед и хигије-
ну постеља и прибора корисника; учествује у 
подели хране, храни и напаја кориснике и бри-
не о њиховој удобности у објектима; одржава 
тоалету усне дупље корисника и зубних проте-
за; одржава хигијену објеката у ком корисник 
борави; изводи корисника у дневни боравак, у 
шетњу или на терасу (у колицима или у креве-
ту); обавештава медицинску сестру о примеће-
ним променама здравствственог стања корис-
ника; прати кориснике при транспорту; обучава 
корисника практичним животним вештинама 
бриге о себи и о домаћинству; спроводи посло-
ве и мере по оперативном плану са циљем 
задовољавања животних потреба корисника; 
обавља послове неговатељице на терену / у 
дому корисника; води евиденцију о свом раду; 
и друге послове по налогу директора.

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема; сер-
тификат за послове неговатељице или геренто-
домаћице; возачка дозвола Б категорије – акти-
ван возач; пожељно радно искуство; позитиван 
резултат на провери способности. Потребна 
документација: очитана лична карта, радна 
биографија, фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија возачке дозволе, 
сертификат за неговатеља – оверена копија. 

ОСТАЛО: документација се подноси лично или 
путем поште на адресу: Удружење за помоћ 
МНРО „Плава птица”, 25230 Кула, Лењинова 17. 
Рок за пријем пријава и потребне документа-
ције је до 14.02.2024. године до 12 часова.

НАШ ДРУГИ ДОМ ПЛУС ДОО
11000 Београд, Господара Вучића 79

Неговатељица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 063/7754-
006. Конкурс је отворен до попуне радних места.

Пољопривреда

ДУНАВ ДОО ИВАНОВО
26233 Иваново, Војвођанска 37

тел. 062/8882-807

Послови у организацији и праћењу 
пољопривредне производње

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани инжењер; основна 
информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook).

Пољопривредни техничар
на одређено време

УСЛОВИ: пољопривредни техничар; возачка 
дозвола Б категорије.

Тракториста
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: тракториста – возач трактора; возачка 
дозбола Б категорије.

ОСТАЛО: услови рада: теренски рад у сменама. 
Трајање конкурса: 30.04.2024. Контакт са посло-
давцем: јављање кандидата на телефон 062/888-
2807, лице за контакт: Бранко Радановић.

Индустрија и грађевинарство

АГРИНЕТ ДОО РУМА
22400 Рума, Индустријска 55

тел. 022/215-093
e-mail: office@agrinetdoo.com

Помоћни радник у производњи, 
оператер на линијама за аутоматску 

производњу
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: 3. и 4. ССС, без обзира на профил и 
претходно радно искуство. Конкурс је отворен 
до попуне. Пријаве слати мејлом на office@
agrinetdoo.com, Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 022/215093 Зорана Кесић. Дос-
тављање радних биографија на увид: Индус-
тријска 55, Рума

SILICON PLUS DOO
22000 Сремска Митровица, Шећер сокак 27

тел. 022/639-090
e-mail: info@bandsagen.de

www.bandsagen.de

Машински инжењер

УСЛОВИ: VII ССС машински инжењер, мајстор 
– механичар са искуством у области ремон-
та машина најмање 5 година; познавање руч-
них алата и мерних инструмената; познавање 
пнеуматских и хидрауличних система; одлич-
но познавање механичких система, процеса 
и принципа рада; пожељно напредно знање 
енглеског језика (писана и говорна комуника-
ција); основне рачунарске вештине, пожељно 
познавање софтвера AutoCAD, Inventor, Corel...; 
диплома средње школе, са додатном обуком 
или образовањем из машинства или сродне 
области као плус. Снажне вештине решавања 
проблема и критичког размишљања. Способ-
ност рада у брзом производном окружењу. 
Јаке комуникацијске вештине и способност 
доброг рада у тимском окружењу. Пријаве сла-
ти искључиво имејлом: info@bandsagen.de Рок 
за пријаве 28.02.2024.

Саобраћај и везе

АД ЗА ЖЕЛЕЗНИЧКИ ПРЕВОЗ 
ПУТНИКА „СРБИЈА ВОЗ”

Београд, Немањина 6
тел. 064/8295-948

e-mail: zorana.minic@srbijavoz.rs

Техничар вуче
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, техничар 
вуче.

Кондуктер у железничком 
саобраћају

на одређено време
20 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Пријава за посао слати на горе наве-
дену e-mail адресу. Трајање конкурса је до 
08.02.2024. године.

EXCELLENT CARGO
ДОО ЗА ТРАНСПОРТ И ШПЕДИЦИЈУ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 12/313

тел. 064/8481-302
e-mail: exccargo@sbb.rs

Возач у унутрашњем транспорту

Возач у међународном транспорту
2 извршиоца

УСЛОВИ: Возачка дозвола Ц категорије. Терен-
ски рад. Пријављивање кандидата на адресу 
Excellent Cargo ДОО Нови Сад, Родољуба Чола-
ковића 12/313, од 8 до 16 часова, на e-mail 
адресу: exccargo@sbb.rs или на контакт теле-
фон: 064/8481-302. Рок за пријаву 21.02.2024. 
године.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ДОМ КУЛТУРЕ
„СТУДЕНТСКИ ГРАД“

Нови Београд, Булевар Зорана Ђинђића 179

Уредник програма у установи 
културе студентског стандарда – 
уредник позоришног програма

Опис послова: учествује у изради месечног про-
грама и годишњег плана програма Дома култу-
ре у делу који се односи на позоришни програм 
и позоришно стваралаштво. Учествује у раду 
уредничког колегијума. На време и у догово-
реном року доставља материјале неопходне за 
израду месечног програма ДКСГ у штампаном 
и дигиталном облику. Сарађује са дизајнером 
и лицем одговорним за односе са јавношћу у 
вези са израдом промотивног материјала, визу-
ала и других материјала неопходних за про-
мотивне активности програма у оквиру своје 
редакције. Непосредно ради на реализацији 
програма и одговоран је за исти. Руководи 
тимом организатора и реализатора и даје кон-
кретне налоге лицима која су укључена у фази 
припреме програма ради његове реализације. 
Присуствује пробама или другим сложенијим 
радњама програма како би на време уочио 
евентуалне недостатке и предузео мере како би 
се они отклонили. Доставља секретару устано-
ве, пословном секретару и финансијској служби 
установе све неопходне податке, како би се сви 
формално правни и административно финан-
сијски услови везани за реализацију одређеног 
програма били испуњени у складу са важећим 
законским и другим. Остварује сарадњу са 
другим научним и стручним институцијама, 
установама културе и образовања у земљи и 
иностранству. Сарађује са службама у ДКСГ и 
организацијама ван ДКСГ у вези са реализа-
цијом програма. Припрема програмске пројекте 
и документацију ради конкурисања код надлеж-
них организација у земљи и иностранству ради 
њихове реализације. Израђује ауторске угово-
ре за сараднике за програме своје редакције. 
Предлаже текстове књига за издавачку делат-
ност ДКСГ. Припрема периодичне и годишње 
извештаје о реализацији програма. Обавља и 
друге послове и задатке у оквиру свог дело-
круга посла по налогу директора и за свој рад 
одговоран је директору ДКСГ.

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена 240 ЕСПБ (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) из области позоришних 
и драмских уметности; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године из области позо-
ришних и драмских уметности. Додатно знање: 
познавање савремених тенденција у области 
позоришта и позоришног стваралаштва, рада 
на рачунару и знање енглеског језика. Прили-
ком пријављивања кандидати су у обавези да 
доставе следећу документацију: попуњен и пот-
писани образац пријаве; радну биографију (CV); 
оверену копију дипломе или уверења високош-
колске установе о стеченом образовању; лекар-
ско уверење о радној способности не старије од 
шест месеци; уверење о некажњавању издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
не старије од месец дана пре објављивања кон-
курса (кандидат у обрасцу пријаве може дати 
сагласност да Дом културе службеним путем 
прибави уверење); потврду претходних посло-
даваца о радном искуству; копију уверења, сер-
тификата или другог писаног доказа о знању 
енглеског или другог страног језика. 

Сниматељ академског филмског

Опис послова: организује и учествује у произ-
водњи филмова и видео радова у продукцији 
Академског филмског центра. Снима филмску 
и видео документацију и реализује филмо-
ве и видео радове од важности за Дом култу-
ре. Непосредно ради на компјутеру на монта-
жи филмова и видео записа и преснимавању 
и умножавању. Води текућу филмску и видео 
документацију. Припрема монтажу програма 
фестивала Алтернативе филм / видео и Балка-
нима. Издаје и прима снимајућу технику и води 
рачуна о њеној исправности. Обавља и друге 
послове и задатке у оквиру свог делокруга пос-
ла по налогу директора и за свој рад одговоран 
је директору ДКСГ.

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена 240 ЕСПБ (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) из области филмских и 
видео уметности; на основним студијама фил-
мских и видео уметности у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена, 180 ЕПСБ, 
филмских и видео уметности (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Додатно 
знање: знање енглеског језика, знање осно-
ва рада са камером и опремом за снимање, 
знање рада на рачунару у филмској продук-
цији. Приликом пријављивања кандидати су 
у обавези да доставе следећу документацију: 
попуњен и потписани образац пријаве; радну 
биографију (CV); оверену копију дипломе или 
уверења високошколске установе о стеченом 
образовању; лекарско уверење о радној спо-
собности не старије од шест месеци; уверење о 
некажњавању издато од стране Министарства 
унутрашњих послова не сатрије од шест месеци 
(кандидат у обрасцу пријаве може дати саглас-
ност да Дом културе службеним путем прибави 
уверење); потврд претходних послодаваца о 
радном искуству; копију уверења, сертификата 
или другог писаног доказа о знању енглеског 
или другог страног језика.

Координатор културно-образовних 
активности – координатор 
дигиталних комуникација

Опис послова: координира комуникацију путем 
друштвених мрежа и интернет платформи у 
вези са програмима Дома културе „Студент-
ски град“. Планира план постова и објава на 
друштвеним мрежама у сарадњи са сарадником 
за односе са јавношћу. По потреби израђује 
неопходне визуале за друштвене мреже и 
интернет платформе. Уноси програмски садр-
жај за програме на сајт Дома. Прати кварталну, 
полугодишњу, годишњу статистику и аналитику 
на друштвеним мрежама. У сарадњи са сарад-
ником за односе са јавношћу прави стратегију 
оглашавања у циљу промотивних активности. У 
сарадњи са сарадником за односе са јавношћу 
припрема и обезбеђује материјал за праћење 
кампање у циљу промотивних активности за 
програме Дома. Координира рад уредника и 
сарадника на програмима и пружа техничку 
подршку живим емитовањима програма Дома 
на друштвеним мрежама и подкастима. Припре-
ма месечне и годишње извештаје о дигиталним 
активностима. Пружа уредницима програма 
неопходне информације о посећености онлајн 
програма.

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама дру-
гог степена 240 ЕСПБ (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-

ке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатно знање: 
знање енглеског језика, знање рада на рачу-
нару, познавање комуникационих техноло-
гија. Приликом пријављивања кандидати су 
у обавези да доставе следећу документацију: 
попуњен и потписани образац пријаве; радну 
биографију (CV); оверену копију дипломе или 
уверења високошколске установе о стеченом 
образовању; лекарско уверење о радној спо-
собности не старије од шест месеци; уверење о 
некажњавању издато од стране Министарства 
унутрашњих послова не сатрије од шест месеци 
(кандидат у обрасцу пријаве може дати саглас-
ност да Дом културе службеним путем прибави 
уверење); потврду претходних послодаваца о 
радном искуству; копију уверења, сертификата 
или другог писаног доказа о знању енглеског 
или другог страног језика.

Конобар

Опис послова: сарађује са уредницима и служ-
бама Дома и са осталим програмима у циљу 
координације рада Бистроа. Стара се о прије-
му и адекватном услуживању гостију у Бистроу. 
Врши припрему напитака и продају напитака и 
пића из асортимана Бистроа. Врши издавање и 
наплату рачуна за извршене услуге. Води књи-
гу шанка. Уређује просторије за сервирање, 
поставља столове и столњаке у просторијама 
и башти Дома. Одржава хигијену уређаја и 
инвентара Бистроа и одговоран је за исто. Оба-
везан је да се придржава мера заштите на раду. 
Обавља и друге послове и задатке у области 
свог делокруга посла по налогу директора 
Дома. За свој рад одговоран је директору Дома.

УСЛОВИ: средње образовање. Додатно знање: 
санитарни преглед, знање рада на рачуна-
ру. Приликом пријављивања кандидати су у 
обавези да доставе следећу документацију: 
попуњен и потписани образац пријаве; радну 
биографију (CV); оверену копију дипломе или 
уверења високошколске установе о стеченом 
образовању; лекарско уверење о радној спо-
собности не старије од шест месеци; уверење о 
некажњавању издато од стране Министарства 
унутрашњих послова не сатрије од шест месеци 
(кандидат у обрасцу пријаве може дати саглас-
ност да Дом културе службеним путем прибави 
уверење); потврду претходних послодаваца о 
радном искуству; копију уверења, сертификата 
или другог писаног доказа о знању енглеског 
или другог страног језика.

Реализатор програма
у установи културе студентског 

стандарда

Опис послова: организује поједине просторе 
сходно потребама појединих програма (распо-
ред инвентара, пултова, застора). Обезбеђује 
уредност простора где се одржавају програми. 
Организује прибављање, транспорт, чување и 
повраћај потребних материјала, реквизита и 
уређаја. Припрема улазак и излазак публике 
приликом извођења програма. Врши преглед 
сале и осталих просторија у установи. Рукује са 
приручним средствима ППЗ и предузима одго-
варајуће мере за сузбијање пожара у установи. 
Сарађује на техничком одржавању унутрашњег 
и спољног простора установе. Организује 
прибављање и чување материјала за потебе 
техничке службе. Учествује у раду уреднич-
ког колегијума. Обавезан је да се придржава 
мера заштите на раду. Обавља и друге послове 
и задатке у области свог делокруга посла по 
налогу директора Дома. За свој рад одговоран 
је директору Дома.
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УСЛОВИ: средње образовање. Додатно знање: 
основно знање енглеског језика, знање рада на 
рачунару. Приликом пријављивања кандидати 
су у обавези да доставе следећу документацију: 
попуњен и потписани образац пријаве; радну 
биографију (CV); оверену копију дипломе или 
уверења високошколске установе о стеченом 
образовању; лекарско уверење о радној спо-
собности не старије од шест месеци; уверење о 
некажњавању издато од стране Министарства 
унутрашњих послова не сатрије од шест месеци 
(кандидат у обрасцу пријаве може дати саглас-
ност да Дом културе службеним путем прибави 
уверење); потврду претходних послодаваца о 
радном искуству; копију уверења, сертификата 
или другог писаног доказа о знању енглеског 
или другог страног језика.

Мајстор светла и тона
2 извршиоца

Опис послова: непосредно учествује у технич-
кој реализацији програма и стара се о правил-
ној употреби уређаја и инсталација везаних 
за тон и светло. Поставља озвучење, расвету, 
музичку и сценску опрему у циљу реализације 
програма. Ради на функционисању озвучења и 
светлосног парка за време извођења програма. 
Рукује аудиовизуелном и пројекционом опре-
мом на програмима. Врши тонско снимање свих 
програма Дома. Врши обраду и монтажу тон-
ских снимака и преснимавање. Води комплет-
ну тонску и светлосну технику и одговоран је 
за њену исправност и рад. Отклања кварове 
настале на техничким уређајима. Непосред-
но учествује у текућем техничком и инвес-
тиционом одржавању установе. Организује 
прибављање и чување материјала за потребе 
техничке службе. Обавезан је да се придржава 
мера заштите на раду. Обавља и друге послове 
и задатке у области свог делокруга посла по 
налогу директора Дома. За свој рад одговоран 
је директору Дома.

УСЛОВИ: средње образовање. Додатно знање: 
основно знање енглеског језика, знање рада на 
рачунару. Приликом пријављивања кандидати 
су у обавези да доставе следећу документацију: 
попуњен и потписани образац пријаве; радну 
биографију (CV); оверену копију дипломе или 
уверења високошколске установе о стеченом 
образовању; лекарско уверење о радној спо-
собности не старије од шест месеци; уверење о 
некажњавању издато од стране Министарства 
унутрашњих послова не сатрије од шест месеци 
(кандидат у обрасцу пријаве може дати саглас-
ност да Дом културе службеним путем прибави 
уверење); потврду претходних послодаваца о 
радном искуству; копију уверења, сертификата 
или другог писаног доказа о знању енглеског 
или другог страног језика.

Возач

Опис послова: превози корисника по налогу 
непосредног руководиоца. Управља моторним 
возилом по налогу руководиоца. Води еви-
денцију о употреби моторног возила, пређе-
ној километражи, потрошњи горива и мазива. 
Припрема путни налог за коришћење вози-
ла. Одржава возила у уредном и исправном 
стању. Контролише исправност возила и уго-
вара поправке возила у сервисним радиони-
цама. Врши курирске послове достављања 
документације, робе и материјала по нало-
гу. Доставља секретару установе, пословном 
секретару и финансијској служби установе све 
неопходне податке, како би сви формално – 
правни и администативно-финансијски усло-
ви везани за реализацију одређеног програма 
били испуњени у складу са важећим законским 
и другим прописима. Обавља и друге послове 
и задатке у области свог делокруга посла по 

налогу директора Дома. За свој рад одговоран 
је директору Дома.

УСЛОВИ: средње образовање. Додатно знање: 
поседовање возачке дозволе Б категорије у 
периоду од најмање 3 године, основно знање 
енглеског језика. Приликом пријављивања 
кандидати су у обавези да доставе следећу 
документацију: попуњен и потписани образац 
пријаве; радну биографију (CV); оверену копију 
дипломе или уверења високошколске установе 
о стеченом образовању; лекарско уверење о 
радној способности не старије од шест месе-
ци; уверење о некажњавању издато од стране 
Министарства унутрашњих послова не сатрије 
од шест месеци (кандидат у обрасцу пријаве 
може дати сагласност да Дом културе службе-
ним путем прибави уверење); потврду претход-
них послодаваца о радном искуству; копију уве-
рења, сертификата или другог писаног доказа 
о знању енглеског или другог страног језика.

Кинооператер

Опис послова: непосредно рукује дигитал-
ним видео пројекторима и аналогно филм-
ским пројекторима. Непосредно учествује у 
техничкој реализацији програма и стара се о 
правилној употреби уређаја и инсталацијама 
везаних за видео пројекторе. Врши контролу 
квалитета филмова свих формата пре прика-
зивања. У сарадњи са ауторима врши припре-
му видео материјала и презентација пре реа-
лизације програма. Поставља видео технику 
за пројекције (пројектор 8 мм, 16 мм, 35 мм, 
видео бимове и осталу видео технику) у циљу 
реализације програма. Рукује аудиовизелном и 
пројекционом опремом на програмима. Непо-
средно учествује у текућем техничком и инвес-
тиционом одржавању установе. Обавља и дру-
ге послове и задатке у области свог делокруга 
посла по налогу директора Дома. За свој рад 
одговоран је директору Дома.

УСЛОВИ: средње образовање. Додатно знање: 
основно знање енглеског језика, познавање 
рада на рачунару Приликом пријављивања 
кандидати су у обавези да доставе следећу 
документацију: попуњен и потписани образац 
пријаве; радну биографију (CV); оверену копију 
дипломе или уверења високошколске установе 
о стеченом образовању; лекарско уверење о 
радној способности не старије од шест месе-
ци; уверење о некажњавању издато од стране 
Министарства унутрашњих послова не сатрије 
од шест месеци (кандидат у обрасцу пријаве 
може дати сагласност да Дом културе службе-
ним путем прибави уверење); потврду претход-
них послодаваца о радном искуству; копију уве-
рења, сертификата или другог писаног доказа 
о знању енглеског или другог страног језика.

ОСТАЛО: пријавни формулар са траженом доку-
ментацијом доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа лично или путем поште на 
адресу Булевар Зорана Ђинђића 179, Београд – 
Нови Београд. Пријаве и тражена документација 
се доставља у затвореној коверти са ознаком 
„Пријава на конкурс за пријем у радни однос“. 
Кандидати који доставе благовремене и потпуне 
пријаве биће позвани на разговор ради провере 
стручних знања и вештина. Напомена: кандида-
ти су у обавези да попуне образац пријаве на 
конкурс. Образац пријаве може се скинути са 
интернет странице Дома културе „Студентски 
град“ https://www.dksg.rs/ или се може преузе-
ти лично у просторијама Дома културе сваког 
радног дана од 10.00 до 14.00 на горе наведе-
ној адреси. Кандидати који не доставе уредно 
попуњени образац пријаве губе статус канди-
дата, односно њихове пријаве биће оцењене 
као непотпуне. Ближе информације о конкурсу 
можете добити на број телефона 011/2671-525.

БИБЛИОТЕКА 
„РАДОВАН БЕЛИ МАРКОВИЋ”

14224 Лајковац, Владике Николаја 6
тел. 014/3433-155

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће: 
да има високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има најмање пет година радног искуства у 
култури; да није кривично гоњен, осуђиван и 
да се против кандидата не води истрага; да 
је држављанин Републике Србије; да поседује 
општу здравствену способност у складу са зако-
ном. Докази који се прилажу приликом прија-
ве на јавни конкурс: предлог програма рада и 
развоја установе за период од четири године; 
биографија која садржи резултате претходног 
рада, са кратким прегледом остварених резул-
тата у раду; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе; доказ о радном искуству – оверена 
фотокопија радне књижице или потврда посло-
давца о радном стажу; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци) и извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење да није кривично гоњен, 
осуђиван и да се против кандидата не води 
истрага; доказ о општој здравственој способ-
ности – лекарско уверење (оригинал). Пријава 
на конкурс са доказима, подноси се препору-
ченом пошиљком или лично на горе наведену 
адресу са напоменом „Конкурс за директора – 
за председника Управног одбора Библиотеке 
„Радован Бели Марковић” Лајковац”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве на јавни конкурс 
неће се разматрати. УО ће, у року од 30 дана 
од дана завршетка јавног конкурса, сачинити 
образложени предлог кандидата и доставити 
СО Лајковац.

МЕЂУОПШТИНСКИ ИСТОРИЈСКИ 
АРХИВ ШАБАЦ

15000 Шабац, Војводе Мишића 18а

Домар

УСЛОВИ: лице које се пријављује на конкурс 
треба да испуњава опште услове утврђене чла-
ном 35 Закона о запосленим у јавним службама 
и Правилником о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Међуопштинском 
историојском архиву у Шапцу. Општи услови: 
да је држављанин Републике Србије; да је пуно-
летно; да има здравствену способност (физич-
ку и психичку) за послове које ће обављати; 
да није осуђивано за кривично дело на безус-
ловну казну од најмање 6 месеци или кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова (уверење Основног суда и Полицијске 
управе). Посебни услови: IV степен стручне 
спреме – машински техничар; оспособљен за 
молерско-фарбарске, електричарске, бравар-
ске и водоинсталатерске послове; руковање и 
одржавање рада котларнице; обезбеђење згра-
де Архива од провале и евентуалног пожара у 
складу са мерама заштите од пожара. Конкурс 
остаје отворен 10 дана од дана објављивања. 
Пријаву са документима о испуњености општих 
и посебних услова доставити на горе наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРА Д

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА

„ПОВРАТАК ПРИРОДИ“
Земун, Призренска 27

тел. 011/307-67-45

Васпитач
за рад са децом узраста од три године  

до поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање 
и то: високо образовање (VII степен струч-
не спреме): а) на студијама другог степена из 
научне области педагошких наука – васпитач 
и то мастер академске студије (мастер васпи-
тач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке академ-
ске студије (специјалиста васпитач), ниво 7.2. 
НОКС-а мастер струковне студије (струковни 
мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специја-
листичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 
2017. године; б) на основним студијама из нау-
чне области педагошких наука – васпитач, у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова односно обавеза стицања наведе-

ног образовања у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос. Пријава 
на конкурс достављањем CV-a на е-мејл адре-
су povratakprirodi@gmail.com Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објаве конкурса у 
листу „Послови“ на горе наведену адресу. Бли-
же информације на телефон 011/307-67-45.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА КОСТИЋ”

Нови Београд, Милентија Поповића 72

1. Наставник физике
за 50% радног времена

2. Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и посеб-
не услове прописане чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 27/2018 (II) – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: 1. да 
има одговарајуће образовање: за радно место 
наставник физике – образовање у складу са чл. 
140-143 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; за радно место радник на одр-
жавању хигијене / чистачица – основно образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик. Кандидат је у обавези да 
приложи следећа документа, у оригиналу или 
овереној копији: попуњен пријавни формулар 
(одштампан са интернет странице Министар-
ства просвете); диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на: да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српског јези-
ка – подноси само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику; радну биогра-
фију. Доказ о физичкој, психичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидат који буде изабран 
биће у обавези да, пре закључења уговора о 
раду, за документа која је приложио као овере-
ну копију достави на увид оригинална докумен-
та. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи у року од 8 

дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4 овог члана, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6 овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те из става 7 овог члана. Пријавни формулар 
и потребну документацију послати на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је секретар школе, теле-
фон: 011/7130-656. Рок за достављање прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/3283-6610

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023); 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете и кратку 
биографију, доставити следеће доказе: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена копија не старија од шест 
месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месе-
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ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности (оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци); доказ 
о знању српског језика (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат изабран по кон-
курсу пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти на адресу школе, у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”, лично или поштом пре-
поручено. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе 
лично или позивом на телефон: 011/2836-621.

ОШ „СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
11030 Београд, Милана Мијалковића 11

тел. 011/2571-757

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 90% норме

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одгова-
рајућу стручну спрему да испуњавају услове 
за пријем у радни однос из чл. 139 ст. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата врши се претходна провера психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који 
су изабрани у ужи избор. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Рапублике Србије. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат обавезно 
подноси доказе да испуњава услове за рад, у 
складу са чланом 139 Закона о основима систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(подноси се пре закључења уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као ни за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита и давање 
мита и друга кривична дела против полне 
слободе, правног саобраћаја, човечности, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (уве-
рење од МУП-а и од суда); 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик, 
образовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику; 6. извод из матичне књиге рођених. 
Лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду. Документа се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији не старија од 
6 месеци. Решење о избору кандидата доноси 
се у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријавни формулар са 

биографијом и конкурсом траженим доказима 
о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на наведену адресу школе, са 
назнаком „За конкурс за радни однос”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, одбацују се. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података 
у конкурсном поступку. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на телефон 011/2571-757.

Домар

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одгова-
рајућу стручну спрему и да испуњавају услове 
за пријем у радни однос из чл. 139 ст. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата врши се претходна провера психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који 
су изабрани у ужи избор. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Рапублике Србије. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат обавезно 
подноси доказе да испуњава услове за рад, у 
складу са чланом 139 Закона о основима систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(подноси се пре закључења уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као ни за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита и 
давање мита и друга кривична дела против 
полне слободе, правног саобраћаја, човечно-
сти, без обзира на изречену кривичну санк-
цију (уверење од МУП-а и од суда); 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. извод из 
матичне књиге рођених. Лекарско уверење се 
подноси пре закључења уговора о раду. Доку-
мента се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији не старија од 6 месеци. Решење о 
избору кандидата доноси се у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар са биографијом и конкур-
сом траженим доказима о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или поштом на наве-
дену адресу школе, са назнаком „За конкурс 
за радни однос”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, одбацују 
се. Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личности у 
сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, на телефон 011/2571-757.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време до 
31.08.2024. године

Наставник предметне наставе 
енглески језик и књижевност

са 60% норме, на одређено време 
преко 60 дана, ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одгова-
рајућу стручну спрему и да испуњавају услове 

за пријем у радни однос из чл. 139 ст. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата врши се претходна провера психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који 
су изабрани у ужи избор. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Рапублике Србије. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат обавезно 
подноси доказе да испуњава услове за рад, у 
складу са чланом 139 Закона о основима систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(подноси се пре закључења уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као ни за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита и давање 
мита и друга кривична дела против полне 
слободе, правног саобраћаја, човечности, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (уве-
рење од МУП-а и од суда); 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик, 
образовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику; 6. извод из матичне књиге рођених. 
Лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду. Документа се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији не старија од 
6 месеци. Решење о избору кандидата доноси 
се у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријавни формулар са 
биографијом и конкурсом траженим доказима 
о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс за радни однос”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, одбацују се. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података 
у конкурсном поступку. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на телефон 011/2571-757.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
МАШИНСКА ШКОЛА

„РАДОЈЕ ДАКИЋ“
11090 Београд, Мишка Крањца 17

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публика-
цији „Послови“ исправља се за радно место тех-
ничар инвестиционог и техничког одржавања 
уређаја и опреме, са 50% радног времена, 2 
извршиоца, и исправно треба да гласи: 

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања уређаја и опреме

са 50% радног времена (1 извршилац) 
и

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена (1 извршилац) 

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

11273 Батајница, Браће Михајловић – Трипић 2

1) Наставник биологије
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2) Наставник информатике и 
рачунарства

3) Наставник математике

4) Наставник технике и технологије

5) Наставник руског језика
са 78% радног времена

6) Наставник историје
са 60% радног времена

7) Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка основне школе и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022): а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидистиплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
год. Лице из подтачке (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2) Психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) знање српског јези-
ка: кандидат, наставник или стручни сарадник, 
мора имати стечено основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику, или има-
ти положен испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити: оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним студија-
ма, оверену фотокопију дипломе о завршеним 
мастер академским студијама, односно оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама у 
четворогодишњем трајању по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године (за радна места од 1 до 
7), односно оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи (за радна место 
8) и оверену фотокопију дипломе о завршеној 

одговарајућој средњој школи (за радно место 
9); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу (важи 
за кандидате који нису приправници); уверење 
о држављанству – оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених – оверена фотоко-
пија; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела 
из тачке 3) услова конкурса – не старије од 6 
месеци; радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора 
о раду. Знање језика на коме се изводи вас-
питно-образовни рад доказује се положеним 
испитом из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, осим за кандидате 
који су стекли образовање на српском језику. 
ОШ „Бранко Радичевић” у Батајници, као руко-
валац подацима о личности, предузимаће све 
потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спре-
чавања случајног или незаконитог уништења, 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подаци-
ма као и од свих незаконитих облика обраде. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број мобилног телефона и тачну адресу преби-
валишта. Непотпуне или неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на горе наведену адресу.

8) Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити: оверену фотоко-
пију сведочанства о завршеној основној школи; 
уверење о држављанству – оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених – ове-
рена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за 
кривична дела – не старије од 6 месеци. ОШ 
„Бранко Радичевић” у Батајници, као руковалац 
подацима о личности, предузимаће све потреб-
не техничке и организационе мере за заштиту 
личних података кандидата, ради спречавања 
случајног или незаконитог уништења, или слу-
чајног губитка, измена, неовлашћеног откри-
вања, коришћења или приступа подацима као 
и од свих незаконитих облика обраде. Пријава 
на конкурс мора садржати актуелни број мобил-
ног телефона и тачну адресу пребивалишта. 
Непотпуне или неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити на горе 
наведену адресу.

9) Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање, струке метал-
ске, браварске или столарске; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној 
форми доставља школи. Уз попуњен пријав-
ни формулар доставити: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној одговарајућој средњој 
школи; уверење о држављанству – оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених – 
оверена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за 
кривична дела – не старије од 6 месеци. ОШ 
„Бранко Радичевић” у Батајници, као руковалац 
подацима о личности, предузимаће све потреб-
не техничке и организационе мере за заштиту 
личних података кандидата, ради спречавања 
случајног или незаконитог уништења, или слу-
чајног губитка, измена, неовлашћеног откри-
вања, коришћења или приступа подацима као 
и од свих незаконитих облика обраде. Пријава 
на конкурс мора садржати актуелни број мобил-
ног телефона и тачну адресу пребивалишта. 
Непотпуне или неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити на горе 
наведену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”

11000 Београд
Сењачка 31

тел. 011/3692-733

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи клавир

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи флауте

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи виолина

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета
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Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи соло певање
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за 
наставника или стручног сарадника у складу са 
чл. 139 став 1 и чланом 140 став 1 и 2 и чла-
ном 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 129/2021 и 
92/2023), у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник 
„ бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020 
и 18/2020); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства Просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), 
доказ о одговарајућем образовању из члана 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, држављанству РС, доказ из казнене 
евиденције МУП-а РС о неосуђиваности – при-
бавља се у полицији на општини у којој канди-
дат има пребивалиште; извод из матичне књиге 
рођених, доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичкјих дисциплина, односно 
уверење да су у току студија положили испи-
те из педагогије, психологије и методике или 
доказ да су положили испит за лиценцу за рад 
наставника и стручног сарадника у складу са 
чланом 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који је изабран 
пре закључивања уговора о раду. Уз пријаву 
кандидат доставља оверене копије докуме-
ната или оригинале не старије од шест месе-
ци. Пријаве на конкурс предати непосредно у 
секретаријату у затвореној коверти или слати 
на горе наведену адресу школе. Контакт теле-
фон: 011/3692-733. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узимати у обзир.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ – 

SOPOT HILL”
11450 Сопот

Љубе Давидовића 12
тел. 069/8084-335

Васпитач
6 извршилаца

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

Медицинска сестра – сарадник
на пословима неге и превентивно-

здравствене заштите

Логопед

Дефектолог – васпитач

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане одредбама члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
1) да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 и 141 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са релевантном 
подзаконском регулативом; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се постоји могућ-
ност извожења васпитно-образовног рада – 
енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу био-
графију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Дока-
зи који се достављају уз поднету пријаву су: 
електронски очитана лична карта (или фотоко-
пија личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; дозвола за рад васпитача / струч-
ног сарадника (уколико је кандидат поседује / 
у зависности од тога за које радно место кан-
дидат конкурише); уверење о неосуђиваности 
(услов под р. бр. 2), не старије од шест месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а 
за венчане и извод из матичне књиге венча-
них (уколико је презиме на дипломи или другом 
документу различито у односу на презиме које 
је на личној карти или другим документима); 
документација којом се доказује радно иску-
ство после стеченог одговарајућег образовања 
/ постојање радног стажа на обављању послова 
који одговарају пословима за које конкурише, 
са одговарајућим доказима (фотокопија рад-
не књижице / уговор (и) о раду са потврдом 
послодавца о томе да су послови за које је лице 
било ангажовано обављени стручно, квалитет-
но, у складу са прописима и правилима струке 
за ову врсту посла, или други одговарајући 
доказ којим се на несумњив начин доказује да 
је кандидат оствари радни стаж у трајању које 
наводи у пријави на одговарајућим послови-
ма). Доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује васпитно-образовни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ о томе треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената. Уз пријаву се 
захтевани докази могу доставити у обичним 
(неовереним) копијама; изабрани кандидати 
ће бити дужни да доставе оверене копије (или 
оригинале) докумената који се достављају уз 
пријаву. Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова слати 
поштом на горе наведену адресу, или доставити 
лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335, или на имејл адресу direktor@
sopothill.edu.rs Рок за достављање пријава је до 
20.02.2024. године. Пријаве које су примљене 
након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, 
кандидати који испуњавају захтеване услове и 

који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разго-
вор, ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упознавања 
са условима ангажовања за послове за које су 
конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће 
бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разговор 
представља разлог за одустанак од даљег раз-
матрања пријаве кандидата. 

ОШ „ПАВЛЕ САВИЋ”
11000 Београд, Косте Нађа 25

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају зако-
ном утврђене услове за заснивање радног 
односа сагласно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23): 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019. 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22.); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани за правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них, међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. Кандидат 
који испуњава услове дужан је да се подвргне 
провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима на позив школе, а коју 
врши надлежна служба запошљавања. Прија-
ве достављати поштом или лично у затвореним 
ковертама у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, са назнаком „За конкурс ___ (и 
са називом радног места за које се конкури-
ше) „. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар који се може наћи на званичној 
страници Министарства просвете; биографију, 
диплому као доказ о стручној спреми, доказ о 
држављанству, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, доказ да зна српски језик 
уколико диплома није стечена на том језику. 
Лекарско уверење којим се доказује психичка 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом доставља се пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Сва документа 
могу бити достављена и у неовереним копија-
ма, али не смеју бити старија од 6 месеци. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности „Сл. гласник РС” 
87/18. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

Наставник информатике и 
рачунарства



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају зако-
ном утврђене услове за заснивање радног 
односа сагласно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23): 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019. 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22.); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани за правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них, међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. Кандидат 
који испуњава услове дужан је да се подвргне 
провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима на позив школе, а коју 
врши надлежна служба запошљавања. Прија-
ве достављати поштом или лично у затвореним 
ковертама у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, са назнаком „За конкурс ___ (и 
са називом радног места за које се конкури-
ше) „. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар који се може наћи на званичној 
страници Министарства просвете, биографију, 
диплому као доказ о стручној спреми, доказ о 
држављанству, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, доказ да зна српски језик 
уколико диплома није стечена на том језику. 
Лекарско уверење којим се доказује психичка 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом доставља се пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Сва документа 
могу бити достављена и у неовереним копија-
ма, али не смеју бити старија од 6 месеци. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности „Сл. гласник РС” 
87/18. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Терминали у саобраћају и 

транспорту

2. Доцент за ужу научну област 
Теорија саобраћајног тока, 

капацитет и вредновање друмских 
саобраћајница

на одређено време од 5 година

3. Асистент за ужу научну област 
Статистика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17), Статутом 

Универзитета у Београду и Статутом Факулте-
та. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, дипломе, списак радова и радове) 
доставити на адресу: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРА-
ДУ САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ, 11000 Београд, 
Војводе Степе 305.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11351 Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

е-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наве-
деном занимању. У радни однос у установи 
може да буде примљено лице под условима 
прописаним Законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање, у складу са цланом 139, 
140, 142, 143 и 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобрацаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
доставити: оверену копију дипломе о стеченом 
образовању, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, уве-
рење о некажњавању надлежне полицијске 
управе. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Пријаве на кон-
курс достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАН РАКИЋ“

Београд, Војвођанска 62
тел. 011/2179-574

e-mail: osmilanrakicbg@gmail.com

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: професор техничког образовања, 
професор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и технич-
ког цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа техни-
ке, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и обра-

зовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор 
технике – мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информа-
тике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања), лица која су завршила 
двопредметне студије на факултету, ако су на 
том факултету савладала програм из тих пред-
мета у трајању од осам семестара. Кандидат 
треба да испуњава све услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23). У поступку одлучивања о избору кан-
дидата врши се претходна психолошка про-
цена способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
на коју се упућују кандидати који испуњавају 
све услове из члана 139 став 1 Закона. Након 
пријема резултата претходне психолошке про-
цене способности за рад са ученицима канди-
дати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос одржавају час у установи пред посебном 
комисијом. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима и пријема извештаја посебне 
комисије Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Пријава на конкурс врши се на пријав-
ном формулару који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар, уредно 
попуњен, потписан и одштампан, који је оба-
везан саставни део документације која се под-
носи, обавезно се подносе и следећи докази да 
би се пријава сматрала потпуном: доказ о одго-
варајућем образовању – диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица за звањем 
мастер достављају и диплому основних ака-
демских студија) – оверена фотокопија; доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – не старији од шест месе-
ци оригинал (уверење из надлежног МУП-а); 
уверење о држављанству – не старије од шест 
месеци оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом – оверена фотокопија; за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
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доказ o положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
– оверена фотокопија; биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном 
пријава ће се сматрати непотпуном. Пријава 
која не садржи уредно попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС, као и пријава уз коју су 
приложена документа старија од рока наведе-
ног у тексту конкурса, сматраће се непотпуном. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Доказ да има одговарајућу психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима – лекарско уверење, подноси се пре 
закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року у осам 
дана од дана пријема образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа „Милан Ракић, Бео-
град, Војвођанска бр. 62, са назнаком „За кон-
курс за радни однос” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности, у сврху обраде података 
у конкурсном поступку.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

Београд, Југ Богданова 28

Поново се расписује конкурс за

Наставника наставних предмета 
агенцијско и хотелијерско 

пословање
(практична настава, практична настава 

у блоку), на одређено време, ради 
замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима: 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречана 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1, овог члана, доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1тачка 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве. на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Образовање наставника, васпитача и 
стручних сарадника: одговарајуће високо обра-
зовање за обављање послова наставника про-
писано је чл. 140 и чл. 142 Закона о основама 
система образовања и вапитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групe предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 3) Лице из става 
1 тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника прописани су 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022). 
4) Обавезно образовање, за наставнике, из чл. 
140 закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ских системом преноса бодова. Наведено обра-
зовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни оснос, као услов за полагање испита 
за лиценцу.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају: кратку биографију; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе којом се потврђује 
стручна спрема прописана Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада: Трговина, угости-
тељство и туризам: Тачка 25) за наставника: 
Агенцијско и хотелијерско пословање: Про-
фесионална пракса (за образовне профиле 
туристичко-хотелијерски техничар и туристич-
ки техничар): (1) дипломирани економиста; 
(2) дипломирани туризмолог; (3) дипломирани 
географ – туризмолог; (4) дипломирани геог-
раф (туризмолог); (5) дипломирани еконо-
миста – менаџер за туризам, смер туристич-
ки менаџмент; (6) дипломирани економиста 
– менаџер за хотелијерство, смер хотелијер-
ски менаџмент; (7) дипломирани менаџер у 
туризму; (8) дипломирани менаџер у хоте-
лијерству; (9) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области 
економије; (10) мастер туризмолог, претходно 
завршене основне академске студије у области 
економије или географије; (11) мастер еконо-
миста, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Туризам и 
хотелијерство; (12) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије 
у области географије, туризма и хотелијер-
ства; (13) мастер менаџер, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму: менаџер у туризму или менаџер у 
хотелијерству; (14) мастер менаџер, прет-
ходно завршене основне академскестудије на 
студијском програму: Хотелијерство и тури-
зам; (15) мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; (16) мастер про-
фесор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство; (17) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; (18) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму Тури-
зам и хотелијерство. Уколико поседују, учес-
ници конкурса за радно место наставника 
достављају и оригинал или оверену фотоко-
пију исправе којом доказују да имају образо-

вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европских системом 
преноса бодова; оригинал или оверену фото-
копију: уверењао држављанству Републике 
Србије; уверење надлежних органа да лице 
није осуђивано правоснажном судском пре-
судом са правним последицама у смислу чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и уверење да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, издато након расписивања конкур-
са. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи. Учесник конкурса који не жели сам 
да прибави и достави доказе о испуњености 
услова који се могу прибавити по службеној 
дужности, попуњава изјаву у којој даје саглас-
ност да се његов ЈМБГ користи искључиво у 
сврху прикупљања података који се односе 
на доказе које учесник конкурса не жели сам 
да прибави (нпр. уверење о држављанству, 
извод из књиге рођених,...). Формулар изјаве 
се може преузети на званичној интернет стра-
ници школе или у згради Угоститељско-турис-
тичке школе у Београду у периоду од 08.00 до 
14.00 часова. Кандидати достављају попуњену 
и потписану изјаву уз потребну документацију, 
благовремено, на адресу школе. Документа-
ција се предаје, или путем поште доставља, на 
адресу: Угоститељско-туристичка школа, Бео-
град, Југ Богданова 28, на петом спрату канце-
ларија број 28. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкуса. Неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са непотпуном и од 
стране јавног бележника не овереном доку-
ментацијом, неће бити узете у разматрање. 
Контакт особа: секретар школе Снежана Баса-
рић, дипл. правник, телефон: 011/2633-250, 
011/2631-899.

Наставника практичне наставе, 
наставних предмета куварства

(практична настава, практична настава 
у блоку, професионална пракса), 
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима: 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречана 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1тачка 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
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ра о раду. Образовање наставника, васпитача и 
стручних сарадника: одговарајуће високо обра-
зовање за обављање послова наставника про-
писано је чл. 140 и чл. 142 Закона о основама 
система образовања и вапитања: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 3) Лице из става 
1 тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, одсно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Степен и врста образовања настав-
ника и стручних сарадника прописани су и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада: Трговина, угоститељство и туризам („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022). 
4) Обавезно образовање, за наставнике, из чл. 
140 закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ских системом преноса бодова. Наведено обра-
зовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни оснос, као услов за полагање испита 
за лиценцу.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти достављају: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема прописана Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада: 
Трговина, угоститељство и туризам: Тачка 
20) за наставника: Куварство са практичном 
наставом: (1) виши стручни радник техноло-
гије куварства; (2) гастролог; (3) виши стручни 
радник угоститељско туристичке струке, зани-
мање кулинарство; (4) виши стручни радник 
у угоститељству, смер кулинарство; (5) виши 
угоститељ; (6) виши угоститељ – гастролог; 
(7) виши стручни радник – комерцијалист угос-
титељства; (8) комерцијалист угоститељства; 
(9) менаџер хотелијерства, смер гастрономија; 
(10) менаџер хотелијерства, смер гастрологија; 
(11) менаџер у гастрономији; (12) струковни 
менаџер гастрономије; (13) струковни менаџер 
гастрономије из области менаџмента и биз-
ниса; (14) струковни економиста за туризам 
и угоститељство; (15) струковни економис-
та на студијском програму – туризам и угос-
титељствои студијском програму – туризам и 
хотелијерство; (16) економиста за туризам и 
угоститељство; (17)економиста за туризам 
и хотелијерство; (18) дипломирани менаџер 
гастрономије; (19) дипломирани менаџер – 
гастрономија, (20) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-
ски менаџмент, ако су на основним академским 
студијама изучавани наставни садржаји из 

области предмета; (21) виши стручни радник 
организатор пословања у угоститељству – 
одсек кулинарство; (22) мастер менаџер, прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијском програму Менаџер у гастрономији; 
(23) дипломирани економиста – менаџер за 
хотелијерство, ако су на основним академ-
ским студијама изучавани наставни садржаји 
из области предмета; (24) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и 
хотелијерство, ако су на основним академ-
ским студијама изучавани наставни садржаји 
из области предмета; (25) струковни менаџер 
у туризму и угоститељству, ако су изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; 
(26) специјалиста струковни економиста за 
пословну економију и менаџмент угоститељст-
ва и гастрономије, ако су изучавани настав-
ни садржаји из области предмета; (27) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ком програу Туризам и хотелијерство, ако су 
на основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области шредмета. Лице 
из тачке 20) мора имати претходно стечено 
средње образовање за образовни профил, 
односно смер: кувар, кувар техничар, техни-
чар кулинар или кулинарски техичар. Ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи за образовни профил 
односно смер: кувар, кувар техничар, техничар 
кулинар или кулинарски техичар (за кандида-
те који конкуришу за наставника куварства); 
уколико поседују, учесници конкурса за радно 
место наставника достављају и оригинал или 
оверену фотокопију исправе којом доказују 
да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ских системом преноса бодова; оригинал или 
оверену фотокопију: уверењао држављанству 
Републике Србије; уверење надлежних органа 
да лице није осуђивано правоснажном судском 
пресудом са правним последицама у смис-
лу чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, издато након расписивања конкур-
са. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи. Учесник конкурса који не жели сам 
да прибави и достави доказе о испуњености 
услова који се могу прибавити по службеној 
дужности, попуњава изјаву у којој даје саглас-
ност да се његов ЈМБГ користи искључиво у 
сврху прикупљања података који се односе 
на доказе које учесник конкурса не жели сам 
да прибави (нпр. уверење о држављанству, 
извод из књиге рођених,...). Формулар изјаве 
се може преузети на званичној интернет стра-
ници школе или у згради Угоститељско-турис-
тичке школе у Београду у периоду од 08.00 до 
14.00 часова. Кандидати достављају попуњену 
и потписану изјаву уз потребну документацију, 
благовремено, на адресу школе. Документа-
ција се предаје, или путем поште доставља, на 
адресу: Угоститељско-туристичка школа, Бео-
град, Југ Богданова 28, на петом спрату канце-
ларија број 28. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкуса. Неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са непотпуном и од 
стране јавног бележника не овереном доку-
ментацијом, неће бити узете у разматрање. 
Контакт особа: секретар школе Снежана Баса-
рић, дипл. правник, телефон: 011/2633-250, 
011/2631-899.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639, 011/3441-756

Наставник информатике
са 95% радног времена

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, …..3/2021 и 
4/2021); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду. Кандидати уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја – http://
www.mpn.gov.rs, треба да доставе следећа 
документа у оригиналу или оверене копије не 
старије од 6 месеци: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије; уверење о неосуђи-
ваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; 
потписану биографију или ЦВ. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
записник који доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву 
са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 08.00 до 
14.00 часова или на наведену адресу школе у 
коверти са назнаком „За конкурс”. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
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сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Ближе информације могу се добити 
у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон: 011/2433-639.

ОШ „БРАЋА БАРУХ
11000 Београд, Деспота Ђурђа 2

тел. 011/2183-541

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 50% радног времена

Наставник предметне наставе руски 
језик

са 50% радног времена

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа, 
у складу са чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 93/2023), односно потребно 
је да лице: 1) има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140 и 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 93/2023) и 
члана 3 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16,..., 19/2020, 3/2021, 4/2021); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије. 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства, биографију (ЦВ), фотокопију 
личне карте или очитану личну карту, доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе или уверења – кандида-
ти са звањем мастер обавезни су доставити и 
диплому основних академских студија), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казне-
не евиденције МУП-а РС (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
да није старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења угово-
ра о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-

сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата које упућује на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
слати на наведену адресу Школе. Контакт теле-
фон: 011/218-354.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну 
област Практично богословље / 

Тежиште истраживања Литургика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат богословских наука из уже научне области 
за коју се конкурс расписује, као и претходно 
завршене основне и магистарске студије из 
богословских наука, објављени стручни и науч-
ни радови претежно из уже научне области за 
коју се конкурс расписује, као и способност за 
наставни и научни рад.

Редовни професор за ужу научну 
област Патристика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат богословских наука из уже научне области 
за коју се конкурс расписује, као и претходно 
завршене основне и магистарске студије из 
богословских наука, објављени стручни и науч-
ни радови претежно из уже научне области за 
коју се конкурс расписује, као и способност за 
наставни и научни рад.

Доцент за ужу научну област 
Практично богословље / Тежиште 

истраживања Пастирско богословље

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат богословских наука из уже научне области 
за коју се конкурс расписује, као и претходно 
завршене основне и магистарске студије из 
богословских наука, објављени стручни и науч-
ни радови претежно из уже научне области за 
коју се конкурс расписује, као и способност за 
наставни и научни рад.

ОСТАЛО: Остали услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21 и 76/23), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Факул-
тета и осталим општим актима Универзитета и 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве кан-
дидата са прилозима: биографија, библиогра-
фија (списак научних и стручних радова), радо-
ви, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и благослов надлежног еписко-
па, као и друга документација, подносе се на 
горе наведену адресу факултета у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „МАРИЈА БУРСАЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 81

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-

вама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и према 
важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Службени гласник РС, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, и 4/2021). Потребно 
је да кандидат испуњава и следеће услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који преузима на зва-
ничној страници Министарства просвете и са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оверен препис или ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старији од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 ст. 
1 тач. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, у оригиналу или овереној копији; уверење 
о држављанству РС – оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика као језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове кон-
курса и буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана од дана истека рока за подношење 
пријава, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Тражена доку-
мента достављају се у оригиналу или овереној 
копији, лично или послати у затвореној коверти 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Телефон за информације: 
064/341139 4 (секретар школе).
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Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и према 
важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (Службени гласник РС, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, и 4/2021). Потребно 
је да кандидат испуњава и следеће услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
преузима на званичној страници Министарства 
просвете и са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља следећу документацију: оверен 
препис или оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старији од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности за кривич-
на дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а, не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији; уверење о држављанству 
РС – оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испуњавали услове конкурса 
и буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Тражена документа достављају 
се у оригиналу или овереној копији, лично или 
послати у затвореној коверти на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”. Рок за дос-

тављање пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Телефон за информације: 064/341139 4 
(секретар школе).

ОШ „КАРАЂОРЂЕ”
11251 Београд, Вука Караџића 11

тел. 011/8070-113

Наставник предметне наставе 
информатике и рачунарства

са 60% радног времена, пробни рад од 
6 месеци

УСЛОВИ: Учесници конкурса треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. 
да имају одговарајуће образовање, у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник – Просветни глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023); 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ, доставља кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду); 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која су стекла звање мастер 
у обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним студијама) као и оверену 
фотокопију акта Министарства просвете да кан-
дидат испуњава прописане услове за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада за предмет Информатика и рачунарство, 
а како је дефинисано у члану 3 тачка 14 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-

сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања) – не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; пот-
писану биографију или ЦВ. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4 члана 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6 члана 154 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом) доставити лично у 
просторији секретаријата школе радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова или на адресу школе: 
ОШ „Карађорђе”, Остружница, Вука Караџића 
бр. 11.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ

„СВЕТИ САВА”
11260 Умка, Милије Станојловић 30

тел. 011/8026-856

Дефектолог васпитач у посебним 
условима

2 извршиоца

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за подручје 

рада пољопривреда, производња и 
прерада хране

Наставник у посебним условима 
за подручје рада текстилство и 

кожарство

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС” број: 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 1 и 2, чла-
на 141 и члана 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
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– др. закон 6/2020 и 129/2021– даље Закон); 
1) да је стекао високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има врсту 
образовања у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
за ученике лако ментално ометене у развоју 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 1/95, 
24/2004, 10/2009, 2/2012, 11/2016, 14/2020, 
17/2021 и 4/2022 – др. правилници, обавезно 
образовање лица из члана 140 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142 ст. 1 Закона. Кандидат који нема образо-
вање из члана 142 ст. 1 Закона обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу. 2) Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – део Ново на сајту), биогра-
фију (ЦВ), доказ о одговарајућем образовању 
(оверен препис (копију) дипломе или уверења 
о завршеном образовању – не старије од 6 
месеци), уверење о неосуђиваности – извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија), уверење о 
држављанству (оверена копија или оригинал – 
да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених. Доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Ове-
рена фотокопија јесте фотокопија оригиналног 
документа која се оверава код јавног бележни-
ка. Изузетно, у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 

докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као повереним пословима. Лице које 
достави неоверене копије сматраће се да је 
доставило непотпуну документацију. Благовре-
меном пријавом сматраће се она пријава која 
је предата у року утврђеним конкурсом. Пот-
пуном пријавом сматраће се она пријава која 
у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у кон-
курсу. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати чије пријаве су 
благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у пријавама. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Документа се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Пријаве на конкурс слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Батајница 
Пуковника Миленка Павловића 7а

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то: 1. да има стечено одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022.; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја достављају и: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању не старију од шест месеци; доказ 

о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду), доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику). 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Својеручно потписа-
не пријаве, са контакт подацима и са потреб-
ном документацијом доставити, лично или 
поштом, у затвореној коверти на адресу школе, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности, а подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузети 
у Секретаријату школе. Ближе информације на 
број телефона: 011/7870-077.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
11460 Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор може да буде лице које 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), 1) 
да има одговарајуће образовање из члана 140 
став 1 и 2 ЗОСОВ за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитања у стручним школама, Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада пољопривреда, производња и 
прерада хране, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада личне услуге и делатност лич-
них услуга, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (општи тип), 
за педагога и психолога, односно наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
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10. септембра 2005. године, 3) лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2. да има дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, односно 
положен испит или лиценцу за рад наставни-
ка или стручног сарадника, 3. да има обуку и 
положен испит за директора установе, уколико 
је кандидат поседује (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност). Пријава кандидата без овог дока-
за (уколико је не поседује), неће се сматрати 
непотпуном. 4. Које има одговарајуће радно 
искуство на пословима образовања и васпи-
тања (најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања), 5. које има психичку, 
физичку и здравствену спосбност за рад са 
децом и ученицима, 6. које није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 7. које 
има држављанство РС, 8. које зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик).

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
странци Министарства просвете. Уз одштам-
пану и попуњену пријаву приложити следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању и евентуално потребних 
потврда које издаје високошколска установа 
у циљу доказивања стеченог образовања (не 
старије од 6 месеци), оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу за рад наставника или стручног 
сарадника, издату од стране надлежног органа 
(не старије од 6 месеци), оригинал потврда о 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда о радном стажу 
и пословима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој кандидат ради а ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје устано-
ва у којој је стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања, оригинал или овере-
на фотокопија лекарског уверења које издаје 
надлежна здравствена организација (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
документа издата од стране надлежног МУП-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију документа издата од 
стране МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 

доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – одно-
си се на кривична дела наведена у претход-
ном ставу (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију документа издата од 
стране надлежног органа да за канидата није 
правоснажном пресудом утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци), 
доказ од одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претхдно 
обављало дужност директора дужно је да дос-
тави доказ о резултату стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
и доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата – извештај просветног 
саветника (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја), подносе кандидати који поседују 
извештаје. Кандидат за кога није рађен стручно 
педагошки надзор од стране просветног савет-
ника, као и уколико није рађен стручно педа-
гошки надзор установе, доставља потврду шко-
ле, биографију са кратким прегледом кретања 
у служби са предлогом програма рада дирек-
тора, адресу пребивалишта, контакт телефон 
и мејл адресу. Сва документа која се подносе 
уз пријаву морају бити оригинали или овере-
не фотокопије. Достављена документација се 
не може вратити кандидатима, јер се у оквиру 
процедуре, прослеђују министру. Пријаве сла-
ти у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе” или лично на горе 
наведену адресу. Контакт телефон: 011/6302-
457. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ЗЕМУН”

11080 Земун, Наде Димић 4

Наставник електротехничке групе 
предмета рачунарски системи, 
основе рачунарства у облаку и 
рачунарске мреже и интернет 

сервиси
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописне чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019., 6/2020., 129/2021.и 92/2023): 1) 
да има одговарајуће образовање, за настав-
ника предметне наставе из предмета матема-
тике, програмирања, услове прописне чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове прописане 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручнх сарадника и помоћних 
наставника у стручним школма у подручју рада 
електротехника „Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 4/2022.); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способноист за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. Доказ о испуње-
ности услова из става 2 тачка 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 2 тачка 2) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, а потребну докумантацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава са кратком биографијом уз 
коју се прилаже: доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству или 
извод из држављанства), извод из матичне 
књиге рођених; доказ о стеченом образовању, 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренута истрага доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад). Све фотокопије докумената 
морају бити оверене од стране нотара – јавног 
бележника. Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном и од 
стране јавног бележника неоверном докумен-
тацијом неће бити узете у разматрање. Конкур-
сна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну проверу психофизичких 
способности. Проверу психофизичких способ-
ности врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизовнаих поступака. Прија-
ве доставити лично или поштом на на горе 
наведену адресу. Ближе информације о кон-
курсу можете добити од секретара школе, тел. 
2618-155.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОРАД МИЋА МАРКОВИЋ”

11233 Мала Иванча 
Трг братства и јединства 8

тел. 011/8253-202

Професор разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
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српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз одштампани пријавни формулар треба 
да приложи: потписану биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да или уверење МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски 
језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству оригинал или оверена копија 
– не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
– не старије од 6 месеци); доказ о физичкој, 
психичкој и здравственој способности подноси 
кандидат приликом заснивања радног односа. 
Одлуку о избору кандидата доноси директор 
школе након пријема Образложене листе са 
кандидатима који испуњавају прописане усло-
ве коју предаје конкурсна комисија и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од пријема Образложене листе кандида-
та од стране конкурсне комисије. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за профе-
сора разредне наставе”. Документација се може 
доставити лично или поштом на горе наведе-
ну адресу. Школа нема обавезу да кандида-
ту враћа документацију. Ближа обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на број 
телефона 011/8253-202.

ГИМНАЗИЈА
11400 Младеновац

Краља Александра Обреновића 25
тел./факс: 011/8231-366

e-mail: gimmladsekretar@gmail.com

Чистачица
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: да кандидат поседује основно образо-
вање и да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама системе образовања и 
васпитања. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају сле-
дећу документацију: сведочанство о завршеном 
основном образовању, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о знању српског језика уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, 
доказ о неосуђиваности правоснажном пре-

судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнућа, за кривична дела давања 
или примања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Сви наведени 
докази саставни су део пријаве на конкурс и не 
могу бити старији од 6 месеци, а могу се доста-
вити оригинали или оверене копије. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве доста-
вити на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. За додатне информа-
ције можете се обратити секретару школе на 
тел. 011/8231-366.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), чланом 
74 Законa о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), Стату-
том Универзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 
201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 
245/23, 247/23 и 251/23), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 
237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Универзите-
та у Београду – Архитектонског факултета („Сл. 
билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника на 
Факултету („Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
– Архитектонском факултету („Сл. билтен АФ”, 
бр. 115/17).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверене копије диплома, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци), подносе 
се на адресу: Универзитет у Београду – Архи-
тектонски факултет, Булевар краља Александра 
73/II, канц. 204, са назнаком „За конкурс”. Рок 
за пријављивање је 15 дана, од дана објављи-
вања конкурса.

Сарадник у звањe асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на 

одређено време од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/18 и 95/18 – аутентично тумачење) чла-
ном 84. и чланом 85. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон 
и 76/23), Статутом Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23 и 251/23), Статутом Универзитета у Бео-
граду – Архитектонског факултета („Сл. билтен 
АФ”, бр. 134/23 – пречишћен текст) и Правил-
ником о условима, начину и поступку за избор и 
заснивање радног односа сарадника Факултета 
(„Сл. билтен АФ”, бр. 120/18).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипломе 
и уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци), подносе се на адресу: Универ-
зитет у Београду – Архитектонски факултет, 
Булевар краља Александра 73/II, канц. 204, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање је 
15 дана, од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

Књижничар
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: средње образовање; пожељна јед-
на година радног искуства на одговарајућим 
пословима и положен стручни испит за књиж-
ничара; познавање једног светског језика 
(енглески), познавање рада на рачунару.

Домар

УСЛОВИ: средње стручно образовање и нај-
мање две године радног искуства.

ОСТАЛО: описи послова за оба радна места су 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова (радних места) Универ-
зитета у Београду-Архитектонског факултета 
и кандидатима су доступни на увид у просто-
ријама Опште службе, радним данима од 14 до 
15 часова, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Кандидати су обавезни да доста-
ве: фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању; фотокопију личне карте; уверење 
о држављанству не старије од шест месеци; 
уверење о познавању рада на рачунару или 
доказ о похађању наставе из предмета инфор-
матика у оквиру средњег образовања (за рад-
но место – књижничар); уверење да кандидат 
није правоснажно осуђиван; уверење, не ста-
рије од шест месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да се не води кривични посту-
пак за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности; пријаву на оглас са кратком 
пословном биографијом, адресом становања, 
мејл адресом и контакт телефоном. Кандида-
ти који буду примљени у радни однос дужни 
су да доставе оверене копије горе наведене 
документације. Напомена: лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде примљен у радни однос. Пријаве се 
подносе подносе поштом или лично архиви на 
адресу: Универзитет у Београду – Архитектон-
ски факултет, Булевар краља Александра 73/
II, канц. 206, са назнаком „За конкурс”. Рок за 
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пријављивање је 8 дана, од дана објављивања 
конкурса. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Општа служба Факул-
тета. Непотпуне пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, недопуштене, нера-
зумљиве и неблаговоремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које могу бити 
од важности за доношење одлуке о пријему. 
Одлука о избору кандидата бићр достављена 
свом учесницима конкурса. Достављена доку-
мента се не враћају. Универзитет у Београду 
– Архитектонски факултет може да, у вези са 
овим конкурсом, не изабере кандидате ради 
пријема у радни однос, без навођења разлога.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енергетски претварачи и 

погони
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – Аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 др. закон и 76/2023), 
подзаконским актима, условима предвиђе-
ним општим актима Универзитета у Београду 
и општим актима Факултета. Посебни услови: 
сви обавезни предмети Катедре за енергет-
ске претвараче и погоне. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радо-
ва и радови у електронској форми на CD-у или 
на USB флеш меморији, копија дипломе однос-
но уверења које важи до издавања дипломе и 
кoпиja уверењa о држављанству) доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са Архиви Факултета, Булевар краља Алексан-
дра 73, Београд. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
11000 Београд, Мештровићева 19

Референт за административно 
финансијске послове

Чистачица

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примњено лице под условима прописаним 
Законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање предвиђене чланом 139, 140, 142, 143 
и 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129, 2021, 92/2023), 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3) има држављанство Републике 
Србије, 4) зна српски језик, 5) није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз обавезни пријавни формулар (Минис-
тарства просвете), кандидат треба да поднесе: 
оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старију од шест месеци); уверење надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за дела 
под тачком 5 услова конкурса извод из матич-
не књиге рођених доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) кандидат је дужан да при-
бави пре закључења уговора о раду. Сва оста-
ла документа саставни су део пријаве на кон-
курс. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс неће се разматра-
ти. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Пријаве достављати 
лично или путем поште на адресу: Основна 
школа „Змај Јова Јовановић”, 11000 Београд, 
Мештровићева 19, са назнаком „За конкурс”. 
Све информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона: 011/2463-
227 и имејл школе: os.zjjovanovic@mts.rs, рад-
ним даном од 8 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДАНИЛО КИШ”

11000 Београд, Генерала Штефаника 6

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 132, 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и то да: 1) да има 
образовање из области Правних наука у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобрачаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати достављају: уз 
одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства про-
свете и кратку биографију, следеће доказе: 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); извод из матичне 

књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачке 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци) из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова; уверење 
суда да против кандидата није покренута истра-
га, односно да се не води кривични поступак 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); потврда да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу са 
Законом о забрани дискриминације („Сл. глас-
ник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021) не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља кандидат изабран по конкур-
су пре закључења уговора о раду. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти на адресу школе, у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс за радно место секретар 
школе”, поштом или лично у секретаријату шко-
ле од 8 до 14 часова, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе лично или позивом на телефон: 
011/7856-845.

ВРТИЋ МОЈИХ СНОВА
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 248

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира 
на радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 062/1452-
679; слање пријава на e-mail: vrticmojihsnova@
gmail.com; конкурс остаје отворен до попуне 
радних места.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Наставник медицинске групе 
предмета

са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег обра-
зовања, стечено високо образовање: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
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бра 2005. године. Кандидати за наставника 
медицинске групе предмета морају да имају 
образовање према Правилнику о врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада остало-личне услуге („Сл. гл. 
РС“ бр. 4/2022 и 15/2022) и да имају следећа 
звања: доктор медицине специјалиста ургентне 
медицине доктор медицине; доктор стоматоло-
гије; доктор медицине, специјалиста за хигије-
ну; доктор медицине, специјалиста хигијене; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); 3) неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије, 5) 
знање српског језика. Кандидати подносе сле-
дећу документацију: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – уверење из МУП-а 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фолокопија; доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одроварајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); радну биографију. Рок за подношење 
пријаваје је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве са потребном документацијом под-
носе се у затвореној коверти, на адресу школе, 
лично, радним данима од 09.00 до 14.00 часо-
ва, или препоручено поштом са назнаком „За 
конкурс за посао”. Неблаговремене и непотну-
не пријаве неће бити разматране.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

1) Наставник предметне наставе 
српски језик и књижевност

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве у складу са чланом 139 као и у погледу 
образовања, морају да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/93) и важећим Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник број 8/15, 11/16).

2) Наставник предметне наставе 
немачки језик

са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове у складу са чланом 139 као и у погле-
ду образовања, морају да поседују одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/93) и важећим Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији.

За радна места 2 и 3: Кандидати треба и: 
1. да имају одговарајуће образовање: високо 
образовање, 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену спосбност за рад са децом и 
ученицима, 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије, 5. 
да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 154 став 
2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муаром достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној 
странци Министарства просвете, биографија 
(ЦВ), оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, доказ да канидат 
има образовање из психолошких, педаогош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
огошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са ЕПСБ (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде – уверења 
одоговарајуће високо школске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испи-
тима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испи-
ту односно испиту за лиценцу), за оне који га 
поседују. Они који не поседују, Закон по чла-
ну 142 став 2 дозвољава да је ово образовање 
наставник обавезан да стекне у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 

лиценцу, уверење из казнене евиденције МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци) да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као иза кривичан дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, као и за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рења о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци), доказ 
одговарајуће установе о познавању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику оригинал или оверена фотоко-
пија). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Избор се врши 
у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, кандидати изабрани у ужи 
избор, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. 

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада за образовни 

профил фризер
са 83,5% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве у складу са чланом 139 као и у погледу обра-
зовања са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада – личне услуге и то: 1. 
да имају одговарајуће образовање: 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену спосбност за 
рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. 4. да имају држављанство 
Републике Србије, 5. да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. У складу са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној странци Министарства просвете, био-
графија (ЦВ), оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као иза кривичан дела насиље у породици, 
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одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
као и за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверења о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), доказ одговарајуће установе о позна-
вању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику оригинал или 
оверена фотокопија). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, кандидати 
изабрани у ужи избор, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања.

ОСТАЛО: Пријаве, запечаћене у коверти, са 
назнаком „За конкурсну комисију – не отварати” 
доставити лично или слати на адресу: Средња 
школа у Барајеву, 11460 Барајево, Светосавска 
4а. Телефон за контакт је 011/6302-457. Рок 
за ппријављивање на конкурс 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Морфологија, фитохемија и 

систематика биљака
на Катедри за морфологију и 

систематику биљака у Институту 
за ботанику и Ботаничкој башти 

„Јевремовац”, на одређено време од пет 
година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад. 
Кандидат који поред услова из става 6 Члана 
74 Закона о високом образовању има и више 
научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области, објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, непостојање сметње из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању 
као и остали услови утврђени чланом 74 Зако-
на о високом образовању. Остали услови избо-
ра као и начин и поступак избора, утврђени су 
одредбама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду (Гласник 
Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београ-
ду. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише 
(научна област, тежиште истраживања), дату-
му објаве конкурса и податке о кандидату/кињи 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 

боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој кан-
дидат физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже се 
само за радно место редовног, ванредног про-
фесора и доцента и налази се на сајту Факул-
тета у делу: о запосленима – одлуке, упутства, 
обрасци-избор у звање-изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуње-
ности услова конкурса доставити на наведену 
адресу, Стручна служба, соба бр. 326, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
11060 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник разредне наставе

Наставник биологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; да 
испуњава услове прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
– Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017 и 3/2017); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање (мини-
мум завршено основно образовање); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. 

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о дипломирању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа, 
(не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лич-
но или поштом, на горе наведену адресу шко-
ле, са назнаком „Пријава на конкурс“. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

ПК „БЕОГРАД”
11210 Београд, Панчевачки пут 39

тел. 011/2712-715

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: услови су прописани су 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Потребно образовање је основна школа.

Радник обезбеђења без оружја
5 извршилаца

УСЛОВИ: услови су прописани су 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Потребно образовање је средња стручна спре-
ма. Кандидат је дужан да у року од 3 месеца од 
дана заснивања радног односа положи испит за 
лиценцу за вршење основних послова службе-
ника обезбеђења без оружја.

Административни радник – 
референт за правне, кадровске и 

административне послове

УСЛОВИ: услови су прописани су 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
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закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Потребно образовање је средње образовање у 
трајању од четири године (подручје рада еко-
номија, право и администрација).

Помоћни наставник за 
пољопривредну струку

УСЛОВИ: услови су прописани су чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Потребно образовање је средње образовање у 
трајању од четири године, образовни профил 
– пољопривредни техничар, предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 14/2023).

ОСТАЛО: кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете http://
prosveta.gov.rs/ достављају и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, потвр-
ду да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старију од 6 месеци); оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), доказ да кандидат зна српски језик 
(за кандидате који образовање нису стекли 
на српском језику). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат доставља приликом закључења угово-
ра о раду. Подносе се оверене фотокопије 
или оригинали докумената. Пријава обавезно 
мора бити потписана и садржати контакт кан-
дидата. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Потребна доку-
мента доставити поштом или лично на адресу 
Пољопривредне школе са домом ученика ПК 
„Београд”, 11210 Београд, Панчевачки пут 
39, у року од 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
такт телефон 011/2712-715.

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”
11000 Београд
Косовска 19

тел. 011/3238-688, 3243-813

Наставник разредне наставе

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, /17, 13/18 
и11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 3/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23) и чланом 140 ЗОСОВ сте-
чено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Финансијско рачуноводствени 
референт

са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика, обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Доказ о одговарајућем образовању, 
држављанству и знању српског језика су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду ори-
гинала или оверених фотокопија, а доказ о 
неосуђиваности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију за пријаву на конкурс, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом кандидати дос-
тављају Школи. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Решење о избору кандида-
та донеће конкурсна комисија, у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу, 
поштом или лично у секретаријат школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика честица и поља
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: Статутом Физичког факултета 
(2018 и 2023), Правилником о ближим услови-
ма за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета, Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник” Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8 – др закони, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67 – др. закони и 76/23); Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду (Гласник Универзитета у Београду 
бр. 237/2022, 240/2022 и 242/2022.); Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); Статутом 
Универзитета у Београду. Гласник Универзи-
тета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). Услов 
је и непостојање сметњи из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању. Пријава тре-
ба да садржи: биографију, оверену копију 
дипломе, опис досадашње наставне и науч-
не активности, опис научних резултата, спи-
сак наставних и научних публикација, списак 
цитата, најважније публикације, и својеручно 
потписану изјаву о изворности, која је доступ-
на на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/
UvidJavnosti.html Пријаву је потребно доста-
вити у штампаној и едитабилној електронској 
форми (теx или доц формат) у складу са тем-
плејтом, који се налази на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву 
са доказима о испуњености услова конкурса, 
доставити Деканату факултета, на наведену 
адресу (3. спрат соба 652) у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ”
11000 Београд, Булевар ослобођења 317

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

БОР

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА БОР

19210 Бор, Зелени булевар 24
тел. 030/456-022

Наставник предметне наставе 
електротехнике

УСЛОВИ: седми степен стручне спреме: 
дипломирани инжењер електротехнике; 
дипломирани инжењер електронике; профе-
сор електротехнике; дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства; дипломирани 
инжењер електротехнике смер електроника и 
тел.екомуникације; диломирани инжењер елек-
тротехнике, смер електроника и рачунарске 
технике; дипломирани инжењер електротех-
нике смер енергетски; дипломирани инжењер 
електротехнике, смер процесне аутоматике; 
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дипломирани инжењер електротехнике сви 
смерови енергетског одсека; дипломирани 
инжењер електротехнике, смер индустријске 
енергетике; мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, предходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике 
и рачунарства; професор математике и рачу-
нарства; дипломирани инжењер индустријске 
информатике.

Чистач просторијa

УСЛОВИ: најмање завршена основна школа.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање радног 
односа у школи прописани су чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рође-
них; биографију; уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и др.добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. 
Кандидат који буде изабран у ужи избор, у 
року од осам дана упућује се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ о испуњености услова из чл. 
139 став 1 тачка 2 прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријава на конкурс се 
може предати лично или слати поштом на 
горе наведену адресу, у року од 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Информације о конкурсу се могу добити на 
телефон 030/456-022. Кандидат ће писменим 
путем бити обавештен о исходу конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса примљена 
документа се не враћају кандидату.

ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Кнеза Вишеслава 1

тел. 060/4612-846
e-mail: miroslav.tanaskovic@sfb.bg.ac.rs

Пословођа у сечи
за рад у Дебелом лугу (Мајданпек)

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације шумарске 
струке; возачка дозвола Б категорије; основно 
познавање рада на рачунару.

Механичар у шумској производњи
за рад у Дебелом лугу (Мајданпек)

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације машинске 
струке; возачка дозвола Б категорије; пожељно 
радно искуство на пословима механичара.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се 
јавити на наведени контакт телефон или своју 
радну биографију могу послати на наведени 
e-mail.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/808-282, 060/0301-345
e-mail: os.kladovo@gmail.com

Наставник француског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
44,44% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да има одгова-
рајуће образовање, односно стручну спре-
му према чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/20017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Сл. гласник – Просветни глас-
ник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023)), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да уз пријавни формулар (налази се на инетер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) и краћу биографију, на 
конкурс поднесу следећа документа: диплому 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из 
МК рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику), уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела под тачком 3. услова конкур-
са. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
019/808-282 или 060/0301-345.

ОШ „3. ОКТОБАР”
19210 Бор, 3. октобар 71

Наставник разредне наставе
до истека мандата директорке, односно 

до повратка запослене са функције

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњавању услова који 
се достављају установи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (преузима се на званичној 
интернет страници Министарства просвете); 
потписана биографија кандидата; уверење о 
држављанству не старије од шест месеци; уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
полицијске управе; извод из матичне књиге 
рођених; оригинал / оверена копија дипломе 
о стеченом којом се потврђује стручна спре-
ма. Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање према Правилнику о степену и врсти 
образовање наставника и стручних сарадника 
у основној школи и Закону о основама систе-
ма образовања и васпитањаКандидати који 
испуњавају услове конкурса, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученици-
ма. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Александра Јоцић. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, путем поште или лично 
у Секретаријату школе. Напомена: неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни документи у оригиналу или фото-
копији овереној од надлежног органа (јавног 
бележника) неће бити разматране.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„РАЈКО БОСНИЋ”
Буково – Неготин

19300 Неготин, Буковски пут бб.
тел. 019/3548-755

e-mail: bukovo@mts.rs

1) Радник обезбеђења без оружја

УСЛОВИ: радни однос може се засновати са 
лицем које, поред испуњености свих других 
прописаних услова за заснивање радног одно-
са, испуњава и следеће услове: стечено образо-
вање – II степен степен стручне спреме. 

2) Возач – руковаоц 
пољопривредних машина и возила

УСЛОВИ: радни однос може се засновати са 
лицем које, поред испуњености свих дру-
гих прописаних услова за заснивање радног 
односа, испуњава и следеће услове: стечено 
образовање – III степен степен стручне спре-
ме; поседовање одговарајуће возачке дозволе 
одговарајуће категорије.

3) Помоћни радник – руковаоц 
пољопривредних машина и возила

УСЛОВИ: радни однос може се засновати са 
лицем које, поред испуњености свих других 
прописаних услова за заснивање радног одно-
са, испуњава и следеће услове: стечено обра-
зовање, односно стручна спрема – завршена 
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основна школа, односно основно образовање; 
поседовање одговарајуће возачке дозволе – 
одговарајуће категорије.

4) Помоћни радник – узгајивач 
домаћих животиња

УСЛОВИ: радни однос може се засновати са 
лицем које, поред испуњености свих других 
прописаних услова за заснивање радног одно-
са, испуњава и следеће услове: стечено обра-
зовање, односно стручна спрема – завршена 
основна школа, односно основно образовање. 

ОСТАЛО: услови за пријем у радни однос про-
писани су чланом 139 Закона о основама о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чланом 136 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова 
Пољопривредне школе са домом ученика „Рајко 
Боснић”, Буково – Неготин. Поред општих усло-
ва за пријем у радни однос и заснивање радног 
односа утврђених законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: да имају одгова-
рајуће стечено образовање, односно стручну 
спрему; да имају одговарајуће возачке дозволе 
и да имају радно искуство у обављању послова 
возача. У радни однос у може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом, и 
то чланом 139 Закона о основама о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати су дужни да, 
уз пријаву на конкурс, поднесу следеће доказе 
о испуњености услова за пријем у радни однос: 
попуњен пријавни формулар – формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који је доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; кандидат 
у пријави треба да наведе своју адресу, као и 
контакт телефоне; диплому о стеченом обра-
зовању – оригинал / оверена фотокопија; уве-
рење о неосуђиваности који издаје полиција, а 
које садржи податке о осуђиваности, односно 
неосуђиваности (податке из казнене евиден-
ције); уверење о држављанству – оригинал / 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених-оригинал / оверена фотокопија; очи-
тану личну карту. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи све оне доказе о испуње-
ности услова за пријем у радни однос чије 
се прилагање захтева конкурсом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 

потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи, на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс за заснивање радног односа 
___ (навести радно место за које се конкури-
ше). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки други 
дан када Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 92/2023) и члана 136 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова 
средње Пољопривредне школе са домом уче-
ника „Рајко Боснић”, Буково – Неготин, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати за пријем у радни однос 
се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања 
(школском одбору школе), у року од осам дана 
од дана достављања решења о избору канди-
дата по конкурсу. Орган управљања (школски 
одбор школе) о жалби одлучује у року од 15 
дана од дана подношења жалбе. Кандидат који 
је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран није-
дан кандидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана. Решење о избору кандидата по 
конкурсу оглашава се на званичној интернет 
страници Министарства, када постане коначно. 
Додатна обавештења о конкурсу могу се доби-
ти на телефон 019/3548-755 и e-mail: bukovo@
mts.rs, радним данима (понедељак-петак), у 
периоду од 08 до 12 часова. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је Мина Зого-
вић. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријавом на конкурс, 
кандидати дају своју сагласност да школа врши 
обраду података о личности у сврху избора у 
радни однос. Ови подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Опис послова радног места 
према одредбама Правилника о организацији и 
систематизацији послова Пољопривредне шко-
ле са домом ученика „Рајко Боснић”, Буково-Не-
готин.

ОМШ „МИОДРАГ ВАСИЉЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 1

тел. 030/459-068

Наставник кларинета
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник хармонике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020); 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 4 и 5. подно-
се се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2. пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати, 
поред краће биографије, треба да приложе (у 
оригиналу или оверене копије): диплому о сте-
ченом образовању, уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених. Доказ о 
неосуђиваности прибавља школа по службеној 
дужности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве комисија неће разматрати. Пријаве на кон-
курс достављају се у затвореној коверти, лич-
но или путем попгге на адресу: ОМШ „Миодраг 
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Васиљевић” Бор, 19210 Бор, Моше Пијаде бр. 1, 
са назнаком „Пријава на конкурс” сваког радног 
дана од 8 до 14 часова. Рок за пријављивање 
по конкурсу је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на број телефо-
на: 030/459-068.

ОШ „СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
19316 Кобишница, Слободана Пенезића 59

тел. 019/551-125

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: а) има одговарајуће обра-
зовање предвиђено Правилником о организа-
цији и систематизацији послова ОШ „Стеван 
Мокрањац” у Кобишници, средње образовање, 
тј. III или IV степен стручне спреме, односно 
завршену средњу школу електро, машинске, 
столарске или водоинсталатерске струке. У 
складу са Правилником потребно је испуњава-
ти додатни услов и то: положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници); б) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању – средње образовање, тј. III или 
IV степен стручне спреме, односно заврше-
ну средњу школу електро, машинске, столар-
ске или водоинсталатерске струке; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а РС, не старије од 6 месеци; 
доказ о положеном стручном испиту за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници); доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку); радну биографију – пожељно; податке о 
адреси пребивалишта и контакт телефон, кон-
такт електронске адресе (мејл) и очитану лич-
ну карту. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази се подносе у ориги-
налу или овереној фотокопији. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-

та за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „Конкурс за домара / 
мајстора одржавања”, препорученом поштом на 
горе наведену адресу или лично у секретарија-
ту школе, сваког радног дана од 08.00 до 13.00 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе и путем телефо-
на 019/551-125. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Благајник – рачуноводствени 
референт

на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: завршена гимназија, економска шко-
ла или друга средња школа економског, комер-
цијалног или финансијског смера, IV степен 
стручне спреме; најмање 1 година радног иску-
ства у струци, познавање рада на рачунару. Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу 
школске спреме-оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења, уговори, или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство), доказ 
надлежног органа о неосуђиваности као и све 
остале доказе од значаја за избор. Адреса на 
коју се подносе пријаве на конкурс: Агрономски 
факултет у Чачку, 32000 Чачак, Цара Душана 
34. Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК МИЛЕНКО ШУШИЋ”

32230 Гуча, Пионирска 5
тел. 032/854-141

Наставник математике
са 77,78% радног времена

Наставник музичке културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти 

образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и 
то: 1. да имају одговарајуће образовање; 2. да 
имају психичку, физичку и здравстену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – потврду или уве-
рење о неосуђиваности; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом, кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту / испиту 
за лиценцу, кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на); доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; кратку биографију 
(ЦВ). Документација се подноси у оригиналу 
или овереној фотокопији, не старије од шест 
месеци. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају тражене услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
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вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе кандидата. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, у овере-
ној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос”. Рок за подношење пријаве 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА „ТАКОВСКИ УСТАНАК”
32300 Горњи Милановац

Милоша Великог 11

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) средње образовање: економска 
школа и знање рада на рачунару; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима: 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају одштампани пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти достављају: радну биографију са наведеном 
адресом становања и контакт телефоном; доказ 
о одговарајућем образовању у складу са услови-
ма из тачке 1; оверену копију дипломе – не ста-
рију од шест месеци, уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал – да 
није старији од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија 
– не старија од шест месеци – само учесник 
конкурса који је променио презиме после изда-
вања уверење, односно дипломе), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не 
старија од шест месеци), доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку. уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
достављају изабрани кандидати пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве, а чије су пријаве благовремене, и потпуне, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима код Нацио-

налне службе за запошљавање. Одлуку о избо-
ру кандидата донеће директор у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама Гим-
назије, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену разговора бити обавештени на број контакт 
телефона који су навели у својим пријавама. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на горе наведену адресу.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВАЧКА ШКОЛА
„КЊАЗ МИЛОШ”

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 1

Наставник куварства
са 65% радног времена

Наставник економске групе 
предмета

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у под-
ручју рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019, 9/2019, 
2/2020, 1/2021 и 4/2022) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 5/2015-1, 16/2015-230, 
19/2015-25, 11/2016-546, 2/2017-5, 13/2018-68, 
2/2020-40, 14/2020-164, 1/2021 и 4/2022). Кан-
дидати треба да испуњавању и услови пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о познавању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли на српс-
ком језику); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; потврду 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци; краћу биографију. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тављају изабрани кандидати пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, а чије су пријаве 
благовремене и потпуне, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима код Националне службе за запо-

шљавање. Одлуку о избору кандидата донеће 
директор, након добијања резултата психолошке 
процене кандидата, у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одшампаним пријавним формуларом 
се достављају на горе наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У 
ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Рачунарска техника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник 
бира. Остали услови: Поред наведених услова 
кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та техничких наука у Чачку и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године и Одлуке о измени и допу-
ни бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023. године) 
као и Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-478 од 03.06.2022. 
године и Одлуке о измени и допуни број III-01-
256/22 од 31.03.2023. године, број III-01-342/27 
од 27.04.2023. године и број III-01-1035/32 од 
25.10.2023. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву доставити: биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним степенима студија, списак 
научних и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – 
др. закон и 76/23) и члана 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу. Напомена: oбавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих усло-
ва, као и обавезних и изборних елемената, дос-
тавља и у електронском облику, према Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs – Izbori u zvanja – Dokumenti za zasnivanje 
radnog odnosa i sticanje zvanja nastavnika), које 
је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет 
техничких наука у Чачку, 32000 Чачак, Светог 
Саве бр. 65. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавез-
ни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „Pријава на конкурс за 
ужу научну област ______ (навести ужу научну 
област) – не отварати”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.
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ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

Наставник музичке културе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског и одсуства 
ради неге детета, са 45% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове прописане члановима 139 
и140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); да имају одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023). У радни однос може бити 
примљено лице под условима прописаним 
законом и ако: има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискримина-
тирно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат уз пријавни 
формулар преузет са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја треба да 
достави: кратку биографију; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе / уверења о стеченом 
образовању; доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања – оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија (на обрасцу који 
важи трајно); уверење о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика, као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима, изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Докази о испуњености услова достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Сви кандидати у 
пријави треба да наведу број контакт телефона 
и тачну адресу. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс – наставник 
музичке културе”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146
тел. 035/274-952, 035/274-040

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема про-
писана Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гл. РС” бр. 11/2012 и 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 I 4/2021), односно да лице 
има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 135 ст. 2, чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Наставник немачког језика професор, односно 
дипломирани филолог за немачки језик и књи-
жевнист; професор немачког језика и књижев-
ности; мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет, односно профил немачки језик 
и књижевност); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Немачки језик и књижев-
ности). Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама / програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност; Немачки језик. Кандидат, 
поред одговарајућег образовања, мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да је држављанин 
Републике Србије, као и да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат је у обавези 
да достави: оверену фотокопију дипломе или 

уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (да 
је кандидат држављанин Републике Србије); 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (да је кандидат пунолетан); да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, на проверу 
психофизичке способности школа упућује кан-
дидате који су ушли у ужи избор у надлежну 
Националну службу за запошљавање; уве-
рење – доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, прибавља 
кандидат из извода из казнене евиденције код 
Министарства унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе; радну биографију осим 
за лица која први пут заснивају радни однос – 
пожељно доставити. Лекарско уверење којим 
се потврђује здравствена способност, кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са поуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
документацијом којом се доказује испуњеност 
услова слати на горе наведену адресу или 
предати лично радним даном од 9.00 до 13.00 
часова. Особа за контакт: Катарина Тасић, тел. 
035/274-952.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018 – други зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то 
да: 1. имају високи образовање у складу са чла-
ном 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) сте-
чено једно од звања прописаних Правилником, 
лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани мастер треба да имају 
завршене основне академске студије из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да ниси осуђивани, да имају 
држављанство Републике Србије, да знају срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријаву (пријавни 
формулар) потребно је да кандидат поднесе и 
следеће доказе: доказ о одговарајућој врсти и 
степену стручне спреме, диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању; кандидат 
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који има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина доставља одгова-
рајућу потврду / уверење (оверену фотокопију) 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеном стручом испиту 
(оверена фотокопија); потврду да није осуђи-
ван (издаје СУП) правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена базусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; потврду / уверење које 
издаје Повереник за заштиту равноправности 
(11000 Београд, Улица краља Александра број 
84), да код кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству 
Републике Србије (оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци) и радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси се пре закључења уговора о раду, а 
након извршеног избора кандидата. Кандида-
ти који испуњавају услове и уђу у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавиће разговор. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
од стране конкурсне комисије. Пријаве слати на 
горе наведену адресу школе са назнаком „Кон-
курс за пријем у радни однос – за радно место 
наставник технике и технологије”.

ГИМНАЗИЈА
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/2019) кандидат треба да испуњава и усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Гим-
назији за наведно радно место, и то: да канди-
дат има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС); 
кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом основном образовању; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано; доказ о знању српс-
ког језика (доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). 
Лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у 
секретаријат школе, на горе наведену адресу, 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкур-
сну комисију”. Лице за контакт: Ивана Николић 
Стојанов, 035/568-294, 563-549. 

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 101

Наставник машинске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/2018 
– аутентично тумачење) као и посебне усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/018 – др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), односно да: има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закон о основама система образовања и 
васпитања Правилником о врсти стручне спре-
ме, наставника, помоћних наставника у струч-
ним школама у подручију рада машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 5/2015, 16/2015, 16/2015, 
19/2015, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 4/22), лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1. дипломирани машински инжењер; 2. 
дипломирани инжењер машинства; 3. профе-
сор машинства; 4. мастер инжењер машинства 
са претходно завршеним студијама првог сте-
пена – основне академске студије; 5. дипломи-
рани инжењер за развој машинске струке; 6. 
професор технике и машинства; дипломирани 
инжењер за развој машинске струке; мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена –основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 6. дипло-
мирани инжењер машинства –мастер; 7. мас-
тер инжењер машинства, претходно заврше-
не студије првог степена –о сновне академске 
студије у области машинства. Кандидат, поред 
одговарајућег образовања, мора да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да је држављанин Репу-
блике Србије, као и да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат је у обавези 
да достави: оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (да 
је кандидат држављанин Републике Србије); 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом (да је кандидат пуноле-
тан); да кандидат поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма, на проверу психофизичке способности шко-
ла упућује кандидате у надлежну Национал-
ну службу за запошљавање; уверење – доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, прибавља кандидат 
из извода из казнене евиденције код Минис-
тарства унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе, не старије од 6 месеци; радну 
биографију осим за лица која први пут засни-
вају радни однос – пожељно доставити. Лекар-
ско уверење којим се потврђује здравствена 
способност, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернрт страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а који се налази у делу „Ново на сајту”, 
а потребну документацију заједно са попуње-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Докази о испуњености услова достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Наставник практичне наставе у 
машинству

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/2018 
– аутентично тумачење) као и посебне усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/018 – др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), односно да: има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закон о основама система образовања и 
васпитања Правилником о врсти стручне спре-
ме, наставника, помоћних наставника у струч-
ним школама у подручију рада машинство и 
обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 5/2015, 16/2015, 16/2015, 
19/2015, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 4/22), лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 
дипломирани машински инжењер; дипломира-
ни инжењер машинства; професор машинства; 
професор технике и машинства; дипломирани 
инжењер за управљање техничким системима – 
климатизација, грејање и хлађење; дипломира-
ни инжењер за управљање техничким системи-
ма – процесна техника; дипломирани инжењер 
за управљање техничким системима – одржа-
вање машина; струковни инжењер машинства, 
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из области машинско инжењерство; инжењер 
машинства; машински инжењер; дипломира-
ни инжењер за развој машинске струке; виши 
стручни радник металске струке; наставник 
практичне наставе металске струке; мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; струковни 
инжењер машинства; специјалиста струков-
ни инжењер машинства, претходно завршене 
струковне студије у машинству; одговарајуће 
средње стручно образовање у области машин-
ства, положен одговарајући специјалистички 
односно мајсторски испит са петогодишњом 
праксом; наставник производног машинства; 
дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка; струковни мастер инжењер машинства; 
дипломирани инжењер машинства – мастер. 
Кандидат, поред одговарајућег образовања, 
мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, као и да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику у обавези је да достави потврду 
одговарајуће образовне установе да је поло-
жио испит из српског језика. Уз пријаву на кон-
курс, кандидат је у обавези да достави: овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми, уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (да је кандидат државља-
нин Републике Србије); оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом (да је кандидат пунолетан); да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, на проверу 
психофизичке способности школа упућује кан-
дидате у надлежну Националну службу за запо-
шљавање; уверење – доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, прибавља кандидат из извода из казне-
не евиденције код Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе, не ста-
рије од 6 месеци; радну биографију осим за 
лица која први пут заснивају радни однос – 
пожељно доставити. Лекарско уверење којим 
се потврђује здравствена способност, кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернрт страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у 
делу „Ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са попуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. 

ОСТАЛО: Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност услова слати на горе наве-
дену адресу или предати лично радним даном 
од 9.00 до 13.00 часова. Особа за контакт: Јас-
мина Станковић, тел. 035/8221-492.

КИКИНДА

ГИМНАЗИЈА „ДУШАН ВАСИЉЕВ”
23300 Кикинда, Др Зорана Ђинђића 7

тел. 0230/422-501

Наставник предметне наставе 
биологије

са 50% норме

УСЛОВИ: У погледу квалификације: (1) профе-
сор биологије; (2) дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; (3) дипломирани биолог; 
(4) дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; (5) дипломирани професор биологије; 
(6) дипломирани биолог – мастер; (7) дипло-
мирани биолог заштите животне средине; (8) 
мастер биолог; (9) мастер професор биологије; 
(10) дипломирани професор биологије – мас-
тер; (11) дипломирани биолог – еколог; (12) 
мастер еколог. Лице из тачке 11) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.

Наставник предметне наставе 
физике

са 80% норме

УСЛОВИ: У погледу квалификације: (1) про-
фесор физике; (2) дипломирани физичар; (3) 
дипломирани астрофизичар; (4) дипломирани 
физичар за општу физику; (5) дипломирани 
физичар за примењену физику; (6) дипломи-
рани физичар – информатичар; (7) професор 
физике за средњу школу; (8) дипломирани 
физичар – истраживач; (9) дипломирани физи-
чар за теорију и експерименталну физику; (10) 
дипломирани физичар за примењену физику 
и информатику; (11) дипломирани физичар – 
професор физике – мастер; (12) дипломирани 
физичар – теоријска и експериментална физи-
ка – мастер; (13) дипломирани физичар – при-
мењена и компјутерска физика – мастер; (14) 
дипломирани физичар – примењена физика 
и информатика – мастер; (15) дипломирани 
професор физике – мастер; (16) дипломирани 
физичар – мастер; (17) дипломирани физичар – 
мастер физике – метеорологије; (18) дипломи-
рани физичар – мастер физике – астрономије; 
(19) дипломирани физичар – мастер медицин-
ске физике; (20) мастер физичар; (21) мастер 
професор физике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области физике.

Наставник предметне наставе 
музичке културе

са 60% норме

УСЛОВИ: У погледу квалификације: (1) ака-
демски музичар; (2) дипломирани музичар 
(сви смерови); (3) дипломирани музиколог; (4) 
дипломирани музички педагог; (5) дипломи-
рани музичар за медијску област; (6) профе-
сор солфеђа и музичке културе; (7) професор 
музичке културе; (8) професор музичког вас-
питања; (9) дипломирани етномузиколог; (10) 
дипломирани музичар – педагог; (11) мастер 
теоретичар уметности (професионални ста-
туси: музички педагог; етномузиколог; музико-
лог; музички теоретичар); (12) мастер музич-
ки уметник (сви професионални статуси); (13) 
мастер композитор; (14) дипломирани трубач; 
(15) мастер професор предметне наставе (прет-

ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет).

ОСТАЛО: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидати морају да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. На сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја постављен је формулар 
који се попуњава приликом пријављивања на 
конкурс за пријем у радни однос у установи. 
Формулар је доступан у делу Ново на сајту, 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Уз наведени формулар, кандидат треба 
да поднесе следећа документа: оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми 
или оверену фотокопију уверења о стеченом 
високом образовању ако диплома није уруче-
на; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима – подноси се пре закључења уговора о 
раду; уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци) – оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад је диплома која садржи податак о језику 
студија или друга исправа коју је издала висо-
кошколска установа; кратку биогафију; писану 
сагласност (у слободној форми) да је сагласан 
да лични подаци кандидата буду достављени 
надлежној Националној служби за запошља-
вање ради упућивања на психолошку процену 
за рад с децом и ученицима. Пријаве се подносе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”.Оверене фотокопије 
не могу бити старије од 6 месеци. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са потребном документа-
цијом слати са назнаком „За конкурс” на горе 
наведену адресу. Телефон: 0230/422-557.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 15
тел. 0230/82-679

Наставник солфеђа
на српском језику
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УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и следеће услове: 1. 
да поседује одговарајуће високо образовање, 
и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), или високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005.; да испуњава услове из чл. 
142 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17), односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12,15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 
3/17,13/18 и 11/19); 2. да поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насеље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; 4. да 
поседује држављанство Републике Србије; 5. 
да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију индекса или уверења висо-
кошколске установе о пложеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверени препис или оверену фотокопију лицен-
це за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад),за сва 
радна места поред српског језика, потребно је 
знање мадјарског језика; уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (оргинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију или оригинал). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТЕМЕРКЕЊ ИШТВАН”

24352 Торњош, Радноти Миклоша 12
тел. 024/4841-005

Наставник музичке кутуре
са 35% норме

УСЛОВИ: У погледу кавлификације: 1. одго-
варајуће образовање, 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. непостојање осуде правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела противполне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског и мађарског 
језика. Документи који се достављају уз пријав-
ни формулар (објављен на званичној страници 
Министарства просвете): оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о одговарајућем високом 
образовању и то студије другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистичке 
академске студије) по пропису који одређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године којим је стечено звање мастер 
музички уметник или мастер музички педагог, 
VII степен или основне студије у трајању од 
најмање четири године по пропису који уређује 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не, којим је стечено звање дипломирани музич-
ки уметник или дипломирани музички педагог, 
VII степен; уверење о здравственој способ-
ности; уверење о неосуђиваности из МУП – не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о знању језика; био-
графија.

Домар

УСЛОВИ: У погледу квалификације: 1. заврше-
но средње образовање, III или IV степен стру-
чне спреме; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. 
непостојање осуде правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела противполне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског и мађарског језика. Докумен-
ти који се достављају уз пријавни формулар 
(објављен на званичној страници Министар-
ства просвете): оверена фотокопија дипломе 
/ уверења о стеченом образовању; уверење о 
здравственој способности; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
знању језика; биографија.

Спремач/ица
са 80% норме

УСЛОВИ: У погледу квалификације: 1. заврше-
но основно образовање; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. непостојање осуде правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела противполне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика. 
Документи који се достављају уз пријавни фор-
мулар (објављен на званичној страници Минис-
тарства просвете): оверена фотокопија дипло-
ме / уверења о стеченом образовању; уверење 
о здравственој способности; уверење о нео-
суђиваности из МУП-не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
знању језика; биографија.

ОСТАЛО: Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
„Пословима” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Конкурсну документа-
цију кандидати могу поднети лично у затворе-
ној коверти у школи или препорученом пошиљ-
ком на следећу адресу: 24352 Торњош, Радноти 
Миклоша 12. Телефон за ближа обавештења: 
024/4841-005.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

23320 Чока, Бранка Радичевића 11
тел. 0230/471-505

Наставник физике
са 60% норме, рад на српском 

наставном језику, у матичној школи у 
Чоки и у издвојеном одељењу у Санаду

Наставник математике
са 88,89% норме, рад на српском 

наставном језику, у матичној школи у 
Чоки и у издвојеном одељењу у Санаду

Наставник музичке културе
са 50% норме, рад на српском 

наставном језику, у матичној школи у 
Чоки и у издвојеном одељењу у Санаду

Наставник ликовне културе
са 50% норме, рад на српском 

наставномјезику, у матичној школи у 
Чоки и у издвојеном одељењу у Санаду

Наставник географије
са 70% норме, рад на српском 

наставном језику, у матичној школи у 
Чоки и у издвојеном одељењу у Санаду

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
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испуњава и следеће услове: 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.акон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) предвиђено за наставника физике, 
наставника математике и наставника музичке 
културе, наставника ликовне културе и настав-
ника географије; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Испуњеност овог услова цениће се у скла-
ду са чланом 141 став 10 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандида-
ти су дужни да попуне и доставе формулар за 
пријаву на конкурс који могу преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а уз попуњен 
формулар, кандидати достављају и осталу доку-
ментацију: оверену копију дипломе о заврше-
ном одговарајућем образовању (доставља кан-
дидат уз пријаву), уверење о држављанству 
– оригинал или оверена копија (доставља кан-
дидат уз пријаву, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена копија (доставља кандидат уз пријаву), 
уверење о некажњавању – оригинал или ове-
рена копија (доставља кандидат уз пријаву, не 
старије од 6 месеци), доказ о познавању јези-
ка на којем се обавља васпитно-образовни рад 
(доставља кандидат уз пријаву), доказ да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора, не старије 
од 6 месеци), уверење о положеном стручном 
испиту – оверена копија, радну биографију.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и следеће услове: 1) да има одгова-
рајуће образовање – завршену основну школу; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије. Кандидати су дужни да попуне и 
доставе формулар за пријаву на конкурс, који 
могу преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а уз попуњен формулар кандидати дос-
тављају и осталу документацију: оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању – завршена основна школа (доставља 
кандидат уз пријаву), уверење о држављанству 
– оригинал или оверена копија (доставља кан-
дидат уз пријаву, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена копија (доставља кандидат уз пријаву), 
уверење о некажњавању – оригинал или ове-
рена копија (доставља кандидат уз пријаву, не 
старије од 6 месеци), доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, не старије 
од 6 месеци); радну биографију.

ОСТАЛО: Документацију са формуларом за 
пријаву доставити лично или поштом на адре-
су: Основна школа „Јован Поповић”, 23320 
Чока, Бранка Радичевића 11, са назнаком „За 
конкурс”. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија, коју директор 
именује посебним решењем. Информације се 
могу добити путем мејла: oscoka@mts.rs. Дос-
тављена документа се не враћају кандидатима, 
осим на изричит захтев.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „УГЉАРЕ”

38210 Косово Поље
тел. 038/844-97

e-mail: os_ugljare@hotmail.com

Оглас објављен 17.01.2024. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „УГЉАРЕ”

38210 Косово Поље
тел. 038/844-97

e-mail: os_ugljare@hotmail.com

1. Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 и чланом 154 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање 1) професор односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; 2) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенс-
ку књижевност и српскохрватски језик; 3) про-
фесор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и општу књижевност; 4) 
професор српскохрватског језика са јужносло-
венским језицима; 5) професор југословенске 
књижевности и српског језика; 6) професор 
југословенске књижевности са страним језиком; 
7) професор српског језика и књижевности; 8) 
професор српске књижевности и језика; 9) про-
фесор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; 10) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; 11) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; 12) 
дипломирани филолог српског језика са југо-
словенским језицима; 13) мастер професор 

језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска филоло-
гија: српски језик и лингвистика; Српска фило-
логија: српски језик и књижевност; Филологија, 
модули: Српски језик и српски језик и компара-
тивна књижевност; Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности); 14) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Српски језик као страни); 
15) мастер професор предметне наставе; 16) 
мастер професор књижевности и језика (србис-
та). Лице из тачке 1) које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика. 2. Да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица и родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, потребно је поднети 
следећа документа: кратку биографију, дипло-
му о стеченом образовању (оверена копија), 
држављанство Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
извод из казнене евиденције МУП-а РС. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне – 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности 
рада са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. 

2. Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање, стручна спрема сходно члану 140, а 
у вези са чланом 139 став 1 тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
15/2023). Услови у погледу образовања: висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне и тран-
сдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине одговарајуће научне, однос-
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но стручне области или области педагошки 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
2. Да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 4. да имају држављан-
ство Републике Србије; 5. да знају српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, потребно је поднети 
следећа документа: кратку биографију, дипло-
му о стеченом образовању (оверена копија), 
држављанство Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, извод 
из казнене евиденције МУП-а РС. Кандидати 
чије су пријаве благовремене и потпуне уз које 
су приложени сви потребни докази биће упуће-
ни на психолошку процену способности рада са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 

3. Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23): 1) да поседује одговарајуће високо 
образовае из области економских наука у складу 
са чланом 140 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке академске студије) 
или основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица и родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању (оверена копија), држављан-
ство Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, извод из 

казнене евиденције МУП-а РС. Кандидати чије 
су пријаве благовремене и потпуне – уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности рада са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 

4. Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане чланом 140 а у вези са чланом 
139 став 1 тачка 1) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
као и услове прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
15/23): 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање: 1) професор разредне наставе; 2) про-
фесор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; 3) 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; 4) мастер учитељ; 5) дипло-
мирани учитељ – мастер; 6) професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу; 
7) мастер педагог. Лица из става 1 овог члана 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани мастер морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. 2. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица и родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању (оверена копија), држављан-
ство Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, извод из 
казнене евиденције МУП-а РС. Кандидати чије 
су пријаве благовремене и потпуне – уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности рада са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 

5. Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за заснивање радног односа у складу са чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС” бр. 15/23): 1. да имају 
одговарајуће образовање; 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, потребно је поднети 
следећа документа: кратку биографију, дипло-
му о стеченом образовању (оверена копија), 
држављанство Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
извод из казнене евиденције МУП-а РС. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне уз 
које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности 
рада са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити 
лично у школи или путем поште, на адресу 
Основна школа Угљаре – Угљаре, 38210 Косо-
во Поље, са назнаком „За конкурс ___ (навести 
радно место за које се конкурише)”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

„ЛАНЕ“
Звечан

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/17, 27/18, 10/19, и 6/20), у даљем 
тексту Закон, тј. ако је стекао високо образо-
вање за васпитача или стручног сарадника, 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; дужност директора 
може да обавља и лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона тј. ако 
је стекао високо образовање за васпитача на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем и има најмање 
10 година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има доз-
волу за рад, наставника, васпитача и стручног 
сарадника – лиценцу (члан 122 став 3 и 4 Зако-
на); да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
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бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року од две године, члан 122 став 
9. Закона); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (доказ прилаже изабрани кандидат пре сту-
пања на дужност директора, члан 139 став 1 
тачка 2) и став 3 Закона); да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да није правоснажно осуђено 
за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; и да у току 
избора није утврђено да је против њега покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога – за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије (члан 139 став 
1 тачка 4) Закона); да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(члан 139 став 1 тачка 5) Закона).

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену копију оригинал документа 
или обавештењa којим се доказује поседо-
вање дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); потврду којом 
доказује рад на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања, и то најмање у трајању од осам годи-
на рада у установи, сходно члану 140 став 1 
и 2 или најмање у трајању од 10 година рада 
у предшколској установи на пословима и вас-
питања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања, сходно члану 140 став 3 
Закона (оригинал); доказ о завршеној обуци и 
положеном испиту за директора (уколико кан-
дидати не поседују овај доказ у обавези су да 
положе испит за директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); лекарско уве-
рење издато од стране надлежне здравствене 
установе којим се доказује психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ доставља изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа, односно ступања 
на дужност, не старије од 6 месеци); уверење / 
потврду надлежног Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); уве-
рење / потврду издато од стране надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога – за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС (оригинал обра-
зац или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал образац или оверена копија не старија од 6 

месеци); доказ о знању српског језика на коме 
се организује васпитно-образовни рад (уколи-
ко је кандидат стекао образовање на страном 
језику); краћу радну биографију са прегледом 
кретања у служби а нарочито у установама и 
предшколским установама; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника, уколико је 
кандидат био предмет стручно-педагошког над-
зора); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (достављају кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе уколико 
је установа била предмет спољашњег вредно-
вања). Директор се бира на период од 4 годи-
не, а мандат тече од дана ступања на дужност. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова доста-
вити лично или поштом на адресу: Установа за 
предшколско васпитање и образовање „Лане”, 
38227 Звечан, Проте Стојана бб., са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске установе“. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
од секретара предшколске установе на теле-
фон: 028/665-186 све време рока за подношење 
пријава за конкурс у времену од 8.00 до 14.00 
часова.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ГРАЧАНИЦА
38204 Лапље Село

тел. 038/812-20

1. Чистачица
4 извршиоца

2. Домар – ложач

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да има завршену 
основну школу – за чистачицу; да има завршену 
трогодишњу средњу школу било ког смера – за 
домара – ложача; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и кратком биографијом 
достављају установи. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија у року 
од 8 дана од дана завршетка конкурса врши 
ужи избор кандидата и доставља образложену 
листу кандидата који испуњавају услове дирек-
тору школе. Директор школе у року од 8 дана 
од дана достављања листе доноси решење о 
избору кандидата. Документа се достављају у 
оригиналу или овереној копији и не могу бити 
старији од 6 месеци. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Пријаву на 
конкурс доставити лично или на адресу Меди-
цинска школа, Грачаница, 38204 Лапље Село. 
Контакт тел. 038/812-20.

ГИМАЗИЈА ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКОГ 
И ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКОГ 

СМЕРА
КОСОВСКА МИТРОВИЦА

38220 Косоваска Митровица, Лоле Рибара 29
тел. 028/425-334

Наставник рачунарства и 
информатике

са 50% радног времена

УСЛОВИ: потребно је да кандидат испуњава 
услове прописане Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања, Законом о раду, 
Правилником о врсти и степену стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији, Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места, и то: 
да је држављанин Републике Србије, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да зна српски језик, 
да има одговарајуће образовање из члана 140 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), а у погледу врсте стручне спреме 
да испуњава услове прописане Правилником 
о врсти и степену стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији. Уз попуњени пријавни формулар кан-
дидати треба да приложе следеће доказе: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверен препис / фотокопија дипломе / уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању, 
извод из казнене евиденицје (КЕ), које издаје 
надлежна полицијска управа као доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
горе наведена кривична дела, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидат који није стекао диплому 
на српском језику доставља и доказ да познаје 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – оверена фотокопија дипломе или уверења 
о стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или уверење, односно 
потврду о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
(кандидат може доставити пре закључења уго-
вора о раду). Докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старији од шест месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете РС, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају Школи, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично или 
на адресу: Гимназија друштвено-језичког и при-
родно-математичког смера, Косовска Митровица, 
38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара бр. 29. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на e-mail 
адреси Школе: gimkm@yahoo.com или на број 
телефона: 028/425-334.
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КРАГУЈЕВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник стручних предмета 
образовни профил лабораторијски 
техничар (увод у лабораторијски 

рад, технике у медицинским 
лабораторијама, микробиологија и 
хематологија са трансфузилогојим) 

– вежбе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/2018 – аут. тумачење) кандидат 
мора да испуњава услове из чл. 139, 140 и 141 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/ 2017, 27/2018, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: поседује 
одговарајуће образовање у складу са одред-
бама члана 139, 140 и 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник“ број 14/2023); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен формулар за пријаву на кон-
курс објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или фотокопију не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (овера 
не старија од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); доказ – уверење МУП-а из казнене 
евиденције (оригинал не старији од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса) о неосуђиваности 
кандидата правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати 

који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику); личну биографију са контакт 
подацима кандидата. Рок за пријављивање је8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узети 
у разматрање. Кандидати за које се утврди да 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом се подноси лично или се шаље на 
горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 034/370-205.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна 
област Фармацеутска хемија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Магистар фармације, стечен назив 
доктора медицинских наука, способност за 
наставни рад. Општи предуслов: кандида-
ти морају да испуњавају општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању и чланом 
135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да 
нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Закона о науци 
и истраживањима („Сл. гласник РС” бр. 49/19), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложи-
ти: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потвр-
ду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; потврду да је студент докторских сту-
дија; списак стручних и научних публикација и 
по један примерак тих публикација у складу са 
упутством које се налази на страници Факулте-
та http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су у обавези да доставе и у електронској фор-
ми (на УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТРЕЋИ КРАГУЈЕВАЧКИ БАТАЉОН”

34000 Крагујевац, Јесењинова 17
тел. 034/302-160

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за 90% радног ангажовања

УСЛОВИ: Утврђени су чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023). Посебни услови: одгова-
рајуће високо образовање, минимум VII/1 сте-
пен, односно да има звање професора физич-
ког васпитања или физичке културе у смислу 
члана 2 тачка 12 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/201, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021.18/2021, 1/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). Кандидат треба да: има психичку, 
физичку и здравствену спососбност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у прородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се оставарује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања, доступан на званичној интеренет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, www.mpn.gov.rs, доказ о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, уве-
рење о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој спсособ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на оглас са потпуном документа-
цијом слати на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс” или донети лично, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Сви подаци о кандидатима биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у секретаријату школе, позивом на број: 
034/302-160, радним даном од 9 до 13 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003

Чистачица
са 92% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
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54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, 88/2017, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): а) да има одгова-
рајуће образовање (основно образовање); б) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела предвиђена чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете дос-
тавља и: биографске податке односно радну 
биографију (ЦВ); оригинал или оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци). Уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар са доказима о испуњавању услова конкур-
са могу се поднети лично код секретара школе 
или поштом у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава за конкурс ___ (навести тачнан назив 
радног места за које се конкурише)”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су школе: Основна школа „Карађорђе”, 34310 
Топола, Мије Тодоровића 8. Телефон за додат-
на обавештења је: 034/6811-003. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
113/2017, 95/2018), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене члановима: 139 ст. 1 тач-
ка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 ст. 1 тачка 1 подтачка 
(1) и (2) и тачка 2 истог члана, чл. 142 ст. 1 
и ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). Степен и 
врста образовања морају бити у складу са чл. 3 
став 1 тачка 13 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психоло-

гије или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1 овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142 ст. 1 овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
Кандидат треба да има држављанство Републи-
ке Србије (уверење о држављанству у ориги-
налу или овереној копији); психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверен 
препис (копију) дипломе о стеченом образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију дока-
за да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина обавезан је да га стек-
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
– оригинал или оверена копија). Доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена кри-
вична дела, извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 

процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља их директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, 
поштом на адресу: ОШ „Живан Маричић”, 36221 
Жича, Жичка бр. 197 или лично у просторије 
школе радним данима у времену од 09.00 до 
12.00 часова. Пријаве које су непотпуне, небла-
говремене и које не садрже оригинале или ове-
рене копије захтеваних докумената неће се 
узимати у разматрање. За додатне информа-
ције обратити се на телефон 036/5817-317. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање. 

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВОЈВОДА ПРИЈЕЗДА“
37212 Сталаћ, Стевана Синђелића 4

тел. 037/806-105

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана (до 
повратка запосленог са функције), у 

матичној школи у Сталаћу и подручном 
одељењу школе у Мрзеници

2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописа-
них Законом о („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– УС, 113/2017 и 95/2018 – АТ), испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање и стечено звање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012 
... 15/2023 и 15/2023-I); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4)да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
у складу са чланом 154 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања васпи-
тања (формулар може преузети са web адресе 
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Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Уз пријавни 
формулар кандидати треба да доставе: биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (извод 
из казнене евиденције МУП Републике Србије 
и уверење надлежног суда, оригинал или ове-
рене копије, не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија) и 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Пријаве доста-
вити лично или поштом, са назнаком „За кон-
курс – за пријем у радни однос на радном месту 
Наставника разредне наставе – не отварати” 
на горе наведену адресу. Пријаве се подносе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији НСЗ „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Остале информације могу се добити од секрета-
ра школе сваког радног дана и то лично или на 
тел. број 037/806-105 и 066/8870-707 или путем 
мејла: osmtomicst@gmail.com.

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник куварства са практичном 
наставом

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег обра-
зовања – стечено високо образовање: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и то у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доказ се подно-
си пре закључења уговора о раду); 3) неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије 
и 5) знање српског језика. Кандидати подносе 
следећу документацију: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из груп 
кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – уверење из МУП-а 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подно-
се овај доказ); радну биографију. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти, на адресу 
школе, лично, радним данима од 09.00 до 14.00 
часова, или препоручено поштом са назнаком 
„За конкурс за посао”. Неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11

1. Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

2. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

3. Портир / чувар

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) и Законом о ученичком и студент-
ском стандарду („Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 
55/2013, 27/2018 – др. закон и 10/2019), канди-
дати требају да испуњавају и посебне услове 
дефинисане члановима 32, 33 и 43 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова и 
задатака Дома ученика средњих школа „Пане 
Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 (у даљем 
тексту: Правилник). 

Посебни услови (за радно место 1), дефи-
нисани чланом 32 Правилника за радно место 
руководилац финансијско-рачуноводствених 
послова: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; три године радног искуства 
у струци; да није кажњаван за кривична дела 

која га чине недостојним за обављање послова 
из области рачуноводства; познавање рада на 
рачунару. 

Посебни услови за радно место 2, дефи-
нисани чланом 33 Правилника које кандидат 
мора испуњавати за радно место референта за 
финансијско-рачуноводствене послове: средње 
образовање, IV степен стручне спреме, средња 
економска школа; да није кажњаван за кривич-
на дела која га чине недостојним за обављање 
послова из рачуноводства; познавање рада на 
рачунару. 

Посебни услови за радно место 3, дефини-
сани чланом 43 Правилника које кандидат мора 
испуњавати за радно место портира / чувара: 
средње образовање, IV степен стручне спреме; 
познавање рада на рачунару. 

ОСТАЛО: као доказ уз пријаву на оглас подно-
си се: кратка биографија (ЦВ); оверена фото-
копија дипломе / уверења о стеченом образо-
вању; оригинал уверење о држављанству или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (датум издавања не старији од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци). Дока-
зи уз пријаву на оглас ће се подносити у ове-
реним фотокопијама, те се такви неће враћати 
кандидатима. Изабрани кандидати дужни су да 
Дому пре закључења уговора о раду предају 
лекарско уверење о свом здравственом стању 
(доказ да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима односно сту-
дентима). Пријаве на оглас подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” на горе наведену адресу. Непотупне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, на 
одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају сле-
деће услове за заснивање радног односа: 1. да 
имају одговарајуће образовање и то: средње 
образовање у четворогодишњем трајању и 
завршену обуку за педагошког асистента (завр-
шен прописан програм обуке за рад са децом и 
ученицима ромске националне мањине); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски и ромски језик. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете. (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
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пријавни формулар; оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања из казнене евиденције МУП-а 
не старији од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да за лице није утврђено 
дискриминаторно понашање (захтев се дос-
тавља поверенику за равноправност на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; уколико канди-
дат не добије потврду повереника до дана исте-
ка рока за учешће на конкурсу, доставља доказ 
да је поднео захтев за добијање потврде; доказ 
о завршеном програму обуке за рад са децом 
и ученицима ромске националне мањине (лице 
које нема савладан програм обуке дужно је да 
достави доказ о савладаном одговарајућем про-
граму обуке у року од 6 месеци од дана пријема 
у радни однос); доказ о знању српског и ром-
ског језика; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених) (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. У 
поступку одлучивања, врши се предходна про-
вера психофизичких способности кандидата 
коју обавља надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступ-
ка. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве треба слати на 
горе наведену адресу (са назнаком за конкурс). 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе путем телефона 037/439-741. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

37260 Варварин, Слободе 79
тел. 037/788-346

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до његовог повратка са функције 

директора 

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у 
радни однос под условима: 1) да има заврше-
ну одговарајућу вишу стручну спрему за вас-
питаче: на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске или 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно образовни 
рад. Докази о испуњености услова за радно 
место васпитач из тачке 1 овог конкурса под 
1), 3), 4), саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се у оригиналу или у виду оверених 

фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи, на горе наведену адресу, 
најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребно је доставити следећу 
документацију: диплому о завршеном одгова-
рајућем вишем образовању, (оригинал или ове-
рену фотокопију); извод из казнене евиденције 
односно уверење основног суда као доказ да 
лице није осуђивано, (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избору кан-
дидата донеће конкурсна комисија, у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/788-346.

ЛЕСКОВАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„ЂУКА ДИНИЋ”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/600-449

Наставник физичког васпитања
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
његовог повратка са функције, са 20% 

радног времена

УСЛОВИ: да кандидат: поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); испуња-
ва услове у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016-испр. 13/2016, 2/2017 и 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020. и 1/2021); 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; има 
држављанство Републике Србије; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
непостојање дискриминаторског понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс, кандидати треба да приложе: Попуњени 
одштампани пријавни формулар који канди-
дат преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (диплому 
о основним студијама и мастер студијама); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци од 
објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци од објављивања огласа у публика-
цији „Послови”); оригинал или оверену фото-
копију уверења о неосуђиваности за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци од објављивања огла-
са у публикацији „Послови”); уверење да није 

утврђено дискриминаторно понашање утврђе-
но у складу са законом (не старије од 6 месеци 
од објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”); писмени доказ (уверење да је положио 
испит из српског језика одговарајуће високош-
колске установе, којим потврђује да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
тј. српски језик, уколико је одговарајуће обра-
зовање стекао на страном језику). Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, а који су иза-
брани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се могу предати непо-
средно школи или преко поште на горе наведе-
ну адресу. Све информације у вези са огласом 
можете добити на телефон 016/600-449.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР БУКИЛИЋ”

16247 Туларе, Владимира Букилића 9

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области из одговарајућег предмета, однос-
но групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајући степен стручне спреме, одређе-
ног занимања према Правилнику о степену и 
врсти образовања и наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20 и 4/21). 
Кандидат треба: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да је држављаниин Републике Србије. 
Кандидат попуњава пријавни формулар скинут 
са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и уз одштампан, 
попуњен и потписан формулар који је обаве-
зан доставља и своју пријаву по конкурсу. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци или оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију; уверење из основног суда и уверење 
из МУП-а. Доказ да лице има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са учени-
цима доказује се уверењем надлежног дома 
здравља, Службе медицине рада пре закљу-
чења уговора о раду доставља га изабрани 
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кандидат. Предвиђена психолошка процена 
способности кандидата за рад са ученицима 
обавља се у складу са законом. Неблаговреме-
не, неуредне и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документацију. 
Пријаве са потребном документацијом слати 
препоручено поштом на горе наведену адресу, 
или предати лично у секретаријату школе, са 
назнаком „ За конкурс – конкурсној комисији 
школе”, радним данима од 08 до 13 часова. 
Телефон 062/1009-071. 

Педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области из одговарајућег предмета, односно 
групе предмета, образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; одго-
варајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања и наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („ СЛ. Гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20 и 4/21). Кандидат тре-
ба: да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обтира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да је држављаниин 
Републике Србије. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар скинут са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, и уз одштампан, попуњен и потписан 
формулар који је обавезан доставља и своју 
пријаву по конкурсу. Уз пријаву доставити: ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену фотокопију; уверење из осно-
вног суда и уверење из МУП-а. Доказ да лице 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима доказује се уверењем 
надлежног дома здравља, Службе медицине 
рада пре закључења уговора о раду доставља 
га изабрани кандидат. Предвиђена психолошка 
процена способности кандидата за рад са уче-
ницима обавља се у складу са законом. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну докумен-
тацију. Пријаве са потребном документацијом 
слати препоручено поштом на горе наведену 
адресу, или предати лично у секретаријату 
школе, са назнаком „ За конкурс – конкурсној 
комисији школе”, радним данима од 08 до 13 
часова. Телефон 062/1009-071. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МЛАДОСТ”

16240 Медвеђа, Војводе Мишића 16

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: поседо-
вање одговарајућег високог образовања из 
члана 140 ст. 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за васпитача или стручног 
сарадника; поседовање дозволе за рад (лицен-
це) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; поседовање лиценце за директора устано-
ве (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; нај-
мање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у предшколској установи, 
након стеченог одговарајућег образовања. За 
директора може да буде изабран и васпитач 
који, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, то јест високо образовање 
за васпитача, стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, и најмање десет година рада на 
пословима васпитања и образовања у предш-
колској установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију леценце за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра установе); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; доказ о радном стажу у установи 
на пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом (лекарско уверење, не старије 

од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити покренута 
истрага за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
са предлогом програма рада директора устано-
ве; доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосред-
но предата установи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека ток рока предата 
пошти као препоручена пошиљка. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на адре-
су: Предшколска установа „Младост”, 16240 
Медвеђа, Војводе Мишића 16. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Предшколске установе и преко телефона 
016/891-137.

НИШ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Др Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 36 Правилника 
о организацији и систематизацији послова и 
радних задатака у Техничкој школи „Прота Сте-
ван Димитријевић” у Алексинцу, деловодни број 
3181 од 14.12.2023. године. На основу члана 36 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у Техничкој шко-
ли „Прота Стеван Димитријевић” у Алексинцу, 
за обављање послова радног места референ-
та за финансијско рачуноводствене послове 
радни однос може се засновати с лицем које 
има средње образовање економске струке и 
знање рада на рачунару. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; потписану биографију; 
оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству 
(оверен препис / фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оверен препис / фотоко-
пију); доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; уверење 
о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
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давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не могу да буду старија од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се могу доставити лично или на адресу: Технич-
ка школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 
Алексинац, др Тихомира Ђорђевића бб. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Домар
2 извршиоца

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, да има средње образовање, 
смер машински, електро, водоинсталатерски, 
браварски, столарски и сл., да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

Наставник хемије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); 
да има одговарајуће образовање прописано чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и степен и врсту образовања 
Правилника о степену и врсти образовања и 
васпитања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС” број: 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022).

ОСТАЛО: кандидат треба да достави: попуњен 
пријавни формулан који се налази на званич-
ној интерној страници Министарства просве-
те; доказ о одговарајућем образовању – ори-
гинал или оверену копију дипломе; уверење о 
држављанству – оригинал или оверену фотоко-
пију; извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија; уверење да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (које није старији од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности кандидат доставља 
по пријему у радни однос, односно пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ОШ „КОЛЕ РАШИЋ”
18000 Ниш, Васе Чарапића 8б

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да имају први степен стручне спре-
ме; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; уверење о неосуђи-
ваности не старију од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оргинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци (оргинал или оверену 
фотокопију); кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад. Пријаве слати на адресу 
школе, или предати непосредно у сектрета-
ријату школе, у коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос за радно место чиста-
чица” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 

и 92/23), и то: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања стеченог – на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23) за рад на радном месту стручног 
сарадника психолога; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће; за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете (уписати број телефона и адресу), а 
конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз попуње-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: радну биографију; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању (кандидати који су завршили мас-
тер студије у обавези су да доставе и диплому 
са студија првог степена); доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење са високошколске установе, односно 
уверење о положеном испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење о положеним 
стручном испиту / испиту за лиценцу) доставља 
кандидат који ово образовање поседује. Кан-
дидат који не поседује ово образовање биће у 
обавези да га стекне у року од једне, највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу у складу 
са чланом 142 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење из надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима 
конкурса (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци од датума објаве кон-
курса; потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да код кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија) не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци од датума објаве конкур-
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са; извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумена-
та; очитану личну карту или фотокопију личне 
карте уколико лична карта није са чипом. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потопуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности коју издаје надлеж-
на здравствена установа – лекарско уверење, 
изабрани кандидат доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду и то оригинал или 
оверена фотокопија. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови“. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс под-
носе се у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс – стручни сарадник психолог” лично 
радним данима од 07.00 до 14.00 часова или 
путем препоручене пошиљке на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 018/821-002.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања стеченог – на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23) предвиђени за наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у разредној 
настави; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(уписати број телефона и адресу), а конкурсну 
документацију заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Уз попуњени фор-
мулар кандидати достављају следећу докумен-
тацију: радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом образовању 
(кандидати који су завршили мастер студије 
у обавези су да доставе и диплому са студија 
првог степена); доказ о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (уверење 
са високошколске установе, односно уверење о 
положеном испитима из педагогије и психоло-
гије, односно уверење о положеним стручном 
испиту / испиту за лиценцу) доставља кандидат 
који ово образовање поседује. Кандидат који не 
поседује ово образовање биће у обавези да га 
стекне у року од једне, највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу у складу са чланом 142 
став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса; потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија); уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична карта 
није са чипом. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потопуне и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, биће упућени на 
процену психолошких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
коју издаје надлежна здравствена установа 
– лекарско уверење, изабрани кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови.” Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс подносе се у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс – наставник 
разредне наставе” лично радним данима од 

07.00 до 14.00 часова или путем препоруче-
не пошиљке на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 018/821-002.

Чистачица

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то: да има одговарајуће образовање – да има 
први степен стручне спреме односно завршено 
основно образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће; за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете (уписати број телефона и адресу), а 
конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз попуње-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: радну биографију; оверену 
фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању; уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса; потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија); уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична карта 
није са чипом. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потопуне и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, биће упућени на 
процену психолошких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
коју издаје надлежна здравствена установа 
– лекарско уверење, изабрани кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Конкурс спроводи конкурсна коми-
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сија коју именује директор школе. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс подносе се у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс – чистачица” 
лично радним данима од 07.00 до 14.00 часова 
или путем препоручене пошиљке на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 018/821-002.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”

18252 Мерошина, Нишка бб.

Оглас објављен 17.01.2024. године у публика-
цији „Послови” (број 1075), поништава се за 
радно место: 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
његовог повратка са мировања радног 

односа

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НЕИМАР”

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник рачунарства и 
информатике

са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и то: 
да је стекао одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лиц или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да је државља-
нин Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: Први степен стручне спреме, однос-
но завршена основна школа. Услови: да канди-
дат има завршено основно образовање; да има 

психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међи-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Општи услови за рад на свим радним 
местима: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: потписану био-
графију кандидата, оригинал / оверена копија 
доказа о стеченој стручној спреми; оригинал / 
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал / оверена копија 
уверења о неосуђиваности (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); оригинал / оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
у канцеларији секретара школе или на адресу 
Грађевинска техничка школа „Неимар”, Ниш, 
Београдска бр. 18. Све информације на теле-
фон: 018/292-093.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Наставник клавира
2 извршиоца

Наставник гитаре

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту 
образовања наставника у основној музичкој 
школи у складу са чл. 2 ст. 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 8/20 
и 16/22). Остали услови: општи услови за рад 
из Закона о раду; услови из члана 139 и чл. 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; образовање из психолошких, педагош-

ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (чл. 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Сви кандидати, 
уз ручно потписану пријаву на конкурс са био-
графијом, достављају: оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању и додатка 
дипломи (за завршене мастер студије), однос-
но уверење о дипломирању уколико диплома 
још није издата и уверење високошколске уста-
нове о положеним испитима (чл. 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
извод из матичне књиге рођених прибављен 
после 27.03.2009. године (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); да лице зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ о томе се дос-
тавља само уколико образовање није стечено 
на српском језику); уверење полицијске упра-
ве да кандидати нису осуђивани за кривична 
дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Изабрани кандидати пре закључења уговора о 
раду достављају: лекарско уверење да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, који се одштам-
пан доставља установи заједно са потребном 
документацијом. Документа се предају у ори-
гиналу или овереној фотокопији, путем поште 
или лично у просторијама секретаријата школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкур-
сна комисија коју ће в.д. директора именова-
ти посебним решењем. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
на телефон: 018/800-748. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да присту-
пе провери психофизичких способности коју 
спроводи одговарајућа филијала Национал-
не службе за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати су дужни 
да у пријави наведу контакт телефон како би 
били обавештени о поступку провере психофи-
зичких способности. Пријаве кандидата који не 
приступе провери психофизичких способности 
неће се разматрати.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЈОШАНИЦА“ ЛУКАРЕ
36300 Нови Пазар

36306 Лукаре, Лукаре бб.
тел. 020/433-493

Наставник немачког језика
за 55,55% радног времена, за рад у 

матичној школи у Лукарима

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
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мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази да 
кандидат: има одговарајуће образовање; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик и босан-
ски језик), морају бити саставни део пријаве на 
конкурс. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидат мора имати одговарајуће 
образовање сходно члану 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Знање српског и босанс-
ког језика кандидат доказује стеченим основ-
ним, средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском, односно босанском језику 
или да је кандидат положио испит из наве-
дених језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141 став 10 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Прописани 
степен и врста образовања: у погледу степена 
и врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образовања 
сходно члану 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи „Сл. гласнику РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) и Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Јосаница” Лукаре, деловодни број 23/1 од 
02.02.2023. године, чије одредбе нису у супрот-
ности са наведеним Правилником. Рок за дос-
таву пријава (пријавни формулар) на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече од првог наредног 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверења, 
којим се доказује одговарајуће образовање, 
сходно члану 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 3 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци; доказ да кандидат није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 30 дана); доказ 
да кандидат зна српски језик и босански језик, 
сходно члану 141 став 10 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију 
(доказе), заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају ОШ „Јошаница” Лука-
ре, Нови Пазар. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачињене у 
складу са чланом 154 став 6 Закона о основама 
система образовања и васпитања („ Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Разговор се обавља у циљу про-
цене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место 
за које је кандидат конкурисао; процене профе-
сионалних карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за рад 
у школи, и додатно знање и вештине. Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно засни-
вање радног односа слати на адресу: Основна 
школа „Јошаница” Лукаре, 36306 Лукаре, Лука-
ре бб., са назнаком „За конкурс”, или лично 
доставити школи. Пријаве које не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног / 
академског назива / звања), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити 
на телефон: 020/433-493.

ОШ „ЈОШАНИЦА“ ЛУКАРЕ
36300 Нови Пазар

36306 Лукаре, Лукаре бб.
тел. 020/433-493

Наставник физике
за 30% радног времена, на одређено 
време, до дана престанка дужности 

директора школе, закључно са 
15.08.2027. године

Наставник хемије
за 40% радног времена, на одређено 
време, до дана престанка дужности 

директора школе, закључно са 
15.08.2027. године

Наставник српског као нематерњег 
језика и босанског језика са 

елементима националне културе
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на одсуству 
ради посебне неге детата до дана 

повратка запослене са одсуства ради 
посебне неге детета, закључно са 

06.05.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 

са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
који се пријављују за рад на радном месту 
наставника српског као нематерњег језика и 
босанског језика са елементима националне 
културе су у обавези да имају положене испи-
те из члана 3 става 3 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласнику РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 и 2/2022), и то: Методике с основама 
глотодидактике, Методике наставе српског као 
нематерњег језика, Методичке праксе и испит 
из српског језика у контакту са мађарским/сло-
вачким језиком (за мађарску и словачку нацио-
налну мањину) или Лингвистику у контакту 
(Контактну лингвистику, Теорију језика у кон-
такту) за остале националне мањине. Услови 
за пријем у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази да кандидат: има одговарајуће 
образовање; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик и босански 
језик), морају бити саставни део пријаве на 
конкурс. Кандидати који се пријављују за рад 
на радном месту наставника српског као нема-
терњег језика и босанског језика са елементи-
ма националне културе достављају доказ о 
положеним исптима и то: Методике с основама 
глотодидактике, Методике наставе српског као 
нематерњег језика, Методичке праксе и испит 
из српског језика у контакту са мађарским/сло-
вачким језиком (за мађарску и словачку нацио-
налну мањину) или Лингвистику у контакту 
(Контактну лингвистику, Теорију језика у кон-
такту) за остале националне мањине, уз 
пријаву на конкурс. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат мора 
имати одговарајуће образовање сходно члану 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Знање српског и босанског језика кандидат 
доказује стеченим основним, средњим, вишим 
или високим образовањем на српском, односно 
босанском језику или да је кандидат положио 
испит из наведених језика по програму одгова-
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рајуће високошколске установе, сходно члану 
141 став 10 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Прописани степен и врста образо-
вања: У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања сходно члану 3 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи „Сл. гласнику РС” – Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној 
школи „Јосаница” Лукаре, деловодни број 23/1 
од 02.02.2023. године, чије одредбе нису у 
супротности са наведеним Правилником. Рок 
за доставу пријава (пријавни формулар) на 
конкурс је 8 дана и почиње да тече од првог 
наредног дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Уз пријаву (пријавни фор-
мулар) на конкурс потребно је доставити: ори-
гинал или оверену копију дипломе, односно 
уверења, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање, сходно члану 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 3 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци; 
доказ да кандидат није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 30 дана); доказ да кандидат зна српски 
језик и босански језик, сходно члану 141 став 
10 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидати који се пријављују за 
рад на радном месту наставника српског као 
нематерњег језика и босанског језика са еле-
ментима националне културе су у обавези да 
приложе доказ о положеним испитима из чла-
на 3 става 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласнику РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 
2/2022), и то: Методике с основама глотодида-
ктике, Методике наставе српског као нема-
терњег језика, Методичке праксе и испит из 
српског језика у контакту са мађарским/сло-
вачким језиком (за мађарску и словачку нацио-
налну мањину) или Лингвистику у контакту 
(Контактну лингвистику, Теорију језика у кон-
такту) за остале националне мањине, уз 
пријаву на конкурс. Пријавни формулар: Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете  Републике Србије ,  а  потребну 
документацију (доказе), заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 
ОШ”Јошаница” Лукаре, Нови Пазар. Разговор 
са кандидатима: Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачињене у 
складу са чланом 154 став 6 Закона о основама 
система образовања и васпитања („ Службени 

гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Разговор се обавља у циљу проце-
не познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место 
за које је кандидат конкурисао; процене про-
фесионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на 
адресу: Основна школа „ Јошаница” Лукаре, 
Лукаре бб, 36306 Лукаре, са ознаком „ За кон-
курс”, или лично доставити школи. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погледу 
прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописа-
ног занимања (стручног/академског назива/
звања), пријаве које буду непотпуне (не садр-
же све захтеване доказе о испуњености услова 
конкурса) и неблаговремене, неће се узиммати 
у разматрање приликом одлучивања у поступ-
ку пријема у радни однос. Информације пово-
дом конкурса могу се добити на телефон: 
020/433-493.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
”ДВА ХЕРОЈА”
36300 Нови Пазар

Радничка / Косанчићева бб.
тел. 020/381-447

Наставник хемије
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног 
повратка са породиљског боловања 

ради неге детета, боловања ради 
посебне неге детета

Наставник практичне наставе за 
предмет масажа

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до њеног 

повратка са породиљског боловања 
ради неге детета, боловања ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлуке УС и 
113/2017), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Законао основама систе-
ма образовања и васпитања, дносно да: 1. има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стечено: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких науке; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. Септембра 2005. год. 
ц) са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем настудијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, у складу 
са са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из опште образовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручнм 
школама, („Сл. гласник РС – просветни глас-
ник” број 8/15, 11/16, 13/16, 2/2017, 13/2018, 
и 7/2019.) и Правилником о степену и врсти 

образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Сл. гласник РС – просветни гласник” број 
21/15, 11/16 и 13/18, 5/19, 2/20, 14/20). За рад-
но место наставник хемије: професор хемије, 
дипломирани хемичар, професор биологије – 
хемије, професор физике – хемије, професор 
географије – хемије, дипломирани инењер х 
емије аналиатики смер, дипломирани инжењер 
хемије, биооргански смер, дипломирани хеми-
чар опште хемије, дипломирани хемичар за 
истаживање иразвој, дипломирани хемичар 
– смер хемијско инжењерство, дипломирани 
професор хемије – мастер, дипломирани хеми-
чар – професор хемије, дипломирани хемичар 
– мастер, дипломирани професор физике – 
хемије – мастер, дипломирани професорфизи-
ке – хемије – мастер, дипломирани професор 
биологије – хемије – мастер, мастер хемичар. 
за радно место наставник практичне наста-
ве за предмет масажа: Виши физиотерапеут-
ски техничар, виши физиотерапеут, струковни 
терапеут, специјалиста струковни козметичар 
естетичар, струковни козметичар естетичар, 
специјалиста струковни физиотерапеут, виши 
естетичар – козметичар, дипломирани тера-
пеут рехабилитације. Кандидат треба да има 
претходно стечено образовање у подручју рада 
Здравство и социјална заштита за образовне 
профиле физиотерапеутски техничар и козме-
тички техничар. 2. да има психичку физичку и 
зравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у продици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита: за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварјује образовно васпит-
ни рад – босански језик. Кандидати треба да 
доставе попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs), оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме, оригинал или 
оверену фотокопиу дипломе о претходно сте-
ченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита (само за радно 
место наставник здравствене неге), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о испуњавању 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способн-
сти за рад са децом у Националну служу за 
запошљавање Нови Пазар. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
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вања у новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију 
и краћу биографију, заинтересовани кандидати 
могу доставити лично или поштом на адресу: 
Медицинска школа „Два хероја” у Новом Паза-
ру ул. Радничка/Косанчићева бб 36300 Нови 
Пазар. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон број 020/381-447.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

36300 Нови Пазар
36314 Штитаре, Осаоница бб.
тел. 020/351-393, 065/6871043

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публи-
кацији „Послови” (број 1076) поништава се за 
радно место наставник српског језика са 95% 
норме. Остали део конкурса остаје непро-
мењен.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар

Генерала Живковића бб.
тел. 020/385-709

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник Рс”, број 24/2005, 61/2005. 54/2009, 
322013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018), кандидат мора да испуњава и усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Вук Караџић” Нови Пазар и 
то: 1. да има одговарајуће образовање IV сте-
пен стручне спрме, смер правни техничар; 2. да 
има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад. Услови из члана 
139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 1), и тачка 3)-5) овога члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази из става1. тач-
ка 2).овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потрбну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља установи са потребном документацијом. 
Провера психофизичке способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви“. Пријаве слати на адресу: ОШ „Вук Караџић” 
Нови Пазар, Генерала Живковића б.б. Телефон: 
020/385-709 од 09 до 14.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
21480 Србобран, Хајдук Вељка 5

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), односно: 1. да је стекао одгова-
рајуће образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју и 
инвалидитетом (доставља се пре закључивања 
уговора о раду); 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међинарод-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар (са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја) приложе и 
следеће доказе: потписану биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе; оригинал 
или оверену фотокопију уверење о некажња-
вању из казнене евиденције МУП-а; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
РС (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од шест месеци); оверену фото-
копију доказа о знању српског језика (уколи-
ко је лице завршило основну, односно средњу 
школу на језику националне мањине по настав-
ним плановима и програмима РС, сматра се да 
поседује знање српског језика); копију личне 
карте; доказ о психичкој, физичкој и здрастве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из суда о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139 Закона. Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс” или непосредно у школи, 
радним даном од 09.00 до 13.00 сати. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

Петроварадин
21000 Нови Сад, Прерадовићева 6

тел. 021/6433-201

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник предметне наставе 
српски језик
са 72% норме

3. Наставник предметне наставе 
немачки језик

УСЛОВИ: члан 139 став 1 Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2 при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140 
став 1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Зако-
на): наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове 
из члана 3 став 1 тачка Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник’”, број: 11/2012, 
15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21 – у даљем 
тексту: Правилник), односно учесник конкурса 
треба да је: 

За радно место под редним бројем 1: про-
фесор разредне наставе; професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ – 
мастер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу. 

За радно место под редним бројем 2: 1) 
професор српског језика и књижевности; 2) 
професор српског језика и књижевности са 
општом лингвистиком; 3) професор српске 
књижевности и језика; 4) професор српске 
књижевности и језика са општом књижевно-
шћу; 5) дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима; 6) дипломира-
ни филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима; 7) професор, однос-
но дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; 8) профе-
сор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски језик; 
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9) професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике; 10) професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима; 11) про-
фесор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима; 12) професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику; 13) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност; 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним 
језиком; 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик; 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; 17) професор 
српског језика и књижевности у одељењима 
за националне мањине; 18) професор српског 
језика и српске књижевности; 19) дипломирани 
компаратиста; 20) мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска књижевност и језик са 
компаратистиком); 21) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност; Ком-
паративна књижевност са теоријом књижев-
ности); 22) професор српскохрватског језика и 
књижевности; 23) мастер филолог из области 
филолошких наука; 24) професор југословенске 
књижевности и српског језика; 25) мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет).

За радно место под редним бројем 3: 
професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немач-
ког језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским 
групама: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; Немачки језик.

ОСТАЛО: у складу са чланом 141 став 7 посло-
ве наставника и стручног сарадника, може да 
обавља лице које је стекло средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или 
је положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(за наставника предметне наставе и стручне 
сараднике). Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног ста-
ва наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања 
из члана 142 став 1 Закона остварује високош-
колска установа у оквиру акредитованог сту-
дијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима 
којима се уређује високо образовање. Сматра 

се да наставник, који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142 став 1 
Закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 8 дана, од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Потребна документација: ори-
гинал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(потврду или уверење), да је положио испит 
из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона (уверење не сме 
бити старије од шест месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези 
образовања стеченог у некој од република 
СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у 
систему војног школства, испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар. III Када 
је образовање стечено у иностранству, испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, на основу акта 
о признавању стране високошколске исправе и 
мишљења одговарајуће високошколске устано-
ве, утврђује решењем министар. Кандидати под 
I, II, III достављају оригинал или оверену фото-
копију одговарајућег решења министра. Сви 
докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс ___ (и називом радног 
места за које се конкурише)”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 021/6433-201.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „9. МАЈ”
21400 Бачка Паланка, Краља Петра Првог 2

тел. 021/6041-472

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 

и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022 и 15/2022); 2. да 
имају психичку физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривично дело насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије; 5. да знају српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Помоћни наставник у машинству
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, услове из чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да 
имају одговарајуће средње образовање (чет-
врти степен стручне спреме), и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 2/2017, 8/2017, 
4/2018, 13/2018, 2/2018 и 14/2023) и то: помоћ-
ни наставник; 2. да имају психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја http://www.mpn. gov.rs/ 
достављају: кратку биографију или ЦВ; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци оригинал или 
оверену фотокопију са холограмом); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци ори-
гинал или оверену фотокопију са холограмом); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тач-
ка 3 ЗОСОВ – уверење из МУП-а (не старије од 
6 месеци); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ подноси кандидат 
пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика, као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Пријаве се подносе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
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у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу школе или донети лич-
но у просторије школе, радним даном од 08.00 
до 13.00 часова. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон број 
021/6041-472.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Сарадник у настави за ужу научну 
област Англистика (наука о језику) 

Асистент за ужу научну област 
Новинарство

Асистент за ужу научну област 
Педагогија

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (предмети 

из области Синтаксе и семантике 
француског језика, Језичке 

вештине) 

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Словакистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област социологија (предмети: 

Квалитативни метод у социологији, 
Историјска социологија, Социологија 

комуникације и медија, Култура и 
глобализација) 

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Социологија (предмети: 

Социологија породице, Социјална 
патологија) 

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Социологија (Социологија 
рада, Социологија организације, 

Социолошко истраживање 
маркетинга) 

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српски језик и лингвистика

Асистент за ужу научну област 
Српски језик и лингвистика

Асистент за ужу научну област 
Филозофске науке

Асистент за ужу научну област 
Филозофске науке

Асистент за ужу научну област 
Општа и мађарска лингвистика

УСЛОВИ: Потребна документација: 

1. Наставник (сва звања) – универзитет-
ски професор: оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама / диплома о стеченом 
научном називу доктора наука; биографија 
састављена на основу упитника који се може 
преузети са веб сајта Факултета http://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje 
(подаци о кандидату пријављеном на кон-
курс за избор у звање наставника Универзи-
тета) у папирном облику и на ЦД-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и науч-

них радова као и саме радове (у папирном или 
електронском облику на ЦД-у); друге прилоге 
којим се доказује испуњеност услова за избор 
у звање наставника, а који су предвиђени Пра-
вилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника Универзитета у 
Новом Саду https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
category/35-pravilnici

2. Асистент: оверена фотокопија дипломе о 
завршеним основним и мастер студијама или 
магистарским студијама; потврда да су уписа-
ни на докторске студије или потврда да је тема 
докторске дисертације одобрена (за кандида-
те који завршвају докторат по раније важећим 
прописима); биографија састављена на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на ЦД-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове.

3. Сарадник у настави: оверена фотокопија 
дипломе о завршеним одговарајућим основ-
ним студијама; потврда да су уписани на одго-
варајуће мастер академске студије; биогра-
фија састављена на основу упитника који се 
може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-
za-pisanje-referata (извештај за избор у звање 
сарадника Кандидат попуњава податке од II 
до VII) у папирном облику и на ЦД-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и науч-
них радова као и саме радове. Ближи услови за 
избор у звање сарадника одређени су члано-
вима 129-132 Статута Филозофског факултета.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве комисија неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова доставити на адресу: 
Филозофски факултет Нови Сад, Др Зорана 
Ђинђића 2.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
21400 Бачка Паланка, Доситејева 3

тел. 021/6041-244

Наставник биологије
са 70% радног времена

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу школе у 

Визићу

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице: које има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); које има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; које није осуђи-
вано за кривична дела из чл. 139 став 1тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; које има држављанство Р.Србије 
и које зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом висо-
ком образовању; доказ да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободне, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(из полицијске станице); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о знању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли 
на српском језику). Копије докумената се ове-
равају од стране јавног бележника. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве доставити лично сваког рад-
ног дана од 8.00 до 14.00 часова, или поштом 
на горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу на тел. 021/6041-244.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Сарадник у настави за ужу научну 
област Међународноправну на 

радном месту сарадник у настави 
за наставни предмет Међународно 

приватно право
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије 
права са просечном оценом најмање 8,00; да 
је студент докторских академских студија пра-
ва или мастер академских студија права, да је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8).

Доцент за ужу научну област 
Радноправну на радном месту 

наставника за наставни предмет 
Радно право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив докто-
ра правних наука, претходно завршен правни 
факултет и стечен академски назив магистра 
правних наука, односно претходно завршене 
основне и мастер академске студије права.

Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 
Међународноправну на радном 
месту наставника за наставни 

предмет Међународно јавно право
на одређено време од 5 година, односно 

на неодређено време

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив докто-
ра правних наука, претходно завршен правни 
факултет и стечен академски назив магистра 
правних наука, односно претходно завршене 
основне и мастер академске студије права.

Доцент за ужу научну област 
Безбедносноправну на радном месту 

наставника за наставни предмет 
Безбедносни менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив докто-
ра правних наука, претходно завршен правни 
факултет и стечен академски назив магистра 
правних наука, односно претходно завршене 
основне и мастер академске студије права.
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ОСТАЛО: услови за избор су предвиђени Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник 
Републике Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Уни-
верзитета, Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду, Статутом Факултета, 
Правилником о условима и поступку за избор 
у звање наставника и сарадника на Правном 
факултету у Новом Саду и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Прав-
ном факултету у Новом Саду. Уз пријаву кан-
дидат треба да приложи: краћу биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому или уверење о науч-
ном степену/називу доктора правних наука 
(оригинал или оверену фотокопију), диплому о 
завршеном правном факултету (оригинал или 
оверену фотокопију), диплому о стеченом ака-
демском називу магистра правних наука (ориги-
нал или оверену фотокопију), односно дипломе 
о завршеним основним и мастер академским 
студијама права (оригинали или оверене фото-
копије), списак својих научних радова и по 
један примерак тих радова. Пријаве се подносе 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са, на горе наведену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ИСИДОР БАЈИЋ”

21102 Нови Сад
Булевар цара Лазара 67

Наставник хармонике
за рад у издвојеном оделењу школе  

у Футогу

УСЛОВИ: стручна спрема: висока, 7/1 степен, 
образовни профил: мастер музички уметник, 
професионални статус – акордеониста или 
хармоникаш; дипломирани музичар, усмерење 
акордеониста; дипломирани музичар – акор-
деониста; академски музичар – акордеониста. 
Кандидати су дужни да поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених 
чл. 24 до 29 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 69/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17), 
испуњавају и посебне услове утврђене Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник – Просветни гласник РС”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/19, 14/2020 и 
2/2021), као и посебне услове утврђене чл. 
139, став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
10/19, 6/2020, 129/2021), то јест да: 1. имају 
одговарајуће образовање, у складу са чл. 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
10/19, 6/2020, 129/2021); 2. имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. имају 
држављанство Републике Србије; 5. знају срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик).

ОСТАЛО: кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс приложе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању; уверење о неосуђиваности у складу са 
тачком 3 текста конкурса (оригинал, да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању језика на ком се изводи образовно-вас-
питни рад (српски језик), осим уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику у ком случају је у обавези да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве; фотокопију личне карте; кратку биографију. 
Доказ о испуњености услова из тачке 2 конкур-
са прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи на горе наведену адресу или 
лично у секретаријату школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРИЈА ТРАНДАФИЛ”
21203 Ветерник, Паунова 14

тел. 021/820-940

1. Наставник предметне наставе 
математика

са 88,89% норме

2. Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 60% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 – др. закон, 10/2019, 06/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик.

3. Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 – др. закон, 10/2019, 06/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да има основно образо-
вање; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, одштам-
пан и попуњен; препис или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању; тра-
женог степена и врсте образовања, односно 
уверења – ако диплома није издата; доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом, оригинал или оверена фотокопија; овере-
на фотокопија доказа о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); доказ из каз-
нене евиденције МУП-а о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци). Уз наведену документа-
цију кандидат треба да приложи и пријаву на 
конкурс која треба да садржи име и презиме, 
адресу пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон кандидата, радну биографију. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и уђу у ужи избор биће упућени на прет-
ходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају 
на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон број: 021/820-
940, радним данима 9.00 до 13.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Редовни професор за ужу научну 
област Хортикултура и пејзажна 

архитектура

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

2. Асистент са докторатом за ужу 
научну област Фитофармација

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

3. Асистент за ужу научну област 
Сточарство

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, пољоприв-
редни факултет одговарајућег смера.

4. Сарадник у настави за ужу научну 
област Хербологија

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, пољоприв-
редни или природноматематички факултет 
одговарајућег смера.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
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(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – 
аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат 
је обавезан да достави и доказе о испуње-
ности услова: краћу биографију са библиогра-
фијом, списак научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми. За наставна 
звања (доцент, ванредни или редовни профе-
сор) кандидати треба да попуне електронски 
образац који се налази на сајту Универзите-
та Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje 
(исти доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs (у року предвиђеном за пријаву кандида-
та). За сваку одредницу који попуњава канди-
дат у обрасцу неопходно је приложити и доказ, 
у виду одлуке, решења или потврде. За сарад-
ничка звања (асистент, сарадник у настави) 
поред, биографских података, научних и струч-
них радова као и доказе о њиховом објављи-
вању, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, доставити и уверења о наставку студија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве дос-
тављати на адресу: Универзитет у Новом Саду, 
Пољопривредни факултет (за конкурс) 21000 
Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН
„БОГДАН ШУПУТ”

21000 Нови Сад, Јанка Веселиновића 22
тел. 021/512-244

e-mail: designbsns@gmail.com

1. Наставник цртања и сликања
на српском наставном језику

УСЛОВИ: стручна спрема: (1) дипломирани сли-
кар – професор ликовне културе; (2) академски 
сликар – ликовни педагог; (3) лице са заврше-
ним факултетом примењених уметности, одсек 
или катедра за примењено сликарство, сликар-
ство или зидно сликарство; (4) лице са заврше-
ним факултетом ликовних уметности, сликарски 
одсек; (5) дипломирани сликар; (6) дипломира-
ни сликар зидног сликарства; (7) мастер ликов-
ни уметник; (8) мастер примењени уметник. 
Лице из подтач. (7) и (8) ове тачке треба да 
има завршене основне и мастер академске сту-
дије на студијском програму, односно модулу 
сликарство, примењено сликарство, зидно сли-
карство, класично сликарство, конзервација и 
рестаурација, односно конзервација и рестаура-
ција слика и уметничких дела на папиру.

2. Наставник ткања
на српском наставном језику, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: ткање: (1) дипломирани инжењер 
технологије, одсек текстилно инжењерство; 
(2) лице са завршеним факултетом примење-
них уметности, одсек или катедра текстил или 
дизајн текстила; (3) дипломирани текстилни 
инжењер за дизајн и пројектовање текстила 
и одеће; (4) дипломирани инжењер дизајна и 
пројектовања текстилних производа; (5) мас-
тер инжењер технологије; (6) мастер инжењер 
текстилства и дизајна; (7) мастер дизајнер; (8) 
специјалиста струковни инжењер технологије; 
(9) специјалиста струковни дизајнер. Лице из 
подтачке (5) ове тачке треба да има завршене 
основне и мастер академске студије на студијс-
ком програму, односно модулу дизајн текстила. 
Лице из подтачке (6) ове тачке треба да има 
завршене основне и мастер академске сту-
дије на студијском програму, односно модулу 
текстилно инжењерство. Лице из подтачке (7) 

ове тачке треба да има завршене основне и 
мастер академске студије на студијском про-
граму, односно модулу текстил, односно дизајн 
текстила. Лице из подтачке (8) ове тачке тре-
ба да има завршене основне и специјалистич-
ке струковне студије на студијском програму, 
односно модулу текстилно инжењерство. Лице 
из подтачке (9) ове тачке треба да има завр-
шене основне струковне и специјалистичке 
струковне студије из области: текстил.

3. Наставник историје
на српском наставном језику, са 70% 

радног времена

УСЛОВИ: (1) професор историје; (2) дипломи-
рани историчар; (3) професор историје – гео-
графије; (4) дипломирани историчар – мастер; 
(5) мастер историчар; (6) мастер професор пре-
дметне наставе. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије историје.

4. Чистачица

УСЛОВИ: завршена основна школа.

5. Домар – мајстор
на одржавању објеката и опреме

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс (формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете), потребно је да канди-
дат достави и оригинале или оверене фотоко-
пије следећих докумената: диплома, уверење 
о некажњавању, уверење о држављанству РС. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса поштом на адресу шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

21240 Тител, Доситејева бб.
тел. 021/2960-292

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и чланом 140 ст. 1, 
2 и 3 Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање за васпитача или стручног сарадника 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или инердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за васпитача и стручног сарадника и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; изузетно, да има 
образовање за васпитача и стручног сарадника 
на студијама првог степена, васпитач (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарад-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик-језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад; 6. да има лиценцу, односно 
дозволу за рад за васпитача односно стручног 
сарадника; 7. да има положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, уколико буде изабран дужан је 
да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, у складу са чланом 140 Закона; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; потврду 
о радном стажу у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српс-
ког језика (доказ је диплома издата на српском 
језику) уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику – уверење високош-
колске установе да зна српски језик као језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад; 
уверење односно извод из казнене евиденције 
(уверење из МУП-а) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међунарад-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рија од шест месеци); уверење основног суд да 
против кандидата није покренута истрага, нити 
је подигнута оптужница, односно да није покре-
нут кривични поступак пред основним и вишим 
судом (не старија од шест месеци); уверење 
надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (не ста-
рија од шест месеци); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора предшколске установе; 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата – Извештај просветног 
саветника – уколико га има кандидат; уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (пре закључења уговора о раду 
доставља се ново уверење); доказ о положеној 
обуци за директора, оверена фотокопија уве-
рења о положеном испиту за директора (прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора, неће се сматрати непотпу-
ном, али изабрани кандидат који нема положе-
ни испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дуж-
ност). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу: Предшколска устано-
ва „Плави чуперак” Тител, Доситејева бб., са 
назнаком „Конкурс за директора установе”. Сва 
потребна обавештења могу се добити, на број 
телефона 021/2960-292.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Пулмологија) 

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за редовног професора утврђе-
ни чланом 74 Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 23. Правилника о избори-
ма у звања наставника, сарадника и истражива-
ча Медицинског факултета Нови Сад. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клиничке 
предмете, подносе доказ да су у радном односу 
у установи која је наставна база Факултета.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да прило-
жи следеће: упитник и пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (OBRASCI – IZBORI U ZVANjA); 
краћу биографију; фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника / нотара); списак радова 
и публикација (у два примерка); ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведе-

ни у списку; доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом под-
носе се на Писарници Медицинског факулте-
та Нови Сад, Нови Сад, Хајдук Вељкова број 
3, са назнаком „За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Медицински факултет задржава право да кон-
тактира пријављене кандидате за случај пот-
ребе допуне документације, те вас молимо да 
доставите тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, можете доставити најкасније 30 
дана од дана објављивања конкурса, с обзиром 
на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21480 Србобран, Дожа Ђерђа 1

1. Наставник српског језика као 
нематерњег

са 96,66% радног времена, на одређено 
време

УСЛОВИ: За наставника српског језика као 
нематерњег језика: 1) професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне 
мањине; 2) професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности за наставу у шко-
лама са мађарским, русинским или румунским 
наставним језиком; 3) дипломирани филолог 
(србиста – српски језик и лингвистика) – мас-
тер; 4) професор српског језика и књижев-
ности; 5) професор српског језика и књижев-
ности са општом лингвистиком; 6) професор 
српске књижевности и језика; 7) професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; 8) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима; 9) дипло-
мирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима; 10) професор, 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност; 11) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; 12) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике; 13) професор за српскохр-
ватски језик са јужнословенским језицима; 14) 
професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима; 15) профе-
сор, односно дипломирани филолог за југо-
словенске књижевности и општу књижевност; 
16) професор југословенске књижевности са 
страним језиком; 17) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; 18) дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; 
19) мастер филолог (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика), Српски језик као страни, Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност); 20) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност; Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); 21) мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет).

2. Наставник хемије
на мађарском језику, са 30% радног 

времена, на одређено време

УСЛОВИ: За наставника хемије: дипломирани 
хемичар; професор хемије; професор хемије и 
физике; професор хемије и биологије; дипло-
мирани хемичар опште хемије; дипломирани 
хемичар за истраживање и развој; дипломи-
рани физикохемичар; дипломирани хемичар 
– смер хемијско инжењерство; професор био-
логије и хемије; професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор био-
логије и хемије; дипломирани хемичар – про-
фесор хемије; дипломирани професор хемије 
– мастер; професор физике – хемије; профе-
сор географије – хемије; професор биологије 
– хемије; дипломирани професор физике – 
хемије, мастер; дипломирани професор биоло-
гије – хемије, мастер; дипломирани педагог за 
физику и хемију; дипломирани физичар – про-
фесор физике и хемије за основну школу – мас-
тер; дипломирани хемичар – мастер; мастер 
професор хемије; мастер хемичар; мастер про-
фесор физике и хемије; мастер професор био-
логије и хемије; мастер физикохемичар; дипло-
мирани инжењер хемије аналитичког смера; 
мастер професор предметне наставе; дипломи-
рани хемичар – инжењер за контролу квалите-
та и менаџмент животне средине; дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
хемије. Уколико школа преузимањем или кон-
курсом не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из ст. 1 и 2. ове тачке, наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Хемија може да изводи и: дипломира-
ни биохемичар; мастер биохемичар (уз прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области хемије или 
биохемије); мастер хемичар (уз претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму из области биохемије).

3. Наставник географије
са 20% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: За наставника географије: професор 
географије; дипломирани географ; професор 
географије и историје; дипломирани професор 
биологије и географије; дипломирани професор 
географије и информатике; професор биоло-
гије-географије; професор физике-географије; 
професор географије-информатике; дипломи-
рани професор географије-мастер; дипломира-
ни географ – мастер; мастер географ; мастер 
професор географије; мастер професор био-
логије и географије; мастер професор геогра-
фије и информатике; дипломирани географ – 
просторни планер; мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопре-
дметне студије географије и информатике.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђе-
них чл. 24 до 29 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 69/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
и 95/18), испуњавају и посебне услове утврђе-
не Правилником о степену и врсти образовања, 
наставника, стручних сарадника у основним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23) као и посебне услове утврђене чл. 139 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) то јест 1) 
да имају одговарајуће образовање; 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да уз пријаву приложе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе стеченог образовања; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравстевној способности за рад 
са децом и ученицима; уверење о неосуђива-
ности за кривична дела (уверење основног суда 
да није покренут крвични поступак и уверење 
од МУП-а о подацима из казнене евиденције); 
доказ о знању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (српски језик и мађарски језик 
за радна места назначена конкурском); кратку 
биографију. Доказ о испуњености услова из 
тачке 2 конкурса прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи на горе наведену 
адресу или лично у секретаријату школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО АНДРИЋ”

21242 Будисава, Школска 3
тел. 021/719-018, 718-234

Наставник технике и технологије
са 60% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос про-
писани су чланом139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/21, 92/23) и то: да има 
основно образовање/ односно високо образо-
вање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 

и васпитања (доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно 
уверења – ако диплома није издата); уверење 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); доказ о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку. Уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови“ НСЗ. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима.

ПАНЧЕВО

ОШ „3. ОКТОБАР”
26361 Локве, Лењинова 95

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, треба да испуњава усло-
ве који су прописане чланом 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 3 став 1 тачка 9 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи: поседо-
вање одговарајућег високог образовања (НОКС 
ниво VII/1 или VII/2) које је стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године. Лице из 
члана 140 става 1) тачке 1 подтачка (2) ЗОСОВ 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кан-

дидат, поред одговарајућег образовања треба: 
да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и румунски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
ускладу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање на страни кандидата. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси следеће доказе: 
радну биографију (ЦВ), попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом стеченом образовању (кандидати који 
имају високо образовање стечено на студијама 
другог степена достављају оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе првог и другог 
степена); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них, доказ о знању румунског језика на којем 
се изводи образовно – васитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на румунском језику), уверење полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела и дискри-
минаторно понашање из члана 139 ст. 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеца, рачунајући 
до дана истека рока за пријаву на конкурс), 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага, фотокопију важеће личне 
карте или очитану биометријску личну карту, 
доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад – румунски језик 
(кандидат мора да има стечено средње, више 
или високо образовање на румунском језику 
или да има положен испит из румунског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе), доказ о знању српског језика у оба-
вези су да доставе само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику (доказ да је стечено средње образовање 
на српском језику или доказ о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; кандидат наставник 
разредне наставе може доставити доказ да 
има положен испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе). Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
са потребном документацијом о испуњености 
предвиђених услова достављати поштом или 
лично у затвореној коверти, на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Конкурс за наставника 
математике”. На полеђини коверте обавезно 
написати име, презиме, адресу и број теле-
фона. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Документација се неће враћати кандида-
тима. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од 8 дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Директор доноси решење о 
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избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кон-
курсне комисије. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 013/646-155.

ОШ „БРАТСТВО – ЈЕДИНСТВО”
26000 Панчево, Шандора Петефија 33-35

тел. 013/348-080

Чистачица (са 30% радног времена) 
и сервирка (са 70% радног времена)

1 извршилац

УСЛОВИ: Чистачица: кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр, 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), односно да има стечено одгова-
рајуће образовање, завршену основну школу; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Сервирка: кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр, 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), односно да има стечено одгова-
рајуће образовање, завршену основну школу и 
да има радно искуство на пословима сервирке; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: За радно место чистачица кандидат уз 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја треба да достави: кратку 
биографију, доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена фотокопија сведочан-
ства о завршеном основном образовању и вас-
питању), доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у усло-
вима, које издаје надлежна полицијска упра-
ва МУП-а (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика, као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (доставља се 

само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику) и фотокопију личне 
карте. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. За радно место сер-
вирка кандидат уз пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја треба 
да достави: кратку биографију, доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија сведочанства о завршеном основ-
ном образовању и васпитању), доказ о стече-
ном радном искуству на пословима сервирке 
(оригинал или оверена копија), доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима, које издаје надлеж-
на полицијска управа МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књи-
ге рођених Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику) и фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”. Пријаве и документа-
цију достављати у затвореној коверти, лично 
или поштом на горе наведену адресу школе, са 
назнаком: „За конкурсну комисију”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона: 013/348-080.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26225 Делиблато, Маршала Тита 89
тел. 013/765-280

e-mail: osdeliblato@mts.rs

Наставник математике

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

Наставник технике и технологија
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање. У 
складу са чланом 140 и 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање на: 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стручне обласи за 
одговарајући предмет односно групе предмета, 
2. студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарнетрансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. (то лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. Септембра 2005. године. Изузет-
но, наставник јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 

вишем образовањем.Лице из горе наведених 
ставова мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих је најмање 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским сиситемом преноса бодова. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има неопходно 
образовање. Лице такође треба да има звање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. 2. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно – васпит-
ни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 
под 5 кандидат доказује: дипломом у случају 
да је завршио и стекао образовање на српском 
језику и самим прилагањем дипломе, доказао је 
испуњеност из услова из тачке под 5 у случају 
да је кандидат стекао образовање на страном 
језику потребно је да достави доказ да је поло-
жио испит из језика на коме се одвија обра-
зовно васпитни рад по програму одговарајуће 
високо школске установе. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву 
на конкурсу, а доказ из тачке под 2 Изабрани 
кандидат подноси приликом закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министартсва просвете, науке и 
технолошког развоја. Неопходно је достави-
ти: пријавни формулар одштампан и попуњен; 
диплому, оригинал или оверену фотокопију која 
није старија од 6 месеци у тренутку подношења 
пријаве; уверење о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију која није старија од 6 
месеци у тренутку подношења пријаве; доказ 
да није осуђиван правосанажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – податак из казне-
не евиденције органа надлежног за унутршње 
послове; доказ да је положио испит из језика на 
коме се одвија образовно васпитни рад по про-
граму одговарајуће високо школске установе 
(само за кандидате који нису завршили и стекли 
образовање на српском језику). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
уђу у ужи избор биће упућени на претходну 
психолошку процену за рад са децом и учени-
цима у НСЗ. Након пријема резултата психо-
лошке процене, конкурсна комисија ће обавити 
разговор са кандидатима, донети образложену 
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листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставити директору школе, а директор школе 
ће донети решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве на конкурс, са траженом 
документацијом доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”

18313 Црвена Река
тел. 018/4858-806

Наставник ликовне културе
на одређено време до повратка 

запослене са боловања, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20129/21, 92/23) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) 
овог члана пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да кандидат достави школи: 
кратку биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању, степе-
ну и врсти стручне спреме, прописани чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, уверење надлеж-
не полицијске управе (МУП-а) да није осуђи-
ван, оригинал не старији од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 

ученицима (лекарско уверење) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степе-
на стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично у школи 
или на адресу: ОШ „Јован Аранђеловић”18313 
Црвена Река, са назнаком „За конкурс”. Контакт 
особа секретар школе, тел. 018/4858-806.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „МЛАДОСТ“

18215 Велико Боњинце

Оглас објављен 24.01.2024. године, у пуб-
ликацији „Послови”, за дипломираног еконо-
мисту за рачуноводствено-финансијске посло-
ве, исправља се у делу текста огласа где се 
грешком наводи: Пријавни формулар попуни-
ти на званичној интернет страници Министар-
ства просвете https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
одштампати и заједно са осталом отребном 
документацијом доставити на адресу ОШ“Мла-
дост“Велико Боњинце, са назнаком „Конкурс за 
стручног сарадника – педагога „. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“НСЗ. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Наведени текст исправно треба да гласи: 

Пријавни формулар попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/, одштампати и заједно 
са осталом потребном документацијом достави-
ти на адресу ОШ „Младост”, Велико Боњинце, 
са назнаком „Конкурс за дипломираног еконо-
мисту за финансијско-рачуноводствене посло-
ве”. Рок за подношење пријава се продужава за 
8 дана, и траје од дана објављивања „Исправке 
огласа”, публикацији „Послови“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

18330 Бабушница, 7. бригаде 18
тел. 010/385-202

Кувар

УСЛОВИ: средња угоститељска школа III степен 
стручне спреме, занимање: кувар. Кандидат уз 
пријаву са кратком биографијом (ЦВ) прилаже 
документацију у овереним копијама: дипломи 

угоститељска школе; уверење о држављан-
ству; трајни извод из МКР; лекарско уверење; 
уверење да се против њега не води кривични 
поступак (основни и виши суд); копију личне 
карте; уверење из казнене евиденције. Пријаве 
слати на горе наведену адресу. За ближа оба-
вештења обратити се на тел. 010/385-202. Рок 
за подношење пријава 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.

ШОСО „МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за избор из чланова 122 и 139 и члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. да имају 
стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника основне и средње стручне школе 
за ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом, за педагога и психолога: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове подтачке мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3) да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност за рад у школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије, 5. да знају језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, 6. да имају доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника, 7. да имају најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, 8. да имају обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност), 9. да имају доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у свом раду 
(извештај просветног саветника). 10. да имају 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(важи само за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора установе). 
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ОСТАЛО: Уз пријаву, учесници конкурса подно-
се следеће доказе: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оверен препис / фотокопију уверења 
о стручној оспособљености на факултету за 
специјалну едукацију и рехабилитацију за рад 
са ученицима са сметњама у развоју и инвали-
дитетом; оверен препис / фотокопију уверења 
о положеном испиту за дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручних сарадника (лицен-
цу) или уверења о положеном стручном испиту 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије, у 
оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
у оригиналу или овереној фотокопији (не ста-
рији од 6 месеци); оригинал потврде о радном 
искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца (ори-
гинал не старији од 30 дана); доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење, у 
оригиналу (оригинал не старији од 30 дана); 
оригинал доказа полицијске управе о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана); оригинал доказа надлежног суда да 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га канди-
дат поседује, а за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора установе доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (уколико 
је било надзора); доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (оригинал или 
оверена фотокопија), ако га кандидат посе-
дује. Пријава која не садржи доказ о обуци и 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном; биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом 
плана рада директора за време мандата (нео-
бавезно); доказе о стручним, организационим 
и другим способностима (необавезно). Кан-
дидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 

„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар, заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора и ком-
плетном документацијом доставља лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата Школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти као препо-
ручена пошиљка. Ако последњи дан рока пада 
у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад школа не ради, рок истиче 
првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која у прилогу садржи 
сва документа тражена конкурсом, оверена на 
прописани начин, којима кандидат доказује 
да је испунио све услове назначене у конкур-
су. Министар просвете у року од 30 дана од 
дана пријема документације из члана 123 ста-
ва 17 Закона о основама система образовања 
и васпитања врши избор директора установе и 
доноси решење о његовом именовању, о чему 
установа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Све ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона број: 010/312-622.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКЕТА РЕМЕЗИЈАНСКИ”

18310 Бела Паланка, 9. мај 2
тел. 018/855-510

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21) и то 
да: 1. има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гиманзији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/22.), 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријав-

ни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави школи: 
кратку биографију (ЦВ) и, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању, степе-
ну и врсти стручне спреме, кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија); прописани чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/22); уверење 
да није осуђиван за наведена кривична дела 
које издаје надлежна полицијска управа (МУП) 
оригинал не старији од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Одлуку о избору 
кандидата донеће директор школе. Неће се раз-
матрати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандида-
та који не испуњавају услове у погледу образо-
вања, врсте и степена стручне спреме. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу: лично у школи или 
на адресу: СШ „Никета Ремезијански”, 18310 
Бела Паланка, 9. мај број 2, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт особа: секретар школе, тел. 
018/855-510, или 060/0281-641.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

године 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и чл. 8 Правилника и то: а) да има одго-
варајуће образовање прописано Законом и 
Правилником: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању (доказ: оригинал или оверена 
фотокопија сведочанства о одговарајућој струч-
ној спреми); да има савладан програм обуке у 
складу са Правилником (доказ: оригинал или 
оверена фотокопија сертификата о завршеном 
програму обуке за педагошке асистенте), б) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ: 
лекарско уверење – не старије од 6 месеци), 
в) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
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крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (докази: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности 
МУП-а оригинал или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за заштиту равноправности); г) 
да има држављанство Републике Србије (доказ: 
оригинал или фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); д) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (комисија остварује увид на основу 
достављеног сведочанства); ђ) да зна ромски 
језик (комисија остварује увид на основу дос-
тављеног сертификата о сваладаном програму 
обуке); е) да има мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе (доказ: мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоупра-
ве). Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви докази и 
који испуњавају услове за оглашене послове, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Доказ о испуњености услова 
из тачке б) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду (лекарско уверење не старије од 6 
месеци које издаје надлежна установа). Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају 
и потребну документацију. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са доказима доставља-
ти поштом, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс” на горе наведену адресу. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФЕСОР БРАНА ПАУНОВИЋ”

12315 Рашанац, Пожаревачка 4

1. Наставник математике
за 88,89% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140-142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” број 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021).

2. Чистачица

3. Домар / мајстор одржавања
са 83% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и да имају одговарајуће образовање 
у складу са Уредбом о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018). 

ОСТАЛО: Кандидати морају да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњености 
услова подносе се уз пријаву на конкурс, а 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс, кандидати поред био-
графије и копије личне карте треба да прило-
же у оригиналу или оверене копије (не старије 
од 6 месеци), дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена или уверење и оверену фото-
копију дипломе основних академских студија 
или уверење, доказ о неосуђиваности и да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС и потврда од 
Повереника за заштиту равноправности), уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати подносе 
пријаве са доказима о испуњавању услова, на 
горе наведену адресу, у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на конкурс за ____ (навес-
ти радно место на које се конкурише)”. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона 012/340-375 радним данима од 
08.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

12000 Пожаревац, Шесте личке дивизије 32

Наставник предметне наставе 
математике

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Прописани чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Просветни гласник бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 1) Да има одго-
варајуће високо образовање, стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или б) на 
основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик, образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику; 6) да има 
дозволу за рад (лиценцу). Документација коју 
кандидати подносе као доказ о испуњености 
услова: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја РС; радну биографију (ЦВ); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати са звањем 
мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија) не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато од стране надлежне ПУ 
оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци,); потврду којом се потврђује да 
за кандидата није утврђено дискриминитарно 
понашање (издата од стране Повереника за 
заштиту равноправности, оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству РС (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци,); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, издат на прописаном обрасцу 
са холограмом); доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском – оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци). Пре закључења уговора о раду, изабрани 
кандидат је у обавези да поднесе доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (лекарско уверење, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од шест 
месеци). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор Школе. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
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питања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава 
записник који доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног раз-
говора са кандидатима, достави образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове по 
конкурсу. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве, са ријавним формуларом и 
потребном документацијом, треба послати на 
горе наведену адресу, поштом или или достави-
ти лично у секретаријату школе (радним дани-
ма од 10.00 до 12.00 часова), са назнаком „За 
конкурс наставник предметне наставе– мате-
матике”. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 012/526-422, 
012/511-718.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12316 Крепољин, Цара Лазара 84
тел. 012/7642-190

Секретар установе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовањаи васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1. да поседује високо 
образовање из области правних наука стечено: 
а) на студијама другог степена из области прав-
них наука (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву доставити: кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете; 

радну биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама) 
не старије од шест месеци; доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона, из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, однос-
но да није утвђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. Кандидати чије су пријаве 
благовремене и потпуне, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем телефона које су навели у 
својим пријавама. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је прописно оверена. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са, пријаве слати на горе наведену адресу или 
доставити лично у секретеријат школе, радним 
данима од 10 до 12 часова, са назанаком „За 
конкурс секретара установе”. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати, као и пријаве уз 
које је поднета неоверена документација неће 
бити узета у разматрање.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
Прибојска Бања

1) Чистачица

2) Чистачица
у ИО Калафати

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) да има одгова-
рајуће образовање у складу; б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије; д) да 

зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса и то: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци), доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли 
на том језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа (суда, органа 
општинске-градске управе, јавног бележника). 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом слати у затвореној ковер-
ти препорученом поштом, са назнаком „Пријава 
на конкурс”, на адресу Основна школа „Никола 
Тесла”, 31337 Прибојска Бања, Бања б.б., или 
донети лично у школу, радним даном, од 08.00 
до 12.00 часова.

ОШ „СВЕТИ САВА”
31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139, 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 3 
тачка 14. Правилиника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања које је стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући премет односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области из области 
педагагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; лице из члана 140 став 1 
тачке 1 подтачке (2) ЗОСОВ мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривнично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштиђених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у скалду са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
је држављанин Републике Србоје; 5. да зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на Конкурс са 
кратком биографијом кандидат треба да дос-
тави попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете. Кандидат 
је дужан да достави следећу документацију у 
оригиналу или овереној фотокопији: диплому 
о стеченом образовању (кандидати који имају 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена достављају оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе првог и другог 
степена); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од три месеца); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (доказ кандидати достављају само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); доказ о неосуђиваности – уверење 
из казнене евиденције да лице није осуђивано 
(уверење полицијске управе, не старије од три 
месеца); уверење из суда да се против канди-
дата не води кривични поступак, не старије од 
три месеца), доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду не старији 
од три месеца). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са кратком био-
графијом и са потребним документима, зајед-
но са одштвампаним пријавним формуларом 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс за наставни-
ка информатике и рачунарства”. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме, 
адресу и број телефона кандидата. Документа-
ција се неће враћати кандидатима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница

1. Домар
у дому ученика

УСЛОВИ: посебни услови: завршено средње 
образовање.

2. Кувар
у дому ученика

УСЛОВИ: посебни услови: завршено средње 
образовање; најмање три године радног иску-
ства.

3. Помоћник кувара
у дому ученика

УСЛОВИ: посебни услови: завршено средње 
образовање у трајању од три или четири годи-
не; 1 година радног искуства.

4. Техничар за одржавање одеће
у дому ученика

УСЛОВИ: посебни услови: завршено основно 
образовање.

ОСТАЛО: поред наведених посебних услова, у 
погледу општих услова, извршилац треба да 
испуњава услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 
и 129/21) Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлуке УС, 113/2017 и 95/18) и Правилником 
о организацији и систематизацији радних мес-
та у Техничко-пољопривредној школи са домом 

ученика у Сјеници и то: да је држављанин Репу-
блике Србије, да је пунолетан, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
восудном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање, да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који могу преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз попуњен 
пријемни формулар кандидати треба да прило-
же следеће доказе: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци) диплому или уверење као доказ о 
стеченом одговарајућем образовању, извод из 
казнене евиденције као доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање, лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани ће кандидати доставити 
пре закључења уговора о раду. Доказ о позна-
вању српског језика и језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику. Докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Докази који су при-
ложени уз пријаву се не враћају подносиоцима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
за учешће на конкурсу је 8 дана од дана огла-
шавања овог конкурса у публикацији „Послови”. 
Решење о избору кандидата биће донет у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаву са доказима о испуњености 
услова доставити на адресу школу: Сафвет-бега 
Башагића бр. 15, тел за контакт моб. 063/ 558-
093. Техничко-пољопривредна школа са домом 
ученика Сјеница, e-mail: andrijamilinkovic@
tpssjenica.com, uprava@tpssjenica.com.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Хигијеничар

УСЛОВИ: 1. стечено основно образовање; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способност; 3. неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца или да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, или 
родоскрнављење, за крив.дело примање мита 
или давање мита, за крив.дело из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског јези-
ка. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају: радну 
биографију, уверење о држављанству, дипло-
му или уверење о стеченом образовању, уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна 
полицијаска управа, кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику потребно 
је да приложе доказ о знању српског језика. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребно је тражена документа 
приложити у оригиналу или оверене фотоко-
пије (овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уверење о држављанству и о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, 
уместо дипломе, прилаже уверење о стеченом 
образовању, оно не сме бити старије од 6 месе-
ци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве уз које су достављене неоверене фото-
копије потребних докумената, неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, лично или 
телефоном 026/4617-380.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИЈА РАКИЋ”

Церовац
11420 Смедеревска Паланка

тел. 026/383-053

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Високо образовање сходно Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Милија Ракић” у Церовцу и 
члану 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023. 
Остали услови које кандидати треба да испу-
не: најмање 240 ЕСПБ на основним академским 
студијама економске струке, да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да имају 
држављанство Републике Србије, да знају срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Кандидати треба да прило-
же: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, адресу и број 
телефона, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, уверење о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције), оверен препис – фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, потврду поверени-
ка да није извршено дискриминаторно пона-
шање, радну биографију, лекарско уверење 
пре закључивања уговора о раду. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месеци, 
а приложене фотокопије морају бити оверене 
од надлежног органа – да су верне оригиналу. 
Кандидати се, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
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децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Приложена конкур-
сна документација се, по завршетку конкурса, 
не враћа. Пријаве на конкурс се могу слати 
поштом на адресу основне школе Милија Ракић, 
Церовац, 11420 Смедеревска Паланка, или лич-
но предати у секретаријату школе. Телефон за 
контакт је 026/383-053 (Милош Николић, секре-
тар школе). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11420 Смедеревска Паланка, Трг хероја 21
тел. 026/317-194

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке студије), 1 година радног искуства.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање на студијама у 
трајању од три године или више образовање, 1 
година радног искуства.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: средње образовање средње образо-
вање мед. сестра – васпитачког смера, 1 година 
радног искуства.

Референт за смештај и исхрану

УСЛОВИ: средње образовање, 1 година радног 
искуства

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, 1 година радног 
искуства.

ОСТАЛО: сви кандидати поред услова о стече-
ном образовању морају испуњавати и следеће 
услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); да нису осуђивани правос-
нажнном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 

примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); да имају држављанство Републике 
Србије; да имају знање српског језика. Канди-
дати, уз пријемни формулар, који се попуњава 
на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, достављају сле-
дећу документацију: радну и личну биографију 
са адресом и контакт телефоном – ЦВ; доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипло-
ме о стеченој стручној спреми или Уверења о 
стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал, не старији од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности коју издаје Министарство 
унутрашњих послова (не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал, не ста-
рији од шест месеци), доказ да се не води кри-
вични поступак против кандидата (не старији 
од три месеца), лекарско уверење – уверење о 
здравственом стању (не старије од три месеца), 
потврда издата од стране повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторско понашање из члана 139 
став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од три месе-
ца. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора. Конкурс ће бити 
објављен у недељном листу „Послови” који 
издаје Национална служба за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а осталу потребну докумен-
тацију, заједно са попуњеним и одштампаним 
пријавним формуларом достављају Установи 
искључиво преко поште на адресу: Предшкол-
ска установа „Чика Јова Змај”, Смедеревска 
Паланка, Трг хероја 21, са назнаком радног 
места на које се кандидат пријављује. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације о конкурсу кан-
дидати могу добити у правној служби ПУ „Чика 
Јова Змај” или позивањем на број 026/317-194.

ЕКОНОМСКО–УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Потребно образовање за обављање 
послова техничара одржавања информацио-
них система и технологија има лице стеченим 
средњим образовањем у четворогодишњем 
трајању. У радни однос може бити примље-
но лице које испуњава следеће услове: 1. да 
је држављанин Републике Србије, 2. да има 
одговарајуће образовање (прописану струч-
ну спрему) према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова (радних места) у 
Економско-угоститељској школи”Вук Караџић” 
у Великој Плани, под бр 1948 од 05.09.2023. 
године, 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за крвично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминитарно понашање, 4. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (наведени доказ доставља 
кандидат који буде изабран по конкурсу, а пре 
потписивања уговора о раду), 5. да зна српски 
језик – језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. У поступку одлучивања о избору по 
конкурсу комисија ће кандидате који уђу ужи 
избор по конкурсу упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, који ће вршити надлежна служба 
за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, у складу са чланом 154 став 5 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 155. став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете – 
ФОРМУЛАР-ЗА КОНКУРИСАЊЕ. Уз одштампани 
својеручно потписани пријавни формулар са 
назнаком да се конкурише на одређено радно 
место, кандидат школи заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом прилаже и следећу 
документацију којом се доказује испуњеност 
услова предвиђених Законом и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Шко-
ли, за радно место за које се конкурише и то: 
краћа биографија, оверена фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених –оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од шет месеци; доказ о нео-
суђиваности кандидата за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на (уверење из СУП-а) – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од шест месеци; доказ 
да кандидат није под истрагом (уверење из 
СУД-а), да против кандидата није спроведена 
истрага нити кривични поступак-оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месе-
ци; доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење од Повереника за зашти-
ту равноправности) да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање – ори-
гинал или оверена фотокопија – не старије 
од шест месеци; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезно да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку – доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит 
из српског језика – оригинал или оверена фото-
копија) Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве комисија ће одбацити. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан пада у недељу или на дан 
државног празника, рок истиче првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која у прилогу садржи све прилоге 
којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Наведена документа не смеју бити старија од 6 
месеци, а приложене фотокопије морају бити 
оверене од надлежног органа као доказ да су 
верне оригиналу. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована решењем донетим од стра-
не директора школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Комисија ће кандидате који уђу 
у ужи избор упутити на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
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са кандидатима у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени. Конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Лице 
које буде изабрано по конкрусу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Својеручно потписане пријаве 
на конкурс се достављају на адресу: Економ-
ско-угоститељска школа „Вук Караџић”, 11320 
Велика Плана, Момира Гајића 12, са назнаком 
у затвореној коверти са назнаком” За конкурс” 
(лично или путем поште). Ближе информације 
о конкурсу можете добити код секретара школе 
путем телефона на број 026/516-247.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771-155

Сервирка
за 60% радног времена

УСЛОВИ: Двократно радно време. У радни 
однос ради обављања посла сервирке може 
бити примљен кандидат који испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати 
морају да имају средње образовање образо-
вање или основно образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о Каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору. У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: има одговарајуће обра-
зовање; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова подносе се приликом конкурисања, а 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе: радну биографију – факулта-
тивно, попуњен пријавни формулар са сајта 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc – обавезно; уверење о држављанству РС – 
оригинал или оверену копију не старије од 6 
месеци – обавезно, диплому о стеченом обра-
зовању – оригинал или оверену копију не ста-
рију од 6 месеци – обавезно, доказ о неосуђи-
ваности за дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основам система образовања и вас-
питања и непостојању дискриминаторног пона-
шања оригинал или оверену копију –не старије 
од 6 месеци – обавезно, 6. доказ о знању срп-
ског језика (обавезно за кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику. Рок за 

пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве треба послати 
на адресу: Основна школа „Вук Караџић”, 11310 
Липе, Вука Караџића 1. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 026/771155 или 063/8337469.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771-155

Наставник технике и технологије
за 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: 1. да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, …..3/2021 и 4/2021) 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подно-
се се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе: радну биографију – факул-
тативно, попуњен пријавни формулар са сај-
та министарства просвете, науке и технолош-
ког razvoja http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc – обавезно, уверење о држављанству РС – 
оригинал или оверену копију не старије од 6 
месеци – обавезно, диплому о стеченом обра-
зовању – оригинал или оверену копију не ста-
рију од 6 месеци – обавезно, доказ о неосуђи-
ваности за дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основам система образовања и вас-
питања и непостојању дискриминаторног пона-
шања оригинал или оверену копију –не старије 
од 6 месеци – обавезно, 6. доказ о знању срп-
ског језика (обавезно за кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве треба послати 
на адресу: Основна школа „Вук Караџић”, 11310 
Липе, Вука Караџића 1. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 026/771-155 или 063/8337-469.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

25260 Апатин, Блок 112 бб.
тел. 025/773-211

Наставник уже стручних предмета 
подручја рада грађевинарство

са 52,57% норме

УСЛОВИ: неопходно да кандидат има: одгова-
рајуће високо образовање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23) и то: висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалаистичке акадамеске студије) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09. 
2005. године; психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српс-
ког језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Услови 
у погледу образовања: дипломирани грађе-
вински инжењер; дипломирани грађевински 
инжењер за конструкције; дипломирани грађе-
вински инжењер за хидротермику; дипломира-
ни грађевински инжењер за путеве и желез-
нице; дипломирани грађевински инжењер за 
планирање и грађење насеља; дипломирани 
грађевински инжењер за менаџмент, техноло-
гију и информатику у грађевинарству; дипло-
мирани инжењер архитектуре; дипломирани 
инжењер грађевинарства; мастер инжењер 
грађевинарства, претходно завршене студије 1. 
степена – основне академске студије у области 
грађевинског инжењерства; мастер инжењер 
архитектуре – претходно завршене студије 1. 
степена – основне академске студије у области 
архитектуре и урбанизма; мастер инжењер 
урбанизма – претходно завршене студије 1. 
степена – основне академске студије у области 
архитектуре и урбанизма; мастер инжењер 
урбанизма и регионалног развоја – претходно 
завршене студије 1. степена – основне академ-
ске студије у области архитектуре и урбанизма; 
мастер професор предметне наставе – прет-
ходне завршене студије 1. степена – основне 
академске студије у области архитектуре и 
урбанизма. струковни мастер инжењер грађе-
винарства, завршене мастер струковне сту-
дије – другог степена на студијском програму 
грађевинско инжењерство у високој градњи, 
са претходно завршеним основним струковним 
студијама првог степена на студијском програ-
му архитектура или грађевинско инжењерство; 
специјалиста струковни инжењер грађевинар-
ства, завршене специјалистичке струковне сту-
дије другог степена на студијском програму 
рачунарски програми у грађевинарству и архи-
тектури. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; кратку биографију; 
диплому или или уверење о стеченом одгова-
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рајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија, уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије – не старије од 6 месеци; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а – не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика(ако кан-
дидат прилаже диплому о завршеном школо-
вању на срспком језику, не треба да доставља 
додатне доказе за овај услов). Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне и пријаве са 
неовереном документацијом, неће се узети у 
разматрање. Пријаве са приложеном докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу, 
лично или поштом, са назнаком „Конкурс – рад-
ни однос наставник – грађевинарство”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НЕСТОР ЖУЧНИ”

25234 Лалић, Југословенска 49
тел. 025/5870-023

Чистачица
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то да: 1) има одговарајуће образовање 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривичко дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утвђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса: ориги-
нал сведочанства о завршеном основном обра-
зовању и васпитању (оверену фотокопију све-
дочанства о завршеном основном образовању 
и васпитању); оригинал / оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал / оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци 
(извод из КЕ издаје МУП – полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику; радну биографију. Доказ о испуње-
ности услова из чл. 139 став 1 тачка 2) подноси 
се пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
у листу „Послови”. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АВРАМ МРАЗОВИЋ”
25000 Сомбор, Подгоричка 2

тел. 025/412-941

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање: одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од њамање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (чл. 139 ст. 1 тач. 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остврује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да достави следећу 
документацију: пријаву на конкурс (одштам-
пан и попуњен формулар са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); уверење – доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању српс-
ког језика на коме се изводи образовно васпит-
ни рад (уколико кандидат није стекао дипло-
му на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће установе-овере-
ну фотокопију); фотокопију – очитана лична 
карта кандидата; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаву на оглас са потребном документацијом 
доставити лично или путем поште на горе наве-
дену адресу, са назнаком: „За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Додатне информације о огласу могу 
се добити код секретара школе на телефон 
025/412-941. Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају.

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
85% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које, поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 закона основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 у даљем текст: Закон) и чл. 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020 3/2021 и 4/2021), и 
то: да има одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембар 2005. године; да има 
стечено одговарајуће образовање на основу 
члана 3 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020 3/2021 и 
4/2021), да има психичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици одузи-
мање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична села примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја, 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије: 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да достави следећу 
документацију: пријаву на конкурс (одштам-
пан и попуњен формулар са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) и радну личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – ЦВ; диплому о стече-
ном одговарајућев образовању (оригинал или 
оверену копију); доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
шест бодова из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
бодова (оригинал или оверена копија потврде/
уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије) или 
оверена копија уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испит за лиценцу за оне 
који образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
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ству (оригинал или оверену копију, не старије 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности од 
надлежне полицијске управе МУП-а (оригинал 
или оверену копију, не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; копија или очитана 
лична карта кандидата.Пријаву на конкурс за 
избор наставника историје кандидат подноси у 
затвореној коверти лично или путем препоруче-
не пошиљке на горе наведену адресу, уз напо-
мену „Пријава на конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Додат-
не информације о конкурсу можете добити код 
секретара школе на телефон 025/412-941.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник биологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. 09. 2005. године. Кандидат мора 
да има и степен и врсту стручне спреме у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи за обављање послова настав-
ника билогије.

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. 09. 2005. године. Кандидат мора 
да има и степен и врсту стручне спреме у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи за обављање послова настав-
ника технике и технологије.

ОСТАЛО: Кандидат треба и: да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и сло-
вачки језик (језик на ком се изводи образов-
но-васпитни рад), да није осуђиван правнос-

нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; радну биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о неосуђиваности из МУП-а; доказ о 
познавању српског језика и словачког језика – 
уколико је основно, средње, више или високо 
образовање стекло на другом језику или доказ 
о положеном испиту из српског језика или сло-
вачког језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Све пријаве са приложеном доку-
ментацијом доставити на горе наведену адре-
су, лично или поштом, са назнаком „Конкурс за 
наставника ___ (навести радно место за које се 
конкурише)”. За све информације у вези кон-
курса можете контактирати секретара школе у 
периоду од 08 до 13 часова, радним данима на 
број телефона 022/310-631.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22410 Пећинци, Школска 8
тел./факс: 022/2436-166

Наставник српског језика

УСЛОВИ: Наставник српског језика: професор 
српског језика и књижевности, професор српс-
ког језика и књижевности са општом лингвис-
тиком, професор српске књижевности и јези-
ка, професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима, 
дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, про-
фесор, односно дипломирани филолог југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике, професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, професор српскох-
рватског језика са источним и западним сло-
венским језицима, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад 
изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, професор, односно дипломи-
рани филолог југословенску и општу књижев-
ност, професор југословенске књижевностиса 
страним језиком, дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик, дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, професор срп-
ског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине, професор српског језика и 
српске књижевности, дипломирани компаратис-
та, мастер филолог (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-

ност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика), Српска књижевност и језик са компа-
ратистиком, Српски језик као страни), мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија(српски језик и 
лингвистика), Српска филологија (српски језик 
и књижевност), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности) 

Сервирка

УСЛОВИ: други степен стручне спреме.

Наставник физике

УСЛОВИ: професор физике, дипломирани физи-
чар, професор физике и хемије, дипломирани 
педагог за физику и хемију, професор физике и 
основе технике, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор физике и матема-
тике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, 
професор физике и хемије за основну школу, 
професор физике и основа технике за основ-
ну школу, дипломирани физичар за примење-
ну физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипломира-
ни професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор физике и основа техни-
ке за основну школу, дипломирани физичар за 
општу физику, дипломирани физичар за тео-
ријску и експерименталну физику, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, 
професор физике – информатике, дипломира-
ни физичар – медицинска физика, дипломирани 
професор физике – мастер, дипломирани физи-
чар – мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мас-
тер професор физике и информатике, дипломи-
рани физичар мастер физике – метеорологије, 
дипломирани физичар мастер физике – астро-
номије, дипломирани физичар мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физи-
ке – хемије, мастер, дипломирани професор 
физике – информатике, мастер, дипломирани 
физичар професор физике – мастер, дипло-
мирани физичар – теоријска и експеримен-
тална физика – мастер, дипломирани физичар 
– примењена и компјутерска физика – мастер, 
дипломирани физичар – примењена физика и 
информатика – мастер, дипломирани физичар 
професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер, дипломирани физичар профе-
сор физике и хемије за основну школу – мастер; 
мастер професор математике и физике; мастер 
професор информатике и физике; дипломира-
ни физичар – информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области физике. Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1 
и 2 ове тачке, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет Физика може да 
изводи и: дипломирани физикохемичар; мастер 
физикохемичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике); мастер 
физичар (уз претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике).

ОСТАЛО: За послове наставника – тачка 1, 
треба да испуњава услове у складу са чл. 139, 
140, 141 став 7 и чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
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ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у Основној школи („Сл. 
гласник РС” – Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а за рад-
но место сервирке, мора да има други степен 
стручне спреме; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тачка 1) 3)-5) члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, прописано је да наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена који комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године лице 
из става 1, тачка 1) подтачка 2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, прописано је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог 
члана, стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из става 1 
овог члана Закона. Посебни услови: правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021),), прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпит-
ног рада на радном месту. За сва радна мес-
та: кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-

ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Кандидат уз пријаву треба да достави: кратку 
биографију, доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оверену фотокопију дипломе), 
да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС – оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а, не 
старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (диплома издата и стечена 
на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком, ори-
гинал или оверена фотокопија). Напомена: 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију. Кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање, лично или на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс”. Ближе информације о јавном конкурсу, 
могу се добити на телефон: 022/2436-166. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата, 
коју доставља директору, који доноси решење 
о избору кандидата. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима у Националну службу за запошљавање 
у Сремској Митровици, применом стандардизо-
ваних поступака. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште, ако је кандидат поседује). 
Одлука о избору кандидата ће бити донета у 
законском року.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ 

И ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ 
– СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Виши предавач за стручно-научну 
област Медицина

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: 1. да је кандидат завршио академске 
студије трећег степена и стекао научни назив 
доктора наука у одговарајућој научној области 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији 
или стекао диплому доктора наука из одгова-
рајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру ква-
лификација Републике Србије, 2. да испољава 

способност за наставни рад што се доказује: 
позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); пози-
тивном оценом приступног предавања (за кан-
дидате који немају педагошко искуство); 3. да 
има радно искуство од најмање пет година и да 
је у том периоду постигао одговарајуће резул-
тате, а који се односе на следеће: да је руково-
дио или учествовао у изради више развојно-ис-
траживачких, научних или стручних пројеката, 
односно уметничких пројеката, који су реали-
зовани у привредном или јавном сектору и то 
из области за коју се врши избор у звање; да 
је објавио више научних и стручних радова из 
уже области за коју се бира, да је учествовао са 
радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама; да је учествовао у укључи-
вању студената у решавање конкретних задата-
ка за потребе привредног и друштвеног сектора 
кроз завршне, специјалистичке и мастер радо-
ве; да је у претходном изборном периоду обја-
вио књигу, уџбеник или збирку задатака који су 
намењени студентима као и широј стручној јав-
ности; да је стекао друге референце релевант-
не за избор у звање вишег предавача струков-
них студија. Минимални критеријуми за избор у 
звање вишег предавача за поље медицинских 
наука се налазе у Правилнику о избору настав-
ника и сарадника ВШССВШИ-Сирмијум, Срем-
ска Митровица, објављен на сајту школе, www.
sm-vaspitac.edu.rs.

Предавач за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: у звање предавач може бити изабран 
кандидат који испуњава следеће услове: да је 
стекао академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских сту-
дија из научне (стручне) области за коју се 
бира у звање на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или еквивалентан научни, однос-
но стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностран-
ству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије, 
или да испољава способност за наставни рад 
што се доказује: позитивном оценом педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног пре-
давања (за кандидате који немају педагошко 
искуство); да је постигао одговарајуће резул-
тате у претходном периоду, а који се односе 
на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или струч-
них пројеката, односно уметничких пројека-
та, и то из области за коју се врши избор у 
звање, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете; да је обја-
вио више стручних радова из уже области за 
коју се бира, односно да је остварио уметничка 
дела; да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференција-
ма, осим за поље уметности; да је учествовао 
у организацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама, осим 
за поље уметности и наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете; Пре-
давач стиче звање и заснива радни однос на 
период од пет година. Минимални критеријуми 
за избор у звање предавача за поље медицин-
ских наука се налазе у Правилнику о избору 
наставника и сарадника ВШССВШИ-Сирмијум, 
Сремска Митровица, објављен на сајту школе, 
www.sm-vaspitac.edu.rs.
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Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: школа у звање асистента бира, сту-
дента докторских студија који је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни 
рад. Под условима из става 1 овог члана Висо-
ка школа може изабрати у звање асистента и 
магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Изузетно, за наставу на 
клиничким предметима Висока школа бира у 
звање асистента лице са завршеном одгова-
рајућом здравственом специјализацијом. Посеб-
ни услови за избор у звање асистента утврђују 
се актом о систематизацији радних места Висо-
ке школе. Са лицем изабраним у звање асис-
тента закључује се уговор о раду на период од 
три године, уз могућност продужења уговора за 
још три године. 

ОСТАЛО: општи услови: сви кандидати, поред 
набројаних услова треба да испуњавају и сле-
деће услове: 1. да су држављани Републике 
Србије, 2. да имају психичку и физичку рад-
ну способност за рад са студентима односно 
да има психичку и физичку радну способност 
за рад. Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе и следеће доказе: диплому о 
стеченој стручној спреми, оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење 
о здравственом стању; уверење да лице није 
под истрагом; уверење из казнене евиденције; 
потврду о студирању (за асистента). Кандидати, 
пријаве са приложеном документацијом могу 
предати у секретаријату школе, канцеларија 
број 25 у времену од 9 до 12 сати или посла-
ти поштом на адресу: Висока школа струковних 
студија за васпитаче и пословне информатича-
ре – Сирмијум, 22000 Сремска Митровица, Змај 
Јовина 29. Конкурс је отворен 10 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Лице за 
контакт: др Дејан Савичевић, тел. 022/621-864. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕРА МИШЧЕВИЋ”

22306 Белегиш, Краља Петра Првог 33
тел. 022/2361-514

e-mail: osveramiscevic@gmail.com

Наставник математике
2 извршиоца

Наставник немачког језика

Наставник физике
са 80% радног времена

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат мора да има и степен и врсту 
стручне спреме у складу са важећим Правил-
ником о степену и врсти образовању наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи – за 
обављање послова наставника математике, 
немачког језика, физике и за наставника раз-
редне наставе. Остали услови: 1) да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 

рад са децом и ученицима; 2) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) да има држављанство Републике Србије; 4) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете у делу „Ново 
на сајту”, на адреси: хттп://www.mpn.gov.rs/
wp-content/ uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE и потписану пријаву са радном 
биографијом; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме (не старију од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа), доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања-уверење 
из МУП-а (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да зна српски језик 
кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење) не 
старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који уђу у ужи круг биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адре-
се које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља раз-
говор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на 
број телефона који напишу на пријави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка, конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве на конкурс се подносе у затво-
реној коверти лично или путем препоручене 
пошиљке на горе наведену адресу, уз напомену 
„Конкурс за ___ (назначити радно место) – не 
отварати”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање као ни фотоко-
пије докумената које нису оверени од стране 
надлежних органа. Решење о избору кандидата 
биће донето у року предвиђеном у чл. 154 став 
7 Закона. Сва потребна обавештења о конкур-
су могу се добити код секретара школе на број 
телефона: 022/2361-514.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

„ПОЛЕТАРАЦ”
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Васпитач
20 извршилаца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образо-
вање; да има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем-васпитач; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (доказ су у обавези да доставе само они 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику).

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија који не могу да буду старији од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
са холограмом); извод из казнене евиденције 
(прибавља се у МУП-у и не може бити старији 
од шест месеци); доказ о одговарајућем образо-
вању: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; кратку биографију, 
са адресом и телефоном. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Пријаве доставити на адре-
су: Установа за предшколско васпитање и обра-
зовање „Полетарац” Рума, Алексе Шантића бб., 
са назнаком „За конкурс” или предати лично од 
9.00 до 14.00 часова, а ближе информације се 
могу добити на телефон 022/479-137.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска бб.
тел. 022/630-571

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 1. да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 

Пословни центри НСЗ
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140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) и чланом 3 став 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван, 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (уверење издаје МУП), 4. да 
има држављанство Републике Србије, 5. да зна 
српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови у погледу образо-
вања: I високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или II високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. III Наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави могу да изводе лица су стекла 
високо образовање у складу са чланом 3 став 
1 (тачка 9. – математика) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, стечено стручно 
звање и то: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар – мастер, дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар – про-
фесор математике, дипломирани математичар 
– теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 

усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информати-
чар; дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике, мастер 
иинжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023), који се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају у току рада. 
Доказ о испуњености услова из става 1 тачка 
1 и 3-5. овог текста конкурса саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја у делу „Ново на сајту”) и уз одштам-
пани пријавни формулар и кратку биографију 
достављају школи следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (за лица која су 
стекла академско звање масрер, доставља се 
и оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним академским студијама), уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопију, 
не старије од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или фотокопију); 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику или на 
језику на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, доказ да кандидат није осуђиван, 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (уверење издаје МУП), уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу школе: Основна школа „Слободан Бајић 
Паја”, 22000 Сремска.

СУБОТИЦА

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

Наставник математике
на српском и мађарском наставном 

језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 

– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/20, 129/21 и 92/2023): 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. На основу члана 3 став 1 тачка 
9) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) послове наставнка математике може 
да обавља: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло-
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, професор математике и 
физике, мастер професор математике и инфор-
матике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар – мастер, дипломи-
рани инжењер математике мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар професор математике, дипло-
мирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије – математике, професор географије – 
математике, професор физике – математике, 
професор биологије – математике, професор 
математике – теоријско усмерење, професор 
математике – теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани 
математичар – механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар про-
фесор математике; мастер инжењер примење-
не математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
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безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад (српски и мађарски језик). Канди-
дат је дужан да приложи: попуњен и одштам-
пан формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, (www.mpn.gov.rs) радну биографију 
(обавезно навести контакт податке: мејл и број 
телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције, надлежне полицијске управе према 
месту пребивалишта, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика и језика на којем оства-
рује образовно васпитни рад (српски и мађар-
ски језик), из члана 141 став 7 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (стечено 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или положен испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве). Доказ о знању српског језика је у обавези 
да достави кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, док канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању (самим при-
лагањем дипломе доказао је испуњеност овог 
услова). Наставник мора да има и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, има горе наведено образовање (члан 142 
ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Копије доказа о испуњености усло-
ва, које се подносе при конкурисању морају да 
буду оверене од стране надлежног органа, у 
супротном, се неће узети у разматрање.

Наставник српског језика
са 72,22% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 

6/20, 129/21 и 92/2023): 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. На основу 
члана 3 став 1 тачка 1) подтачка а) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) 
наставу из предмета српски језик може да 
изводи: 1) професор српског језика и књижев-
ности, 2) професор српског језика и књижев-
ности са општом лингвистиком, 3) професор 
српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, 5) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, 6) дипло-
мирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима, 7) професор, 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, 8) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике, 10) професор за српскохр-
ватски језик са јужнословенским језицима, 11) 
професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, 12) профе-
сор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности за наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађарс-
ком, односно русинском или румунском језику, 
13) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним 
језиком, 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, 17) професор 
српског језика и књижевности у одељењима 
за националне мањине, 18) професор српског 
језика и српске књижевности, 19) дипломи-
рани компаратиста, 20) мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књи-
жевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни), 21) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика), Српска филологија (српски језик и 
књижевност), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности), (22) професор српскохрватског 
језика и књижевности; (23) мастер филолог 

из области филолошких наука; (24) професор 
југословенске књижевности и српског јези-
ка; (25) мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
је дужан да приложи: попуњен и одштампан 
формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, (www.mpn.gov.rs) радну био-
графију (обавезно навести контакт податке: 
мејл и број телефона), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције, надлежне полицијске 
управе према месту пребивалишта, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
– не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о знању српског језика 
и језика на којем остварује образовно васпит-
ни рад, из члана 141 став 7 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (стечено 
основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или положен испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Доказ о знању српског језика је у оба-
вези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, 
док кандидат који је одговарајуће образовање 
стекао на српском језику испуњеност овог 
услова доказује дипломом о стеченом образо-
вању (самим прилагањем дипломе доказао је 
испуњеност овог услова). Наставник мора да 
има и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наведено образо-
вање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образо-
вање (члан 142 ЗОСОВ). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандидата за 
рад са децом и ученицима извршиће надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању морају да буду ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном, 
се неће узети у разматрање.
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и вапитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/20, 129/21 и 92/2023), и Правил-
ника о организацији и систематизацији радних 
места у ОШ „Мајшански пут” у Суботици, однос-
но: да има одговарајуће образовање (завршено 
основно образовање, I степен стручне спре-
ме), да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања, који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (www.mpn.gov.rs), радну био-
графију (обавезно навести контакт податке: 
мејл и број телефона), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције, надлежне полицијске 
управе према месту пребивалишта, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања – не ста-
рије од 6 месеци. Копије доказа о испуњености 
услова које се подносе при конкурисању морају 
да буду оверене од стране надлежног органа, у 
супротном, се неће узети у разматрање. 

ОСТАЛО: Конкурс траје 8 дана од дана објављи-
вања у листу Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве послате путем мејла се неће раз-
матрати. Пријаве слати на адресу ОШ „Мајшан-
ски пут”, 24000 Суботица, Мајшански пут 87. На 
коверти обавезно назначити „За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Стицање звања наставника 
универзитета ванредни професор 

за научну / ужу научну област 
Информатика и информатичке 

технологије у образовању
за рад на мађарском наставном језику, 

са 10% радног времена

УСЛОВИ: У звање наставника може бити 
изабрано лице које има одговарајући академ-
ски, научни, назив стечен на акредитованом 
студијском програму и акредитованој висо-
кошколској установи и способност за наставни 
рад. У звање ванредног професора може бити 
изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 

научни назив доктора наука, има и више науч-
них радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области за коју се бира, објављених 
у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод, нову сорту и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним, однос-
но уметничким пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима. Лице изабрано у 
звање стиче звање и заснива радни однос на 
Законом одређени период. Ближи услови за 
избор у звање наставника утврђују се општим 
актом Факултета и општима актима Универ-
зитета у Новом Саду у складу са минималним 
условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету из члана 12 став 1 тачка 15) Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) као и у складу са осталим услови-
ма за избор наставника Факултета предвиђени 
одредбама истог Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023) и општима акти-
ма Универзитета у Новом Саду и Учитељског 
Факултета на мађарском наставном језику у 
Суботици. Лице које је правноснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви не може стећи звање наставника, односно 
сарадника. Пријаве кандидата са прилозима: 
стручна биографија, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми – оргинали или оверене копије, 
о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама / дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука из одговорајуће 
научне области, извод из матичне књиге рође-
них – оргинал или оверена копија, уверење о 
држављанству – оргинал или оверена копија, 
списак научних радова, радови (у папирном или 
електронском облику на ЦД-у или другом облиу 
електронског медија), лекарско уверење, уве-
рења о неосуђиваности, подносе се Учитељс-
ком Факултету на мађарском наставном јези-
ку у Суботици на адресу Штросмајерова 11, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2

1) Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима) на српском 
наставном језику, на одређено време, 
замена директора до истека обављања 

дужности директора
2 извршиоца

2) Дипломирани дефектолог
(оспособљен за рад са слушно 

оштећеним ученицима) на српском 
наставном језику, на одређено време, 

замена запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради 

посебне неге детета

3) Дипломирани дефектолог
на мађарском наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ 1, 2 и 3: услов у погледу образовања: у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. (17/18, 6/20 и 4/23).

4) Наставник стручних предмета 
из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство
(образовни профил молер) – 

двојезично, на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима 
ометеним у развоју на ФАСПЕР-у

5) Наставник практичне наставе 
из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство
(образовни профил молер) – 

двојезично, на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима 
ометеним у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ 4 и 5: услов у погледу образовања: у 
складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставика у средњим школама које оства-
рују наставне планове и програме за наглуве 
и глуве („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 1/97, 9/98, 24/04 и 2/09).

6) Наставник енглеског језика
двојезично, на српском и мађарском 

наставном језику, потребна обученост 
наставника за рад са ученицима 
ометеним у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ 6: услов у погледу образовања: у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23).

7) Дипломирани дефектолог – 
васпитач

у дому ученика, на српском наставном 
језику

2 извршиоца

8) Дипломирани дефектолог – 
васпитач

у дому ученика, на мађарском  
наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ 7 и 8: услов у погледу образовања: у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања васпитача и стрчних сарадника и усло-
вима и критеријумима за избор стручног сарад-
ника – асистента у дому ученика („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 77/2014).

9) Стручни сарадник – социјални 
радник

у посебним условима

УСЛОВИ 9: услов у погледу образовања: у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23).

10) Медицинска сестра – техничар
у посебним условима

УСЛОВИ 10: IV степен стручне спреме, стече-
но у складу са прописима које уређују област 
здравствене заштите.
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11) Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
у посебним условима

УСЛОВИ 11: завршено високо образовање еко-
номске струке, VII степен стручне спреме

12) Чистачица
у посебним условима

УСЛОВИ 12: услов у погледу образовања: завр-
шено основно образовање.

13) Домар / мајстор одржавања
у посебним условима

УСЛОВИ 13: услов у погледу образовања: завр-
шено средње образовање-IV степен стручне 
спреме.

ОСТАЛО: осим одговарајућег образовања у 
смислу чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон и 6/2020 и 129/21; 
даље: Закон), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 17/18 и 
6/20 4/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и 
условима и критеријумима за избор стручног 
сарадника – асистента у дому ученика („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 77/2014), 
кандидат мора да испуњава и остале услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139 Зако-
на: да има одговарајуће образовање, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик, односно мађарски језик 
уколико конкурише за радно место наставника 
који образовно-васпитни рад остварује на том 
језику, зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат који 
нема обавезно образовање прописано чл. 142 
Закона (психолошке, педагошке и методичке 
дисциплине), обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидат је дужан да уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs – одељак „Ново на сајту”) на конкурс 
достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење из казне-
не евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139 став 1 тачка 3) Закона, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци, доказ о знању српског језика (за сва радна 
места) и мађарски језик уколико конкурише за 
радно место наставника који образовно-васпит-
ни рад остварује на том језику (оверена копија 
дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском/мађарском 
језику или оверена копија уверења о поло-

женом испиту из српског/мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
образовање из члана 140 Закона на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог дока-
за, доставио и доказ да зна српски језик), био-
графију са прегледом радних ангажовања (оба-
везно навести адресу за пријем поште и број 
телефона). Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном се неће узети у 
разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолошке 
процене, конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима који се налазе на листи кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доноси решење о избору кан-
дидата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закљу-
чења уговора о раду (не у склопу конкурсне 
документације). Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве доставити на 
адресу: Школски центар са домом ученика 
„Доситеј Обрадовић”, 24000 Суботица, Зрињс-
ког и Франкопана 2, са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос”. Информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе Сандра 
Визин, радним данима у периоду од 10 до 13 
часова, позивом на број 024/527-449.

СТРУЧНА СЛУЖБА ОСНОВНИХ 
ШКОЛА „ЗДРУЖЕНА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Школска 2
тел./факс: 024/712-730
e-mail: zdruzena@mts.rs

Стручни сарадник – логопед
на српском наставном језику, на 

одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради  
неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„ Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („ 
Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да 
има одговарајуће образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона, односно: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 

до 10. септембра 2005. године; и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника 
и то: професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом са сметњама у говору, 
дипломирани дефектолог – логопед, мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопе-
дије, дипломирани дефектолог – мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Логопедије. Кандидат треба 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: попуњен и одштампани формулар на 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена 
фотокопија потврде – уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија уве-
рења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно 
члану 142 став 2 дозвољава да је ово образо-
вање наставник обавезан да стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија) али не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и 
доказ да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи на 
српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија) али не старије од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са потребном документацијом достави-
ти лично или слати на адресу: Стручна служба 
основних школа „Здружена школа, 24300 Бачка 
Топола, Школска 2. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узети у разматрање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. За све информације можете позвати 
број телефона 024/711-726, 712-730.
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ШАБАЦ

СТРУЧНА ХЕМИЈСКА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10
тел. 015/352-730

e-mail: hemtexskola@eunet.rs

Наставник практичне наставе  
са технологијом рада

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одгова-
рајуће образовање из члана 3 став 1 тачка 
9) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада остало – личне услуге и члана 51 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
Стручне хемијске и текстилне школе у Шапцу, 
високо, више образовање (креатор женских 
фризура) и основно образовање и васпитање за 
послове чистачице. Кандидати треба: да имају 
одговарајуће образовање; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да имају држављанство 
Републике Србије; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да знају 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, и уз одшампани примерак пријавног 
формулара достављају школи следећа доку-
мента: диплому о стеченом образовању (ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (овере-
на фотокопија); уверење о неосуђиваности 
од надлежне полицијске управе (не старије 
од 6 месеци). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документацију. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

(100% радног времена, од тога су 
обавезне физичке активности  

15% радног времена) на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 

и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштам-
пан пријавни формулар кандидати треба да 
доставе следећа документа: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања кандидата из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старији од 6 
месеци (овај документ издаје МУП – полицијска 
управа) оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад прилаже кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, тако што подно-
си доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса достављају се на 
горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник ликовне културе
у матичној школи у Шапцу  

и издвојеној јединици Варна,  
са 70% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и 140 Закона о основама и система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 129/2021). 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
кандидати поднесе и доказ о: 1. одговарајућој 
врсти и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе); 2. потврду о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом; 3. уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од намање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и протув човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. уверење о 
држављанству Републике Србије – не старије 
од 6 месеци, 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под тачкама 1, 3, 4 
и 5, саставни су део пријаве на конкурс, доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање кандидата је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене пријаве и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкур-
са неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу или лично предати у Секре-
таријату школе у времену од 08 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора школе, а 
најкасније до 31.08.2024. године

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017) – наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академсек 
студије, мастер струковне струдије, специја-
листичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајуће предмете, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из подтачке 2 овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
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или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, доказ о знању српског језика (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду.Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времена пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно
Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег висо-
ког образовања, и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године; 
испуњеност услова из чл. 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(ЊСлужбени гласник РС”, бр. 88/17... 129/21), 
односно да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; канди-
дат треба да испуњава услове у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/12... 4/21); 2. 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 4. поседовање држављанства Републике 
Србије; 5. знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оверену фотокопију индекса 
или уверење високошколске установе о поло-
женим испитима из педагогије и психологије 
или потврду, односно уверење високошколске 
установе да кандидат испуњава услове из чла-
на 142 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања или оверен препис или 

оверену фотокопију лиценце за рад наставни-
ка, васпитача или стручних сарадника; доказ 
о држављанству Републике Србије (оргинал, 
оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности, 
Образац пријаве под називом „Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања” кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
доставити на адресу школе, са назнаком: „За 
конкурс – наставник технике и технологије”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе и преко телефо-
на 031/531-950 и 065/8531-250.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НАДА МАТИЋ”

31000 Ужице
Хаџи Мелентијева бб.

Наставник математике

Домар – мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из овог става доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености ових услова сас-
тавни су део пријаве на конкурс, осим доказа 
из тачке 2) који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник може да буде лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (2) овог става мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Домар — мајстор одржавања 
мора да поседује трећи или четврти степен 

стручне спреме техничке или машинске струке. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може пронаћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно 
са попуњеним и одштампаним формуларом дос-
тављају Школи. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар доставља 
се следећа документација којом се доказује 
испуњеност прописаних услова: диплома о 
стеченом одговарајућем образовању (кандида-
ти који имају стечену диплому другог степена 
достављају и диплому са основних академских 
студија), за радно место домар – мајстор одр-
жавања, диплома трећег или четвртог степена 
стручне спреме техничке или машинске струке; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци); лична биографија (ЦВ). Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
документи морају да буду оригинали или овере-
не копије. Пријаве на конкурс се могу поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих тестова. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Одлуку 
о избору кандидата донеће директор у року од 
осам дана од достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве са доказима о испуњености 
услова предају се непосредно у секретаријату 
Школе или поштом на адресу ОШ „Нада Матић” 
Ужице, Хаџи Мелентијева бб., са назнаком „Кон-
курс за пријем у радни однос”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВО ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогојно, Сирогојно бб.
тел. 031/3802-059

Наставник математике
са 88,89% радног времена, у матичној 

школи

Наставник математике
са 88,89% радног времена, у ИО Љубиш

Наставник физике
са 60% радног времена, у матичној 

школи и у ИО Љубиш

Наставник руског језика
са 88,89% радног времена, у матичној 

школи и у ИО Љубиш

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, у матичној 

школи и у ИО Љубиш

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” 88/17, 27/18 – др. Закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
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1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23) и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање; 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из – области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (морају да имају завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за којеје изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утвређено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријем-
ни формулар и кратку биографију кандидати 
достављају следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима које важе после 10. септембра 2005. 
године доставља оверену фотокопију дипло-
ме основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима; потврду да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених; доказ о познавању српског 
језика (није потребан уколико се школовање 
кандидата обављало на српском језику). Дока-
зи о испуњености услова под тачкама 1, 3, 4, 
5 и 6 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће се раз-
матрати. Пријаве слати на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс” или донети лично 
у просторије школе радним даном од 8.00 до 
13.00 часова. За сва питања поводом конкур-
са обратити се секретару на контакт телефон: 
031/3802-059.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАРИ ГРАД”

31000 Ужице, Градска 1
тел. 031/552-576

Наставник математике
са 52% норме

Психолог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да је стекао одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 2 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, и то: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, и да испуњава услове из чл. 
142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који преузимају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 
4 и 5 (диплому о стеченом образовању, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о неосуђиваности подносе 
се уз пријаву на конкурс-у оригиналу или 
оверене копије), а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење). Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 031/552 
576, контакт особа је секретар школе Јадран-
ка Станић.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952, 031/511-078
e-mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs

www.pfu.kg.ac.rs

Асистент за научну област 
Психолошке науке, ужа научна 

област Општа психологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија одговарајуће научне области (филозофски 
факултет) који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, који показује смисао за наставни рад и дру-
ги услови прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Педагошког факултета у Ужицу. Општи 
предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 
72 ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 124е 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 89 
Статута Педагошког факултета у Ужицу.

Асистент за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Педагогија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија одговарајуће научне области (филозофски 
факултет) који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, који показује смисао за наставни рад и дру-
ги услови прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Педагошког факултета у Ужицу. Општи 
предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 
72 ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 124е 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 89 
Статута Педагошког факултета у Ужицу.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву достављају: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; потврду надлежног 
органа (полицијске управе) да кандидат није 
осуђиван за кривична дела прописана чл. 72 
ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 124е 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу; уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага и да није подигнута оптужница; овере-
на копија дипломе о завршеним основним сту-
дијама; оверена копија дипломе о завршеним 
мастер студијама; потврда о уписаним доктор-
ским академским студијама; друге доказе који-
ма се доказује испуњење прописаних услова. 
Сву конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса сви кандидати су 
у обавези да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску – ЦД). Конкурс је отворен 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” НСЗ. Пријаве са документима са наз-
наком „За конкурс”, доставити на адресу: Педа-
гошки факултет у Ужицу, Трг Светог Саве 36. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПОЖЕГА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Наставник математике
са 50% радног времена

Наставник машинске групе предмета

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) да имају 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 
тачка 1) и 2) Закона о основама образовања и 
васпитања, као и да испуњава услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС” Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022). Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, 04/2022), б) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
имају држављанство Републике Србије; д) да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати поред тра-
жене документације достављају и кратку био-
графију. Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Докумен-
тација се доставља у оригиналима не старијим 
од шест месеци или у овереним фотокопијама. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса, као и прија-
ве са неовереном документацијом, неће се раз-
матрати. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти лично или поштом на адресу Техничка 
школа у Пожеги, Вука Караџића 6.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОШ МАРКОВИЋ”
14205 Лелић, Доње Лесковице бб.

тел. 014/3575-122

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 
2) да испуњава услове прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 

гласник – Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 и 2/2020); 3) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати тре-
ба да доставе: својеручно потписану пријаву 
на конкурс са основним биографским подаци-
ма; одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних 
академских студија); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
извод из казнене евиденције као доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа МУП-а 
(не старије од шест месеци); доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ”
14226 Јабучје, Јабучје бб.

тел. 014/434-014

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2као 
и чланом 122 став од 2-6 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023), однос-
но: лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: 1) студије другог степена из научне, однос-

но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплине, мултидисциплине, трансдисци-
плине студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; или 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године (лице из тачке 1 подтачке 2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2. које има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 3. које има психич-
ку, физичку и здрвствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4. које није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. које има дозволу за рад настав-
ника / стручног сарадника (лиценцу), обуку и 
положен испит за директора; 6. које има обу-
ку и положен испит за директора установе, а 
изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност; 
7. које има држављанство Републике Србије; 
8. које зна српски језик. Уз пријаву са адре-
сом и контакт телефоном, кандидат подноси: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверену 
фотокопију извода из казнене евиденције, у 
складу са Законом, надлежне полицијске упра-
ве, извод мора бити издат након објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству, не старије од шест 
месеци; потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика (овај доказ у обавези 
су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, оста-
ли кандидати доказују овај услов дипломом о 
стеченом образовању); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу – дозволи 
за за рад, наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад директора – лиценца, достављају кандида-
ти који су положили испит за стицање лиценце 
за директора; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде надлежне установе да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; ориги-
нал или оверену фотокопију извештаја Минис-
тарства просвете о спољашњем вредновању 
установе и извештај просветног саветника 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе –достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора устано-
ве. Кандидати користе извештај из школе и 
оверавају их код нотара (јавног бележника). 
Уколико кандидат није имао стручно педа-
гошки надзор, пише изјаву; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника)-уколико га је 
било, кандидати користе извештај из школе и 
оверавају их код нотара (јавног бележника). 
Уколико кандидат није имао стручно педагош-
ки надзор, пише изјаву; биографске податке 
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са прегледом кретања у служби; остале доказе 
о стручности, организаторским и другим спо-
собностима и квалитетима. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Напомена: 
документацију која се доставља уз пријаву 
кандидат доставља у три примерка (један при-
мерак чини оригинал или фотокопија наведене 
документације коју је оверио јавни бележник, 
а у два примерка достављају се обичне фото-
копије оверених примерака). Пријаве са дока-
зима о испуњености услова предати непосред-
но у секретаријату школе или послати на горе 
наведену адресу. Пријаве се предају у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за дирек-
тора” у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговреме пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
неће бити узете у разматрање. Министар у 
року од 30 дана од дана пријема прописане 
документације врши избор директора устано-
ве и доноси решење о његовом именовању, 
о чему установа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе и 
преко телефона 014/434-014.

ОШ „САВА КЕРКОВИЋ”
14240 Љиг, Светог Саве 22а

тел. 014/3445-172

Наставник математике
на одређено време, 

замена преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и на основу Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/2021 и 15/2013, 17/2021); 
да је стекао одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама другог 
степена из н аучне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та или студијама другог степена из из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чека мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ђацима и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
завтвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против послне слободе, против правног сао-
браћаја и тритив човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
треба поднети и: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-

те Републике Србије; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству); 
извод из матичне књиге рођених; оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ да није 
осуђиван по основима из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама сисзема образовања 
и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); лекарско 
уверење; радну биографију. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној 
фотокопију не старијој од шест месеци. Лекар-
ско уверење се подноси пре закњучеа уговора 
о раду. Неплаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узимане у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса под-
носе се поштом на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс” или лично у школи радним 
данима од 08 до 14 часова. Ближе информације 
могу се добити од секретара школе путем теле-
фона: 062/803-70-98.

Наставник математике
са 65% радног времена, на одређено 

време, замена преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и на основу Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/2021 и 15/2013, 17/2021); 
да је стекао одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама другог 
степена из н аучне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та или студијама другог степена из из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чека мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ђацима и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
завтвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против послне слободе, против правног сао-
браћаја и тритив човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
треба поднети и: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-
те Републике Србије; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству); 
извод из матичне књиге рођених; оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ да није 
осуђиван по основима из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама сисзема образовања 
и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/2018, 

10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); лекарско 
уверење; радну биографију. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној 
фотокопију не старијој од шест месеци. Лекар-
ско уверење се подноси пре закњучеа уговора 
о раду. Неплаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узимане у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса под-
носе се поштом на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс” или лично у школи радним 
данима од 08 до 14 часова. Ближе информације 
могу се добити од секретара школе путем теле-
фона: 062/803-70-98.

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

замена преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и на основу Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/2021 и 15/2013, 17/2021); 
да је стекао одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама другог 
степена из н аучне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та или студијама другог степена из из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чека мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ђацима и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна завтво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примања или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против послне 
слободе, против правног саобраћаја и тритив 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву треба поднети и: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете Републике Србије; 
доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да није осуђиван по основи-
ма из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама сисзема образовања и васпитања („Сл. 
гласник” бр. 88/17, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику); лекарско уверење; радну 
биографију. Наведени документи морају бити у 
оригиналу или у овереној фотокопију не ста-
ријој од шест месеци. Лекарско уверење се под-
носи пре закњучеа уговора о раду. Неплаговре-
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мене и непотпуне пријаве неће бити узимане 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса подносе се поштом на 
горе наведену адресу школе са назнаком „За 
конкурс” или лично у школи радним данима од 
08 до 14 часова. Ближе информације могу се 
добити од секретара школе путем телефона: 
062/803-70-98.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „КАЈА”
14240 Љиг, Краљице Марије бб.

тел. 014/3445-286

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
држављанство Република Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање. Рок за 
подношење пријаве почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања. Пријаве се подо-
се на горе наведену адресу са напоменом 
„За конкурс”. Лице за контакт за давање оба-
вештења о конкурсу Јелица Матић: 014/3445-
286; 064/4841481; vrtickaja@gmail.com. Докази 
који се прилажу уз пријаву: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); кратка биографија; доказ о 
одговарајућем образовању – оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању у складу 
са прописаним условима; доказ из казнене еви-
денције МУП – уверење о неосуђиваности; уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија са датумом издавања не старијим 
од шест месеци; изјава о начину прибављања 
докумената (преузети на сајту Установе или 
лично у Установи); сагласност за обраду лич-
них података (преузети на сајту Установе или 
лично у Установи). Начин и редослед прове-
ре испуњености услова: провера формално – 
правних услова – увидом у податке из пријаве 
и на основу расположиве документације; про-
цена психичке и физичке способности за рад 
са децом – стандардизованим психолошким 
тестовима, проверу врши НСЗ; интервју; здрав-
ствена способност. Образац пријавног форму-
лара налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Исти је потребно 
попунити, одштампати и својеручно потписа-
ти. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) 
прописано је да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности: 
да Предшколска установа прибави податке о 

којима се води службена евиденција или да то 
кандидат учини сам. Препорука је да учесник 
конкурса сам достави сву неопходну документа-
цију, у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
конкурса. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве, непотпуне или неуредне пријаве биће 
одбачене решењем. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

СРЕДЊА ШКОЛА „17. СЕПТЕМБАР”
14224 Лајковац, Вука Караџића 19

тел. 014/343-11-45

Помоћни наставник
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање: електротехничар рачунара; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из група кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачки 1), 
3), 4) и 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неће се разма-
трати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити позивом на број теле-
фона 014/343-11-45.

Професор електро групе предмета
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017... 129/21 и други зако-
ни), као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
средњим стрчним школама. Члан 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 

Србије; 5) зна српски језик. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из тачки 1), 3), 4) и 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Чланом 140 став 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
прописано је да наставник васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, односно специјалистичке струковне 
студије, Специјалистичке струковне студије VII 
ССС – односно струковне VI ССС за наставника 
практичне наставе машинске струке, (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Образовање наставника, и стручних сарадника 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина регулисано је чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
према коме је прописано следеће: обавезно 
образовање лица из члана 140 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1 овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм 
за стицање образовања из става 1 овог члана 
остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из става 1 овог члана 
Закона. Услови за рад наставника и стручног 
сарадника регулисани су чланом 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
према коме је прописано следеће: послове 
наставника и стручног сарадника може да 
обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценца). Без лиценце послове настав-
ника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1) приправник; 2) лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним 
за приправнике; 3) лице које је засновало рад-
ни однос на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог; 4) сарадник у предшколској 
установи; 5) педагошки и андрагошки асистент 
и помоћни наставник. Лице из става 2 тач. 1) 
-3) овог члана може да обавља послове настав-
ника, васпитача и стручног сарадника без 
лиценце, најдуже две године од дана засни-
вања радног односа у установи. Уз пријаву на 
конкурсу потребно је приложити следеће дока-
зе о испуњавању услова за обављање послова: 
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1. доказ да поседује одговарајуће образовање 
– диплома о стеченом образовању или уверење 
за кандидате којима диплома још није издата, а 
уколико је образовање стечено у иностранству 
потребно је приложити и одговарајући акт 
односно решење о признавању дипломе од 
стране надлежног органа Републике Србије; 2. 
доказ да је држављанин Републике Србије – 
уверење о држављанству Републике Србије; 3. 
доказ да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издаје надлежна 
полицијска управа); 4. доказ о знању српског 
језика прилажу само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику; 5. У складу 
са чланом 155. став 1 и 2. а у вези са чланом 
154 став 2 Закона основама система образо-
вања и васпитања кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www. mpn.gov.rs и исти 
прилажу уз пријаву на конкурс; 6. извод из 
матичне књиге рођених достављају само канди-
дати код којих је дошло до промене у имену 
односно презимену од датума дипломирања до 
дана подношења пријаве на конкурс; 10. радна 
биографија (уколико је лице већ радило) – 
пожељно. Изабрани кандидат је пре закључења 
уговора о раду у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (здравствено 
уверење). Сви докази уз пријаву прилажу се у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена у 
општини или суду, односно код јавног бележни-
ка (не старији од шест месеци). Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све оне 
доказе о испуњености услова за пријем у радни 
однос чије се прилагање захтева конкурсом. 
Пријава на конкурс треба да буде разумљива и 
да би се по њој могло поступати треба да садр-
жи нарочито: назначење органа коме се подно-
си, а то је: „Конкурсна комисија Средње школе 
17. септембар” Лајковац тачно назначење рад-
ног места на које се конкурише, име и презиме 
подносиоца, адресу подносиоца (место преби-
валишта, поштански број, улицу и број), кон-
такт телефон, својеручни потпис подносиоца, 
уколико подносилац поседује e-mail адресу исту 
наводи у пријави. Уредном пријавом на конкурс 
сматра се пријава која садржи све горе наведе-
но. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Коми-
сија има најмање три члана. Секретар установе 
пружа стручну подршку конкурсној комисији. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. 
Овог члана у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 

услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6 овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
школском одбору, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Школски одбор о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по кон-
курсу није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови конкурс у року од осам дана. Решење 
из става 8. овог члана оглашава се на званичној 
интернет страници Министарства, када постане 
коначно. По коначности решења о избору кан-
дидата, директор са изабраним кандидатом 
закључује уговор о раду. Пре закључивања уго-
вора о раду, изабрани кандидат је дужан да 
достави доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњавању наведених услова слати 
поштом на горе наведену адресу са назнаком 
„конкурсна комисија Средње школе 17. септем-
бар” или предати лично у секретаријат школе 
сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. 
Неуредне, неблаговремене или непотпуне 
пријаве као и пријаве чије фотокопије докуме-
ната нису оверене од стране надлежног органа 
неће бити узете у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити позивом на број 
телефона 014/343-11-45.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Наставник грађанског васпитања 
са 5% радног времена у централној 
школи и наставник у једносменској 

организацији са 50% радног 
времена у издвојеном одељењу у 

Житорађу
(55% радног времена) на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. Закон и 
6/20 и 129/21), треба да испуњавају и посеб-
не услове предвиђене чл. 139, 140, 144 Закона 
о основама система образовања и васлитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и 
др. Закон и 6/20 и 129/21) – даље закон; да 
имају одговарајуће образовање прописано 
чл. 140, 144 Закона о основама система обра-
зовања и васлитања („Службени гласник” бр. 
88/17и 27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21) 
– и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс, достави следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део ново); кратку биографију; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању или оригинал (чл. 140, 141 
и 142 Закона); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или ов. фотоко-
пија); уверење о неосуђиваности за дела из чл. 
139 ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје надлежна 
служба МУП-а (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о знању српског језика – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику (оригинал или оверену фотокопију). 
Фотокопије морају бити оверене и не старије од 
6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања 
радног односа, дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају уста-
нови, у складу са чл. 154 ст. 2 Закона. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе, са назнаком „За 
конкурс”. Ближа обавештења се могу добити на 
телефон 017/474-733. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „9. МАЈ”
17523 Рељане бб.

1. Психолог

2. Наставник математике
настава на албанском језику, са 77,77% 

радног времена

3. Наставник српског језика
као НМЈ

4. Ложач

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: а) да има 
одговарајуће образовање према одредбама 
Правилника о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
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собност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, за пуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије. Докази о испуњености услова из тача-
ка а), в), г) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
документацијом достављају се на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс”. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене. За радно 
место под редним бројем 4: завршена средња 
школа (Правилник о организацији и система-
тизацији радних места у ОШ „9 мај“ Рељан). 
Потребна документација: пријавни формулар; 
оверена фотокопија дипломе; држављанство 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); уве-
рење да кандидат није под истрагом; уверење 
да кандидат није осуђиван; кратка биографија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Документи послати на адре-
су ОШ „9. МАЈ”, 17523 Рељан б.б.. Телефон 
062/8496-365.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Чистач/ица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17, 95/18 – аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитањаи васпитања, заврше-
но основно образовање и васпитање – основу 
школу, поред одговарајућег образовања канди-
дат треба да испуњава следеће услове да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, 
и 92/2023), и и 92/2023 односно да није осуђи-
ван за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 

Србије; и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс и пријавни 
формулар кандидат доставља следећу доку-
ментацију: оверен препис дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, не старији од 6 месеци; доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примањре и давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и другох добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђен дискриминаторно понашање, не 
старији од 6 месеци (овај документ издаје МУП 
– полицијска управа); доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања – овај документ 
издаје Повереник за родну равноправност 
(оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); професионалну биографију у којој 
кандидат обавезно наводи да ли је вршио пси-
холошку процену способности код надлежне 
службе за послове запошљавања и када је 
вршио; телефон за контакт; доказ да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлуком 
директора школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши НСЗ применом стан-
дардизованих поступака. Уколико је већ извр-
шена психолошка процен способности у перио-
ду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на 
овај конкурс, кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Разговор 
са кандидатима са листе обавиће се у просто-
ријама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену разговора бити обавештени путем 
електронске поште и телефоном на контакт 
који су кандидати навели у пријави на конкурс. 
У позиву ће кандидат бити упозорен да уколи-
ко се не одазове позиву на разговор, сматраће 
се да је одустао од своје пријаве на конкурс. 
Потребна документација, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља се 
школи у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Небла-
говремене, непотпуне и неразумљиве пријаве 
неће се разматрати. Лице задужено за давање 

додатних информације о конкурсу: Сузана 
Стојановић Стошић – секретар школе, теле-
фон: 017/400-630. Пријаве са потребном доку-
ментацијом се шаљу поштом на горе наведену 
адресу, или се предају непосредно (у затворе-
ним ковертама) у канцеларији секретара шко-
ле, са назнаком „За конкурс за попуњавање 
радног места чистачиа/це”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛИ БЕКТАШИ”

Бујановац, село Несалце
тел. 063/460-115

1. Наставник разредне наставе
2 извршиоца

2. Наставник ТиТ
са 80% норме

3. Помоћно особље – чистач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из чл. 139, 140 ст 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 и 10/19); да имају школску 
спрему прописану Правилником о врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, безобзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство РепубликеСрбије. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству РепубликеСрбије; доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника (лиценца) пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за дозволу 
за рад неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за лиценцу; доказ о 
неосуђиваности по основама из чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона (не старији од шест месеци); 
радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравствено ј способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење надлежне 
здравстене установе нестарије од шест месеци) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви наведени докази се достављају у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
заједно са потребном документацијом се могу 
поднети непосредно или преко поште на адресу 
школе ОШ „Али Бекташи” Несалце, Бујановац, 
са назнаком „За конкурс”. Настава се изводи 
на албанском језику. Додатне информације о 
конкурсу кандидат може добити на телефон: 
063/460-115, од секретара школе.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

17500 Врање, Браће Рибникар бб.
тел. 017/404-366

e-mail: poljvetskolavranje@mts.rs

Секретар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене: одредбама чл. 132, чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/23). Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете; ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању из области правних наука у скла-
ду са чл. 140 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал / оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал / оверену копију уверења о 
неосуђиваности, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; рад-
ну биографију и телефон за контакт; доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је прописно оверена код јавног 
бележника.Директор доноси одлуку о расписи-
вању конкурса. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија има 
најмање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 овог зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подно-

шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу” Послови” Националне службе 
за запошљавање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 017/404-366. 
Пријаве слати на горе наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

17500 Врање, Браће Рибникар бб.
тел. 017/404-366

e-mail: poljvetskolavranje@mts.rs

Наставник прехрамбене групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене: одредбама чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. Закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/20, 129/21 и 29/23) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада пољопривреда, 
производња и прерада хране. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете, 
оригинал / оверену копију дипломе о одго-
варајућем образовању; оригинал / оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал / оверену копију уверења о 
неосуђиваности, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; рад-
ну биографију и телефон за контакт; доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је прописно оверена код јавног 
бележника.Директор доноси одлуку о расписи-
вању конкурса. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија има 
најмање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 овог зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-

сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 017/404-366. 
Пријаве слати на горе наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др ИЗАБЕЛ ЕМСЛИ ХАТОН”

17501 Врање, Милунке Савић бб.

Радник на одржавању чистоће

УСЛОВИ: Први степен стручне спреме, основно 
образовање.

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Четврти степен стручне спреме, 
средње образовање.

Наставник физичког васпитања
са 20% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог, односно до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: (1) Професор физичког васпитања; 
(2) дипломирани педагог физичке културе; 
(3) професор физичке културе; (4) професор 
физичког васпитања – дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; (5) професор физич-
ког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; (6) професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапеут; (7) 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта – мастер; (8) дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мастер; 
(9) мастер професор физичког васпитања и 
спорта; (10) мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије; (11) мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет); (12) мас-
тер спортске и терапијске физичке активности.
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области физичког васпитања 
и спорта. 

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање за рад на радном месту; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
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сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуња-
вању услова: Уз пријаву на конкурс са кратком 
потписаном биографијом доставити оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумена-
та: диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
и децом доставља се пре закључења уговора 
о раду, пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете Републике Србије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви лично или поштом на адресу школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у обзир. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве 
слати са назнаком: „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17501 Врање, Село Тибужде бб.
тел. 017/441-793

e-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник физичког васпитања
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 аутентичмо тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чл. 139 
140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника уоснов-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветниглас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). 
У радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: 1.поседује одгова-
рајуће високо образовање; (на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, Специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 

или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, причему треба да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) на основним студијама утрајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године). 2.психичку, физичку и 
здравствену способност за рад у школи; 3.да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици; оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; 
за кривична дела примања или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, безобзирана изре-
чену кривичну санкцију, и закоганије, ускладу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Услови из ст. 1 чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 
тач. 2 овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високо школској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити: пријавни формулар 
(кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министартсва про-
свете, науке и технолошког развоја, РС и зајед-
но са осталом документацијм достављају шко-
ли); биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање; оригинал уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оргинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и закривич-
на дела насиље родоскврнуће, за кривична дела 
примање иии давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, безобзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатомо понашање (изводи за казнене 
евиденције МУП-а Србије, оргинал или оверена 
копија не старија од 6. месеци); одговарајући 
доказ којим се доказује знање српског језика, 
сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања (доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику) пријаве (пријав-
ни формулар) са потребним доказима о испуње-
ности услова за пријем, односно заснивање 
радног односа, слати у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” на адресу: Основна школа „Бора Станко-
вић” у Тибужду, 17500 Врање, са назнаком „За 
конкурс” или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образо-
вања, односно одговарајућег образовања, про-
писаног занимања (стручног назива), пријаве 

које буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса) и небла-
говремене, неће се узимати у разматрање при-
ликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се 
добити на адресу: osnsktibuzde@gmail.com, тел. 
017/441-793 Дејан Јањић, директор школе.

ОШ „АБУЛАХ КРАШНИЦА“

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у 
радни однос под условима: 1) да има заврше-
но основно образовање, основну школу; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безу-словна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
чо-вечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) извод из матичне књиге рођених; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију на конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи најкасније у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор Шко-
ле. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
законских услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног 
разговора са кандидатима, достави образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве по конкурсу. Пријавни формулар и потребну 
документацију се поднесе лишно или послати 
на адресу ОШ „Абдулах Крашница” Миратовац, 
17523 Прешево, са назнаком „За конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 017/7676-100.

ВРШАЦ

ОШ „МОША ПИЈАДЕ”
26335 Гудурица, Трг ослобођења 2

Секретар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ „Моша Пијаде” Гудурица, и то: да 
има одговарајуће образовање, односно висо-
ку стручну спрему (VI/2 степен образовања); 
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да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139 
став 1 тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
уз који се доставља потребна документа-
ција, односно докази о испуњености услова за 
избор кандидата, и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању, оверена фотокопија 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне 
спреме, доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија 
и да није старије од шест месеци) из МУП-а, 
доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење – не старије од шест месе-
ци); доказ о познавању српског језика, као јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– доставља кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе). Напомена: 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Осим наведеног, кандидати достављају и оста-
ла документа од значаја за одлучивање, и то: 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од шест 
месеци) и радну и личну биографију са адре-
сом и контакт телефоном – ЦВ. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата 
препорученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку, а када последњи дан за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи 
радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове за 
избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурсну комисију за ___ (навести радно 
место се конкурише)“. Информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 013/881-012.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26334 Велико Средиште, Стеријина 5

Секретар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Бранко Радичевић” Велико Средиште, и 
то: да има одговарајуће образовање, односно 
висока стручна спрема (VI/2 степен) образо-
вања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање, у смис-
лу члана 139 став 1 тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, уз који се доставља потребна докумен-
тација, односно докази о испуњености услова 
за избор кандидата, и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме, доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија и да није старије од шест месеци) 
из МУП-а, доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење – не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Напомена: доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то: извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од шест месеци) и радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном – 
ЦВ. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве за избор у складу са Законом и овим конкур-
сом. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може подне-
ти у просторијама школе или предати препо-
рученом поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију ___ (навести 
радно место за које се конкурише). Информа-
ције о конкурсу могу се добити телефоном на 
број 013/892-133.

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Бранко Радичевић” Велико Средиште, 
и то: да има одговарајуће образовање, однос-
но висока стручна спрема; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139 став 1 тачка 
3) Закона; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор 
кандидата, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, оверена фотокопија дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме, доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија и да није старије 
од шест месеци) из МУП-а, доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење 
– не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високош-
колске установе). Напомена: доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од 
значаја за одлучивање, и то: извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
да није старије од шест месеци) и радну и лич-
ну биографију са адресом и контакт телефоном 
– ЦВ. По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је под-
нета у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурсну комисију ___ (навести радно место 
за које се конкурише)“. Информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 013/892-133.
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ОШ „МАРА ЈАНКОВИЋ”
26349 Кусић, Трг палих бораца 1

тел. 013/859-036
e-mail: oskusic@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образо-
вања предвиђено је чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и 
то: наставник математике: 1) професор мате-
матике, 2) дипломирани математичар, 3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику 
и примене, 4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, 5) дипломирани 
математичар – информатичар, 6) професор 
математике и рачунарства, 7) дипломирани 
математичар за математику економије, 8) про-
фесор информатике – математике, 9) дипло-
мирани математичар – астроном, 10) дипломи-
рани математичар – примењена математика, 
11) дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), 12) дипломирани информатичар, 
13) мастер математичар, 14) мастер професор 
математике, 15) мастер професор математике 
и физике, 16) мастер професор математике и 
информатике, 17) мастер професор физике и 
математике, 18) мастер професор информати-
ке и математике, 19) дипломирани професор 
математике-мастер, 20) дипломирани мате-
матичар – мастер, 21) дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), 22) дипломирани мате-
матичар – професор математике, 23) дипло-
мирани математичар – теоријска математика, 
24) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), 25) 
професор хемије – математике, 26) професор 
географије – математике, 27) професор физике 
– математике, 28) професор биологије – мате-
матике, 29) професор математике – теоријско 
усмерење, 30) професор математике – тео-
ријски смер, 31) дипломирани математичар и 
информатичар, 32) дипломирани математичар 
– механичар, 33) мастер професор предметне 
наставе, 34) мастер математичар – професор 
математике, 35) мастер инжењер примењене 
математике. Кандидати поред наведеног обра-
зовања, треба да испуњавају следеће услове: 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверен препис 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (лица која имају 
завршене мастер академске студије достављају 
диплому о завршеним основним академским 
студијама и диплому о завршеним мастер ака-
демским студијама) – не старије од 6 месе-

ци; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених – не старијег од 6 
месеци; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству – не старијег од 6 месе-
ци; доказ о неосуђиваности правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – не старије од 6 
месеци (Уверење из казнене евиденције издаје 
надлежна Полицијска управа); потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо 
образовање стекли на српском језику); радна 
биографија – необавезно; изјава састављена 
у слободној форми којом се кандидат опре-
дељује за једну од две могућности: да ће сам 
доставити податке о којима се води службена 
евиденција (извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење о некажњавању) или даје сагласност 
да то школа уместо њега учини. Одредбом чла-
на 9 и 103 Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/2016 и 95/2018 
– аутентично тумачење), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке, орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103 став 3). Изјава мора да садржи лич-
не податке (име и презиме кандидата, ЈМБГ, 
име родитеља, као и датум и место рођења). 
Ову изјаву је неопходно доставити уз наведе-
не доказе како би конкурсна комисија могла 
даље да поступа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Кандидати ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
обавештава кандидате о термину психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима телефоном, по добијеном обавештењу од 
Националне службе за запошљавање. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а потом са кандидатима са листе обавља раз-
говор (о термину разговора биће обавеште-
ни путем телефона). Уколико се кандидат не 
одазове позиву на разговор, сматраће се да је 
одустао од пријаве на конкурс. Након обавље-
ног разговора са кандидатима, Конкурсна коми-
сија сачињава и доставља директору школе 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата које се 
доставља свим кандидатима то јест учесници-
ма конкурса. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
са потребном документацијом могу се послати 
поштом или предати лично на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс – математика”. 
Контакт телефон: 013/859-036.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 55,55% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да: 1) има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је 
стекао на: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно дру-
ге стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинрне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ко струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим оразовањем. У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 1. професор, 
односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; 2. дипломирани филолог 
англиста; 3. дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; 4. мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); 5. мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност).Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама/програмима: 
језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом. 2) Да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца 
или које је осуђено за; кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица; 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изрчену кривичну санкцију, ни 
лице за које је у складу са законом утврђе-
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но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона 
/ мејл адресу). Уз пријавни формулар канди-
дат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 
3 месеца, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља 
доказ (уверење или потврду) да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; биографију. 
Уверења која се достављају не смеју бити ста-
рија од 6 месеци. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност улова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног 
става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терми-
нима за разговор кандидати ће бити обавеште-
ни путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе обављеног разговора. Лекарско уверење 
– доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 
број 030/463-391. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс 
за радно место наставника енглеског језика на 
одређено време, ради замене одсутног запосле-
ног преко 60 дана”.

КЊАЖЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
19350 Књажевац, Карађорђева 16

тел. 019/732-034

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова из 
члана 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17 – одлука УС и 95/18) за заснивање рад-
ног односа мора да испуњава посебне усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 став 
1 Закона о основама система и образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 

10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о 
организацији рада и систематизацији радних 
места у Књажевачкој гимназији бр. 395-02/14-1 
од 14.09.2022. и Изменама и допунама и Пра-
вилника о организацији рада и систематиза-
цији радних места у Књажевачкој гимназији бр. 
326-02/7 од 14.09.2023. године, то: 1. да има 
одговарајуће високо образовање из области 
економских наука у складу са чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и вас-
питања на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или основне 
студије у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); 2. да има има 
психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
а потребну документацију односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата, зајед-
но са одштампаним формуларом достављају 
школи и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе 
или уверења издате од стране високошколске 
установе); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1тачка 3 Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС – не ста-
рији од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (уверење – 
не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са трајном важно-
шћу – оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – дос-
тавља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе); и радну 
биографију (обавезно уписати број телефона/
маил адресу). Напомена: доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је подне-
та у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом пошиљком, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве за избор у складу са Законом и овим конкур-
сом. Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве 
које нису поднете на одговарајући, односно на 
начин утврђен конкурсом неће се узети у раз-
матрање. По завршетку конкурса примљена 

документација се не враћа кандидатима. Прија-
ва се може поднети у просторијама школе сва-
ког радног дана од 8 до 14 часова или послати 
препорученом поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Информа-
ције о конкурсу могу се добити телефоном на 
број 019/732-034.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Наставник хемије
са 10% норме, у одељењима за 

образовање одраслих, на одређено 
време за школску 2023/2024. годину, 

односно до 31.08.2024. године

Наставник математике
са 30,52% норме, у одељењима за 
образовање одраслих, на одређено 

време за школску 2023/2024. годину, 
односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове, про-
писане члановима 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1. да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања као 
и чланом 3 став 1 тачка 9 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/2023 и 15/2023); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави следећу документацију: 
кратку биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме у складу са чланом 3 став 1 тачка 
9 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023 и 15/2023), 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1077 | 31.01.2024.94

уверење о неосуђиваности кандидат прибавља 
у надлежној полицијској управи МУП-а – не 
старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци), фотоко-
пију личне карте, доказ о знању српског језика 
као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотупуне и неблаговремене пријаве на кон-
курс као и пријаве кандидата који не испуња-
вају услове у погледу степена и врсте струч-
не спреме неће се разматрати. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. По 
завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа. Пријаве на конкурс достављају се у 
затвореној коверти, лично или путем поште на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
радно место ___ (навести радно место за које 
се конкурише)”, сваким радним даном од 8 до 
14 часова. Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 019/731-620 и e-mail: 
osmladost@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

Наставник српског језика
са 34,08% норме, на одређено време 

ради замене директора у првом мандату, 
у одељењима за образовање одраслих

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове, про-
писане члановима 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1. да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања као 
и чланом 3 став 1 тачка 9 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/2023 и 15/2023); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 

пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2)овог 
члана пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави следећу документацију: 
кратку биографију (ЦВ), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте стручне 
спреме у складу са чланом 3 став 1 тачка 9 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023 и 15/2023), уверење о нео-
суђиваности кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а – не старије од 6 
месеци, у оригиналу или овереној копији. Ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци), фотокопију личне 
карте, доказ о знању српског језика као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непоту-
пуне и неблаговремене пријаве на конкурс као 
и пријаве кандидата који не испуњавају услове 
у погледу степена и врсте стручне спреме неће 
се разматрати. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затвореној 
коверти, лично или путем поште на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Конкурс за радно 
место наставника српског језика” сваким рад-
ним даном од 8 до 14 часова. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/731-620 и e-mail: osmladost@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац, Подгорац бб.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: 1. да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стече-
но на: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, под условом да су завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. 2. Да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар кандидат је дужан 
да достави следећу документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном високом образовању (уколико је 
кандидат стекао образовање по прописима који 
важе после 10. септембра 2005. године дос-
тавља оверену фотокопију дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер 
студија); уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима конкурса (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или оверена 
фотокопија); кратку биографију – ЦВ. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи лично или 
поштом на горе наведену адресу: Основна шко-
ла „Ђорђе Симеоновић”, 19233 Подгорац, Нико-
ле Тесле 16, са назнаком „За конкурс – стручни 
сарадник” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР”
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Стручни сарадник – библиотекар
на српском језику, на одређено време 
ради замене запослене преко 60 дана, 

са 50% норме

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање: дипломирани библиотекар – информа-
тичар, професор, односно дипломирани фило-
лог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност 
са теоријом књижевности, професор разред-
не наставе, професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика – смер за биб-
лиотекарство, професор, односно дипломира-
ни филолог књижевности и језика, професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
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жевности, професор српског језика и књижев-
ности, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност, мастер 
библиотекар – информатичар, мастер филолог 
(главни предмет / профил библиотекарство 
и информатика), мастер професор језика и 
књижевности (главни предмет / профил биб-
лиотекарство и информатика), професор југо-
словенских књижевности, дипломирани ком-
паративиста и библиотекар; професор српске 
књижевности и језика. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из става 1 ове 
тачке, послове библиотекара може да обавља 
и: мастер учитељ. 2. Да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад; 
(проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања у року од осам дана 
од дана истека рока за подношење пријава); 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мирта 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да је државља-
нин Републике Србије. Уз пријаву на конкурс је 
потребно поднети следећа документа: пријаву 
– кратку биографију, обавезно на формула-
ру Министарства просвете (скинути са сајта 
министарства и попуњени са својеручним пот-
писом доставити); диплому о стеченом образо-
вању; држављанство РС не старије од 6 месеци; 
извод из казнене евиденције МУП РС ПУ Зрења-
нин (прибавља кандидат). Уколико се подносе 
фотокопије докумената, оне морују бити ове-
рене. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Доказ о 
здравственој способности прибавља кандидат 
који буде закључио уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве слати на адресу школе или лично 
донети у секретаријат школе, са назнаком „За 
конкурс – библиотекар”.

Наставник српског језика и 
књижевности

на српском језику, на одређено време 
ради замене запослене преко 60 дана, 

са 50% норме

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање: 1) професор српског језика и књижев-
ности, 2) професор српског језика и књижев-
ности са општом лингвистиком, 3) професор 
српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, 5) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, 6) дипло-
мирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима, 7) професор, 
односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, 8) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике, 10) професор за српскох-
рватски језик са јужнословенским језицима, 
11) професор српскохрватског језика са источ-
ним и западним словенским језицима, 12) про-

фесор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику, 13) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним 
језиком, 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, 17) професор 
српског језика и књижевности у одељењима 
за националне мањине, 18) професор српског 
језика и српске књижевности, 19) дипломирани 
компаратиста, 20) мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Срп-
ска књижевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (срп-
ски језик и лингвистика), Српска књижевност 
и језик са компаратистиком)), 21) мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска књи-
жевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност); (22) професор српскохрватског језика и 
књижевности; (23) мастер филолог из области 
филолошких наука; (24) професор југословен-
ске књижевности и српског језика; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад (проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања у року од 
осам дана од дана истека рока за подношење 
пријава), 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мирта или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. да је 
држављанин Републике Србије. Уз пријаву на 
конкурс је потребно поднети следећа докумен-
та: пријаву – кратку биографију, обавезно на 
формулару Министарства просвете (скинути 
са сајта министарства и попуњени са својеруч-
ним потписом доставити); диплому о стеченом 
образовању; држављанство РС, не старије од 6 
месеци; извод из казнене евиденције МУП РС 
ПУ Зрењанин (прибавља кандидат). Уколико 
се подносе фотокопије докумената, оне морују 
бити оверене. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Доказ о здравственој способности прибавља 
кандидат који буде закључио уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве слати на адресу школе или 
лично донети у секретаријат школе, са назна-
ком „За конкурс-српски језик”.

Стручни сарадник – психолог
на српском језику, са 50% норме

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: професор психологије, дипломи-
рани психолог – општи смер или смер школске 
психологије, дипломирани школски психолог – 
педагог, дипломирани школско-клинички пси-
холог, дипломирани психолог, мастер психолог, 
дипломирани психолог – мастер. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да поседују најмање 30 
ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. 2. Да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-

ну способност за рад (проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања у 
року од осам дана од дана истека рока за под-
ношење пријава), 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мирта или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
да је држављанин Републике Србије. Уз пријаву 
на конкурс је потребно поднети следећа доку-
мента: пријаву – кратку биографију, обавезно 
на формулару Министарства просвете (скинути 
са сајта министарства и попуњени са својеруч-
ним потписом доставити); диплому о стеченом 
образовању; држављанство РС, не старије од 6 
месеци; извод из казнене евиденције МУП РС 
ПУ Зрењанин (прибавља кандидат). Уколико 
се подносе фотокопије докумената, оне морују 
бити оверене. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Доказ о здравственој способности прибавља 
кандидат који буде закључио уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве слати на адресу школе или 
лично донети у секретаријат школе, са назна-
ком „За конкурс – психолог”.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: I степен стручне спреме (основ-
но образовање); 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад (проверу 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава); 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мирта или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да је држављанин Репу-
блике Србије. Уз пријаву на конкурс је потребно 
поднети следећа документа: кратку биографију 
на формулару са сајта Министарства просве-
те (попуњен и потписан својеручно); дипло-
му о стеченом образовању; држављанство 
РС, не старије од 6 месеци; извод из казнене 
евиденције МУП РС ПУ Зрењанин (прибавља 
кандидат). Доказ о здравственој способности 
прибавља кандидат који буде закључио уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Уколико се подносе 
фотокопије докумената, оне морају бити овере-
не. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Пријаве сла-
ти на адресу или лично донети у секретаријат 
школе, са назнаком „За конкурс – чистачица”.
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ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 

Инжењерство заштите животне 
средине

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија 
и завршене студије првог степена ужа научна 
област Инжењерство заштите животне среди-
не са просечном оценом најмање 8. Кандидати 
обавезно прилажу: доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио 
и уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента на мастер студија-
ма); биографију; уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
уверење да имају држављанство Републике 
Србије. Кандидати пријаву са свим прилози-
ма у папирној и електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статутом Универ-
зитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2

тел. 023/580-641

Наставник предметне наставе 
математике

на мађарском језику,  
са 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005. 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење) 
треба да испуњава услове из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то: 1. да има одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; в) изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 

струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
3/2020, 14/2020 и 1/2021): 1) професор мате-
матике; 2) дипломирани математичар; 3) 
дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; 4) дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику; 5) дипло-
мирани математичар – информатичар; 6) 
дипломирани математичар – професор матема-
тике; 7) дипломирани математичар за матема-
тику економије; 8) професор математике и 
рачунарства; 9) дипломирани математичар – 
астроном; 10) дипломирани математичар – тео-
ријска математика; 11) дипломирани математи-
чар – примењена математика; 12) дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним 
предметом основи геометрије); 13) дипломира-
ни информатичар; 14) дипломирани професор 
математике – мастер; 15) дипломирани матема-
тичар – мастер; 16) дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
основи геометрије); 17) професор математике 
– теоријско усмерење; 18) професор математи-
ке – теоријски смер; 19) мастер математичар; 
20) мастер професор математике; 21) дипломи-
рани професор математике и рачунарства – 
мастер из области математичких наука; 22) 
мастер математичар – професор математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Мате-
матика или Примењена математика (са поло-
женим испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије). 2. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (мађарски језик). 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-

зовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм сту-
дија потребно је да кандидат достави оверену 
копију додатка дипломи или потврде факулте-
та из које се види који студијски програм је 
кандидат завршио; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој 
или високој стручној спреми на мађарском 
језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из мађарског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – за доказ о знању мађарског 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Зрења-
нинска гимназија, 23000 Зрењанин, Гимна-
зијска 2, са назнаком „За конкурс”. Сва потреб-
на обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/580-
641. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор, а која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве ће бити одбачене. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
наведене листе и након разговора сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе.
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
АПОТЕКА ЈУГОФАРМ
16000 Лесковац, Радничка 7а
e-mail: zuajugofarm@gmail.com

Дипломирани фармацеут
за рад у Нишу, Лесковцу

УСЛОВИ: са или без радног искуства; VII сте-
пен стручне спреме, фармацеутски факултет; 
добра комуникација у раду са људима; сис-
тематичност и добра организованост у раду; 
добро сналажење на рачунару. Оглас је досту-
пан и студентима и особама са инвалидитетом. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 17.02.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
МЕДИКАМЕНТ

18000 Ниш, Др Миленка Хаџића 4
067/7281-5996

e-mail: zuamedikament@gmail.com

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: лиценца за рад; пожељно радно иску-
ство у апотеци; добре комуникационе вешти-
не; основно познавање рада на рачунару (MS 
Office). Рок за пријављивање 21.02.2024.

АУ ЗЕЛЕНА АПОТЕКА ДАВИДОВАЦ
21102 Нови Сад, Футошка 89

e-mail: davidovacnada@gmail.com

Дипломирани фармацеут
за рад у Новом Саду, Београду

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема; позна-
вање рада на рачунару; поседовање комуни-
кационе вештине и тимски дух. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
21.02.2024.

ДЕЈАН АВРАМОВИЋ ПР РАЗРАДА 
ГРАЂЕВИНСКИХ ПРОЈЕКАТА УБ

14210 Уб, Првог маја 39
спрат 5, број стана 39

e-mail: dejan.avramovic@at-ing.at

Пројектант бетонских конструкција 
вискоградње и нискоградње

УСЛОВИ: потребно минимум 3 година радног 
искуства у пројектовању; добро познавање 
CAD програма (AutoCAD, ArmCAD); познавање 
програм за статичку и динамичку анализу кон-
струкција (TOWER, RFEM Dlubal пожељно); 
познавање / пожељно BIM софтвеских пакета 
(као REVIT); самосталност при раду, иниција-
тиву, тимски рад и жељу за усавршавањем; 
пожељно познавање немачког језика. Рок за 
пријављивање 17.02.2024.

ДОО ЕЛМЕД ТЕМЕРИН
21235 Темерин, ЈНА 166

e-mail: vesna.jovisic@elmedint.com

Оператер на штампарској  
машини

Опис посла: припрема материјала за производ-
ни процес; самостално подешавање машине за 
рад; израда бланко етикета по радном налогу 
на штампарској машини; обављање процеса 
производње према упутствима и процедурама; 
одговоран за контролу квалитета производа; 
конфекција и паковање производа; одржавање 
хигијене радног места; праћење и контрола 
репро материјала; обавља друге послове по 
налогу руководиоца.

УСЛОВИ: средња стручна спрема, техничког 
усмерења; склоност ка тимском раду. Рок за 
пријављивање 18.02.2024.

FORMAPHARM ENGINEERING 
GROUP

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЗА КОНСАЛТИНГ, 

ИНЖЕЊЕРИНГ И ИЗВОЂЕЊЕ 
РАДОВА У ГРАЂЕВИНАРСТВУ 

БЕОГРАД – ПАЛИЛУЛА
11060 Београд, Чарли Чаплина 36
e-mail: kontakt@formapharm.net

Дипломирани инжењер машинства
у групи за машинство,  

за рад у Вршцу, Београду

Опис посла: самостална израда пројект-
но-техничке документације – пројекти термо-
техничких инсталација на индустријским објек-
тима (фазе ИДР, ИДП, ПГД, ПЗИ) – развод 
флуида у производним процесима: вода, пара 
и кондензат, компримовани ваздух, технички и 
медицински гасови, системи за гашење пожара 
водом; сарадња са водећим и другим пројектан-
тима и сарадницима током реализације пројек-
та; пројектантски надзор
Учествовање у процесу набавке услуга, опре-
ме и радова, израда предмера, понуда; надзор 
над извођењем машинско-монтажних радова на 
градилишту; планирање ресурса потребних за 
реализацију пројеката и координација радом 
више монтажних организација; обез бе ђивање 
да се радови изводе према про јектно-техничкој 
документацији и важећим правилницима, про-
писима и стандардима; извештавање надзорних 
органа, пројектанта, непосредног руководиоца 
и менаџера пројекта о испуњавању задатака и 
степену извршења пројеката; контрола изве-
дених радова, израда грађевинских књига, 
обрачунских листова, формирање привремених 
ситуација за изведене радове; по потреби рад 
на терену.

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен / 
мастер академске студије машинског факултета, 
смер термотехника, термоенергетика, процесна 
техника; радно искуство од најмање пет годи-
на у области пројектовања и извођења радова 
машинских инсталација; поседовање лиценци 
инжењерске коморе Србије (330, 430); поседо-
вање возачке дозволе Б категорије; предност 
имају кандидати са одговарајућим радним иску-
ством, у складу са наведеним описом послова. 
Рок за пријављивање 21.02. 2024.

Дипломирани инжењер 
електротехнике

у групи за аутоматизацију, за рад у 
Вршцу, Београду

Опис посла: израда пројеката, понуда, ра- 

зрада техничке документације; самостално 
обављање послова програмирања, пуштање 
у рад процесних система и система ауто ма-
тизације; самостална израда пројектно-тех-
ничке документације УРС, ФДС, ХДС, СДС, 
итд.; вођење инсталационих радова у фази 
извођења пројеката; учествовање у процеси-
ма квалификација/валидација опреме и сис-
тема; учествовање у процесу набавке услуга, 
опреме и радова; сарадња с инвеститорима у 
реализацији пројеката; контрола квалитета 
при извођењу радова; праћење радова својих 
подизвођача, коопераната, добављача и испо-
ручилаца опреме.

УСЛОВИ: диплома електротехничког факултета; 
радно искуство од најмање три године(учешће 
у изради и извођењу пројеката система ауто-
матског управљања, програмирање и рад са 
PLC и SCADA окружењу, системи климатизације, 
системи процесних флуида); активно знање 
енглеског језика; поседовање возачке дозволе 
Б категорије. Рок за пријављивање 21.02.2024.

Дипломирани инжењер 
електротехнике

у групи за електротехнику, за рад у 
Вршцу, Београду

Опис посла: учествовање у пословима изра-
де комплетне пројектно-техничке документа-
ције, у координацији са инжењерима осталих 
струка, самостално или у својству сарадни-
ка; учествовање у извођењу радова, изра-
ди неопходне документације за градилиште, 
праћењу рада подизвођача, контроли изве- 
дених радова, у координацији са инже њерима 
осталих струка, самостално или у својству 
сарадника; праћење развоја и промена 
законске регулативе, везане за планирање и 
изградњу објеката и за израду пројектно-тех-
ничке документације, уз примену истих у доме-
ну свог посла; учествовање у процесу набавке 
услуга, опреме и радова; извештавање непо-
средног руководиоца и менаџера пројекта о 
испуњавању задатака и степену извршења 
пројеката; рад на припреми тендерске докумен-
тације и понуда; повремени одласци на терен.

УСЛОВИ: диплома електротехничког факулте-
та, усмерење енергетика; радно искуство од 
најмање пет година у области пројектовања и 
извођења радова електроенергетских инстала-
ција; активно знање енглеског језика; поседо-
вање лиценци инжењерске коморе Србије (350, 
450); поседовање возачке дозволе Б катего-
рије. Рок за пријављивање 21.02.2024.

ДОО ЛУНА СЕЛЕНЧА
21425 Селенча, Маршала Тита 310
e-mail: bodrozamarko@lunadoo.com

Сарадник у логистици

Опис посла: планирање, организација и 
реализација транспорта робе укључујући 
редовну комуникацију и координацију са 
шпедитерима; комуникација са клијенти-
ма и добављачима; припрема документације 
везане за увоз/извоз; вођење евиденције о 
поруџбинама и праћење рокова испорука 
робе; администрација улазних и излазних 
докумената у току продаје – испоруке и на- 
бавке робе и уредно вођење документације; 
израда улазних рачуна кроз пословни софтвер; 
комуникација са књиговођом; свакодневна 
комуникација са другим службама у предузећу; 
праћење тржишта и калкулације цена; учешће 
у оптимизацији процеса у циљу унапређења 
пословања; константан мониторинг процеса и 
редовно извештавање – израда извештаја на 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1077 | 31.01.2024.98

Infostud огласи

месечном нивоу; организација и надзор воза-
ча; други пратећи административно технички и 
логистички задаци.

УСЛОВИ: ССС, ВС, ВСС; пожељно претходно 
искуство на истим или сличним пословима; 
возачка дозвола Б категорије; рад у MS Office 
пакету – средње / напредно знање у Excel-а; 
позвање енглеског језика – средњи; самостал-
ност у раду; спремност на сарадњу са колегама 
и тимски рад. Рок за пријављивање 21.02.2024.

PAROCO MEDICAL EQUIPMENT
ДОО НОВИ САД

21113 Нови Сад, Ђерђа Молнара 2
e-mail: marija.askrabic@paroco.co.rs

Комерцијалиста

Опис посла: комуникација са ино-партнерима 
и потенцијалним купцима, као и организација 
састанака са потенцијалним купцима; комуни-
кација са ино-добављачима, поручивање робе, 
организација преузимања пошиљки и робе у 
иностранству; израда понуда и профактура 
купцима, као и слање рекламација и налога за 
испоруку; организовање и пре зентација про-
извода ино-произвођача и едукација крајњих 
корисника; пружање стручне помоћи корис-
ницима медицинске опреме; стручно усавр-
шавање у области најсавременије медицинске 
опреме; послове обавља у пословном објекту у 
Новом Саду и по потреби на терену.

УСЛОВИ: најмање VII степен стручне спреме; 
радно искуство: најмање 1 година продајног 
искуства; поседовање возачке дозволе Б кате-
горије – активан возач; познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет); познавање енглес-
ког језика (најмање средњи ниво). Рок за 
пријављивање 21.02.2024.

PIXEL NETWORK
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Партизанска 64 а
e-mail: posao@pixelnetwork.rs

Дипломирани електроинжењер
(са искуством)

Опис посла: израда пројектно-техничке до- 
кументације из области система техничке 
заштите; пројектовање телекомуникационих и 
сигналних инсталација (видео надзор, аларм-
ни системи, контроле приступа, дојава пожара, 

мрежа, оптика…); искуство у раду са сигурнос-
ним системима и слабом струјом; организација 
извођења пројектних радова – инсталација 
слабе струје; управљање пројектима телеко-
муникационих и сигналних инсталација (видео 
надзор, алармни системи, контроле приступа, 
дојава пожара…); надзор над пројектима који 
су у току; координација и руковођење пројект-
ним тимом обилазак објеката и локација које су 
предмет израде пројеката или документације из 
дела пројектовања.

УСЛОВИ: минимум основне академске студије – 
дипломирани инжењер електротехнике и теле-
комуникација; да имате минимум 2 године рад-
ног искуства на истим или сличним пословима 
пројектовања и/или извођења; знање енглес-
ког језика – виши ниво; одлично знање рада 
на рачунару (MS Office и AutoCAD); возачка 
дозвола Б категорије и да сте активан возач; 
да имате одличне организационе способности 
укључујући и способност праћења више рад-
них задатака (пројеката) истовремено, да сте 
спремни на тимски рад, упорни, да сте кому-
никативни, да сте посвећени учењу нових 
вештина и послова из различитих области 
пословања; поседовање лиценце Инжењерске 
коморе 353 и 453 (или 350 и 450). Нето месеч-
на плата 100.000-180.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 18.02.2024.

СТАКЛОТЕРМ ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: staklotermdoo@gmail.com

Радник у производњи и на монтажи 
алуминијумске и ПВЦ столарије

Опис посла: руковање алатним машинама (типа 
тестере) за производњу алуминијумске и пвц 
столарије; руковање аутоматизованим машина-
ма за производњу алуминијумске и пвц стола-
рије; припрема машина за рад у складу са про-
цедурама и техничким захтевима; учествовање 
у редовном и превентивном одржавању; одр-
жавање хигијене радног простора као и опре-
ме; мануелна и визуелна контрола квалитета и 
фукнционалности производа; поштовање без-
бедносних правила и правила заштите на раду.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 
(ССС/ВСС/ВСШ) – грађевинске или техничке 
струке; возачка дозвола Б категорије; по жељ-
но радно искуство на истим или слич ним посло-
вима; комуникативна, одговорна особа. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивње 
22.02.2024.

ТРАНСФЕРА ДОО БЕОГРАД
11197 Београд, Савски насип 7

e-mail: kristina.mijoc@transfera.com

Административни референт 
дистрибуције

за рад у Новим Бановцима

Опис посла: дневна комуникација са кли-
јентима; задужења и раздужења предмета/ 
отпремница/ записника са испорука; праћење и 
припрема извештаја и извештавање кли јената о 
испорукама; вођење евиденције и архивирање 
предмета; дневна комуникација са возачима; 
дневно оперативна међусекторска комуника-
ција.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
добро познавање MS Office пакет-а
Пожељно познавање енглеског језика; добро 
развијене комуникацијске и организацио-
не вештине; посвећеност послу и рад у тиму. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 21.02.2024.

Диспечер
за рад у Новим Бановцима

Опис посла: оперативно организује дис три-
буцију робе, дефинише географска подручја 
дистрибуције (зоне/регионе), квалитетно и 
увремењено координира радом возача на 
задатим подручјима; планира/ рутира налоге 
за испоруку робе, креира превознице и нало-
ге за утовар; преусмерава возаче и возила у 
складу са дневним „пицкуп“ налозима за рад; 
прикупља информације о мањковима и неис-
порученим пошиљкама; евидентира предају 
и одлагање амбалаже и поврат робе од стра-
не возача; врши задуживање и раздуживање 
робе и корпе у отпреми/ поврату, као и пратећу 
документацију; дневна оперативна међусектор-
ска комуникација.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спре ме; 
радно искуство минимум 2 године у органи-
зацији транспорта и/или дистрибуцији робе; 
добро познавање возила (товарног простора), 
превозника и локације места испоруке; добро 
познавање рада у MS Office пакету; пожељно 
познавање енглеског језика; возачка дозво-
ла (Б категорија); добро развијене комуника-
цијске и организационе вештине; посвећеност 
послу, оријентисаност на резултат и рад у тиму. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 21.02.2024.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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