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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и 
члана 9 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Минис-
тарство туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место туристички инспектор 
за Град Београд

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Београд, Одсек 

туристичке инспекције за Град Београд, 
звање саветник

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учест-
вује у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких, техничко-технолошких или медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основим студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

2) Радно место туристички инспектор 
за Мачвански управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Београд,  

Одсек туристичке инспекције Београд, 
звање саветник

1 извршилац

Место рада: Лозница.

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких, техничко-технолошких или медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основим студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

3) Радно место туристички инспектор 
за Рашки, Пећки и Призренски 

управни округ
Сектор туристичке инспекције,  

Одељење туристичке инспекције 
Краљево, звање саветник

1 извршилац

Место рада: Врњачка Бања.

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких, техничко-технолошких или медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основим студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

4) Радно место туристички инспектор 
за Зајечарски управни округ
Сектор туристичке инспекције,  

Одељење туристичке инспекције Ниш, 
звање саветник

1 извршилац

Место рада: Зајечар.

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких, техничко-технолошких или медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основим студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
(основе коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне калкула-
ције), на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне прове-
ре, односно конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За сва радна места:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада инспекцијски послови - поступак инспекцијс-
ког надзора и методе анализе ризика - провера-
ваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о туризму) - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о заштити потрошача) - провераваће се 
путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Министарства тури-
зма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).
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Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Министарство туризма 
и омладине, 11000 Београд, Немањина 22-26, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: 
Ивана Димитријевић тел. 011/363-1395 од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства туризма и омладине или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства туризма и 
омладине, Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора (за сва радна места); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзо-
ру („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном 
раду које је радни однос засновало на радном 
месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспек-
тора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року 
од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са. Ставом 6 истог члана Закона прописано је да 
изузетно, испит за инспектора није дужан да пола-
же инспектор који је на дан ступања на снагу овог 

закона имао најмање седам година радног искуства 
на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзо-
ра (за радна места под редним бројем 1, 2 и 3).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима и уверење о положе-
ном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аутентично тума-
чење и 2/23-одлука УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државе 
управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 26. фебруара 2024. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства туризма 
и омладине, Немањина 22-26, Београд. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна 
места и избор кандидата врши се на основу прове-
ре компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. 
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије које је 
именовао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mto.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa туризма и омладине, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА 

И ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава, 51 број: 
112-468/2024 од 30. јануара 2024. године, Минис-
тарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструк-
туре оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Руководилац Групе, разврстано у 
звање виши саветник

Сектор за друмски транспорт, путеве 
и безбедност саобраћаја, Одељење за 
путеве и развој путне инфраструктуре, 
Група за правну регулативу, припрему 

и уговарање пројеката и праћење 
реализације СЛА уговора

1 извршилац



Бесплатна публикација о запошљавању 507.02.2024. |  Број 1078 |   

Администрација и управа

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства државним службеницима, 
координира и надзире њихов рад и учествује у про-
цесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; учествује у при-
преми стручних основа за израду нацрта закона, 
предлога других прописа и усклађивања прописа 
из области путева са релевантним прописима ЕУ; 
израђује предлоге решења по жалбама, Админи-
стративној комисији Владе и жалбама на првосте-
пено решење имаоца јавних овлашћења донесено 
у повереним пословима државне управе; припре-
ма нацрт уговора о нивоу услуга са управљачем 
пута, учествује у преговарању током закључивања 
уговора на пословима изградње и реконструкције 
државних путева и учествује у припреми уговора, 
споразума, меморандума, протокола о сарадњи 
у области путева; учествује у припреми акта за 
закључивање уговора о изградњи и осталих аран-
жмана, са страним владама, међународним финан-
сијским институцијама, банкамa и компанијама; 
учествује у припреми аката за закључивање кон-
цесионих и уговора по моделима ЈПП у области 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре; 
надзире праћење и реализацију уговора о нивоу 
услуга; припрема материјале за седнице Владе 
из делокруга Одељења и одговоре на посланич-
ка питања и захтеве за приступ информацијама од 
јавног значаја; обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам годи-
на радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд

2. Радно место за подршку пословима 
техничког регулисања саобраћаја на 

државним путевима, разврстано у 
звање млађи саветник

Сектор друмски транспорт, путеве и 
безбедност саобраћаја, Одељење за 

путеве и развој путне инфраструктуре, 
Група за одржавање државних путева и 

техничко регулисање саобраћаја
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у вршењу пре-
гледа техничке и пратеће документације везане 
за послове техничког регулисања саобраћаја и 
изради решења везаних за техничко регулисање 
саобраћаја; припрема одговоре на дописе грађа-
на у вези са техничким регулисањем саобраћаја 
на државним путевима; врши ажурирање евиден-
ције издатих аката; прикупља податке за израду 
периодичних извештаја Групе; прати прописе ЕУ из 
области техничког регулисања саобраћаја; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области саобраћајног инжењерства на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

3. Радно место за стручну подршку 
пословима развоја железничке 
инфраструктуре и реализацију 

пројеката, разврстано у звање млађи 
саветник

Сектор за железнице и интермодални 
транспорт, Одељење за железничку 

инфраструктуру и интермодални 
транспорт, Одсек за развој и управљање 

железничком инфраструктуром
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми смерница за 
стручну подршку развоју железничке инфраструк-
туре; учествује у предлагању мера за повећање 
обима коришћења железничке инфраструктуре; 
учествује у припреми предлога и реализацији 
пројеката из предприступне помоћи ЕУ, кредитних 
средстава и средстава донације ЕБРД, ЕИБ, WB и 
WBIF; припрема анализе, извештаје и планове из 
области железничке инфраструктуре; прати стање 
и економски положај управљача инфраструктуре; 
врши анализу захтева корисника услуга желез-
ничке инфраструктуре у вези са предлозима за 
побољшање постојећег стања железничке инфра-
структуре; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

4. Радно место за стручну подршку 
пословима развоја железничког 

транспорта, терминала интермодалног 
транспорта и реализацију пројеката, 
разврстано у звање млађи саветник
Сектор за железнице и интермодални 
транспорт, Одељење за железничку 

инфраструктуру и интермодални 
транспорт, Група за железнички и 

интермодални транспорт и међународне 
послове

1 извршилац
 
Опис послова: Учествује у припреми смерница за 
стручну подршку развоју железничког и интермо-
далног транспорта; учествује у предлагању мера за 
унапређење железничког и интермодалног транс-
порта и повећање његовог обима; прати и ана-
лизира квалитативне и квантитативне логистичке 
процесе и системе; учествује у предлагању мера за 
инвестирање у изградњу и развој мреже термина-
ла интермодалног транспорта; прати развој инфра-
структуре терминала интермодалног транспорта; 
учествује у изради предлога пројеката и прати 
реализацију пројеката из области железничког 
транспорта и интермодалног транспорта; сарађује 
са другим државним институцијама у циљу ства-
рања основа за развој железничког транспорта 
и мреже терминала интермодалног транспорта; 
учествује у анкетирањупружаоца и корисника услу-
га у вези са предлозима за побољшање постојећег 
стања; учествује у припреми стручних основа за 
израду нацрта закона и предлога других прописа 
из области железничког и интермодалног транс-
порта; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 

академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд, 

5. Радно место за аналитичке послове 
у ваздушном саобраћају, разврстано у 

звање саветник
Сектор за ваздушни саобраћај и 
транспорт опасне робе, Група за 

нормативне и међународне послове у 
ваздушном саобраћају

1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира планска доку-
мента и прописе и припрема извештаје о стању у 
области ваздушног саобраћаја; прикупља подат-
ке ради даље обраде; ажурира податке у бази 
података; учествује у изради нормативних ака-
та и прибављању мишљења надлежних органа; 
пружа подршку у припреми предлога основа за 
вођење преговора и закључивања мултилатерал-
них и билатералних споразума; припрема анали-
зе и извештаје из делокруга Групе; припрема акте 
и дописе за органе државне управе, привредна 
друштва и друге облике организовања из области 
ваздушног саобраћаја и прибавља извештаје 
и податке о раду тих друштава; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

6. Радно место за обављање 
аналитичких послова у транспорту 
опасне робе, разврстано у у звање 

саветник
Сектор за ваздушни саобраћај и 
транспорт опасне робе, Одсек за 

транспорт опасне робе
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми стручних 
основа за израду нацрта закона и предлога других 
прописа из делукруга Одсека; прати измене међу-
народних прописа у области транспорта опасне 
робе ADR/RID/ADN; учествује у припреми билате-
ралних и мултилатералних споразума у транспор-
ту опасне робе у складу са поглављем 1.5 ADR/
RID/ADN; прикупља податке и израђује годишњи 
извештај о повредама прописа у транспорту опас-
не робе; прати кретање транспортних средстава 
која транспортују опасну робу и предлаже мапе 
кретања; прикупља податке и анализира годишњи 
извештај саветника за безбедност у транспорту 
опасне робе и предлаже измене прописа на осно-
ву тога; размењује податке о повредама прописа 
с надлежним органима других држава, односно 
с надлежним телима Европске уније; учествује у 
спровођењу испита за саветника за безбедност у 
транспорту опасне робе, испита за возача возила 
за транспорт опасне робе, као и испита о специја-
листичком знању из области ADN; обавља друге 
послове по налогушефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких наука или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским 
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посао се тражи
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студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, положен испит за саветника за безбедност у 
транспорту опасне робе, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

7. Руководилац Групе, разврстано у 
звање самостални саветник

Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за водни саобраћај, 
Група за сервис за управљање бродским 

саобраћајем (ВТС)
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства државним службеници-
ма, координира и надзире њихов рад; организује 
послове Сервиса за управљање бродским сао-
браћајем (VTS); учествује у међуресорској сарадњи 
са другим органима и организацијама по питањима 
која се односе на смањење ризика од загађивања 
животне средине; организује пружања информа-
ционих услуга које се односе на позицију пловила; 
анализира стање и проблеме у унутрашњој пловид-
би и предлаже решења за унапређење унутрашње 
пловидбе; сарађује са надлежним телима Европске 
агенције за безбедност унутрашње пловидбе, пра-
ти и анализира пројекте Дунавске комисије (ДК) и 
Комисије за пловидбу реком Рајном, (CCNR), који 
се односе на европски Коридор Рајна-Дунав; учест-
вује у процесима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Групи; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области у оквиру образовно - научног поља тех-
ничко - технолошких наука или из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање пет година рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Београд

8. Радно место ВТС оператера, 
разврстано у звање саветник

Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за водни саобраћај, 
Група за сервис за управљање бродским 

саобраћајем (ВТС)
3 извршиоца

Опис послова: Управља пословима сервиса за 
управљање бродским саобраћајем у VTS центру; 
врши статистичку обраду података и израђује 
извештаје; пружа пловидбене информације, 
информације о условима на водном путу, времен-
ским приликама, опасностима и о другим елемен-
тима који могу бити од утицаја на кретање пло-
вила; сарађује са министарством надлежним за 
унутрашње послове у ванредним околностима (тра-
гање, спасавање); води евиденцију о догађајима и 
чињеницама у оквиру делатности Групе; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке или из научне односно стру-
чне области у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-

ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Београд

9. Радно место за стручне послове 
унутрашње пловидбе, разврстано у 

звање саветник
Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за послове лучких 
капетанија, Лучка капетанија Панчево

1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте решења о упи-
су бродова и других пловила у уписнике, решења 
о пристајању бродова ван граничног прелаза, 
решења о одређивању најмањег броја чланова 
посаде; учествује у припреми одобрења о транс-
порту вангабаритних предмета и одобрења за одр-
жавање спортских манифестација на води; припре-
ма саопштења бродарству; прикупља статистичке 
податке о робном транспорту на водним путевима; 
прати реализацију финансијских и материјалних 
средстава у делу који се односе на лучку капета-
нију; учествује у раду комисија за полагање струч-
ног испита управљања чамцем, пловећим телом 
или плутајућим објектом, учествује у техничком 
прегледу чамаца; врши улазно-излазне ревизије 
на речним граничним прелазима; обавља и друге 
послове по налогу шефа лучке капетаније.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Панчево

10. Шеф Лучке капетаније, разврстано 
у звање самостални саветник

Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за послове лучких 
капетанија, Лучка капетанија Сремска 

Митровица
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад лучке 
капетаније, пружа стручна упутства државним 
службеницима, координира и надзире њихов рад 
и учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника у луч-
кој капетанијиприпрема мишљења о примени 
законских и подзаконских прописа из области 
унутрашње пловидбе и иницира измене пропи-
са; врши улазно-излазне ревизијена речним гра-
ничним прелазима; прописује услове пловидбе и 
издаје стручна упутства и саопштења за учеснике 
у пловидби; издаје пловидбене дозволе, бродар-
ске књижице, бродска сведочанства, овлашћења 
бродарцима и организује вођење уписника бро-
дова и осталих пловила; даје наутичкеуслове и 
наутичке сагласности којом се утврђује да је тех-
ничка документација за издавање одобрења за 
изградњу, реконструкцију доградњу, адаптацију 
и санацију преводница, пловних канала и других 
хидротехничких објеката, као и других објеката од 
утицаја на безбедност пловидбе у складу са датим 
наутичким условима; учествује у раду комисија за 
полагање стручног испита управљања чамцем, 
пловећим телом или плутајућим објектом, учест-
вује у техничком прегледу чамаца; сарађује са 
органима, организацијама и привредним субјек-
тима ипредузима мере у ванредним околности-
ма у сарадњи са министарством надлежним за 
унутрашње послове (трагање и спасавање и сл.); 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, или завршена Војна ака-
демија - смер навигација, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Сремска Митровица

11. Шеф Лучке капетаније, разврстано 
у звање самостални саветник

Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за послове лучких 

капетанија, Лучка капетанија Сента
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад лучке 
капетаније, пружа стручна упутства државним 
службеницима, координира и надзире њихов рад 
и учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника у луч-
кој капетанији; припрема мишљења о примени 
законских и подзаконских прописа из области 
унутрашње пловидбе и иницира измене пропи-
са; врши улазно-излазне ревизијена речним гра-
ничним прелазима; прописује услове пловидбе и 
издаје стручна упутства и саопштења за учеснике 
у пловидби; издаје пловидбене дозволе, бродарске 
књижице, бродска сведочанства, овлашћења бро-
дарцима и организује вођење уписника бродова и 
осталих пловила; даје наутичке услове и наутичке 
сагласности којом се утврђује да је техничка доку-
ментација за издавање одобрења за изградњу, 
реконструкцију доградњу, адаптацију и санацију 
преводница, пловних канала и других хидротех-
ничких објеката, као и других објеката од утицаја 
на безбедност пловидбе у складу са датим наутич-
ким условима; учествује у раду комисија за пола-
гање стручног испита управљања чамцем, пло-
већим телом или плутајућим објектом, учествује у 
техничком прегледу чамаца; сарађује са органима, 
организацијама и привредним субјектима ипреду-
зима мере у ванредним околностима у сарадњи са 
министарством надлежним за унутрашње посло-
ве (трагање и спасавање и сл.); обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, или завршена Војна ака-
демија – смер навигација, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Сента

12. Радно место за припрему и 
обраду података, разврстано у звање 

референт
Сектор за водни саобраћај и безбедност 
пловидбе, Одељење за послове лучких 
капетанија, Лучка капетанија Бездан

1 извршилац

Опис послова: Припрема податке за упис бро-
дова, издавање пловидбених дозвола, бродарских 
књижица, бродских сведочанстава, овлашћења 
бродарцима, друге књиге и исправе; припрема 
и обрађује податке и документацију о пловили-
ма, посади и стању водног пута; врши улазно-из-
лазне ревизије на речним граничним прелазима; 
учествује у раду комисија за полагање стручног 
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испита управљања чамцем, пловећим телом или 
плутајућим објектом, учествује у техничком пре-
гледу чамаца; врши статистичку обраду података 
и израђује извештаје; обавља послове из области 
заштите од пожара; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Завршена средња школа, најмање две 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Бездан

13. Радно место за издавање 
локацијских услова и верификацију, 

разврстано у звање самостални 
саветник

Сектор за грађевинске послове, 
спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење, Одељење за обједињену 

процедуру, Одсек за издавање 
локацијских услова

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе 
на спровођење планских докумената, предлагање 
мера за њихово унапређење и издавање лока-
цијских услова за објекте из надлежности Републи-
ке Србије; припрема мишљења на примену закона 
ван обједињене процедуре; пружа стручну помоћ и 
верификује документацију у поступку обједињене 
процедуре; учествује у пружању стручне помоћи 
општинама и имаоцима јавних овлашћења у вези 
са тумачењем и спровођењем планова у поступку 
обједињене процедуре; учествује у раду Комисије 
за планове ЈЛС на територији Републике; израђује 
информације, извештаје и анализе из делокру-
га свог рада; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.
 
Место рада: Београд

14. Радно место за издавање 
локацијских услова, разврстано у 

звање саветник
Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење Одељење за обједињену 

процедуру, Одсек за издавање 
локацијских услова

2 извршиоца

Опис послова: Припрема потребну документацију 
и податке ради спровођења планских докумената у 
поступку спровођења обједињене процедуре; при-
према документацију и нацрт локацијских услова 
за објекте из надлежности Републике у складу 
са корисничком улогом и добијеним системским 
привилегијама у поступку спровођења обједиње-
не процедуре електронским путем; сарађује са 
општинама и имаоцима јавних овлашћења у циљу 
прикупљања отворених питања и проблема у спро-
вођењу планова у поступку обједињене процедуре; 
учествује у раду Комисије за планове; припрема 
информације у вези са уоченим стањима и про-
блемима у општинама; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-

ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Београд

15. Радно место за имовинско - 
правне послове у поступку издавања 
грађевинских и употребних дозвола и 
решења о одобрењу извођења радова 

за која се не издаје грађевинска 
дозвола, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење Одељење за обједињену 

процедуру, Одсек за ревизију (стручну 
контролу) техничке документације и 
издавање грађевинских и употребних 
дозола у обједињеној процедури кроз 

Централни информациони систем - 
електронске дозволе

2 извршиоца

Опис послова: Врши контролу података и 
испуњеност формалних услова које садржи захтев 
поднет кроз ЦИС за издавање грађевинских, при-
времених грађевинских и употребних дозвола, као 
и решења о одобрењу извођења радова за које се 
не издаје грађевинска дозвола, у погледу зако-
ном прописаних услова у делу имовинско-правних 
односа; припрема нацрте решења грађевинских, 
привремених грађевинских и употребних дозво-
ла, као и предлоге решења за изградњу објеката и 
извођење радова за које се не издаје грађевинска 
дозвола; врши утврђивање испуњености услова 
за пријаву отпочињања радова и прослеђивања 
пројеката за извођење на противпожарну саглас-
ност МУП-у; прати утврђене ставове других орга-
на и судова из области имовинско-правних односа 
ради уједначености праксе у тој области; стара се 
о изради одговарајућих упутстава и информација 
за инвеститоре и припрема извештаје и анализе 
о објектима од значаја за Републику Србију; пру-
жа правну помоћ странкама и органима јединица 
локалне самоуправе у поступку издавања грађе-
винских и употребних дозвола; израђује извештаје 
о стању из делокруга Одсека; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету,најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

16. Радно место за контролу техничке 
документације у поступку издавања 

грађевинских, привремених 
грађевинских дозвола и решења за 

изградњу објеката и извођење радова 
за које се не издаје грађевинска 

дозвола, разврстано у звање саветник
Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење, Одељење за обједињену 

процедуру, Одсек за ревизију (стручну 
контролу) техничке документације и 
издавање грађевинских и употребних 
дозола у обједињеној процедури кроз 

Централни информациони систем - 
електронске дозволе

3 извршиоца

Опис послова: Врши преглед и проверава 
испуњеност формалних услова техничке докумен-
тације која се прилаже уз захтеве поднете кроз 
ЦИС за издавање грађевинских, привремених 
грађевинских дозвола, као и захтева за измену 
грађевнинских дозвола; проверава усклађеност 
предметне документације са локацијским услови-
ма; учествује у изради предлога решења грађе-
винских или привремених грађевинских дозво-
ла; координира израду закључка о одбацивању 
захтева; проверава испуњеност услова за пријаву 
радова; проверава испуњеност услова по прија-
ви о завршетку израде темеља и завршетку изра-
де објекта у конструктивном смислу кроз ЦИС и 
обавештава грађевинску инспекцију о приспелим 
изјавама; стара се о изради одговарајућих упут-
става и информација за инвеститоре и припрема 
извештаје и анализе о објектима од значаја за 
Републику Србију; сарађује са странкама у поступ-
ку и органима јединице локалне самоуправе и о 
уоченим проблемима обавештава шефа Одсека; 
припрема информације и извештаје из делокруга 
свог рада и предлаже предузимање одговарајућих 
мера или активности; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко - технолошких или природ-
но - математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд

17. Радно место за подршку 
административним пословима у 
оквиру ЦИС-а и обради података 

у области ревизије техничке 
документације, разврстано у звање 

млађи сарадник
Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење, Одељење за обједињену 

процедуру, Одсек за ревизију (стручну 
контролу) техничке документације и 
издавање грађевинских и употребних 

дозвола у обједињеној процедури кроз 
Централни информациони систем - 

електронске дозволе
1 извршилац

Опис послова: Врши евиденцију приспелих 
захтева кроз ЦИС, координира рад са писарницом 
Управе за заједничке послове и обавља админи-
стративне послове у поступку издавања аката у 
обједињеној процедури; обрађује податке и води 
евиденцију о приспелим поднесцима и издатим 
актима; пружа информације инвеститорима о про-
цедурама које се спроводе; организује састанке 
и израђује записник са састанка; израђује прора-
чун трошкова рада и предлог решења за плаћање 
трошкова рада ревизионе комисије; прати реализа-
цију решења за исплату накнаде члановима коми-
сија и осталим учесницима из делокруга послова 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образoвно-на-
учног поља природно-математичких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Београд
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18. Радно место за послове y области 
озакоњења објеката, разврстано у 

звање самостални саветник
Сектор за грађевинске послове, 

спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење, Одељење за озакоњење 

незаконито изграђених објеката, 
издавање лиценци, нормативне послове 

и аналитику, Одсек за озакоњење 
незаконито израђених објеката и за 
утврђивање испуњености услова за 

издавање лиценци за израду техничке 
документације и грађење објеката за које 

дозволу издаје министарство односно 
аутономна покрајина

1 извршилац 

Опис послова: Врши контролу података и испуње-
ност услова у поднетим пријавама, захтевима и 
достављеној документацији у области озакоњења 
незаконито изграђених објеката; израђује нацрте 
управних аката у поступцима по захтевима влас-
ника објеката изграђених без грађевинске дозволе 
и објеката који се користе без употребне дозволе; 
прати примену прописа и судску праксу у области 
озакоњења незаконито изграђених објеката ради 
утврђивања ставова у примени закона и других 
прописa и даје мишљења на предлоге закона, под-
законских и других аката у области озакоњења 
незаконито изграђених објеката; израђује упутства 
надлежним службама јединица локалне самоупра-
ве о озакоњењу незаконито изграђених објеката; 
припрема извештаје, анализе и друге материјале у 
области озакоњења незаконито изграђених објека-
та и предлаже мере за унапређење процеса оза-
коњења незаконито изграђених објеката; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких, природно-ма-
тематичких или друштвено-хуманистичких наука, 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет године радног искуства у стру-
ци,положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места. 

Место рада: Београд

19. Радно место за стручно-оперативне 
послове у поступку утврђивања 

испуњености услова за издавање 
лиценци, разврстано у звање саветник

Сектор за грађевинске послове, 
спровођење обједињене процедуре и 
озакоњење Одељење за озакоњење 

незаконито изграђених објеката, 
издавање лиценци, нормативне послове 

и аналитику, Одсек за озакоњење 
незаконито израђених објеката и за 
утврђивање испуњености услова за 

издавање лиценци за израду техничке 
документације и грађење објеката за које 

дозволу издаје министарство односно 
аутономна покрајина

1 извршилац

Опис послова: Проверава документацију коју пре-
дузећа и друга правна лица подносе уз захтев за 
издавање лиценце за израду техничке докумен-
тације и грађење објеката за које дозволу издаје 
министарство односно аутономна покрајина; 
израђује извештаје о недостацима у документацији 
и даје предлог за израду инфомације о недостацима 
која се доставља подносиоцу захтева; води евиден-
цију о приспелим поднесцима, одржаним седница-
ма Комисије и издатим актима; учествује у изради 
материјала за седнице Комисије; учествује у при-
преми лиценци за израду техничке документације и 
грађење објеката за које дозволу издаје министар-
ство односно аутономна покрајина, односно решења 

која предлаже Комисија; израђује преписе решења 
о издавању, одузимању и суспендовању лиценци 
за просторне планере, урбанисте, архитекте урба-
нисте, инжењере, архитекте, пејзажне архитекте и 
извођаче радова; израђује нацрте решења у дру-
гостепеном поступку по жалбама изјављеним на 
решења о издавању лиценци за просторне планере, 
урбанисте, архитекте урбанисте, инжењере, архи-
текте, пејзажне архитекте и извођаче радова, пру-
жање стручне помоћи другим органима, струковним 
организацијама и грађанима из области издавања 
лиценци; спроводи поступак утврђивања реципро-
цитета за страна лица, учествује у изради нацр-
та закона и подзаконских аката којима се уређује 
област издавања лиценци; пружа стручну помоћ 
другим органима, струковним организацијама и 
грађанима из области издавања лиценци и припре-
ма мишљења о примени закона и прописа који се 
односе на област издавања лиценци; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено- хуманистичких 
наука, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

20. Радно место за административне и 
канцеларијске послове, разврстано у 

звање референт
Сектор за комуналне делатности, 

стамбену и архитектонску политику, 
енергетску ефикасност и грађевинске 
производе, Одељење за спровођење 
инвестиционих програма и пројеката 

комуналне инфраструктуре и комуналне 
делатности, Група за припрему, праћење 

и контролу реализације програма и 
пројеката комуналне инфраструктуре

1 извршилац
 
Опис послова: Прима и евидентира предмете које 
обрађује Сектор; обавља писану и усмену корес-
понденцију са унутрашњим јединицама Министар-
ства, као и са другим органима и организацијама; 
води интерне евиденције и пружа информације о 
кретању предмета; припрема извештаје о предме-
тима који су у раду; обавља друге послове по нало-
гу руководиоца Групе. 

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, при-
родног или техничког смера најмање две годи-
не радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Београд

21. Шеф Одсека, разврстано у звање 
виши саветник

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства 
и саобраћаја, Одсек за међународну 

мултилатералну и билатералну сарадњу у 
области грађевинарства и саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одсека, 
пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
државних службеника у Одсеку; припремa стручнe 
платформe у оквиру мултилатералне и билатералне 
сарадње из области грађевинарства и саобраћаја; 
координира припрему стратешких и планских доку-
мената којима се ствара државно правни оквир за 
успостављање и развијање међународне сарадње у 
области грађевинарства и саобраћаја (декларације, 

меморандуми, споразуми, уговори, програми, про-
токоли итд.); координира израду, усаглашавање и 
закључивање програма и протокола о сарадњи, као 
основних докумената којима се дефинишу конкрет-
не области и теме међународне сарадње у области 
грађевинарства и саобраћаја; предлаже мере и 
активности за унапређење сарадње, на међуна-
родном мултилатералном и билатералном нивоу у 
области грађевинарства и саобраћаја; прати, ана-
лизира и усмерава спровођење обавеза преузетих 
на основу међународних мултилатералних и била-
тералних споразума, протокола, концесија и других 
аката у области грађевинарства и саобраћаја; коор-
динира припрему платформе за учешће на међу-
народним конференцијама и скуповима у области 
грађевинарства и саобраћаја; учествује у проце-
сима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Одсеку; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

22. Радно место за реализацију 
програма међународне 

мултилателарне и билатералне 
сарадње, разврстано у звање виши 

саветник
Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства 
и саобраћаја, Одсек за међународну 

мултилатералну и билатералну сарадњу у 
области грађевинарства и саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: Припрема стратешка и планска 
докумената и израђује извештаје за релевант-
на стратешка и програмска документа од значаја 
за извршење обавеза и остваривање циљева и 
надлежности Министарства у области грађевинар-
ства и саобраћаја, на плану међународних односа; 
разматра предлоге међународних уговора из дело-
круга Министарства у области грађевинарства и сао-
браћаја и у сарадњи са другим унутрашњим једини-
цама припрема ставове о тим предлозима; планира 
и прати програме међународне мултилатералне и 
билатералне сарадње и припрема документа којим 
се дефинише правни оквир за успостављање и раз-
вијање међународне сарадње у области грађеви-
нарства и саобраћаја; припрема стручне платформе 
у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње 
из делокруга Министарства и платформе за прего-
воре ради закључивања међународних уговора у 
области грађевинарства и саобраћаја и прати реа-
лизације тих уговора; учествује у предлагању мера 
и активности за унапређење сарадње, на међуна-
родном мултилатералном и билатералном нивоу у 
области грађевинарства и саобраћаја; анализира 
спровођење обавеза преузетих на основу међуна-
родних мултилатералних и билатералних споразу-
ма, протокола, концесија и других аката у области 
грађевинарства и саобраћаја и сачињава извештаје 
о степену реализације истих; припрема материјале 
за састанке министра и организационих јединица 
Министарства са представницима дипломатско-кон-
зуларних представништава; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких наука 
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на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

23. Радно место за подршку 
реализацији програма међународне 

мултилатералне и билатералне 
сарадње, разврстано у звање саветник

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства 
и саобраћаја, Одсек за међународну 

мултилатералну и билатералну сарадњу у 
области грађевинарства и саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: Проучава стратешка и планска 
докумената од значаја за извршење обавеза и ост-
варивање циљева и надлежности Министарства 
у области грађевинарства и саобраћаја, на плану 
међународних односа у циљу припреме потребних 
извештаја и израде нацрта међународних угово-
ра; разматра предлоге међународних уговора из 
делокруга Министарства у области грађевинарства 
и саобраћаја и у сарадњи са другим унутрашњим 
јединицама учествује у припреми ставова о тим 
предлозима; учествује у планирању и праћењу про-
грама међународне мултилатералне и билатералне 
сарадње и прикупља и обрађује потребне податке 
ради сачињавања докумената којима се дефинише 
правни оквир за успостављање и развијање међу-
народне сарадње у области грађевинарства и сао-
браћаја; учествује у припреми стручне платформе 
у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње 
из делокруга Министарства; учествује у припреми 
платформе за преговоре ради закључивања међу-
народних уговора у области грађевинарства и сао-
браћаја и праћењу реализације тих уговора; ана-
лизира спровођење обавеза преузетих на основу 
међународних мултилатералних и билатералних 
споразума, протокола, концесија и других аката 
у области грађевинарства и саобраћаја, утврђује 
чињенично стање и сачињава извештаје о степе-
ну реализације истих; прикупља податке и припре-
ма извештаје са одржаних билатералних скупова, 
припрема и организује међународне сусрете, сас-
тананке, презентације; прати реализацију спораз-
ума о међународној сарадњи и обавља евиденцио-
не и документационе послове у вези међународне 
сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

24. Радно место за унапређење 
процеса европских интеграција, 

разврстано у звање виши саветник
Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства 
и саобраћаја, Одсек за европске 

интеграције у области грађевинарства и 
саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: Прати усклађеност и усклађивање 
прописа Републике Србије у области грађевинар-
ства и саобраћаја са европским законодавством 
и стандардима и међународним преузетим оба-
везама, спровођење Споразума о стабилизацији 
и придруживању са ЕУ у области грађевинарства 
и саобраћаја; израђује анализе усклађености ака-
та Републике Србије у области грађевинарства и 
саобраћаја са актима Европске уније на основу 
прикупљених података; даје стручна мишљења 
о нацртима и предлозима закона, међународ-
них споразума, уговора и других аката са стано-
вишта њихове усклађености са правним системом 
Републике Србије и прописима Европске уније у 
области грађевинарства и саобраћаја; учествује у 
раду преговарачких група и других тела основа-
них ради остваривања циљева Републике Србије 
у области европских интеграција у области грађе-
винарства и саобраћаја и испуњавања преузетих 
међународних обавеза; припрема стручне осно-
ве за израду закона, подзаконских аката, нацио-
налних стратегија и акционих планова везаних за 
процес приступања и израђује стручне материја-
ле и платформе за преговарање са ЕУ и то кроз 
преговоре који се воде кроз Преговарачку групу 
14-транспорт и Преговарачку групу 21-трансев-
ропске мреже; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

25. Радно место за подршку стручним 
пословима европских интеграција, 
разврстано у звање млађи саветник

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области грађевинарства 
и саобраћаја, Одсек за европске 

интеграције у области грађевинарства и 
саобраћаја

1 извршилац
 
Опис послова: Учествује у прикупљању и обра-
ди информација о релевантним документима ЕУ у 
којима су исказани стратешки приоритети и захте-
ви процеса придруживања, њиховом повезивању 
са кључним документима и стратегијама Републи-
ке Србије у домену надлежности Министарства; 
учествује у прикупљању, обради и систематиза-
цији података и информација потребних за израду 
извештаја и мишљења у процесу придруживања ЕУ 
у домену надлежности Министарства; учествује у 
праћењу реализације програма европских интегра-
ција и спровођењу активности Министарства у про-
цесу придруживања ЕУ; учествује у прикупљању и 
систематизацији података и информација у припре-
ми материјала за састанке представника Министар-
ства у телима формиранимради приступања Репу-
блике Србије Европској унији, ради спровођења 
Споразума о стабилизацији и придруживању и у 
сачињавању одговарајућих извештаја; сарађује са 
другим државним организацијама и институцијама 
у процесу придруживања ЕУ; организује учешће 
постављених лица на скуповима у вези са европ-
ским интеграцијама; прикупља податке за израду 
анализа и извештаја о одржаним састанцима рад-
них група и других тела у вези са хармонизацијом 
националних прописа са прописима ЕУ; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-

ко-технолошких или природно-математичких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Београд

26. Начелник Одељења, разврстано у 
звање виши саветник

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 

управљање пројектима и пројектима 
финансираним из фондова ЕУ

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одељења, 
пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
државних службеника у Одељењу; координира и 
прати спровођење, вредновање ефеката и оцењи-
вање пројеката који се финансирају из фондова 
ЕУ, међународних донација и кредита кроз мере 
и активности и проверу испуњености предуслова 
и сарађује са екстерним оцењивачима и ревизо-
рима у поступку контроле и оцењивања пројеката 
и прати спровођење њихових препорука; коорди-
нира рад на изради стручне анализе и извештаја о 
реализацији и резултатима пројеката и прати спро-
вођење акционих планова и упозорава на могућа 
прекорачења утврђених рокова и прати спро-
вођење пројеката кроз контролу активности уго-
варача; проверава испуњеност захтева за видљи-
вошћу пројеката које финансира ЕУ и спроводи 
правила и принципе неопходне за успостављање, 
функционисање и одрживост система управљања 
средствима ЕУ; прати рад међународних и регио-
налних организација, агенција и тела у областима 
које се тичу управљања пројектима и пројектима 
финансираним из фондова ЕУ а ради остваривања 
циљева Министарства; учествује у раду прегова-
рачких група и других тела основаних ради оства-
ривања циљева Републике Србије у области упра-
вљања пројектима и пројектима финансираним из 
фондова ЕУ; учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службени-
ка у Одељењу; обавља и друге послове по налогу 
помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

27. Радно место за подршку пословима 
реализације пројеката, разврстано у 

звање млађи саветник
Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 

управљање пројектима и пројектима 
финансираним из фондова ЕУ, Одсек за 

управљање пројектима
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и анализира подат-
ке о реализацији уговора у вези са спровођењем 
пројеката који се реализују у Одсеку; води рeгис-
тар пројеката у реализацији; води рeгистар угово-
ра за реализацију пројеката; припрема и обрађује 
податке о пројектима за потребе израде извештаја 
о појединачним пројекатима у свим фазама реа-
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лизације пројеката; прикупља и обрађује техничку 
и финансијску документацију у вези реализације 
пројеката; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Београд

28. Радно место за праћење 
спровођење пројеката, разврстано у 

звање саветник
Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 

управљање пројектима и пројектима 
финансираним из фондова ЕУ, Одсек за 

управљање пројектима финансираним из 
фондова ЕУ

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми техничке 
документације за спровођење поступака јавних 
набавки, учествује у раду Комисије за оцену и ода-
бир понуда и припрема документацију за закљу-
чење и спровођење уговора; прати спровођење 
уговора и извештава о активностима уговарача; 
проверава испуњеност захтева за видљивошћу 
пројеката које финансира ЕУ; пружа подршку раду 
екстерних оцењивача, националних ревизора и 
ревизора Европске комисије, учествује у припре-
ми и реализацији акционих планова за спровођење 
добијених препорука екстерних оцењивача и реви-
зора; припрема извештаје о спровођењу и контро-
ли уговора, учествује у изради стручне анализе 
и извештаја о реализацији резултатима пројекта, 
припрема информације у циљу извештавања реле-
вантних одбора за праћење спровођења пројеката 
и програма финансираних из фондова ЕУ и при-
према акционе планове за спровођење препорука 
одбора; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, технич-
ко-технолошких или природно-математичких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

29. Инспектор безбедности пловидбе, 
разврстано у звање самостални 

саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 

за инспекцијске послове безбедности 
пловидбе, Група инспекције безбедности 

пловидбе Београд
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; учествује у изради предло-
га контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције за без-
бедност пловидбе и израђује анализе и извештаје; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 

субјекту у сложенијим стварима; поступа по пред-
ставкама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са прописима; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу руководица Групе.

Услови: Стечено високо образовање из струч-
не области грађевинско инжењерство, машинско 
инжењерство или саобраћајно инжењерство или 
из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету или завршена 
Војна академија - смер навигација, најмање пет 
година радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора, 
као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Београд

30. Републички урбанистички 
инспектор, разврстано у звање 

саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 

републичке урбанистичке инспекције, 
Одсек републичке урбанистичке 

инспекције - Београд
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; поступа по пред-
ставкама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са прописима; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.
Послове републичког урбанистичког инспектора 
обављају три државна службеника и то: 
- један државна службеника са седиштем у Бео-
граду, 
- један државни службеник са седиштем у Новом 
Пазару,
- један државни службеник са седиштем у Новом 
Саду.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области архитектуре или грађевинског инжењер-
ства на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету или у области ИМТ студија (дипло-
мирани просторни планер - мастер), најмање три 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, положен стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Пазар

31. Републички грађевински 
инспектор, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 

републичке грађевинске инспекције, 
Група републичке грађевинске 

инспекције Ниш
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; учествује у изради пред-
лога контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада грађевинске 
инспекције и израђује анализе и извештаје; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту 
у сложенијим стварима; поступа по представкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са 
прописима; прати; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Послове републичког грађевинског инспектора 
обављају два државна службеника, и то: 
- један државни службеник са седиштем у Нишу; 
- један државни службеник са седиштем у Заје-
чару.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство или архитек-
тура на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен стручни испит, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, нај-
мање пет године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Зајечар

32. Републички грађевински 
инспектор, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 

републичке грађевинске инспекције, 
Група републичке грађевинске 

инспекције Београд
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; учествује у изради пред-
лога контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада грађевинске 
инспекције и израђује анализе и извештаје; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту 
у сложенијим стварима; поступа по представкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са 
прописима; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство или архитек-
тура на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен стручни испит, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, нај-
мање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Београд

33. Републички грађевински 
инспектор, разврстано у звање 

саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 

републичке грађевинске инспекције, 
Група републичке грађевинске 

инспекције за извршење решења
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; учествује у сачињавању 
Програма уклањања објеката и прати његово 
спровођење; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада грађевинске инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; поступа по пред-
ставкама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са прописима; води евиденције о извр-
шеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.
Послове републичког грађевинског инспекто-
ра обавља државни службеник са седиштем у 
Краљеву.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство или архитек-
тура на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
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дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен стручни испит, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Краљево 

34. Радно место за стручну помоћ 
инспекцијским пословима, разврстано 

у звање саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 
за правне и административне послове у 

области инспекцијских послова, Група за 
правне послове у области инспекцијских 

послова
1 извршилац

 
Опис послова: Даје стручна упутства инспекто-
рима у раду при припреми и изради првостепе-
них решења; прати прописе и судску праксу ради 
утврђивања ставова у примени закона и других 
прописа; даје упутства инспекторима у вези са 
подношењем прекршајних пријава, кривичних 
пријава, пријава за привредни преступ и издавања 
прекршајног налога; води евиденцију задуже-
них и раздужених прекршајних налога инспекто-
ра; поступа по преставкама грађана у сарадњи са 
инспекторима у Сектору; припрема предлоге одго-
вора у вези са информацијама од јавног значаја, 
обавља послове обједињава извештаја инспекција; 
учествује у изради извештаја о раду Сектора, води 
евиденцију о поднетим и процесуираним пријавама 
поднетим од стране инспектора у Сектору; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Место рада: Београд

35. Руководилац Групе, разврстано у 
звање самостални саветник

Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 
за правне и административне послове у 

области инспекцијских послова, Група за 
административне и стручно-оперативне 

послове
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
координира и надзире рад државних службеника 
у Групи и учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у 
Групи; координира припрему и обраду података 
и материјала потребног за вршење инспекцијског 
надзора; стара се о ажурирању базе података и 
изради табеларних приказа за потребе инспекто-
ра; израђује анализе, извештаје, информације и 
друге стручне материјале из делокруга Сектора 
и сачињава извештај о раду Групе; сарађује са 
ужим унутрашњим јединицама ради прикупљања 
или размене информација; надзире прикупљање 
података за израду информатора о раду из дело-
круга Сектора за инспекцијски наздор; остварује 
сарадњу са Управом за заједничке послове ради 
пружања услуга из њеног делокруга за потребе 
Сектора; сачињава извештај о раду Групе; обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

36. Радно место за подршку стручно-
оперативним пословима, у звању 

млађи саветник
Сектор за инспекцијски надзор, Одељење 
за правне и административне послове у 

области инспекцијских послова, Група за 
административне и стручно-оперативне 

послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и обра-
ди података и материјала потребних за вршење 
инспекцијског надзора; обавља послове обједиња-
вања извештаја инспектора и учествује у изради 
извештаја о раду Сектора; припрема табеле за 
планове рада и извештаје о раду Сектора; пружа 
административну подршку државним службеници-
ма у Сектору; води евиденције и прикупља податке 
потребне за ажурирање базе података из делокру-
га Сектора; ажурира базе података; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Београд

37. Радно место за планирање и 
праћење буџета, разврстано у звање 

саветник
Сектор за финансије, Одељење за буџет и 
финансијско управљање, Група за буџет

1 извршилац

Опис послова: Учествује уприпреми предлога 
финансијског плана, у изради финансијских доку-
мената и предлога приоритета поднетих захтева 
из раздела Министарства; припрема акта у вези 
са планирањем и расподелом средстава и учест-
вује у изради приоритетних области финансирања 
Министарства; обавља послове финансијског пла-
нирања; учествује у планирању и распоређивању 
квота по програмима, пројектима и корисницима 
средстава; израђује смернице и упутства за изра-
ду финансијских планова органа управе у саставу 
Министарства; прати извршења финансијских 
планова органа управе у саставу Министарства; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно науч-
ног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд

38. Радно место за евиденцију 
материјалног пословања, разврстано у 

звање сарадник
Сектор за финансије, Одељење за буџет 

и финансијско управљање, Одсек за 
финансијско-материјалне послове

1 извршилац
 
Опис послова: Контролише захтеве за плаћање; 
учествује у изради решења о распореду средста-
ва и припрема захтева за промену апропријација и 
квота; врши обрачун накнада и социјалних давања, 
осим зарада државних службеника и намештеника; 
учествује у креирању захтева за преузимање оба-
веза и обавља друге послове везане за економске 
класификације које се односе на сталне трошкове, 
материјал, текуће поправке и одржавање; врши 
корекцију расхода, води књигу улазних фактура; 
припрема решења о распореду средстава у складу 
са прописима којима је регулисана област буџета; 
припремa аконтације и обавезе по путним налозима 
у земљи и иностранству; врши контролу исправности 
финансијско-материјалне документације у смислу 
испуњености услова који су уређени фискалним, 
рачуноводственим и другим релевантним прописи-
ма; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Место рада: Београд

39. Радно место за спровођење јавних 
набавки и стручне послове у области 
јавних набавки, разврстано у звање 

самостални саветник
Секретаријат Министарства, Одељење 
за јавне набавке, Група за спровођење 

јавних набавки
1 извршилац

 
Опис послова: Припрема годишњи план јавних 
набавки и план набавки на које се Закон о јавним 
набавкама не примењује; спроводи поступке јавних 
набавки радова, добара и услуга за потребе инфра-
структурних пројеката, као и поступке других јав-
них набавки и набавки на које се Закон о јавним 
набавкама не примењује; обавља стручне посло-
ве и учествује у раду комисија за јавне набавке; 
обавља послове у вези са поступком заштите права 
понуђача у складу са прописима из области јавних 
набавки; припрема уговоре и друге акте; припрема 
акте у поступку јавне набавке и израђује извештаје 
о реализованим јавним набавкама; сарађује са 
Канцеларијом за јавне набавке; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд

40. Руководилац Групе, разврстано у 
звање самостални саветник

Секретаријат Министарства, Одељење за 
координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Министарства, Група за 

координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Mинистарства

1 извршилац
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Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства државним службеници-
ма, координира и надзире њихов рад; обједиња-
ва ставове са осталим унутрашњим јединицама 
Министарства ради припреме мишљења на нацрте 
закона и других прописа чији су предлагачи дру-
ги органи државне управе, а који се Министарству 
достављају на мишљење; координира припрему 
директива, упутстава и процедура ради јединстве-
не примене прописа; организује и надзире обје-
дињавање аката и одговора који се достављају 
по захтеву грађана и других организација који се 
добијају преко кабинета Владе, кабинета Председ-
ника или министра; сарађује са органима државне 
управе, другим органима и организацијама; учест-
вује у процесима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Групи; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд

41. Радно место за координацију 
припреме аката из делокруга рада 
Министарства, разврстано у звање 

самостални саветник
Секретаријат Министарства, Одељење за 
координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Министарства, Група за 

координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Министарства

1 извршилац

Опис послова: Припрема обједињена мишљења 
Министарства на акта која други органи државне 
управе упућују Влади ради разматрања и одлучи-
вања, као и обједињена мишљења по захтевима 
правних и физичких лица за тумачење прописа 
из надлежности Министарства; припрема одгово-
ре на писмене представке правних лица и грађа-
на; сарађује са органима државне управе, другим 
органима и организацијама; обједињава акте и 
одговоре који се достављају по захтеву грађана и 
других организација који се добијају преко каби-
нета Владе, кабинета Председника или министра; 
пружа стручну помоћ другим унутрашњим једини-
цама Министарства у вези са процедуром припре-
ме и достављања аката Влади ради разматрања и 
одлучивања; припрема извештаје и информације 
из делокруга рада; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд

42. Радно место за стручне послове 
припреме аката из делокруга рада 
Министарства, разврстано у звање 

саветник
Секретаријат Министарства, Одељење за 
координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Министарства, Група за 

координацију послова припреме аката из 
делокруга рада Mинистарства

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми обједињених 
мишљења Министарства на акта која други органи 
државне управе упућују Влади ради разматрања и 
одлучивања и непосредно сарађује са организа-
ционим јединицама у циљу усаглашавања ставо-
ва изнетих у мишљењима; пружа стручну помоћ у 
припреми директива, упутстава и процедура ради 
јединствене примене прописа; припрема одговоре 
на писмене представке правних лица и грађана; 
учествује у обједињавању аката и одговора који 
се достављају по захтеву грађана и других орга-
низација који се добијају преко кабинета Владе, 
кабинета Председника или министра; сарађује са 
органима државне управе, другим органима и орга-
низацијама; припрема анализе и информације из 
делокруга послова које обавља; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (организацио-

но понашање) провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно оиперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
путевима) провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
– (Закон о експропријацији) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама) 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно оиперативни послови 
(методе анализе и закључивања у стању у области) 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
путевима) провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
– (Закон о експропријацији) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о железници) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески – ниво Б1 
(путем теста).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (методе анализе и закључивања о стању у 
области) провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о железници) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески – ниво Б1 
(путем теста).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о ваздушном саобраћају) провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески – ниво Б1 
(путем теста).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
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евиденција) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
транспорту опасне робе) провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Споразум о међународном друмском превозу опас-
не робе (ADR) провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески – ниво А2 
(путем теста).

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о пловидби и лукама на унутрашњим вода-
ма) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки 
или француски или руски језик – ниво Б2 (путем 
теста).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о пловидби и лукама на унутрашњим вода-
ма) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески или немачки 
или француски или руски језик – ниво Б1 (путем 
теста).

За радно место под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о граниччној контроли) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о граниччној контроли) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о граниччној контроли) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно-технички послови 
(канцеларисјско пословање) провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о граниччној контроли) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 13:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Уредба о локацијским условима, Правилник о 
поступку спровођења обједињене процедуре елек-
тронским путем, Правилник о садржини, начину и 
поступку израде и начин вршења контроле технич-
ке документације према класи и намени објекта) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 14:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Уредба о локацијским условима, Правилник о 
поступку спровођења обједињене процедуре елек-
тронским путем, Правилник о садржини, начину и 
поступку израде и начин вршења контроле технич-
ке документације према класи и намени објекта) 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 15:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно – правни послови (општи 
управни поступак) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Правилник о садржини и начину вршења тех-
ничког прегледа објеката, саставу комисије, садр-
жини предлога комсије о утврђивању подобности 
објекта за употребу, осматрању тла и објекта у 
току грађења и употребе и минималним гарантним 
роковима за поједине врсте, Правилник о садр-
жини, начину и поступку израде и начин вршења 

контроле техничке документације према класи и 
намени објекта, Правилник о поступку спровођења 
обједињене процедуре електронским путем) прове-
раваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 16:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно – правни послови (општи 
управни поступак) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе 
анализе и закључивања о стању у области, методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; ) провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилник о садржини, начину и поступку израде 
и начин вршења контроле техничке документације 
према класи и намени објекта,
Правилник о поступку спровођења обједињене 
процедуре електронским путем, 
Правилник о класификацији објеката) провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 17:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених еви-
денција) провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилник о утврђивању висине трошкова струч-
не контроле техничке документације) провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 18:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно – правни послови (општи 
управни поступак) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција, технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Правилник о садржају евиденције о издатим 
решењима о озакоњењу) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 19:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених еви-
денција) провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Правилнк о начину, поступку и садржини пода-
така за утврђивање испуњености услова за изда-
вање лиценце за израду техничке документације 
и лиценце за грађење објеката) провераваће се 
путем симулације (писано).
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За радно место под редним бројем 20:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - административно - технички 
послови (канцеларијски пословање, технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података) провераваће се путем симулације 
(усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
министарствима) провераваће се путем симула-
ције (усмено)

За радно место под редним бројем 21:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (поступак планирања и 
организовања билатералне и мултилатералне 
сарадње) провераваће се путем симулације (усме-
но). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о закључивању и извршавању међуна-
родних уговора) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционал на компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 22:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (механизме координације и 
извештавања у процесу приступања ЕУ) провера-
ваће се путем симулације усмено. 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о закључивању и извршавању међуна-
родних уговора) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 23:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (поступак планирања и 
организовања билатералне и мултилатералне 
сарадње) провераваће се путем симулације (усме-
но). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о закључивању и извршавању међуна-
родних уговора) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 24:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (механизме координације и 
извештавања у процесу приступања ЕУ) провера-
ваће се путем симулације(усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о закључивању и извршавању међународ-
них уговора) проверааваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 25:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 
европских интеграција (прописи ЕУ у контексту 
праћења усклађивања прописа Републике Србије 
са прописима и стандардима Европске уније) про-
вераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о закључивању и извршавању међуна-
родних уговора) провераваће се путем симулације 
усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 

радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 26:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Послови управљања фондовима ЕУ 
и међународном развојном помоћи (методологија 
праћења резултата спровођења, извештавања и 
вредновања резултата програма и пројеката на 
основу утврђених показатеља ) провераваће се 
путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Фидик приручници) (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 27:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евиден-
тирања података) провераваће се путем симула-
ције усмено
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације усмено Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место -, прописи из 
делокруга радног места (FIDIC правила уговарања) 
провераваће се путем симулације усмено

За радно место под редним бројем 28:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Послови управљања фондовима 
ЕУ и међународном развојном помоћи (механизми, 
процедуре и инструменти планирања и програми-
рања средстава фондова ЕУ (ИПА и ЕСИ фондови) 
и развојне помоћи у различитим областима прове-
раваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о министарствима) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - страни језик – Енглески језик – ниво 
Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 29:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
основе прекршајног права и прекршајни поступак, 
поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) прове-
раваће се путем симулације усмено 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - 
возачки испит (Б категорија) – увидом у оверену 
фотокопију возачке дозволе; 
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави 
уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 30:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) 
провераваће се путем симулације усмено 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације усмено 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - возачки испит (Б категорија) – уви-
дом у оверену фотокопију возачке дозволе; 
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави 
уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 31:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - возачки испит (Б категорија) – уви-
дом у оверену фотокопију возачке дозволе; 
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави 
уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 32:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) 
провераваће се путем симулације (усмено).
 Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - возачки испит (Б категорија) – уви-
дом у оверену фотокопију возачке дозволе; 
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави 
уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 33:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
поступак инспекцијског надзора и методе анали-
зе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - возачки испит (Б категорија) – уви-
дом у оверену фотокопију возачке дозволе; 
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије достави 
уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 34:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – струччно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; ехнике обраде и изра-
де прегледа података, методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција; ) про-
вераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место -, планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о министарствима) провераваће се путем симула-
ције (усмено)
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи делокруга радног мес-
та (Закон инспекцијском надзору) провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 35:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама) 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место, стручно-оперативни послови (техни-
ке обраде и израде прегледа података, методе и 
технике израде извештаја на основу одрешених 
евиденција) провераваће се путем симулације 
(усмено)
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи делокруга радног мес-
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та (Закон инспекцијском надзору) провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 36:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – струччно оперативни послови (тех-
нике обраде и израде прегледа података, методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
министарствима) провераваће се путем симула-
ције (усмено)
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место -, прописи делокруга радног мес-
та (Уредба о канцеларијском пословању органа 
државне управе) провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 37:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – финансијско-материјални послови 
(поступак планирања буџета и извештавања) про-
вераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
министарствима) провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мест 
(Правилник о систему извршења буџета) провера-
ваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 38:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – финансијско-материјални послови 
(поступак извршења буџета) провераваће се путем 
симулације (усмено).
 Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о министарствима) провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног мест 
(Закон о порезу на додату вредност) провераваће 
се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 39:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови из области јавних набавки 
(методологија за припрему документације о наба-
вци у поступку јавних набавки; методологија за 
заштиту права у поступку јавних набавки; облига-
циони односи) – провераваће се путем симулације 
(усмено); 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
планирању и изградњи) – провераваће се путем 
симулације (усмено); 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – процедуре и методологије из дело-
круга радног места (Интерна процедура којом се 
ближе уређује поступак јавне набавке у Мини-
страству грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре) – провераваће се путем симулације 
(усмено)

За радно место под редним бројем 40:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (управљање 
јавним политикама) провераваће се путем симула-
ције усмено
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно –оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; технике обраде и израде 
прегледа података, технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) про-
вераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
планирању и изградњи, Закон о комуналним делат-
ностима) провераваће се путем симулације усмено

За радно место под редним бројем 41:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно –оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) провераваће се путем симу-
лације усмено
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) провераваће се путем 
симулације усмено

За радно место под редним бројем 42
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно –оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) провераваће се путем симу-
лације усмено
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Закон 
о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) провераваће се путем 
симулације усмено

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет а за радна места под редним бр. 1, 7, 
10, 11, 21, 26, 35, 40 и управљање људским ресур-
сима) провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка рад-
на места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
11000 Београд, Немањина 22-26, или предају непо-
средно на писарници Министарства грађевинар-
ства, саобраћаја и инфраструктуре, Немањина 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Радмила Матић 
(тел. 011/3622-064), Гордана Тодосијевић (тел. 
011/3631-292).
.
VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акт којим се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно иску-
ство), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за саветника за безбедност у 
транспорту опасне робе (за радно место под ред-
ним бројем 6); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за инспектора (за рад-
на места под редним бр. 29, 30, 31, 32. и 33), ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
стручном испиту (за радна места под редним бр. 
30, 31, 32 и 33).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту, уверењe о положеном 
стручном испиту, уверење о положеном испиту 
за инспектора и уверење о положеном испиту за 
саветника за безбедност у транспорту опасне робе.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
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изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 26. фебруара 2024. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно 
крило). 
Интервју са конкурсном комисијом за сва радна 
места обавиће се у просторијама Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
Београд, Немањина 22-26 и у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источно кри-
ло). 

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за инспектора није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Положен испит за саветника за безбедност у транс-
порту опасне робе није услов нити предност за 
заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада, односно у року 
од шест месеци од заснивања радног односа. Кан-
дидати без положеног испита за инспектора при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада, односно у року од шест 
месеци од заснивања радног односа. 
Кандидати без положеног испита за саветника за 
безбедност у транспорту опасне робе примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада, односно у року од шест месеци од 
заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструк-
туре, https://mgsi.gov.rs/, на web страници Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-11462/2023-1 од 28. новембра 2023. године, 
Министарство просвете оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за послове припреме 
пројеката у оквиру Инструмента за 
претприступну помоћ ЕУ у области 
образовања, разврстано у звање 

саветник
у Сектору за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Одељење за 

пројекте из претприступних фондова ЕУ 
(ИПА), међународну сарадњу, донације 
и приступање ЕУ у образовању - Одсек 

за програмирање и праћење спровођења 
пројеката претприступних фондова ЕУ 

(ИПА)
1 извршилац

Опис послова: Прати потребе за донаторском 
подршком и коришћењем фондова ЕУ; стара се о 
припреми препорукa за оцену приоритета пројека-
та; координира припрему истраживања и израду 
анализа у области политике образовања за потре-
бе увођења у систем и обезбеђивања међународ-
них донација и коришћења фондова ЕУ; учествује 
у изради нацрта предлога и предлога пројеката; 
пружа подршку у припреми пројектне документа-
ције за обезбеђивање међународних донација и 
коришћење фондова ЕУ; сарађује у програмирању 
приоритета за коришћење међународних донација 
и фондова ЕУ; учествује у припреми документације 
за информисање јавности у вези са претприступ-
ним фондовима ЕУ; пружа подршку у припреми 
извештаја о процесу програмирања/планирања и 
учествује у раду релевантних секторских група за 
припрему пројеката, анализе и презентације у вези 
са припремом пројеката; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен држав-

ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за радно место:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне 
развојне помоћи, изградња и одржавање система 
за управљање програмима и пројектима по захте-
вима ЕУ, методологија праћења резултата спро-
вођења, извештавања и вредновања резултата 
програма и пројеката на основу утврђених показа-
теља), провераваће се путем симулације (усмено),
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Страте-
гија развоја образовања и васпитања у Републици 
Србији до 2030. године, Акциони план за период 
од 2023. до 2026. године, за спровођење Страте-
гије развоја образовања и васпитања у Републи-
ци Србији до 2030. године), провераваће се путем 
симулације (усмено),
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о потврђивању Оквирног споразу-
ма о финансијском партнерству између Републи-
ке Србије коју заступа Влада Републике Србије и 
Европске комисије о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмента за претприступну 
помоћи (ИПА III), провераваће се путем симула-
ције (усмено).



Бесплатна публикација о запошљавању 1707.02.2024. |  Број 1078 |   

Администрација и управа

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комптен-
ција могу се наћи на сајту Министарства просвете, 
(https://prosveta.gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/
konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка рад-
на места: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства просвете или у штампаној верзији 
на писарници Министарства просвете, Немањина 
22-26, Београд.

 Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
просвете, 11000 Београд, Немањина 22-26, или 
предају непосредно на писарници Министарства 
просвете, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Марија Илић, 
телефон: 011/3631-796.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 

у ком временском периоду је стечено радно иску-
ство).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 4. марта 2024. године, о чему ће канди-
дати бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 

Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Министарства 
просвете, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства просвете, https://prosveta.gov.rs/ , на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној таб-
ли, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ 
О ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005 
- испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/2022) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС“, број 2/2019 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство за бригу о породици и демографију, 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове планирања 
породице и деце, звање самостални 

саветник
Група за планирање породице и деце 

и унапређење квалитета живота, 
Сектор за планирање породице и 

деце и унапређење квалитета живота, 
продужетак живота и породично-правну 

заштиту
1 извршилац

Опис посла: Обавља стручне послове у поступ-
ку израде стратешких докумената, нацрта закона, 
предлога подзаконских аката и других прописа 
којима се регулишу питања из области планирања 
породице и деце; учествује у праћењу спровођења 
стратешких докумената и прописа и праћењу при-
мене потписаних међународних конвенција из 
делокруга Групе; прати стање у области плани-
рања породице и деце са циљем подизања свести 
о значају процеса планирања и предлаже мере 
унапређења; организује стручне скупове из дело-
круга рада Групе; предлаже приоритетна подручја 
за финансирање програма и пројеката установа 
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и организација које делују у областима које се 
тичу младих и подршке родитељству; сарађује са 
институцијама у области планирања и унапређења 
породице и деце; припремa предлог финансијског 
плана за спровођење програма планирања поро-
дице и деце; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно - научног поља друштвено - хуманис-
тичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 година рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд.

2. Радно место за подршку пословима 
унапређења квалитета живота 

породица са децом која су оболела 
од ретких болести и осталих који су 
оболели од ретких болести, звање 

млађи саветник
Група за унапређење квалитета живота 
породица са децом која су оболела од 

ретких болести и осталих који су оболели 
од ретких болести, Сектор за планирање 
породице и деце и унапређење квалитета 
живота, продужетак живота и породично-

правну заштиту
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми и изради стра-
тешких докумената, нацрта закона, предлога подза-
конских аката и других прописа којима се регулишу 
питања из области унапређења квалитета живота 
породица са децом која су оболела од ретких боле-
сти и осталих који су оболели од ретких болести; 
учествује у реализацији мера подршке спровођењу 
политике унапређења квалитета живота породи-
ца са децом која су оболела од ретких болести и 
осталих који су оболели од ретких болести; пру-
жа подршку организацији научних и медијских ску-
пова из надлежности Групе; прикупља и припре-
ма податке и информације за припрему и израду 
извештаја из делокруга Групе; води записнике са 
састанака са заинтересованим странама; одговара 
на представке из делокруга Групе; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно - научног поља друштвено - хуманистич-
ких наука или из научне области медицинских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 1 година радног искуства 
у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано);
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радна место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција за одређе-
ну област рада - Нормативни послови (Стратешки 
циљеви Републике Србије у различитим областима; 
номотехничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката) - провераваће се 
усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређену 
област рада - Стручно-оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; методе анализе и закључивања о 
стању у области; поступак израде стручних налаза) 
- провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа ( Стратегија 
подстицања рађања; Закон о финансијској подрш-
ци породици са децом; Породични закон) - прове-
раваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место: Прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџету Републике Србије) - провераваће 
се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција за област 
рада - Стручно-оперативни послови (Методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; технике обраде и израде прегледа 
података; методе анализе и закључивања о стању 
у области) - провераваће се усмено путем симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа ( Закон о 
финансијској подршци породици са децом; Поро-
дични закон) - провераваће се усмено путем симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о условима и начину упућивања осигураних 
лица на лечење у иностранство; Правилник о начи-
ну подношења извештаја и полагању рачуна стара-
теља) - провераваће се усмено путем симулације.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-

тенција могу се наћи на сајту Министарства за бри-
гу о породици и демографију, www.minbpd.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за извр-
шилачка радна места под редним бројeви-
ма 1 и 2: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом за извршилачка 
радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Министарство за бригу 
о породици и демографију, Булевар Михајла Пупи-
на 2, Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Јелена Шекуљица тел. 064/1208-839, 
Министарство за бригу о породици и демографију, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства за бригу о породици и демографију 
или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства за бригу о породици и демографију, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса 
и који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ном органу („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 и 
67/2021). (Напомена: моле се кандидати да прили-
ком попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу 
односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се наћи на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
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доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
 
XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу. 

XIV Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос заснива се на неодређено 
време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 26.02.2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
2 (источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 

изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве или путем телеграма на адресу коју су 
навели у обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 
- аутентично тумачење и 2/2023 -одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао), 
биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар за бригу о породици и демо-
графију.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.minbpd.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa за бригу о породици и демографију: на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати опис 
послова оглашеног радног места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена радна 
места, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства за бригу о породици и демографију 
или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства за бригу о породици и демографију, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2.

ДИРЕКЦИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
ОДУЗЕТОМ ИМОВИНОМ
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54 и 55 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ број 
79/05, 81/05 - исп., 83/05 - исп., 64/07, 67/07 - 
исп., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17,95/18, 157/20 и 
142/22), чланова 17 став 1, 18. став 2, 19 став 2, 
20 и 21 Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 и 
67/2021) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава број: 
111-00-00250/2023 од 12. октобра 2023. године, 
Дирекција за управљање одузетом имовином - 
Министарство правде оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Дирекција за управљање одузетом имовином, 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

Радно место за управљање акцијама 
и уделима у капиталу привремено 

одузетих привредних друштава
Сектор за преузимање и управљање 

одузетом имовином, Одељење за 
управљање одузетом имовином, Група 
за управљање привремено одузетом 

имовином, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове управљања 
акцијама и уделима у капиталу привремено оду-
зетих привредних друштава; прати уредно дос-
тављање финансијских извештаја привремено 
одузетих привредних друштава кроз месечна 
извештавања; анализира достављене финан-
сијске извештаје привремено одузетих привредних 
друштава; учествује у изради препорука у посло-
вима везаним за управљање акцијама и уделима 
у привремено одузетим привредним друштвима; 
врши контролу наплате евентуалних прихода и 
води електронску евиденцију о наплатама, учест-
вује у контроли вођења електронске евиденције 
о плаћеним трошковима у вези са управљањем 
акцијама и уделима у привремено одузетим прив-
редним друштвима; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Правне науке или Економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит, нај-
мање три године радног искуства у струци, као и 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих фукнционалних компетен-
ција:
• организација и рад државних органа РС - прове-
рава путем текста (писано);
• дигитална писменост - проверава решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - проверава путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“, уколико 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
(основе коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне калкула-
ције), на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције 
„дигитална писменост“, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
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ложили уместо провере путем теста, односно кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција: 
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евидети-
рања података) - провера путем симулације (усме-
но); 
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место- Планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа (Закон 
о одузимању имовине проистекле из кривичног 
дела) - провера путем симулације (усмено).
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга рад-
ног места - Закон о стечају, Закон о привредним 
друштвима, Закон о поступку регистрације у АПР 
са правилницима и уредбама - провера путем симу-
лације (усмено).

IV Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова, узорка понашања и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено). 

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу на 
адресу Дирекција за управљање одузетом имо-
вином, 11000 Београд, Министарство правде, 
Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места за упра-
вљање акцијама и уделима у капиталу привреме-
но одузетих привредних друштава; или се предају 
непосредно на писарници Министарства правде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, за назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места“.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Стефан Радић, 
телефон 011/3622-460.

VIII Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

IX Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Дирекције за 
управљање одузетом имовином или у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, Немањина 22-26.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса 
и који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 

конкурсу за попуњавање радних места у дрржав-
ним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 
и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурса комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин на који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да, у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен из даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
ду из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази се прилажу у оругиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управам као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС“, број 18/2016, 95/18 и 2/2023), између осталог, 
прописано је да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за одлучи-
вање, у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту. Потрбено је да учесник кон-
курса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.

XIII Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, почетак провере спровешће се почев 
од 22. фебруара 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или имејл 
адресе које су навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источ-
но крило) или у просторијама Дирекције за упра-
вљање одузетом имовином, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или имејл адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: 

Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.direkcija.gov.rs) и огласној табли Дирек-
ције за управљање одузетом имовином, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Посао се не чека, посао се тражи
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Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ 

И МИГРАЦИЈЕ

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/2022), члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-6517/2023 
од 26. јула 2023. године, Комесаријат за избеглице 
и миграције оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Комесаријат за избеглице и миграције, 11070 Нови 
Београд, Народних хероја 4.

II Место рада: Нови Београд, Народних хероја 4. 

III Радно место које се попуњава: 

Управник прихватних центара, у звању 
саветник

Група за координацију послова у 
прихватним центрима, у Сектору за 

прихват, збрињавање, реадмисију, трајна 
решења и азил
1 извршилац

Опис послова: Прати стање и услове смештаја 
и квалитета живота у центрима, припрема анали-
зе и извештаје и учествује у предлагању мера за 
побољшање услова смештаја и квалитета живота 
у центрима; информише тажиоце азила и ирегу-
ларне мигранте о њиховим правима и обавезама 
и пружање помоћи у остваривању њихових пра-
ва; врши обезбеђивање материјалних услова при-
хвата; сарађује са државним органима и органи-
ма јединица локалне самоуправе, установама, 
удружењима и невладиним организацијама; води 
и ажурира евиденције о активностима у центру; 
врши обезбеђивање, пријем и поделу хуманитар-
не помоћи; води и ажурира евиденције у вези са 
финкционисњем центра; обавља и друге послове 
по налогу руковидиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру oбразовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, или технич-
ко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 годинe радног искуства у струци, као и 
потребне компентеције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурс-
ном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано);

- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару); 
- пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменостˮ (поседо-
вањe знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако поседу-
јете одговарајући сертификат, потврду или други 
писани доказ о поседовању ове компетенције на 
траженом нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области и методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из надлежности и организа-
ције органа Закон о азилу и привременој заштити 
-провераваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Правилник о условима смештаја и обезбеђењу 
основних животних услова у центру за азил) - про-
вераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Комесаријата за 
избеглице и миграције, www.kirs.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компе-
тенције за радно место (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резулта-
та; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Пословиˮ.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Комесаријата за избеглице и миграције 
и у штампаној верзији на писарници Комесаријата 
за избеглице и миграције, Нови Београд, Народних 
хероја 4, као и на званичној интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса 
и који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ном органу („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 и 
67/2021). (Напомена: моле се кандидати да прили-

ком попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу, 
односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурса комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин на који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се наћи на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријавеˮ.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинскоj управи.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РСˮ, број: 18/16 и 95/18 
– аутентично тумачењеи 2/2023 Долука УС) је, 
између осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Доку-
мента о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном право-
судном испиту. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
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обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на адресу Комесаријата за 
избеглице и миграције, Народних хероја 4 11070 
Нови Београд.
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената“. У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.

IX Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 21. фебруара 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компентенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, 11070 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Комесаријата 
за избеглице и миграције, Народних хероја бр. 4 
11070 Нови Београд. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријава.

X Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Татјана Тодорвић, тел. 011/312-95-86.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Комесаријата за избеглице и миграције, 
Народних хероја 4. 11070 Нови Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс”. 

НАПОМЕНE:

Чланом 9 Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

Пробни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао комесар Комесаријата за избеглице и 
миграције. 
 
Овај оглас објављује се на огласној табли и интер-
нет презентацији Комесаријата за избеглице и миг-
рације: www.kirs.gov.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу e-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ДИРЕКЦИЈА ЗА ЖЕЛЕЗНИЦЕ
Београд, Немањина 6

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-12596/2023 од 26. децембра 2023. годи-
не, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднa местa попуњавају: 
Дирекција за железнице, Београд, Немањина 6.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за дозволе за 
управљање вучним возилом и 

сертификате о безбедности
у Одсеку за управљање безбедношћу 

и стручно оспособљавање, у Одељењу 
за регулисање безбедности и 

интероперабилности у железничком 
саобраћају, жичаре и метро у Дирекцији 

за железнице, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: учествује у поступцима издавања, 
ажурирања, ревидирања и обнављања сертифи-
ката о безбедности за управљање железничком 
инфраструктуром, сертификата о безбедности за 
управљање индустријском железницом, сертифи-
ката о безбедности за превоз, сертификата о без-
бедности за превоз на индустријској железници и 
поступку издавања сертификата о безбедности за 
управљање инфраструктуром метроа и контролише 
исправност и усаглашеност достављене документа-
ције са прописаним условима; учествује у надзо-
ру над издатим сертификатима о безбедности за 
управљање железничком инфраструктуром, серти-
фикатима о безбедности за превоз и сертификати-
ма о безбедности за управљање инфраструктуром 
метроа у погледу провере валидности исправа 
лица која управљају вучним возилима; обавља 
стручне послове у поступку издавања дозволе за 
управљање вучним возилом и контролише исправ-
ност и усаглашеност достављене документације са 
прописаним условима; води Регистар издатих доз-
вола за управљање вучним возилом; учествује у 
поступку издавања сертификата центрима струч-
ног оспособљавања и издавања сертификата испи-
тивачима за полагање испита за машиновође, кон-
тролише исправност и усаглашеност достављене 
документације са прописаним условима; учествује 
у поступку периодичне провере испуњености усло-
ва под којима је издат сертификат центру струч-
ног оспособљавања; обавља надзор над поступ-

ком издавања додатног уверења машиновођама; 
учествује у изради стручних основа за доношење 
подзаконских аката којима се уређује безбедност 
у железничком саобраћају и метро системима; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне 
области машинско инжењерство или електротех-
ничко инжењерство или грађевинско инжењерство 
или саобраћајно инжењерство, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

2. Радно место за сертификацију лица 
задужених за одржавање и радионица 

за одржавање железничких возила
у Одсеку за сертификацију лица 

задужених за одржавање, радионица 
за одржавање железничких возила 
и жичаре, у Одељењу за регулисање 
безбедности и интероперабилности 

у железничком саобраћају, жичаре и 
метро, у Дирекцији за железнице, у звању 

саветник
1 извршилац

Опис послова: врши анализу достављене доку-
ментације и проверава испуњеност услова за изда-
вање сертификата лицима задуженим за одржа-
вање, сертификата за функције одржавања и у 
поступцима издавања сертификата радионицама 
за одржавање железничких возила; врши анализу 
достављене документације и проверава испуње-
ност услова за издавање сертификата радиони-
цама за одржавање железничких возила; обавља 
стручне послове у поступцима издавања сертифи-
ката за обављање техничког преглед железнич-
ких возила; учествује у спровођењу надзора над 
испуњеношћу услова за поседовање сертификата 
лицима задуженим за одржавање и сертификата 
за функције одржавања; обавља стручне посло-
ве у поступку периодичних провера испуњености 
услова за поседовање сертификата радионица за 
одржавање железничких возила; обавља стру-
чне послове у обављању периодичних провера 
испуњености услова за обављање техничког пре-
глед железничких возила; израђује стручне основе 
за доношење подзаконских аката из свог делокру-
га рада; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне 
области машинско инжењерство или саобраћајно 
инжењерство, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за евиденцију жичара и 
специфичних вучних инсталација

у Одсеку за сертификацију лица 
задужених за одржавање, радионица 
за одржавање железничких возила 
и жичаре, у Одељењу за регулисање 
безбедности и интероперабилности у 

железничком саобраћају, жичаре и метро, 
у Дирекцији за железнице, у звању млађи 

саветник
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми предлога 
одобрења за рад жичара; учествује у припреми 
предлога одобрења за рад специфичних вучних 
инсталација; учествује у поступку издавања одо-
брења за рад жичара; учествује у поступку изда-
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вања одобрења за рад специфичних вучних инста-
лација; води евиденције жичара, специфичних 
вучних инсталација и свих субјеката у складу са 
законом који регулише безбедност рада жичара и 
евиденције овлашћења за обављање стручног пре-
гледа жичара; прати развој техничких и технолош-
ких система жичара у другим земљама и израђује 
информацију о томе; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне 
области саобраћајно инжењерство, или машинско 
инжењерство, или електротехничко инжењерство 
или грађевинско инжењерство, правне или еко-
номске науке, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање 1 годинa радног 
искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

4. Радно место за књиговодствене 
послове и извршење буџета

у Одсеку за финансијске, кадровске и 
опште послове, у Одељењу за регулисање 

железничког тржишта, лиценце, 
права путника и заједничке послове, 
у Дирекцији за железнице, у звању 

сарадник
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми предлога 
финансијског плана, евидентира и прати реали-
зацију буџета у складу са одобреним месечним 
квотама и обавља и евидентира финансијске тран-
сакције у динарској и девизној валути; евиденти-
ра стање и промене на имовини, потраживањима, 
обавезама, изворима финансирања, приходима 
и расходима, издацима и примањима; проверава 
исправност докумената који су основ за евиденти-
рање; припрема документацију за обрачун зарада, 
накнада зарада и осталих примања запослених и 
ангажованих лица; учествује у изради периодич-
них извештаја о извршењу буџета на основу усаг-
лашеног и сравњеног стања Главне књиге Трезора 
и помоћних књига и учествује у изради завршног 
рачуна; спроводи реализацију службених путо-
вања са финансијског аспекта, проверава прило-
жену документацију о постојању и висини трошко-
ва службеног путовања и обавља исплату накнаде 
за иста у динарским средствима и страној валути; 
води прописане аналитичке евиденције чије подат-
ке усклађује са подацима главне књиге Трезора; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

IV Трајање радног односа: Радни однос заснива 
се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен 

државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

V Место рада: Београд.

VI Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка.

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писано) на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару); 
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару”), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. 

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно-правни послови - општи 
управни поступак и посебни управни поступци - 
провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа - Закон о 
безбедности у железничком саобраћају;
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
– Подзаконски акти донети на основу Закона о без-
бедности у железничком саобраћају - провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2: 
• посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – управно-правни послови (општи 
управни поступак) - провераваће се путем симула-
ције (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа - Закон о 
безбедности у железничком саобраћају - провера-
ваће се путем симулације (писано); 
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та – Подзаконски акти донети на основу Закона о 
безбедности у железничком саобраћају; Прилог А 

ATMF-а - Додатак Г COTIF-а 1999 - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3: 
• посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно-правни послови - општи 
управни поступак - провераваће се путем симула-
ције (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон 
о жичарама за транспорт лица - провераваће се 
путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та – Подзаконски акти донети на основу Закона 
о жичарама за транспорт лица - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4: 
• посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Финансијско – материјални посло-
ви – буџетски систем Републике Србије; поступак 
извршења буџета - провераваће се путем симула-
ције (писано);
• посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Стручно-оперативни послови 
- методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података; поступак израде стручних 
налаза - провераваће се путем симулације (писа-
но);
• посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон 
о железници - провераваће се путем симулације 
(писано).

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Дирекције за желез-
нице, www.raildir.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Дирекције за железнице: www.raildir.gov.
rs и на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs или у штампа-
ној верзији на писарници Дирекције за железнице, 
Београд, Немањина 6, доступан радним даном од 
7.30 до 15.30.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса 
и који је саставни део Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ном органу („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 и 
67/2021). (Напомена: моле се кандидати да прили-
ком попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу 
односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
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учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се наћи на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: 
за радна места број 1 и 4 - Љиљана Пуповић, тел. 
011/3622-310, 064/1010-190, за радна места број 2 
и 3 - Гордана Коцић, тел. 011/3622-310, 063/628-
393, Дирекција за железнице.

X Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс 
шаљу се поштом на адресу Дирекција за желез-
нице, Немањина 6, 11000 Београд, или се подносе 
непосредно на писарници Дирекције за железнице, 
Немањина 6, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”.

XI Докази које кандидати, који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, прилажу 
пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
су: оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23-одлука) прописано је, између осталог, 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденција-
ма, осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима. Потребно је да кандидат у делу „Изјава” 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет (5) радних дана од 

дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Дирек-
ције за железнице. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 29. фебруара 2024. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на начин који 
су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). 

Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Дирекције за железнице (Немањина 
6, трећи спрат) или у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на начин који наведу у својим прија-
вама.

Напомена: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Дирекције за железнице. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији: www.raildir.gov.rs и огласној табли Дирекције 
за железнице, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

НОВИ СА Д

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У НОВОМ САДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Више јавно тужилаштво у Новом Саду, Сутјеска 3, 
Нови Сад.

II Радно место које се попуњава: 

1. Јавнотужилачки помоћник у звању 
јавнотужилачки сарадник које је 

уподобљено звању саветник
III Опис послова: Јавнотужилачки помоћник 
у звању јавнотужилачки сарадник које је уподо-
бљено звању саветник: помаже јавном тужиоцу у 
раду у предметима мање сложености, прати судску 
праксу, израђује нацрте једноставнијих поднеса-
ка, узима на записник кривичне пријаве, поднеске 
и изјаве грађана, под надзором и по упутствима 
јавног тужиоца обавља послове мање сложености 
предвиђене законом и другим прописима.

IV Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад за ово радно место.

V Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног тес-
та);
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
- сетрификат о познавању рада на рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“, ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – „дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријаву (уредно и 
у потпуности попуњену у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уз пријаву уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након сачињавања извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место јавнотужилачки помоћник, јавноту-
жилачки сарадник - саветник проверавају се :
- Посебна функционална компетенција у области 
рада кривично одељење у јавном тужилаштву - 
познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност јавног тужилаштва, 
прикупљање и обрада података из различитих 
извора, укључујући и способност критичког вред-
новања и анализирања доступних информација, 
познавање одредаба Законика о кривичном поступ-
ку и Кривичног законика ;
- Посебна функционална компетенција у области 
рада управа у јавном тужилаштву - познавање 
релевантних прописа из делокруга рада јавног 
тужилаштва - Закона о јавном тужилаштву, Пра-
вилника о управи у јавним тужилаштвима и Закона 
о државним службеницима;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник - поседовање 
знања и вештина за израду нацрта јавнотужилач-
ких одлука и других аката, управљање преткри-
вичним поступком, вештине израда нацрта прав-
них ставова.
 Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се писаним путем - тестом и усменим путем 
- разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резул-
тата рада; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет - провера-
ваће се од стране дипломираног психолога - писа-
ним путем - упитник и усменим разговором са кан-
дидатом. 
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4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са комисијом.
Временски оквир провере свих компетенција је три 
месеца од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс. 

VI Место рада: Нови Сад, Сутјеска 3.

VII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним службе-
ницима).

IX Образац пријаве на конкурс и изјаве које 
се уз исту прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Новом Саду www.novisad.vjt.
rs или у штампаној верзији у управи тужилаштва, 
Сутјеска 3;
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа, податак о знању рада на 
рачунару, податак о знању страног језика, додат-
не едукације, радно искуство, посебне услове, 
добровољно дату изјаву о припадности национал-
ној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима; 
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Новом Саду, Нови Сад, Сутјеска 3;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносилац 
пријаве биће обавештен о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријема пријаве на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Уз пријаву се обавезно доставља и попуњена :
- Изјава I и II - Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци, уверење о положеном правосудном и 
државном стручном испиту.

Потребно је да кандидат уз пријаву достави и 
попуњене изјаве I и II, односно да заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

X Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контак-

те (адересе, бројеве телефона или е- маил адресе) 
које су навели у пријави. 
Провера свих компетенција обавиће се у просто-
ријама Вишег јавног тужилаштва у Новом Саду, ул. 
Сутјеска бр. 3, трећи спрат. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е- маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
XI Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна Полицијска 
управа, не старије од 6 месеци);
- изјава под моралном, материјалном и кривичном 
одговорношћу да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; 
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;
- уверење о положеном правосудном испиту; 
- сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти);

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу наведе-
ну у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени посао) као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

VIII Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

X Aдреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Више јавно тужилаштво у Новом Саду, 
Сутјеска 3, 21000 Нови Сад, са назнаком „За јавни 
конкурс“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилашт-
ва према шифрама њихове пријаве.

Конкурсна комисија ће обавестити кандидате који 
успешно заврше писмену проверу општих функ-
ционалних компетенција о времену и месту прове-
ре посебних функционалних компетенција која се 
може обавити и након завршене провере општих 
функционалних компетенција, а потом и о време-

ну и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: секретар тужилаштва, Драга 
Попетров, контакт телефон: 021/4876-426.

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писа-
ни захтев учесника и то након правноснажности 
решења о пријему у радни однос на основу наве-
деног конкурса. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао Главни јавни тужилац у Вишем јавном 
тужилаштву у Новом Саду. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилaштва у Новом Саду www.
novisad.vjt.rs на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција и посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Новом 
Саду www.novisad.vjt.rs.

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА НАДАЉ
21216 Надаљ, Лазара Ракића 33
тел. 021/2239-004, 064/9217-427

Секретар
на период од 4 године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен струч-
ни испит-државни испит; једна година радног иску-
ства на истим или сличним пословима; уверење од 
Суд-а о некажњавању; уверење о држављанству 
Републике Србије. Рок за подношење пријаве по 
огласу је осам дана од дана објављивања јавног 
огласа у листу „Послови”, огласним таблама НСЗ 
Србобран и МЗ Надаљ. Пријаве слати на адресу МЗ 
Надаљ, Лазара Ракића 33, 21216 Надаљ са назна-
ком „Пријава по објављеном јавном огласу”. Бли-
же информације на телефон: 021/2239-004 или 
064/9217-427.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНИ СУД У ПРИБОЈУ
Прибој, Вука Караџића 28

1. Судијски помоћник, звање саветник
Опис посла: помаже судији у раду, проучава 
правна питања у вези са радом судија у поједи-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, узима 
на записник тужбе, предлоге и друге поднеске и 
изјаве странака, врши самостално или под надзо-
ром и по упутствима судије друге стручне посло-
ве и обавља друге послове по налогу председника 
суда.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факул-
тет, стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
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студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају: опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: 
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
- тест). Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања (у којој су обележени 
и тачни одговори), која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Прибоју.
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачуна-
ру). Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе задатака. Кандидати ће решавати 
задатке који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Прибоју.
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом). Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања. 
Кандидати ће решавати тест из постављених зада-
така који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацији Основног суда у Прибоју.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост”, ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције „дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз образац пријаве (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу рад на рачунару*), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере, односно комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова на 
радном месту.
Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од једног 
сата. Ако се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима, комисија ће удаљити кандидата 
са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Кандидати који су освојили један 
бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то: 
Посебна фунционална компетенција: познавање 
маретијалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда- провера ће се вршити писаним 
путем-тест. 
Посебна фунционална компетенција: поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука 
и других аката - провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебна фунционална компетенција: вештина 
презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима -провера ће 
се вршити усменим путем разговор са кандидатом.
Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција у 
изборном поступку провериће се и посебне функ-
ционалне компетенције писаним тестом и усменим 
разговором. Ако се кандидат на тесту служи недоз-

вољеним средствима, комисија ће удаљити канди-
дата са теста. У том случају сматра се да канди-
дат није положио тест. Време за израду теста је 60 
минута. Материјал за припрему кандидата може се 
наћи на интернет презентацији суда.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка које 
је типично за обављање послова радног места. 
Време за припрему задатка је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, вршиће 
се путем упитника од стране дипломираног психо-
лога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Прибоју, Вука Караџића 28.

Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да учесник конкурса има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места; да учеснику кон-
курса није раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци

Датум оглашавања и рок за подношења 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
07.02.2024. године. Јавни конкурс је оглашен на 
огласној табли Основног суда у Прибоју, интер-
нет презентацији Основног суда у Прибоју, на 
порталу е-управе, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација „Послови”. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
публикација „Послови”.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Прибоју.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Прибоју, улица Вука Караџић 28, канцеларија 
бр. 18 (пријемна канцеларија) или путем поште на 
исту адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места - назив 
радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалннх компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 

- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; 
- уверење о положеном правосудном испиту
- потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; 
- оригинал уверење издато од стране надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од шест месеци
- оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од шест месеци; 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује струч-
на спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се предају непосредно на напред наведену адресу 
суда или се достављају путем поште са назнаком 
„За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Основног суда у Прибоју, Вука Караџић 
28.
Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за подно-
шење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Бојан Раковић, уписничар, контакт телефон 
033/2150-123.

НАПОМЕНЕ: 
- Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и уверење да кандидат није 
осуђиван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) прописано је, 
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између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103 став 3).
- Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити решењем.
- Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу и траје 
6 месеци.
- Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
- Јавни конкурс спроводи комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Прибоју.
- Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
- Основни суд у Прибоју не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, национал-
ности и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изрази 
и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
- Овај оглас објављује се на огласној табли и 
интернет презентацији Основног суда у Прибоју, 
на порталу е-управе, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
- Образац пријаве на конкурс, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда у 
Прибоју www.pb.os.sud.rs

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

6 месеци

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилаштва, 
врши административне и техничке послове прије-
ма аката и поднесака из надлежности Правобрани-
лаштва и завођења у евиденцију Правобранилашт-
ва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира 
и скенира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службене поште, 
распоређује примљена акта и улаже у списе пред-
мета, врши друге послове, у складу са прописима 
о канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архи-
ву, по потреби обавља и друге послове по налогу 
правобраниоца.

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме и 
радно искуство, потребан сертификат о завршеном 
курсу дактилографије, знање рада рачунару – MS 
Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број телефона 
064/8624-476. Рок за пријаву: 29.02.2024.

Трговина и услуге

KODŽIĆ FASHION
Београд, Кнеза Милоша 9

РЈ ВРЧИН
тел. 062/1051-073

e-mail: kodzic@sezampro.rs

Помоћни радник
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, основна школа.

Шивач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме.

KODŽIĆ FASHION
11000 Београд, Кнеза Милоша 9

Продавац
место рада је ТЦ „DELTA CITY“  

Нови Београд
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме без обзира на 
занимање; енглески језик - почетни ниво. Рок за 
пријаву кандидата је до 01.03.2024. год. Јављање 
кандидата на контакт телефон 011/323-0695; 
слање пријава за посао и достављање радних био-
графија путем мејла: kodzic@sezampro.rs

“LOGISTIC” DOO
11070 Нови Београд, Народних хероја 30

тел. 063/288-358

Инструктор Б категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: V степен стручне спреме у наведеном 
занимању, возачка дозвола Б категорије, лиценца 
за Б категорију. Пријаве слати у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

11000 Београд
Булевар Михајла Пупина 2

тел. 064/5849-458
e-mail: goran.vesic021@gmail.com

Помоћни радник
на одређено време од 6 месеци,  

место рада Нови Сад
6 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеном основном школом. 
Опис посла: Истовара и утовара робу и опрему, 
преноси и транспортује материјал.

Пекар – посластичар
на одређено време од 6 месеци,  

место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степеном 
стручне спреме.

Месар
на одређено време од 6 месеци,  

место рада Нови Сад
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степеном 
стручне спреме. Опис посла: Врши обраду и при-
прему меса за потребе кухиње, стара се о хигијени.

Кувар
на одређено време од 6 месеци,  

место рада Нови Сад
6 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степеном 
стручне спреме. Опис посла: Обрађује намирнице 
и припрема све врсте јела по јеловнику.

Помоћни кувар, на одређено време од 
6 месеци, место рада Нови Сад

5 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III или IV степеном 
стручне спреме. Опис посла: Припрема и обрађује 
намирнице код припремања и издавање оброка.

ОСТАЛО: Пријављивање канидата на e-mail адре-
су: goran.vesic021@gmail.com. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 064/5849-458. Рок за пријаву 
26.02.2024. године.

ДОО ЕКСЕР
25000 Сомбор, Белог голуба 10

тел. 065/442-256

Продавац
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; основ-
на информатичка обука; рад у сменама. Рок за 
пријаву је до попуне.

ХОТЕЛ „НАРЦИС” ЗЛАТИБОР
Златибор, Панта Мијаиловића бб.

тел. 064/2542-180

Конобар
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, без обзира на радно искуство.

Собарица
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: I ССС, без обзира на радно искуство.

Помоћни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III ССС, без обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: контакт особа Витомир Кнежевић, теле-
фон: 064/2542-180. Оглас је отворен до попуне 
радног места.

“CITY RENT A CAR” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 59/23

Возач
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем 
занимању, возачка дозвола Б категорије, пожељ-
но је да је кандидат активан возач. Пријаве слати 
на e-mail: kristina.knezevic@carwiz.rs до 20.02.2024. 
године.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРЕНИНИГ И 
КОНСАЛТИНГ УСЛУГЕ

ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ ЉУДСКИХ 
РЕСУРСА И МЕНАЏМЕНТ

МИНГ ЦЕНТАР ДОО
Београд, Вишњички венац 27

тел. 061/6073-704
e-mail: posao@mngcentar.com

Тренинг организатор
на одређено време

УСЛОВИ: завршене основне академске или 
струковне студије (180 ЕСПБ), на пословима актив-
ности и организације припреме тренинга. Посебно 
знање: Основна информатичка обука (Windows, 
Wored, Exel, Explorer, Outlook).
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Домаћица / спремачица
тренинг центра, на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, на пословима 
одржавање и брига о тренинг центру.

ОСТАЛО: Пријаве за посао слати мејлом. Јављање 
кандидата на телефон 061/6073-704. Контакт осо-
ба је Владимир Иванковић. Трајање конкурса је до 
26.02.2024.

АД „СЕНТА-ПРОМЕТ” ТП
24400 Сента, Новосадски пут бб.

тел. 024/4155-944

Референт набавке
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: завршену 
средњу школу економског, финансијског, осигу-
рање усмерења (IV степен); познају рад на рачу-
нару - средњи ниво; мађарски језик - средњи ниво 
(Б1); возачка дозвола Б категорије; радно искуство 
на истим или сличним пословима више од 3 месе-
ца.

Трговац на мало
20 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: минимум 
завршену основну школу; познају рад на рачунару 
- основни ниво; мађарски језик - средњи ниво (Б1); 
рад је у сменама.

Месар
5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: завршену 
средњу школу (III степен).

Складиштар
у дистрибутивном центру

10 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: завршену 
основну школу; познају рад на рачунару – пожељ-
но.

Калкулант
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају: завршену 
средњу школу економског, финансијског, осигу-
рање усмерења (IV степен), познају рад на рачу-
нару - основни ниво, мађарски језик - средњи ниво 
(Б1), радно искуство на истим или сличним посло-
вима више од 3 месеца.

ОСТАЛО: Место рада је Сента. Радни однос се 
заснива на неодређено време. Рок за подношење 
радних биографија је 30 дана од дана објављи-
вања у публикацјији „Послови”. Заитересовани 
кандидати треба да пошаљу своју радну биогра-
фију на следећу мејл адресу: posao@sentapromet.
com или да се јаве на телефон: 024/4155944.

БАТЕРФЛАЈ ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице

e-mail: baterflaj.serbia@gmail.com

Магационер у велепродаји
на одређено време

УСЛОВИ: IV ССС, возачка дозвола Б категорије. 
Рад у сменама, пробни рад. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 031/515-895. Достављање рад-
них биографија на увид.

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра – техничар
за потребе Клинике за педијатрију, на 

одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, пробни рад  

од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе. Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац, Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне 
поремећаје коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процеду-
ра савремене медицине, о чему води прописану 
медицинску документацију; организује и спроводи 
мере на очувању и унапређењу здравља појединца 

и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравстве-
но стање становништва на свом подручју и осигу-
рава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здрастве-
но-васпитне активности и остварује сарадњу са 
кључним појединцима и организацијама у заједни-
ци; ради у превентивним саветовалиштима; орга-
низује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; учествује у посебним програ-
мима (вакцинација, мере у току епидемија и масов-
них несрећа, мере за рано откривање болести); 
обавља послове за које је специјализован, о чему 
сачињава специјалистички извештај; обавља спе-
цијалистичке прегледе и упућује на даљу дијагно-
стику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, 
прати ток лечења и усклађује мишљење и пред-
логе за наставак лечења, одређује врсту и дужи-
ну кућног лечења и прати његово спровођење, 
одређује дужину привремене спречености за рад 
због болести или повреде; прописује лекове и 
медицинска средства, као и медицинско-технич-
ка помагала; даје оцену о здравственом стању и 
упућује на оцену радне способности, иде у кућне 
посете; збрињава пацијенте на месту повређи-
вања, односно нагло насталог обољења; спроводи 
здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од боле-
сти за чију превенцију, дијагностику и лечење је 
специјализован; учествује у унапређењу квалите-
та здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спро-
вођење здравствене заштите, пружа стручну помоћ 
и врши едукацију доктора медицине, врши стручни 
надзор над радом медицинских сестара.

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицинских 
наука, и завршена специјализација из педијатрије, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника или на основним студија-
ма из области Медицинских наука у трајању од нај-
мање пет година и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; 2. VII/2 
степен стручне спреме; 3. положен стручни испит; 
4. специјалистички испит; 5. лиценца; 6. најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
на одређено време

3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи 
болести ока коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процедура 
савремене медицине, о чему води прописану меди-
цинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и 
породице, ради на откривању и сузбијању факто-
ра ризика за настанак болести, прати здравстве-
но стање становништва на свом подручју и осигу-
рава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здрастве-
но-васпитне активности и остварује сарадњу са 
кључним појединцима и организацијама у зајед-
ници; по потреби укључује се у рад превентивних 
саветовалишта; организује и спроводи прописане 
систематске, циљане и скрининг прегледе; учест-
вује у посебним програмима (мере у току епиде-
мија и масовних несрећа, мере за рано откривање 
болести); обавља послове за које је специјализо-
ван, о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на 
даљу дијагностику и прегледе, одређује начин и 
врсту лечења, прати ток лечења и усклађује миш-
љење и предлоге за наставак лечења, одређује 
врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; предлаже 

Национална служба
за запошљавање
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лекове и медицинска средства, прописује медицин-
ско-техничка помагала; даје оцену о здравственом 
стању и упућује на оцену радне способности; по 
потреби иде у кућне посете; по потреби збрињава 
пацијенте на месту повређивања, односно нагло 
насталог обољења; спроводи здравствену зашти-
ту одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију превен-
цију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене 
заштите; обавља консултације са другим здрав-
ственим радницима и здравственим сарадницима; 
планира, надзире и евалуира спровођење здравс-
твене заштите.

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области Медицинских 
наука, и завршена специјализација из офтамоло-
гије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника или на основним студија-
ма из области медицинских наука у трајању од нај-
мање пет година и завршена специјализација из 
офтамологије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; 2. VII/2 
степен стручне спреме; 3. положен стручни испит; 
4. специјалистички испит; 5. лиценца; 6. најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

ОСТАЛО: кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
пријаву поднети фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате од надлежне коморе или решења 
о упису у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу прило-
жене документације из које се цени испуњеност 
услова. Кандидати могу бити позвани ради пру-
жања додатних података који могу бити потреб-
ни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена током школовања, дужина 
трајања школовања, познавање рада у електрон-
ском здравственом картону, додатно образовање 
или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор. Рок за пријаву на јавни оглас је 
8 дана, од дана објављивања. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у затвореним 
ковертама на адресу: Дом здравља „Нови Сад” 
Нови Сад, 21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 
бр. 75, са назнаком „За јавни оглас радно место 
___ (назив радног места) на одређено радно вре-
ме”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, 
рок за подношење пријаве истиче првог наредног 
радног дана. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене као 
неисправне. Пријаве које буду примљене у Дому 
здравља „Нови Сад” после истека дана наведе-
ног у овом огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума када су примљене у Дому здравља „Нови 
Сад”. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: виша медицинска школа – струковни 
терапеут (VI степен стручне спреме); обављен при-
правнички стаж и положен стручни испит; мини-
мум 1 година радног искуства са полупокретним и 
непокретним пацијентима; лиценца. Кандидати су 
обавезни да доставе: кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о 
радном искуству; неоверене копије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, лиценце.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа (IV 
степен стручне спреме); обављен приправнички 
стаж и положен стручни испит; минимум 1 годи-
на радног искуства са полупокретним и непокрет-
ним пацијентима; лиценца. Кандидати су обавезни 
да доставе: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом; доказ о радном 
искуству; неоверене копије дипломе, уверења о 
положеном стручном испиту, лиценце.

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер фар-
мацеутски техничар (IV степен стручне спреме); 
обављен приправнички стаж и положен стручни 
испит; лиценца; минимум 1 година радног иску-
ства на истим пословима. Кандидати су обавезни 
да доставе: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом; доказ о радном 
искуству; неоверене копије дипломе, уверења о 
положеном стручном испиту, лиценце.

Продавац
УСЛОВИ: завршена средња школа (IV степен стру-
чне спреме); минимум 1 година радног искуства на 
истим пословима. Кандидати су обавезни да доста-
ве: кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном и мејл адресом; доказ о радном искуству; 
неоверене копије дипломе.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
3 извршиоца

Помоћни радник
на одржавању парка

УСЛОВИ: завршена основна школа; минимум 1 
година радног искуства на истим пословима. Кан-
дидати су обавезни да доставе: кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипло-
ме.

ОСТАЛО: место рада у организационом делу „Сел-
терс” у Младеновцу. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореним ковертама 
на адресу: Институт за рехабилитацију, Београд, 
Сокобањска 17, Правна служба, са назнаком 
„Пријава за конкурс”, са навођењем радног мес-
та за које се конкурише. Пријаве морају да буду 
примљене у Институту за рехабилитацију најкас-
није осмог дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање, и то најкасније до 19.02.2024. године као 
последњег дана рока за подношење пријава до 
15 часова, без обзира на начин доставе. Пријаве 
које буду примљене у Институту за рехабилитацију 
после истека дана и сата наведеног у овом огласу 
одбациће се као неблаговремене и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата 
када су примљене у Институту за рехабилитацију. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као непотпуне.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА

14253 Осечина 
Пилота Миленка Павловића 13-15

тел. 014/3150-020

Оглас објављен 24.01.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН” 

СОКОБАЊА
18230 Сокобања
насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време ради замене  

радника на боловању

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III степен струч-
ности, конобар или сервир. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи III степен стручности, 
конобар или сервир. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговре-
меним и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне болести 
„Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену „Пријава на оглас за сервира „ 
или лично у просторијама Болнице.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 

ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ
„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”

Оглас објављен 31.01.2024. године, у публика-
цији „Послови”, мења се у делу који се односи 
на организациону јединицу Института на којој се 
попуњава радно место тако да уместо „у Одсеку за 
микологију и паразитологију у Центру за микроби-
ологију” треба да стоји „у Одсеку за здравствене 
прегледе запослених у објектима под санитарним 
надзором Одељења за епидемиолошки надзор у 
Центру за контролу и превенцију болести”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – пе ди-
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре - техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Сервирка
Одсек за припремање хране, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: основна школа (II степен стручне спре-
ме); 6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима. Приликом пријаве на конкурс кандида-
ти су дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на адресу: Универзитетска дечја клиника, Тир-
шова 10, 11000, Београд, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место за које се конкурише”. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, канди-
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дати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине специјалиста дечје 
неурологије

на болничком одељењу и у 
специјалистичкој амбуланти,  

на одређено време од годину дана  
по основу повећаног обима посла,  

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: ради прве и контролне прегле-
де пацијената у оквиру саветовалишта и на ста-
ционарним службама; ради неурокинезиолошку 
процену и дијагностику деце рођене са ризиком, 
укључује их у адекватан хабилитациони третман 
и прати редовно спровођење, као и ефекат истог; 
учествује у тиму при процени детета са развојним 
неуролошким проблемима и у разматрању дифе-
ренцијално-дијагностичких проблема код деце 
са проблемима у психомоторном развоју; у циљу 
постављања адекватне дијагнозе може упутити 
дете на додатне дијагностичке прегледе и проце-
дуре, као и консултативне прегледе; води адекват-
ну медицинску документацију; пише налазе и миш-
љења према важећем Правилнику; обавља и друге 
послове по налогу начелника АПС.

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема и услови за 
обављање послова: високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама из области меди-
цине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из дечје неурологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника; на основним студијама из области 
медицине у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из дечје неурологије, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; 
лиценца за рад.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
пријаву се подносе фотокопије: дипломе о завр-
шеној школи, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о радном искуству (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.), уве-
рења о положеном стручном испиту и лиценце за 
рад. Приликом заснивања радног односа кандидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове на које се 
прима, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на адресу: Специјална болни-
ца за церебралну парализу и развојну неурологију, 
Београд, Сокобањска 17а, Правна служба. Рок за 
пријављивање на оглас је 8 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физи-
калну медицину и рехабилитацију, стручни испит, 

положен специјалистички испит, најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре - техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду доста-
ве лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумена-
та којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за урологију,  
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства,  

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству рс; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Дозвола за рад - лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе. Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-

ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ___ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца до повратка запослених 
са специјализације и 1 извршилац до 
повртака запослене са породиљског 

боловања

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и положен 
стручни испит. Опис послова: Утврђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка 
биографија и докази о испуњености услова кон-
курса (диплома, уверење о положеном стручном 
испиту и очитана лична карта) у неовереним фото-
копијама. 

Доктор стоматологије
на одређено време 

УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет и поло-
жен стручни испит. Опис послова: Утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси 
кратка биографија и докази о испуњености услова 
конкурса (диплома, уверење о положеном струч-
ном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време 

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа и 
положен стручни испит. Опис послова: Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ковин. Уз пријаву се под-
носи кратка биографија и докази о испуњености 
услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту и очитана лична карта) у неове-
реним фотокопијама.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду податка о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
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времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу: Дом здравља Ковин, Трг 
ослобођења бр. 4, 26220 Ковин, са назнаком „За 
конкурс” или донети лично у канцеларију одсека за 
правне послове број 57. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у Национал-
ној служби за запошљавање и сајту Министарства 
здравља РС.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима у 

Служби пнеумофтизиологије на одређено 
време, ради замене привремено одсутне 
запослене, до повратка са трудничког, 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, 
медицинска сестра-техничар- општи смер; поло-
жен стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа доку-
мента: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање – медицин-
ска школа: средње образовање, општи смер. Радно 
искуство / додатна знања / испити: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење).

Опис послова: води потребну евиденцију о осигу-
раницима, здравственом стању корисника и попу-
лације, учествује у превентивним прегледима, 
скрининзима и здравствено-васпитном раду, врши 
примарну обраду ране / завој и по потреби ком-
пресивни завој и тампонаду, ставља фиксациони 
завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, инха-
лације, инфузија, врши апликовање хуманог иму-
ноглобулина и других лекова, инцизија, транспорт-
ну имобилизацију, обраду опекотина, испирање 
уха, превијање у стану болесника, даје вакцине 
у амбуланти и на терену, као и ињекције у суж-
би и стану болесника, прати болесника до болни-
це, по налогу лекара, врши требовање и набавку 
ампулираних лекова и инструмената. Контроли-
ше рок трајања лекова и санитетског материјала 
и контролише хладни ланац лекова, ради са ком-
пјутерима и видео терминалима, обавља послове 
на пријему пацијената, наплата партиципације 
у складу са прописима и слично, одговорна је за 
правилно вођење медицинске документације, 
фактурише здравствене услуге које пружа, одго-
ворна је за потрошњу и залихе ампулираних леко-
ва, вакцина и санитетског материјала, учествује у 
изради извештаја, учествује у спровођењу плана 
здравствено-васпитног рада, ради у тиму, врши 
заказивање пацијената лично и телефоном, врши 
стерилизацију инструмената, обавља дезинфекцију 
радног простора у интервенцијама, превијалишту 

и ординацији, разврстава медицински отпад, обе-
лежава и одлаже у за то предвиђене кесе, узима 
брис рана, ради и остале послове из свог делокру-
га по налогу одговорне сестре, за свој рад одго-
вора одговорној медицинској сестри, непосредном 
руководиоцу и начелнику службе.

Здравство и социјална заштита

ЈАВНА УСТАНОВА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

У ВРАЊУ
17500 Врање, Задарска 2

тел. 017/423-905

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и 
следеће посебне услове: да је држављанин Репу-
блике Србије, да је стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник, да има најмање пет година 
радног искуства у струци и да поседује организа-
ционе, комуникационе и менаџерске вештине, да 
није осуђиван и против њега се не води кривични 
поступак за кривична дела која га чине неподоб-
ним за обављање функције директора Центра. Кан-
дидат, уз пријаву мора да поднесе следеће доку-
менте у оригиналу или у овереној копији: пријаву, 
својеручно потписану, са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, очитану 
личну карту, доказ о одговарајућој стручној спре-
ми (оригинал или оверена фотокопија дипломе), 
потврда о радном искуству у струци, уверење да 
није осуђиван и уверење да се против њега не 
води кривични поступак односно да није стављен 
захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптужница 
или оптужни предлог за кривична дела за која се 
гоњење предузима по службеној дужности. Канди-
дат за директора Центра за социјални рад у Врању 
уз прописану документацију дужан је да поднесе и 
програм рада за мандатни период на који се врши 
избор. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње тећи наредног дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговермене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве са потребном документацијом, 
доставити на адресу: Јавна установа Центар за 
социјални рад у Врању, 17500 Врање, Задарска бр. 
2, од 07.00 до 15.00 сати, лично у Пријемној канце-
ларији Центра за социјални рад у Врању или путем 
поште у затвореној коверти са назнаком „За јавни 
конкурс за именовање директора Јавне установе 
Центра за социјални рад у Врању”. 

Ветерина

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

Расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем лица из грађанствa у 
професионалну војну службу у 

својству официра на неодређено 
време

Формацијскo местo која се попуњава:

у Расинску бригаду Команде за обуку

1. Референт за ветеринарску заштиту
место службовања Крушевац

1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подношење 
пријава и остала неопходна обавештења у вези са 
конкурсом детаљније су објављени на веб сајту 
Министартва одбране Републике Србије (www.
mod.gov.rs), Војске Србије (www.vojska.mod.gov.rs) 
и у магазину „Одбрана“ број 381, фебруар 2024. 
године.

Индустрија и грађевинарство

IN B&D KOP INĐIJA
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

тел. 062/355-968

Грађевински инжењер
УСЛОВИ: шести или седми степен стручне спреме 
грађевинске струке; пожељно је да кандидат посе-
дује стручни испит и лиценцу. 

Шеф градилишта
УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме, по жељно 
грађевинске струке; пожељно је познавање осно-
ва енглеског језика али није пресудно; поседовање 
возачке дозволе Б категорије (пожељно поседо-
вање и возачке дозволе Ц категорије али није пре-
судно); потребно је претходно радно искуство на 
пољу грађевине.

Руковалац грађевинским машинама
УСЛОВИ: стручна спрема није пресудна; потребно 
је да кандидат поседује возачку дозволу Б, Ц и Д 
категорије, и радно искуство на пољу грађевине и 
руковања грађевинским машинама. 

Радник на градилишту
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема није пресудна нити је 
пресудно радно искуство. 

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на разговор у 
просторије послодавца на горе наведеној адреси, 
на контакт телефон 062/355-968 или да радну био-
графију пошаљу на имејл: jovana@inbdkop.rs.

SCHWAN SUGAR – FREE
ДОО – КРАГУЈЕВАЦ

Крагујевац
тел. 060/4535-380

e-mail: info@schwansugarfree.com

Кондитор
радник у производњи кондиторских 

производа, пробни рад 1 месец
4 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, без обзи-
ра на занимање, без обзира на занимање; радно 
искуство минимум 12 месеци код једног послодав-
ца. Рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на мејл послодав-
ца: info@schwansugarfree.com; поштом на адресу: 
Атинска 81/12 или да се јаве на контакт телефон: 
060/4535-380, најкасније до 12.02.2024. године.

НОВАКОВИЋ 3М ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Пинц 1 бб.

тел. 022/557-496

Помоћни радник
на одређено време 2 месеца

2 извршиоца
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УСЛОВИ: потребно је да лице има завршену мини-
мум основну школу, радно искуство није пресудно. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на раз-
говор у просторије послодавца на адреси Инђија, 
Пинц 1 бб, сваког радног дана од 9 до 11 часова 
или могу да пошаљу радну биографију на мејл: 
finansije@novakovic-3m.com и да се јаве на контакт 
телефон 022/557-286.

БЕНЕТТОН СРБ ДОО НИШ
18000 Ниш, Пантелејска 58

Оператер на машинама за ткање
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа.

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адре-
су: Dejan.Jahic@benetton.com или се јављају на 
контакт телефон: 066/875-5527.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 031/714-240
e-mail: office@atm.co.rs

Машински техничар / оператер 
машинске обраде на мануелним и ЦНЦ 

машинама најновије генерације
на одређено време са могућношћу 

заснивања радног односа  
на неодређено време

6 извршилаца

Опис послова: Израда позиција на најсавременијим 
мануелним и ЦНЦ машинама. Мерење и контрола. 
Писање програма за НЦ И ЦНЦ машине.

УСЛОВИ: III, IV или VI степен стручне спреме 
машинске струке, металостругар, металобрусач, 
металоглодач, металоглодач на петоосним ЦНЦ 
машинама; пожељно познавање рада на рачуна-
ру и возачка дозвола Б категорије. Могућност за 
напредовање и усавршавање. Оглас остаје отворен 
до 290.2.2024. године.

ШТАМПАРИЈА „ИДЕА”
Крагујевац

тел. 034/376-608

Бравар
5 извршилаца

УСЛОВИ: III ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство више од 3 
месеца.

Столар
5 извршилаца

УСЛОВИ: III ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство више од 12 
месеци.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве послодавцу на 
контакт телефон: 034/376-608 радним данима од 
14.00 до 16.00 часова, најкасније до 25.02.2024.

Култура и информисање

НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ ПИРОТ
18300 Пирот, Бранка Радичевића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. висока стручна спрема; 2. да кандидат 
има најмање пет година радног искуства у култу-
ри; 3. да се против кандидата не води кривични и 
истражни поступак и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. општа здравствена способност. При-
ликом избора кандидата за директора, Управни 
одбор ће ценити и следеће услове: 1. да познаје 
пословање установа културе, 2. да поседује орга-
низаторске способности. Конкурсна документација 
треба да садржи: предлог програма рада и развоја 
Установе за период од 4 године; оверену копију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми; 
доказ о радном искуству; биографију која мора да 
садржи елементе који доказују стручност са крат-
ким прегледом остварених резултата у раду; уве-
рење надлежног органа да це против њега не води 
истражни и кривични поступак и да против њега 
није подигнута оптужница (не старија од 6 месеци) 
за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; оверену фото-
копију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности - лекарско уверење (оригинал).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања јавног 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс це не разматрају. Пријаве поднети на 
адресу Народног позоришта Пирот, Бранка Ради-
чевића 1, 18300 Пирот са назнаком „За конкурс за 
избор директора”. Управни одбор установе обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка 
јавног конкурса доставља оснивачу образложени 
предлог листе кандидата. Листа садржи мишљење 
управног одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. 

КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
„ХЕРТЕЛЕНДИ – БАЈИЋ” БОЧАР

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има завршене студије другог степена 
уз остварени обим студија од најмање 240 ЕСПБ 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) односно 
са завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и најмање пет година радног искуства у 
струци, да поседује организационе способности, 
да има држављанство Републике Србије, да има 
општу здравствену способност, да није осуђивано 
за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци. Конкурсна пријава за избор 
кандидата за директора обавезно садржи: пред-
лог Програма рада и развоја Креативног центра 
за период од четири године; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми; 
биографију кандидата; уверење да кандидат није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци; уверење, не старије 
од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужни-
ца за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; уверење о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију личне карте или оверену 
фотокопију извода из електронског читача био-
метријске личне карте; доказ о општој здравстве-
ној способности (оригинал лекарског уверења). 

Директор се бира на период од 4 године, а мандат 
тече од дана ступања на дужност. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 30 дана од дана објављивања 
конкурса, а најкасније до 08.03.2024. године. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, као и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни докази, 
Управни одбор одбацује закључком. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова сла-
ти поштом на адресу: Општина Нови Бечеј Жарка 
Зрењанина 8, 23272 Нови Бечеј или лично предати 
на писарници Општине Нови Бечеј, са назнаком „ 
За конкурс за избор директора Креативног центра 
„Хертеленди – Бајић” Бочар”. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити од председника Конкурсне 
комисије _на телефон: 062/8120-866 и 060/5557-
481 све време рока за подношење пријава за кон-
курс у времену од 8.30 до 14.30 часова.

УСТАНОВА ДОМ КУЛТУРЕ
„БОЈНИК”

Бојник, Трг слободе 22
тел. 016/820-820

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

Опис послова: припрема податке и пружа подрш-
ку у изради финансијских планова; израђује про-
цедуре за финансијско управљање и контролу 
(ФУК); прати стање, спроводи стручне анализе, 
испитује информације и анализира акте и припре-
ма извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада; прикупља и 
обрађује податке за израду извештаја, финан-
сијских прегледа и анализа; припрема податке за 
израду општих и појединачних аката; припрема и 
врши обраду документације за плаћање по различ-
китим основама; врши плаћање по основу докумен-
тације, прати преузимање обавеза за реализацију 
расхода; израђује планове и програме развоја и 
анализе из делокруга свог рада; припрама извешт-
заје из области рада; прати усклађивање плана 
рада и финансијских планова; учествује у припре-
ми и изради финансијских извештаја (периодичних 
и годишњих) и годишњег извештаја о пословању 
(завршног рачуна; врши евидентирање насталих 
пословних промена; прати вођење и води помоћне 
књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћ-
не књиге са гласном књигом; усклађује стања 
имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији 
са стварним стањем; прати усаглашавање потра-
живања и обавезе; прати чување и архивирање 
финансијских извештаја, дневника и главне књиге.

УСЛОВИ: високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису које је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; и познавање рада на 
рачунару напредни ниво. Стручне оспособљености, 
знање и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: познавање Закона о култури, Закона о 
буџетском систему, Закона о рачуноводству, Зако-
на о раду, познавање рада на рачунару (MS Office, 
рад у Систему електронских фактура, рад у програ-
му Искра, рад у програму за обрачун зарада)

Домар – ложач

Опис послова: обавља прегледе објекта, врши кон-
тролу исправности инсталација, противпожарних 
система, уређаја, опреме, апарата и средстава пре-
ма плану одржавања; обавља механичарске /елек-
тричарске/ водоинсталатерске / браварске / сто-
ларске/ лимарске / молерске / аутомеханичарске 
и сл. послове, послове ложача, као и друге радове 
одржавања и поправки; припрема објекте, опре-
му и инсталације за рад; обавештава надлежне 
службе о уоченим неправилностима у објекту или 
већим кваровима на системима и инсталацијама; 
пушта опрему или постројења у оперативни рад и 
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зауставља на крају оперативног рада или у слућају 
поремећаја или квара; прти параметре рада и 
подешава опрему и постројење: рукује постројењи-
ма у котларници; води евиденцију о кваровима и 
извршеним поправкама.
 
УСЛОВИ: стечено средње образовање, образовање 
са IV степеном стручне спреме; најмање једна 
година радног искуства у струци по основу уговора 
о раду или уговора о привременим и повременим 
пословима; познавање рада на рачунару и поло-
жен стручни испит за рад са судовима под притис-
ком (за послове руковања постројењем у котлар-
ници). Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: позна-
вање Закона о култури, Закон о заштити од пожа-
ра, Закон о безбедности и здрављу на раду-усмена 
провера; познавање рада на рачунару - провера 
практичним радом на рачунару (MS Office).

Спремачица

Опис послова: обавља послове одржавања хигије-
не и спровођење мера санитарно хигијенског режи-
ма; спрема и уређује собе и просторије за боравак 
корисника; пријављује сва оштећења и кварове на 
инсталацијама, инвентару и опреми; прати стање 
залиха потрошног материјала и ситног инвентара 
за потребе одржавања чистоће.

УСЛОВИ: основно образовање; најмање једна 
година радног искуства у струци по основу угово-
ра о раду или уговора о привременим и повреме-
ним пословима. Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: познавање Закона о култури, Закон о зашти-
ти од пожара, Закон о безбедности и здрављу на 
раду - усмена провера; познавање рада на рачуна-
ру - провера практичним радом на рачунару (MS 
Office).

ОСТАЛО: пријаве се подносе на адресу Установа 
Дом културе „Бојник” Бојник, Трг Слободе 22, са 
назнаком „За конкурс за радно место ___ (навести 
радно место за које конкуришете) - не отварати”. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Жаклина Арсић, тел. 016/820-820 радним даном од 
08.00 до 14.00 часова. Услови за сва радна мес-
та: држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан, да поседује тражено радно 
искуство, да није правноснажно осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци, да му није 
изречена мера забране обаљања делатности, да је 
здравствено способан за рад, да поседује знање 
о законским прописима на радном месту, да посе-
дује знање за рад на рачунару. Рок за подношење 
пријава је 8 дана. Рок почиње да тече од дана 
објављивање у периодичном издању „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на огласној 
табли Дома Културе „Бојник” у Бојнику. Услучају 
да се оглас не објави истог дана у свим медији-
ма рок се рачуна од дана објављивање у перио-
дичном издању „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким опи-
сом послова на којима је кандидат радио до подн-
нођења пријаве на конкурс и одговорности на тим 
пословима, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања. Комисија за 
рангирање кандидата обаља разговор и тестирање 
кандидата који испуњавају услове из конкурса и у 
року од највише 30 дана од дана завршетка јавног 
конкурса доставља в.д. директору ранг листу 
кандидата по огласу. Пре доношења одлуке в.д. 
директор може обавити разговор са кандидатима 
који испуњавају све услове по огласу. Докази који 
се прилажу: пријава са биографијом и наводима о 
досадашњем радном искуству потписана од стра-
не подносиоца; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у којем периоду је 

стечено радно искуство), потврда надлежног суда 
да кандидат није осуђиван и да се против њега не 
води кривични поступак, потврда надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење да је кандидат радно способан. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена у општине, суду или код јавног бележни-
ка. Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за рад на оглашеном радном месту, провера 
стручних оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку, и то провера знања, 
односно познавања рада на рачунару - практичним 
радом на рачунару (MS Office, Corel DRAW и Adobe 
Photoshop), обавиће се по истеку рока за подно-
шење пријава по конкурсу о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона и 
адресе) које наведу у својим пријавама. Напомена: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази у оригиналу или фотокопији 
овереној у општини или суду или од стране јавног 
бележника биће одбачене. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране в.д. директо-
ра Установе Дом Културе „Бојник” Бојник. 

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР
„ТУРЗО ЛАЈОШ”

24400 Сента, Поштанска 18
тел. 024/812-526

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има стечено високо образовање: академ-
ске студије – основне (240 ЕСПБ), мастер, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, филозофски 
факултет, правни факултет, економски факултет, 
организационе способности, 5 година радног иску-
ства у култури, познавање српског и мађарског 
језика, држављанин Републике Србије, ако против 
њега није покренут кривични поступак за дело које 
га чини недостојним за обављање дужности дирек-
тора, односно ако правноснажном судском одлуком 
није осуђен за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора установе.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је петнаест дана од дана оглашавања конкур-
са у публикацији „Послови”. Конкурсна пријава за 
избор кандидата за директора треба да садржи: 
предлог Програма рада и развоја Установе за пери-
од од четири године; оверену копију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми; потврду од 
послодавца; оверену копију сведочанства средње 
школе или индекса факултета из којих се види да 
је кандидат током свог школовања на средњем 
или високом степену изучавао један од језика, који 
су наведени у огласу као наставни предмет нај-
мање две школске године; уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван; уверење, не старије 
од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужни-
ца за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених. Пријаве са доку-
ментима доставити лично или послати на адресу 
установе, са назнаком: Културно-образовни центар 
„Турзо Лајош” Управни одбор, - Конкурс - 24400 
Сента Поштанска 18

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ЗЕМУН”

11080 Земун, Наде Димић 4

Наставник предметне наставе 
физичког васпитања

Наставник практичне наставе

Благајник
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за пријем у радни однос морају 
испуњавати услове прописне чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019., 6/2020. 129/2021. и 92/2023.); 1) 
да имају одговарајуће образовање, за наставника 
предметне наставе физичког васпитања, услове 
прописне чланом 140 стрв 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и услове про-
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС”-Просветни гласник, број. 
4/2022., 14/2022. и 15/2022.), за наставника прак-
тичне наставе, услове прописне чланом 140 стрв 
1. 2. и 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања и услове пропиане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручнх 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада електротехника „Службени 
гласник РС”-Просветни гласник, број. 4/2022.), за 
благајника, услове прописне Правилником о оргни-
зацији и систематизацији радних места у Електро-
техичкој школи „Земун” за радно место благајник 
(члан.16.) средње образовање у трајању од 4 
године: економски техничар, 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способноист за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик. Доказ о испуњености услова из 
става 2 тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 2 тачка 2) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те Републике Србије, а потребну докумантацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава са кратком биографијом уз коју се прила-
же: доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству или извод из држављан-
ства), извод из матичне књиге рођених; доказ о 
стеченом образовању, уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања, не старије од 6 месеци; доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); Све фотокопије докумената морају 
бити оверене од стране нотара - јавног бележ-
ника. Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од 
дана бјављивања. Неблаговремене пријве, као и 
пријаве са непотпуном и од стране јавног бележ-
ника неоверном докумнтацијом неће бити узете у 
разматрање. Конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну проверу пси-
хофизичких способности. Проверу психофизич-
ких способности врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизовнаих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на на адресу 
Електротехничка школа „Земун”, Наде Димић бр. 4, 
Земун 11080. Ближе информације о конкурсу може-
те добити од секретара Школе, тел.2618-155.

ОШ „ДУШАН ВУКАСОВИЋ - 
ДИОГЕН”

11279 Бечмен, 11. октобра 36
тел. 011/8439-123

Чистачица
на одређено време до повратка  

запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да има основно обра-
зовање. Уз пријаву на конкурс са кратком био-
графијом кандидат треба да достави: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној 
интрнет страници Министарства, оверен препис 
или оверену фотокопију сведочанства о стече-
ном образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; уверење 
о неосуђиваности, не старије од шест масеци, (да 
кандидат није осуђен правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл.139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом кандидати достављају школи на горе 
наведену адресу. Уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене спососбности за рад са 
децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова доставити лично на горе наведену 
адресу у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Избор се врши у складу са Законом о осно-
вана система образовања и васпитања. Неблаго-

времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор, биће позвани на 
разговор.

ПУ ТОПОЛИНО
11050 Београд, Астрономска 6

тел. 011/2783-579, 065/2416-666
e-mail: vrtic.topolino@gmail.com

www.topolino.rs

Ми смо приватна предшколска установа верифико-
вана од стране Министарства просвете републике 
Србије, основани смо 2016. године. Налазимо се 
на самом рубу Звездарске шуме у врло лепом и 
аутентичном здању са лепо уређеним двориштем 
и погледом на Дунав. Имамо млад и складан 
колектив који брижљиво негујемо. Усавршавамо 
се и растемо заједно са нашом установом. Најбит-
није нам је радно окружење које пружа топлину 
породичне атмосфере како међу колегама тако и 
у односу са децом и родитељима. Потрбни су нам:

Дипломирани васпитач
васпитно-образовни рад са децом  

узраста од 3-6 година, и рад  
са предшколском групом

УСЛОВИ: кандидат треба да има најмање стече-
но звање дипломирани васпитач; пожељно радно 
искуство од 3 месеца; пожељно поседовање лицен-
це; пожељно основно познавање рада на рачунару 
MS Office paket (Word, Excel, PowerPoint); пожељно 
основно познавање енглеског језика. Профил кан-
дидата: професионалан приступ раду са децом и 
родитељима; отвореност за учење и даља стручна 
усавршавања; иницијатива, отвореност, креатив-
ност и позитиван став; колегијалност и спремност 
за рад у тиму.

Медицинска сестра – васпитач
васпитно-образовни рад са децом 

јасленог узраста од 0-3 године

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
смер медицинска сестра васпитач или завршена 
висока школа струковних студија за медицинске 
сестре васпитаче; пожељно радно искуство од нај-
мање 3 месеца; пожељно поседовање лиценце; 
пожељно основно познавање рада на рачунару 
MS Office пакет (Word, Excel, PowerPoint); пожељно 
основно познавање енглеског језика. Профил кан-
дидата: професионалан приступ раду са децом и 
родитељима; отвореност за учење и даља стручна 
усавршавања; иницијатива, отвореност, креатив-
ност и позитиван став; колегијалност и спремност 
за рад у тиму. 

ОСТАЛО: омогућавамо вам: континуирано струч-
но усавршавање; рад у младом и динамичном 
колективу; запослење на дужи временски пери-
од - могућност сталног запослења. Уколико сте 
одговорни, стручни и уживате у раду са децом 
пошаљите нам своју биографију. На разговор ће 
бити позвани само кандидати који имају неопходну 
диплому за тражену позицију. До нашег вртића се 
стиже линијама 27 и 27Е. Рок за пријаву је 30 дана 
од дана оглашавања.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
11000 Београд, Хаџи Милентијева 62

тел. 011/2433-025

Наставник српског језика

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018.11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 

3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23 и 15/23) и то одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 
93/2023) и то да: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да доста-
ви: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених издат на пропи-
саном обрасцу са холограмом; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о неосуђиваности прибавља сам 
кандидат и саставни је део пријаве на конкурс 
(не старије од 6 месеци). Доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстевну 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурс” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018).

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„БЕОГРАД”

11000 Београд, Делиградска 31

Наставник физикалне терапије и 
масаже

теоријска настава

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
предвиђене члана 139, 140, 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и члана 4 
става 1 тачка 42 и тачка 46 Правилника о врсти 
и степену стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022 од 05.05.2022. године). Тео-
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ријску наставу може да изводи: доктор медицине, 
специјалиста физикалне медицине и рехабилита-
ције; специјалиста доктор медицине, специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације; мастер 
терапеут. У радни однос могу бити примљена лица 
која испуњавају одређене услове: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик (односи се на кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс доставити: уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању из члана 140 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања. – висо-
ко образовање; доказ о испуњености услова из 
члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања – за извођење наставе 
на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
у складу са чланом 154 став 2 Закона о основама 
ситема образовања и васпитања. Рок за подно-
шење пријаве са важећим, односно уредно овере-
ним фотокопијама потребних докумената је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови „. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће се 
разматрати. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и доставља је директору 
у року од осам дана од обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и конкурсом тражене доказе о испуња-
вању услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу школе са назна-
ком „За конкурс”, Медицинске школе „Београд”, у 
Београду, Делиградска 31.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Ванредни професор за ужу научну 
област Заштита на раду и заштита 

животне средине
на одређено време до пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
доказ о објављеном уџбенику, монографији, прак-
тикуму или збирци задатака за ужу научну област 
за коју се бира. Остали услови утврђени одредба-
ма члана 74. став 8. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др.закон, 67/2019, 6/2020 - др.закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др.закон 
и 76/2023) и одредбама члана 1, 6 и 23 Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београ-
ду („Гласник Универзитета у Београду „ бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, доказ 
о учешћу на међународном или домаћем научном 
скупу, доказ о објављеном уџбенику или моногра-
фији, практикуму или збирци задатака, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) доставити на горе наведену адресу факул-
тета, соба 107, у року од 15 дана од дана обја-
виљивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГЕОДЕТСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Милана Ракића 42

1) Наставник предметне наставе група 
геодетских предмета

3 извршиоца

УСЛОВИ: Услове испуњава кандидат који има одго-
варајуће високо образовање за обављање послова 
наставника у складу са чл. 139 став 1 и члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука - и да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 1, 3 и 4 прописани су Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 5/2022). Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 2 прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022). Кандидат, поред одговарајућег обра-
зовања, треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије. Доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву и кратку биографију (ЦВ), 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или фотокопију, доказ 
из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
шест месеци (чл. 139 став 1 тачка 3 Закона) и уве-
рење - доказ да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (издаје Повере-
ник за заштиту равноправности) – оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од шест месеци. 
У поступку одлучивања о избору, кандидати који 
испуњавају услове упућују се на проверу психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Сви подаци кандидата достављени конкур-
сном документацијом биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Законом о 
заштити података о личности. („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве са потребном документа-
цијом доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс” или директно школи, сваког радног 
дана од 11 до 14 часова. Телефон за контакт: 011/ 
2411-880. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неовереном документа-
цијом неће се узети у разматрање.

2) Наставник предметне наставе – 
историја

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услове испуњава кандидат који има одго-
варајуће високо образовање за обављање послова 
наставника у складу са чл. 139 став 1 и члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука - и да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 1, 3 и 4 прописани су Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 5/2022). Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 2 прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022). Кандидат, поред одговарајућег обра-
зовања, треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије. Доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву и кратку биографију (ЦВ), 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или фотоко-
пију, доказ из казнене евиденције МУП-а о неос-
уђиваности оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од шест месеци (чл. 139 став 1 тачка 3 
Закона) и уверење - доказ да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(издаје Повереник за заштиту равноправности) 
– оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци. У поступку одлучивања о избо-
ру, кандидати који испуњавају услове упућују се 
на проверу психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Сви подаци кандидата 
достављени конкурсном документацијом биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” у затвореној коверти на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” или 
директно школи, сваког радног дана од 11 до 14 
часова. Телефон за контакт: 011/2411-880. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се 
узети у разматрање.

3) Наставник предметне наставе група 
геодетских предмета

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Услове испуњава кандидат који има одго-
варајуће високо образовање за обављање послова 
наставника у складу са чл. 139 став 1 и члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука - и да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 1, 3 и 4 прописани су Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 5/2022). Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 2 прописани су Правилником о степену и врсти 

образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022). Кандидат, поред одговарајућег обра-
зовања, треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије. Доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву и кратку биографију (ЦВ), 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или фотоко-
пију, доказ из казнене евиденције МУП-а о неос-
уђиваности оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од шест месеци (чл. 139 став 1 тачка 3 
Закона) и уверење - доказ да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(издаје Повереник за заштиту равноправности) 
– оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци. У поступку одлучивања о избо-
ру, кандидати који испуњавају услове упућују се 
на проверу психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Сви подаци кандидата 
достављени конкурсном документацијом биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” у затвореној коверти на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” или 
директно школи, сваког радног дана од 11 до 14 
часова. Телефон за контакт: 011/ 2411-880. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се 
узети у разматрање.

4) Наставник предметне наставе група 
геодетских предмета

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, замена 

директора у другом мандату

УСЛОВИ: Услове испуњава кандидат који има одго-
варајуће високо образовање за обављање послова 
наставника у складу са чл. 139 став 1 и члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука - и да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Сте-

пен и врста образовања наставника за радно место 
под 1, 3 и 4 прописани су Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 5/2022). Сте-
пен и врста образовања наставника за радно место 
под 2 прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022). Кандидат, поред одговарајућег обра-
зовања, треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије. Доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву и кратку биографију (ЦВ), 
кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или фотоко-
пију, доказ из казнене евиденције МУП-а о неос-
уђиваности оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од шест месеци (чл. 139 став 1 тачка 3 
Закона) и уверење - доказ да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(издаје Повереник за заштиту равноправности) 
– оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од шест месеци. У поступку одлучивања о избо-
ру, кандидати који испуњавају услове упућују се 
на проверу психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Сви подаци кандидата 
достављени конкурсном документацијом биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” у затвореној коверти на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” или 
директно школи, сваког радног дана од 11 до 14 
часова. Телефон за контакт: 011/ 2411-880. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се 
узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Сарадник у настави за ужу научну 
област Туризам и хотелијерство
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Статутом Ака-
демије струковних студија Београд, Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија Бео-
град, као и општим актима Академије у складу 
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са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Завршене основне студије на акреди-
тованој високошколској установи и акредитова-
ном студијаком програму са просечном оценом 
најмање 8, статус студента на мастер академ-
ским студијама или мастер струковним студијама 
или специјалистичким академским студијама или 
специјалистичким струковним студијама у науч-
ној или стручној области за коју се бира, поседо-
вање склоности и способности за наставни рад 
утврђено према одредбама Правилника, ако је 
кандидат лице које је раније обављало настав-
ни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада, утврђена 
према одредбама Правилника, ако постоје еле-
менти за оцењивање, позитивна оцена допри-
носа развоју наставе и других делатности Ака-
демије, утврђена према одредбама Правилника. 
Уз пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова конкурса: биографија, ове-
рена копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о свим 
претходно завршеним степенима студија високог 
образовања, извод из матичне књиге рођених, 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат сту-
пањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа да 
кандидат није осуђиван за кривична дела из чл. 
72 Закона о високом образовању, као и други 
докази у складу са напред наведеним актима. 
Документа у оригиналу или овереном препису и 
други докази достављају се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По истеку рока за подношење 
пријаве на конкурс није дозвољено допуњавање 
конкурсне документације од стране кандидата. 
За комплетност документације коју подноси на 
конкурс одговоран је учесник конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Виши предавач за област Рачунарске 
науке, ужа научна област 

Информатика и рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Академије струковних студија 
Београд, Правилником о организацији и системати-
зацији послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Академије у 
складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова конкурса: биогра-
фија, списак радова (списак радова доставља се 
и у дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), ове-
рена копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о свим 
претходно завршеним степенима студија високог 
образовања, извод из матичне књиге рођених, 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат сту-
пањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству, докази о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у настав-
но и научно звање на другој установи и претходно 
радно искуство, потврда надлежног органа да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из чл. 72 
Закона о високом образовању, као и други докази 
у складу са напред наведеним актима. Документа 
у оригиналу или овереном препису и други дока-
зи достављају се на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документације 
од стране кандидата. За комплетност документа-
ције коју подноси на конкурс одговоран је учесник 
конкурса.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ
Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник српског језика
са 72,20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Услови које сваки кандидат треба да 
испуни: 1. да има одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука), 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а све у складу са Правилником степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
зна српски језик; 5. да има држављанство РС. Од 
документације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може преузе-
ти на званичној страници Министарства просвете 
Републике Србије; радну биографију, са назначе-
ном адресом и бројем телефона; доказ о стручној 
спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог сте-
пена, доставља оврену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-

пија); уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уко-
лико диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на горе 
наведену адресу школе у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”, а ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе (број телефона 
011/2764-558), од 9 до 15 часова. Рок за пријављи-
вање је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Доказ који 
се односи на способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) подноси се приликом пријема у рад-
ни однос. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, број 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање из области економ-
ских наука; на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: 
знање рада на рачунару; радно искуство од нај-
мање 3 године.

ОСТАЛО: пријава кандидата треба да садржи: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима), 
оверену копију дипломе о стручној спреми, доказе 
о претходном радном искуству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана, 
почев од наредног дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима, а 
обрада података о личности ће се користити само 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса достави-
ти на адресу: Универзитет у Београду - Саобраћај-
ни факултет, Служба за опште послове - са наз-
наком пријава на конкурс, 11000 Београд, Војводе 
Степе 305. Пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу, или лично (зграда 
Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ”

Гроцка, Хајдук Вељка 31

1. Кувар

УСЛОВИ: Образовање: средње образовање, трого-
дишње или четворогодишње, угоститељског сме-
ра, кувар, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
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изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, да има радно искуство.

2. Домар

УСЛОВИ: Образовање: средње образовање, нај-
мање трогодишње, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

3. Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: основно образовање, да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

4. Сервирка
4 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: основно образовање, да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

5. Стручни сарадник – логопед

УСЛОВИ: Образовање: високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) по прописима који су утврђивали висо-
ко образовање од 10.09.2005. године или високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања 
испита за лиценцу); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-

мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија оверена); уверење о држављанству 
оригинал или фотокопија оверена, не старије од 
шест месеци; доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од шест месеци; ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику – уверење да је положио испит из српског 
језика. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Сагласно чл. 154 ст. 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја www.mpn.gov.
rs Потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом, достављају Установи, и то у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, на адресу Установе поштом или лично 
од 09 до 14 часова у дирекцију Установе, Хајдук 
Вељка 31, Гроцка.

ПЕТА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
Београд, Илије Гарашанина 24

e-mail: mirjanasekretarskole@gmail.com

Наставник предметне наставе физика
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник предметне наставе 
биологија

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати 
треба да испуњавају следеће услове: 1. да имају 
одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) по прописима који уређују 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, према прописима до 10. 
септембра 2005. године; 2. да испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији; З. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном суд-
ском пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у тђајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 5. да има 

држављанство Републике Србије; 6. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: кандидати треба да доставе: пријаву 
за конкурс са основним биографским подацима 
(својеручно потписану); одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту” на 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA KONKURISANjE.doc, оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о дипломирању; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију извода из 
мат.књиге рођених, извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за напред наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминатор-
ско понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци); доказ о позна-
вању језика на ком се остварује образовно васпит-
ни рад, подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената (оригинал или овере-
на фотокопија); фотокопје које се подносе морају 
да буду оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од 6 месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или 
поштом на напред наведену адресу школе са наз-
наком „Пријава за конкурс”. Рок за пријаву на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци

УСЛОВИ: студент докторских студија одговарајућег 
студијског програма, који је студије првог и дру-
гог степена завршио са укупном просечном оценом 
најмање 08, 00 или VII/2 степен стучне спреме, 
академски назив магистар наука. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 84 Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон и 73/2018) и чланом 91 Статута Математич-
ког факултета.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци,  
са 10% радног времена

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из области за коју се бира.

ОСТАЛО: ближи услови за избор су утврђени чл. 73 
и 74, Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и чла-
ном 91 Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију, оверену копију дипломе, списак научних 
радова и сепарате истих.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”
Барајево, Светосавска 77

тел. 011/8300-124

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови”, поништава се за радно место
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Библиотекар
за рад у матичној школи

У осталом делу оглас је непромењен.

ОШ „БРАЋА БАРУХ”
11000 Београд, Деспота Ђурђа 2

тел. 011/2183-541
e-mail: baruh@sezampro.rs

Наставник предметне наставе физичко 
и здравствено васпитање

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, замена 

директора у првом мандату

УСЛОВИ: у складу са чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 93/2023), односно потребно је 
да лице има: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 и 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 93/2023) и члана 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, ..., 19/2020, 
3/2021, 4/2021); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства, биографију (ЦВ), фотокопију личне карте 
или очитану личну карту, доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију дипло-
ме или уверења – кандидати са звањем мастер 
обавезни су доставити и диплому основних ака-
демских студија), доказ односно уверење о неос-
уђиваности из казнене евиденције МУП-а РС (ори-
гинал или оверена копија – да није старије од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија да није старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија). Доказ о знању српског језика, дос-
тављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику. Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху спровођења законом предвиђеног поступка - 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 

и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или слати на адресу: 
ОШ „Браћа Барух”, Београд – Стари Град, Деспота 
Ђурђа 2. Контакт телефон: 011/2183-541.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БИСА СИМИЋ”

11408 Велика Крсна, Централна 13
тел. 011/8215-455

Наставник немачког језика
другог страног језика,  

са 55,54% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове из члана 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник Репу-
блике Србије - Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом кан-
дидат подноси: доказ о одговарајућој врсти и сте-
пену стручне спреме (оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању), доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, доказ о неосуђиваности (уве-
рење не старије од шест месеци) да није осуђиван 
правоснаном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одизимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање млаолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, уверење о држављансвту Републике Србије 
(не старије од шест месеци) и извод из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци), доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно васпитни рад (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања (доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су образовање стекли на тим јези-
цима); уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци) да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира за изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Кандидати 
су дужни да попуне пријемни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, те 
дфа документацију која доказује испуњеност усло-

ва конкурса, заједно са одштампаним пријемним 
формуларом и кратком биографијом поштом или 
лично доставе школи на адресу ОШ „ Биса Симић”, 
Централна 13, 11408 Велика Крсна. Пријаве се дос-
тављају у затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место наставник немачког 
језика“. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандиадата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Разго-
вор кандидата ће се обавити у просторијама ОШ „ 
Биса Симић” у Великој Крсни, Централна 13. Све 
додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 011/8215-455.

Наставник математике

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који исшуњава услове из члана 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије - 
Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022). Уз пријаву на 
конкурс са кратком биографијом кандидат подно-
си: доказ о одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању), доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима, доказ о неосуђиваности (уверење не ста-
рије од шест месеци) да није осуђиван правосна-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одизимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање млаолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, уверење 
о држављансвту Републике Србије (не старије од 
шест месеци) и извод из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци), доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад (доказ доставља кандидат само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава кја садржи: попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
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о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су образовање стекли на тим језицима); уверење 
о неосуђиваности (не старије од шест месеци) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира за изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Кандидати су дужни да попуне 
пријемни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, те дфа документацију која 
доказује испуњеност услова конкурса, заједно са 
одштампаним пријемним формуларом и кратком 
биографијом поштом или лично доставе школи 
на адресу ОШ „Биса Симић”, Централна 13, 11408 
Велика Крсна. Пријаве се достављајуу затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место наставник математике“. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандиадата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Разговор кандидата 
ће се обавити у просторијама ОШ „Биса Симић” у 
Великој Крсни, Централна 13. Све додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 011/8215-455.

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ 
– МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник математике

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образо-
вање, прописано чланом 140, 142 и 143 Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није правноснажном суд-
ском пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање српског 
језика. Кандидат је дужан да попуни пријавни фор-

мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, који 
у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству- оргинал или ове-
рена фотокопија, извод из матичне књиге рођених 
– оргинал или оверена фотокопија, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном судском 
пресудом за кривична дела из тачке 3.услова кон-
курса (оргинали, не старији од 6 месеци), радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кан-
дидат, пре закључивања уговора о раду. Доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број фиксног или мобилног телефона и 
тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса 
доставити на адресу: Основна школа „Светислав 
Голубовић - Митраљета”, 11273 Батајница, Далма-
тинске загоре 94, са назнаком „За конкурс”. Кан-
дидати који не буду изабрани, документацију могу 
преузети сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часо-
ва у Секретаријату школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 011/7870-329.

ОШ „ЉУБОМИР АЋИМОВИЋ”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8725-449

Медицинска сестра
у посебним условима, на одређено 

време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене са 

породиљског одсуства, и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове у скла-
ду са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23): 1. 
да има одговарајуће образовање; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Посебни услови 
рада: у школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом. Услов у погледу одговарајућег 
образовања: IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа, смер медицинска сес-
тра – техничар, у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 17/18, 6/20). Канди-
дати су дужни да приложе следећу документацију: 
одштампан и попуњен пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те; доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверени препис или оверена фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању); доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-

мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела из 
групе дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (документ издаје МУП РС) – не старије од 6 
месеци; доказ о држављанству Републике Србије 
(извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) – не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику (потврда или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе), 
пожељно је да кандидати приложе и радну био-
графију. Лекарско уверење, којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, подно-
си се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Рок за подношење пријаве на конкурс 
износи 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће учесници конкурса бити благовре-
мено обавештени. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који наведу на пријави. 
Решење о избору кандидата доноси директор, у 
року од 8 дана од дана достављања образложе-
не листе кандидата од стране конкурсне комисије. 
Пријавни формулар и потребна документација се 
подносе секретеријату ОШ „Љубомир Аћимовић”, 
Краља Милутина 3, 11500 Обреновац лично или 
путем препоручене пошиљке, у коверти са наз-
наком „Пријава на конкурс - не отварати”. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе на 
број телефона 011/8725-449 у времену од 8 до 12 
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГОРЊА ВАРОШ”

11080 Земун, Добановачка 72

Наставник у продуженом боравку
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17и 95/18), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то да: 
1) има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 2 став 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
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за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подно-
се се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) 
овог члана пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави: кратку биографију (ЦВ) и податке о 
свом професионалном развоју (портфолио), овере-
ну фотокопију дипломе одговарајућег образовање, 
степена и врсте стручне спреме, прописаног чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања у складу са чланом 2 став 1 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18 и 11/19); уверење да није осуђиван – ориги-
нал (не старији од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству РС; ори-
гинал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом. Уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) прилаже изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о избору 
кандидата по конкурсу доноси директор у року од 
осам дана од дана достављања облазложене листе 
комисије након обављеног разговора са кандидати-
ма. Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кан-
дидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ 
„Горња Варош”, 11080 Земун, Добановачка 72, са 
назнаком „За конкурс ___ (навести радно место за 
које се конкурише)“. Контакт особа: секретар шко-
ле, тел. 011/3167-778.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“BABY PALACE ANDJELA”

Београд, Брегалничка 9

Сарадник
на пословима неге и превентивне 

здравствене заштите

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат мора да 
има: 1. одговарајуће образовање: са IV степеном 
стручне спреме; 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способнист за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-

вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а); 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат мора да 
има: 1. одговарајуће образовање: са IV степеном 
стручне спреме; 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способнист за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а); 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

Помоћни радник – спремачица

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са I или IV 
степеном стручне спреме; 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (извод из казнене евиденције 
МУП-а); 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

Васпитач
9 извршилаца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидат мора да има: 
1. одговарајуће образовање: са VI или VII степеном 
стручне спреме; 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способнист за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати уз пријавни формулар дос-
тављају документацију (у овереној копији). Доказ 
о испуњености услова из текста конкурса из става 
1тачка 1), 3)-5), су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл. 154 ст. 7 Закона о основама система васпитања 
и образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном конкур-
су. Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске 
установе „Baby Palace Andjela”, Брегалничка број 9 
у Београду.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВИНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Сарадник у звању асистента за 
ужу стручну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 3 године (са 

могућношћу продужења за још 3 године)

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одгова-
рајући академски назив или друге услове: у звање 
асистента може бити изабран студент докторских 
студија који је сваки од предходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао за наставни рад у складу 
са општим актима високошколске установе. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса су дужни 
да поднесу: 1. радна биографија – која треба да 
садржи следеће податке: 1) лични подаци: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, теле-
фон и мејл; 2) о постигнутим степенима образо-
вања: основне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи, докторске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
одбране, наслов дисертације, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из става 
1 ове тачке стечена у иностранству), називу уста-
нове која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена. 3) Податке о 
научноистраживачком, уметничком, стручном и 
професионалном доприносу за: техничко-техно-
лошке науке: научни и стручни радови објављени 
у међународним и домаћим часописима; радови 
штампаним у зборницима са научних и стручних 
скупова; монографија, уџбеник, прегледни чла-
нак, збирка задатака, практикум; патенти, нови 
производи или битно побољшани постојећи про-
изводи; нове биљне врсте, нове врсте стоке и нове 
технологије, професионално (научноистраживач-
ко, уметничко и стручно) усавршавање знања и 
вештина, Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Напомена: моле 
се кандидати да биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и професионал-
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ном доприносу, осим у штампаној форми доставе 
и на ЦД-у. 4) Податке о доприносу у настави: о 
унапређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијског 
програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног проце-
са; о наставној делатности: увођењу нових настав-
них метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радови-
ма; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћ-
ни уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина. 5) 
Податке о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или за потре-
бе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; помоћни уџбеник 
издата од стране или за потребе других високош-
колских установа; рецензија уџбеника и помоћ-
них уџбеника, издатих од стране, или за потребе 
високошколских установа; руковођење стручним 
пројектима за потребе привредних субјеката и 
шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире зајед-
нице; рад у међународним стручним организа-
цијама; рад у националним стручним организа-
цијама; уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава; чланства у уређивачким одбо-
рима часописа, уређивање монографија, рецензије 
научних радова и пројеката; организација науч-
них скупова; руковођење научним пројектима, 
потпројектима и задацима; руковођење научним 
и стручним друштвима; активности у комисијама 
и телима Министарства просвете и телима дру-
гих министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових 
радова – по цитату (без аутоцитата). 6) дру-
ге податке за које кандидат сматра да су битни; 
Доказе: извод из књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; диплому или решење о 
нострификацији дипломе стечене у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси 
се уверење о завршетку студија у овереној фото-
копији, осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је канди-
дат био биран у наставно и научно звање на дру-
гој установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима, сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од науч-
них, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких ску-
пова, организатора пројеката, научних, стручних 
и уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на научноистраживачки, уметнички, стручни 
и професионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј заједници, 
друге доказе за које учесник конкурса сматра да 
су битни. Пријаве се подносе у року од 8 дана од 
дана објављивања на адресу: Академија техничких 
струковних студија Београд, ул. Катарине Амбро-
зић 3, 11000 Београд. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.

ОШ „ЈОВАН РИСТИЋ”
Београд, Борча центар 3

Беле Бартока 48а
тел. 011/2722-616

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема на основу 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 

гласник РС - Просветни гласник“ 11/12, 15/13...), 
Правилника о организацији и систематизацији рад-
них места ОШ „Јован Ристић”.

Наставник разредне наставе
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови из Закона о раду („Сл. 
гласник РС“ 24/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18), посебни услови из Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, члан 139 (Сл. 
гласник РС 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021).

ОСТАЛО: Потребну документацију (пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, биографију, 
оверену копију дипломе, оверену копију уверења 
о држављнству, оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности) посла-
ти поштом или доставити на адресу школе. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник (књиговођа 

за основна средства)
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог, до 
његовог повратка на рад

УСЛОВИ: Потребни услови: високо образовање: 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; изузетно: средње образовање и 
радно искуство на тим пословима. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: знање рада на рачуна-
ру; радно искуство од најмање 3 године. Пријава 
кандидата треба да садржи: кратку пословну био-
графију (са контакт подацима), оверену копију 
дипломе о стручној спреми, доказе о претходном 
радном искуству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 15 дана, почев од наред-
ног дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима, а обрада података 
о личности ће се користити само у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на адресу: 
Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет, 
Служби за опште послове, са назнаком „Пријава 
на конкурс“, 11000 Београд, Војводе Степе 305. 
Пријаве се подносе путем препоручене пошиљке 
на наведену адресу, или лично (зграда Саобраћај-
ног факултета, на Архиви факултета).

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ЖЕЛЕЗНИЧКА ШКОЛА
11060 Београд, Здравка Челара 14

Наставник у звању предавач за област 
Саобраћајно инжењерство, ужа 

стручна област Организација превоза 
и логистика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да 
испуни и друго што се цени у изборном поступку 
утврђени су Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника: 1. да је стекао академ-
ски назив доктора наука или магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из 

научне (стручне) области за коју се бира у звање 
(саобраћајно инжењерство - логистика) на акре-
дитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији или еквива-
лентан научни, односно стручни назив из научне, 
односно стручне области за коју се бира у звање, 
у иностранству а који је признат у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о Нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије; 
2. да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); позитив-
ном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство); 3. најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година рад-
ног искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира; 4. у последњих 5 година најмање 4.5 
бода остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије М51 
или М52 из области за коју се бира; 5. у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови, од којих кандидат мора испуни-
ти два од следећа три: 1. остварен стручно-про-
фесионални допринос, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привре-
де, иноватор, аутор/коаутор патента, аутор / коау-
тор техничког унапређења, учешће у развоју нових 
производа или битних побољшања постојећих 
производа или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одго-
ворно лице, експертиза, вештачење, учешће у 
комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, 
чланство у струковним организацијама; 2. остварен 
допринос академској и широј заједници, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе; ангажовање 
у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног 
значаја, културним или уметничким институцијама; 
председник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија; 
организација научних скупова; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руко-
вођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне 
награде и признања; пружање консултантских 
услуга заједници; сарадња са стручним заједница-
ма, кластерима и коморама; 3. остварену сарадњу 
са другим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким и институција-
ма културе или уметности у земљи или иностран-
ству; учешће у реализацији студијског програма за 
стицање заједничке дипломе; ангажовање у наста-
ви или комисијама на другим високошколским уста-
новама или научно-истраживачким институцијама 
у земљи или иностранству; гостовања и предавања 
по позиву у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о наставничком звању (односно радном 
месту) на које кандидат конкурише, биографију и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта из личне карте и адреса боравишта у Бео-
граду, контакт телефон кандидата, адреса за дос-
таву електронске поште), а уз пријаву се обавезно 
достављају докази: потврда о статусу садашњег 
радног односа и извод из матичне евиденције о 
осигураницима РФ за пензијско и инвалидско оси-
гурање; оверене фотокопије диплома свих степена 
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/ нивоа стеченог високог образовања, документа 
о испуњености услова из чл. 72, 74 и 75 Закона 
о високом образовању; уверење надлежног суда 
о непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој 
правоснажној пресуди и непокренутој истрази, не 
старије од месец дана; уверење надлежног минис-
тарства (МУП) из казнене евиденције, не старије од 
месец дана; уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених, не старије од месец дана; 
фотокопија, односно очитана лична карта; доказ 
о поседовању позитивне оцене наставног / педа-
гошког рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), докази о поседовању захтеваних рефе-
ренци, односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, односно 
о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично) и објављени радови. Уз пријаву се може 
доставити потврда суда, односно МУП да је поднет 
захтев за издавање уверења, с тим да се само уве-
рење мора доставити до дана када истиче трајање 
конкурса. Процена испуњености општих и посеб-
них услова за избор у звања у погледу којих се 
расписује овај конкурс, вршиће се на основу дока-
за које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са општим актима Академије којима су 
регулисана питања избора и ангажовања настав-
ника и сарадника. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата, ако 
се таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да се 
таква провера одржи. Рок за подношење пријава 
је 10 дана од дана оглашавања конкурса у перио-
дичном издању огласа организације надлежне за 
послове запошљавања. Пријаве се достављају на 
адресу места рада: Академија техничко-уметничких 
струковних студија Београд, Одсек Висока желез-
ничка школа, Београд, ул. Здравка Челара бр. 14. 
Пријаве послате поштом морају стићи до истека 
наведеног рока за подношење пријава. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као 
и пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене и подносилац 
такве пријаве се не сматра кандидатом за избор. 
Лице задужено за давање података о конкурсу: 
Горан Тричковић, тел. 011/3292-517. Статут Акаде-
мије и Правилник о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника објављени су на сајту Академије: 
www.atuss.edu.rs.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ЖЕЛЕЗНИЧКА ШКОЛА
11060 Београд, Здравка Челара 14

Сарадник у звању асистента за област 
Економске науке, ужа стручна област 

Економија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да 
испуни и друго што се цени у изборном поступку 
утврђени су Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 или 
ако је стекао звање магистра наука, да му је при-
хваћена тема докторске дисертације; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује пози-
тивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о сарадничком звању 

(односно радном месту) на које кандидат конку-
рише, биографију и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта из личне карте и 
адреса боравишта у Београду, контакт телефон 
кандидата, адреса за доставу електронске поште), 
а уз пријаву се обавезно достављају докази: потвр-
да о статусу садашњег радног односа и извод из 
матичне евиденције о осигураницима РФ за пен-
зијско и инвалидско осигурање; оверене фотоко-
пије диплома свих степена/нивоа стеченог високог 
образовања, документа о испуњености услова из 
чл. 72, 82 и 84 Закона о високом образовању; уве-
рење надлежног суда о непокренутом кривичном 
поступку, неосуђујућој правоснажној пресуди и 
непокренутој истрази, не старије од месец дана; 
уверење надлежног министарства (МУП) из каз-
нене евиденције, не старије од месец дана; уве-
рење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених, не старије од месец дана; фотокопија, 
односно очитана лична карта; доказ о поседовању 
позитивне оцене наставног / педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слично), дока-
зи о поседовању захтеваних референци, односно 
о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним 
радовима, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слично) и 
објављени радови. Уз пријаву се може доставити 
потврда суда, односно МУП да је поднет захтев за 
издавање уверења, с тим да се само уверење мора 
доставити до дана када истиче трајање конкурса. 
Процена испуњености општих и посебних услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
општим актима Академије којима су регулисана 
питања избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква 
провера буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конкури-
ше, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања 
тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана огла-
шавања конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве се достављају на горе наведену адресу школе. 
Пријаве послате поштом морају стићи до истека 
наведеног рока за подношење пријава. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као 
и пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене и подносилац 
такве пријаве се не сматра кандидатом за избор. 
Лице задужено за давање података о конкурсу: 
Горан Тричковић, тел. 011/3292-517. Статут Акаде-
мије и Правилник о избору и ангажовању настав-
ника и сарадника објављени су на сајту Академије: 
www.atuss.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Зоохигијена

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ветеринарска 

хирургија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Фармакологија и 

токсикологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање  
доцента за ужу научну област  

Болести папкара
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Факултет 
ветеринарске медицине, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене члановима 75 Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, 88/17 и 27/18 
-др. закон и 73/18, 67/2019 и и 6/20. - др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон), за избор у одговарајуће звање, као 
и услове предвиђене Статутом Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 2017/20, 
230/21, 232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 
245/23), чланом 131. Статута Факултета ветеринар-
ске медицине Универзитета у Београду, Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. 
године), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Факултету вете-
ринарске медицине Универзитетау Београду бр. 
01-1107/2 од 26.12.2018. године и Одлуком о изме-
нама и допунама Правилника о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Факултету 
ветеринарске медицине Универзитетау Београду 
бр. 01-825/1 од 20.10.2021. године) као и другим 
општим акатима Универзитета и Факултета. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености услова 
(пријава на конкурс, биографија, оверен препис 
диплома и додатака диплома, очитана/копија лич-
не карте кандидата, списак научних и стручних 
радова, објављене радове и друге доказе у складу 
са напред наведеним актима) доставити на адресу 
Факултета ветеринарске медицине, Београд, Буле-
вар ослобођења бр. 18, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву са доказима 
кандидат доставља и својеручно потписану изјаву 
о изворности.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП КЉАЈИЋ ФИЋА”

11030 Београд, Николаја Гогоља 40
e-mail: fica@fica.edu.rs

Чистачица

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајућу стручну 
спрему/образовање-основно образовање, да кан-
дидат испуњава услове прописане одредбама чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/20, 129/2021 и 92/2023). 
Уз пријаву доставити: краћу биографију, доказ о 
стручној спреми -– оверену фотокопију дипломе, 
држављанство РС (оригинал или оверена фото-
копија), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија), потврду-уверење о 
знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику) и уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела утврђена 
у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати у складу са 
чланом 154 став 2 попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет адреси Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Доказ о испуњењу услова здравствене и 
психофизичке способности - лекарско уверење 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образо-
вање сходно важећем Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
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ка у основној школи, да кандидат испуњава услове 
прописане одредбама члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20, 
129/2021 и 92/2023). Уз пријаву доставити: краћу 
биографију, доказ о стручној спреми – оверену 
фотокопију дипломе, држављанство РС (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду-уверење о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку) и уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кан-
дидати у складу са чланом 154 став 2 попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет адреси 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Доказ о испуњењу услова 
здравствене и психофизичке способности-лекар-
ско уверење доставља се пре закључења уговора 
о раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”

11147 Београд, Црвено барјаче 6
тел. 011/2512-730

Стручни сарадник – библиотекар

Наставник информатике и рачунарства

Чистачица

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1), 2), 3), 4) 
и 5) и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и посебне услове из Правилника о 
организацији рада и систематизацији радних места 
у ОШ „Мирослав Антић” у Београду: 1. да има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
високо образовање за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијана у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик – језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 

одговарајућем образовању и оверену фотокопију 
додатка дипломи (оверене фотокопије не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика (под-
носе само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); радну биографију; 
одштампан попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
ће извршити Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака а пре доно-
шења одлуке о избору. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење не старије од 6 месеци. Конкурс је за сва 
радна места отворен 8 дана од дана објављивања. 
Пријаву на конкурс са адресом за достављање 
поште и бројем телефона кандидата са потребном 
документацијом кандидати достављају поштом на 
адресу: ОШ „Мирослав Антић” Црвено барјаче 6, 
11147 Београд - Чукарица, са назнаком „За конкурс 
„ или лично на наведену адресу у секретаријату 
школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часо-
ва, у року од 8 дана од објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија ће 
одбацити.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ГРАЂЕВИНСКО-ГЕОДЕТСКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Хајдук Станка 2

Сарадник у настави за област 
Архитектура, ужа област 

Архитектонско инжењерство
УСЛОВИ: Услови за избор сарадника у настави: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању; да је студент на 
мастер академским студијама, или мастер струков-
ним студијама, или специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним сту-
дијама у научној или стручној области за коју се 
бира; завршене основне студије на акредитованој 
високошколској установи и акредитованом студијс-
ком програму са просечном оценом најмање осам. 
Пријаве на конкурс могу се поднети најкасније у 
року од 10 дана, рачунајући од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на конкурс се 
могу предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак-петак) од 10 до 16 часова, или посла-
ти путем поште, на адресу АТУСС, Одсек Висока 
грађевинско-геодетска школа, Хајдук Станка 2, 
11050 Београд. Неразумљиве или непотпуне прија-
ве на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Урош Радованчев, имејл: radovancev@
gmail.com, телефон: 011/2422-178. Пријава на 
овај конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
наставничког односно сарадничког звања (радног 
места) за које кандидат конкурише; 2. податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште). Уз пријаву на овај 
конкурс се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности за напред наведена кривична дела (из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење о 

неосуђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс 
достављају потврду да су поднели захтев за изда-
вање тог уверења, док само уверење о неосуђи-
ваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног 
односа; оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио; извод из матич-
не књиге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотокопију); 
радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат 
лице које је раније обављало наставни рад, одго-
варајући доказ да кандидат поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); ако такви докази постоје, одго-
варајуће доказе о поседовању захтеваних рефе-
ренци, односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, односно 
о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде 
и слично). Подаци о месту и дану када се очекује 
да ће започети провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата у избор-
ном поступку, ако се таква провера буде спрово-
дила. Процена испуњености општих и посебних 
услова вршиће се на основу доказа које кандида-
ти прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
општим актима Академије којима су регулисана 
питања избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква 
провера буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај 
конкурс, утврди да испуњава потребне услове за 
избор у звање у погледу кога конкурише, накнадно 
ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уколико 
је потребно да се таква провера одржи.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 годи-
не. Кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023): да имају 
одговарајуће образовање из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостаљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела проив пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Предшколској установи на 
наведену адресу. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља и кратку биографију (ЦВ) са подацима 
о пребивалишту и броју телефона, као и: овере-
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ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми - образовању; извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом, оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству не старије од шест месеци, ориги-
нал или фотокопија оверена; уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштичених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена; уверење из суда да се против канди-
дата не води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не старије од 
6 месеци). Ако кандидат није стекао образовање 
на српском језику прилаже доказ о знању српског 
језика. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити лично 
на горе наведену адресу или послати поштом на 
исту адресу, са назнаком „За конкурс”. На ковер-
ти обавезно навести назив радног места за који се 
конкурише. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за 
педагога у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидати треба да испуњавају и услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023): да имају одговарајуће 
образовање из члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела проив полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик); 
дозвола за рад-лиценца или обавеза полагања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Предшколској 
установи на наведену адресу. Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља и кратку биографију (ЦВ) 
са подацима о пребивалишту и броју телефона, 
као и: оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми (образовању) и дозволу за рад-ли-
ценцу.Лице које нема лиценцу у обавези је да је 
стекне у законом прописаном року; извод из мати-
чне књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом, оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци, оригинал или фотокопија оверена; уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Ако се доставља фотокопија уве-
рења, мора бити оверена. уверење из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дужности 
(не старије од 6 месеци). Ако кандидат није сте-
као образовање на српском језику прилаже доказ о 
знању српског језика. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОРАД ЛАБУДОВИЋ ЛАБУД”

Барошевац, Ивањданска 56А

1. Домар

2. Педагог

3. Наставник математике
са 88,89% радног времена

4. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене одредбом 
чл. 139 и члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1. стечено одгова-
рајуће образовање за наставника у основној шко-
ли: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. имају психичку, физичку и здравствену способ-
ности за рад са децом и ученицима; 3. нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (одштампати га и приложити шко-
ли) кандидати су обавезни да приложе: 1) оверену 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; 2) 
уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 3) 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
шест месеци); 4) доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (потврда/уверење 
из надлежног суда, не старије од шест месеци); 
5) доказ да кандидат зна српски језик на оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само 
само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат поло-
жио испит из познавања српског језика - оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју посебним решењем именује дирек-
тор школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања, доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, доказ о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, уверење 
о неосуђиваности. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове, и 
доставља је директору школе у року од осам дана 
од дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе од стране комисије. Пријаве 
доставити лично или путем поште на адресу шко-
ле: Основна школа „Милорад Лабудовић Лабуд”, 
Ивањданска бр. 56А, 11565 Барошевац. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, на телефон: 011/8158-087.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11000 Београд, Саве Шумановића 1

Стручни сарадник педагог за физичко 
васпитање

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, дозвола за рад - лиценца/ обавеза 
полагања испита за лиценцу.

Стручни сарадник логопед

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, дозвола за рад - лиценца/ обавеза 
полагања испита за лиценцу.
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Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сестра - 
васпитач; дозвола за рад (лиценца / обавеза пола-
гања испита за лиценцу).

Сарадник социјални радник
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године.

Сарадник за исхрану нутрициониста
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), односно на студијама 
у трајању до три године или вишим образовањем 
здравствене струке.

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту-
дијама у обиму 180 ЕСП бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године односно на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005. године.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат треба 
да достави: биографију; оверену копију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми или оверену 
копију уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
копија; уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена копија; уве-
рење полицијске управе о неосуђиваности за дела 
из тачке 3), не старије од шест месеци-оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаву 
са потребном документацијом доставити Предш-
колској установи на наведену адресу искључиво 
путем поште, у затвореној коверти са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Устано-
ва нема обавезу враћања достављене документа-
ције за конкурс.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КАРАЂОРЂЕ”

11000 Београд, Јове Илића 2

Наставник српског језика и 
књижевности

са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, треба 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 - др. закони 
и 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23): а) да кандидат 
има олговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
лемске студије) и то: (1) слудије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар потребно је доставити школи: 1) биографске 
податке, односно биографију са адресом и контакт 
телефоном – ЦВ; 2) оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена и врсти стручне спреме (не 
старије од 6 месеци); кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских 
студија; 3) лекарско уверење - да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду); 4) уверење из суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); 5) уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139 став 1 тачке 3 Закона 
(не старије од 6 месеци); 6) уверење о држављан-
ству (оригинал или оверана фотокопија да није 
старија од 6 месеци); 7) извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија да није ста-
рије од 6 месеци); 8) доказ да зна језик на којем се 
остварује васпитно образовани рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. 
Рок за пријвљивање на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и 
одштампани формулар заједно са документацијом 
доставља поштом на адресу: Јове Илића бр. 2, 
11040 Београд, са назнаком „За конкурс”. Ближе 
информације могу се добити позивом на телефон: 
011/2467-290.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

11000 Београд, Умчарска 2

Стручни сарадник  
– библиотекар

Чистачица

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице под условима прописаним чл. 139 Закона о 
основама система образовања и („Сл. гл. РС” бр. 
88/17, 27/1810/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника за 
рад у основној школи („Сл. гл. РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017 и 3/2017); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство РС; 5) да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријемни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријемни формулар (са званичне интернет стра-
нице), потребно је да кандидат достави школи: 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме; за стручног сарад-
ника-бибилиотекара доказ о положеном испиту из 
психологије педагогије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту/испиту за лицен-
цу/ или други доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стеченом на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова - издато од одгова-
рајуће високошколске установе; уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом, оригинал 
или оверена фото- копија; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна срп-
ски језик, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика са методиком по програму одгова-
рајуће високошколске установе.; Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима - лекарско уве-
рење подноси се пре закључења уговора о раду. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом као и оних канидата који 
не испуњавају услове у погледу врсте и степена 
стручне спреме. Пријавни формулар, биографија, 
конкурсом тражене доказе о испуњавању усло-
ва доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на горе наведену адресу, лично у 
затвореној коверти или путем поште, са назнаком 
„За конкурс за радни однос”. Контакт телефон 
11/2893-913.
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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Маркетинг, односи с јавношћу 

и мултимедијалне комуникације
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: ванредни професор - може 
бити изабрано лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом најмање 
осам (8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука; има науч-
не, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; има 
и више научних радова од значаја за развој науке 
у ужој научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (пројекат, 
студија, патент, оригинални метод и сл.), однос-
но руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се 
бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима и способност за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из одгова-
рајуће научне области, биографију, списак радова 
и саме радове.

Асистент за ужу научну област 
информациони системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: асистента- студент доктор-
ских студија или магистар наука коме је прихваће-
на тема докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оце-
ном или о стеченом академском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студијама; за 
студенте са завршеним магистрарским студијама 
- потврду о прихваћеној теми докторске дисерта-
ције; биографију; списак радова и саме радове.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информациони системи

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електронско пословање

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-

граду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Факултету: сарадник у настави - сту-
дент мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија који је студије првог степе-
на завршио са просечном оценом најмање осам (8). 
Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: Диплому о завршеним студијама првог 
степена студија са просечном оценом; потврду да 
је студент мастер академских или специјалистич-
ких студија и биографију. Напомена: сви прилози 
достављају се ахиви Факултета, поред папирне и у 
електронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА
11000 Београд

Војислава Илића 88

Радник на одржавању чистоће
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним Законом и то: а) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом у ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у тграјању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из група кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 
овог члана доказује се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

Помоћни наставник
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
под условима прописаним Законом и то: 1) има 
одговарајуће образовање: а) лице са стеченим 
средњим образовањем у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању, за одговарајући образовни 
профил у подручју рада текстилство и кожарство, 
област текстилство; б) лице које има стечено одго-
варајуће специјалистичко образовање у подручју 
рада текстилство и кожарство, област текстилство; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом у ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
тграјању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из група кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог чла-
на доказује се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тачка 1), 3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

Наставник текстилне групе предмета

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
под условима из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: а) има одго-
варајуће образовање из области техничких наука: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом у учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна спрски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за текстилну групу предмета 
може да изводи: 1) дипломирани инжењер техно-
лог-текстилно инжењерство

Наставник практичне наставе

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
под условима из члана 139 и 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
то: а) има одговарајуће образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом у учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна спрски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке б) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за практичну наставу.може да изводи: (1) 
дипломирани инжењер технологије, одсек текстил-
но инжењерство; (2) дипломирани инжењер техно-
лог, одсеци текстилно инжењерство или текстил-
ни; (3) дипломирани текстилни инжењер за дизајн 
и пројектовање текстила и одеће; (4) дипломира-
ни инжењер технологије дизајн и пројектовање 
текстилних производа; (5) дипломирани инжењер 
за текстилно инжењерство текстилно-машин-
ске струке, односно дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство - текстилно-машинска 
струка, дипломирани инжењер текстилно-машин-
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ске струке; (6) дипломирани текстилни инжењер 
конструкције одеће; (7) текстилни инжењер за 
одевну технологију; (8) инжењер технологије за 
текстилну конфекцију; (9) текстилни инжењер, 
смерови конфекцијски, конфекцијско-текстил-
ни и конфекцијско-трикотажни; (10) текстилни 
инжењер моделар конструктор; (11) инжењер 
текстилне технологије, одсек технолошки, смер 
текстилни, група текстилна конфекција; (12) моде-
лар одеће - специјалиста; (13) специјалиста у про-
изводњи одеће; (14) мастер инжењер технологије; 
(15) дипломирани инжењер технологије, студијски 
програм из области текстила; (16) инжењер тех-
нологије, студијски програм из области текстила; 
(17) специјалиста струковни инжењер техноло-
гије, (18) струковни инжењер технологије; (19) 
инжењер дизајна за текстил и одећу; (20) текстил-
ни инжењер, смер текстилно-одевни са претходно 
завршеним одговарајућим средњим образовањем; 
(21) конфекцијски моделар. Лице из подтач. (1)- 
(11) и подтач. (19) и (20) треба да је стекло средње 
образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању за одговарајући образовни профил (кон-
фекција) у подручју рада Текстилство и кожар-
ство, област текстилство. Лице из подтачке (14) 
треба да има претходно завршене основне ака-
демске студије, студијски програм текстилна тех-
нологија, као и одговарајуће средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању на 
образовних профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке (15) треба да има завршене основне ака-
демске студије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и 
одговарајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовних 
профилима за конфекцију. Лице из подтачке (16) 
треба да има завршене основне академске студије 
у укупном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четворо-
годишњем трајању на образовних профилима за 
конфекцију. Лица из подтач. (17) и (18) треба да 
имају претходно завршене основне струковне сту-
дије студијски програм одевна технологија, однос-
но текстилна конфекција, односно конфекција као 
и одговарајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовним про-
филима за конфекцију.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Сваки кандидат 
који учествује на конкурсу дужан је да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом; 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; 4. уверење о државњанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
доказ о неосуђиваности, извод из казнене евиден-
ције који издаје МУП Србије (не старије од шест 
месеци; 7. доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (осим кандидата које су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); 8. доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду). 
Напомена: сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју именује Директор школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама школе, а о месту и вре-
мену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 

врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скаду са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/18). Пријаве на конкурс доставити 
на адресу: Школа за дизајн текстила, Војислава 
Илића бр. 88, 11000 Београд, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ЗА ДИЗАЈН КОЖЕ

11000 Београд, Војислава Илића 88

Наставник технолошке групе предмета 
за образовни профил техничар за 

заштиту животне средине
на одређено време преко 60 дана,  

са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице 
под условима из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: а) има одго-
варајуће образовање из области техничких наука: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом у учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна спрски језик и језик на 
коме се остварује образовно- васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из заједничких стручних пред-
мета може да изводи: 1) дипломирани инжењер 
технологије, 2) дипломирани инжењер технолог, 
3) мастер инжењер технологије, 4) дипломирани 
инжењер заштите животне средине, 5) дипломира-
ни инжењер технологије за инжењерство заштите 
животне средине.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Сваки канди-
дат који учествује на конкурсу дужан је да дос-
тави: 1. попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. потписану пријаву на 
конкурс са кратком биографијом; 3. оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 4. уверење о државњанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6. доказ о неосуђиваности, извод из казне-
не евиденције који издаје МУП Србије (не старије 
од шест месеци); 7. доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (осим кандидата које су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад); 8. доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду). Напомена: сви докази се прилажу у 

оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спро-
води конкурсна комисија, коју именује Директор 
школе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на бројеве теле-
фона које су навели у својим пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погле-
ду образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у скаду са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве 
на конкурс доставити на адресу: Техничка шко-
ла за дизајн коже, Војислава Илића бр. 88, 11000 
Београд, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”, са назнаком „За кон-
курс”. За додатне информације се можете обратити 
школи, директору на број телефона: 064/8214-782.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Асистент за ужу научну област 
Психологија криминала и поремећаја 

понашања
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија са 
укупном просечном оценом најмање 8, као и да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 84. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017 и 27/2018- др. закон, 67/21), као и услове 
предвиђене Статутом Факултета за избор сарадни-
ка у звање асистента. Документа која је потреб-
но доставити: пријава на конкурс, биографију, 
библиографију, оверене копије диплома, извод из 
матичне књиге рођених, држављанство и потврда 
надлежног органа да кандидат није под истрагом. 
Рок за подношење пријава је 15 дана. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се Факултету за специјалну едукацију и 
рехабилитацију Универзитета у Београду, Високог 
Стевана 2.

ПУ „БЕЈБИЛЕНД”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 108

тел. 060/6555-906, 011/6151-293

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршене студије 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студија, специјалистичке студије) или 
завршене студије првог степена основне академ-
ске или основне специјалистичке студије у трајању 
од 3 године, односно завршене основне студије у 
трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршено средње 
образовање медицинске струке у трајању од 4 
године, медицинска сестра општег или педијатријс-
ког смера.

ОСТАЛО: Важе услови из чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
кандидат мора да има одговарајуће образовање, 
да има држављанство РС, да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
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студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са ЕСПБ, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Кандидати достављају 
кратку биографију - ЦВ, фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, фотокопију уверења о 
држављанству и уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из чл. 139 
ст. 1 т. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (горе наведено). Пријаве доставити на 
наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Фотоко-
пије се не враћају.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН-НИКОЛА-ТЕСЛА” 

У БЕОГРАДУ –
ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 

И БЕЗБЕДНОСТ
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

тел. 011/2620-186

Наставник вештина за поље 
Друштвено-хуманистичких наука, 
научна област Политичке науке, за 

наставни предмет Протокол у оквиру 
предмета Дипломатске вештине

на одређено време или ангажовање 
уговором о допунском раду

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 79 
Закона о високом образовању: да кандидат има 
стечено високо образовање првог степена из 
области за коју се бира, објављене стручне радове 
у одговарајућој области и способност за наставни 
рад, потребно је да кандидат има вишегодишње 
непосредно искуство у пословима протокола. Оба-
везни и изборни услови су прописани чланом 79 
Закона о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и безбедност и 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника. 
Пријаве са биографијом и доказима о испуњености 
услова из конкурса (оверене копије диплома, радо-
ви достављени на ЦД-у или електронским путем, 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о држављанству - 
оригинал или оверена фотокопија, потврда да се 
не води кривични поступак и потврда о неосуђи-
ваности - оригинали, не старији од 6 месеци) дос-
тављају се у року од 30 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати на 
адресу: Факултет за дипломатију и безбедност, 
Београд, Милорада Екмечића бр. 2, 11000 Београд. 
Контакт телефон: 011/2620-186.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

11000 Београд, Милића Ракића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане у чл. 122, 139 и 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), у 
даљем тексту: Закон. - За директора школе може 

бити изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога школе стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; обуку 
и положен испит за директора установе; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, стручног 
сарадника; и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. Изузетно, ако се на кон-
курс не појави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем, из члана 140 став 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сараника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; дозволу за рад, односно лиценцу за 
директора (пријава се неће сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року који пред-
виђа закон); оригинал потврду да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог образовања, односно 
за лице које испуњава услове из члана 122 став 6 
Закона, потврду да има најмање 10 година радног 
искуства у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог образовања (не старије 
од 6 месеци); оригинал уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал уверење из суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); оригинал лекарско уверење 

да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора кандидата (извештај про-
светног саветника); фотокопију доказа о резулта-
ту стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, поседовању органи-
зационих способности и кратким прегледом про-
грама рада за време мандата директора школе. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Министар просвете врши 
избор директора школе у року од 30 дана од дана 
пријема документације, доноси решење о његовом 
именовању о чему школа обавештава кандидате 
који су се пријавили на конкурс. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса.Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” 87/18). Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу: ОШ „Стеван Синђелић” 
Милића Ракића 1, Београд, у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе”, 
лично или поштом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, 
као и фотокопије докумената која нису оверене од 
стране надлежног органа. Ближа обавештења могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 9 
до 14 часова, на телефон: 011/3474-075.

ВИСОКА ШКОЛА МОДЕРНОГ 
БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27
тел. 011/4120-707

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент

(реизбор)
2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг
(реизбор)

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Информатика

(реизбор)

УСЛОВИ: Осми ниво (ниво осам) НОКС-а, - доктор 
наука из одговарајуће научне области, објавље-
ни радови из уже научне области и способност 
за наставни рад. Остали услови за радно место 
наведено под а) до в), утврђени су Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 73/18, 67/19, 6/2020, 11/2021, 67/2021 и 
76/2023), Статутом Високе школе модерног биз-
ниса и Правилником о начину и поступку избора 
у звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се на e-mail адресу: konkurs@mbs.edu.rs у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11276 Јаково, Бољевачка 2

тел. 011/8416-439

Наставник информатике

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017и 95/2018-аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 и 140Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
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10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трандисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и степен 
и врсту образовања у складу са чланом 2 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 
и 2/2022); 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3)-5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице, потребно је да кандидат достави 
следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (лица са звањем мас-
тер достављају и диплому основних академских 
студија); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије да није осуђиван не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србијене ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, издатог 
на прописаном обрасцу са холограмом. За лица 
која нису стекла образовање на српском језику – 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са уче-
ницима (уверење о здравственом стању) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе, која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који испуњавају усло-
ве у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-

вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса лично у секретаријат шко-
ле или поштом на адресу: Основна школа „Вожд 
Карађорђе”, 11276 Јаково, Бољевачка 2, са наз-
наком „За конкурс – наставник на неодређено 
време“. Сва обавештења се могу добити у секре-
таријату школе на телефон: 011/8416-439. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂОРЂЕ КРСТИЋ”

11030 Београд, Живка Настића – Бабе 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице: 1. које испуњава услове прописа-
не чланом 122 и 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања: високо образо-
вање за наставника основне школе, за педагога и 
психолога, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијана у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 3. које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 4. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора; да није правоснажно осуђе-
но за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; 5. које има држављанство Републике Србије; 6. 
које зна српски језик – језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о 

положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; оверен препис или оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда садржи податак о радном стажу и посло-
вима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради, а ако кандидат није у радном 
односу потврду издаје установа у којој је канди-
дат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања – оригинал); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења не старијег од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); радну биографију и оквирни план рада за 
време мандата; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења да лице није правос-
нажно осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци), уколи-
ко се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања и 
доказ о резултату спручно-педагошког надзора о 
раду кандидата – извештај просветног саветника 
(фотокопија извештаја). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом кандидати достављају поштом на адресу: 
ОШ „Ђорђе Крстић”, Живка Настића-Бабе бр. 12, 
11147 Београд-Жарково, са назнаком „За конкурс 
за директора” или лично на наведену адресу у 
секретаријату школе сваког радног дана од 08.00 
до 14.00 часова, у року од 15 дана од објављивања 
конкурса.

НАУЧНИ ИНСТИТУТ 
ЗА ВЕТЕРИНАРСТВО

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14

Дипломирани хемичар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломира-
ни хемичар; знање рада на рачунару; поседовање 
возачке дозволе Б категорије; знање енглеског 
језика средњи ниво; радно искуство 24 месеца; 
технике: ГФААС, волуметрија, гравиметрија, спек-
тофотометрија, потенциометрија, гасна хромато-
графија са масеном детекцијом, ХПЛЦ, кондукто-
метрија. Заинтересовани кандидати пријаву могу 
да пошаљу на e-mail: nivs@nivs.rs; рок за пријаву 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВОЗИЋ“

Калуђерица, Мокролушка 9
тел. 064/1413-019

Васпитач
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за пријем у радни однос из 
члана 139 ЗОСОВ: 1. одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и 141 ЗОСОВ, 2. држављан-
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ство Републике Србије, 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом – доставља се приликом 
потписивања уговора. Посебни услови: завршене 
студије другог степена: мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке сту-
дије или завршене студије првог степена основне 
академске или основне специјалистичке студије у 
трајању од три године, односно завшене основне 
студије у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Потребна доку-
ментација: 1. попуњену пријава са сајта Минис-
тарства просвете РС, 2. кратка биографија - CV, 3. 
оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми, 4. оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, 5. оверена фотокопија уверења о 
држављанству и 6. уверење да нису правоснаж-
ном пресудом осуђивани за кривично дело из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (наведено у општим усло-
вима конкурса). Пријаве се достављају на адресу: 
Предшколска установа „Возић“, Београд, Калуђери-
ца, Мокролушка 9, 11130 Београд, са назнаком „За 
конкурс“, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Фотокопије не враћамо.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

1. Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Сценски костим

2. Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Пројектовање облика
на одређено време од пет година

3. Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област  

Савремено одевање
на одређено време од пет година

4. Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Цртање и сликање

на одређено време од пет година

5. Сарадник у звање виши уметнички 
сарадник за ужу уметничку област 

Фотографија
на одређено време од четири године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор 
у звања Наставник и сарадника на Универзитету 
донете од стране Националног савета за високо 
образовање и општим актима Универзитета умет-
ности у Београду и Факултета примењених умет-
ности у Београду. Учесници конкурса подносе: 1. 
пријаву на конкурс у три штампана примерка, 2. 
оверену фотокопију или оверен препис дипломе 
у једном примерку, 3. уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи (члан 72 став 4 Закона 
о високом образовању), 4. радну биографију на 
прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три 

штампана примерка и у електронској форми на 
једном CD-у или USB-у, 5. пет до 10 оригиналних 
радова достављених у електронској форми на 4 
CD-а или USB-a, за ужу уметничку област Сцен-
ски костим, за избор у звање редовни професор, 
за ужу уметничку област Пројектовање облика, за 
избор у звање ванредни професор, за ужу умет-
ничку област Савремено одевање, за избор у 
звање доцент, за ужу уметничку област Цртање 
и сликање, за избор у звање доцент, за ужу умет-
ничку област Фотографија, за избор у звање виши 
уметнички сарадник, 6. у три примерка потписани 
списак приложене документације и у три пример-
ка потписани списак достављених радова у елек-
тронској форми, 7. учесници на конкурсу су дуж-
ни да у електронском облику, на једном CD-у или 
USB-у, приложе презентацију својих обавезних 
референци, са каталошким подацима о радовима 
написаним ћириличним писмом и са јасно наве-
деним именом и презименом кандидата у доњем 
десном углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до 10 минута за избор у звање редовни 
професор, 5 минута за избор у звање ванред-
ни професор и виши уметнички сарадник и до 
3 минута за избор у звање доцент. Образац 2 и 
Минимални услови за избор у звање наставника 
и сарадника у пољу уметности, у пољу друштве-
но-хуманистичких и у пољу техничко-технолош-
ких наука на Факултету примењених уметности у 
Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-
2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факултета (www.
fpu.bg.ac.rs). Напомена: Лица која немају педа-
гошко искуство у звању наставника на акреди-
тованој високошколској установи у обавези су 
да одрже приступно предавање из уже области 
за коју је конкурс расписан. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Документација и радови подносе се Прав-
ној служби Факултета примењених уметности у 
Београду, Краља Петра 4, у термину од 10 до 13 
часова. За додатне информације тел. 060/5207-
721, 011/3281-251.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО”

19330 Прахово, Кнеза Михајла 1
тел. 019/3524-050

Наставник предметне наставе 
географија

са 65% радног времена, за рад у матичној 
школи у Прахову и у издвојеном одељењу 

у Радујевцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду, кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и то: 
1) одговарајуће образовање у складу са члано-
вима 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2022 и 92/2023). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правиликом о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) за 
рад на одговарајућем радном месту. У складу са 
чланом 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-

ким системом преноса бодова. (које је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу.) Кандидат који је у року студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 
Закона; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс која 
мора бити потписана са наведеном адресом кан-
дидата и контакт телефоном кандидат треба да 
приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе (или уверења ако још није издата дипло-
ма) о стеченом одговарајућем образовању. (канди-
дати који су завршили други степен достављају и 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама); оригинал или оверену 
фотокопију доказа издатог од надлежне високош-
колске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања), 
односно оригинал или оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу (само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу) -овај 
доказ подносе кандидати који ово образовање 
поседују, они који не поседују Закон сходно члану 
142 став 2 дозвољава да ово образовање стекну у 
року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених издатог 
на прописаном обрасцу са холограмом; уверење 
МУП-а из казнене евиденције о неосуђиваности за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику (доказ издат од одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика); краћу радну 
биографију (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос) -пожељно, није обавезно. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи.Лекарско уверење 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Конкурс се спроводи у складу са 
чланом 154 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом и одштампаним пријавним формуларом 
доставити лично или поштом на адресу: Основ-
на школа „Павле Илић-Вељко”, Кнеза Михајла 1, 
19330 Прахово са назнаком „За конкурс _ (навести 
назив радног места)“. Лице за контакт је секретар 
школе телефон 019/3524 050. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати.
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ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово

Наставник хармонике
на одређено време до 05.12.2026. године, 

ради замене директора  
у првом мандату

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који мора да испуњава услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), и то: 1. поседовање одговарајућег обра-
зовања у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) - под одговарајућим образовањем 
подразумева се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, као и да степен и врста образовања 
буду у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просветеу делу „Ново на сајту”, на адреси: 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и потписана пријава 
са радном биографијом; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме (не старију од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ о нео-
суђиваности - уверење МУП-а о неосуђиваности, 
(не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ да зна српски језик кандидат дос-
тавља само уколико образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење) не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака - о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 

- конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Основна музичка 
школа „Константин Бабић” Кладово, Улица 22. сеп-
тембар бр. 13, 19320 Кладово, уз напомену „Кон-
курс за ___ (назначити радно место) - не отварати”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање као ни фотокопије докумената које 
нису оверени од стране надлежних органа. Решење 
о избору кандидата биће донето у року предвиђе-
ном у чл. 154 став 8 Закона. Сва потребна оба-
вештења о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на број телефона: 019/808-068.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
32000 Чачак, Др Драгише Мишовића 245

Наставник информатике и 
раучунарства (са 50% радног 

времена) и технике и технологије (са 
50% радног времена)

1 извршилац

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има:1. одго-
варајуће образовање, и то:А) одговарајуће висо-
ко образовање сходно члану 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 129/21 и 92/23) 
стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. Докази о испуњености 
услова који се достављају уз пријавни формулар: 
оригинал или оверена копија дипломе о одгова-
рајућем образовању; потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издат по објављивању конкурса; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само онај кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику. 
Услов под бројем 2 да кандидат поседује психичку 
способност за рад проверава се тако што се канди-
дати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност кандидата 
доставља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар, који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (htp://www.

mpn.gov.rs), и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подацима (адреса, 
телефон). Документација заједно са одштампаним 
и попуњеним пријавним формуларом кандидати 
достављају школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адре-
су школе или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8.00 до 13.00 часова, у затворе-
ној коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном доментацијом у прилогу, 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“АКАДЕМИК МИЛЕНКО ШУШИЋ”

Гуча

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, директора 
школе у другом мандату

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21, 
92/23) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/23, 15/23), и то; 1. да имају одговарајуће обра-
зовање; 2. да имају психичку, физичку и здравс-
тену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз одштампани образац пријавног фор-
мулара кандидати достављају следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - потврду или уверење о неос-
уђиваности; уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом; кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и пси-
хологије, односно уверење о положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
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радни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику; 
кратку биографију (ЦВ). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
нице Министарства просвете Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најдуже до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/222, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) и то: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање: 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани обра-
зац пријавног формулара кандидати достављају и: 
1. кратку биографију (ЦВ); 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3. 
извод из матичне књиге рођених, оргинал или ове-
рену фотокопију, не старији од 6 месеци; 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; 5. 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од 6 месеци); 6. кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и пси-

хологије, односно уверење положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); 7. доказ да кан-
дидат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору шко-
ле у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и потребну 
документацију, оригинал или у овереној фотоко-
пији, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи на адресу: ОШ „Милан 
Благојевић”, 4. децембар бр. 35, 32240 Лучани (са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на 
одређено време”) или лично. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 032/817-412. 
Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети у 
разматрање.

ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Домар – мајстор одржавања

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Уредбом о Каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Службени гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18), 
и то да: 1) поседује одговарајуће образовање у 
складу са одредбама члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Уредбом о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном 

сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, и то: за радно место 
домар - мајстор одржавања: диплому о стеченом 
средњем образовању; за радно место спремачица: 
диплому о стеченом основном образовању. извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. законик, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то: уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности; доказ о познавању срп-
ског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Сви докази о испуње-
ности услова из конкурса саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, односно лекарско уверење надлежне 
установе, прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Све исправе, односно докази морају бити у 
оригиналу или оверене у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Сл. галас-
ник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи (поштом 
или лично) у затвореној коверти са назнаком 
пријаве на конкурс за радно место (на које конку-
ришу), у року од осам дана од дана објављивања 
огласа. Непотупуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве се подносе на адре-
су: Пољопривредно-ветеринарска школа са домом 
ученика „Свилајнац”, Краља Петра Првог 64, 35210 
Свилајнац. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на тел. 035/323-594.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 22% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

обављања функције

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште усло-
ве за пријем у радни однос утврђене у члану 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), као и услове прописа-
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(4/2022, 14/2022, 15/22). Услови у погледу стручне 
спреме: професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност; професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски језик; 
професор, односно дипломирани филолог за југо-
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словенску књижевност и општу књижевност; про-
фесор српског језика и српске књижевности; про-
фесор српскохрватског језика са јужнословенским 
језицима, професор југословенске књижевности и 
српског језика; професор југословенске књижев-
ности са страним језиком; професор српског јези-
ка и књижевности; професор српске књижевности 
и језика; професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор југословен-
ских књижевности; дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик; дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност; дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Српски језик и примењена лингвис-
тика; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности); мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност); 
мастер професор књижевности и језика (србиста); 
мастер професор књижевности и језика – компара-
тиста; мастер професор предметне наставе. Лице 
из тачке 1) које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са компаратистиком; Српска 
филологија: српски језик и књижевност; Србисти-
ка. Остали услови: да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријавни формулар за конкурс налази 
се на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Сви докази о испуњености услова дос-
тављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Поред преузетог и попуњеног формулара, потреб-
но је доставити: Оверену фотокопију или оверен 
препис дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (4/2022, 14/2022, 
15/22), уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу); уверење из суда да 
против лица није покренут и да се не води кривич-
ни поступак за наведена кривична дела (не старије 
од 3 месеца), уверење Министарства унутрашњих 
послова - надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван (не старије од шест месеци); радну 
биографију. Лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат после доношења одлуке, а пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњености усло-
ва достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом доставити на адресу: 
Техничка школа, Кнеза Милоша бб., са назнаком 
„За конкурс”.Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон школе 035/8471-772, 8472-
466 или секретара школе.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
35250 Параћин, Књаза Милоша 2

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 
2) Закона о основама система образовања и вас-
питања - одговарајуће високо образовање стече-
но: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год. и одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 3 ст. 1 тач. 7 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/22 и 6/22) - лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физике; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс, достави следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; 2. биографију са 
радном биографијом; 3. оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 4.уверење из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности за наведена кривична 
дела (не старије од шест месеци); 5. оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); 6. ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; 7. доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ дос-
тавља кандидат који одговарајуће високо образо-
вање није стекао на српском језику); 8. лекарско 
уверење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду.

Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, др. закон 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и услове прописане Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Радоје Домановић”, и то: да има стечено средње 
образовање, и то: електро, машинске, браварске, 
столарске или водоинсталатерске струке; да има 
положен стручни испит за рад са судовима под 
притиском (за послове руковања постројењем у 
котларници); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете); 2. кратку 
биографију; 3. диплому о стеченом образовању 
или уверење о дипломирању (оригинал или ове-
рену фотокопију); 4. уверење о положеном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници), 
(оригинал или оверену фотокопију); 5. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
6. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 7. уверење о неосуђива-
ности за дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које 
издаје надлежна служба МУП-а; 8. доказ о знању 
српског језика – уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику Фотокопије морају 
бити оверене и не старије од 6 месеци. Изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом, достављају се лично у ОШ „Радоје 
Домановић” у просторијама Економско трговинске 
школе у Параћину, Драгољуба Јовановића бр. 2, 
или поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе: ОШ „Радоје Домановић”, Књаза Милоша 
бр. 2, 35250 Параћин, са назнаком „За конкурс за 
радно место ____”.

ОШ „17. ОКТОБАР”
35000 Јагодина, Теслина 1

Наставник биологије
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање пропи-
сано чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20-даље Закон, 129/21) и Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Сл. гл.бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019) да кан-
дидат има одговарајуће образовање 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно сту-
чне области за одговарајући предмет односно гру-
пу предмета); 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.2) Кандидат, поред 
одговарајућег образовања, мора да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да је држављанин Републике Србије, 
као и да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са 
кратком биографијом, кандидат је у обавези да 
достави: оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми, да је кандидат 
држављанин републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; да 
је кандидат пунолетан, приложити оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; да кан-
дидат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима. На проверу пси-
хофизичке способности школа упућује кандидате 
који су ушли у ужи избор у надлежну Националну 
службу за запошљавање, оверене копије не смеју 
бити старије од 6 месеци. Лекарско уверење којим 
се потврђује здравствена способност, кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Уверење 
- доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање”при-
бавља кандидат из извода из казнене евиденције 
код Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе.Радну биографију-осим за лица 
која први пут заснивају радни однос-пожељно 
доставити. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
који се налази у делу „ново на сајту”, а потреб-
ну документацију заједно са поуњеним пријавним 
формуларом доставља школи. Рок за подношење 
пријава на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве слати на адресу: ОШ „17. 
ОКТОБАР”, Теслина 1 35000 Јагодина, са назнаком 
„За конкурс” или лично у секретаријату школе, рад-
ним данима од 9 до 12 часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе, 
путем телефона 035/245-138. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА „1. ОКТОБАР”
23316 Башаид, Војвођанска 65

тел. 0230/468-033
e-mail: osbasaid@gmail.com

Чистачица – послужитељ

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), кандидати треба да испуњавају 
посебне услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) да имају 
одговарајуће образовање за рад на раном месту 
чистачица-послужитељ: завршена основна школа 
2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете), 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Докази о испуњавању услова: пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, потписана биографија кан-
дидата, оверена копија сведочанства о завршеној 
основној школи или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал/оверена копија (не старија од 6 месеци) 
уверења о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику), извод 
из матичне књиге рођених нов образац (оригинал 
или оверена фотокопија) Доказ о психофизичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве: 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Након 
утврђене испуњености услова кандидата за пријем 
у радни однос кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима са којима конкурсна комисија обавља 
разговор. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу Оли-
вера Нецин, шеф рачуноводства 0230/468-033. 
Адреса на коју се подносе пријаве: 23316 Башаид, 
Војвођанска 65, са назнаком „За конкурс- -за радно 
место чистачица - послужитељ”.

ГИМНАЗИЈА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ УЧЕНИКЕ 

“БОЉАИ”
24400 Сента, Поштанска 18

тел. 024/816-700

Наставник информатике и 
програмирања

са 80% радног времена, на мађарском 
наставном језику

Наставник математике
са 75% радног времена на мађарском 

наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 став 1, 
тачка 1 и 2 и чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019 и 6/2020, 
даље Закон, 129/2021 и 92/2023), као и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020 и 2/2021), 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-

нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; 3) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: кратку биографију; попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); оверена 
копија дипломе; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад и доказ о знању 
српског језика; уверење о неосуђиваности (да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање), које издаје надлежна поли-
цијска управа Министарства унутрашњих послова 
- оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци; доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
лично или послати на адресу школе: Гимназија са 
домом ученика за талентоване ученике „Бољаи”, 
Сента, Поштанска бр. 18. Пријаве се подносе у 
затвореној коверти са назнаком „ За конкурс”. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Пси-
холошку процену способности за рад са децом у 
ученицима извршиће Национална служба за запо-
шљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ФЕЈЕШ КЛАРА”
23300 Кикинда, Др Зорана Ђинђића 9

тел. 0230/400-500

Спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да: а) има одговарајуће обра-
зовање – основно образовање; б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”: ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал / оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци (извод из КЕ издаје МУП – полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; радну биографију. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија, именована од стране дирек-
тора школе. Пријаве са документацијом доставити 
поштом или лично на адресу Др Зорана Ђинђића 
9, 23300 Кикинда. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „9. МАЈ”
Рапча
Гора

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6, 2020, 
129/2021 и 92/2023) и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/201, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова: оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом високом 
образовању или уверење о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности (прибављене од стране 
надлежног МУП-а, не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених; фотоко-
пија личне карте. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије. Пријаве, са назна-
ком „За конкурс”, и потребну документацију са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 

се на адресу школе илчно у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована одлуком 
директора школе. Решење о избору кандидта по 
објављеном конкурсу у публикацији „Послови”, 
донеће се у складу са чланом 154 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

Велика Хоча
38430 Ораховац

Наставник српског језика

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139 и 140 Закона оа 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6, 2020, 129/2021 и 92/2023); да има одго-
варајуће образовање, у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, и 
то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена изу 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне обласдти педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) и образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21), Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни преглед РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: краћу био-
графију са адресом и контакт телефоном; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
(овера не старија од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности оригинал или оверена копија за наведена 
кривична дела надлежне полицијске управе, овера 
не старија од 6 месеци, увереwе надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи. Лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-

вања конкурса. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Светозар Марковић” Велика Хоча, 38430 
Ораховац, или доставити лично у секретаријат 
школе у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Радиологија

Доцент за узу научну област 
Физикална медицина и 

рехабилитација

Асистент за ужу научну област 
Инфективне болест

Асистент за ужу научну област 
Анатомија

УСЛОВИ за избор наставника:

а) У звање ванредног професора може бити 
бирано лице које испуњава следеће услове: 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. испуњени услови за избор 
у звање доцента, 2. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, 3. обавезно педа-
гошко искуство на универзитету у трајању од нај-
мање три године, 4. објављена два рада из науч-
не области за коју се бира, у периоду од избора у 
звање доцента, у часописима категорија М21, М22 
или М23, 5. оргинално стручно остваривање, руко-
вођење или учешћем у пројекту, 6. одобрен уџбе-
ник, монографија, практикум или збирка задатака 
од стране наставно-научног већа факултета (све са 
ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се бира.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника.

Услови за сваки следећи избор у звање ван-
редног професора:

ОБАВЕЗНИ: 1. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, 2. објављен један рад из 
научне области за коју се бира у часопису кате-
горије М21, М22 или М23 у периоду од последњег 
избора у звање ванредног професора.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника.

б) У звање доцента може бити бирано лице 
које испуњава следеће услове: 

Услови за први избор у звање доцента

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. лице које је претходне сте-
пене студија завршило са просечном оценом нај-
мање осам (8,00) односно које има најмање три 
године педагошког искуства на универзитету и има 
научни назив доктор наука и има научне (стручне) 
радове објављене у научним часописима или збор-
ницима са рецензијама, 2. позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода, 3. обавезно 
педагошко искуство на универзитету у трајању од 
најмање три године
4. објављен један рад из научне области за коју 
е бира у часопису категорије М21, М22 или М23.
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника.

Услови за сваки следећи избор у звање 
доцента

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. позитивна оцена педагош-
ког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; 2. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопи-
су категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање доцента.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора 
да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника.

в) У звање асистента може бити бирано лице 
које испуњава следеће услове: 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: за асистента на факултету 
може бити изабрано лице које испуњава услове 
прпоисана Законом о високом образовању, Стату-
та факултета и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звање сарадника Медицин-
ског факултета Приштина – Косовска Митровица 
од 2018. године и то: 1. ако је интегрисане ака-
демске студије завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8,00); 2. ако је уписао другу годину 
докторских студија; 3. ако има смисао и спосбност 
за наствани рад, 4. кандидат мора да има завршену 
одговарајућу специјализацију.

ПОСЕБНИ УСЛОВИ: Смисао и способност за 
наставни рад Асистента са на предклиничким и 
клиничким предметима Факултета утврђује се на 
основу: већег броја објављених научних радова у 
домаћим и иностраним часописима; најмање један 
научни рад као први или једини аутор објављен 
у часопису категорије М50; већег броја стручних 
радова на домаћим или међународним скупови-
ма; краћег рока студирања - млађи кандидат; 
веће оцене на специјалистичком испиту; активног 
познавања страних језика; вече просечне оцене 
свих положених испита на првој години доктор-
ских студија; врсти и броју добијених студентских 
признања.

ОСТАЛО: Посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора наставника и сарадни-
ка регулисани су Законом о високом образовању, 
Правилником о ближим условима за избор настав-
ника Универзитета у Приштини – Кососвска Митро-
вица, Статутом и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звање сараданика Медицин-
ског факулета у Приштини – Косовска Митрови-
ца. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова предвиђе-
них конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања у часопису Националне службе за 
за запошљавање „Послови” и на сајту Факултета. 
Пријаве доставити на адресу Медицински факул-
тет у Приштини, 38820 Кососвска Митровица, 
Анри Динана бб., или предајом архиви факултета 
028/498-298.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужије
тел. 028/467-060

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник математике
УСЛОВИ: 1. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 
да имају одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона основама система обра-
зовања и васпитања, лице које је стекло одгова-
рајуће образовање на студијама-мастер академске 

студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра2005. године; 2. да имају психичку, физичку 
и здравственуспособност за рад са децом и уче-
ницима / лекарско уверење о томе као доказ дос-
тавља кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетно лица или радоскбрнуће, 
за кривична дела примања и давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела других доба-
ра заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са Законом, утврђено дискримининаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају језик на коме се остварује обра-
зовни васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе 
документа: попуњен пријавни формулар који се 
може преузети уна званичној интернет страници 
Министарства просвете; молбу са биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнућа; за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против чобечностии 
других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и пона-
шање, као и да против лица није покренут кри-
вични поступак, не води се истрага- (уверење из 
МУП-а, и уверење из суда), не старије од 6 месеци, 
оригинал; очитана лична карта. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова доставити на адресу: 
Основна школа „Вук Караџић”, 38213 Прилужије, са 
назнаком „За конкурс”, поштом или лично донети у 
секретаријат школе. 

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА

обавештење

ОСНОВНА ШКОЛА „УГЉАРЕ”
38210 Косово Поље

У публикацији „Послови” од 31.01.2024. године, 
објављени су и поништење огласа и нови оглас ОШ 
„Угљаре”. Услед техничке грешке у новом огласу 
изнад назива установе, написано је „поништење 
огласа”. Овим путем се извињавамо оглашивачу.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „РАДА ШУБАКИЋ”
34230 Гружа

тел. 034/6515-507

Наставник ликовне културе
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка са боловања, 
за рад у Гружи и у издвојеном одељењу у 

Губеревцу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање, и то: 
дипломирани сликар, академски сликар - ликовни 
педагог, академски графичар - ликовни педагог, 
академски вајар - ликовни педагог, дипломира-
ни сликар - професор ликовне културе, дипло-

мирани графичар - професор ликовне културе, 
дипломирани вајар - професор ликовне култу-
ре, дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник нових 
ликовних медија - професор ликовне културе, 
дипломирани уметник фотографије - професор 
ликовне културе, дипломирани сликар - про-
фесор, дипломирани вајар, дипломирани вајар 
- професор, дипломирани графички дизајнер, 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре, 
дипломирани сликар зидног сликарства, дипло-
мирани графичар, дипломирани графичар - про-
фесор, професор ликовних уметности, мастер 
ликовни уметник (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер при-
мењени уметник (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер кон-
зерватор и рестауратор (завршене основне ака-
демске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), лице са завршеним факул-
тетом ликовних уметности, лице са завршеним 
факултетом примењених уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности и 
дизајна, дипломирани костимограф; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); дипломирани 
сценограф., да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидат 
је дужан да приложи уз пријаву - пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потписану биогра-
фију, диплому, уверење о држављанству, уве-
рење о неосуђиваности, извод из матичне књиге 
рођених.Сва документа се прилажу у оригиналу 
или овереном препису. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа публика-
цији „Послови” НСЗ. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Данијела 
Луковић, секретар школе, 034/6515-507. Пријаве 
на конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова, подносе се лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Рада Шубакић”, Деспота Стефана, 
бр. 99, 34230 Гружа, са назнаком „Пријава на кон-
курс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

Крагујевац
e-mail: natasa.breljak@nsz.gor.rs

Секретар

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани 
правник; радно искуство није неопходно. Заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да 
доставе на мејл: natasa.breljak@nsz.gor.rs или доне-
су лично у Националну службу за запошљавање, 
Улица Светозара Марковића 37, канцеларија број 
13, најкасније до 28.02.2024. године.
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ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ БРАЗОВАЊЕ
„ВУКАШИН МАРКОВИЋ”

34000 Крагујевац, Јанка Веселиновића бб.
тел. 034/332-179

Дефектолог васпитач
у посебним условима рада

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове 
прописане чланом 139, 140, 142 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања. У рад-
ни однос на радном месту дефектолога васпитача у 
посебним условима рада може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: има одгова-
рајуће образовање за рад са ученицима са сметња-
ма у менталном развоју, у складу са чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система, односно да 
је стекао одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године, образо-
вања и васпитања, за рад са ученицима са сметња-
ма у менталном развоју, има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије и зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављанству 
Републике Србије (извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (осим приправника 
и других лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни 
за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у Школи- уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Канди-
дати попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја и одштампани 
пријавни формулар заједно са потребном докумен-
тацијом достављају школи. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном докумен-
тацијом се подноси лично или се шаље на адресу: 
Школа за основно и средње образовање „Вукашин 
Марковић”, Јанка Веселиновића бб., 34000 Крагује-
вац. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 034/332-179.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за уметничку 

област Музичка уметност, ужа 
уметничка област Гудачки 

инструменти – Виолина
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу умет-
ности: 

За избор у звање доцент: доктор или магис-
тар из одговарајуће уже уметничке области са 
најмањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи и уметнич-
ка остварења у уметничкој области или високо 
образовање мастер академских студија и призната 
уметничка остварења из области за коју се бира.

За избор у звање ванредни професор: док-
тор или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и 
више уметничких остварења у уметничкој области 
или високо образовање мастер академских студија 
и уметничка дела која представљају самосталан 
допринос уметности.

ОСТАЛО: кандидати који се пријављују на кон-
курс морају испуњавати општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности, утврђен чл. 72 став 4 Закона 
о високом образовању и чл. 135 став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом 
надлежног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни услови пропи-
сани су Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу - пречишћен 
текст (бр. II-01-483 од 06.06.2022. године), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута Универзитета у 
Крагујевцу (II-01-303/3 од 11.04.2023. године), Ста-
тутом Филолошко-уметничког факултета у Крагује-
вцу – пречишћен тест (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. 
године), Одлуком о изменама и допунама Стату-
та ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022. године), 
Одлуком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-3604 од 11.10.2023. године), Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст - бр. I-01-480 од 03.06.2022. 
године), Одлуком о изменама и допунама Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (број III-01-1035/31 од 25.10.2023. 
године), Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст - бр. I -01-478 од 03.06.2022. године), 
Одлуком о измени и допуни Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (број III-01-342/37 од 27. 4. 
2023. године), Одлуком о измени и допуни Правил-
ника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (број III-01-135/32 од 
25.10.2023. године), Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст - бр. III-01-317 од 
13.04.2022. године), одлукама о изменама и допу-
нама Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-818/10 од 06.10.2022. године, бр. III-01-

1002/15 од 24.11.2022. године, III-01-1101/22 од 
22.12.2022. године, бр. III-01-124/24 од 23.02.2023. 
године и бр. III-01-342/26 од 27.04.2023. године), 
Правилником о извођењу приступног предавања/
уметничке презентације на Одсеку за музичку 
уметност (бр 01-1136 од 21.04.2021. године) и дру-
гим актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени конкурс: 
пријава на конкурс; биографија; стручна биогра-
фија; оверене копије диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном оценом); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену копију); фотокопију личне карте и 
очитану личну карту; доказ о испуњености општих 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 
135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу – 
потврда надлежног органа (полицијске управе) - 
оригинал или оверену копију; потврду Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагош-
ком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на 
високошколској установи; друге доказе о испуње-
ности прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника прописане Законом 
и актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а; 
за кандидате који се први пут бирају у звање 
наставника и заснивају радни однос на факултету 
у саставу Универзитета у Крагујевцу предвиђено је 
јавно приступно предавање / уметничка презента-
ција. Фотокопије докумената морају бити оверене 
у једном примерку. Пријава кандидата уз коју није 
приложена комплетна документација тражена кон-
курсом као доказ о испуњености услова, сматраће 
се неуредном и неће се узети у разматрање. Сву 
конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих 
један примерак мора да буде оверена копија кон-
курсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску – ЦД-у) у 3 примерка, у скла-
ду са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.
php). Приликом доказивања биографских подата-
ка, кандидат је дужан да се придржава Закона о 
заштити података о личности, односно да све лич-
не податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва 
документација и радови достављају се Служби за 
опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Дру-
ге крагујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Лицеја Кнежеви-
не Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члановима 17 и 19 Правилника о 
организацији и систематизацији послова Гим-
назије у Рашки бр. 370/4 од 15.09.2023. године. 
Одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („ Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) и члану 139 Закона о основама система 
образовања и вапитања: немачки језик: професор, 
односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижев-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5907.02.2024. |  Број 1078 |   

ности; професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно 
профил Немачки језик и књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); мастер професор предметне 
наставе. Лице из тачке 4) подтачке (4) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама 
/ програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Немачки језик и књижевност; немачки језик; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина на висиокошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чланом 142 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из члана 
142 став 1, обавезан је да стекне ово образовање 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву кан-
дидат треба да приложи: пријавни формулар који 
попуљава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, који штампа и исти прилаже са 
документацијом; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђи-
ваности; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (само за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказе о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат који буде изабран доставља 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на адресу Гим-
назија, Милуна Ивановића 2, 36350 Рашка, лично 
или поштом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 036/736-043.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник информатике и рачунарства
са 30% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене члановима: 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 
5, чл. 140 ст. 1 тачка 1 подтачка (1) и (2) и тачка 2. 
истог члана, чл. 142 ст. 1 и ст.2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Степен и врста образовања морају бити у складу са 
чл. 3 став 1 тачка 14 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-

ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), те послове 
наставника информатике и рачунарства могу да 
обављају следећа лица: професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства 
или техничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и одсе-
ци, са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дипломирани инжењер (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године 
у области информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике); мастер професор 
у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства; мастер професор (двопре-
дметне студије) где је један предмет обавезно 
информатика; мастер математичар, мастер физи-
чар, мастер информатичар (свих смерова и одсе-
ка); мастер инжењер у области информатике, 
информационих технологија, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер економиста у области информатике; мастер 
дизајнер медија у образовању; мастер библиотекар 
– информатичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из области информатике, информационих тех-
нологија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике); 
мастер инжењер машинства. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају у оквиру 
завршених основних академских студија положено 
најмање пет испита из информатичких предмета, 
од тога најмање један из области Програмирање и 
два предмета из једне или две следеће области – 
Математика или Теоријско рачунарство. Наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада из предме-
та Информатика и рачунарство може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири семес-
тра. Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1 -3 ове тачке, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет Информати-
ка и рачунарство може да изводи и: мастер учи-
тељ, који је током студија остварио 90 ЕСПБ из 
области информатике и рачунарства; лице које је 
стекло стручни назив струковни специјалиста, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 7. октобра 2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет информатичких 
предмета (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање два предмета из једне или 
две следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова из ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове обра-
зовања, на основу наставног плана и програма сту-
дија, односно студијског програма. Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова. Наставник 

који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1 овог Закона. Кандидат који нема обра-
зовање из члана 142 ст. 1 овог закона, обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу.Кандидат треба да има 
држављанство Републике Србије (уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној копији); 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење се 
подноси пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверен пре-
пис (копију) дипломе о стеченом образовању (за 
лица која су стекла академско звање мастер, дос-
тавља се и оверена копија дипломе о завршеним 
основним академским студијама); оригинал или 
оверену фотокопију доказа да кандидат има обра-
зовање из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ). Кандидат који није положио 
испит из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина обавезан је да га стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија), уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци - оригинал или оверена копија). 
Доказ да кандидат није осуђиван за напред наве-
дена кривична дела, извод из казнене евиденције, 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља их дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
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осам дана од дана достављања образложене лис-
те. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикаци ји „Послови”, 
поштом на адресу: ОШ „Живан Маричић”, 36221 
Жича, Жичка бр. 197 или лично у просторије шко-
ле радним данима у времену од 09.00 до 12.00 
часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговремене 
и које не садрже оригинале или оверене копије 
захтеваних докумената неће се узимати у разма-
трање. За додатне информације обратити се на 
телефон 036/5817-317.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању ванредни 
професор, научна област Економске 
науке, за ужу научну област Општа 

економија и привредни развој
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор економских наука.

Наставник у звању редовни професор, 
научна област Економске науке, за 

ужу научну област Општа економија и 
привредни развој

УСЛОВИ: научни назив доктор економских наука.

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, научна област 
Филолошке науке, за ужу научну 

област Енглески језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор филолошких наука.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава опште и 
посебне услове предвиђене чланом 74 Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II–01-
483 од 6.06.2022. г. и бр. II-01-303/3 од 11.04.2023. 
г.), Статутом Факултета за хотелијерство и туризам 
у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 
20.10.2022. г.), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, 
бр. I-01-480 од 3.06.2022. г. и бр. III-01-1035/31 
од 25.10.2023. г.), Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу), Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст, бр. I-01-478 од 3.06.2022. г. 
бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. г. бр. III-01-342/27 
од 27.04.2023. г. бр. III-01-1035/32 од 25.10.2023. 
г.), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављеног кандидата, као и опште услове за 
заснивање радног односа утврђене Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење). Кандидати који 
се пријављују на конкурс морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чла-
ном 135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена наведе-
ним прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; оверене копије диплома, 
односно уверења о стеченом високом образовању; 

списак објављених стручних и научних радова; 
доказе о испуњавању општих предуслова у погле-
ду неосуђиваности, утврђених чланом 72 став 4 
Закона о високом образовању и чланом 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу. Све доказе 
је потребно доставити у оригиналу или овереној 
копији. Сву документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати за избор настав-
ника су дужни да доставе и у електронској фор-
ми на компакт диску – ЦД, у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, Универ-
зитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве сла-
ти на адресу: Универзитет у Крагујевцу – Факултет 
за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, ул. 
Војвођанска бб, 36210 Врњачка Бања, са назнаком 
„Пријава на конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ОШ „КНЕГИЊА МИЛИЦА”
Доњи Рибник

37243 Почековина, Улица бб.
тел. 037/731-134, факс: 037/731-134
e-mail: oskneginjamilica.ts@gmail.com

Наставник историје
за 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аут. тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 140 
142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: 
одговарајуће образовање у складу са члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20, 129/21); под одго-
варајућим образовањем подразумева се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022) 
за рад на радном месту наставника историје, 
односно, за радно место чистачице- сведочанство 
о завршеном основном образовању и васпитању, 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. У складу са чланом 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 

високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање (само за кандидате 
који конкуришу за радно место наставника исто-
рије). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете (https://prosveta.gov.
rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
(Формулар за пријаву на конкурс) а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем адре-
се становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци од 
дана објаве конкурса); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; лица која су стекла 
звање мастер достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђују да имају завршене 
основне академске студије студијског програма; 
за радно место чистачице кандидати достављају– 
оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању; доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина издате од стране висо-
кошколске установе, (потврду или уверење висо-
кошколске установе о броју бодова (оригинал или 
оверену фотокопију); или доказ о положеном испи-
ту за лиценцу (оригинал или оверену фотокопију); 
или доказ о положеним испитима из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, (оригинал 
или оверену фотокопију додатка дипломи; или 
оригинал или оверену фотокопију индекса), дос-
тављају само кандидати који конкуришу за радно 
место наставника физичког и здравственог вас-
питања; уверење МУП-а из казнене евиденције - 
доказ о неосуђиваности са правним последицама 
у смислу одредбе члана 139 став 1 тачка 3)Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од дана објаве конкурса); уверење надлеж-
ног суда да се против кандидата није покренут 
кривични поступак и истрага (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци од дана 
објаве конкурса); доказ – потврду Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије да за 
кандидата није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (оригинал или оверена 
фотокопија не старијe од 6 месеци од дана објаве 
конкурса). Захтев за издавање наведене потврде 
учесници конкурса подносе у слободној форми 
писаним путем на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Београд, Булевар краља Алексан-
дра, број 84, или путем имејл адресе: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
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обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Не благовремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. При-
ложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Пријаве са доказима о испуње-
ности услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом) могу се доставити лич-
но у школу радним даном од 08: 00 до 14: 00 часо-
ва, у затвореној коверти, са назнаком за које се 
радно место конкурише. Основна школа „Кнегиња 
Милица” Доњи Рибник, Улица б.б., 37243 Почеко-
вина. Контакт телефон: 037/731-134.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

37230 Александровац, Болничка 3
тел. 037/3552-083

Стручни сарадник-педагог за физичко 
васпитање

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, са 

70% радног времена

УСЛОВИ: Услови за стручног сарадника-педагога за 
физичко васпитање – кандидат треба да има одго-
варајуће високо образовање -на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005 године, 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима кандидат треба да приложи 
доказе о испуњености услова –оверену фотокопију 
дипломе-уверења о стеченом образовању, доказ 
о знању српског језика кандидат доставља само 
ако образовање није стечено на српском језику, 
уверење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинали или оверене копије), уве-
рење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење надлежне поли-

цијске управе - оригинал). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
приликом конкурисања. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу Предшколске 
установе „Наша радост” са назнаком „За конкурс 
за стручног сарадника - педагога за физичко вас-
питање”.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног времена на одређено 

време замена одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), чланом 4 став 1 тачка 2) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
- испр, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 2/2020), 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Музичкој школи. Кандидати подносе: 
одштампан и попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; следеће доказе 
о испуњености услова: 1. доказ о стеченом обра-
зовању (оверена фотокопија дипломе и додатка 
дипломи); 2. уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); 3. извод из матичне књи-
ге рођених; 4. доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина, односно 
уверење да су у току студија положили испите из 
педагогије и психологије или доказ да су положили 
стручни испит, односно испит за лиценцу (у складу 
са чланом 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 5. уверење о неосуђиваности, 
прибављено од надлежног органа МУП-а; 6. доказ 
о знању српског језика – подноси кандидат који 
средње, више, или високо образовање није стекао 
на српском језику, издат од одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се подносе лично у Секретаријату Музичке школе 
„Стеван Христић”, Крушевац, Чупићева 25. или 
поштом (препорученом пошиљком) на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс”.

ЛЕСКОВАЦ

ГИМНАЗИЈА 
„СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”

16210 Власотинце, Михајла Михајловића бб.
тел./факс: 016/875-152, 877-091

e-mail: gimnazijavl@gmail.com

Наставник информатике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Кандидат 
поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), мора испуњавати и посебне 
услове за пријем у радни однос предвиђене чл. 
139 ст. 1 тачке 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон и 6/2020) и то да: 1. има одговарајуће 
образовање прописано чл. 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020 и 1/2021). Кандидат мора 
имати образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Сматра се да кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из претходног става, а кандидат 
који нема образовање из претходног става, обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат треба 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (доказ прибавља 
изабрани кандидат се пре закључења уговора о 
раду); да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик) (у обавези су да доказ доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оригинал или овере-
на фотокопија). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају установи 
лично, или поштом на адресу: Гимназија „Стеван 
Јаковљевић”, Михајла Михајловића бб, 16210 Вла-
сотинце. Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже 
следећу документацију којом се доказује испуње-
ност услова предвиђених Законом, Правилником 
и овим конкурсом: тачка 1, диплома о стеченом 
одговарајућем образовању, оригинал или оверена 
фотокопија (лица која су стекла академско звање 
мастер – диплома основних и академских студија; 
потврда или уверење високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченом на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова 
или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, ори-
гинал или оверена фотокопија; извод из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе (не ста-
рији од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са), оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверена фотокопија. Пожељно је да кандидат 
уз пријаву приложи и кратак CV. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији НСЗ „Послови”. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор у складу са Законом и Пра-
вилником о раду Гимназије „Стеван Јаковљевић” - 
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Власотинце. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из претходног става, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из претходног става и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе, преко теле-
фона: 016/875-152.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139 и 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Секре-
тар јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање из области правних наука: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: Дипломирани правник-мас-
тер; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године: 
Дипломирани правник; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености усло-
ва: Оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
завршеном високом образовању или уверење о 
дипломирању ако није издата диплома (уколико 
је кандидат стекао образовање по прописима који 
важе после 10. септембра 2005. године доставља 
оверену фотокопију дипломе основнох студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија); ори-
гинал или оверерна фотокопија уверења о неос-
уђиваности, однсоно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци; оригинал потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђено дискри-
минаторно понашање (издато од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, не 
старије од 6 месеци. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, не старије од 6 месеци, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Ради лакше кому-
никације, потребно је да кандидат достави мејл 
адресу и контакт телефон. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 

пријавним формуларом достављају школи у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
могу предати непосредно у школи или преко поште 
на следећу адресу: ОШ „Аца Синадиновић” Пре-
дејане, Омладинска 28, 16222 Предејане, са наз-
наком „За конкурс”. Сва додатна обавештења могу 
се добити путем телефона на број 016/3406-117 од 
8 до 14 сати.

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Граову

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи за 
рад на радном месту наставника разредне наставе. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; Студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
На основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености усло-
ва: Оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
завршеном високом образовању или уверење о 
дипломирању ако није издата диплома (уколико 
је кандидат стекао образовање по прописима који 
важе после 10. септембра 2005. године доставља 
оверену фотокопију дипломе основнох студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија); ори-
гинал или оверерна фотокопија уверења о неос-
уђиваности, однсоно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци; оригинал потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђено дискри-
минаторно понашање (издато од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, не 
старије од 6 месеци. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, не старије од 6 месеци, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Ради лакше кому-
никације, потребно је да кандидат достави мејл 
адресу и контакт телефон. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, а 

потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
могу предати непосредно у школи или преко поште 
на следећу адресу: ОШ „Аца Синадиновић” Пре-
дејане, Омладинска 28, 16222 Предејане, са наз-
наком „За конкурс”. Сва додатна обавештења могу 
се добити путем телефона на број 016/3406-117 од 
8 до 14 сати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”
16205 Бојник, Стојана Љубића 2

тел. 016/821-135

Оглас објављен у публикацији „Послови”, број 
1076, дана 24.01.2024. године, поништава се у делу 
наставник разредне наставе за 2 извршиоца.

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/20, 129/2021, 92/2023). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава услове из члана 139 
и 140 став 1 и 2 овог закона и то: Да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: На студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
Студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 овог закона за 
наставника основне школе (високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем), дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценцу); да има обуку 
и положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; изузетно најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, ако се 
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на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценце); оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност); 
уверење о држављанству Републике Србије-не 
старије од 6 месеци (оргинал или оверену копију); 
потврду о радном стажу у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; радну биографију са прегледом кретања у 
служби и предлогом плана рада директора школе; 
уверење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и кривична дела насиље у породици, одузи-
мање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за примање и давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање-не старије од 6 месеци 
(оргинал или оверену копију); доказ о знању српс-
ког језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о физичкој, психичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
не старије од 6 месеци-прибавља се пре закљу-
чивања уговора о раду; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника уколико га поседује); резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (достављају само канди-
дати који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на Конкурс за 
избор директора са доказима о испуњености усло-
ва подносе се лично или препорученом пошиљком 
на адресу школе: Основна школа „Коста Стамен-
ковић”, Норвежанска бр. 36, 16000 Лесковац, са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе”. Сва 
обавештења се могу добити у секретаријату школе 
на телефон 016/3100-100.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„МИЛЕНТИЈЕ ПОПОВИЋ”
Црна Трава

1. Наставник геодетске групе предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. г. РС”, 

бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилник о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Геодезија и 
грађевинарство („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 16/15, 10/19 и 2/20). Услови за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). У радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и стручних 
сарадника из члан 140 Закона о основама систе-
ма образовања образовања и васпитања. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.

2. Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 – одлука УС и 113/2017), кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чланом 139 и 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 и 
27/18 - др. закони) и Правилник о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Геодезија и грађевинарство („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 10/19 
и 2/20). Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству – не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених, са холограмом, оригинал 
или оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ном образовању из чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, доказ о поседовању 

психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење, под-
носи само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела иу групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискиминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са чл. 
154 став 2 Закона.

3. Организатор практичне наставе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду ((„Сл”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139 и чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилник о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Геодезија и 
грађевинарство („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 16/15, 10/19 и 2/20). Услови за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). У радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и стручних 
сарадника из члан 140 Закона о основама систе-
ма образовања образовања и васпитања. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 3) 
На студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.
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4. Ложач

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. гл. РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021). Услови за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021). У радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Рок за подно-
шење пријаве са важећим, односно уредно овере-
ним фотокопијама потребних докуманата је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне пријаве 
неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона, у року од 8 дана од дана пријема 
резлтата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 
данаод дана обављењног разговора са кандида-
тима. Пријаве са потребном документацијом слати 
на адресу школе: Техничка школа са домом уче-
ника „Милентије Поповић „, Црна Трава. Сва оба-
вештења на телефон: 016/811-621.

НИШ

ОШ „ВИТКО И СВЕТА”
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића бб.

Педагог
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посло-
ва педагога школе, може бити примљен канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: да има одговорајуће образо-
вање - према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадник у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 и 2/2022); да има држављанство РС; да 
има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 

правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатнорно 
понашање; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти су дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом доказују испуњеност прописаних усло-
ва, и то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци) оригинал или оверену фото-
копију; уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а конкурсну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Витко и Света” Гаџин Хан (за конкурсну комисију), 
Милоша Обилића бб, 18240 Гаџин Хан. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, телефон: 018/851-361.

Наставник биологије
за рад у издвојеним одељењима у Горњем 

Барбешу, Доњем Душнику и Личју, на 
одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка са 
боловања

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставника биологије, може бити примљен канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: да има одговорајуће образовање - 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадник у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 
и 2/2022); да има држављанство РС; да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатнорно 
понашање; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти су дужни да приложе одговарајућу документа-
цију којом доказују испуњеност прописаних усло-
ва, и то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци) оригинал или оверену фото-
копију; уверење о неосуђиваности (не старије од 

шест месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а конкурсну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Витко и Света” Гаџин Хан (за конкурсну комисију), 
Милоша Обилића бб., 18240 Гаџин Хан. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, телефон: 018/851-361.

Домар, мајстор одржавања
за рад у Гаџином Хану и издвојеним 

одељењима

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних у 
члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17- одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), за заснивање радног односа канди-
дат мора да испуњава и посебне услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17 и 27/18 
– и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21) и то: да има 
одговарајуће образовање и то: да има завршено 
средње образовање у трајању од три или четири 
године молерске, водоинсталатерске, столарске 
или друге струке (трећи или четврти степен стру-
чне спреме), да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела давање 
или примање мита; за кривична дела из групе кри-
вична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно право; да је 
држављанин Републике Србије, да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат попуњава формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања – формулар за пријаву у радни однос који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом доставља школи. 
Уз формулар за пријаву у радни однос кандидат 
доставља следећу документацију: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме/уверења трећег или четвртог степена образо-
вања); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену копију); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверену копију); уверење из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколи-
ко основно образовање није стечено на српском 
језику; биографију (пожељно). Доказ о здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове упућују се у року од 8 дана на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или мејл адре-
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се које су навели у пријави. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
и обавља разговор са њима. О терминима за раз-
говор кандидати ће бити обавештени путем теле-
фона на бројеве које су навели у пријави или на 
наведене мејл адресе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору. Директор 
доноси решење о избору кандидата. Лекарско уве-
рење (доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима) изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене пријаве на конкурс, као 
и пријаве са непотпуном и неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом се дос-
тављају у року од 8 дана од објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”, поштом или лично на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс – 
за домара мајстора одржавања”. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Оглас објављен 24.01.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1076, страна 61), исравља се у 
називу радног места; потребне документације која 
се доставља као и исправка члана. Назив радног 
места помоћни радник - чистачица са 50% радног 
времена, мења се и исправно треба да гласи: 

Чистач просторија
са 50% радног времена

Врши се и исправка члана наведеног у преамбули 
истог и то тако што се чл. 154 ст. 1 и 2 брише, а 
уместо тога се додаје чл. 139 ст. 1 тачка 1-5 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023), врши се исправка реченице „оверену 
копију дипломе о стеченом образовању” која се 
брише, а уместо тога се додаје „оверену фотоко-
пију сведочанства о стеченом основном образо-
вању (први степен стручне спреме)”, из наведе-
ног текста огласа се брише „лица која су стекла 
звање мастер достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђују да имају завршене 
основне академске студије студијског програма”.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник практичне наставе 
медицинске групе предмета

УСЛОВИ: Наставник практичне наставе медицинске 
групе предмета: да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), и то: виша медицинска сестра, техничар; 
струковна медицинска сестра; организатор здрав-
ствене неге; специјалиста струковна медицинска 
сестра; дипломирана медицинска сестра; мас-
тер медицинска сестра; виша медицинска сестра 
општег смера; виша медицинска сестра интернис-
тичког смера; виша медицинска сестра хируршког 
смера; виши медицински техничар; дипломира-
ни организатор здравствене неге; дипломирани 
организатор здравствене неге - мастер; мастер 
организатор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене основне 
академске студије у области здравства); струков-
на медицинска сестра – бабица; струковни мастер 

медицинска сестра (претходно завршене основне 
струковне студије у области здравства), мастер 
јавног здравља (претходно завршене основне 
струковне студије у области здравства).

Наставник социологије са правима 
грађана

за 62% радног времена

УСЛОВИ: Наставник социологије са правима 
грађана: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гл. РС - Просветни гласник”бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), и то: професор социологије, 
односно дипломирани социолог; дипломирани 
правник; дипломирани политиколог (сви смерови/
студијски програми, осим смера/студијског програ-
ма социјална политика и социјални рад); професор 
социологије и филозофије; професор филозофије 
и социологије; мастер социолог; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене основне 
академске студије из области социологије, права, 
или политикологије-сви смерови/студијски про-
грами, осим смера/студијског програма социјална 
политика и социјални рад); мастер правник; мастер 
политиколог.

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: Наставник физичког васпитања: да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гл. РС - Про-
светни гласник”бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), и 
то: професор физичког васпитања; дипломирани 
педагог физичке културе, професор физичке кул-
туре; професор физичког васпитња-дипломира-
ни тренер са назнаком спортске гране; професор 
физичког васпитања-дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког васпи-
тања-дипломирани кинезитерапеут; дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта-мастер; 
дипломирани професор физичког васпитања кине-
зитерапије-мастер; мастер професор физичког 
васпитања и спорта; мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и тера-
пијске физичке активности. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта. 

ОСТАЛО: општи услови: кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-

дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије, студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем 
уколико је то предвиђено Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита („Сл. гл. РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023), и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Сл. гл. РС - Просветни 
гласник”бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Да има 
држављанство РС; да има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминатнорно понашање; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс, а лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати су дужни да доставе: пријавни 
формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете https://prosveta. 
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc; кратку 
биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија). Уколико кандидати достављају 
Уверење о завршеном школовању потребно је 
да није старије од 6 месеци, односно Потврда да 
није израђена диплома; Извод из матичне књиге 
рођених/венчаних за жене (без обзира на датум 
издавања); Уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци) оригинал или оверену фотокопију (уверење 
МУП-а); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
не старије од 6 месеци (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); доказ 
о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку. За евентуална питања број телефона школе: 
018/535-165-Секретар школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
У складу са чланом 154 став 5 Закона о основама 
система образовања и васпитања школа ће мини-
мум личних података кандидата доставити Нацио-
налној служби за запошљавање ради психолошке 
процене за рад са ученицима. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а конкурсну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Као дан предаје докумена-
та сматра се дан предаје пошти (Печат поште). 
Пријаве се могу поднети лично или слати на адре-
су: Медицинска школа „Др Миодраг Лазић” Ниш 
(за конкурсну комисију са наведеним радним мес-
том за које конкуришу), Зетска 55, 18000 Ниш.
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ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу 

Грађанскоправну научну област

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 74 Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21- аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21- други закони и 76/23), чла-
ном 165. Статута Унивезитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 8/17,... 4/21), чланом 
5. Правилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и 
Ближим критеријумима за избор у звање настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 3/17..... 
5/22). Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се Правном факултету у Нишу, Трг краља Алек-
сандра бр. 11, 18105 Ниш, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву је неоп-
ходно доставити биографију, оригинале или овере-
не фотокопије диплома о свим стеченим стручним, 
академским и научним називима, библиографију и 
радове. Кандидати који се пријављују на конкурс 
за избор у звање дужни су да попуне образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на wеб порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца 
неопходно је да кандидат има кориснички налог, 
а уколико кандидат нема кориснички налог, неоп-
ходно је да се јави администратору Факултета на 
мејл адресу: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовре-
меног отварања корисничког налога, кандидату се 
препоручује да се администратору Факултета јави 
најкасније 24х пре истека конкурсног рока. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидати су дужни 
да Факултету у писаној форми доставе документа-
цију којом доказују да испуњавају услове конкурса 
и предају попуњен, одштампан и потписан образац 
из претходног става. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве кандидата које нису поднете на напред 
наведени начин, сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18000 Ниш, Београдска 2

Чистачица

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посло-
ва чистача може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 
да има основно образовање; да има држављан-
ство РС; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискрими-
натнорно понашање; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом доказују испуњеност пропи-
саних услова, и то: кратку биографију (ЦВ); ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) оригинал или оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о неосуђива-
ности (не старије од шест месеци) оригинал или 
оверену фотокопију; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 

ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); потврду Повереника 
за заштиту равноправности о непостојању дискри-
минаторног понашања не старију од 6 месеци или 
оверена фотокопија; доказ о знању српског јези-
ка подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
адресу: Основна школа „Вук Караџић” Ниш (за кон-
курсну комисију), Београдска бр. 2. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је секретар шко-
ле, телефон: 018/252-976.

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ”
18000 Ниш, Књажевачка 156

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21): да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Став 
1. Закона; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Врста образо-
вања: Послове наставника разредне наставе може 
да обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22), које је стекло одгова-
рајуће високо образовање и стручно звање: про-
фесор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, професер разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу, мас-
тер педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета.

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 
129/21); да има стечено средње образовање или 
изузетно основно образовање и радно искуство 
стечено на пословима сервирке; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (кандидати који 
су завршили други степен, достављају и диплому 
са основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); кандидат који 
није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад. Пријаве слати на 
адресу школе, ОШ „Мирослав Антић”, Књажевачка, 
бр. 156, Ниш или предати непосредно у секрета-
ријату школе, у коверти са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Вршиће се и предходна 
провера психофизичких способности кандидата 
од стране Националне службе за запошљавање у 
Нишу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

НОВИ ПАЗАР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 39

тел. 020/318-779

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122 став 
5, чл. 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) односно лице које је стекло: 1. 
одговарајуће високо образовање наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога: 1.1 на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
1.2 на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Дужност директора може да обавља кандидат који 
поред одговарајућег образовања за наставника 
те врсте школе и подручије за педагога и психо-
лога (члан 122 став 5 Закона) има и: 2. дозволу 
за рад наставника, тј. стручног сарадника; 3. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. који није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
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са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. држављанство Републике Србије; 6. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (образовно васпитни рад се изводи на 
српском језику); 7. најмање осам година рада у 
Установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговараћег образовања; 8. обука 
и положен испит за директора (лиценца), канди-
дат који не поседује лиценцу може бити изабран 
али ће бити дужан да испит за директора полаже 
у року од две године од дана ступања на дужност; 
9. кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави резул-
тате стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс (образац 
се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете) и уз одштампану пријаву подно-
си одговарајуће доказе који потврђују испуњавање 
прописаних услова: биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби, бројем телефона, адресом 
електронске поште; диплому о завршеном одгова-
рајућем високом образовању (оргинал или овере-
ну фотокопију дипломе или уверење о завршеним 
основним академским и мастер студијама), уве-
рење о положеном стручном испиту односно испи-
ту за лиценцу – дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника (оргинал или оверена фотокопија); 
оргинал или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за директора ако је кандидат поседу-
је, уколико је кандидат у фази обуке за полагање 
испита потребно је да достави пријаву за похађање 
програма обуке. Уколико пријава не садржи наве-
дене документе иста се неће сматрати непотпуном, 
а уколико канидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року полаже испит за директора 
(члан 122 став 9 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); потврду надлежне устано-
ве да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (оргинал 
или оверена фотокопија); доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење издато од стране 
надлежне здравствене установе по објављеном 
кокурсу); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат доказује 
уверењем из казнене евиденције да није осуђиван 
издато од МУП-а РС и уверењем надлежног осно-
вног суда РС, да није покренут кривични поступак 
и истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оргинал или оверена 
фотокопија); оргинал или оверену копију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понона-
шање (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на имејл, 
povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправости, 
Булевар Краља Александра 84 Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника кон-
курса на који се доставља потврда, затев мора 
бити својеручно потписан, уверење о држављан-
ству (оргинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс); извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); знање срп-
ског језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наведеном 
језику или да је кандидат положио испит из наве-
деног језика по програму високошколске установе 
(оргинал или оверена фотокопија); кандидат који 
је претходно обављао дужност директора школе 
дужан је да достави доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену сопољашњег 
вредновања од стране Министарства просвете РС 
за време трајања мандата (оверена фотокопија), 
ако га није било потврда школске управе (оргинал 
или оверена фотокопија); предлог пограма рада 
школе. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Докази о испуњавању усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс и кандидат 

их доставља уз пријаву школи, а доказ из тачке 6 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Пријаве које буду непотпуне и неблаговреме-
не, неће се узети у даље разматрање. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом о испуње-
ности услова подносе се путем поште на адресу: 
ШОМО „Стеван Мокрањац”, Ослобођења број 39, 
36300 Нови Пазар или непосредно у школи од 8.00 
до 14.00 часова сваког радног дана, у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра школе”. О резултатима конкурса кандидат ће 
бити обавештен од стране школе након пријема 
решења о именовању директора школе од стране 
Министарства просвете. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа докуметацију. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкретном поступку 
у складу са Законом Заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” број 87/18). Ближа информације 
о конкурсу могу се добити непосредно у школи – 
секретар школе на телефон 020/318-779.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник српског језика и 
књижевности (са 28% радног 

времена) и наставник српског језика 
као нематерњег (са 22% радног 

времена)
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
породиље са боловања

1 извршилац

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове усло-
ве из члана 139 Закона о основма система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 
6/20 и 129/21): 1. да има одговорајуће оброзавање 
прописано чланом 140 Закона о основама систма 
обрзовања и васпитања („Сл. гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20 
и 129/21), као и степен и врсту образовања Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС” број 8/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 
13/18 и 7/2019, 2/20 и 4/22); 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (обра-
зовно васпитни рад се изводи на српском језику 
и босанском језику). Уз одштампани примерак 
пријемног формулара који је прописан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког разовја, кандидати су дуж-
ни да доставе следећу документацију: 1. диплома 
о завршеном одговарајућем вискоком образовању 
(оргинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рење о завршеним основним акадмеским и мастер 
студијама), 2. уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; 
3. извод из матичне књиге рођених - не старије 
од 6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; 
4. знање српског језика односно босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на наведеним језицима или 
да је кандидат положио испит из нведених језика 
по програму високошколске установе (оргинал или 

оверена фотокопија); 5. доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиден-
ције да није осуђиван издато од МУП-а РС и уве-
рењем надлежног суда РС, да није покренут кри-
вични поступак и истрага не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс (оргинал или 
оверена фотокопија); оргинал или оверену кпију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
пононашање (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс) захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости, Булевар Краља Александра 84 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу и са наводјењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, затхев мора бити својеруч-
но потписан. Доказ да има психичку, физичку и 
здравсвену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију, заинтересовани канди-
дати могу доставити лично или поштом на адре-
су: Економско-трговинска школа у Новом Пазару, 
28. Новембар бр. 163 Нови Пазар 36 300. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у скрета-
ријату школе на број тел. 020/318-198.

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Чистачица

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на породиљском 
одсуству и одсуству ради неге детета, 

односно до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства  

ради неге детета, а најкасније  
до 02.01.2026. године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то 
да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у рад-
ни однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази да кан-
дидат: има одговарајуће образовање; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик и босански 
језик), морају бити саставни део пријаве на кон-
курс. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат мора имати одговарајуће образовање 
сходно члану 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Знање српс-
ког и босанског језика кандидат доказује стеченим 
основним, средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском, односно босанском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, сходно члану 141 став 10 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
У погледу степена и врсте образовања потребно 
је да кандидати имају одговарајући степен и врсту 
образовања сходно члану 3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи „Сл. гласнику РС” - Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Ћамил Сијарић”, Нови Пазар, дел. 
број 49 од 28.02.2023. године, чије одредбе нису у 
супротности са Правилником. Уз пријаву (пријав-
ни формулар) на конкурс потребно је доставити: 
1. оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверења, којим се доказује одговарајуће образо-
вање, сходно члану 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 3 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; 2. оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци; 3. доказ да кандидат није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 30 дана); 4. доказ да канди-
дат зна српски језик и босански језик, сходно члану 
141 став 10 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Рок за доставу пријава (пријавни 
формулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
од првог наредног дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију (дока-
зе), заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају ОШ”Ћамил Сијарић”, Нови Пазар. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе сачињене у складу са чланом 154 
став 6. Закона о основама система образовања и 
васпитања („ Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова про-
писаних наставним планом и програмом за радно 
место за које је кандидат конкурисао; процене 
професионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. Прија-
ве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно заснивање 
радног односа слати на адресу: Основна школа 
„Ћамил Сијарић”, Нови Пазар, Руђера Бошковића 
бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „ За конкурс”, 
или лично доставити управи школе. Пријаве које 

не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног/академског назива/звања), пријаве које 
буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узиммати у разматрање приликом одлучи-
вања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/383883.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар

36314 Штитаре
Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник хемије
на одређено време замена одсутног 

запосленог директора школе за време 
трајања мандата са 40% норме, за рад у 
матичној школи и у издвојеном одељењу 

у Белим Водама

Наставник физике
на одређено време замена одсутног 

запосленог директора школе за време 
трајања мандата, са 60% норме, за рад у 
матичној школи и у издвојеном одељењу 

у Белим Водама

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос на неодређено време, 
утврђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020 и 129/2021), и то: 
1) да имају одговарајуће образовање, 2) да имају 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
скалду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) држављанство Републике Србије, 5) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад. Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази да кандидат 
има одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом и да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно- васпитни рад - 
босански језик, морају бити саставни део пријаве 
на конкурс. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Наставник мора имати одговарајуће обра-
зовање сходно члану 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 и 129/2021). 
Потребна документција за пријем у радни однос 
која се доставља уз пријаву на конкурс: 1. ориги-
нал или оверена копија дипломе, односно уверење 
уколико диплома није издата, којим се доказује 
одговарајуће високо образовање. кандидати који 
су стекли академско звање мастер достављају 
достављају и оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеним основним академским сту-
дијама; 2. оригинал уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци, 3. оригинал извод из матичне 
књиге рођених не старији од 6 месеци; 4. доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дечо за које је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-

них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. одговарајући доказ којим се доказује знање срп-
ског и језик на којем се остварује образовно- вас-
питни рад - босанског језика, сходно члану 141 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 6. краћу биографију са прегледом радне био-
графије и назначеном адресом кандитата и контакт 
телефоном. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију (доказе) заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
ОШ „Доситеј Обрадовић” Осаоница, Нови Пазар. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе сачињенњ у складу са чланом 154 став 
6 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник”, број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020 и 129/2021). Разговор се обавља у циљу 
процене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место за 
које је кандидат конкурисао: процене професио-
налних карактеристика, вештине комуницирања, 
ставова и мотивације кандидата за рад у школи, 
и додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем у радни, односно заснивање рад-
ног односа слати на адресу Основна школа „Доси-
теј Обрадовић” Осаоница бб, 36314 Штитаре, Нови 
Пазар, са ознаком „За конкурсну комисију”, или 
лично доставити управи школе радним данима од 8 
до 13 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Информације се могу добити 
на наведеној адреси и кандидати могу слати прија-
ве на исту. Рок за доставу пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефона 020/351-393.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и чланом 140 ставови 1 и 2 и 
чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 27/2018 - 
др. Закон 10/2019, 6/2020, 129/20 и 92/23) и члана 
91 Статута ОШ „Светозар Марковић” у Бачком Гра-
дишту и то: 1) да поседује одговарајуће образо-
вање из члана 140 ставови 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; Лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; 3) да 
је прошао обуку и има положен испит за директора 
установе; 4) да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правоснажно осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, против 
кога није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за наведена кривична 
дела; 7) да има држављанство Републике Србије; 
8) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (диплома о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на јези-
ку на коме остварује образовно-васпитни рад) или 
доказ о положеном испиту из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019 и 27/2018 - др. Закон 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), дужност директора 
може да обавља и лице које: има образовање из 
члана 140 став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019 и 27/2018 - др. Закон 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) - наставник 
предметне или разредне наставе; дозволу за рад 
наставника, или стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да приложи 
доказе да испуњава наведене услове, и то: ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о поседовању дозволе за рад 
- оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; доказ о годинама 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања 
- потврду (у оригиналу или оверену копију) о годи-
нама рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, од најмање 8 година; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и да није покренута истрага, уверење 
издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности - сва 3 уве-
рења не старија од 6 месеци; потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 30 дана); уверење о држављанству Републике 
Србије (у оригиналу или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (у оригиналу или оверену фотокопију) не ста-
рије од 6 месеци; доказ / уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе (у ори-
гиналу или оверену фотокопију). Пријава која не 
буде садржала доказ/уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора неће се сматра-
ти непотпуном, а уколико кандидат буде изабран 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
српски језик (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику, доставља потврду одго-
варајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика) - у оригиналу или оверену 
фотокопију; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује (оверена копија). У 
супротном је потребно доставити потврду да није 
вршен стручно-педагошки надзор кандидата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе 

и оцену спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе 
(оверена копија), у супротном је потребно доста-
вити потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор школе; биогра-
фију, са контакт телефоном и адресом електронске 
поште, са кратким прегледом кретања у служби, 
стручном усавршавању и предлогом програма рада 
директора школе; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима - лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима, да није старије од 6 месеци ( оригинал или 
оверена копија); пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова достављају се у затво-
реним ковертама на горе наведену адресу школе, 
са назнаком „За конкурс за директора школе” или 
предати лично у просторијама секретаријата школе 
од 8.00 до 13.00 часова. Конкурсна документација 
се не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Потреб-
не информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 021/2906-039.

ГИМНАЗИЈА 
„20. ОКТОБАР”

21400 Бачка Паланка
Трг братства и јединства 23

тел. 021/751-235

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1. да има основно образовање; 
2. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс одштампану са 
званичног сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја кандидати треба да доставе: 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о некажњавању из 
МУП-а, не старије од 6 месеци; кратку биографију. 
Докази о здравственој, психичкој и физичкој спо-
собности прибављају се пре закључења уговора о 
раду. Доказ да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља кан-
дидат које одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве се подносе на адресу: 
Гимназија „20. октобар”, Трг братства јединства 
23, 21400 Бачка Паланка. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве као и фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се 
узети у разматрање. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на број телефона 
021/751-235.

ГИМНАЗИЈА 
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Његошева 22

тел. 021/4721-924, 021/4721-928

1. Наставник енглеског језика
са 39% радног времена

2. Наставник енглеског језика
на мађарском језику, са 61% радног 

времена

3. Наставник историје
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са чланом 2 став 1 тачка 4) подтачка (1) 
и тачка 9) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови у погледу образовања за радно 
место наставника енглеског језика и наставника 
енглеског језика на мађарском језику: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност; професор енглеског језика и књижев-
ности и италијанског језика и књижевности; про-
фесор енглеског језика и књижевности и немач-
ког језика и књижевности; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски про-
грам Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер филолог - 
англиста (студијски програм Примењена англис-
тика). Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англистика; 
Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом. Услови у погледу образовања за рад-
но место наставника историје: професор историје; 
дипломирани историчар; дипломирани истори-
чар - мастер; мастер историчар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије историје.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар достављају школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (за 
лица која су стекла академско звање мастер дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о завр-
шеним основним академским студијама; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика - диплома, односно 
документ о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
документ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
мађарског језика - диплома, односно документ о 
стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на мађарском језику или документ о 
положеном испиту из мађарског језика по програму 
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одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) за радно место наставни-
ка енглеског језика на мађарском језику; доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са за законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - уверење МУП-а (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс се достављају на адресу шко-
ле: Гимназија „Светозар Марковић” Његошева 22, 
21000 Нови Сад, у затвореној коверти, са назна-
кон „За конкурс” и назнаком за које радно место се 
подноси пријава на конкурс. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секратара школе на 
телефон: 021/4721-924, 4721-928.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9
тел. 013/685-109

Наставник енглеског језика
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 и 75/2014, 13/2017- Одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове утврђене у складу са 
Законом о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о образовању и врсти и сте-
пену стручне спреме наставника и васпитача („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2018), односно морају имати: 
1. пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, 2. одговарајуће образовање у складу са чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 3. доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и противчо-
вечности и других заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање, 4. држављанство Републи-
ке Србије, 5. познавање српског језика и 6. лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља 
непосредно пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидати подносе: извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (које није старије од 
6 месеци) или оверену фотокопију, диплому или 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи, 
извод из казнене евиденције прибавља сваки кан-
дидат у полицијској управи према месту рођења), 
оригинал или оверерену фотокопију (не старију 
од 6 месеци), лица рођена у иностранству према 

месту пребивалишта), уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
са холограмом, или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци), 
доказ да је стекао образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (дипло-
ма издата на српском језику која је приложена 
као доказ под тачком 2 сматра се доказом о знању 
српског језика и очитану ЛК и оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених са холограмом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те. Потребну документацију, заједно са кратком 
биографијом, адресом и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу: Основна 
школа „ЗоранПетровић” Сакуле, Трг маршала Тита 
бр. 9, 26206 Сакуле. Контакт телефон: 013/685-
109. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 и 75/2014, 13/2017- Одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове утврђене у складу са 
Законом о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о образовању и врсти и сте-
пену стручне спреме наставника и васпитача („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2018), односно морају имати: 
1. пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, 2. одговарајуће образовање у складу са чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 3. доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и противчо-
вечности и других заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање, 4. држављанство Републи-
ке Србије, 5. познавање српског језика и 6. лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља 
непосредно пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидати подносе: извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (које није старије од 
6 месеци) или оверену фотокопију, диплому или 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи, 
извод из казнене евиденције прибавља сваки кан-
дидат у полицијској управи према месту рођења), 
оригинал или оверерену фотокопију (не старију 
од 6 месеци), лица рођена у иностранству према 
месту пребивалишта), уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
са холограмом, или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци), 
доказ да је стекао образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (дипло-
ма издата на српском језику која је приложена 
као доказ под тачком 2 сматра се доказом о знању 
српског језика и очитану ЛК и оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених са холограмом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са кратком био-
графијом, адресом и одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: Основна 
школа „Зоран Петровић” Сакуле Трг маршала Тита 

бр. 9 26206 Сакуле. Контакт телефон: 013/685-109. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна места морају да 
испуњавају услове за заснивање радног односа, 
у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
3/2021, 4 /2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023) 
односно морају имати: 1. пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, 2. одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 3/2021, 4 /2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023), 3. доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тивчовечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, 4. држављанство Репу-
блике Србије, 5. познавање српског језика и 6. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са ученицима се дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидат подноси: извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (који није старије од 
6 месеци) или оверену фотокопију, диплому или 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи, 
извод из казнене евиденције (прибавља сваки кан-
дидат у полицијској управи према месту рођења, а 
лица рођена у иностранству према месту пребива-
лишта), уверење о држављанству са холограмом 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС (које није старије од 6 месеци), доказ да је сте-
као образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (диплома издата на српс-
ком језику која је приложена као доказ под тачком 
1 сматра се доказом о знању српског језика и очи-
тану ЛК и оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених са холограмом. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Потребну 
документацију, заједно са кратком биографијом, 
адресом и штампаним пријавним формуларом 
достављају Школи, у року од 15 дана од објављи-
вања конкурса, на адресу: Основна школа „Зоран 
Петровић” Сакуле, Трг маршала Тита бр. 9, 26206 
Сакуле. Контакт телефон: 013/685-109. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9
тел. 013/685-109

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из чланова 122, 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
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мастер струковне студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога или психолога; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик; 6. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 7. да 
има дозволу за рад за наставника, педагога или 
психолога (лиценца или стручни испит); 8. да има 
положен испит за директора (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност).

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат је дужан да достави: 
диплому или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању у складу са чланом 140 
закона о основама система образовања и васпи-
тања; оригинал или оверена фотокопија уверења 
МУП-а да кандидат није осуђиван, не старију од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, не старију од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, не старију од 6 месеци; да поседује 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, педагога 
или психолога; потврду о стеченом радном стажу 
из области образовања и васпитања од посло-
давца где га је стекао (потврда мора да садржи 
назив послодавца, делатност којом се бави, радно 
место на које је кандидат био распоређен и вре-
ме трајања рада из области образовања и васпи-
тања); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, оригинал и фотокопију, не старије 
од 6 месеци издато од медицине рада доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у НСЗ „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са документацијом и прило-
зима достављају се непосредно или путем поште 
на адресу Школе: ОШ „Зоран Петровић” Сакуле, 
Трг маршала Тита бр. 9, 26206 Сакуле. Контакт 
телефон: 013/685-109.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА МАКСИМОВИЋ”

26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за 65% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 75/2014), кандидати требају да испуњавају и 
посебне услове из члана 139 Закона и да имају: 
1. одговарајуће образовање из члана 139, 140, 
141 став 7 и 142 Закона; 2. да имају психичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, правно саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које у складу са законом није утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да су држављани 
Републике Србије. 5. да знају српски језик, осим 
за кандидате који су завршили одговарајуће обра-
зовање на српском језику. Докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву на конкурс и про-
веравају се у току рада, док доказ под тачком 2 
мора бити испуњен пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем и уђу 
у ужи избор биће упућени на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима код надлежне НСЗ (тачка 2). Након пријема 
психолошке процене, комисија именована од стра-
не директора обавиће разговор са кандидатима 
који испуњавају услове ради доношења решења 
о пријему у радни однос. Пријавни формулар је 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријавни формулар, кандидат доставља: доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем високом образовању у 
складу са тачком 1 овог конкурса а за радно место 
чистачице, сведочанство о завршеном основном 
образовању и васпитању); извод из казнене еви-
денције (да није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага, прибавља се од надлеж-
ног основног суда и надлежног тужилаштва, уве-
рење о неосуђиваности, прибавља се од надлежне 
полицијске управе); оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених са холограмом; очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Пријаве на прописаном 
обрасцу са потребном документацијом доставити 
у затвореној коверти на адресу ОШ „Сава Макси-
мовић”, 26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57. На 
предњој страни на затвореној коверти назначити „ 
За конкурс (навести за које радно место)” не отва-
рати, а на полеђини коверте презиме и име кан-
дидата, адреса, поштански број, контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Информације на контакт теле-
фон: 013/2753-203, директор или секретар.

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 75/2014), кандидати требају да испуњавају и 
посебне услове из члана 139 Закона и да имају: 
1. одговарајуће образовање из члана 139, 140, 
141 став 7 и 142 Закона; 2. да имају психичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, правно саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које у складу са законом није утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да су држављани 
Републике Србије; 5. да знају српски језик, осим 
за кандидате који су завршили одговарајуће обра-
зовање на српском језику. Докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву на конкурс и про-
веравају се у току рада, док доказ под тачком 2 
мора бити испуњен пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем и уђу 
у ужи избор биће упућени на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима код надлежне НСЗ (тачка 2). Након пријема 

психолошке процене, комисија именована од стра-
не директора обавиће разговор са кандидатима 
који испуњавају услове ради доношења решења 
о пријему у радни однос. Пријавни формулар је 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријавни формулар, кандидат доставља: доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем високом образовању у 
складу са тачком 1 овог конкурса а за радно место 
чистачице, сведочанство о завршеном основном 
образовању и васпитању); извод из казнене еви-
денције (да није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага, прибавља се од надлеж-
ног основног суда и надлежног тужилаштва, уве-
рење о неосуђиваности, прибавља се од надлежне 
полицијске управе); оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци - оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених са холограмом. Очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”. Пријаве на прописаном 
обрасцу са потребном документацијом доставити 
у затвореној коверти на адресу ОШ „Сава Макси-
мовић” 26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57. На 
предњој страни на затвореној коверти назначити „ 
За конкурс (навести за које радно место)” не отва-
рати, а на полеђини коверте презиме и име кан-
дидата, адреса, поштански број, контакт телефон. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Информације на контакт теле-
фон: 013/2753-203, директор или секретар.

Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 75/2014), кандидати требају да испуњавају и 
посебне услове из члана 139 Закона и да имају: 
1. одговарајуће образовање из члана 139, 140, 
141 став 7 и 142 Закона; 2. да имају психичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, правно саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које у складу са законом није утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да су држављани 
Републике Србије; 5. да знају српски језик, осим 
за кандидате који су завршили одговарајуће обра-
зовање на српском језику. Докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву на конкурс и про-
веравају се у току рада, док доказ под тачком 2 
мора бити испуњен пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем и уђу 
у ужи избор биће упућени на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и учени-
цима код надлежне НСЗ (тачка 2). Након пријема 
психолошке процене, комисија именована од стра-
не директора обавиће разговор са кандидатима 
који испуњавају услове ради доношења решења 
о пријему у радни однос. Пријавни формулар је 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријавни формулар, кандидат доставља: доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о одговарајућем високом образовању у 
складу са тачком 1 овог конкурса а за радно место 
чистачице, сведочанство о завршеном основном 
образовању и васпитању); извод из казнене еви-
денције (да није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага, прибавља се од надлеж-
ног основног суда и надлежног тужилаштва, уве-
рење о неосуђиваности, прибавља се од надлежне 
полицијске управе); оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци - оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених са холограмом; очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте. Рок за подношење 
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пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови” и огласној табли надлеж-
не НСЗ у Ковину. Пријаве на прописаном обрасцу 
са потребном документацијом доставити у затво-
реној коверти на адресу ОШ”Сава Максимовић” 
26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57. На предњој 
страни на затвореној коверти назначити „За кон-
курс (навести за које радно место)” не отварати, 
а на полеђини коверте презиме и име кандидата, 
адреса, поштански број, контакт телефон. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Информације на контакт телефон: 
013/2753-203, директор или секретар.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

26204 Опово, Братства Јединства 14
тел. 013/681-312, 013/682-167

Психолог
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) као и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи кандидати 
морају да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
1) одговарајуће образовање из области психоло-
гије из члана 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске струдије) из 
области психологије; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године из области пси-
хологије, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије, 
5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те - део Ново на сајту), биографију (ЦВ), доказ о 
одговарајућем образовању (оверен препис (фото-
копију) дипломе или уверења о завршеном образо-
вању), уверење о неосуђиваности - извод из казне-
не евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству (оверена 
фотокопија или оригинал - да није старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија - да није старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Лице које доста-
ви неоверене фотокопије сматраће се да је дос-
тавило непотпуну документацију. Благовременом 
пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеним конкурсом. Потпуном пријавом 

сматраће се она пријава која у прилогу садржи 
документа којим кандидат доказује да испуњава 
услове означене у конкурсу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Кандидати, 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакт телефоне које 
су навели у пријавама. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који буде изабран, непосред-
но пре закључивања уговора о раду. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узи-
мати у обзир. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати 
на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић”, 26204 Опово, 
Братства јединства 14, са назнаком „За конкурс за 
радно место психолог школе”.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидати морају 
да испуњавју услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139 и 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023), односно: 1) поседује одго-
варајуће високо образовање из области економ-
ских наука у складу са чланом 140 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или основне студије у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик. Докази о 
испуњености услова овог конкурса под 1) и 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе се 
у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те - део Ново на сајту), биографију (ЦВ), доказ о 
одговарајућем образовању (оверен препис (фото-
копију) дипломе или уверења о завршеном образо-
вању), уверење о неосуђиваности - извод из казне-
не евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству (оверена 
фотокопија или оригинал - да није старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ориги-

нал или оверена фотокопија - да није старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Лице које доста-
ви неоверене фотокопије сматраће се да је дос-
тавило непотпуну документацију. Благовременом 
пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеним конкурсом. Потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи 
документа којим кандидат доказује да испуњава 
услове означене у конкурсу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Кандидати, 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакт телефоне које 
су навели у пријавама. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који буде изабран, непосред-
но пре закључивања уговора о раду. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узи-
мати у обзир. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати 
на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић”, 26204 Опово, 
Братства јединства 14, са назнаком „За конкурс за 
радно место дипломирани економиста за финан-
сијско рачуноводствене послове”.

ОСТАЛО: Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: секретар школе Марија Попов, 
e-mail: osdobradovic.opovo@gmail.com или телефон: 
013/681-512. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу. Конкурс за пријем у радни однос спрово-
ди конкурсна комисија, коју је директор именовао 
посебним решењем.

ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТИ КИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

18320 Димитровград, Ћирила и Методија 12
тел. 010/362-163

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). За директора школе 
може бити изабрано лице које има одговарајуће 
високо образовање стечено на: студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансцеплинар-
не студије другог степена, које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз шта мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; које испуњава услове за наставника 
те врсте школе и подручје рада, за педагога и пси-
холога школе; које има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника и 
положен испит за директора школе; које има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; које није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
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на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатир-
но понашање; које има држављанство Републике 
Србије; које зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс (формулар на сајту МПНТР) кандидат је дужан 
да поднесе: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверен препис или оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (оригинал или оверен препис или 
оверена фотокопија); потврду о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена фотокопија); радну биографију; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад (оригинал или оверена фотокопија); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове (оригинал или оверени препис или оверена 
фотокопија) -пријава која не буде садржала уве-
рење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року положи 
испит); уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса, на адреси Гимназија „Свети Кирило и Мето-
дије”, Кирил и Методи 12, 18320 Димитровград у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе” лично или поштом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање, као и неоверене фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
(јавни бележник, орган општинске односно градске 
управе, суд). Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон: 
010/362-163.

ПОЖАРEВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Лоле Рибара 6/8

Наставник за групу обавезних 
стручних предмета (вежби и наставе 

у блоку) за образовни профил 
лабораторијски техничар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове, прописане члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да лице: 
1. има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања као и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них радника у стручним школама у подручју рада 
Здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022) који прописују 
да наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за групу обавезних стручних предмета (веж-
би и наставе у блоку) за образовни профил лабо-
раторијски техничар може да изводи: 1) струковни 

мастер здравствено лабораторијски технолог; 2) 
струковни медицинско - лабораторијски технолог; 
3) виши лабораторијски техничар. 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног детета, запуштање 
и злостављање малолетног детета или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанства Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно - вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из става 
1 тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2 овог члана 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију и то: радну биографију (ЦВ); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних радника у стручним школа-
ма у подручју рада Здравство и социјална зашти-
та („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022); уверење о држављанству (оргинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или ове-
рену фотокопију); доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење - прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрњављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићеним међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, и 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из КЕ издаје МУП – надлежна 
полицијска управа, не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да се не води 
кривични поступак и није покренута истрага про-
тив кандидата (доказ се прибавља од надлежног 
основног суда, не старији од 6 месеци -оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европских системом преноса бодова. Напред 
наведено образовање наставник, васпитач и струч-
ни сарадник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу 
(доставља се оригинал или оверена фотокопија 
документа којим се доказује потребно образовање 
- уколико кандидат поседује); да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно - васпитни рад); 
фотокопију / очитану личну карту. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са конкурсом траженом доку-
ментацијом о испуњености услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
недељном листу „Послови”. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити телефоном 012/541-625 
или путем мејла medicinskapo@gmail.com. Пријаве 
са потребном документацијом доставити у затво-

реној коверти на адресу: Медицинска школа, Лоле 
Рибара 6-8, 12000 Пожаревац са назнаком „Настав-
ник за групу обавезних стручних предмета (вежби 
и наставе у блоку) за образовни профил лаборато-
ријски техничар”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”
12304 Рановац, Рановац бб.

тел. 012/341-012

Наставник математике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и има одгова-
рајући степен и врсту стручне спреме према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/27, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23). 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
поседује одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21 и 
92/23). Кандидати за наведено радно место морају 
да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Докази о испуњености услова подно-
се се уз пријаву на конкурс, а лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс, кандида-
ти поред биографије и копије личне карте треба 
да приложе у оригиналу или оверене копије (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог сте-
пена или уверење и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија или уверење, доказ 
о неосуђиваности и да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС и 
потврда од Повереника за заштиту равноправ-
ности), уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
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(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Кандидати подносе пријаву са доказима о испуња-
вању услова у затвореној коверти, са назнаком: 
„Пријава на конкурс за наставника математике, на 
адресу: ОШ „Јован Шербановић” Рановац, Школска 
4, 12304 Рановац. Рок за подношење пријава кан-
дидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Ближе информације о конкур-
су могу се добити радним данима преко телефона 
012/341-012.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12305 Мелница
Војводе Пауља Матејића 27

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: услове за 
пријем у радни однос из члана 139 и има одго-
варајуће високо образовање прописано чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Обавезно образо-
вање лица из члана 140 Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има обавезно 
образовање из члана 142 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а канди-
дат који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се и остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о знању српског 
језика доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из члана 139 става 1 тач. 1), 
3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана - да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом. Кандидат за 
ово радно место потребно је да има одговарајући 
степен и врсту образовања прописану чланом 
3.тачка 9. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( „Сл. гласник РС-Просветни гласник „ 
број11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 15/2023-И). Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са положе-
ним испитом из предмета геометрија или основи 

геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете и 
потребну документацију као оверене фотокопије 
докумената. Уз попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионалном 
развоју; дипломе одговарајућег образовања(ка-
ко мастер тако и основних студија-односно свих 
степена стеченог високог образовања); уверење 
високошколске установе о положеним испитима 
из предмета геометрија или основи геометрије 
односно двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике за 
лица која су стекла звање мастер, односно дипло-
мирани мастер са завршеним основним академ-
ским студијама на студијским програмима или 
области математике или примењене математике; 
кандидат који има положене испите из психогије и 
педагогије доставља уверење о положеним испи-
тима а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министарства 
о положеном испиту за лиценцу; кандидати који 
су стекли образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолош ких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
достављају уверење-потврду факултета о истом; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона и за кога није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - уве-
рење издато од стране МУП-а РС не старије од 
шест месеци и Потврда издата од стране Пове-
реника за заштиту равноправности не старија од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Прија-
ва на конкурс мора да садржи тачан назив рад-
ног места за које се конкурише, као и актуелни 
број фиксног и мобилног телефона и тачну адре-
су кандидата у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Неће се раз-
матрати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне, са документацијом која садржи неоверене 
фотокопије докумената, документација старија од 
наведеног рока у конкурсу, пријаве уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена струч-
не спреме. Пријаве кандидата са документацијом 
достављене електронском поштом неће се разма-
трати. Својеручно потписани пријавни формулар 
и пријаву са кратком биографијом са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адресу 
Основна школа „ Бранко Радичевић” Мелница, 
Војводе Пауља Матејића бр. 27., 12305 Мелница, 
са назнаком „За конкурс за наставника матема-
тике за 88,89% радног времена, на неодређено 
време” поштом или лично у затвореној коверти 
на наведену адресу у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 14.00.часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити радним 
данима преко телефона 012/348-570.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”
12308 Орешковица

Др Јарослава Јоксимовића 49

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: услове за 
пријем у радни однос из члана 139 и има одгова-
рајуће високо образовање прописано чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има оба-
везно образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а кан-
дидат који нема обавезно образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се и остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику. Доказ о испуњености услова из 
члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5)овог члана под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 
2) овог члана - да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Кандидат за ово радно место потребно 
је да има одговарајући степен и врсту образовања 
прописану чланом 3тачка 9. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник „ број11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023). Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОСТАЛО: кандидат доставља: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете и потребну 
документацију као оверене фотокопије докумена-
та. Уз попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави школи: пријаву са кратком биогра-
фијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања (како мастер 
тако и основних студија-односно свих степена сте-
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ченог високог образовања); уверење високошкол-
ске установе о положеним испитима из предмета 
геометрија или основи геометрије односно двоп-
редметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике за лица која су стекла 
звање мастер, односно дипломирани мастер са 
завршеним основним академским студијама на сту-
дијским програмима или области математике или 
примењене математике; кандидат који има поло-
жене испите из психогије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима, а уколико има 
положен испит за лиценцу за наставника доставља 
обавештење министарства о положеном испиту за 
лиценцу; кандидати који су стекли образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолош ких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи достављају уверење-потврду 
факултета о истом; доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона и за кога није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - уверење издато од стране МУП-а РС не 
старије од шест месеци и потврда издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности не старија 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места 
за које се конкурише, као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандидата у 
циљу контактирања кандидата везано за психо-
лошку проверу и интервју у току трајања конкурса. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у конкур-
су, пријаве уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Пријаве кандида-
та са документацијом достављене електронском 
поштом неће се разматрати. Својеручно потписани 
пријавни формулар и пријаву са кратком биогра-
фијом са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање, на 
адресу Основна школа „Ђура Јакшић” Орешковица, 
др Јарослава Јоксимовића 49, 12308 Орешквица, са 
назнаком „За конкурс за наставника математике са 
88,89% радног ангажовања, на неодређено време” 
поштом или лично у затвореној коверти на наве-
дену адресу у секретаријату школе, сваког радног 
дана од 08.00 до 14.00.часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити радним данима преко 
телефона 012/345-836.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Наставник математике
са 55% радног времена

Наставник физике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 

27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/222, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23) и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање: 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик као језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају установи у ори-
гиналу или овереној фотокопији следећу доку-
ментацију: кратку биографију (ЦВ) са назначеним 
бројем телефона и адресом становања; диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља диплому другог степена 
и диплому основних академских студија; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци, потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноп-
равности не старију од 6 месеци; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак не старије од 
6 месеци; кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и пси-
хологије, односно уверење положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); доказ да кан-
дидат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (достављају само они кан-
дидати који образо-вање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговорао раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-

тања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем урадни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријему радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору школе у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документацију, 
оригинал или у овереној фотокопији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу: ОШ „Бата Булић” Петровац на Млави, 
улица Јована Јовановића Змаја бр. 1, 12300 Пет-
ровац на Млави, са назнаком „ Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место ____ (назив радног 
места)”, или лично. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у Листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Телефон 
за информације: 012/327-300 и 012/71-60-250. 
Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети у 
разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23)и има 
одговарајући степен и врсту стручне спреме према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији за предмет рачунарство и информатика. 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање; 2. да има психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених мађу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање: 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампа-
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ни образац пријавног формулара кандидати дос-
тављају установи у оригиналу или овереној фото-
копији следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ) са назначеним бројем телефона и адресом 
становања; уверење или диплому о стеченом одго-
варајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља уверење или диплому другог степена и 
диплому основних академских студија; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци, потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноп-
равности не старију од 6 месеци; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак не старије од 
6 месеци; кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и пси-
хологије, односно уверење положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); доказ да кан-
дидат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговорао раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, оригинал 
или у овереној фотокопији, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу: 
Средња школа „Младост” Млавска 14, 12300 Пет-
ровац на Млави, са назнаком „ Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место наставника рачунар-
ства и информатике на одређено време до поврат-
ка запосленог са функције”, или лично. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 012/331-129 
Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети у 
разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Наставник машинске групе предмета / 
теоријска настава

УСЛОВИ: општи услови: поред општих услова 
предвиђених чланом 24 и 26 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 1. 
да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилика о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Сл. гласник - Про-
светни гласник РС” број 16/2015, 11/2016, 13/2016, 
2/2017, 3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019, 
2/2020 и 1/2021): 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају срп-
ски језик. У складу са чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно образо-
вање лица из члана 140 овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање, уколико не поседује, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављивања у часопису Послови. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства и одшта-
пани пријавни формулар са потребном документа-
цијом достављају установи. Уз пријаву кандидати 
дужни су да доставе и следећу документацију и 
то: пријавни формулар (попуњава се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), радну биографију; орги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (кандидати са звањем мастер дос-

тављају и диплому основних академских студија), 
уверење о држављанству (оргинал или оверену 
фотокопију), извод из књиге рођених (оргинал или 
оверену фотокопију), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (што 
се доказује пре закључења уговора о раду), уве-
рење да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није, иу складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (издато од 
стране МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утвђено дискриминаторно пона-
шање, доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европских систе-
мом преноса бодова. Наведено образовање настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу (доставља се оргинал или 
оверена фотокопија документа којим се доказује 
потребно образовање). Зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику и то доказ 
да су положили испит из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске 
установе - оригинал или оверена фотокопија). У 
поступку одлучивања о избору кандидата, конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу кандидата и дос-
тавља је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Техничка школа 
са домом ученика „Никола Тесла” Костолац, Боже 
Димитријевића б.б. 12208 Костолац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

Наставник електро групе предмета / 
теоријска настава

УСЛОВИ: општи услови: поред општих услова 
предвиђених чланом 24 и 26 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 1. 
да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилика о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Електротехника („Сл. гласник - Просветни гласник 
РС” број 8/2015, 11/2016, 2/2017, 8/2017, 4/2018, 
13/2018, 2/2020, 14/2020, 1/2021 и 2/2021): 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
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степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије, 5. да знају српски језик. У скла-
ду са чл. 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања обавезно образовање лица из 
члана 140 овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање, уколико не поседује, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављивања у часопису Послови. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства и одшта-
пани пријавни формулар са потребном документа-
цијом достављају установи. Уз пријаву кандидати 
дужни су да доставе и следећу документацију и 
то: пријавни формулар (попуњава се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), радну биографију; 
оргинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (кандидати са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских студија), 
уверење о држављанству (оргинал или оверену 
фотокопију), извод из књиге рођених (оргинал или 
оверену фотокопију), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (што 
се доказује пре закључења уговора о раду), уве-
рење да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није, иу складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. (издато од 
стране МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утвђено дискриминаторно пона-
шање, доказ да има образовање из психолошких, 

педагошких и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европских сис-
темом преноса бодова. Напред наведено образо-
вање наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (доставља се орги-
нал или оверена фотокопија документа којим се 
доказује потребно образовање). Зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику и то 
доказ да су положили испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - оригинал или оверена фотокопија). 
У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу кандидата и дос-
тавља је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Техничка школа 
са домом ученика „Никола Тесла” Костолац, улица 
Боже Димитријевића б.б. 12208 Костолац. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
обзир.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 5

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др.Закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и Правилика о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Електротехника („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник РС”, бр. 4/2022 и 15/2022). Поред 
општих услова предвиђених чланом 24 и 26. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилика о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Електротехника („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/22 и 15/2022), 
образовање стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 1.1) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају срп-
ски језик. У складу са чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно образо-
вање лица из члана 140 овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова. Образо-
вање, уколико не поседује, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидати подносе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете РС; 2. радну биографију; 3. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских сту-
дија); 4. доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова, уколико поседује лиценцу за 
рад наставника доставља оверену фотокопију исте 
или уверења о положеном стручном испиту-лицен-
ци; 5. уверење да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато од стране МУП-а, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 6. 
потврда Повереника за заштиту равноправности да 
се против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утвђено дис-
криминаторно понашање, 7. уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија); 8. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, издат на прописаном обрасцу 
са холограмом); 9. доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику и то 
доказ да су положили испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - оригинал или оверена фотокопија). 
Пре закључења уговора о раду, изабрани канди-
дат је у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (лекарско уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од шест месеци). Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услов за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу кандидата и дос-
тавља је директору који доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„ Послови „ на адресу: Политехничка школа, ул. 
Јована Шербановића бр. 5, 12000 Пожаревац или 
лично у секретаријату школе, радним данима од 
10.00 до 14.00 часова, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене пријаве на конкурс као и пријаве 
са непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 5

Наставник саобраћајне групе предмета 
– теоријска настава

Наставник саобраћајне групе предмета 
– практична настава
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Наставник практичне наставе – 
инструктор вожње

са 50% норме

УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др.Закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и Правилика о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Саобраћај („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 4/2022 и 15/2022); УСЛОВИ: 
Поред општих услова предвиђених чланом 24 и 26. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилика о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Саобраћај („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/22 и 15/2022), 
образовање стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 1.1) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 1.2) за наставни-
ка практичне наставе-инструктора вожње, средња 
стручна школа из области саобраћаја и специја-
листички испит за инструктора вожње 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије, 5. да знају српски језик. У складу са 
чл. 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезно образовање лица из члана 
140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање, уко-
лико не поседује, наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидати подносе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете РС; 2. радну биографију; 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских сту-
дија, кандидати за наставника практичне наста-
ве-инструктор вожње, достављају диплому средње 
стручне школе из области саобраћаја и уверење 
о положеном специјалистичком испиту); 4. доказ 
да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичних дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, уколико поседује лиценцу за рад 

наставника доставља оверену фотокопију исте или 
уверења о положеном стручном испиту-лиценци; 
5. уверење да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато од стране МУП-а, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
6. Потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није 
утвђено дискриминаторно понашање, 7. уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена фото-
копија); 8. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, издат на пропи-
саном обрасцу са холограмом); 9. доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику и то доказ да су положили испит из српс-
ког језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе - оригинал или оверена 
фотокопија). Пре закључења уговора о раду, иза-
брани кандидат је у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (лекарско уверење, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од шест месе-
ци). Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 овог закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и упућују кандидате на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима који испуњавају услов за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу кандидата 
и доставља је директору који доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „ Послови „ на адресу: Политехничка школа, 
ул. Јована Шербановића бр. 5, 12000 Пожаревац 
или лично у секретаријату школе, радним данима 
од 10.00 до 14.00 часова, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене пријаве на конкурс као и пријаве 
са непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

Бродарево

Чистачица
у ИО у Орашац

УСЛОВИ: Кандидат треба поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду (Служ-
бени гласник РС”, бр 25/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/2018-аутентич-
но тумачење) испуњава и посебне услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број: 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19 и, 6/20 и 129/21) и члана 67 
Правилника о организацији и систематизацији рад-
них места у ОШ”Светозар Марковић”, у Бродареву 
и то: 1. да има одговарајуће образовање:да има 
завршено основно образовање; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са пријавом на конкурс и 
попуњеним и одштампаним пријавним фолмуралом 
доставља Школи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом (ЦВ) и попуњеним пријавним форму-
ларом треба приложити: оверену фотокопију све-
дочанства о стеченом одговарајућем образовању 
(оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи); оргинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); оргинал или оверену копију 
извода из матичних књига рођених; доказ о нео-
суђиваности – уверење из казнене евиденције да 
лице није осуђивано (уверење из МУП-а - не ста-
рије од 6 месеци); уверење из основног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика као и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
кандидат доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду - не старије од 6 месеци). Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
кратком биографијом (ЦВ) и са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају лично или на адресу Основна 
школа „Светозар Марковић” у Бродареву, Пионир-
ска 1, 31305 Бродарево, са назнакон „За конкурс за 
пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, радним даном од 8 до 13 часова, лично.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
Раждагиња, Сјеница

Помоћни радник чистачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 у даљем 
тексту: Закон) и то: А) има одговарајуће образо-
вање – да им завршен основно образовање Први 
степен стручне спреме, Б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, В) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслован 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и закривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, уза кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
пропитвправног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у ксладу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, Г) има држављанство Репу-
блике Србије, Д) зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, Ђ) извод из 
матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу докуменатцију: подписану молбу 
са биграфијом; доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци, извод из матичне књиге издат на про-
писаном обрасцу са холограмом или (копија не 
старија од 6 месеци); оверену копију дипломе о 
стеченом образовању) не старије од 6 месеци; уве-
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рење из МУП-а доказ о неосуђиваности добавља 
сам кандидат и саставни је део пријаве на конкурс 
(не старији од 6 месеци); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно васпитни рад у школи 
се одставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса упућују се на проверу психофизичке спо-
собности коју врши Нацинална служба за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Напотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разматрање, 
као ни копије докумената које нису оверене код 
надлежних органа. Конкурсну документацију дос-
тављати на адресу ОШ „Јован Јовановић Змај“ 
Раждагиња, 36310 Сјеница у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс – на неодређено време“. 
Ближа обавештења се могу добити у управи школе 
или на телефон 064/1061-960. Уз пријавни форму-
лар (попуњен и одштампан), који се преузима са 
интернет старнице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс се објављује у 
недељном листу „Послови” при Националној служ-
би за запошљавање.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „СУНЦЕ”
18430 Куршумлија, Косовска 36 А

тел. 027/381-534

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон”10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), да има завршено основно 
образовање држављанство Републике Србије; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није правоснажном пресудом кривич-
но осуђивано за кривична дела за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за злостављање малолетног дете-
та или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, уврђе-
но дискриминаторно понашање и да зна српски 
језик. Потребна документација; пријавни формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; очита-
на лична карта кндидата: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе или сведочанства о заврше-
ном основном образовању; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење не ста-
рије од шест месеци да кандидат није осуђиван за 
кривична дела за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за злостављање малолетног детета или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, уврђено дискрими-
наторно понашање: потврда, уверење или други 
документ издата од старне МУП- а РС као доказ 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
(не старије од шест месеци); да зна српски језик; 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-

собности за рад са децом подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, санитарну 
књижицу подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
наведе тачну адресу на којој живи, мејл адресу и 
број телефона. Рок за пријављивање кандидата је 
8 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаве 
са потребном документацијом са назнаком „За кон-
курс за спремачицу“ у затвореној коверти слати на 
горе наведену адресу или лично предати на назна-
чену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Контакт телефон 
за све додатне информације је 027/381-534 сваког 
радног дана од 07.00 до 14.00 часова. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података личности 
(„Сл. гласник РС” број 87/2018). Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети код 
секретара установе, на горе наведеној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држав-
љанство Републике Србије, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да зна језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописа-
но чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
– даље:Закон). Уз пријаву на конкурс за пријем у 
радни однос на неодређено време, кандидати за 
радно место:шефа рачуноводства, треба да доста-
ве оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената (обавезно): попуњен пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете и да га заједно са потреб-
ном документацијом доставе Школи у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса; диплому или 
уверење о стеченом вишем образовању (виша 
стручна спрема); уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; молбу за пријем у радни однос; краћу 
биографију; доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела, прописана чланом 139 став 1 тачка 
3) Закона; доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага; 
доказ да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације. Изабрани кандидат је 
у обавези да лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад, достави пре 
закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности за рад са ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уговора о 
раду. Фотокопије докумената која нису оверена од 
надлежног органа неће се узимати у обзир. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Попуњен пријавни формулар са одговарајућим 
доказима (документацијом ), подносе се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
Основна школа „Свети Сава” Велика Плана, Буле-
вар деспота Стефана бр. 40, 11320 Велика Плана, 
са назнаком „За конкурс”. Контакт за информације 
је 026/516-021, Сузана Ристић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636
e-mail:osdjordje@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове пропи-
сане у чл.139, 140 и 142 став 1 Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 6/20, 129/21) и то: да је сте-
као одговарајуће високо образовање на студијима 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), члан 2, члан 3, подстав 31. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар (налази се на 
сајту Министарства просвете) доставити: радну 
биографију; диплому о стеченом образовању или 
уверење о дипломирању у оригиналу или овере-
ној фотокопији са исправом којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и пси-
хологије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит-испит за лиценцу у оригиналу или овереној 
фотокопији; извод из матичне књиге рођених са 
холограмому оригиналу или овереној фотокопији; 
уверење о држављанству у оригиналу или овере-
ној фотокопији; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом (лекарско уве-
рење). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са листе.Раз-
говор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма секретара школе у ОШ „Карађорђе” у Великој 
Плани, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени. Комисија доноси решење о избо-
ру кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима.Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријавни формулар и потребну 
документацију послати на адресу: Основна школа 
„Карађорђе” 11320 Велика Плана, Војводе Мишића 
135 или непосредно у секретаријату радним дани-
ма од 8 до 14 часова. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе путем 
телефона: 026/515-636.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Секретар
УСЛОВИ: Поред оштих услова Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава услове предвиђене чла-
ном 139 и 140 став 1Закона о основама система 
образовања и васпитња („Сл. гласник РС” бр. 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) као и чланом 38 Пра-
вилника о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ „Бранко Радичевић” у Лугавчини да: 1) 
има одговарајуће образовање из области прав-
них наука и то: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
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дије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) ове одлуке 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидати за радно место 
секретара установе, треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци) и краћу био-
графију. Доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела, прописана чланом 139 став 1) тачка 3 
Закона који прибавља кандидат пред надлежном 
полицијском управом Министарства унутрашњих 
послова (не старије од 6 месеци), доказ о позна-
вању српског језика на коме се обавља образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су стекли 
одговарајуће образовање на том језику) чини сас-
тавни део пријаве на конкурс. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, врши 
надлежна служба за запошљавање. Кандидат је 
дужан да назначи адресу електронске поште и кон-
такт телефон. Изабрани кандидат је у обавези да 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
стевној способности за рад са децом и ученицима, 
достави пре закључења уговора о раду. Фотоко-
пије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована решењем донетим 
од стране директора школе. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса, а 
непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
(лично) или путем поште на адресу: ОШ „Бранко 
Радичевић”, Бориса Кидрича б.б., 11321 Лугавчина, 
са назнаком „За конкурс за радно место секретара 
установе”. Све додатне информације могу се доби-
ти на број телефона 026/4761-078.

ОШ „ОЛГА МИЛОШЕВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Француска 4

тел. 026/310-998, 317-735

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена 
– мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука- у 
ком случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године., да испуњава 
услове за наставника те врсте школе и подручија 

рада, педагога или психолога; да је прошао обуку 
и положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до две године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит у складу са 
условима дописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања – („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); да има дозволу за рад (лицен-
ца) за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење, прибавља се пре 
закључења уговора); да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречено 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимањем малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара застићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
потврђено дискриминаторно понашање. -да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на који се остварује образовно-вас-
питни рад. Уколико се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 став 1 и 2 Закон о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 истог Закона то 
јест високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више образо-
вањ за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положени испит за директора школе и најмање 
десет година рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и попуње-
ним формуларом доставља Школи. Документа која 
се достављају уз пријаву за конкурс: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оргинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, не старија овера 
од 6 месеци); доказ о положеном испиту за лицен-
цу/стручни испит (оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту/лиценца или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу / стручни 
испит наставника или стручног сарадника, не ста-
рија овера од 6 месеци); потврду о раду у области 
образовања и васпитања (оргинал - најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања); доказ да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност 
те се пријава неће сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); доказ да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3 
закона о основама система образовања и васпи-
тања – (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења надлежне полицијске управе, не старија од 
3 месеца); потврду издату од стране повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање из члана 
139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 3 месеца); 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених, оргинал 
или оверена фотокопија - не старије уверење од 
6 месеци); лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења уговора, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 3 

месеца); оверена копија доказа о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата, ако га 
поседује (извештај просветног саветника); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора, ако 
га поседује; потврду школе да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата, однос-
но потврду да није вршено спољашње вредновање 
за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора; доказ да зна српски језик (уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из чл. 140 став 1 и 2 Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа доста-
вио и доказ да зна српски језик); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавез-
но); доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Копије доказа које 
се подносе при конкурисању за избор директора 
оверавају се од стране надлежног органа, јер се у 
супротном неће узети у разматрање. Школа нема 
обавезу да кандидатима пријављеним на конкурс 
врати приложену документацију по конкурсу. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
доказима о испуњивању услова конкурса могу се 
поднети лично у затвореној коверти или препору-
ченом поштом на адресу школе: ОШ „Олга Мило-
шевић”, 11420 Смедеревска Паланка, Француска 4, 
са назнаком „Конкурс за директора”. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон број: 026/310-998, 317-735.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника математике и наставника информатике 
може бити примљен кандидат који мора да посе-
дује: одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 139, 140 и 155 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образо-
вање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12...15/2023). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; 
уверење о држављанству РС; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
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наторно понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз захтев 
кандидат доставља: диплому о завршеном обра-
зовању са исправом којом се доказује да је кан-
дидат стекао образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, односно доказ 
о положеним испитима из педагогије или психо-
логије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу (оригинал или 
оверена копија); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена 
у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена копија). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 
Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара школе на 
број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника математике и наставника информатике 
може бити примљен кандидат који мора да посе-
дује: одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 139, 140 и 155 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образо-
вање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12...15/2023). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона; 
уверење о држављанству РС; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз захтев 
кандидат доставља: диплому о завршеном обра-
зовању са исправом којом се доказује да је кан-
дидат стекао образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, односно доказ 

о положеним испитима из педагогије или психо-
логије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу (оригинал или 
оверена копија); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена 
у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена копија). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 
Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара школе на 
број телефона 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”

Милошевац, Трг јединства 13
тел./факс: 026/802-233

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, као и да доставе све нео-
пходне доказе о испуњености услова за учешће 
на конкурсу. Поред пријаве на конкурс (са рад-
ном биографијом) кандидати треба да доставе и 
попуњен пријавни формулар објављен на завнич-
ној интернет страници Министарства, који дос-
тављају са оригиналима или овереним фотоко-
пијама докумената, којима доказују да испуњавају 
услове конкурса и то: диплома о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма, не старије од 6 месеци, потврда да код њих 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, односно доказ да је благовре-
мено упућен захтев Поверенику за заштиту рав-
ноправности. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве се достављају лично у 
секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препо-
ручено поштом на адресу: 11318 Милошевац, Трг 
јединства 13. Контакт лице: секретар школе, Дани-
ел Ранковић 064/1943-808

Стручни сарадник – психолог
на одређено време до преузимања 

запосленог, за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
чл 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и члана 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, као и да доставе све неопходне 
доказе о испуњености услова за учешће на кон-
курсу. Поред пријаве на конкурс (са радном био-
графијом) кандидати треба да доставе и попуњен 
пријавни формулар објављен на завничној интер-
нет страници Министарства, који достављају са 
оригиналима или овереним фотокопијама докуме-
ната, којима доказују да испуњавају услове конкур-
са и то: диплома о стеченој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, уверење да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система, не старије од 6 
месеци, потврда да код њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, однос-
но доказ да је благовремено упућен захтев Пове-
ренику за заштиту равноправности. Кандидати који 
испуњавају услове биће упућени на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања. Пријаве се дос-
тављају лично у секретаријату школе од 8 до 14 
сати, или препоручено поштом на адресу: 11318 
Милошевац, Трг јединства 13. Контакт лице: секре-
тар школе, Даниел Ранковић 064/1943-808.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене до 

повратка запослене са породиљског, 
односно одсуства ради неге детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, као и да доставе све нео-
пходне доказе о испуњености услова за учешће 
на конкурсу. Поред пријаве на конкурс (са рад-
ном биографијом) кандидати треба да доставе и 
попуњен пријавни формулар објављен на завнич-
ној интернет страници Министарства, који дос-
тављају са оригиналима или овереним фотоко-
пијама докумената, којима доказују да испуњавају 
услове конкурса и то: диплома о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма, не старије од 6 месеци, потврда да код њих 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, односно доказ да је благовре-
мено упућен захтев Поверенику за заштиту рав-
ноправности. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве се достављају лично у 
секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препо-
ручено поштом на адресу: 11318 Милошевац, Трг 
јединства 13. Контакт лице: секретар школе, Дани-
ел Ранковић 064/1943-808.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене до 
повратка директора са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, као и да доставе све нео-
пходне доказе о испуњености услова за учешће 
на конкурсу. Поред пријаве на конкурс (са рад-
ном биографијом) кандидати треба да доставе и 
попуњен пријавни формулар објављен на завнич-
ној интернет страници Министарства, који дос-
тављају са оригиналима или овереним фотоко-
пијама докумената, којима доказују да испуњавају 
услове конкурса и то: диплома о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма, не старије од 6 месеци, потврда да код њих 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, односно доказ да је благовре-
мено упућен захтев Поверенику за заштиту рав-
ноправности. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве се достављају лично у 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1078 | 07.02.2024.82

секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препо-
ручено поштом на адресу: 11318 Милошевац, Трг 
јединства 13. Контакт лице: секретар школе, Дани-
ел Ранковић 064/1943-808.

Наставник хемије
на одређено време ради замене до 

повратка запосленог са функције, за 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
чл 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и члана 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, као и да доставе све неопходне 
доказе о испуњености услова за учешће на кон-
курсу. Поред пријаве на конкурс (са радном био-
графијом) кандидати треба да доставе и попуњен 
пријавни формулар објављен на завничној интер-
нет страници Министарства, који достављају са 
оригиналима или овереним фотокопијама докуме-
ната, којима доказују да испуњавају услове конкур-
са и то: диплома о стеченој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, уверење да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система, не старије од 6 
месеци, потврда да код њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, однос-
но доказ да је благовремено упућен захтев Пове-
ренику за заштиту равноправности. Кандидати који 
испуњавају услове биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања. Пријаве се дос-
тављају лично у секретаријату школе од 8 до 14 
сати, или препоручено поштом на адресу: 11318 
Милошевац, Трг јединства 13. Контакт лице: секре-
тар школе, Даниел Ранковић 064/1943-808.

Наставник олигофренолог
на одређено време, до преузимања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, као и да доставе све нео-
пходне доказе о испуњености услова за учешће 
на конкурсу. Поред пријаве на конкурс (са рад-
ном биографијом) кандидати треба да доставе и 
попуњен пријавни формулар објављен на завнич-
ној интернет страници Министарства, који дос-
тављају са оригиналима или овереним фотоко-
пијама докумената, којима доказују да испуњавају 
услове конкурса и то: диплома о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма, не старије од 6 месеци, потврда да код њих 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, односно доказ да је благовре-
мено упућен захтев Поверенику за заштиту рав-
ноправности. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве се достављају лично у 
секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препо-
ручено поштом на адресу: 11318 Милошевац, Трг 
јединства 13. Контакт лице: секретар школе, Дани-
ел Ранковић 064/1943-808.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА „20. ОКТОБАР”
25223 Сивац, Маршала Тита 271

тел. 025/711-049

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају услове прописане чланом 122, 139, 
140 став 1 и 2 и члана 141 став 7 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и одредбама 
Правилника о програму обуке и полагању испита 
за лиценцу за директора установе образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр 63/2018) односно: 
лице које има одговарајуће образовање за настав-
ника или стручног сарадника за рад у основној 
школи и то: А) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
Б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких 
наука; В) на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање 10.09.2005. године, лице које има 
завршено ово образовање мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има дозволу за рад наставника, или 
стручног сарадника; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу за законом није утврђено 
дискриминаторско понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик; да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе предвиђену Правилником о 
програму обуке и полагању испита за лиценцу за 
директора установе образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр 63/2018).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати подносе 
следећу документацију: 1. пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; 2. оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3. 
оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу наставника или 
стручног сарадника; 4. оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој школи, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће висикошколске 
установе као доказ о знању српског језика – за кан-
дидта који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; 5. доказ о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 6. уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона, не старији од 30 
дана, оригинал или оверена фотокопија Уверења 
из суда опште надлности да се против кандидата 
не води кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивање оптужнице којој 
није претходил истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења оптужног 

предлога – за кривична дела одређена чланом 5 
Правилника о ближим условима и поступку избо-
ра директора ОШ „20.октобар” у Сивцу, не старији 
од 30 дана, уверење о неосуђиваности привред-
ног суда да није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности – не старије од 
30 дана; 7. оверен препис или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење (може бити старије од 6 месеци, а канди-
дат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); 8. 
уверење о држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци; 9. извод из матичне књиге рође-
них (са уписаном напоменом уколико је накнадно 
дошло до промене презимена односно имена); 10. 
резултате стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања уколико је канди-
дат претходно обављао дужност директора уста-
нове, ако га је било за време његовог претходног 
обављања дужности директора установе; 11. доказ 
о савладаној обуци и положен испит за директо-
ра установе – уколико га поседује (пријава ће се 
сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора установе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дузност); 12. биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе. Кандидат 
наведену документацију од тачке 2 до тачке 9 дос-
тавља у три примерка (1 примерак чини оверене 
фотокопије наведене документације, и још се у два 
примерка достављају обичне фотокопије оверених 
примерака). Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Документа-
цију доставити на адресу са назнаком „Конкурс за 
избор директора” ОШ „20. октобар”, М. Тита 271 
Сивац, а додатна обавештења се могу добити код 
секретара школе на телефон 025/711-049. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови“, поништава се у целости.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
25253 Ратково, Ратка Павловића бб.

тел. 025/883-041

Наставник руског језика
са 77,77% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са чланом 
3. став 3 тачка 3) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи за рад на радном месту наставник 
руског језика, и то: професор, односно дипломира-
ни филолог за руски језик и књижевност; профе-
сор руског језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно 
профил Руски језик и књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност); професор пољског језика и књи-
жевности и руског језика и књижевности; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижевност. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страни Министарства просете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документа-
цију: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију), уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
копију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (уколико је кандидат завршио обра-
зовање по прописима који важе од 10.09.2005. 
године, доставља оверену фотокопију дипломе са 
основних студија и оверену фотокопију дипломе 
са мастер студија), уверење из МУП- а из казне-
не евиденције не старије од шест месеци; доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима - 
не старије од шест месеци, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
доставу пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у јавном гласилу. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве се под-
носе на адресу: Основна школа „Ратко Павловић 
Ћићко” Ратково, 25253 Ратково, Ратка Павловића 
бб. Контакт телефон: 025/883-041.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА АПАТИН

25260 Апатин, Пригревачка 72
тел. 025/772-216

Наставник рачунарства и информатике
са 60,57% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник-Просветни глас-
ник”, број: 4/2022); 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетних лица и родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности, као и кривично дело давање 
и примања мита 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; Додатни усло-
ви: 1) да има положен испит за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (www.mpn. gov.rs), а потреб-
ну документацију заједно са отштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, и то: 1. доказ 
о одговарајућем образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 
2. уверење из надлежне службе МУП-а, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос не старије од 6 месеци; 3. уверење о 

држављанству РС не старије од 6 месеци; 4. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверену фотокопију); 5. уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. 6. уверење о положеном 
испиту за лиценцу 7. потврда послодавца код ког 
је обављао послове датог радног места. Доказ да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Техничка школа са домом ученика Апатину, 25260 
Апатин, улица Пригревачка, број: 72 Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, на телефон број 025/772-216.

Књиговодствени радник
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове, 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1) да има одговарајуће образовање, завршен 
IV степен стручне спреме, у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Техничкој школи са домом ученика, од 31.08.2023. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летних лица и родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности, као и 
кривично дело давање и примања мита 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; ; Додатни услови: 1) да има три године 
радног искуства на тим и сличним пословима. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, и то: 1. доказ 
о одговарајућем образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 
2. уверење из надлежне службе МУП-а, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос не старије од 6 месеци; 3. уверење о 
држављанству РС не старије од 6 месеци; 4. уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Техничка школа са домом ученика 25260 Апатин, 
Пригревачка, број: 72 Рок за достављање прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон број 025/772-216.

Административни радник
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове, 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1) да има одговарајуће образовање, завршен 
IV степен стручне спреме, у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 

Техничкој школи са домом ученика, од 31.08.2023. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летних лица и родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности, као и 
кривично дело давање и примања мита 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; ; Додатни услови: 1) да има три године 
радног искуства на тим и сличним пословима. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, и то: 1. доказ 
о одговарајућем образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 
2. уверење из надлежне службе МУП-а, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос не старије од 6 месеци; 3. уверење о 
држављанству РС не старије од 6 месеци; 4. уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Техничка школа са домом ученика 25260 Апатин, 
Пригревачка, број: 72 Рок за достављање прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон број 025/772-216.

Рецепционер

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове, 
прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), 
и то: 1) да има одговарајуће образовање, завршен 
IV степен стручне спреме, у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
Техничкој школи са домом ученика, од 31.08.2023. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетних 
лица и родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности, као и кривично 
дело давање и примања мита 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи, и то: 1. доказ 
о одговарајућем образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 
2. уверење из надлежне службе МУП-а, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за пријем у 
радни однос не старије од 6 месеци; 3. уверење о 
држављанству РС не старије од 6 месеци; 4. уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
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тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Техничка школа са домом ученика 25260 Апатин, 
Пригревачка, број: 72 Рок за достављање прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон број: 025/772-216.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
25253 Ратково, Ратка Павловића бб.

тел. 025/883-041

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са чланом 
3. став 3 тачка 3) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи за рад на радном месту настав-
ник физике, и то: професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и хемију, професор физике 
и основе технике, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор физике и математике, 
дипломирани астрофизичар, дипломирани физи-
чар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар 
истраживач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, 
дипломирани педагог за физику и општетехнич-
ко образовање ОТО, дипломирани астроном, смер 
астрофизика, професор физике-информатике, 
дипломирани физичар-медицинска физика, дипло-
мирани професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-мастер, мастер физичар, мастер профе-
сор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипло-
мирани физичар - мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар - мастер физике-астроно-
мије, дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, дипломирани физичар - професор 
физике - мастер, дипломирани физичар - теоријска 
и експериментална физика - мастер, дипломира-
ни физичар - примењена и компјутерска физика - 
мастер, дипломирани физичар - примењена физи-
ка и информатика - мастер, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор 
физике и хемије за основну школу - мастер; мастер 
професор математике и физике; мастер професор 
информатике и физике; дипломирани физичар - 
информатичар; мастер професор предметне наста-
ве. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области 
физике. Уколико школа преузимањем или конкур-
сом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1 и 2 ове тачке, наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада за предмет Физика 
може да изводи и: дипломирани физикохемичар; 
мастер физикохемичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским програми-
ма из области физичке хемије или физике); мастер 
физичар (уз претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области 
физичке хемије или физике). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Руски 
језик и књижевност; Руски језик и књижевност. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страни Министарства просете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документа-
цију: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију), уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
копију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (уколико је кандидат завршио обра-
зовање по прописима који важе од 10.09.2005. 
године, доставља оверену фотокопију дипломе са 
основних студија и оверену фотокопију дипломе 
са мастер студија), уверење из МУП- а из казне-
не евиденције не старије од шест месеци; доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима - 
не старије од шест месеци, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
доставу пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у јавном гласилу. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве се под-
носе на адресу: Основна школа „Ратко Павловић 
Ћићко” Ратково; 25253 Ратково, Ратка Павловића 
бб. Контакт телефон: 025/883-041.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „СИМЕОН АРАНИЦКИ”
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб.

тел./факс: 022/363-200
e-mail: ossimeon@mts.rs

Наставник физичког васпитања
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника којем мирује 
радни однос због обављања функције 

директора школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 и чл.142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса 
бодова) односно степен и врста стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21) Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из члана 142 став 
1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Остали услови: 1) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 2) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3) има држављанство Репу-
блике Србије; 4) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен при јавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; потписана пријава са радном 
биографијом; оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, односно доказ о поло-
женим испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; ори-
гинал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених и оригинал или оверењу фотоко-
пију уверења о неосуђиваности из МУП-а; доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад-српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одгорарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који уђу у ужи круг биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавеште-
ни на број телефона који напишу на пријави. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: ОШ „Симеон Араницки”, 
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб., лично или 
поштом, са назнаком „Конкурс“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

„ПОЛЕТАРАЦ”
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће више обра-
зовање односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије) на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста - васпитач или лице које има средње обра-
зовање у трајању од четири године, медицинска 
сестра - васпитач.

Сервирка

УСЛОВИ: Лице које има средње образовање, а изу-
зетно основно образовање са радним искуством на 
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тим пословима до дана ступања на снагу Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Општи услови: да има психичку, фи зич-
ку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Уз пријаву на конкурс сви кандидати треба 
да приложе: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија који не могу да 
буду старији од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија са холограмом); извод из казнене 
евиденције (прибавља се у МУП-у и не може бити 
старији од шест месеци); доказ о одговарајућем 
образовању: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; кратка биогра-
фија, са адресом и телефоном. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на адресу: Установа за 
предшколско васпитање и образовање „Полета-
рац” Рума, Алексе Шантића бб., са назнаком „За 
конкурс” или предати лично од 9.00 до 14.00 часо-
ва, а ближе информације се могу добити на теле-
фон 022/479-137.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“

22320 Инђија, Душана Јерковића 1
тел. 022/561-420

Психолог

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове и то: одговарајуће образовање - сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и чла-
на 6 став 1 тачка 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, Просветни 
гласник бр. 11/2012...... и 15/23), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да је држављанин Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс приложити: краћу 
биографију - одштампан пријавни формулар који 
кандидат попуњава на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја -доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уве-
рења- ако диплома није издата), извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење (из МУП-а) да кандидат 

није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3Закона о 
основама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; доказ да зна српски језик кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српском 
језику.Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месеци. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговреме-
не, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом достави-
ти на адресу: ОШ” Душан Јерковић” Инђија, Душа-
на Јерковића бр. 1 22320 Инђија, са назнаком „За 
конкурс“. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 022/561-420.

СУБОТИЦА

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ШИНКОВИЋ ЈОЖЕФ“

24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10
тел. 024/714-434

Наставник стручних предмета област 
машинство и обрада метала

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године. 
Наставник стручних предмета област машинство и 
обрада метала је потребно да има једно од сле-
дећих звања: дипломирани машински инжењер, 
дипломирани инжењер машинства, дипломирани 
инжењер машинства – мастер, мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије првог 
степена – основне академске студије у области 
машинског инжењерства, професор машинства, 
инжењер машинства, основне академске сту-
дије из области машинског инжењерства. Поред 
општих услова прописаних Законом о раду, канди-
дат треба да испуњава услове прописане члано-
вима 139 Закона, и то: да има одговарајуће обра-
зовање (наведено горе); има психичку, физичку и 
здравствену способност; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик, односно језик на којем остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
бају да приложе: биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије; лекарско 
уверење, којим се доказује психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима (дос-
тавиће изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду); доказ о неосуђиваности. Сходно одредба-
ма чл. 154 и 155 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”., број 
88/17, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21) приликом 
подношења апликација на конкурс за пријем у рад-
ни однос у установи кандидат попуњава формулар 
за пријем у радни однос на званичној интернет 
страници Министарства и исти доставља установи. 
На основу члана 141 став 7 Закона, послове настав-
ника или стручног сарадника, осим за ромски језик, 
може да обавља лице које је стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме се ост-

варује образовно-васпитни рад или је положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Директор доноси одлуку 
о избору извршилаца у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе конкурсне комисије, а 
све у складу за чл.154 Закона. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Средња техничка школа, 24300 
Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремено приспеле 
пријаве неће се узети у разматрање.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Први степен стручне спреме, основно 
образовање. Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 139 Закона, и то: да има 
одговарајуће образовање (наведено горе); да има 
психичку, физичку и здравствену способност; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
бају да приложе: биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије; лекарско 
уверење, којим се доказује психичка, физичка и 
здравствена способност (доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду); доказ о 
неосуђиваности. Директор доноси одлуку о избо-
ру извршилаца у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава на конкурс. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: Средња техничка школа, 
24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремено прис-
пеле пријаве неће се узети у разматрање.

ХЕМИЈСКО ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 53

Наставник практичне наставе 
у подручју рада текстилство и 

кожарство
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Текстилство и кожарство („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022), послове 
наставника практичне наставе може да обавља: 
дипломирани инжењер технологије, одсек текстил-
но инжењерство, дипломирани инжењер техно-
лог, одсеци текстилно инжењерство или текстил-
ни, дипломирани текстилни инжењер за дизајн 
и пројектовање текстила и одеће, дипломирани 
инжењер технологије дизајна и пројектовање 
текстилних производа, дипломирани инжењер 
за текстилно инжењерство текстилно машинске 
струке, дипломирани текстилни инжењер кон-
струкције одеће, текстилни инжењер за одевну 
технологију, инжењер технологије за текстилну 
конфекцију, текстилни инжењер, смерови конфек-
цијски, текстилни инжењер моделар конструктор, 
инжењер текстилне технологије, одсек технолош-
ки, смер текстилни, група текстилна конфекција, 
моделар одеће – специјалиста, специјалиста у 
производњи одеће, мастер инжењер технологије, 
дипломирани инжењер технологије, студијски про-
грам из области текстила, специјалиста струковни 
инжењер технологије, струковни инжењер тех-
нологије, инжењер дизајна за текстил и одећу, 
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текстилни инжењер, смер текстилно-одевни са 
претходно завршеним одговарајућим средњим 
образовањем, конфекцијски моделар. Поред 
општих услова прописаних Законом о раду, канди-
дат треба да испуњава услове прописане чл. 139 
ЗОСОВ, и то: има одговарајуће образовање, да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени фор-
мулар за пријаву на конкурс који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs) на конкурс достави: 
оригинал или оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању; (диплома, уверење, 
сведочанство), уверење из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, 
биографију са прегледом радних ангажовања (оба-
везно навести адресу за пријем поште и број теле-
фона). Доказ из тачке 2 (да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању 
морају бити оверене од стране надлежног органа, 
у супротном се неће узети у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, коју је именовао 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упутиће се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија ће обавити разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и донети решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве доставити на адресу: 
Хемијско-технолошка школа Суботица, Максима 
Горког 53; 24 000 Суботица, са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе Мајде Кнеже-
вић, радним данима у периоду од 9 до 14 часова, 
позивом на број: 024/644-115.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 38

Наставник практичне наставе 
у подручју рада геодезија и 

грађевинарство
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 

уз услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, наставник јесте и лице са стеченим одго-
варјућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Послове наставника практичне наставе у стручној 
школи може да обавља и лице са одговарајућим 
средњим образовањем и положеним специјалис-
тичким, односно мајсторским испитом и петого-
дишњим радним искуством у струци.На основу 
члана 3 тачка 25в) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада геодезија и 
грађевинарство („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023), практичну наставу у области 
Грађевинарство може да изводи: инжењер грађе-
винарства; грађевински инжењер; виши стручни 
радник грађевинске струке; наставник практичне 
наставе грађевинске струке; пети степен стручне 
спреме у области Грађевинарство; специјалистичко 
образовање у области Грађевинарство; дипломи-
рани грађевински инжењер; дипломирани грађе-
вински инжењер за конструкције; дипломирани 
грађевински инжењер за хидротехнику; дипломи-
рани грађевински инжењер за путеве и железнице; 
дипломирани грађевински инжењер за планирање 
и грађење насеља; дипломирани грађевински 
инжењер за менаџмент, технологију и информа-
тику у грађевинарству; дипломирани инжењер 
архитектуре; дипломирани инжењер грађевинар-
ства; одговарајуће средње образовање, положен 
специјалистички односно мајсторски испит и пето-
годишње радно искуство у струци стечено после 
специјалистичког односно мајсторског испита; мас-
тер инжењер грађевинарства, претходно заврше-
не студије првог степена - основне академске сту-
дије у области грађевинског инжењерства; мастер 
инжењер архитектуре, претходно завршене сту-
дије првог степена - основне академске студије у 
области архитектуре и урбанизма; мастер инжењер 
урбанизма, претходно завршене студије првог сте-
пена - основне академске студије у области архи-
тектуре и урбанизма; струковни мастер инжењер 
грађевинарства, завршене мастер струковне сту-
дије другог степена на студијског програму грађе-
винско инжењерство у високоградњи, са претходно 
завршеним основним струковним студијама првог 
степена на студијском програму архитектура или 
грађевинско инжењерство; дипломирани инжењер 
грађевинарства; дипломирани инжењер архитекту-
ра; дипломирани инжењер урбанизма; специјали-
ста струковни инжењер грађевинарства, претход-
но завршене основне струковне студије у области 
архитектуре и урбанизма; специјалиста струков-
ни инжењер грађевинарства, студијски програм 
специјалистичких струковних студија комунално 
инжењерство; струковни инжењер грађевинарства. 
Лица са завршеним одговарајућим мастер студија-
ма треба да су завршила студије првог степена - 
основне академске студије у области грађевинског 
инжењерства и области архитектуре и урбанизма. 
Сва лица са горе наведеним образовањем треба 
да су стекла и најмање трогодишње или четворо-
годишње образовање за одговарајући образовни 
профил или најмање три године радног искуства 
на пословима одговарајућег образовног профила 
ван образовне установе.

Чистачица

УСЛОВИ: На основу члана 29 Правилника о орга-
низацији и систематизацији радних места у Поли-
техничкој школи Суботица (дел. бр. 01-164/2023), 
за обављање послова радног места чистачица – 
запослени на пословима одржавања хигијене, рад-
ни однос може се засновати са лицем које има први 
степен стручне спреме, односно завршену основну 
школу. Остали услови: поред општих услова пропи-
саних Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 139 ЗОСОВ, и то: има 
одговарајуће образовање, има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-

ницима, није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете (https://prosveta. gov.rs/), 
потписану биографију кандидата (Curriculum vitae); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о претходном образовању, односно о 
радном искуству (за радно место наставника прак-
тичне наставе), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотокопију), 
уверење о неосуђиваности (оригинал или оверену 
фотокопију, прибавља се у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта), лекарско 
уверење, којим се доказује психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма (доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија, коју је именовао директор школе, решењем, 
дел. бр. 01-98/2 од 31. 1. 2024. године. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају тражене услове, у року од осам дана упутиће 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија ће 
обавити разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачинити образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставити дирек-
тору школе у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе комисије. Кандидат 
који учествује у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у школи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу са законом. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Политехничка 
школа, Максима Горког 38, Суботица 24000. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Исидора Оташевић, 024/663-107. Непот-
пуне и неблаговремено приспеле пријаве неће се 
узети у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Чистачица
са 50% радног времена, место рада 

Совљак

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) као и чланова 27. и 35. Правилника 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Јанко Веселиновић” у Црној Бари (01дел. бр. 755 
од 31.08.2022. године). Чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописани 
су услови за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос у установи може да буде примљено 
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лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Чла-
ном 42. Правилника о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Јанко Веселиновић” у Црној 
Бари прописано је да се за обављање послова рад-
ног места чистачица радни однос може заснова-
ти са лицем које има први степен стручне спреме, 
односно завршену основну школу. Члан 42. наве-
деног правилника одговара члану 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да достави: 
доказ да поседује одговарајуће образовање (ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе, односно 
сведочанства или уверења), да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављанству РС 
не старије од шест месеци - оригинал или оверена 
фотокопија); 3. доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а- не старије од шест месеци - оригинал или 
оверена фотокопија), доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома односно сведочан-
ство или уверење издато и стечено на српском 
језику - оригинал или оверена фотокопија). Напо-
мена: доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. У складу са чла-
ном 154 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријаве са доказима доставити 
у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. Пријаве доставити на адресу: ОШ „Јанко 
Веселиновић”, Црна Бара, Миодрага Петровића 54, 
15355 Црна Бара, телефон 015/438-260.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана,  
до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС- Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знају српски језик и језик на 
којем остварују образовно-васпитни рад, Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидати треба да доставе 
следећа документа: 1. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 2. доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања кандидата из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старији од 6 месеци (овај документ издаје 
МУП-полицијска управа) - оригинал или оверена 
фотокопија, 3. уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију), 4. доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад прилаже кандидат који није 
стекао образовање на српском језику, тако што 
подноси доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава са доказима о испуњавању 
услова конкурса достављају се на адресу: Основна 
школа „Војвода Степа”, Карађорђева број 1, 15305 
Липолист.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба 
да испуњава следеће услове: да поседује одго-
варајућу врсту и степен стручне спреме у скла-
ду са чланом 140 и 141 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 и 10/2019) и чланом 3 став 
1 тачка 8 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-

ној школи (Сл. гласник РС - Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), да у складу са 
чланом 142 Закона има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан и попуњен образац 
пријавног формулара, потписане пријаве са рад-
ном биографијом у којој је потребно навести да 
ли и које програме зна да ради на рачунару, кан-
дидати достављају доказ о испуњености услова 
у погледу стручне спреме (оргинал или оверена 
фотокопија дипломе), доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци од објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци 
од објављивања огласа у публикацији „Послови”) и 
уверење или потврду да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ (уверење мора бити издато након 
објављивања огласа у публикацији „Послови”). 
Образац пријавног формулара кандидати преузи-
мају са сајта Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја у делу Ново на сајту, на адреси 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу школе. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ”

31000 Ужице, Норвешких интернираца 18
тел. 031/562-981

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена,  
за рад у матичној школи

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140 став 1 и 2 и члана 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник – 
Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), као и посеб-
не услове из члана 139 Закона основама систе-
ма образовања и васпитања: да имају психич-
ки, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
кандидат који буде изабран пре потписивања уго-
вора о раду); да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног липа, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (издаје 
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МУП односно надлежна ПУ); да има држављан-
ство Републике Србије: да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико обра-
зовање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете, треба да доставе следећа 
документа којима доказују да испуњавају услове 
конкурса: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 и 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију), да кандидат није правоснажном 
пресудом осуђиван за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); доказ о познавању српског јези-
ка подносе кандидати који пису стекли диплому 
на српском језику. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од 6 (шест) месеци. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса и који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или 
поштом на адресу школе: Основна школа „Слобо-
дан Секулић” Норвешких интернираца 18, 31000 
Ужице, са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће сс узети у разматрање. 
Ближе информацијс могу се добити на број теле-
фона: 031/562-981.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
У УЖИЦУ

31000 Ужице, Ужичке републике 116

Васпитач
на одређено време на три месеца  

ради замене привремено  
одсутног запосленог

УСЛОВИ: да је лице стекло високо образовање и 
то: 1. на студијама другог степена и које је стекло 
одговарајући академски назив мастер васпитач, са 
којим може да изводи васпитни рад у дому учени-
ка средњих школа по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године, 2. на 
студијама другог степена и које је стекло одго-
варајући стручни, односно академски назив по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, 3. на основним студијама 
на факултету у трајању од најмање четири годи-
не, чији је стручни назив у погледу права која из 
њега произилазе изједначен са академским нази-
вом мастер по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, сходно образовању које мора да 
има васпитач у средњој школи са домом учени-
ка; да има физичку и психичку способност за рад 
са ученицима; да није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела за која му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању дужем од 6 
месеци, као и за која му није у складу са зако-
ном утврђено дискримитаторно понашање било 
ког типа. Своје пријаве са доказима да испуња-
вају тражене услове кандитати треба да поднесу 
у року од 5 дана од дана објављивања овог кон-
курса (са назнаком: за конкурс) на адресу: Дом 
ученика средњих школа Ужице, Ужичке републике 
бр. 116, 31000 Ужице.

ВАЉЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА”
14213 Памбуковица, Памбуковица бб.

тел. 014/481-108

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) за директора може 
бити изабрано лице које испуњава услове пропи-
сане чланом чланом 139 и чланом 140 став 1 тачка 
1 и 2, овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закони) за наставника основне школе, за педагога 
и психолога, стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) или 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; 2. да има дозволу за 
рад (положен стручни испит - лиценцу) за настав-
ника, педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузуимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 7. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је сав-
ладало обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс достави: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); доказ 
о стеченом одговарајућем образовању, у складу 
са одредбом члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања - диплома; доказ 
о положеном испиту за лиценцу, односно доз-
воли за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника, односно положеном стручном испиту; 
доказ о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (најмање осам година) – потврда; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од 30 дана 

од дана објављивања конкурса- уверење МУП-а 
и потврда Повереника за родну равноправност; 
уверење надлежног суда да се против кандидата 
не води истрага и кривични поступак пред Основ-
ним и Вишим судовима и јавним тужилаштвима у 
Републици Србији, не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; доказ о знању српског 
језика језика односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата - извештај просветног савет-
ника, а ако није вршен стручно педагошки надзор 
у раду кандидата - потврду просветног саветника 
да надзор није вршен; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе) 
или потврда Школске управе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање школе; потврда да 
је кандидат пријављен на обуку за испит за дирек-
тора или уверење о савладаној обуци за пола-
гање испита за директора или да је обука у току 
или уверење о положеном испиту за директора – 
лиценци за директора, уколико кандидат поседује 
исто; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време трајања 
мандата (није обавезно). Сви докази се подносе у 
оригиналу или овереним фотокопијама. Докумен-
тација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан, да у законском року, када министар 
пропише услове, програм обуке и начин полагања 
испита за директора, положи наведени испит у 
складу са чланом 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 овог закона за наставника те врсте школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Кандидат који се јавио на расписани 
конкурс може да достави допуну документације 
до тренутка док комисија за избор директора не 
приступи и не отпочне обраду конкурсне докумен-
тације и утврђивање испуњености законом пропи-
саних услова за избор директора кандидата који су 
се јавили на расписани конкурс. Након тога допуна 
документације неће бити могућа. Пријављени кан-
дидати писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на конкурс 
и достављена документација се не враћају канди-
датима. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на тел. 
014/481-108. Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затворе-
ној коверти препорученом поштом, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора”, на горе наведе-
ну адресу или донети лично у затвореној коверти, 
са назнаком: „Пријава на конкурс за директора”, 
радним даном од 08.00 до 12.00 часова.

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: а) кандидат треба да има одговарајуће 
образовање, референт за правне, кадровске и 
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административне послове - средње образовање; 
б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; ц) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које се је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности, и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; д) да има држављанство 
Републике Србије. Уз пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја РС 
(http://www.mpn.gov.rs/), кандидати достављају 
потребну документацију: оригинал или оверену 
копију сведочанства о стеченом образовању: за 
референта за правне, кадровске и администра-
тивне послове о завршеном средњем образовању; 
оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условима за пријем у радни 
однос (не старије од шест месеци). Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање, а 
доказ о о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве слати на горе наведену адре-
су.

СРЕДЊА ШКОЛА „МИОНИЦА”
14242 Мионица, Кнеза Грбовића бб.

тел. 014/3422-120

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у члану 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и да има одговарајуће 
образовање из области правних наука, савладан 
програм обуке као и образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Остали услови за све кандидате: да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази који се 
прилажу: потписана пријава са кратком биогра-
фијом, тачном адресом пребивалишта и актуелним 
бројем фиксног или мобилног телефона; попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (за 
лица која су стекла академско звање мастер дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о завр-
шеним основним академским студијама); уверење 

о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене еви-
денције да лице није осуђивано за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а, оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
уверење из основног и вишег суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и потписаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве без потребне документације уз 
пријаву, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити поштом на горе наведену адресу или лично 
у школи радним данима од 9.00 до 14.00 часова, 
са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
директора школе путем телефона 014/3422-120.

Наставник куварства са практичном 
наставом

са 75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство и тури-
зам („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 
68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. 
закон). Остали услови за све кандидате: да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 

није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази који се 
прилажу: потписана пријава са кратком биогра-
фијом, тачном адресом пребивалишта и актуелним 
бројем фиксног или мобилног телефона; попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (за 
лица која су стекла академско звање мастер дос-
тавља се и оверена фотокопија дипломе о завр-
шеним основним академским студијама); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене еви-
денције да лице није осуђивано за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а, оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
уверење из основног и вишег суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уго-
вора о раду). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и потписаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве без потребне документације уз 
пријаву, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити поштом на горе наведену адресу или лично у 
школи радним данима од 9.00 до 14.00 часова, са 
назнаком: „За конкурс за пријем у радни однос”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
директора школе путем телефона 014/3422-120.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Менаџмент и 

организација
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1. обавезни услови за избор у звање сарадника у 
настави су: на студијама првог степена може бити 
изабран студент докторских академских студија, 
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мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам или изузетно на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија 
који је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам; 2. допунски усло-
ви за избор у звање сарадника у настави су: ако 
је кандидат лице које је раније обављало настав-
ни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: 1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, теле-
фон и мејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске или струковне студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке струковне 
студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; в) о 
уписаним докторским академским студијама, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, мастер струковним студијама 
или специјалистичким струковним студијама; г) о 
досадашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; д) о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу 
у развојно-истраживачком, научно-истраживач-
ком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференција-
ма; з) о доприносу академској и широј заједници; 
2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
3. научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду, руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који 
се преузима на сајту Академије; 5. одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, и 
то: 1. доказе о испуњавању општих услова: доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
доказ да се против лица не води кривични посту-
пак; о постигнутим степенима образовања - дипло-
ме или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; потврда установе или друге орга-
низације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; 2. доказе о 
испуњавању услова за избор у звање сарадника у 
настави: доказ о уписаним докторским академским 
студијама, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, мастер струков-
ним студијама или специјалистичким струковним 
студијама у школској 2023/2024. години; доказ о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-

гошко искуство); доказ о доприносу академској и 
широј заједници; 3. сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организатора 
научних и стручних скупова, организатора пројека-
та, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручни и професио-
нални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједни-
ци и сарадњу са другим високошколским, однос-
но научно-истраживачким институцијама у земљи 
иностранству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Својеручно потписа-
не пријаве се подносе на горе наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком за конкурс. Кан-
дидати конкуришу за радно месту у Одсеку Ваље-
во. Радну биографију, списак објављених научних 
и стручних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплетност доку-
ментације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Неблаговремене, непотпуне као 
и пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање Комисија одбацује и не узи-
ма у даље разматрање. Напомена: лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка конкурса, 
обавезно доставља лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад на одређеним пословима, 
у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Савић Којић, самостални правни сарадник 
014/224-735, локал 108.

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1. обавезни услови за избор у звање сарадника у 
настави су: на студијама првог степена може бити 
изабран студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам или изузетно на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија 
који је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам; 2. допунски усло-
ви за избор у звање сарадника у настави су: ако 
је кандидат лице које је раније обављало настав-
ни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: 1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, теле-
фон и мејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске или струковне студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке струковне 
студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; в) о 
уписаним докторским академским студијама, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, мастер струковним студијама 
или специјалистичким струковним студијама; г) о 
досадашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; д) о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу 

у развојно-истраживачком, научно-истраживач-
ком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференција-
ма; з) о доприносу академској и широј заједници; 
2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
3. научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у). 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду, руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који 
се преузима на сајту Академије; 5. одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, и 
то: 1. доказе о испуњавању општих услова: доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
доказ да се против лица не води кривични посту-
пак; о постигнутим степенима образовања - дипло-
ме или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; потврда установе или друге орга-
низације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; 2. доказе о 
испуњавању услова за избор у звање сарадника у 
настави: доказ о уписаним докторским академским 
студијама, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, мастер струков-
ним студијама или специјалистичким струковним 
студијама у школској 2023/2024. години; доказ о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); доказ о доприносу академској и 
широј заједници; 3. сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организатора 
научних и стручних скупова, организатора пројека-
та, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручни и професио-
нални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједни-
ци и сарадњу са другим високошколским, однос-
но научно-истраживачким институцијама у земљи 
иностранству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Својеручно потписа-
не пријаве се подносе на горе наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком за конкурс. Кан-
дидати конкуришу за радно месту у Одсеку Ваље-
во. Радну биографију, списак објављених научних 
и стручних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Word-у и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплетност доку-
ментације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Неблаговремене, непотпуне као 
и пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање Комисија одбацује и не узи-
ма у даље разматрање. Напомена: лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка конкурса, 
обавезно доставља лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад на одређеним пословима, 
у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Савић Којић, самостални правни сарадник 
014/224-735, локал 108.

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Информатика и 

информациони системи
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1. обавезни услови за избор у звање сарадника у 
настави су: на студијама првог степена може бити 
изабран студент докторских академских студија, 
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мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или изузетно на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија 
који је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам; 2. допунски усло-
ви за избор у звање сарадника у настави су: ако 
је кандидат лице које је раније обављало настав-
ни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: 1. радну биографију са 
следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, теле-
фон и мејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске или струковне студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке струковне 
студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; в) о 
уписаним докторским академским студијама, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, мастер струковним студијама 
или специјалистичким струковним студијама; г) о 
досадашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; д) о оцени педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу 
у развојно-истраживачком, научно-истраживач-
ком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференција-
ма; з) о доприносу академској и широј заједници; 
2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти/категорији радова; 
3. научне и стручне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду, руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу Прилог 5 - изјава, који 
се преузима на сајту Академије; 5. одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, и 
то: 1. доказе о испуњавању општих услова: доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
доказ да се против лица не води кривични посту-
пак; о постигнутим степенима образовања - дипло-
ме или решења о нострификацији диплома стече-
них у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; потврда установе или друге орга-
низације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; 2. доказе о 
испуњавању услова за избор у звање сарадника у 
настави: доказ о уписаним докторским академским 
студијама, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, мастер струков-
ним студијама или специјалистичким струковним 
студијама у школској 2023/2024. години; доказ о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-

гошко искуство); доказ о доприносу академској и 
широј заједници. Сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних и дру-
гих надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, науч-
них и стручних часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се односи 
на истраживачки, стручни и професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и сарадњу 
са другим високошколским, односно научно-истра-
живачким институцијама у земљи иностранству као 
и друге доказе за које учесник конкурса сматра да 
су битни. Својеручно потписане пријаве се подно-
се на горе наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за 
радно месту у Одсеку Ваљево. Радну биографију, 
списак објављених научних и стручних радова и 
саме радове учесник конкурса доставља и у елек-
тронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или 
УСБ-у). За комплетност документације коју подноси 
на конкурс одговоран је учесник конкурса. Небла-
говремене, непотпуне као и пријаве учесника кон-
курса који не испуњавају услов за избор у звање 
Комисија одбацује и не узима у даље разматрање. 
Напомена: лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности за 
рад на одређеним пословима, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Јелена Савић 
Којић, самостални правни сарадник 014/224-735, 
локал 108.

ОШ „ИЛИЈА БИРЧАНИН”
14255 Ставе, Бобова 170

тел. 014/271-104

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена за рад у матичној 
школи у Ставама и издвојеном одељењу 

Причевић

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
треба да има образовање стечено на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139 став 1 тачка 3 ЗОС-а; држављанство Репу-
блике Србије. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; оверена 
фотокопија диплома којом се потврђује стручна 
спрема; оргинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оргинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; уверење о 
неусуђиваности. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сви докази прилажу се у оригинал или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама као повере-
ни послови). Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену 
способност за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама ОШ „Илија 
Бирчанин” у Ставама, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве кон-

такт телефона које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
треба да има образовање стечено на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139 став 1 тачка 3 ЗОС-а; држављанство Репу-
блике Србије. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; оверена 
фотокопија диплома којом се потврђује стручна 
спрема; оргинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оргинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; уверење о 
неусуђиваности. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сви докази прилажу се у оригинал или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама као повере-
ни послови). Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену 
способност за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама ОШ „Илија 
Бирчанин” у Ставама, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве кон-
такт телефона које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

Наставник математике
са 90% радног времена за рад у 

издвојеном одељењу у Причевићу

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
треба да има образовање стечено на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139 став 1 тачка 3 ЗОС-а; држављанство Репу-
блике Србије. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњен пријавни формулар на званичној интер-
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нет страници Министарства просвете; оверена 
фотокопија диплома којом се потврђује стручна 
спрема; оргинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оргинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; уверење о 
неусуђиваности. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сви докази прилажу се у оригинал или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама као повере-
ни послови). Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену 
способност за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама ОШ „Илија 
Бирчанин” у Ставама, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве кон-
такт телефона које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има IV степен 
стручне спреме, односно завршену средњу школу 
(гимназија, школа економског или правног смера); 
држављанство Републике Србије; психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело, 
прописано чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18– др. закони, 6/20, 129/21 и 92/23) у 
даљем тексту: Закон). Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: потписана пријава са биогра-
фијом; попуњен пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; овере-
на фотокопија диплома којом се потврђује стручна 
спрема; оргинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оргинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; уверење о 
неусуђиваности. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сви докази прилажу се у оригинал или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама као повере-
ни послови). Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену 
способност за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће се обавити у просторијама ОШ „Илија 
Бирчанин” у Ставама, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве кон-
такт телефона које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Бујановац, село Биљача
тел. 017/7647-200

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање према одредбама Правилника о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); као 
и чл. 24. став 1 Закона о раду („Сл. ласник РС”, 
бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентич-
но тумачење); б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњености услова из 
тачака а), в), г) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке б) ове одлуке при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Домар – мајстор
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат мора 
да има четврти степен стручне спреме. Кандида-
ти треба да испуњавају и остале услове предвиђе-
не ЗОСОВ, а то су: да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
познају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом достављају 
се на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”. Фотокопије докумената морају бити овере-
не. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Напомена: настава се изводи на албанском језику. 
Документи послати на адресу ОШ „Десанка Макси-
мовић”, 17522 Биљача бб.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЕЛАМИ ХАЛАЧИ”

Село Ораовица
тел. 017/7671-225

e-mail: os.oraovica1@gmail.com

1. Административно финансијски 
радник

са 50% норме

2. Сервирка – помоћни радник

3. Домар – помоћни радник

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава потребне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Кандидат за радно место под 1, треба 
да има завршено четврти степен средњег обра-
зовања (IV степен стручне спреме). Кандидат за 
радно место под 2, треба да има завршено основ-
но образовања (I степен стручне спреме). Канди-
дат за радно место под 3, треба да има завшено 
основно образовања (I степен стручне спреме). 
Кандидати треба и: да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрећчена 
безусловна казназатвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела из групе кривичних дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тивправног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну снкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад, испуња-
ва безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, у 
скаладу са законом којим се урећују унутрашњи 
послови-за пријем у радни однос. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да приложе одгова-
рајућу документацију којом се доказује испуње-
ност прописних услова и то: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђива-
ности, доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно васпитни рад. Пријаве 
на конкурс могу се поднети у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће бити разматране. Прија-
ве можете слати на адресу школе: ОШ „Селами 
Халачи” село Ораовица, 17523 Прешево. Одлуку 
о избору кандидата донеће конкурсна комисија 
након добијања резултата психолошке процене 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”

17514 Џеп
тел. 017/479-130, 017/479-240

Наставник географије
са 70% радног времена

Наставник математике
са 66,66% радног времена

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: да кандидат има 
одговарајуће образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), сту-
дије другог степена из научне, односно области за 
одговарајући предмет односно групу предмета, на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела протув 
полне слободе, противправног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
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народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискиминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије и да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о завршеном високом образо-
вању, оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак не ста-
рије од 6 месеци, оригинал потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата 
не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (издато од стране Повереника за заштиту 
равноправности), потврду високошколске устано-
ве о остварености најмање 30 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ 
(лице које је стекло високо образовање по про-
пису почев од 10. септембра 2005. године), лице 
мора да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о неосуђиваности, односно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе 
не старије од 6 месеци. Напомена: лекарско уве-
рење подноси се пре закључења уговора о раду 
и то од стране лица које је примљено по конкур-
су. Проверу психофизичких способности за рад са 
ученицима обавља надлежна служба за послове 
запошљавања у Врању са кандидатима који уђу 
у ужи избор, а испуњавају услове конкурса, при-
меном стандардизованих поступака, сходно члану 
154 став 5 Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс: 8 дана од дана објављивања у публика-
цији о запошљавању „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
подносити на адресу: ОШ „Војвода Радомир Пут-
ник“, 17514 Џеп, преко поште или непосредно у 
школи. Сва додатна обавештења могу се добити 
путем телефона број 017/479-130 или 017/479-240 
од 8 до 13 сати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”
17514 Џеп

тел. 017/479-130

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови” број 1076, поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МУХАРЕМ КАДРИУ”

Бујановац, село Велики Трновац
тел. 017/856-671

1. Наставник немачког језика

2. Наставник разредне наставе

3. Наставник технике и технологије

4. Помоћни радник / чистачица
Кандидати за радна места под редним бројем 
1, 2 и 3 поред општих услова прописаних утврђе-
них Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023), и у складу са Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника за рад у основној школи („Службе-
ни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/29, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 

10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), и то: 1) да има 
одговарајуће високо образовање, стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије) или б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља само 
кандидат који буде изабран пре закључења угово-
ра); 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем се оствараује образовно-васпитни рад.

Кандидати за радно место под редним бројем 
4 поред општих услова прописаних утврђених 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023) и то: 1) да има одговарајуће образовање 
(први степен стручне спреме / основне школе), 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља само кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора); 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем се оствара-
ује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави: пријавни формулар, који попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи; дипло-
му о стеченом одговрајућем образовању; уверење 
– доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело, прописаном чланом 139 став 1 
тачка 3ЗОСОВ-а (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о државаљан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика, и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља само кан-
дидат који буде изабран пре закључења уговора. 
Сва потребна документација се подноси у оригина-
лу или овереним копијама. Пријава на конкукрс са 
доказима се подноси препорученом пошиљком или 
лично на адресу школе: Основна школа „Мухарем 
Кадриу” Ул. бб., 17528 Велики Трновац, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос”. Рок за пријављање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса, у публикацију 
„Послови”. Непотпуне и наблаговремене пријаве 
неће се узети у обзир и разматрање. Благоваре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу. Настава изводи на 
албанском језику. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на телефон 
017/856-671.

ОСНОВНА ШКОЛА
“САМИ ФРАШЕРИ”

Бујановац
село Лучане

тел. 062/8786-804

1. Наставник музичке културе
за 50% радног времена

2. Наставник српског као нематерњег 
језика

у вишем циклусу

3. Наставник немачког језика

4. Наставник математике
за 88,89% радног времена

5. Наставник албанског језика
за 83,33% радног времена

6. Чистачица

7. Стручни сарадник – психолог

8. Наставник историје
за 70% радног времена

9. Наставник енглеског језика
за 55,55% радног времена

10. Наставник разредне наставе

11. Наставник информатике и 
рачунарства

за 50% радног времена

12. Наставник технике и технологије

13. Наставник српског као нематерњег 
језика

у вишем циклусу, за 61,11%  
радног времена

14. Наставник албанског језика
за 94,44% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

15. Наставник физичког и 
здравственог васпитања

за 80% радног времена, на одређено 
време до повратка запосленог  

са јавне функције

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014 и 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове прописане у чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као 
и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (наставници) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова, 
односно да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање је 
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образовање које је стечено у складу са чланом 
140 Закона о основома система образовања и вас-
питања, односно: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 2 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Документа која се достављају уз пријаву 
за конкурс: 1. оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању (са мастер сту-
дија и основних академских студија); 2. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 3. уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (уверење о неосуђиваности из 
казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месе-
ци); 4. оригинал или оверена фотокопија сведо-
чанства из основне или средње школе или потврда 
из тих школа из које се види да је кандидат изучио 
предмет српски језик (за кандидате који су образо-
вање стекли на албанском језику), а за кандидате 
који су стекли образовање на српском – уверење 
(доказ) да је положио испит из албанског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, 
обзиром да се образовно-васпитни рад остварује 
на албанском језику (достава доказа у складу са 
чл. 139 ст. 1 тач.5) и чл. 141 став 1 0. ЗОСОВ-а); 
5. лекарско уверење доставља само кандидат који 
буде изабран, накнадно, пре закључења угово-
ра; 6. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 7. кратка биографија. 
Кандидат за предмет српски као нематерњи језик 
за виши циклус доставља и доказе да је положио 
испите из Методике с основама глотодидактике, 
Методике наставе српског као нематерњег језика 
и Лингвистику у контакту (Контактну лингвистику, 
Теорију језика у контакту) (за лица из члана 3 ста-
ва 1 тачка 1б, подтач. 3) - 20) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, као и уверење да је 
савладао обуку за наставу српског као нематерњег 
језика у трајању од 20 сати у организацији Завода 
за унапређивање образовања и васпитања - Цен-
тар за професионални развој запослених у обра-
зовању. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Настава 
се изводи на албанском језику. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова кон-
курса могу се поднети лично у затвореној коверти 
или препорученом поштом на адресу школе: ОШ 
„Сами Фрашери”, Лучане, 17520 Бујановац, са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос”. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, на телефон бр. 062/8786-804.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИХАИЛ САДОВЕАНУ”
26347 Гребенац, Васка Попе 60

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122 чла-
на 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник рс” бр. 92/2023): 1. да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, педагога и психолога стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, рансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, 3. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, 4. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 5. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 6. да није осуђивано правос-
нажном пресудом за привредни преступ утврђен 
законом о основама система образовања и васпи-
тања, 7. да има држављанство Републике Србије, 
8. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на кон-
курс достави: оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (1 оверена копија и 2 
обичне копије); оверен препис / фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; доказ о држављанству (не 
старији од 6 месеци), 1 оверена копија и 2 обичне 
копије; доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1) тачка 3 Закона и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС - не старији од 30 дана и 2 оби-
чне копије); доказ да канидат није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (уверење привредног суда - не старије 
од 30 дана и 2 обичне копије), доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139 став 1) тачка 3 Зако-
на (уверења основног и вишег суда - не старија 
од 30 дана и 2 обичне копије), потврду о радном 
искуству, потврда надлежне установе да канди-
дат има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал и 2 обич-

не копије), оверен препис или фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседу-
је), доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора), извод 
из матичне књиге рођених лица која су променила 
презиме, односно после издавања дипломе (ори-
гинал и 2 обичне копије), доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, оригинал и 2 обичне копије 
(не старије од 6 месеци). Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документа-
цијом, може се предати у просторијама школе или 
препорученом поштом на адресу Основна школа”-
Михаил Садовеану”, Васка Попе бр. 60, 26347 Гре-
бенац, са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора”. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Достављена документација се не враћа. Конкурс 
спроводи комисија за избор директора школе коју 
образује Школски одбор. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације коју му 
је доставио Школски одбор врши избор директора 
и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона  
бр. 013/857-105.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 

КАПЛАР“
19350 Књажевац, Лоле Рибара 12

тел. 019/731-604, 731-004

Наставник хемије са 80% радног 
времена и слободних наставних 

активности (између хемије и магије) 
са 20% радног времена

за рад у матичној школи на одређено 
време до повратка раднице са 

породиљског боловања и боловања ради 
неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студијама другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет односно гру-
пе предмета; студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне или стручне области или области педагош-
ких наука, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које, у складу са 
закононом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад;.6. да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина у 
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складу са чл. 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Заинтересовани кандидати 
попуњавају апликациони формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС и одштампан формулар достављају 
установи са следећом документацијом у прилогу: 
дипломом о стеченој стручној спреми, у овереној 
фотокопији и доказом о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе или 
копија индекса). Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу, има ово образовање; уверењем 
о неосуђиваности из надлежне полицијске управе, 
у оригиналу или овереној фоткопији не старије од 
6 месеци; уверењем о држављанству, у оригиналу 
или овереној фоткопији; очитаном личном картом. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати ће бити упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачиниће листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене и обавити разговор са њима (о термину раз-
говора биће обавештени путем телефона и мејла 
који су доставили у апликационом формулару). У 
року од 8 дана од дана обављеног разговора коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. 
Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
обрзложене листе. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) изабрани кадидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрње и поднета документација са пријавним 
формуларом не враћа се кандидатима. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
листу НСЗ „Послови”. Уколико последњи дан исте-
ка рока падне у недељу или државни празник, као 
последњи дан истека рока рачунаће се први наред-
ни радни дан. Пријаве се подносе лично, на адре-
су Основне школе „Димитрије Тодоровић Каплар” 
Књажевац, Лоле Рибара бр. 12, у времену од 8 до 
12 часова или поштом, препоручено, где ће се, као 
дан пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, 
са назнаком „За конкурсну комисију”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „15. МАЈ”

19209 Мали Јасеновац

Оглас објављен 24.01.2024. године, у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Дефектолог – наставник
у целодневној настави, у посебним 

условима

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 

педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулти дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чл. 3, 4 и 7 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да је: 1. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом ментално ометеном у развоју; 2. дипломира-
ни дефектолог - олигофренолог; 3. мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 4. дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног слуха; 6. дипломирани 
дефектолог – сурдоаудиолог; 7. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 9. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 10. дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација глувих и наглувих осо-
ба; 11. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног вида; 13. дипломирани дефектолог - 
тифлолог; 14. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 15. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 16. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно мас-
тер академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 17. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима; 18. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 20. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским сту-
дијама завршио модул моторичке сметње и поре-
мећаји; 21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 22. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукато-

ра; 23. дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора; 24. про-
фесор разредне наставе; 25. професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; 26. професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 27. 
мастер учитељ; 28. дипломирани учитељ – мастер; 
29. професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; 30. лице из члана 7 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023). Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. оригинал или оверену фотокопију 
доказа о стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у развоју и 
инвалидитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију увререња о поседовању стручне дефе-
ктолошке оспособљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању стручне 
спреме дипломираног дефектолога - за лица из 
члана 7 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом за која се тражи оспособљеност 
за рад са децом и ученицима са сметњама у раз-
воју односно поседовање стручне спреме дипломи-
раног дефектолога. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно ове-
рене фотокопије докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кандидати 
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достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове.Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – наставник
у посебним условима, корективно 

стимулативне вежбе, логопедске вежбе – 
подршка

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 

став 4 тачка 1 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом са сметњама у говору; 2. дипломи-
рани дефектолог - логопед; 3. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Логопедије; 4. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Логопе-
дије; 5. дипломирани дефектолог - мастер који је 
на основним академским студијама завршио смер 
логопедија; 6. мастер логопед; 7. дипломирани 
логопед; 8. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама Специјалне едукације и 
рехабилитације завршио модул дипломирани лого-
пед. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; -Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. МАЈ” Зрења-
нин, Народне омладине 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-

стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Медицински техничар
у посебним условима

УСЛОВИ: 1. да има средње образовање стечено у 
складу са прописима који уређују област здравс-
твене заштите; 2. да има завршен приправнички 
стаж и положен стручни испит из области здрав-
ствене заштите; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 4. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да има држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о посе-
довању средњег образовања стеченог у складу са 
прописима који уређују област здравствене зашти-
те; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о завршеном приправничком стажу и положеном 
стручном испиту из области здравствене зашти-
те; 4. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 5. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 6. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. МАЈ” Зрења-
нин, Народне омладине 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
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публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник практичне наставе, у 
подручју рада Машинство и обрада 

метала
у посебним условима, са 70% радног 

времена

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више образо-
вање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републи-

ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови: 
кандидат треба да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања који су прописани чланом 
4 став 1 тачка 7 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно 
да је: 1. дипломирани дефектолог - олигофренолог 
са савладаним програмом методике машинства и 
обраде метала; 2. дипломирани инжењер машин-
ства; 3. професор машинства; 4. инжењер машин-
ства; 5. дипломирани педагог општег образовања; 
6. виши стручни радник металске струке; 7. настав-
ник практичне наставе металске струке; 8. настав-
ник општетехничког образовања; 9. лемилац, бра-
вар, лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и 
аутомеханичар, са положеним специјалистичким 
испитом; 10. дипломирани инжењер за развој - 
машинска струка; 11. струковни инжењер машин-
ства; 12. професор технике и машинства; 13. спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према којима је 
стекао тај стручни назив, који је претходно завр-
шио струковне студије у области машинства; 14. 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 15. дипломира-
ни инжењер машинства - мастер; 16. машински 
инжењер за машинске конструкције и механиза-
цију. Лица из тач. 2-16 морају да имају стечено и 
најмање средње образовање за одговарајући обра-
зовни профил. Наставници практичне наставе, 
поред прописаног образовања, морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завршио; 
3. оригинал или оверену фотокопију доказа о сте-
ченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о поседовању стручне дефектолошке 
оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога-уколико није дипломи-
рани дефектолог; 4. оригинал или оверену фотоко-

пију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 6. оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно ове-
рене фотокопије докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама школе 
неће бити разматране. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака.У 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико канидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством, 
у подручју рада Текстилство и 

кожарство
у посебним условима, са 90% радног 

времена

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
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од три године или лице које је стекло више образо-
вање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови: 
кандидат треба да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања који су прописани чланом 
5 став 1 тачка 8) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада текстилство и кожарство („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2023), односно да 
је: 1. дипломирани инжењер технологије, одсек 
текстилно инжењерство; 2. дипломирани инжењер 
технолог, одсеци текстилно инжењерство или 
текстилни; 3. дипломирани текстилни инжењер за 
дизајн и пројектовање текстила и одеће; 4. дипло-
мирани инжењер технологије дизајн и пројекто-
вање текстилних производа; 5. дипломирани 
инжењер за текстилно инжењерство текстилно-ма-
шинске струке, односно дипломирани инжењер за 
текстилно инжењерство - текстилно-машинска 
струка, дипломирани инжењер текстилно-машин-
ске струке; 6. дипломирани текстилни инжењер 
конструкције одеће; 7. текстилни инжењер за оде-
вну технологију; 8. инжењер технологије за 
текстилну конфекцију; 9. текстилни инжењер, сме-
рови конфекцијски, конфекцијско-текстилни и кон-
фекцијско-трикотажни; 10. инжењер текстилне 
технологије, одсек технолошки, смер текстилни, 
група текстилна конфекција; 11. текстилни 
инжењер моделар конструктор; 12. моделар одеће 
- специјалиста; 13. специјалиста у производњи 
одеће; 14. мастер инжењер технологије; 15. дипло-
мирани инжењер технологије, студијски програм из 
области текстила; 16. инжењер технологије, сту-
дијски програм из области текстила; 17. специјали-
ста струковни инжењер технологије, 18. струковни 
инжењер технологије; 19. инжењер дизајна за 
текстил и одећу; 20. текстилни инжењер, смер 
текстилно-одевни са претходно завршеним одгова-
рајућим средњим образовањем; 21. конфекцијски 
моделар; 22. струковни дизајнер, студијски про-
грам дизајн текстила и одеће; 23. мастер инжењер 
индустријског инжењерства, студијски програм 
одевна технологија; 24. дипломирани инжењер за 
технологију прераде коже и кожарских производа; 
25. инжењер технологије, смер или катедра из 
области кожарства; 26. инжењер технологије за 
производњу и прераду коже и крзна, односно 
инжењер технологије за обраду и прераду коже и 
крзна, односно инжењер технологије за прераду 
коже; 27. инжењер технологије за производњу 
кожне конфекције, односно инжењер технологије 
за производњу кожне галантерије и конфекције, 
односно инжењер технологије за галантерију и 
конфекцију; 28. специјалиста конфекционар коже 
и крзна; 29. специјалиста техничар моделар коже 
- конфекције; 30. специјалиста струковни инжењер 
технологије, претходно завршене основне 
струковне студије из области кожарства; 31. 
струковни инжењер технологије, студијски програм 
из области кожарства; 32. мастер инжењер техно-
логије; претходно завршене претходно завршене 
основне и дипломске академске студије из области 
кожарства; 33. инжењер технологије за произ-
водњу кожне галантерије, односно инжењер техно-
логије за производњу кожне галантерије и конфек-
ције, односно инжењер за индустрију кожне 
галантерије; 34. специјалиста галантериста; 35. 
специјалиста техничар моделар коже - галанте-
рије; 36. инжењер технологије за технологију коже 

и полимера, смер за прераду коже; 37. специјали-
ста обућар; 38. специјалиста техничар моделар 
коже - обуће. Лице из тач. 1-11 и тач. 14 и 23 тре-
ба да је стекло средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању за одговарајући 
образовни профил (конфекција) у подручју рада 
Текстилство и кожарство, област текстилство. Лице 
из тач. 14 и 23 треба да има претходно завршене 
основне академске студије из области текстилства, 
као и одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на обра-
зовним профилима за конфекцију. Лице из тачке 
15 треба да има завршене основне академске сту-
дије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним профи-
лима за конфекцију. Лице из подтачке 16 треба да 
има завршене основне академске студије у укупном 
обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће средње 
образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању на образовним профилима за конфекцију. 
Лица из тач. 17 и 18 треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски про-
грам одевна технологија, односно текстилна кон-
фекција, односно конфекција као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четворо-
годишњем трајању на образовним профилима за 
конфекцију. Лице из тач. 24-38 треба да има и сте-
чено средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању на образовним профилима 
за кожну конфекцију, односно обућу, односно 
галантерију. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завршио; 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
основној, средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотокопије 

докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове.Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Помоћни наставник у подручју рада 
Машинство и обрада метала

у посебним условима

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има завршено одговарајуће средње 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови: кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 4 став 1 тачка 8. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је стекао средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању за 
образовни профил, односно занимање: 1. бравар, 
2. машинбравар, 3. лимар или грађевински лимар, 
4. аутолимар, 5. инсталатер или инсталатер водо-
вода и канализације, 6. монтер уређаја за клима-
тизацију или монтер грејања и проветравања, 7. 
ковач - пресар, 8. електрозаваривач.Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
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налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9. МАЈ” Зрењанин, Народне омла-
дине 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично 
у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник
у посебним условима, корективно 

стимулативне вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике – подршка

3 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да 
је: 1. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 5. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 7. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поремећаји-
ма; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 10. 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 11. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио 
смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним академ-
ским студијама завршио смер инклузивно образо-
вање; 13. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног вида, 15. дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са оштећењем вида; 17. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 19. про-
фесор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом оштећеног слуха; 20. дипломирани дефекто-
лог - сурдоаудиолог; 21. дипломирани дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 24. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација глувих и наглувих особа; 25. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји слуха. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 

пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; -Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1078 | 07.02.2024.100

говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове.Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Стручни сарадник социјални радник
у посебним условима

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) које је стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) које је стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања који су прописани чланом 
10. став 1 тачка 6 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. дипломирани социјални радник; 
2. мастер социјални радник. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 

погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања); 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. МАЈ” Зрења-
нин, Народне омладине 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе 
математика

у посебним условима, у средњем 
образовању и васпитању

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) које је стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-

тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) које је стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 4 
став 1 тачка 12 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да је: 1) про-
фесор математике; 2) дипломирани математичар; 
3) дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; 4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; 5) дипломирани мате-
матичар - информатичар; 6) дипломирани матема-
тичар - професор математике; 7) дипломирани 
математичар за математику економије; 8) профе-
сор математике - теоријско усмерење; 9) професор 
математике - теоријски смер; 10) професор мате-
матике и рачунарства; 11) професор информатике 
- математике; 12) професор хемије - математике; 
13) професор географије - математике; 14) профе-
сор физике - математике; 15) професор биологије 
- математике; 16) дипломирани математичар - 
астроном; 17) дипломирани математичар - тео-
ријска математика; 18) дипломирани математичар 
- примењена математика; 19) дипломирани мате-
матичар - математика финансија; 20) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); 21) дипломирани информати-
чар; 22) дипломирани професор математике - мас-
тер; 23) дипломирани математичар - мастер; 24) 
мастер математичар; 25) мастер професор матема-
тике; 26) мастер математичар - професор матема-
тике; 27) мастер инжењер примењене математике; 
28) дипломирани дефектолог са завршеном вишом 
педагошком школом, група математика; 29) дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог са савлада-
ним програмом методике наставе математике. 
Лице из тачака 1) до 27) које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програми-
ма Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије). Лице из тачака 1) до 27) мора 
да има стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем образовању. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
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образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завршио; 
3. оригинал или оверену фотокопију доказа о сте-
ченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о поседовању стручне дефектолошке 
оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога-уколико није дипломи-
рани дефектолог; 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 6. оригинал или оверену фотокопију доказа 
о савладаном програму методике наставе матема-
тике - за лица са стеченим звањем дипломирани 
дефектолог - олигофренолог; 7. оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9. МАЈ” Зрењанин, 
Народне омладине 16, 23000 Зрењанин, путем 
поште или лично у просторијама школе, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. У пријави на конкурс кандидат обавезно мора 
да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште Пријаве које не буду достављене поштом 
или лично у просторијама школе неће бити разма-
тране. За давање обавештења о конкурсу задужена 
је Јована Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - административни рад-
ник. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака.У 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико канидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-

ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Дефектолог – васпитач
у развојној групи, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 39 став 1 тачка 6 Закона о 
предшколском васпитању и образовању однос-
но чланом 140 ст. 1-3 Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је обра-
зовање стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм студија 

потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Основна и средња школа „9. МАЈ” Зрења-
нин, Народне омладине 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник предметне наставе 
италијански језик као обавезни 

наставни предмет
(у другом циклусу основног образовања 
и васпитања), у посебним условима, са 

20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије првог 
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степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови: кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 5 ст. 2-5 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), 
односно да је: 1. професор одговарајућег страног 
језика; 2. дипломирани филолог, односно професор 
језика и књижевности, 3. мастер филолог; 4. мастер 
професор језика и књижевности; 5. дипломирани 
дефектолог, уз поседовање знања језика најмање 
на нивоу Б1 (Заједничког европског оквира); 6. мас-
тер дефектолог, уз поседовање знања језика нај-
мање на нивоу Б1 (Заједничког европског оквира). 
Наставници, поред стручне спреме предвиђене у 
тач. 1-4 морају савладати програм увођења у посао 
наставника, васпитача и стручног сарадника - при-
правника који садржи и посебан део програма који 
се односи на оспособљеност за рад са децом и уче-
ницима са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
Ниво знања Б1 доказује се уверењем о положеном 
одговарајућем испиту на некој од филолошких 
катедри универзитета у Србији или међународно 
признатом исправом за Б1 ниво знања језика 
(Заједничког европског оквира), а чију ваљаност 
утврђује Министарство просвете, науке и технолош-
ког развоја. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 

потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном одгова-
рајућем испиту на некој од филолошких катедри 
универзитета у Србији или међународно признатом 
исправом за Б1 ниво знања језика (Заједничког 
европског оквира), и документа Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја којим је утврђе-
на ваљаност уверења односно међународно при-
знате исправе; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 6. оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или ове-
рену фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно овере-
не фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу 
за пријем поште. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - админи-
стративни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. 

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА „9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством

у посебним условима, у подручју рада 
Машинство и обрада метала – предмета 

Основе машинства, са 10% радног 
времена, предмета Технологија рада 
са 40% радног времена и предмета 
Материјали и обрада метала са 30% 
радног времена и предмета Техничко 
цртање са машинским елементима са 

20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више обра-
зовање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Додатни усло-
ви: кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чла-
ном 4 став 1 тч. 3, 4, 5, 6. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно 
да је:

За предмет основе машинства: 1) дипломира-
ни инжењер машинства; 2) професор машинства; 
3) дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 4) професор технике и машинства; 5) спе-
цијалиста струковни инжењер машинства, који је 
стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
6) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 7) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делатности; 
8) мастер инжењер машинства, претходно заврше-
не студије првог степена - основне академске сту-
дије у области машинског инжењерства; 9) дипло-
мирани инжењер машинства - мастер. Лица из тач. 
1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога.

За предмет материјали и обрада метала: 1) 
дипломирани инжењер технологије - група неор-
ганско-технолошка; 2) дипломирани инжењер 
машинства; 3) професор машинства; 4) дипло-
мирани инжењер металургије; 5) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 6) професор 
технике и машинства; 7) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив 
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и задржао право на његово коришћење у складу 
са прописима према којима је стекао тај стручни 
назив, који је претходно завршио струковне сту-
дије у области машинства; 8) дипломирани дефе-
ктолог за методику наставе за предмете у подручју 
рада машинство и обрада метала; 9) дипломира-
ни дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предме-
та: Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија материјала и 
занимања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена - основне академске студије у 
области машинског инжењерства; 11) дипломира-
ни инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 
1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога.

За предмет технологија рада: 1) дипломирани 
инжењер машинства; 2) инжењер машинства; 3) 
професор машинства дипломирани дефектолог; 
4) дипломирани педагог општетехничког образо-
вања; 5) дипломирани инжењер за развој - машин-
ска струка; 6) професор технике и машинства; 7) 
специјалиста струковни инжењер машинства, који 
је стекао стручни назив и задржао право на њего-
во коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
8) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 9) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делатности; 
10) мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 11) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица 
из подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога.

За предмет техничко цртање са машинским 
елементима: 1) дипломирани инжењер машин-
ства; 2) професор машинства; 3) дипломирани 
педагог општетехничког образовања; 4) дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 
5) професор технике и машинства; 6) специјали-
ста струковни инжењер машинства, који је сте-
као стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је претходно 
завршио струковне студије у области машинства; 
7) дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и обрада 
метала; 8) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима 
из предмета: Методика наставе вештина за децу 
ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делатности; 
9) мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академске 
студије у области машинског инжењерства; 10) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица 
из подтач. 1)-6) и 9)-10) морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога.

Приликом пријављивања на конкурс канди-
дат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању. Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо 

образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченој одговарајућој оспособљености за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју и 
инвалидитетом односно оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању стручне дефе-
ктолошке оспособљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању стручне 
спреме дипломираног дефектолога-уколико није 
дипломирани дефектолог; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9. МАЈ” Зрењанин, Народне омла-
дине 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично 
у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 

сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

1. Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством

у посебним условима, у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам 

предмета Припремање намирница са 10% 
радног времена и предмета Познавање 

робе са од 20% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

2. Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством

у посебним условима, у подручју рада 
Текстилство и кожарство са 70% радног 
времена, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и чланом 141 став 4 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) 
које је стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или лице које је стекло више обра-
зовање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос-
но мајсторског испита и које има петогодишње 
радно искуство у струци; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Додат-
ни услови: кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су про-
писани чланом 5 став 1 тч. 2. и 5. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је: 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1078 | 07.02.2024.104

За предмет припремање намирница: 1) дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог са савлада-
ним програмом методике предмета у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам; 2) виши 
стручни радник технологије куварства; 3) виши 
угоститељ са стеченим средњим образовањем за 
кулинара или кувара; 4) гастролог; 5) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; 6) виши стручни 
радник - комерцијалиста угоститељства; 7) виши 
стручни радник угоститељско-туристичке струке, 
занимање кулинарство; 8) дипломирани дефе-
ктолог, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
са положеним испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелектуал-
ном развоју; Технологија материјала и занимања 
са методиком електрометалске, текстилне, графич-
ке и услужне делатности. Лица из тач. 2)-7) морају 
да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога.

За предмет познавање робе: 1) дипломирани 
инжењер технологије - биохемијско-технолош-
ко инжењерски одсек; 2) дипломирани инжењер 
пољопривреде за прехрамбену технологију - ани-
малних или биљних производа; 3) дипломира-
ни инжењер технологије - прехрамбени смер; 4) 
дипломирани дефектолог - олигофренолог са 
савладаним програмом методике предмета у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам; 5) 
дипломирани дефектолог, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, са положеним испитима из 
предмета: Методика наставе вештина за децу оме-
тену у интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности. Лица 
из тач. 1)-3) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. Додатни услови: кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 5 став 1 тачка 8 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада текстилство 
и кожарство („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023), односно да је: 1) дипломирани 
инжењер технологије, одсек текстилно инжењер-
ство; 2) дипломирани инжењер технолог, одсеци 
текстилно инжењерство или текстилни; 3) дипло-
мирани текстилни инжењер за дизајн и пројекто-
вање текстила и одеће; 4) дипломирани инжењер 
технологије дизајн и пројектовање текстилних 
производа; 5) дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, однос-
но дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство - текстилно-машинска струка, дипломирани 
инжењер текстилно-машинске струке; 6) дипло-
мирани текстилни инжењер конструкције одеће; 
7) текстилни инжењер за одевну технологију; 8) 
инжењер технологије за текстилну конфекцију; 9) 
текстилни инжењер, смерови конфекцијски, кон-
фекцијско-текстилни и конфекцијско-трикотажни; 
10) инжењер текстилне технологије, одсек техно-
лошки, смер текстилни, група текстилна конфек-
ција; 11) текстилни инжењер моделар конструктор; 
12) моделар одеће - специјалиста; 13) специјалиста 
у производњи одеће; 14) мастер инжењер техноло-
гије; 15) дипломирани инжењер технологије, сту-
дијски програм из области текстила; 16) инжењер 
технологије, студијски програм из области тексти-
ла; 17) специјалиста струковни инжењер техно-
логије, 18) струковни инжењер технологије; 19) 
инжењер дизајна за текстил и одећу; 20) текстил-
ни инжењер, смер текстилно-одевни са претходно 
завршеним одговарајућим средњим образовањем; 
21) конфекцијски моделар; 22) струковни дизај-
нер, студијски програм дизајн текстила и одеће; 
23) мастер инжењер индустријског инжењерства, 
студијски програм одевна технологија; 24) дипло-
мирани инжењер за технологију прераде коже 
и кожарских производа; 25) инжењер техноло-
гије, смер или катедра из области кожарства; 26) 
инжењер технологије за производњу и прераду 
коже и крзна, односно инжењер технологије за 
обраду и прераду коже и крзна, односно инжењер 

технологије за прераду коже; 27) инжењер техно-
логије за производњу кожне конфекције, односно 
инжењер технологије за производњу кожне галан-
терије и конфекције, односно инжењер техноло-
гије за галантерију и конфекцију; 28) специјали-
ста конфекционар коже и крзна; 29) специјалиста 
техничар моделар коже - конфекције; 30) специја-
листа струковни инжењер технологије, претходно 
завршене основне струковне студије из области 
кожарства; 31) струковни инжењер технологије, 
студијски програм из области кожарства; 32) мас-
тер инжењер технологије; претходно завршене 
претходно завршене основне и дипломске академ-
ске студије из области кожарства; 33) инжењер 
технологије за производњу кожне галантерије, 
односно инжењер технологије за производњу кож-
не галантерије и конфекције, односно инжењер за 
индустрију кожне галантерије; 34) специјалиста 
галантериста; 35) специјалиста техничар моде-
лар коже - галантерије; 36) инжењер технологије 
за технологију коже и полимера, смер за прераду 
коже; 37) специјалиста обућар; 38) специјалиста 
техничар моделар коже - обуће. Лице из подтач. 
1)-11) и подтач. 14) и 23) треба да је стекло 
средње образовање у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању за одговарајући образовни 
профил (конфекција) у подручју рада Текстилство 
и кожарство, област текстилство. Лице из подтач-
ке 14) и 23) треба да има претходно завршене 
основне академске студије из области текстилства, 
као и одговарајуће средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању на обра-
зовним профилима за конфекцију. Лице из подтач-
ке 15) треба да има завршене основне академске 
студије у укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одго-
варајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним профи-
лима за конфекцију. Лице из подтачке 16) треба да 
има завршене основне академске студије у укуп-
ном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће средње 
образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању на образовним профилима за конфекцију. 
Лица из подтач. 17) и 18) треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски про-
грам одевна технологија, односно текстилна кон-
фекција, односно конфекција као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четворо-
годишњем трајању на образовним профилима за 
конфекцију. Лице из подтачке 24)-38) треба да има 
и стечено средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовним профи-
лима за кожну конфекцију, односно обућу, односно 
галантерију.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; -Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном 

мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Уколико 
у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које 
се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о поседовању стручне дефектолошке 
оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога-уколико није дипло-
мирани дефектолог-уколико се овај услов тражи 
конкурсом; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 6. оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, однос-
но оверене фотокопије докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9. МАЈ” Зрењанин, Народне омла-
дине 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично 
у просторијама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. У пријави на 
конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Дефектолог – наставник
у посебним условима, корективно 

стимулативне вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике – подршка, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана
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УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулти дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 7 
став 4 тачка 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020), односно да је: 1. 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 5. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са мото-
ричким поремећајима; 7. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поремећаји-
ма; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 10. 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 11. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио 
смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним академ-
ским студијама завршио смер инклузивно образо-
вање; 13. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са децом оштећеног вида, 15. дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 16. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са оштећењем вида; 17. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 

оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 19. про-
фесор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом оштећеног слуха; 20. дипломирани дефекто-
лог - сурдоаудиолог; 21. дипломирани дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштеће-
ног слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 24. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација глувих и наглувих особа; 25. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји слуха. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 

административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове.Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама
у посебним условима,  

на одређено време ради замене  
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 12 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018 и 6/2020), односно да је: 1) мастер дефе-
ктолог, који је на основним односно мастер ака-
демским студијама завршио модул сензомоторичке 
сметње и поремећаји; 2) професор, односно дипло-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1078 | 07.02.2024.106

мирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида, 3) дипломирани дефектолог - тифлолог; 4) 
мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 5) дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са оштећењем вида; 6) мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно мас-
тер академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 7) професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног слуха, 
дипломирани дефектолог - сурдоаудиолог; 8) 
дипломирани дефектолог (одсека, групе или сме-
ра) за рад са лицима оштећеног слуха; 9) настав-
ник дефектолог (одсека, групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 10) мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација глувих и наглувих особа; 11) дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; 12) мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји слуха; 13) 
професор, односно дипломирани дефектолог за 
рад са телесно инвалидним лицима; 14) мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са моторичким 
поремећајима; 15) дипломирани дефектолог - мас-
тер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са моторичким поремећаји-
ма; 16) мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио 
модул моторичке сметње и поремећаји; 17) профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом ментално ометеном у развоју; 18) дипломи-
рани дефектолог - олигофренолог; 19) мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 20) дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном 
развоју; 21) професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом са сметњама у говору; 
22) дипломирани дефектолог - логопед; 23) мастер 
дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Логопедије; 24) 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм Логопедије; 25) мастер логопед; 26) мас-
тер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјал-
ног едукатора; 27) мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 28) дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукато-
ра; 29) дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; 30) дипломирани дефекто-
лог - мастер који је на основним академским сту-
дијама завршио смер вишеструка ометеност; 31) 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основ-
ним академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 

прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
МАЈ” Зрењанин, Народне омладине 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање „Послови”. У пријави на конкурс кан-
дидат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове.Образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

ОШ „БРАНКО ЋОПИЋ”
23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

тел. 023/875-017

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора установе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122 став 5, чланом 139 став 1 тачке 1-5 и чла-
ном 140 став 1 и став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и које има образовање 
прописано Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2 /2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021). За директора 
може да буде изабрано лице: 1) које има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за 
наставника основне школе, за педагога и психо-
лога, које им аобразовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи и то на: 1. студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из тачке 1 подтачка 
б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајућ 
ипредмет, односно групу предмета; 2) које има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 
3) које има обуку и положен испит за директора 
установе; 4)које има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; 5) које 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6) које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) које има држављанство РепубликеСрбије; 8) 
које зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Пријава на 
конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се ОШ „Бранко Ћопић” 
Лукићево, Бранка Радичевића 8. Рок за подношење 
пријава са потребном документацијом је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати подносе следећу докумен-
тацију: 1) диплому о завршеном одговарајућем 
високом образовању (оригинал или оверена фото-
копија); 2) оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, или доказ о 
положеном испиту за лиценцу (оригинал или ове-
рена фотокопија); 3) оригинал или оверена фото-
копија доказа о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе (ако га кандидат 
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поседује), изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност; 4) 
оригинал или оверена фотокопија потврде којом 
се доказује да кандидат има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања; 5) оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са учени-
цима које кандидат поседује, без обзира на датум 
издавања, уколико је учесник конкурса запослен 
у ОШ „Бранко Ћопић” у Лукићеву, признаје му се 
лекарско уверење из досијеа, остали кандидати 
морају да га доставе, изабрани кандидат доставља 
ново лекарско уверење пре закључивања угово-
ра о раду; 6) уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија); 7) уко-
лико се на конкурс пријави наставник предметне 
наставе или стручни сарадник, дужан је да дос-
тави оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском јези-
ку, или оверену фотокопију потврде или уверења 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; уколико 
се на конкурс пријави наставник разредне наставе 
дужан је да достави оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућем образовању на срп-
ском језику или оригинал или оверену фотокопију 
потврде о положеном испиту из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; 8) оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Министарства унутрашњих послова 
из казнене евиденције којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са Законом; 9) оригинал 
или оверена фотокопија уверења из надлежног 
основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, уверења под тачком 8) и 9) не 
смеју бити старија од дана објављивања конкур-
са; 10) извод из матичне књиге рођених само за 
оне кандидате који су променили презиме, однос-
но име након издавања дипломе (оригинал или 
оверена фотокопија); 11) уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или фотоко-
пија); 12) радну биографију. Кандидат може под-
нети и остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (оквирни план 
рада за време мандата, докази о поседовању орга-
низационих способности и др.). Рок за достављање 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаву са потребном документацијом 
доставити на адресу ОШ „Бранко Ћопић”, Лукиће-
во, Бранка Радичевића 8, са назнаком „Конкурс за 
директора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне информације 
о конкурсу можете добити код секретара, на теле-
фон 023/875-017.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник математике
у другом образовном циклусу

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарних, мултидисципли-
нарних, трансдисциплинарних студијама другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
или образовање стечено на основним студијама 
од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, те да имају следећи стручни назив 
за радно место наставник математике: професор 
математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, 
дипломирани математичар - астроном, дипло-
мирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финан-
сија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, 
мастер професор математике, мастер професор 
математике и физике, мастер професор матема-
тике и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор математи-
ке - мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор био-
логије - математике, професор математике - тео-
ријско усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар - механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике, мастер инжењер при-
мењене математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике. 2. Да 
имају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова; 3. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4. да нису осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за коју није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да су држављани Републике Србије; 6. да 
знају српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад; 7. да су пунолетни; 8. да имају извр-
шену проверу посебних способности сходно чл. 154 
ст. 5 Закона о основама система образовања и вас-
питања. Ови услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да прило-
жи: 1. одштампани попуњени примерак пријавног 
формулара који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвета, 2. фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. додатак дипло-
ми или потврду високошколске установе о остваре-
ности образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на високошкол-
ској установи у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; 4. 
уверење о држављанству; 5. извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата; 6. 
извештај из казнене евиденције МУП-а; 7. извод 

из матичне књиге рођених; 8. доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно васпитни 
рад (српског језика) кандидати достављају уколи-
ко образовање нису стекли на том језику. Докази 
о испуњености услова достављају се искључиво 
у папирној форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир), приложене фотокопије 
докумената морају бити оверене, а документа под 
тачкама 4 и 6 не старија од шест месеци. Рок за 
подношење пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 
23266 Чента, Чарнојевићева 17.

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. Да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарних, мултидисципли-
нарних, трансдисциплинарних студијама другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
или образовање стечено на основним студијама 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, те да имају следећи стручни назив 
за радно место наставник технике и технологије: 
професор техничког образовања, професор техни-
ке, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, про-
фесор електротехнике, професор техничког обра-
зовања и техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физике и основа 
технике, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, профе-
сор техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања, професор технике 
и графичких комуникација, професор производ-
но-техничког образовања, дипломирани педагог 
за техничко образовање, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани професор технике и информатике - мастер, 
дипломирани професор технике - мастер, мастер 
професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, професор основа 
технике и информатике, мастер професор техни-
ке и информатике за електронско учење, мастер 
професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне сту-
дије на факултету, ако су на том факултету савла-
дала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. 2. Да имају образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија и након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова; 3. да имају психичку, физичку и здрав-
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ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. 
да нису осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за коју није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да су државља-
ни Републике Србије; 6. да знају српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад; 7. 
да су пунолетни; 8. да имају извршену проверу 
посебних способности сходно чл. 154 ст. 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Ови услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. У пријави на 
конкурс кандидат је дужан да приложи: 1. одштам-
пани попуњени примерак пријавног формулара 
који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, 2. фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 3. додатак дипломи или 
потврду високошколске установе о остварености 
образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченог на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; 4. 
уверење о држављанству; 5. извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата; 6. 
извештај из казнене евиденције МУП-а; 7. извод 
из матичне књиге рођених; 8. доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно васпитни 
рад (српског језика) кандидати достављају уколи-
ко образовање нису стекли на том језику. Докази 
о испуњености услова достављају се искључиво 
у папирној форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир), приложене фотокопије 
докумената морају бити оверене, а документа под 
тачкама 4 и 6 не старија од шест месеци. Рок за 
подношење пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 
23266 Чента, Чарнојевићева 17.

Наставник физике
у другом образовном циклусу,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарних, мултидисципли-
нарних, трансдисциплинарних студијама другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
или образовање стечено на основним студијама 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, те да имају следећи стручни назив за 
радно место наставник физике: професор физике, 
дипломирани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, профе-
сор физике и основе технике, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломи-
рани физичар за примењену физику и информа-
тику, професор физике и хемије за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за примењену физи-
ку, професор физике за средњу школу, дипломи-

рани физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за општу физику, 
дипломирани физичар за теоријску и експеримен-
талну физику, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном, смер астрофизика, професор физике - 
информатике, дипломирани физичар - медицинска 
физика, дипломирани професор физике - мастер, 
дипломирани физичар - мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике 
и хемије, мастер професор физике и информатике, 
дипломирани физичар - мастер физике-метеороло-
гије, дипломирани физичар - мастер физике-астро-
номије, дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике, дипломирани професор физике - хемије, 
мастер, дипломирани професор физике - инфор-
матике, мастер, дипломирани физичар - професор 
физике - мастер, дипломирани физичар - теоријска 
и експериментална физика - мастер, дипломира-
ни физичар - примењена и компјутерска физика - 
мастер, дипломирани физичар - примењена физи-
ка и информатика - мастер, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу - мастер; 
мастер професор математике и физике; мастер 
професор информатике и физике; дипломирани 
физичар - информатичар; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. 2. Да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; 3. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да нису осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
су држављани Републике Србије; 6. да знају срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад; 7. да су пунолетни; 8. да имају извршену 
проверу посебних способности сходно чл. 154 ст. 
5 Закона о основама система образовања и вас-
питања; Ови услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да прило-
жи: 1. одштампани попуњени примерак пријавног 
формулара који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, 2. фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. додатак дипло-
ми или потврду високошколске установе о остваре-
ности образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на високошкол-
ској установи у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; 4. 
уверење о држављанству; 5. извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата; 6. 
извештај из казнене евиденције МУП-а; 7. извод 
из матичне књиге рођених; 8. доказ о познавању 
језика на којем се остварује образовно васпитни 
рад (српског језика) кандидати достављају уколи-
ко образовање нису стекли на том језику. Докази 
о испуњености услова достављају се искључиво 
у папирној форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир), приложене фотокопије 
докумената морају бити оверене, а документа под 
тачкама 4 и 6 не старија од шест месеци. Рок за 

подношење пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 
23266 Чента, Чарнојевићева 17.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), посебне услове из члана 2. став 1 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24), као 
и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Жарко Зрењани-
нин” из Зрењанина, односно: I да има одговарајуће 
образовање, односно да је: 1. професор разредне 
наставе, 2. професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском 
школом, 3. професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, 4. мастер учитељ, 5. 
дипломирани учитељ – мастер, 6. професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу, 7. мастер педагог. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани – мастер, 
морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. 
II Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; III да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; IV да има држављанство Републике 
Србије; V да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
у обавези да попуне пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, да га 
одштампају и доставе установи заједно са потреб-
ном документацијом. Уз пријавни формулар, учес-
ници конкурса треба да доставе и: 1. краћу био-
графију; 2. диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; 3. доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
(уверење факултета, додатак дипломи или доказ 
о положеном стручном испиту-испиту за лицен-
цу), оригинал или оверена фотокопија; 4. уверење 
издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверена фотокопија; 5. уверење о држављан-
ству РС, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија; 6. извод из МК рођених, обична 
копија; 7. доказ о познавању српског језика (само 
за кандидате који образовање нису стекли на срп-
ском језику). Доказ о испуњености услова из тачке 
II прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним 
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новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неуредне, непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве на конкурс доставити на следећу 
адресу: ОШ „Жарко Зрењанин”, 23000 Зрењанин, 
Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назнаком „За кон-
курс-наставник разредне наставе”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/548-820 локал 18.

Наставник географије
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 
40% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), посебне услове из члана 3. став 1 тач-
ка 7) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24), као 
и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Жарко Зрењани-
нин” из Зрењанина, односно: I да има одговарајуће 
образовање, односно да је: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и 
историје, дипломирани професор биологије и 
географије, дипломирани професор географије и 
информатике, професор биологије - географије, 
професор физике - географије, професор геогра-
фије - информатике, дипломирани професор гео-
графије - мастер, дипломирани географ - мастер, 
мастер географ, мастер професор географије, 
мастер професор биологије и географије, мастер 
професор географије и информатике, дипломира-
ни географ – просторни планер, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани – мастер 
треба да имају завршене основне академске сту-
дије студијског програма: географија, дипломира-
ни географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредмет-
не студије географије и информатике; II да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; III да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; IV да има држављанство Републике Србије; 
V да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су у обавези 
да попуне пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом. 
Уз пријавни формулар, учесници конкурса треба 
да доставе и: 1. краћу биографију; 2. диплому о 
траженој врсти и степену стручне спреме, овере-
на фотокопија; 3. доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије (уверење факултета, 
додатак дипломи или доказ о положеном стручном 
испиту-испиту за лиценцу), оригинал или оверена 
фотокопија; 4. уверење издато од надлежне поли-
цијске управе о казненој евиденцији за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверена фотоко-
пија; 5. уверење о држављанству РС, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 6. 
извод из МК рођених, обична копија, без обзира 

на датум издавања; 7. доказ о познавању српског 
језика (само за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказ о испуњености 
услова из тачке II прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Неуредне, непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
доставити на следећу адресу: ОШ „Жарко Зрења-
нин”, 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, 
са назнаком „За конкурс-наставник географије”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на телефон 023/548-820 локал 18.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе 
анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања однос-
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 14/23): доктор 
медицине; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn. gov.rs), 2. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-

ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 5. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе 
хирургије

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
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(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања однос-
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): 
доктор медицине, специјалиста опште хирургије 
или једне од хируршких грана; специјалиста док-
тор медицине, специјалиста опште хирургије или 
једне од хируршких грана; доктор медицине; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn. gov.rs), 2. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 

доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 5. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе интерне 
медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања однос-
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-

ко образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): доктор меди-
цине, специјалиста интерне медицине; специјали-
ста доктор медицине, специјалиста интерне меди-
цине; доктор медицине; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 5. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрења-
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нин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 15/2022): (1) професор математике; 
(2) дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани математи-
чар за математику економије; (8) професор 
математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор мате-
матике и рачунарства; (11) професор информатике 
- математике; (12) професор хемије - математике; 
(13) професор географије - математике; (14) про-
фесор физике - математике; (15) професор биоло-
гије - математике; (16) дипломирани математичар 
- астроном; (17) дипломирани математичар - тео-
ријска математика; (18) дипломирани математичар 

- примењена математика; (19) дипломирани мате-
матичар - математика финансија; (20) дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); (21) дипломирани информати-
чар; (22) дипломирани професор математике - мас-
тер; (23) дипломирани математичар - мастер; (24) 
мастер математичар; (25) мастер професор мате-
матике; (26) мастер математичар - професор мате-
матике; (27) мастер инжењер примењене матема-
тике. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испи-
том из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије). 2. Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn. gov.rs), 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степе-
ну стручне спреме. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије – ори-
гинал или оверена копија; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) – српски језик; 6. 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-

ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За кон-
курс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533-270. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): виша меди-
цинска сестра - техничар; струковна медицинска 
сестра; организатор здравствене неге; специјали-
ста струковна медицинска сестра; дипломирана 
медицинска сестра; мастер медицинска сестра; 
виша медицинска сестра општег смера; виша меди-
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цинска сестра интернистичког смера; виша меди-
цинска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене неге 
- мастер; мастер организатор здравствене неге; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене основне академске студије у области 
здравства); струковна медицинска сестра – баби-
ца; струковни мастер медицинска сестра (претход-
но завршене основне струковне студије у области 
здравства); мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне академске или струковне сту-
дије у области здравства). Лице треба да има 
претходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn. gov.rs), 2. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство и 
социјална заштита, 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. доказ о испуњавању услова из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – мађарски језик; 6. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 

за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20,71% 

радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. У 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): виша меди-
цинска сестра - техничар; струковна медицинска 
сестра; организатор здравствене неге; специјали-
ста струковна медицинска сестра; дипломирана 

медицинска сестра; мастер медицинска сестра; 
виша медицинска сестра општег смера; виша меди-
цинска сестра интернистичког смера; виша меди-
цинска сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене неге 
- мастер; мастер организатор здравствене неге; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене основне академске студије у области 
здравства); струковна медицинска сестра – баби-
ца; струковни мастер медицинска сестра (претход-
но завршене основне струковне студије у области 
здравства); мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне академске или струковне сту-
дије у области здравства). Лице треба да има 
претходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn. gov.rs), 2. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство и 
социјална заштита, 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. доказ о испуњавању услова из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 6. оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
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вама система образовања и васпитања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрења-
нин, Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.
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AQUAPLAN DOO ZRENJANIN
23101 Зрењанин, Бранка Ћопића 1

e-mail: prodavnica@aquaplan.rs

Продавац
у специјализованој радњи

Опис посла: пријем, обрада и праћење поруџбина 
направљених online; реализација наруџбе путем 
wеб трговине до крајњег купца; пријем, обрада и 
праћење поруџбина преко телефона; комуника-
ција са курирским службама; унапређење продаје 
и корисничког искуства; комуникација са купцима 
преко Web Chat-а, Facebook-а, Instagrama и осталих 
канала комуникације; израда понуда, предрачуна, 
фактура и сличних докумената, активна продаја, 
љубазан приступ и стручно информисање купа-
ца; услуживање купаца; рад на фискалној каси; 
пријем и контрола робе; издавање робе уз пратећу 
документацију; утовар/истовар робе (пакети тежи-
не максимум 25кг); излагање и сортирање робе; 
слање робе брзом поштом.

УСЛОВИ: ССС (IV степен стручне спреме); основно 
познавање рада на рачунару; пожељно радно иску-
ство у трговини; развијене вештине комуникације; 
самоиницијативност, одговорност и педантност; 
спремност за напредовање; пожељно познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б категорије 
(пожељно). Рок за пријављивање 28.02.2024.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 067/7281-8529
e-mail: biljana@atm.co.rs

Координатор продаје
за рад у Ужицу, Пожеги

Опис посла: врши све послове у вези са продајом 
робе на домаћем и иностраном тржишту; учест-
вује у креирању понуда за купце; прима захтеве и 
поруџбине купаца и отвара комерцијалне налоге; 
обавља разговоре са купцима и води кореспонден-
цију са њима; надгледа рокове реализације; раз-
матра доспеле рекламације са сектором контроле; 
прати стање готових производа и репроматеријала 
у магацину; даје налоге магацину за отпрему робе 
и стара се о благовременој отпреми; са службом 
финансија се стара се о благовременој наплати 
потраживања од купаца; учествује у креирању пла-
на продаје; врши истраживање и анализу тржишта.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спре-
ма; добро познавање енглеског језика; добро 
познавање рада на рачунару; возачка дозвола Б 
категорије; темељан приступ послу и висок степен 
иницијативе; спремност да преузме овлашћење и 
одговорност за своју позицију; прецизност у адми-
нистративним пословима. Рок за пријављивање 
24.02.2024.

ДАНИЈЕЛА ПАВЛИЧЕВИЋ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Мајке Југовића 34/1
e-mail: info@jidl.rs

Помоћник јавног извршитеља

УСЛОВИ: имате средњу стручну спрему; одлично 
познајете рад на рачунару (MS Office – посебно 
Word и Excel); имате интересовање за прописе и 
праксу у области извршења; претходно искуство 
у канцеларији Јавног извршитеља није неопход-
но али је пожељно; да се против Вас не води кри-
вични поступак и да нисте осуђивани за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци. Рок за пријављивање 24.02.2024.

ДРАГАН МИЛОЈЕВИЋ ПР, СТР АУТО 
ДЕЛОВИ ММ ЦЕНТАР, КРАГУЈЕВАЦ

34105 Крагујевац, Кнеза Михаила 101
тел. 067/7281-6560

e-mail: mmcentarkg@gmail.com

Аутомеханичар

УСЛОВИ: искуство на пословима аутомеханичара 
3-5 година у неком сервису; предност кандидатима 
који имају опште/основно познавање коришћења 
и рада са дијагностичким уређајима; способност 
за рад у тиму; возачка дозвола „Б” категорије. 
Месечна нето плата 80.000-110.000 РСД. Рок за 
пријављивање 28.02.2024.

ЕЛТАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Гаврила Принципа 46а

e-mail: office@eltas.rs

Електричар – електроинсталатер

Опис посла: израда инсталација и полагање кабло-
ва; рад са електро опремом.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (III и IV 
степен стручне спреме); радно искуство на истим 
или сличним пословима пожељно; возачка дозвола 
Б категорије; озбиљност, одговорност и поузданост 

у раду; способност за тимски рад на градилишту. 
Рок за пријављивање 24.02.2024.

Помоћни електричар – 
електроинсталатер

Опис посла: све врсте помоћних послова везаних 
за електро и друге радове.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (III 
и IV степен стручне спреме); са или без радног 
искуства; возачка дозвола пожељна; озбиљност, 
одговорност и поузданост у раду; способност 
за тимски рад на градилишту и у оквиру фирме; 
поштен однос према послу; залагање и труд. Рок 
за пријављивање 24.02.2024.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА ТРГОВИНУ 
УСЛУГЕ И ПРОИЗВОДЊУ

FALCO PSC DOO
НИШ – ПАНТЕЛЕЈ

18103 Ниш, Косовске девојке други прилаз 14
e-mail: milena.mitic@falcopsc.co.rs

Пројектант система техничке заштите
Опис посла: пројектовање система техничке 
заштите и телекомуникационих инсталација.

УСЛОВИ: ВСС, дипломирани инжењер електрони-
ке; познавање AutoCAD-а; познавање MS Office-а; 
пожељно радно искуство на истој или слич-
ној позицији; пожељна лиценца за одговорног 
пројектанта телекомуникационих система издата 
од инжењерске коморе (лиценца 353); пожељ-
на лиценца за одговорног изводјача телекомуни-
кационих система издата од инжењерске коморе 
(лиценца 453); пожељно знање енглеског језика; 
возачка дозвола Б категорије; љубазност, педант-
ност, уредност, одговорност према раду. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
24.02.2024.

КОСТА МАРКОВИЋ ПР ПРОИЗВОДЊА 
ПАПИРНЕ ГАЛАНТЕРИЈЕ И ТРГОВИНА

HEMOLUX ZRENJANIN
23106 Зрењанин, Југ Богдана 10

број стана 2
e-mail: hemolux5@gmail.com

Административни радник
Опис посла: уредно вођење пословне докумен-
тације; израда улазне и излазне документације; 
израда понуда, предрачуна; комуникација са куп-
цима и добављачима; контролисање издавања 
робе.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или сличним 
пословима минимум 3 године; висока стручна 
спрема; напредно знање MS Office; познавање 
рада на Систему Е фактура. Рок за пријављивање 
24.02.2024.

ИВАНА СЕЛАК ПР ТРГОВИНСКА 
РАДЊА АКВАТИМ 01 РУМА

22400 Рума, ЈНА 12
тел. 067/7281-7955

e-mail: ivana@akvatimruma.com

Магационер
УСЛОВИ: положен возачки испит Б категорије; 
пожељно радно искуство на сличном или истом 
радном месту; спреман на тимски рад. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 25.02.2024.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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MASSAGRAR DOO NOVI SAD
21102 Нови Сад, Народног фронта 21/6/607

тел. 067/7281-8582
e-mail: vladimir.massagrar@gmail.com

Заменик руководиоца на плантажи 
боровница

за рад у Сечњу

Опис посла: административни послови; учество-
вање у производњи; остали послови по налогу 
непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: стручна спрема: ССС, ВС или ВСС 
пољопривредног или економског усмерења; одго-
ворна и озбиљна особа. Рок за пријављивање 
28.02.2024.

OCSIAL BALKAN DOO BEOGRAD
11102 Београд, Балканска 21

e-mail: srb.job@ocsial.com

Монтер – механичар
за рад у Старој Пазови

Опис посла: одржавање, поправка технолошке 
опреме (пећи за пригушивање, посуде за прити-
сак итд.); прављење нестандардне опреме, зали-
ха, уређаја; монтажа и демонтажа опреме, алата, 
металних конструкција, цевовода.

УСЛОВИ: техничко образовање (факултет); умеће 
читања цртежа; искуство у раду са алатима за 
мерење; искуство у поправци, подешавању и одр-
жавању различите процесне опреме; искуство у 
раду са алатима за напајање и пнеуматским ала-
тима; познавање основа пнеуматске опреме, елек-
тротехнике; искуство у раду са металуршким маши-
нама, машинама за млевење и бушење; познавање 
руског језика је предност; висока ефикасност и 
савесност у раду. Рок за пријављивање 25.02.2024.

Техничар у одржавању
за рад у Старој Пазови

Опис посла: проверавање рада опреме; иденти-
фиковање и пријављивање проблема и одступања 
у раду; брзо елиминисање узрока кварова опреме; 
обављање одржавања и поправки; разумевање и 
праћење безбедносних захтева у раду са алатима, 
ротирајућом опремом, опремом за притисак, опре-
мом високе температуре, инертним и експлозив-
ним гасовима. рад са индустријским компресорима 
(шраф и клип), гасном опремом, посудама за при-
тисак, мењачима топлоте, пумпама, цевима, венти-
лима и регулаторима притиска.

УСЛОВИ: техничко образовање; добре вештине у 
отклањању проблема; добре вештине у раду са 
ручним алатима и електричним инструментима; 
искуство у одржавању и поправци индустријске 
опреме у трајању од минимум 1 године; способ-
ност за брзо усвајање знања; познавање енглеског 
и/или руског језика је предност. Рок за шријављи-
вање 25.02.2024.

Инжењер у одржавању
за рад у Старој Пазови

Опис посла: проверавање рада опреме како би се 
спречио развој озбиљних недостатака, незгода и 
неисправности опреме; брза идентификација и 
елиминисање узрока кварова опреме; планирање 
и вршење одржавања и поправке; организовање 
рада техничара за одржавање опреме; провера-
вање квалитета и безбедности обављеног рада; 
припремање листе резервних делова и наручивање 
истих, проверавање стања лагера; припремање 
извештаја који документују извршене радове; раз-
умевање и поштовање безбедносних захтева у 
раду са алатима, ротирајућом опремом, опремом за 
притисак, високом температуром, инертним и екс-
плозивним гасовима; рад са индустријским компре-
сорима (шраф и клип), гасном опремом, посудама 

за притисак, мењачима топлоте, пумпама, цевима, 
вентилима и регулаторима притиска.

УСЛОВИ: техничко образовање; сналажљивост прили-
ком решавања проблема; добро познавање принципа 
рада опреме и поправке исте; искуство у одржавању 
и поправци индустријске опреме 3 године или више; 
искуство у раду на рачунару, са акцентом на Microsoft 
Office пакет; способност за брзо усвајање знања; 
познавање енглеског и/или руског језика је предност. 
способан за рад са инструментима и рукама.

ПМП-ЕЛЕКТРО ДОО БЕОГРАД 
– ОСТРУЖНИЦА

11251 Остружница, Савска 13
тел. 067/7281-8484

e-mail: milan.jankovic@pmp-elektro.rs

Инжењер електротехнике
за рад у Панчеву, Јаношикова 137

Опис посла: техничка припрема и израда електро 
шема и техничке документације за електро ормане; 
интерпретација техничких цртежа, спецификација 
и захтева купаца; комуникација с тимом инжење-
ра, техничарима и производним одељењем у про-
цесу израде електро ормана; провера усклађености 
шема с релевантним стандардима и прописима; 
праћење нових технолошких трендова и примена 
у подручју електро ормана.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике 
или сродно стручно образовање; искуство у тех-
ничкој припреми и шемирању електро ормана; 
напредно познавање електротехничких система, 
компоненти и опреме; познавање електротехнич-
ких стандарда и прописа; способност рада с CAD 
програмима за израду електро шема; аналитичке 
вештине, прецизност и пажња на детаље. Месечна 
нето зарада 70.000-120.000 РСД. Рок за пријављи-
вање 28.02.2024.

www.nsz.gov.rs



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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