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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: СИВ 2, Булевар Др Зорана Ђинђића 
104, Нови Београд.

Радно место које се попуњава:

1. Службеник за оперативно - 
техничке послове I

Одсек за пружање информација и 
координацију, Одељење за регрутацију 
и селекцију, Управа за људске ресурсе, 

Сектор за логистику, утврђено под 
редним бројем 06.5.3.3.4 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
не одређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: обавља пријем, евидентирање, 
задужење и експедицију службене поште и доку-
ментације, у складу са начелима канцеларијског 
пословања; обавља послове фотокопирања и 
брине о исправном функционисању свих технич-
ких уређаја који се користе у раду; стара се о 
роковима чувања документације и роковима за 
обраду предмета; обавља дактилографске посло-
ве и врши умножавање материјала; врши израду 
службених аката, забелешки, писама и дописа и 
адресирање службене поште; по потреби при-
суствује састанцима и води записник или пише 
службену белешку са састанка; усваја принци-
пе, нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и квали-
тетан рад у условима примене савремених сред-
става и метода; припрема и израђује евиденције, 
анализе, извештаје и информације у складу са 
захтевима посла и степеном образовања; одла-
же, чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње послове 
који су у непосредној вези са полицијским посло-
вима, а који му се ставе у задатак по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње 
образовање. Кандидати морају да испуњавају 
опште услове за рад у државним органима 
предвиђене законом, посебне услове прописане 
Законом о полицији (члан 137. и 138.) и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Министарству унутрашњих 
послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су:
- Познавање области рада на радном месту, у 
складу са описом посла радног места; 
- Познавање канцеларијског пословања. 

Датум оглашавања: 06.03.2024. године.

Овај оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Сектора за логистику и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Политика“ и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Сек-
тор за логистику, Булевар др Зорана Ђинђића 
број 104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 
2 или путем поште), са назнаком – „За јавни кон-
курс за радно место, службеник за оперативно 
- техничке послове I, Одсек за пружање инфор-
мација и координацију, Одељење за регрутацију 
и селекцију, Управа за људске ресурсе, Сектор за 
логистику, р.бр. 06.5.3.3.4“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Јован Павловић, 011/274-0000, локал 
402-68, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању, у складу са прописаним 
условом у погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту (уколико кандидат исто посе-
дује); 

- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
25.03.2023. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак уред-
но обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије - најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то канди-
дат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних 51 број: 112-493/2024 од 30. 
јануара 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ ЗА 
ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радно место којe се попуњава: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

1. Шеф Одсека за спољашње 
обезбеђење и спровод, у звању 

заповедника
у Служби за обезбеђење

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
испит за звање млађи заповедник и најмање три 
године радног искуства у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима у 
складу са законом, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова у 
Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандида-
тима.

Место рада: Београд.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединствени 
матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве на 
конкурс, пријава мора да буде својеручно потпи-
сана);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 

поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање млађи заповедник;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње - заједничко за сва радна 
места.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спре-
му и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице 
за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку спровешће се у просторијама 
завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка 
кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12.00 
до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у року утврђеном законом.

Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу у којима наводе уз коју 
од пријава су приложили тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стра-
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не јавног бележника биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Управе 
за извршење кривичних санкција, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број: 112-11457/2023 од 28. новембар 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радно места која се попуњавају: 

Радно место за подршку вођења 
адресног регистра и припрему 

годишње награде, у звању саветник
Одсек за унапређење система локалне 

самоуправе, Сектор за регистре и 
локалну самоуправу, Министарство 

државне управе и локалне самоуправе
1 извршилац

Опис посла: Припрема акте за одлучивање о 
условима за давање претходне сагласности на 
акте скупштина јединица локалне самоуправе о 
празницима и називима улица, тргова, градских 
четврти, заселака и других делова насељених 
места на њиховој територији; остварује сарадњу 
са органима територијалне аутономије и једини-
цама локалне самоуправе, прати стање у овој 
области, води евиденције и припрема информа-
ције у вези са овим пословима; припрема спро-
вођење поступка доделе годишње награде једи-
ницама локалне самоуправе за најбољу праксу у 
областима добре управе у виду новчаног изно-
са, у циљу финансијске подршке за даље уна-
пређење добре управе на својој територији; 
прати реализацију пројеката који се суфинанси-
рају из средстава додељених годишњих награда 
и сарађује са представницим органа јединица 
локалне самоуправе и представницима надлеж-
них државних органа у вези са питањима у 
области додељивања годишњих награди; при-
према уговоре и анексе уговора о коришћењу 
средстава са јединицама локалне самоуправе 
којима су додељене годишње награде и обавља 
друге послове који се односе на годишње награ-

де; учествује у процесу спровођењу поступка 
расподеле средстава за финансирање јединица 
локалне самоуправе из програма за развој локал-
не самоуправе; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односне стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање три године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Mесто рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступ-
ка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста на рачунару;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- пословна комуникација- провераваће се путем 
симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу “Рад на рачунару“), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 

општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови - методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података - провераваће се путем симулације 
(усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Закон о локалној самоуправи) - провераваће 
се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о регистру просторних 
јединица и адресном регистру) - провераваће се 
путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних коме-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Министарство државне упра-
ве и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 
Београд или се предају непосредно на писарници 
Министарства државне управе и локалне самоу-
праве, Бирчанинова 6, 11000 Београд са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места у Министарству државне 
управе и локалне самоуправе” или електронским 
путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел: 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања текста јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је 
на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, Бео-
град.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
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дата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. 

Напомена: Пример правилно попуњеног обра-
сца пријаве се може погледати на блогу Службе 
за управљање кардовима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац прија-
ве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 - др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима / уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да кандидат у делу Изјава* 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 

да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци за радна места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова број 6, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос засни-
ва се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
8. априла 2024. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило Палате Србија). 

Провера понашајних компетенција обавиће се у 
просторијама Службе за управљање кадровима, 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило Палате Србија). 

Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Београд, Бирчанинова 6.

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 
Напомена: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 

интернет страни Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 
и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за стручно-
оперативне послове

Секретаријат министарства, звање 
млађи саветник

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Прикупља податке за припрему 
мишљења, анализа и информација из делокру-
га секретаријата Министарства и пружа техничку 
подршку извршиоцима у припреми истих; учест-
вује у прикупљању и обради података за израду 
анализа, извештаја и информација из делокруга 
Секретаријата министарства; учествује у припре-
ми општих, појединчних и других правних ака-
та и осталих аката; пружа подршку извршиоци-
ма у сарадњи са ужим унутрашњим јединицама, 
органима, организацијама и институцијама јавне 
управе, ради пружања савета и прикупљања или 
размене информација; обавља писмену и усме-
ну кореспонденцију са странкама, организује и 
заказује пословне састанке за секретара Минис-
тарства; обавља и друге послове по налогу 
секретара Министарства.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; најмање 1 година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

2) Радно место за анализу и 
извештавање

Секретаријат министарства, Одељење 
за финансијске послове, Група 
за планирање, израду буџета и 
извештавање, звање саветник

1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Израђује периодичне изве штаје 
о извршењу буџета по свим економским класи-
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фикацијама, функцијама и програмима на нивоу 
Mинистарства и извештаје о учинку; врши при-
купљање података од унутрашњих јединица у 
саставу Министарства и њихову анализу за пот-
ребе израде приоритених области финансирања, 
предлога финансијског плана и финансијских 
планова Министарства; врши унос Приоритетних 
области финансирања и предлога финансијског 
плана у Информациони систем за планирање 
буџета; израђује извештај за месечно ажури-
рање Информатора министарства, анализира 
податке и израђује извештаје о коришћењу сред-
става субвенција, средстава трансфера осталим 
нивоима власти и друге извештаје; врши унос 
финансијских података у Регистар запослених; 
сарађује са Народном банком Србије и Упра-
вом за трезор у вези са отварањем и вођењем 
евиденционих рачуна и других рачуна; израђује 
анализе и информације које служе као стручна 
основа за утврђивање, планирање и спровођење 
финансијске политике; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке или организационе нау-
ке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3) Радно место за буџетско 
књиговодство

Секретаријат министарства, Одељење 
за финансијске послове, Група за 

књиговодство, звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Учествује у изради периодичних 
извештаја и завршног рачуна; води књиговод-
ствену евиденцију добављача и пренос средстава 
другим институцијама; књижи плате, породиљска 
боловања, превоз, јубиларне награде, солидарне 
помоћи, уговоре о делу, дневнице за службена 
путовања у земљи и иностранству; књижи основ-
на средства по врсти и вредности; врши контро-
лу аналитичке евиденције са стањем у главној 
књизи; учествује у изради појединачних пореских 
пријава; врши књижења и контролу прокњиже-
них промена и прекњижавања; врши сравњење 
дневних извода; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или организационе науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ , мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4) Радно место за координацију 
послова у законодавној области

Секретаријат министарства, Одељење за 
опште и правне послове и координацију 
послова у законодавној области, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Врши координацију садржинске 
и формалне провере и верификације предлога 
закона и других подзаконских аката израђених 
од стране других унутрашњих јединица и дос-

тављање на разматрање и усвајање Влади РС; 
координира припрему и обједињује мишљења 
унутрашњих јединица Министарства на нацрте 
закона и друга акта чији су предлагачи други 
органи државне управе и организације; пружа 
стручну помоћ другим унутрашњим јединица-
ма приликом усклађивања посебних прописа са 
прописима из делокруга Министарства; припре-
ма одговоре на писмене представке правних 
лица и грађана и посланичка питања; сарађује 
са органима државне управе, другим органима и 
организацијама; обједињава акте и одговоре који 
се достављају по захтеву грађана и других орга-
низација који се добијају преко кабинета мини-
стра, кабинета Владе или кабинета Председника; 
припрема извештаје и информације из делокруга 
рада Одељења; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

5) Радно место за припрему 
планских докумената и финансијско 

управљање и контролу
Група за планска документа и подршку 

управљању, звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Пружа подршку у обављању 
послова који се односе на увођење и развој 
финансијског управљања и контроле у раду 
Министарства применом методологије, стандар-
да, приручника и упутстава у складу са међу-
народним стандардима и најбољом праксом ЕУ; 
Пружа стручну подршку у припреми планских 
докумената из делокруга Министарства; при-
купља податаке неопходне за праћење оства-
ривања циљева утврђених планским документи-
ма из делокруга Министарства кроз показатеље 
учинка и припрема анализе прикупљених подата-
ка; учествује у праћењу спровођења и припрема 
извештаје о спровођењу планских докумената из 
делокруга Министарства; пружа стручну подрш-
ку развоју финансијског управљања и контроле; 
израђује анализе и информације у вези са финан-
сијским управљањем и контролом; сарађује са 
надлежним министарством и јединицом који 
се баве пословима хармонизације; обједињује 
поступак самопроцене система финансијског 
управљања и контроле у оквиру Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост“, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табелар-
не калкулације), на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем симулације 
(писмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Министарству туризма 
и омладине) - провераваће се путем симулације 
(писмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о државним службеницима) - про-
вераваће се путем симулације (писмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови – буџет-
ски систем Републике Србије - провераваће се 
путем симулације (писмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Министарству туризма 
и омладине) - провераваће се путем симулације 
(писмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга рад-
ног места (Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја 
корисника буџетских средстава) - провераваће се 
путем симулације (писмено).
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За раднo местo под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови – буџет-
ски систем Републике Србије - провераваће се 
путем симулације (писмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Министарству туризма 
и омладине) - провераваће се путем симулације 
(писмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга рад-
ног места (Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја 
корисника буџетских средстава) - провераваће се 
путем симулације (писмено).

За раднo местo под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада нормативни послови – номотехничка и 
правно-техничка правила за израду правних 
аката (усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљења о примени закона 
и општих правних аката - провераваће се путем 
симулације (писмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о туризму) - провераваће се путем 
симулације (писмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о државној управи) - провераваће 
се путем симулације (писмено).

За раднo местo под редним бројем 5:
- Посебна функционална компетенција за област 
рада студијско-аналитички послови – методо-
логију припреме докумената јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање - про-
вераваће се путем симулације (писмено);
- Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем симулације 
(писмено);
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о буџетском систему Републике 
Србије; Правилник о заједничким критеријуми-
ма и стандардима за успостављање, функцио-
нисање и извештавање о систему финансијског 
управљања и контроле у јавном сектору) - прове-
раваће се путем симулације (писмено).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Министарства тури-
зма и омладине www.mto.gov.rs .

V Провера понашајних компетенција за сва 
радна места: понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба-
вештења: Ивана Димитријевић тел: 011/363-
1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства туризма и омладине или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства туризма 
и омладине, Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве’’.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 

за рад у државним органима и уверење о поло-
женом правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аутентично тума-
чење и 2/23-одлука УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди 
од послодавца коју је потребно поднети у окви-
ру конкурсне документације за рад у органима 
државе управе погледајте Мапу изборног поступ-
ка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 01. априла 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства тури-
зма и омладине, Немањина 22-26, Београд или у 
просторијама Службе за управљање кадровима у 
Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.
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Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије које 
је именовао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa туризма и омладине, на интерент презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава: 

1. Главни службеник за обуку I 
у Одсеку за основну обуку припадника 

ватрогасно – спасилачких јединица, 
Национални тренинг центар за ванредне 

ситуације, Управа за полицијску 
обуку, Сектор за логистику утврђено 
под редним бројем 06.6.5.3.3 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: израђује и развија инструмен-
те за праћење и вредновање обука; анкетира, 
тестира, интервјуише и анализира прикупље-
не податке у циљу анализе потреба за обуком; 
израђује ивештаје о анкетирању, тестирању 
и интервјуисању; анализира квалитет обуке; 
прати актулне трендове развоја запослених и 
пружа савете тренерима за унапређење обуке; 
припрема и учествује у извођењу наставе; пред-
лаже активности које доприносе развоју и уна-
пређењу квалитета процеса обуке; даје предлоге 
за организационо и нормативно унапређење из 
делокруга рада; усваја принципе, нове методе и 

технике и примењује искуства најбољих приме-
ра из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога прописа 
и општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докуменатаиз делокруга рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособље-
ности запослених за успешан и квалитетан рад у 
условима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописи-
ма; обавља и друге унутрашње послове који су 
у непосредној вези са полицијским пословима, 
а који му се ставе у задатак по налогу надређе-
ногруководиоца.

Услови: Стечено високо образовање по Зако-
ну о универзитету у трајању од најмање четири 
године или високо образовање стечено на сту-
дијама I степена – основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије, у обиму 240 
ЕСПБ, из научне области у оквиру образовно - 
научних поља друштвено - хуманистичке науке, 
техничко – технолошке науке, интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не и двопредметне студије и Војна академија. 
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ морају имати 
најмање 180 ЕСПБ из научних области у оквиру 
наведених образовно – научних поља. Као посе-
бан услов за рад на наведеном радном месту 
утврђен је курс за тренере.

Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су позна-
вање Закона о полицији, Закона о заштити од 
пожара, Закона о смањењу ризика од катастро-
фа и управљању ванредним ситуацијама, Уред-
ба о стручном оспособљавању и усавршавању у 
Министарству унутрашњих послова и Правиника 
о критеријумима а избор кандидата за полазнике 
курса за Основну обуку припадника ватрогасно – 
спасилачких јединица.

Датум оглашавања: 07.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за људске ресурсе, 
Управе за полицијску обуку и Националног тре-
нинг центара за ванредне ситуације, у дневном 
листу „Политика“ и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 

Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – „За 
јавни конкурс за радно место главни службеник 
за обуку I у Одсеку за основну обуку припадника 
ватрогасно – спасилачких јединица, Национални 
тренинг центар за ванредне ситуације, Управа 
за полицијску обуку, Сектор за логистику, р.бр. 
06.6.5.3.3“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Кратка биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном/правосудном испиту (уколико кандидат 
исто поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
- Доказ о завршеном Курсу за тренере, уколико 
кандидат исти поседује;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
25.03.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.
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НАПОМЕНА: Документи о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије - 
најмање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.

Пријаву на конкурс може поднети кандидат који 
нема завршен курс за тренере те ће исти, уколи-
ко буде изабран по спроведеном јавном конкурсу, 
решењем о пријему у радни однос бити обавезан 
да наведени посебан услов испуни у року од две 
године од дана пријема у радни однос, а у складу 
са актом о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Министарству унутрашњих 
послова.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 
- испр, 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), Закључкa Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број. 112-11417/2023 од 28. новем-
бра 2023.год, и Закључкa Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број. 112-12576/2023 од 26. децембра 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство заштите животне средине, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење 
финансијске реализације 

закључених уговора, у звању 
саветник 

Одсек за планирање и извештавање, 
Одељење за буџет, Сектор за 

финансијско управљање и контролу
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију уговора 
(рокови, исплаћени износи, преостали износи за 
плаћање); координира рад са лицима задуженим 
за реализацију уговора у оквиру министарства; 
учествује у изради предлога финансијског пла-
на за израду закона о буџету; води евиденцију 
и обавља активности везано за средства финан-
сијског обезбеђења по уговорима; учествује у 
изради извештаја и анализа везано за реализа-
цију одобреног буџета; обавља и друге послове 
из делокруга рада Министарства по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

2. Радно место за подршку 
пословима заштите животне средине 

од дејства штетних организама, у 
звању млађи саветник

Група за заштиту животре средине од 
дејства штетних, Сектор за управљање 

животном средином
2 извршиоца

Опис послова: Учествује у изради акционих 
планова и пројеката за употребу средстава за 
уништавање и сузбијање штетних организама у 
заштити екосистема; учествује у припреми струч-
них основа у изради прописа везаних за приме-
ну средстава за уништавање и сузбијање штет-
них организама у заштити екосистема; сарађује 

на реализацији прописаних мера за угрожена 
подручја на којима је утврђено дејство штетних 
организама; учествује у дефинисању мера за 
угрожена подручја на којима је утврђено дејство 
штетних организама; обавља и друге послове из 
делокруга рада Министарства по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

3. Радно место за подршку 
пословима припреме и издавања 
дозвола за управљање отпадом, у 

звању млађи саветник
Одсек за издавање дозвола за 
управљање отпадом, Сектор за 

управљање отпадом и отпадним водама
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима који 
се односе на припрему дозвола за сакупљање, 
транспорт, третман, односно складиштење, 
поновно искоришћење и одлагање отпада; учест-
вује у припреми стручних основа за израду зако-
на и других прописа и прати прописе ЕУ из дело-
круга Одсека; учествује у припреми, изради и 
вођењу регистра издатих дозвола за управљање 
отпадом; прати рад стручних комисија; учествује 
у пружању сталне помоћи привредним субјекти-
ма при спровођењу прописа и упутстава за опти-
малан начин поступања са отпадом; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

4. Радно место за праћење квалитета 
вода и биомониторинг, у звању 

саветник
Одељење за заштиту вода од 

загађивања, Сектор за управљање 
отпадом и отпадним водама

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручних 
основа за израду законских, програмских и стра-
тешких докумената у области заштите животне 
средине и заштите вода од загађивањa; обавља 
послове који се односе на праћење података о 
физичко-хемијском саставу површинских вода, 
сапробиолошким анализама, биоиндикатори-

Пословни центри НСЗ
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ма и транспорту и миграцији загађујућих мате-
рија у води, седименту и биоти; обавља послове 
праћења еколошког и хемијског статуса квали-
тета површинских вода, параметара хемијског и 
квантитативног статуса подземних вода, као и 
вредности загађујућих материја за оцену статуса 
и тренда квалитета седимента; учествује у при-
преми за утврђивање критеријума за одређивање 
и одређивање заштићених области на водном 
подручју (области намењене заштити станишта 
или врста где је битан елемент њихове зашти-
те одржавање или побољшање статуса вода и 
области намењене заштити економски важних 
акватичних врста), прописивању садржине и 
начина вођења регистра заштићених области; 
израђује информације о стању и прогнози про-
мене квалитета вода и биоте; обавља послове 
који се односе на оцену и праћење статуса вода 
укључујући и заштићене области; учествује у 
дефинисању и предлагању индикатора и пара-
метара за контролу квалитета вода; учествује у 
припреми информација о стању квалитета вода 
са аспекта хемијског и биолошког статуса вода, 
врши имплементацију стандарда и методологије 
приликом учешћа у припреми стручних осно-
ва за израду годишњих програма мониторинга 
статуса вода; учествује у мерама и активности-
ма којима се квалитет површинских и подземних 
вода штити и унапређује, као и заштити водних 
и приобалних екосистема и постизања стандарда 
квалитета животне средине; сарађује са акреди-
тованим правним лицима овлашћеним за испити-
вање квалитета површинских и подземних вода, 
разматра њихове извештаје, закључке и препо-
руке и предлаже мере; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету,положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

5. Радно место за подршку 
пословима пречишћавања 

комуналних отпадних вода, у 
звању млађи саветник, у својству 

приправника
Одељење за отпадне воде, Сектор за 

управљање отпадом и отпадним водама
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима прћења 
спровођења прописа у области отпадних вода, 
развоја савремених стандардних операционих 
процедура, примену најновијих технологија код 
изградње постројења за пречишћавање комунал-
них отпадних вода у вези са прописаним гранич-
ним вредностима за емисије у воде, као и избор 
најбољих референтних метода за испитивање 
отпадних вода и вредновање тих резултата; при-
купља податке и извештаје о мерењу количина 
и испитивању квалитета отпадних вода; учест-
вује у сарадњи са јединицама локалне самоупра-
ве, води евиденције о подацима који се односе 
на главне колекторе и постројења за пречишћа-
вање комуналних отпадних вода, постројењаа за 
прераду отпадних муљева, постројења за прера-
ду процедних вода санитарних депонија чврстог 
отпада, испустима из постројења у реципијент; 
систематизује податке за сачињавање извештаја 
о томе; прати активности на пружању помоћи у 
изради и реализацији локалних програма, плано-
ва и пројеката за изградњу и развој јавне канали-

зације и објеката за пречишћавање комуналних 
отпадних вода; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Приправник је лице које први пут заснива рад-
ни однос у својој струци и оспособљава се за 
самосталан рад; изузетно радни однос у статусу 
приправника може се засновати и са лицем које 
је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од времена 
утврђеног за приправнички стаж у степену обра-
зовања који је услов за рад на тим пословима; 
време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не 
урачунава се у приправнички стаж; приправник 
заснива радни однос на одређено време, после 
спроведеног јавног конкурса, приправнички стаж 
на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године траје једну годину; приправ-
ник полаже државни стручни испит до окончања 
приправничког стажа; кандидати са положеним 
држаним стручним испитом немају предност за 
заснивање радног односа.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-

ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.
rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - финансијско-материјал-
ни послови ( Буџетски систем Републике Србије) 
провераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на ( Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијаских 
извештаја) провераваће се путем симулације 
писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - стручно – оперативни послови 
( техничке обраде и израде прегледа података ) 
провераваће се путем симулације писано;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на ( Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места ( Закон о средствима за заштиту 
биља) провераваће се путем симулације писано;

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - Стручно оперативни послови 
( методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) провераваће се путем 
симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о управљању отпадом) провераваће се 
путем симулације писано.
3.Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место , прописи из делокруга 
радног места ( Закон о општем управном поступ-
ку ) провераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - стручно оперативни посло-
ви ( методе анализе и закључивања о стању у 
области и методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција ) провераваће се 
путем симулације писано.
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1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа ( Закон о водама ) провераваће се путем 
симулације писано.
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место , прописи из делокруга 
радног места ( Уредба о граничним вредностима 
загађујућих материја у површинским и подзем-
ним водама и седименту и роковима за њихово 
достизање и Правилник о параметрима еколош-
ког и хемијског статуса површинских вода и пара-
метрима хемијског и квантитативног статуса под-
земних вода ) провераваће се путем симулације 
писано.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – енглески 
језик ниво А2 – провераваће се писаним путем 
(путем теста) .
Напомена за раднo место 5. у коме је као 
Посебна функционална компетенција наведен 
страни језик – Енглески језик : Ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању енглеског језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Осим за радна места где је изричито 
наглашено да се провера врши путем теста. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције за радна места (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва 
извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите животне сре-
дине, ул. Омладинских бригада 1, 11000 Београд 
са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 
011/3131361, од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства заштите животне средине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд. Напомена: моле се кандида-
ти да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора .

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја 
докумената” У оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 

бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: Раднa местa под ред-
ним бројем 1,2,3, 4 попуњавају се заснивањем 
радног односа на неодређено време. Радно место 
под редним бројем 5, попуњава се заснивањем 
радног односа на одређено време ради обуке 
приправника и траје годину дана. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 4. априла 2024. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства заштите 
животне средине, СИВ 3, Нови Београд, Омла-
динских бригада бр. 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 
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Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовала 
министарка заштите животне средине.

Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне средине 
(www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-
тарства заштите животне средине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ број 
79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. 
став 1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-10071/2023 од 30. окто-
бра 2023. године и 51 Број: 112-7469/2023 од 30. 
августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за финансијско 
– материјалне послове, звање 

саветник
Одељење за финансијско – 

рачуноводствене послове, Сектор за 
материјално-финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у пословима израде 
финансијског плана и прати реализацију финан-
сијског плана; врши контролу законитости, 
исправности и веродостојности рачуноводстве-
них исправа у складу са важећим прописима; 
прати реализацију уговора закључених за пот-
ребе Министарства и уговора за набавку услуга, 
које је Министарство закључило за потребе пра-
восудних органа; врши промену апропријација и 
квота, води помоћне евиденције Министарства; 
учествује у припреми и усаглашавању податaка 
за периодичне и годишње извештаје о извршењу 
буџета; помаже у организацији спровођења 
годишњег пописа, сарађује са другим организа-
ционим јединицама Министарства и другим орга-
нима; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области Економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање три године 
радног искуства у струци, као и компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место за персоналне 
послове, звање референт

Одељење за кадровске и опште послове, 
Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис послова: води прописане евиденције о 
запосленима на основу евиденција о присутности 
на раду; припрема и израђује различите врсте 
стандардних потврда из радног односа и води 
евиденцију о издатим потврдама; води евиден-
ције о конкурсним пријавама; прикупља подат-
ке за вођење персоналних досијеа запослених, 
води досијеа запослених и брине се о њиховој 
ажурности; води евиденцију присуства на раду 
запослених; врши уручења појединачних аката 
из области управљања људским ресурсима и ула-
же их у персонална досијеа; сарађује са запосле-
нима из Секретаријата министарства и из других 
унутрашњих јединица ради прикупљања и раз-
мене информација; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења .

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се писано путем теста на рачунару;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- пословна комуникација - провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост“, 
уколико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату ипак изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 

за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови (терминологију, стандарде, методе и 
процедуре из области буџетског рачуноводства 
и извештавања) - провераваће се писано путем 
симулације;
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) - провераваће се писа-
но путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о порезу на доходак грађана) - про-
вераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – административно-технички 
послови (канцеларијско пословање) - провера-
ваће се писано путем симулације;
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – административно-технички 
послови (технике израде потврда и уверења о 
којима се води службена евиденција) - провера-
ваће се писано путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације орга-
на (Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Министарству правде) 
- провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова, и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Министарство правде, 
ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места __________(назив рад-
ног места)________ или предају непосредно на 
писарници Министарства правде, ул. Немањина 
бр. 22-26, Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Наталија Кос-
тић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 до 
15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
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шавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26, као и на званичној 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурса комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве обавештавају се о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин на који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
ду из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС“, број 18/2016, 95/18-аутентично тума-
чење и 2/2023 – одлука УС), између осталог, про-
писано је да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.

XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
спровешће се почев од 8. априла 2024. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или е-mail адресе које су навели у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних функ-
ционалних и понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 
22-26. Учесници конкурса који су успшено про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презентацији 

Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е – управа, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 
- испр, 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), Закључкa Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број. 112-11417/2023 од 28. новем-
бра 2023.год, и Закључкa Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број. 112-12576/2023 од 26. децембра 
2023. год, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство заштите животне средине, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за праћење 
финансијске реализације 

закључених уговора
Одсек за планирање и извештавање, 

Одељење за буџет, Сектор за 
финансијско управљање и контролу, у 

звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију уговора 
(рокови, исплаћени износи, преостали износи за 
плаћање); координира рад са лицима задуженим 
за реализацију уговора у оквиру министарства; 
учествује у изради предлога финансијског пла-
на за израду закона о буџету; води евиденцију и 
обавља активности везано за средства финансијс-
ког обезбеђења по уговорима; учествује у изради 
извештаја и анализа везано за реализацију одо-
бреног буџета; обавља и друге послове из дело-
круга рада Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1

2. Радно место за подршку 
пословима заштите животне средине 

од дејства штетних организама
Група за заштиту животре средине од 

дејства штетних, Сектор за управљање 
животном средином, у звању млађи 

саветник
2 извршиоца
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Опис послова: Учествује у изради акционих пла-
нова и пројеката за употребу средстава за уништа-
вање и сузбијање штетних организама у заштити 
екосистема; учествује у припреми стручних основа 
у изради прописа везаних за примену средстава 
за уништавање и сузбијање штетних организама у 
заштити екосистема; сарађује на реализацији про-
писаних мера за угрожена подручја на којима је 
утврђено дејство штетних организама; учествује у 
дефинисању мера за угрожена подручја на којима 
је утврђено дејство штетних организама; обавља 
и друге послове из делокруга рада Министарства 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног стажа 
у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1

3. Радно место за подршку 
пословима припреме и издавања 
дозвола за управљање отпадом

Одсек за издавање дозвола за 
управљање отпадом, Сектор за 

управљање отпадом и отпадним водама, 
у звању млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима који 
се односе на припрему дозвола за сакупљање, 
транспорт, третман, односно складиштење, 
поновно искоришћење и одлагање отпада; учест-
вује у припреми стручних основа за израду зако-
на и других прописа и прати прописе ЕУ из дело-
круга Одсека; учествује у припреми, изради и 
вођењу регистра издатих дозвола за управљање 
отпадом; прати рад стручних комисија; учествује 
у пружању сталне помоћи привредним субјекти-
ма при спровођењу прописа и упутстава за опти-
малан начин поступања са отпадом; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1

4. Радно место за праћење квалитета 
вода и биомониторинг

Одељење за заштиту вода од 
загађивања, Сектор за управљање 

отпадом и отпадним водама, у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручних 
основа за израду законских, програмских и стра-

тешких докумената у области заштите животне 
средине и заштите вода од загађивањa; обавља 
послове који се односе на праћење података о 
физичко-хемијском саставу површинских вода, 
сапробиолошким анализама, биоиндикатори-
ма и транспорту и миграцији загађујућих мате-
рија у води, седименту и биоти; обавља послове 
праћења еколошког и хемијског статуса квали-
тета површинских вода, параметара хемијског и 
квантитативног статуса подземних вода, као и 
вредности загађујућих материја за оцену статуса 
и тренда квалитета седимента; учествује у при-
преми за утврђивање критеријума за одређивање 
и одређивање заштићених области на водном 
подручју (области намењене заштити станишта 
или врста где је битан елемент њихове зашти-
те одржавање или побољшање статуса вода и 
области намењене заштити економски важних 
акватичних врста), прописивању садржине и 
начина вођења регистра заштићених области; 
израђује информације о стању и прогнози про-
мене квалитета вода и биоте; обавља послове 
који се односе на оцену и праћење статуса вода 
укључујући и заштићене области; учествује у 
дефинисању и предлагању индикатора и пара-
метара за контролу квалитета вода; учествује у 
припреми информација о стању квалитета вода 
са аспекта хемијског и биолошког статуса вода, 
врши имплементацију стандарда и методологије 
приликом учешћа у припреми стручних осно-
ва за израду годишњих програма мониторинга 
статуса вода; учествује у мерама и активности-
ма којима се квалитет површинских и подземних 
вода штити и унапређује, као и заштити водних 
и приобалних екосистема и постизања стандарда 
квалитета животне средине; сарађује са акреди-
тованим правним лицима овлашћеним за испити-
вање квалитета површинских и подземних вода, 
разматра њихове извештаје, закључке и препо-
руке и предлаже мере; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету,положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1

5. Радно место за подршку 
пословима пречишћавања 
комуналних отпадних вода

Одељење за отпадне воде, Сектор за 
управљање отпадом и отпадним водама, 

у звању млађи саветник,у својству 
приправника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима прћења 
спровођења прописа у области отпадних вода, 
развоја савремених стандардних операционих 
процедура, примену најновијих технологија код 
изградње постројења за пречишћавање комунал-
них отпадних вода у вези са прописаним гранич-
ним вредностима за емисије у воде, као и избор 
најбољих референтних метода за испитивање 
отпадних вода и вредновање тих резултата; при-
купља податке и извештаје о мерењу количина 
и испитивању квалитета отпадних вода; учест-
вује у сарадњи са јединицама локалне самоупра-
ве, води евиденције о подацима који се односе 
на главне колекторе и постројења за пречишћа-
вање комуналних отпадних вода, постројењаа за 
прераду отпадних муљева, постројења за прера-
ду процедних вода санитарних депонија чврстог 

отпада, испустима из постројења у реципијент; 
систематизује податке за сачињавање извештаја 
о томе; прати активности на пружању помоћи у 
изради и реализацији локалних програма, плано-
ва и пројеката за изградњу и развој јавне канали-
зације и објеката за пречишћавање комуналних 
отпадних вода; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Приправник је лице које први пут заснива рад-
ни однос у својој струци и оспособљава се за 
самосталан рад; изузетно радни однос у статусу 
приправника може се засновати и са лицем које 
је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од времена 
утврђеног за приправнички стаж у степену обра-
зовања који је услов за рад на тим пословима; 
време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не 
урачунава се у приправнички стаж; приправник 
заснива радни однос на одређено време, после 
спроведеног јавног конкурса, приправнички стаж 
на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године траје једну годину; приправ-
ник полаже државни стручни испит до окончања 
приправничког стажа; кандидати са положеним 
држаним стручним испитом немају предност за 
заснивање радног односа.

Место рада: Нови Београд, Омладинских брига-
да 1

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
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Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - финансијско-материјал-
ни послови ( Буџетски систем Републике Србије) 
провераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на ( Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијаских 
извештаја) провераваће се путем симулације 
писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - стручно – оперативни послови 
( техничке обраде и израде прегледа података ) 
провераваће се путем симулације писано;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на ( Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места ( Закон о средствима за заштиту 
биља) провераваће се путем симулације писано;

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - Стручно оперативни послови 
( методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) провераваће се путем 
симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место , планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о управљању отпадом) провераваће се 
путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место , прописи из делокруга 
радног места ( Закон о општем управном поступ-
ку ) провераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада - стручно оперативни посло-
ви ( методе анализе и закључивања о стању у 

области и методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција ) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа ( Закон о водама ) провераваће се путем 
симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место , прописи из делокруга 
радног места ( Уредба о граничним вредностима 
загађујућих материја у површинским и подзем-
ним водама и седименту и роковима за њихово 
достизање и Правилник о параметрима еколош-
ког и хемијског статуса површинских вода и пара-
метрима хемијског и квантитативног статуса под-
земних вода ) провераваће се путем симулације 
писано.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – енглески 
језик ниво А2 – провераваће се писаним путем 
(путем теста) .

Напомена за раднo место 5. у коме је као 
Посебна функционална компетенција наведен 
страни језик – Енглески језик : Ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању енглеског језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Осим за радна места где је изричито 
наглашено да се провера врши путем теста. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције за радна места (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом за сва 
извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите животне сре-
дине, ул. Омладинских бригада 1, 11000 Београд 
са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 
011/3131361, од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 

наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства заштите животне средине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд. Напомена: моле се кандида-
ти да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора .

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) про-



Бесплатна публикација о запошљавању 1713.03.2024. |  Број 1083 |   

Администрација и управа

писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: Раднa местa под ред-
ним бројем 1,2,3, 4 попуњавају се заснивањем 
радног односа на неодређено време. Радно место 
под редним бројем 5, попуњава се заснивањем 
радног односа на одређено време ради обуке 
приправника и траје годину дана. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. 

Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 4. априла 2024. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства заштите 
животне средине, СИВ 3, Нови Београд, Омла-
динских бригада бр. 1.

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовала министарка заштите 
животне средине.

Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне средине 
(www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-
тарства заштите животне средине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Лице за безбедност и здравље на 
раду I 

у Одсеку за безбедност и здравље на 
раду, Одељење за здравље запослених 
и безбедност на раду, Управа за људске 
ресурсе, Сектор за логистику утврђено 
под редним бројем 06.5.7.2.2 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: спроводи поступак процене 
ризика; израђује акте о процени ризика; припре-
ма опште и појединачне акте из области безбед-
ности и заштите; врши контролу и даје савете 
послодавцу у планирању, избору, коришћењу, 
одржавању средстава за рад, опасних материја 
и средстава за личну заштиту на раду; учест-
вује у опремању и уређивању радног места у 
циљу обезбеђивања безбедних и здравих усло-
ва рада; организује превентивна и периодична 
испитивања услова радне околине и опреме за 
рад; предлаже мере за побољшање услова рада, 
нарочито на радном месту са повећаним ризи-
ком; прати и контролише примену мера за без-
бедност и здравље код послодавца; прати стање 

у вези са повредама на раду и професионалним 
обољењима, као и болестима у вези са радом, 
учествује у утврђивању нових узрока и припре-
ма извештаје са предлозима мера за њихово 
отклањање; учествује у припреми и спровођењу 
обуке запослених из области безбедности и 
заштите; припрема упутства за безбедан рад 
и контролише њихову примену; забрањује рад 
на радном месту или употребу средстава за рад 
у случају када утврди непосредну опасност по 
живот и здравље запосленог; сарађује и коор-
динира рад са службом медицине рада по свим 
питањима у области безбедности и здравља на 
раду; води евиденције у области безбедности и 
здравља на раду код послодавца; даје предлоге 
за организационо и нормативно унапређење из 
делокруга рада; усваја принципе, нове методе и 
технике и примењује искуства најбољих приме-
ра из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога прописа 
и општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докумената из делокруга рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљености 
запослених за успешан и квалитетан рад у усло-
вима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање по Зако-
ну о универзитету у трајању од најмање четири 
године или високо образовање стечено на сту-
дијама I степена – основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије, у оби-
му 240 ЕСПБ, из научне области у оквиру обра-
зовно - научних поља природно – математичке 
науке, техничко – технолошке науке, друштвено 
- хуманистичке науке, медицинске науке, интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне и двопредметне студије. Кандидати 
од стечених 240 ЕСПБ морају имати најмање 180 
ЕСПБ из научних области у оквиру наведених 
образовно – научних поља.
Као посебан услов за рад на наведеном радном 
месту утврђен је положен стручни испит о прак-
тичној оспособљености за обављање послова 
безбедности и здравља на раду.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку су 
познавање организације, надлежности и дело-
круга рада Министарства унутрашњих послова, 
познавање Закона о безбедности и здрављу на 
раду, Закона о раду, Закона о здравственом оси-
гурању, Закона о здравственој заштити, знање из 
области рада на радном месту, у складу са опи-
сом посла радног места.
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Датум оглашавања: 11.03.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Сектора за логистику и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Политика“ и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – ‘’За 
јавни конкурс за радно место лице за безбедност 
и здравље на раду I у Одсеку за безбедност и 
здравље на раду, Одељење за здравље запос-
лених и безбедност на раду, Управа за људске 
ресурсе, Сектор за логистику, р.бр. 06.5.7.2.2“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Марина Тодоровић, 011/274-0000, 
локал 403-82, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Кратка биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном/правосудном испиту (уколико кандидат 
исто поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
- Оверена фотокопија Уверења о положеном 
стручном испиту о практичној оспособљености 
за обављање послова безбедности и здравља на 
раду;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Датум отпочињања изборног поступка: од 
29.03.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: Документи о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије - 
најмање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ И 
СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-563/2024 од 30. јануара 2024. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина бр. 22-26 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење и анализу 
стања на тржишту робе и услуга, у 

звању саветник
Сектор за трговину, услуге и политику 
конкуренције, Одељење за трговину и 

развој конкуренције
1 извршилац

Опис послова:Прати и анализира кретања на 
тржишту робе и услуга, односе између учесни-
ка и предлаже конкретне мере за побољшање 
снабдевености тржишта и унапређење система 
продаје у складу са позитивном праксом ЕУ; пра-
ти истраживања која имају за циљ прикупљање 
и стварање аналитичко информационе базе за 
унапређење трговинског сектора; прати приме-
ну прописа из области заштите конкуренције, 
истражује нове методе и облике у циљу развоја 
домаћег тржишта; анализира рад робних берзи, 
предлаже мере економске политике и проме-
не прописа који се односе на оснивање робних 
берзи; прати и анализира спровођење закона и 
других прописа који се односе на рад Републичке 
дирекције за робне резерве; учествује у припре-
ми стручних основа за израду нацрта закона и 
подзаконских аката из области трговине; учест-
вује у раду међуресорских група и комисија и 
стручних скупова; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови:Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолош-
ких или природно- математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за послове 
сарадње са Немачком, Аустријом и 

Швајцарском, у звању саветник
Сектор за билатералну економску 

сарадњу, Одсек за Европу и 
прекоокеанске развијене земље

1 извршилац

Опис послова: Учествује у праћењу и пред-
лагању мера и активности за унапређење трго-
винских и укупних економских односа и сарадње 
са Немачком (и њеним покрајинама), Аустријом 
и Швајцарском; учествује у припреми предлога 
платформи за разговоре и других материјала за 
заседања мешовитих међудржавних тела за трго-
винску и економску сарадњу са односним земља-
ма, пословне савете и за билатералне сусре-
те и разговоре и извештаје са тих разговора; 
учествује у припреми предлога основа и других 
материјала са ставовима за вођење преговора и 
закључивање споразума о трговинској и економ-
ској сарадњи и о слободној трговини; учествује 
у праћењу извршавања обавеза договорених на 
међудржавним сусретима, преговорима и приме-
ни закључених споразума о трговинској и економ-
ској сарадњи и о слободној трговини; сарађује 
са надлежним министарствима, представницима 
привреде, ДКП у иностранству и представницима 
страних ДКП у земљи у вези са трговинско-еко-
номском сарадњом са односним земљама; пружа 
подршку страним улагачима из односних земаља 
у комуникацији са државним органима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математич-
ких или техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
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ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
Организација и рад државних органа РС провера-
ваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена:У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста, табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере. 

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1. 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) - провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа 
(Закон о трговини) - провераваће се путем симу-
лације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о робним резервама) - провераваће 
се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2. 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (енглески језик 
Б2)- провераваће се писано путем теста. 
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и 

европских интеграција (поступак планирања и 
организовања билатералне и мултилатералне 
сарадње) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података) - провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Закон о Влади, Закон о закључивању и 
извршавању међународних уговора и Пословник 
о раду Владе) - провераваће се путем симулације 
(усмено).

Напомена (за радно место под редним бројем 
2): Уколико учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције знање страног језика, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом* ), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо писмене провере.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција ( осим за проверу посебне функционал-
не компетенције за одређено радно место-страни 
језик (енглески језик Б2)), могу се наћи на интер-
нет презентацији Министарства унутрашње и 
спољне трговине (www.must.gov.rs).
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебне функционалне ком-
петенције страни језик (енглески језик Б2) могу 
се наћи на блогу Службе за управљање кадрови-
ма (https://kutak.suk.gov.rs/kutak znanja) у одељ-
ку „Материјали за припрему-за органе државне 
управе“.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за сва радна места: 
управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност посвеће-
ност и интегритет, провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одго-
варајућим Обрасцима пријава који су за свако 
радно место доступни на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
унутрашње и спољне трговине и у штампаној 
верзији на писарници Министарства унутрашње 
и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“ број 
2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 

што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
су у пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине, Немањи-
на 22-26, Београд.
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Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државне управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Предаја доку-
мената’’.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 1. априла 2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са комисијом ће се обави-
ти у просторијама Министарства унутрашње и 
спољне трговине, Београд, Немањина 22-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков, контакт 
телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (назив радног места). 

НАПОМЕНE:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар унутрашње и спољне трго-
вине.

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства унутрашње 
и спољне трговине, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 

е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

КИКИНДА

ОСНОВНИ СУД У СЕНТИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Сенти, Главна 2.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Извршилачко радно место 
судијски помоћник – виши судијски 

сарадник, звање самостални 
саветник

2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у једноставнијим предмети-
ма„израђује нацртесудских одлука и припре-
ма правне ставове за публиковање, узима на 
записник тужбе, предлоге и друге поднеске и 
изјаве странака, вршисамостално под надзором 
и по упутствима судије и друге стручне послове 
и друге послове по налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита потребне компетенције за 
ово радно место: 

2. Извршилачко радно место за 
кадровске и персоналне послове, 

звање – референт
Опис послова: припрема акте о правима из 
радног односа запослених, води персоналну 
евиденцију запослених на суду, врши посло-
ве социјалне, здравствене и пензијске зашти-
те запослених, води евиденцију одсуствовања, 
боловања и коришћење годишњих одмора, 
обавља и друге послове по налогу секретара и 
председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; 
најмање две године радног искуства у струци; 
положен државнистручни испити потребне ком-
петенције за ово радно место

3. Извршилачко радно место 
уписничар, звање – референт

Опис послова: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, задужује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, припрема и износи прдседни-
ку већа предмете у којима је заказана распра-
ва, странкама даје на увид списе и наплаћује 

таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списи-
ма на основу података из уписника, прегледа 
рокове и предмете који се налазе у евиденцији 
и поступа по наредби судија, израђује статис-
тичке извештаје, стара се о чувању предмета 
у архиви у складу са Судским пословником, 
води прописане књиге архивираних предмета, 
води главну књигу архиве, води књигу издатих 
и примљених предмета из архиве, поступа по 
налозима за издате предмете, обавља и дру-
ге послове по налогу председника суда и шефа 
писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког сме-
ра; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државнистручни испити потребне 
компетенције за ово радно место. 

4. Извршилачко радно место 
архивар, звање – референт

Опис послова: води главну књигу архиве, води 
прописане књиге архивираних предмета, води 
евиденцију и књигу издатих и примљених пред-
мета из архиве, стара се о чувању предмета у 
архиви у складу са Судским пословником, кон-
тактира Историјски архив о преузимању архив-
ске грађе, поступа по налозима за издавање 
предмета, обавља и друге посове по налогу 
председика суда и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње школске спре-
ме, друштвеног, природног или техничког сме-
ра; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државнистручни испити потребне 
компетенције за ово радно место

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компeтенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција (за радно место судијски помоћник, за 
кадровске и персоналне послове, уписни-
чар и архивар): Кандидатима који учествују 
у изборном поступку за радно место судијски 
помоћник, за кадровске и персоналне послове, 
уписничар и за радно место архивар вршиће се 
најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то:
1. Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

Компетенција Организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем тес-
та који ће се састојати од 20 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која ће 
бити објављена даном оглашавања Конкурса, на 
интернет страници Основног суда у Сенти. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута.

Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кан-
дидатима ће се поставити задаци слични зада-
цима који су објављени на интернет страници 
Основног суда у Сенти. Време за израду задатка 
је 45 минута. У погледу провере опште функцио-
налне компетенције ‘’Дигитална писменост’’(посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области 
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на траженом нивоу и желећи да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције ‘’Диги-
тална писменост’’ неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
* рад на рачунару), достави тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити слич-
ни задацима објављеним на интернет старници 
Основног суда у Сенти. Време за израду задатака 
је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а 
укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату износи највише 9 бодова.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:

За радно место судијски помоћник -виши 
судијски сарадник провераваће се три 
посебне функционалне компетенције и то:
1. Познавањематеријалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда - провера ће се 
вршити писаним путем - тест.
2. Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката – провера ће се 
вршити усменим путем-разговор са кандидатом.
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система- провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и др) комисија ће удаљити 
кандидата са теста и у том случају се сматра да 
кандидат није положио тест. 

Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која ће бити објављена на 
интернет страници Основног суда у Сенти, након 
оглашавања Конкурса. Кандидати ће радити тест 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максимални број бодова на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном 
месту судијски помоћник. Свим кандидатима ће 
се поставити исти задатак а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

За радно место за кадровске и персонал-
не послове - референт, провераваће се три 
посебне функционалне компетенције кан-
дидата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда : Закон о држав-
ним службеницима, Закон о општем управном 
поступку, Судски пословник, Закон о раду -про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања - провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. 
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система- провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

За радно место уписничар - референт, про-
вераваће се три посебне функционалне 
компетенције кандидата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда : Закон о држав-

ним службеницима, Закон о општем управном 
поступку, Судски пословник, Закон о раду -про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.

2. У области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања - провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. 

3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система- провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

За радно место архивар - референт, прове-
раваће се три посебне функционалне ком-
петенције кандидата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда : Закон о држав-
ним службеницима, Закон о општем управном 
поступку, Судски пословник, Закон о раду -про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања - провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. 
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система- провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима(коришћење уџбеника, бележака, мобил-
них телефона, преписивање и др) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том случају се 
сматра да кандидат није положио тест. 

Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која ће бити објављена на 
интернет старници Основног суда у Сенти, након 
оглашавања Конкурса. Кандидати ће радити тест 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута.Максимални број бодова на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном 
месту за кадровске и персоналне послове, упис-
ничар и архивар. Свим кандидатима ће се поста-
вити исти задатак а време за припрему кандида-
та је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна места 
су следећа: аналитичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност изне-
тог закључка. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција 
је 20.

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). Максимални број бодова који 
кандидат може добити је 6.
Конкурсна комисија ће свим кандидатима 
постављати иста питања по истом редоследу, 
након чега ће одговоре кандидата вредновати 

бодовима тако да тачан одговор на питање доно-
си 1 бод у складу са чланом 17.Правилника о сас-
таву конкурсне комисије, начину провере компе-
тенција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима. Након извршене писмене прове-
ре путем теста, конкурсна комисија вредноваће 
посебне функционалне компетенције кандидата 
путем разговора и оценити га оценом на скали 
од 1 до 3 а затим оцене пребацити на бодовну 
скалу у складу са чланом 19. Правилника о сас-
таву конкурсне комисије, начину провере компе-
тенција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима. Укупан број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција 
теста и усменог разговора добија се сабирањем 
бодова са теста и разговора. Максималан број 
бодова је 20.

IV Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено времеу 
Основном судуу Сенти уз обавезан пробни рад за 
оне који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа и да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: 13.03.2024. године. Јав-
ни конкурс ће бити оглашен на огласној табли 
Основног суда у Сенти, на интернет презента-
цији Основног суда у Сенти,www.se.os.sud.rs, на 
порталу е- управе и на интернет презентацији и 
у периодичном издању Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови“. Последњи 
дан за подношење пријава је: 21.03.2024. године.

VII Пријава на јавниконкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Сенти или у згради 
суда, на адреси у Сенти, Главни трг број 2.

VIII Уз пријаву на конкурс канидати су 
дужни да приложе следећу документацију: 
Прибављање доказа о чињеницама које су неоп-
ходне за одлучивање: Чланом 103. став 3. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник 
Републике Србије“, број 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) прописано је да у поступку који 
се покреће по захтвеу странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 59. став (2) овог закона) саглас-
но наведеном, Основни суд у Сенти – конкурсна 
комисија ће прибавити доказе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них, осим уколико кандидат изричито изјави да 
ће наведене податке прибавити сам. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.
 
Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се 
може преузети на интернет презентацији – сајту 
суда на веб адреси: www.se.os.sud.rs,или непо-
средно у згради Основног суда у Сенти на адреси 
Главни трг бр. 2, а пријава садржи и податке о 
начину прибављања податка из службених еви-
денција (кандидат се опредељује да ли ће сам 
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прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега). 

Уз пријаву кандидати подносе:
- кратку биографију – односи се на све кандидате
- оригинал или оверену фотокопију доказа о сте-
ченом образовању и положеном државном испи-
ту (уколико исти имају - за радно место рефе-
рент), односно доказ о положеном правосудном 
испиту за радно место судијски помоћник (што 
је обавезно)
- оригинал или оверену фотокопију исправа који-
ма се доказује тражено радно искуство (потврде, 
решења, уговори и друга акта из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном стручном 
спремом је стечено радно искуство), - за радно 
место судијски помоћник , радно место за кадров-
ске и персонлне послове, уписничар и архивар
- уверење надлежног органа (МУП) да канди-
дат није осуђиван.(не старије од шест месеци) – 
односи се на све кандидате
- потврду да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа који издаје државни орган у 
коме је кандидат био у радном односу (подносе 
само кандидати који су били у радном односу у 
другом државном органу) - односи се на све кан-
дидате
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци) - односи се на све кандидате
- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).

Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судксим 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као пове-
рени посао). 

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
пријемној канцеларији Основног суда у Сенти на 
адреси Сента у ул Главна бр.2 или поштом на 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на јав-
ни конкурс-попуњавање изршилачких радних 
места (навести радно место за које се подноси 
пријава)“.

X Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Вера Рацко, референт, контакт теле-
фон 063/524-664, или у згради суда у ул. Главни 
трг бр.2, Сента.

XI Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку: Са учесни-
цима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Сенти у ул. Глав-
ни трг бр.2. Кандидати ће о датуму и времену 

бити обавештени на бројеве телефона или e-mail 
адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.

Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: Потребно је да кандидат у делу 
* „изјава“ у Обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима при запошљавању у државни орган канди-
датима су под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се на осно-
ву провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Основни суд у Сенти не врши дискриминацију на 
основу расе , боје коже, пола, вере, национал-
ности, етничког порекла или инвалидитета.Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је 
за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНИ СУД У БРУСУ
37220 Брус, Мике Ђорђевића 11

Судијски помоћник-судијски 
сарадник у звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду и рефери-
сању, проучава правна питања у вези са радом 
суда у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука, узима на записник тужбе, пред-
логе и друге поднеске и изјаве странака, врши и 
друге послове самостално или под надзором или 
упутством судије и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен пра-
восудни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Уписничар у звању референт
Опис послова: води помоћне књиге у скла-
ду са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете и 
ставља клаузулу правоснажности на одлуке, води 
евиденцију примљених, решених, нерешених 
предмета и евиденцију одлука које су израђене у 
року, припрема и износи председнику већа пред-
мете у којима је заказана расправа, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за издате 
фотокопије из списа предмета, даје усмена и пис-
мена обавештења о списима на основу података 
из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, 
израђује статистички извештај, врши оверу уго-

вора, преписа, рукописа и потписа, води књиге 
овере, даје обавештење странкама, стара се о 
чувању предмета у архиви у складу са Судским 
пословником, води прописане књиге архивира-
них предмета, води главну књигу архиве, води 
књигу издати и примљених предмета из архи-
ве, поступа по налозима за издавање предмета, 
странкама даје на увид списе и наплаћује таксу 
за издате фотокопије из списа предмета, обавља 
и друге послове по налогу председика суда и 
шефа писарнице. 

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Компетенције кандидата вреднују се додељи-
вањем одређеног броја бодова кандидату након 
сваке провере компетенција. Укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату у провери ком-
петенција у изборном поступку износи 60 бодо-
ва од чега за: опште функционалне компетен-
ције - највише 9 бодова, посебне функционалне 
компетенције - највише 20 бодова, понашајне 
компетенције - највише 25 бодова, интервју 
са Комисијом - највише 6 бодова; Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије: провера ће се вршити писаним путем 
– путем теста који ће садржати 20 питања, која 
кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија са спровођење јавног конкурса мето-
дом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Брусу;
- дигитална писменост: провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару. Кандидатима ће се поставити задаци 
слични задацима који су објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Брусу.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Пословна комуникација: провера ће се 
вршити писменом симулацијом. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима који су објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Брусу. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од 1 (једног) сата. Кандидат 
може на свако питање дати, односно заокружити 
само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, комисија ће удаљити кандидата са 
теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест.
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2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима се врши провера 
посебних функционалних компетенција и то:
2.1. За радно место судијски помоћник 
– судијски сарадник: Посебна функционал-
на компетенција у области рада судска управа: 
познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест. Посебна функ-
ционална компетенција поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и дру-
гих аката – провера ће се вршити усменим путем 
- разговор са кандидатом. Посебна функционал-
на компетенција презентерске вештине, вештине 
управљања поступком и вештине извештавања 
у предметима – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
2.2. За радно место уписничар: Посебна 
функционална компетенција познавање пропи-
са: Закон о општем управном поступку, Закон 
о државним службеницима и Судски пословник, 
познавање прописа којим се уређује употреба 
печата и штамбиља у државном органу и позна-
вање прописа којима се уређује поступање са 
архивском грађом – провера ће се вршити писа-
ним путем – тест. Посебна функционална компе-
тенција у области рада административни послови 
- познавање канцеларијског пословања – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом. Посебна функционална компетен-
ција у области рада судска писарница – знање 
и вештине потребне за рад на пословном соф-
тверу за управљање предметима – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са канди-
датом. Писани тест се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања објављене на интернет 
презентацији Основног суда у Брусу. Кандидат 
може на свако питање дати, односно заокружити 
само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, комисија ће удаљити кандидата са 
теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Време за израду теста је 45 (четр-
десетпет) минута. Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 20 (двадесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Мотивације за рад на свим радним 
местима и прихватања вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Врста радног односа и место рада за сва 
радна места: За сва радна места радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у 
Брусу, Брус, Мике Ђорђевића бр.11, уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

Општи услови за рад на свим радним мести-
ма: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. 

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: 13.3.2024. године. Јавни 

конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Брусу, на интернет презентацији Основног 
суда у Брусу, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријаве је 21.3.2024. године. 

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Основног суда у Брусу. Кандидати који 
конкуришу на више радних места подносе поје-
диначне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу. Уредно попуњен, одштампан и пот-
писан Образац пријаве подноси се на шалтеру 
пријема Основног суда у Брусу, Мике Ђорђевића 
бр.11, Брус или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места - назив радног 
места”. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: биографија 
са наводима о досадашњем радном искуству; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; диплома 
којом се потврђује стручна спрема; за радно 
место судијски помоћник – судијски сарадник: 
уверење о положеном правосудном испиту; за 
радно место уписничар: уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико је кандидат положио државни 
стручни испит); исправе којима се доказује рад-
но искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); отврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник интерног кон-
курса био у радном односу; уверење да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 (шест) месеци, издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци; други докази о стече-
ним знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као пове-
рени посао). Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана. Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-

ма обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на наведену адресу суда са назна-
ком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција уче-
сника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Брусу, 
Мике Ђорђевића бр.11. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење прија-
ва. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Бранко Радивојевић, контакт телефон 
037/3825-190.

Напомене: документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да канди-
дат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа. Положен државни испит 
није услов нити предност за заснивање радног 
односа. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована одлуком председника Основног 
суда у Брусу. Обавештавају се учесници конкур-
са да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Основни суд у Брусу не 
врши дискриминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су 
у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Основног суда у Брусу https://
www.br.os.sud.rs/, на огласној табли Основног 
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суда у Брусу, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс, за сва радна места, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда 
у Брусу (https://www.br.os.sud.rs/). 

ПАНЧЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПАНЧЕВУ
Панчево, Стевана Шупљикца 33

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Извршилачко радно место на 
извршним предметима у звању 

референта
а) Услови које кандидат треба да испуња-
ва за рад на радном месту: Општи услови за 
заснивање радног односа државног службеника 
прописани су чл. 45. ст. 1. Закона о државним 
службеницима. Као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има прописану стручну спрему 
и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

б) Посебни услови: IV степен стручне спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, 
положен државни стручни испит, најмање две 
године радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

в) Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку и начин њихове прове-
ре:
Опште функционалне компетенције :
- oрганизација и рад државних органа Републике 
Србије, 
- дигитална писменост,
- пословна комуникација

Посебне функционалне компетенције:
- посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада,
- познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда,
- познавање канцеларијског пословања.

Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом.
Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

Компетенције ће се у изборном поступку прове-
равати по напред наведеном редоследу.

Општа функционална компетенција - организа-
ција и рад државних органа Републике Србије 
проверава се путем теста са питањима затво-
реног типа, који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одговора; у 
папирној форми; у трајању од 45 минута.
Општа функционална компетенција дигитална 
писменост проверава се решавањем задатака 

практичним радом на рачунару; у трајању од 30 
минута.
Општа функционална компетенција - пословна 
комуникација проверава се писменом симула-
цијом; у папирној форми; у трајању од 30 минута.

Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писаним путем (тест; заокруживањем 
једног од понуђених одговора; у трајању од 30 
минута) и усменим путем (разговор са кандида-
том; даје се предлог решења одређеног задатка; 
у трајању од 30 минута).

За вредновање сваке утврђене посебне функцио-
налне компетенције путем разговора са кандида-
том, користи се пет мерила: аналитичност, сис-
тематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података, прикладан речник и стил писања, јас-
ноћа и концизност изнетог закључка. 

Проверу понашајних компетенција врши дипло-
мирани психолог, путем интервјуа и упитника.

г) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови“, на сајту 
Службе за управљање кадровима Београд, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Панчеву.

д) Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Весна Брзован, рефе-
рент извршења Прекршајног суда Панчево, тел. 
013/215-63-61.

ђ) Адреса на коју се подносе пријаве: Прија-
ва на конкурс може се поднети лично или путем 
поште, Прекршајном суду у Панчеву, ул. Стевана 
Шупљикца 33, Панчево, са назнаком „За јавни 
конкурс – не отварати“.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу, који је 
саставни део овог конкурса и може се преузети 
са интернет странице Прекршајног суда у Пан-
чеву. Приликом предаје пријава добија шифру, 
под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана, од дана 
пријема пријаве.

е) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз 
пријаву на конкурс учесник је дужан да достави 
следеће доказе: оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, доказ о радном искуству, 
уверење издато од стране суда да против кан-
дидата није покренута истрага, нити подигну-
та оптужница, односно да се не води кривич-
ни поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци). У погледу провере опште функ-
ционалн компетенције дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције - дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен, 
и кандидата ослободи тестовне провере.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, комисија ће одбацити.

Време и место провере компетенција кандидата 
биће одређени накнадно, након истека рока за 
подношење пријава на конкурс. Кандидати ће 
о обављању разговора са комисијом бити оба-
вештени телефоном или на други погодан начин.

ПИРОТ

ГРАД ПИРОТ
ГРАДСКА УПРАВА

18300 Пирот, Српских владара 82

Достављач поште за подручје месне 
канцеларије Церова намештеник V 

врсте
Опис послова: врши послове доставе решења, 
позива, обавештења, закључака и других писме-
на лицима на која се односе, на подручју мес-
не канцеларије. враћа благовремено доставнице 
са уредним потписом или напоменом органу или 
служби из које је поднесак упућен, врши посло-
ве одржавања хигијене месне канцеларије, врши 
послове снабдевања месне канцеларије огревним 
дрветом, цепа и складира огрев, обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца, 
начелника Одељења и начелника Градске упра-
ве. 

УСЛОВИ: стечено основно образовање, најмање 
шест месеци радног искуства. 

Изборни поступак: Сходно члану 19 Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе при запошљавању 
свим кандидатима су под једнаким условима дос-
тупна сва радна места. Избор кандидата заснива 
се на стручној оспособљености, знању и вешти-
нама и на разговору са Комисијом.

Место рада: Градска управа града Пиро-
та – Месна канцеларија Церова, село Церова. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
15 дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Весна Влатко-
вић, телефон: 010/305536, e-mail: opstiposlovi@
pirot.rs , од 08 до 13 часова сваког радног дана.

Адреса на коју се подноси пријава за јавни 
конкурс: Градска управа Града Пирота –конкур-
сна комисија, Српских владара 82, Пирот, са наз-
наком: “За јавни конкурс за попуњавање радног 
места намештеника у Градској управи Пирот”, у 
затвореној коверти са назнаком „не отварати”. 
Пријаву је могуће предати и лично на шалтеру 
бр. 1 Јединствено управно место, у згради Град-
ске управе у Пироту, ул.Српских владара 82. 

Трајање радног односа: За наведено радно 
места намештеника, радни однос се заснива уго-
вором о раду на неодређено време. 

Услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије; да 
је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу односно органу аутономне покраји-
не или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник 
конкурса није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци и 
да учесник конкурса има прописано образовање 
и радно искуство у струци за радно место за које 
подноси пријаву.

Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 
конкурс: Пријава на конкурс врши се на пропи-
саном образцу пријаве. Образац пријаве на овај 
конкурс доступан је интернет презентације града 
Пирота у делу „конкурси” на адреси www.pirot.
rs или на шалтеру бр.1 – Јединствено управно 
место, Градска управа Пирот, Српских владара 
82. 
Приликом пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
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учествује у даљем поступку. Подносилац пријаве 
ће бити обавештен о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве у Градској управи 
Пирот. 

Кандидат је у обавези да уз пријаву на 
јавни конкурс, као доказ о испуњености 
општих и посебних услова достави следећу 
документацију: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них (издат на обрасцу сходно Закону о матичним 
књигама објављеном у („Сл. гласнику РС“ бр. 
20/09, 145/14 и 47/18), оригинал или оверена 
фотокопија уверења да лице није правноснаж-
но осуђивано на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци (извод из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе издат након 
оглашавања конкурса); оверена фотокопија 
сведочанства којим се потврђује образовање; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у трајању од најмање шест месеци 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у којем периоду је стечено радно искуство), 
доказ да лицу раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног односа - 
за учеснике конкурса који су били у радном одно-
су у државном органу, односно органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе 
(потврда или уверење одргана у коме је запос-
лен или је био запослен), очитана лична карта, 
изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чиљеница о којима се 
води службена евидеција или ће то орган учини-
ти умесо кандидата.
Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/2023 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них и уверење да кандидат није правноснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци. Уколико се учесник конкурса 
определи да ће сам набавити наведене доказе у 
циљу бржег и ефиканијег спровођења изборног 
поступка дужан је да се о томе писано изјасни. 
Изјашњење се даје у форми изјаве која се дос-
тавља уз пријаву на јавни конкурс. Образац изја-
ве може се преузети у тексту испод јавног кокур-
са на интернет презентацији Града. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље поступати. 

Напомена: Сви докази прилажу се у оригина-
лу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским 
– градским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије овере-
не пре 1.марта 2017.год. у основним судовима, 
односно општинским- градским управама. 

Провера знања, способности и вештина 
кандидата у изборном поступку за избор 

намештеника: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, оба-
виће се провера знања у просторијама Градске 
управе и то:
1. Провера знања, способности и вештина кан-
дидата усменом симулацијом (усмено кандидат 
даје предлог решења одређеног задатка које је 
типично за обављање послова на радном месту).
2. Завршни разговор са кандидатом – усмено у 
циљу процене мотивације за рад кандидата на 
радном месту. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или адресе) које наведу у својим пријавама.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу, органу ауто-
номне покрајине или јединице локалне само-
управе подлежу пробном раду. Пробни рад за 
радни однос заснован на неодређено време 
траје 6 месеци. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандида-
та и пријаве уз које кандидати нису приложили 
све тражене доказе у оригиналу или фотокопији 
овереној на начин како је предвиђено овим јав-
ним конкурсом, биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. Јавни конкурс спроводи конкурс-
на комисија које је именовао начелник Градске 
управе Града Пирота. Овај оглас објављује се 
на wеб страници www.pirot.rs, на огласној табли 
Градске управе, у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“. 

ПРИЈЕПОЉЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СЈЕНИЦА

36310 Сјеница, Трг Светозара Марковића бб.

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: да је учесник пословно способан 
држављанин Републике Србије, да има високо 
образовање VII степен стручне спреме (мастер), 
радно искуство од најмање 18 месеци у Туристич-
кој организацији.

Помоћни радник - котлар

УСЛОВИ: да је учесник пословно способан 
држављанин Републике Србије, да има основно 
или средње образовање. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана, а 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања. Пријава за конкурс треба да садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства са кратким опи-
сом посла на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, податке о посебним 
областима знања. Уз пријаву на јавни конкурс 
прилажу се: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; диплома о стручној 
спреми; исправа којом се доказује радно искуство 
у струци; уверење да особа није казњавана; уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак. Сви докази се подносе у оригиналу или 
фотокопије оверене у суду или општини. Пријаве 
са потребним документима могу се поснети лично 
у служби Туристичке организације Сјеница, сва-
ким радним даном од 08 до 14 часова или препо-
рученом пошиљком на адресу Туристичка орга-
низација Сјеница, 36310 Сјеница, Трг Светозара 
Марковића бб, са назнаком „Пријава на конкурс 
- не отварати“. Пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или овереној 
фотокопији као и непотпуне или неразумљиве 
и неблаговремене пријаве биће одбачене. Све 
информације о конкурсу могу се добити од Мија-
ила Трипковића на број телефона: 020/744-843.

СОМБОР

ОСНОВНИ СУД У СОМБОРУ
25000 Сомбор, Венац Степе Степановића 13

тел. 025/414-806

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Записничар у звању референт
2 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обавља све послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу 
и улазним вратима суднице, доставља извештај 
са суђења у судску управу уз евиденцију начи-
на решавања предмета и ефективног присуства 
судија поротника на рочиштима, води рачуна о 
уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, 
решење о исплати трошкова сведоцима, вешта-
цима и судијама поротницима, попуњава статис-
тичке листове и поступа по наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу са 
АВП-ом, по потреби дежура са судијом, разводи 
рочишта и друге податке у електронском уписни-
ку, обавља и друге послове по налогу шефа дак-
тилобироа, судије или председника суда.

Услови: држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање 6 месеци; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде 
радне дужности из радног односа; поседовање III 
или IV степена средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; познавање 
рада на рачунару; положен испит за дактилогра-
фа прве класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место (пона-
шајне компетенције: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.

Опште функционалне компетенције: органи-
зација и рад државних органа Републике Србије, 
дигитална писменост, пословна комуникација.

Посебне функционалне компетенције: 
посебне функционалне компетенције у области 
рада административни послови: познавање 
канцеларијског пословања, познавање мето-
да и техника прикупљања података ради даље 
обраде, технике припреме материјала и вођење 
записника; посебне функционалне компетен-
ције у области рада послови дактилобироа: 
познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада суда, положен испит за дак-
тилографа прве класе; посебне функционалне 
компетенције за одређено радно место: страте-
гија ФУК, познавање прописа: Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку и Закон 
о државним службеницима; познавање подза-
конских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова 
радног места записничара, знања и вештине за 
рад у пословном софтверу за управљање пред-
метима у оквиру правосудног информационог 
система.

Трајање рада: Радни однос се заснива на 
неодређено време.
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Конкурсна комисија, стручна оспособље-
ност, знања и вештине које се проверавају 
у изборном поступку: Јавни конкурс ће спро-
вести Конкурсна комисија именована посебном 
одлуком в.ф.председника Основног суда у Сом-
бору. Стручну оспособљеност кандидата Конкур-
сна комисија ће вредновати у изборном поступ-
ку, оцењујући испуњеност услова кандидата 
за вршењем послова радног места записничар 
према тексту јавног конкурса усаглашеним са 
описом наведеног радног места у Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Основном суду у Сомбору.

Изборни поступак спровешће се у више 
обавезних фаза провере, на следећи начин 
и следећим редоследом:
Опште функционалне компетенције: У 
изборном поступку извршиће се провера општих 
функционалних компетенција:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије,
- дигитална писменост, 
- пословна комуникација.
Општа функционална компетенција организа-
ција и рад државних органа Републике Србије 
провериће се путем теста са питањима затворе-
ног типа, из посебне базе питања која ће бити 
објављена на интернет сајту Основног суда у 
Сомбору. Општа функционална компетенција 
дигитална писменост провериће се путем реша-
вања задатка практичним радом на рачунару, из 
посебне базе задатака која ће бити објављена 
на интернет сајту овог суда (ова општа функ-
ционална компетенција се неће проверавати за 
кандидата који приложи одговарајући сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседо-
вању ове компетенције). Општа функционална 
компетенција пословна комуникација провериће 
се путем писмене симулације – теста затвореног 
типа, сачињеног из посебне базе питања која ће 
бити објављена на сајту овог суда. Кандидати 
који освоје један бод у провери одређене опште 
функционалне компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка. 

Посебне функционалне компетенције: У 
изборном поступку извршиће се провера сле-
дећих посебних функционалних компетенција: 
познавање канцеларијског пословања; позна-
вање метода и техника прикупљања података 
ради даље обраде; технике припреме мате-
ријала и вођења записника; познавање про-
писа релевантних за надлежност и организа-
цију рада суда; познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова радног мес-
та записничара.
Наведене посебне функционалне компетенције 
провериће се писаним путем, и то путем теста 
са питањима са више понуђених одговора као и 
провером брзине и тачности рачунарске изра-
де диктата, те усменим путем у виду разговора 
са комисијом ком приликом ће кандидат усме-
но изнети предлог решења одређеног задатка 
типичног за обављање послова радног места 
записничар. Приликом вредновања посебних 
функционалних компетенција путем разговора 
са Комисијом користиће се следећих 5 мерила: 
стручна заснованост, аналитичност и система-
тичност, познавање поступака, метода и техника 
рада, прецизност и тачност у навођењу података, 
те прикладан речник и стил писања/изражавања.

Понашајне компетенције: У изборном поступ-
ку извршиће се провера следећих понашајних 
компетенција: управљање информација, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, те савес-
ност, посвећеност и иинтегритет. Провера пона-
шајних компетенција извршиће се од стране 
дипломираног психолога – службеника Нацио-
налне службе за запошљавање, путем интервјуа 
и упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом: У 
последњој етапи изборног поступка кандидат ће 
извршити разговор са Комисијом ком приликом 
ће се ценити мотивација за рад на радном месту 
записничара и прихватање вредности државног 
органа. База питања и задатака за проверу 
општих функционалних компетенција (организа-
ција и рад државних органа Републике Србије, 
дигитална писменост и пословна комуникација) 
доступна је на интернет сајту Основног суда у 
Сомбору.

О датуму, времену и месту провере прве фазе 
изборног поступка, кандидати који испуњавају 
услове јавног конкурса биће обавештени у року 
од најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка.

Садржај пријаве на конкурс: Пријава на кон-
курс подноси се на посебном Обрасцу пријаве, 
доступном у просторијама судске управе Осно-
вног суда у Сомбору, Венац Степе Степановића 
13, соба бр.60, као и на интернет сајту Осно-
вног суда у Сомбору. Пријава садржи и обавез-
ну изјаву кандидата којом се он опредељује за 
две опције: да је сагласан да ће његове податке 
који се воде у службеним евиденцијама (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење о неосуђиваности) прибавити 
орган из службених евиденција или да ће лично 
доставити све податке из службених евиденција. 
Уколико се кандидат определи да ће сам доста-
вити податке из службених евиденција а исто 
не учини након позива суда за доставом дока-
за који се прилажу у конкурсном поступку у року 
од 5 радних дана од пријема позива, губи статус 
кандидата на конкурсу, те ће се писмено обавес-
тити о искључењу из даљег изборног поступка. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем. По подношењу, свака прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе провере посебних 
функционалних компетенција и понашај-
них компетенција, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом: 1. извод из матичне књиге 
рођених. 2. уверење о држављанству Републике 
Србије. 3. уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање шест месеци, 
издато од стране надлежне Полицијске управе. 4. 
потврда да кандидату није престао радни однос 
у државним органима због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (за лица која су била запос-
лена у државним органима). 5. доказ о стручној 
спреми (диплома или сведочанство). 6. доказ о 
оспособљености за дактилографа прве класе. 7. 
доказ о положеном државном стручном испиту 
(уколико кандидат нема положен државни струч-
ни испит, исто није неопходан услов нити пред-
ност за заснивање радног односа, међутим уко-
лико кандидат буде изабран на радно место које 
се попуњава путем јавног конкурса, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од 6 месе-
ци од дана ступања на рад). 8. доказ о радном 
искуству (потврде, решења, оверена радна књи-
жица и други акти из којих се може утврдити да 
ли кандидат има најмање 2 године радног иску-
ства у струци, односно на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство у струци). 9. други докази.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс може уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подне-
ти решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоређен. Кандидати који су успешно про-
шли фазе провере посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом, позивају се да у 
року од 5 радних дана од пријема обавештења 

доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не 
доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају о искљу-
чењу из даљег изборног поступка. 

Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно 
попуњене, одштампане и потписане пријаве под-
носе се писмено на адресу Основни суд у Сом-
бору, Сомбор, ул. Венац Степе Степановића бр. 
13, са назнаком “Пријава за јавни конкурс Су 
I-9-4/24”, или непосредно у просторијама судске 
управе Основног суда у Сомбору, соба бр.60 на 
3.спрату.

Начин оглашавања и рок за подношењем 
пријава на јавни конкурс: Јавни конкурс се 
оглашава на интернет презентацији и огласној 
табли Основног суда у Сомбору, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношењем пријава је 8 дана и 
исти почиње да тече наредног дана од дана када 
је јавни конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Лице задужено за давање информација о 
јавном конкурсу: Секретар суда Мандић Дани-
ло, 025/414-806.

Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Кандидати који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту, а чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, приступиће фазама изборног поступ-
ка, који ће се спровести у седишту Основног суда 
у Сомбору, док ће о времену и месту прве фазе 
изборног поступка учесници јавног конкурса бити 
обавештени путем контакт телефона које наведу 
у својим пријавама или путем мејла, у складу са 
начином достављања обавештења за који су се 
определили у достављеној пријави, и то у року 
од најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка. Овај јавни конкурс биће оглашен на 
интернет презентацији и огласној табли Осно-
вног суда у Сомбору, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ПЕЋИНЦИ
ОПШТИНСКА УПРАВА

22410 Пећинци, Слободана Бајића 5

Послови вођења капиталних 
инвестиционих пројеката општине 

Пећинци - звање саветник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне 
области архитектуре, грађевинарства или машин-
ског инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног иску-
ства у струци; познавање рада на рачунару. 
Докази који се прилажу: пријава са биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству, као 
и контакт телефон а по могућности и интернет 
адреса, диплома којом се потврђује стручна 
спрема (фотокопија). Пријаве се могу доставити 
на адресу: Општинска управа општине Пећин-
ци Слободана Бајића 5 са назнаком „Пријава за 
радно ангажовање у Општинској управи општи-
не Пећинци” или лично предати у шалтер сали 
Општинске управе радним данима од 8 до 13 
часова. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
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дана објављивања. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 022/400-713.

Послови урбанизма - звање саветник
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне 
области архитектуре, грађевинарства или машин-
ског инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање 3 године радног иску-
ства у струци; познавање рада на рачунару; 
Докази који се прилажу: пријава са биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству, као 
и контакт телефон а по могућности и интернет 
адреса, диплома којом се потврђује стручна 
спрема (фотокопија). Пријаве се могу доставити 
на адресу: Општинска управа општине Пећин-
ци Слободана Бајића 5 са назнаком „Пријава за 
радно ангажовање у Општинској управи општи-
не Пећинци” или лично предати у шалтер сали 
Општинске управе радним данима од 8 до 13 
часова. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 022/400-713.

СУБОТИЦА

СЕВЕРНОБАЧКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 147/2022), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Стручна служба Севернобачког управног округа, 
Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за канцеларијске 
послове, у звању референт

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Врши завођење, формирање, 
евидентирање, здруживање, развођење предме-
та; архивира предмете и води архивску књигу; 
врши пријем и преглед поште, разврставање, 
евиденцију и експедицију поште; врши резер-
вацију бројева за потребе инспекција, води еви-
денцију о кретању предмета и допуне предмета; 
врши излучивање предмета којима је истекао рок 
чувања; даје обавештења странкама о кретању 
предмета и обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: средња стручна спрема друштвеног или 
техничког смера или гимназија, положен држав-
ни стручни испит, најмање 2 године радног иску-
ства у струци, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

III Место рада: Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Кандидат који 
не испуни мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка или се 
не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
1. организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено)
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
3. пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције - Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандида-
ту изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција, могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – за област рада адми-
нистративно – технички послови (канцеларијско 
пословање) - усмена провера.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о управним окрузима) – усмена 
провера.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Севернобачког 
управног округа www. severnobacki.оkrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и путем интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Образац 
пријаве на јавни конкурс шаље се поштом пре-
поручено или предаје непосредно на писарници 
Севернобачког управног округа, у Суботици, Трг 
Лазара Нешића бр. 1, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VI Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Весна Бајић, 
државни службеник у Стручној служби Северно-
бачког управног округа, телефон: 024/556-014, 
од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење су: држав-
љанство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање (публикација “Послови”). 

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs) и Севернобачког управног 
округа (severnobacki.okrug.gov.rs) или у штампа-
ној верзији у писарници Севернобачког управног 
округа, у Суботици, на адреси Трг Лазара Нешића 
бр. 1.
Након предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може наћи на интернет стра-
ници Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
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именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 

Напомена: Више о радном искуству и потврди 
од послодавца коју је потребно поднети у окви-
ру конкурсне документације за рад у органима 
државе управе погледајте Мапу изборног поступ-
ка на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Стручне службе Севернобачког управног 
округа.

Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног 
искуства у струци за радно место на које конку-
ришу.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу, подлежу пробном раду од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 

Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 4.04.2024. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција 
и понашајних компетенција обавиће се у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом обавиће се у просторијама 
Стручне службе Севернобачког управног округа 
у Суботици, Трг Лазара Нешића број 1.

Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 

и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

XIV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: на основу чла-
на 56. став 8. Закона о државним службеници-
ма, доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Докази о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном право-
судном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао начелник Севернобачког 
управног округа.

Овај конкурс објављује се на интернет презента-
цији (severnobacki.okrug.gov.rs) и на огласној таб-
ли Севернобачког управног округа, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу e -управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање (лист 
„Послови“).

Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског рода.

ВИШИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Суботици, адреса: Суботица, Сенћан-
ски пут 1.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за финансијско 
пословање, звање референт

Опис послова: врши обрачун плате, обра-
чун накнада и других личних примања судија и 
судског особља у складу са важећим норматив-
ним актима, врши обрачун пореза и доприноса 
и обустава од плата судија и судског особља, 
саставља исплатне листе, саставља обрасце за 
статистику о личним примањима и стара се о 
благовременој достави истих Градском заводу за 
статистику, саставља образац за пензијско-ин-
валидско осигурање о часовима рада и личним 
примањима судија и судског особља за пословну 
годину, врши књижење рачуноводствених про-
мена, води дневнике редовног рачуна, рачуна 
судског депозита, синдиката и књигу потрошње 
горива, води картице ситног инвентара и дневник 
потрошног материјала, врши књижење насталих 
пословних промена, води дневник и картице суд-
ских такси и новчаних казни, даје извештаје о 
уплатама по ПК предметима, проверава испла-
ту судских такси, води магацинско књиговодство 
(узлаз и излаз материјала по количинама), врши 
набавку за потребе пословања Суда, помаже у 
припреми тендера и издаје тендерску докумен-
тацију, обавља и друге послове по налогу шефа 
рачуноводства и председника суда.

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме 
економског или друштвеног смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за рад 
за ово радно место: понашајне компетенције: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, издрадња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет; опште функционалне компетенције: 
организација и рад државних органа Републике 
Србије, дигитална писменост и пословна кому-
никација; посебне функционалне компетенције: 
познавање буџетског система Републике Србије, 
терминологија, стандарди, методе и процедуре 
из области буџетског рачуноводства и извешта-
вања, поступак планирања буџета и извешта-
вање, поступак извршења буџета, познавање 
прописа релевентних за надлежност и организа-
цију рада суда, познавање канцеларијског посло-
вања, познавање метода и техника прикупљања 
података ради обраде, техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама 
података, методе вођења интерних и доставних 
књига, стратегија ФУК, познавање прописа: Суд-
ски пословник, Закон о општем управном поступ-
ку, Закон о државним службеницима, познавање 
прописа којим се уређују финансијско – мате-
ријални послови, познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова радног места 
за финансијко пословање и процедуре органи-
зационе јединице Рачуноводство суда, знања и 
вештине за рад у пословним софтверима Суда и 
организационе јединице Рачуноводство суда. 

III Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Пробни рад је оба-
везан за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

IV Конкурсна комисија, стручна оспособље-
ност, знања и вештине које се про веравају 
у изборном поступку: Јавни конкурс ће спро-
вести Конкурсна комисија именована одлуком 
В.Ф. председника Вишег суда у Суботици у сас-
таву: Светлана Зелић, судија, председник коми-
сије, Биљана Стопарић, судија, члан комисије, 
Слађана Пилиповић, виши судијски сарадник, 
члан комисије. Заменици чланова Конкурсне 
комисије су: Љиљана Бошков, судија, заменик 
председника комисије, Нада Лаушев Прћић, 
судија, заменик првог члана комисије и Весна 
Велинова, виши судијски сарадник, заменик дру-
гог члана комисије. 

V Компетенције које се вреднују у избор-
ном поступку: Сагласно чл. 9 Закона о држав-
ним службеницима, при запошљавању у држав-
ни орган кандидатима су под једнаким условима 
доступна сва радна места. Избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју.
Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:

А. Опште функционалне компетенције:
1. организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провера ће се вршити решавањем 
теста, према бази задатака коју формира и ажу-
рира Служба за управљање кадровима.
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2. дигитална писменост - провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару провером познавања рада у МS Word, 
рада у MS Excel, према бази задатака коју фор-
мира и ажурира Служба за управљање кадрови-
ма. Кандидати који су приложили одговарајући 
сертификат, потврду или други писани доказ о 
поседовању ове компетенције се не проверавају 
и добијају 3 бода. Изузетно Комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту,
3. пословна комуникација – провера ће се врши-
ти писменом симулацијом према материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа, који се може 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима.

Б. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада:
- област рада Финансијско - материјални посло-
ви:
1. познавање буџетског система Републике 
Србије, 2. терминологија, стандарди, методе и 
процедуре из области буџетског рачуноводства 
и извештавање, 3. поступак планирања буџета 
и извештавање, 4. поступак извршења буџета, 5. 
познавање прописа релевентних за надлежност 
и организацију рада суда – провера ће се вршити 
решавањем теста. 
-област рада Административни послови: 1. позна-
вање канцеларијског пословања 2. познавање 
метода и техника прикупљања података ради 
даље обраде, 3. техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података, 
методе вођења интерних и доставних књига – 
провера ће се вршити решавањем теста.
Посебне функционалне компетенције за радно 
место за финансијско пословање:
Планска документа, прописи и акти из надже-
ности и организације органа: 1. стратегија ФУК.
Прописи из делокруга радног места: 1. позна-
вање прописа (Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, познавање прописа којима се 
уређују финансијско – материјални послови).
Процедуре и методологије из делокруга рад-
ног места: 1. познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места за 
финансијско пословање и процедуре организа-
ционе јединице Рачуноводство суда.
Софтвер: 1. знања и вештине за рад у пословним 
софтверима суда и организационе јединице Рачу-
новодство суда.
Провера ће се вршити усменим разговором са 
кандидатом у којем се даје предлог решења 
задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту за финансијско пословање.

В. Понашајне компетенције:
1. управљање информацијама, 2. управљање 
задацима и остваривање резултата, 3. оријента-
ција ка учењу и променама, 4. изградња и одржа-
вање професионалних односа, 5. савесност, пос-
већеност и интегритет. Провера ће се вршити на 
основу интервјуа базираног на компетенцијама.

Последња фаза изборног поступка је интервју 
који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту за 
финансијско пословање и прихватања вредности 
државних органа.

Према наведеном редоследу, провера компетен-
ција ће се извршити у временском оквиру који 
је прописан Уредбом о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним 
органима.

Комисија ће на основу постигнутих резулта-
та кандидата у свим фазама изборног поступка 

сачинити листу свих кандидата који су испунили 
мерила прописана за избор рангирањем према 
резултатима кандидата од највећег ка најмањем. 

Комисија ће листу кандидата који су испунили 
мерила за избор доставити В.Ф. председника или 
председнику Вишег суда у Суботици.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом на адресу Виши суд у Суботици, 24000 
Суботица, улица Сенћански пут бр. 1. са назна-
ком „За јавни конкурс”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јелена Зелић, секретарка суда, бр.
тел. 024/554-111 локал 2193.

VIII Општи услови за запослење: држав-
љанство Републике Србије; општа здравствена 
способност; да је кандидат пунолетан; да канди-
дату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа; да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци; да се против њега не води 
кривични поступак.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
као и на интерент презентацији Вишег суда у 
Суботици.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
уверење о држављанству; доказ о општој здрав-
ственој способности; извод из матичне књиге 
рођених; диплома којом се потврђује стручна 
спрема; доказ о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, доказ о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у овере-
ној копији. 

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Сл. гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Потребно је да кандидат 
у делу  Изјава у обрасцу пријаве, заокружи на 

који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
биће позвани да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, биће писмено обавештени да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Вишег суда у 
Суботици.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Kандида-
ти међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидати се на почетку сва-
ке фазе изборног поступка обавештавају о томе 
кад почиње провера компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка. Кандидат који 
не испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције 
искључује се из даљег тока изборног поступка о 
чему ће бити обавештен.
Провера општих, посебних и понашајних функ-
ционалних компетенција и интервју обавиће се у 
просторијама Вишег суду у Суботици. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се оглашава на интернет презента-
цији и огласној табли суда, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ОПШТИНСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА

24300 Бачка Топола
Маршала Тита 30
тел. 064/8624-476

e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до 6 месеци

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке послове 
пријема аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже 
у списе предмета, врши друге послове, у складу 
са прописима о канцеларијском пословању, дос-
тавља обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и друге 
послове по налогу правобраниоца. 

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064 8624476. Рок за пријаву: 29.03.2024.
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ШАБАЦ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
МАЧВАНСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

15000 Шабац
Господар Јевремова 6/3

Оглас објављен дана 06.03.2024. године у публи-
кацији “Послови” мења се у делу звања и уместо 
Радно место за шефа Одсека, у звању сарадника, 
Одсек за опште послове

исправно треба да стоји:

Радно место за шефа Одсека, у 
звању саветника, 

Одсек за опште послове

ВРАЊЕ

ЈАВНА УСТАНОВА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
СПОРТСКИМ ОБЈЕКТИМА 
У СВОЈИНИ ГРАДА ВРАЊА 

- СПОРТСКИ ОБЈЕКТИ
17500 Врање

Булевар Патријарха Павла 1
тел./факс: 017/432-500

e-mail: kontakt@sportskahalavranje.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови: да је кандидат држав-
љанин Републике Србије, да поседује органи-
зациону способност, да није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци или за кривично дело које га 
чини неподобним за обављање послова дирек-
тора. Потребна стручна оспособљеност: стече-
но високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, односно на 
основним академским студијима у обиму од нај-
мање 240 ЕСБП, мастер академским студијима, 
мастер струковним студијима, специјалстичким 
академским студијима или специјалстичким 
струковним студијима, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, да има организационе 
способности за обављање функције. потребна 
знања: познавање области из које је делатност 
за чије је обављање основана установа, позна-
вање прописа којима се уређује правни поло-
жај установе, као и општих прописа о раду, 
као и других посебних области знања. Потреб-
не вештине - вештине руковођења, организа-
ционих способности, вештине комуникације у 
међуљудским односима, вештине планирања 
и управљања и вештине управљања ресурси-
ма (материјалним, финансијским, кадровским и 
другим ресурсима значајним за рад установе). 
Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да достави следећу документацију: биографију; 
уверење о држављанству; уверење Основног и 
Вишег суда да лице није под истрагом и да се 
против истог не води поступак; оверену фото-
копију дипломе; доказ о радном искуству у 
струци; предлог програма рада и развоја Јавне 
установе за управљање спортским објектима у 
својини града Врања-спортски објекти. Прија-
ве са доказима о испуњености услова подно-
се се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање, на адресу: Јавна 
установа за управљање спортским објектима у 
својини града Врања-спортски објекти, 17501 
Врање, ул Булевар Патријарха Павла бр.1., у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс”, лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу – Дарко Станојко-
вић. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

Трговина и услуге

МИЛАН НОГУЛОВИЋ ПР ТРГОВИНА 
НА ВЕЛИКО ДРУМСКИ ПРЕВОЗ 

ТЕРЕТА И КОНСУЛТАНТСКЕ УСЛУГЕ 
ЕКО МИЛАНО

26000 Панчево, Горана Ковачевића 18

Помоћни кувар
УСЛОВИ: Рад у сменама, пробни рад. Јављање 
кандидата на контакт телефон 060/0348-040, 
e-mail: ekomilano013@gmail.com. Лице за кон-
такт: Милан Ногуловић.

КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА
“NEW TALIA”

11070 Нови Београд, Булевар уметности 23
тел. 063/8015-486

Књиговођа
пробни рад 1 месец

3 извршиоца

УСЛОВИ: VII, VI или IV степен стручне спреме, 
познавање рада на рачунару (MS Office). Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа.

“ЈЕНИ МАРИЈА” ДОО
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 88

тел. 064/2955-555

Продавац
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно иску-
ство 2 године у продаји обуће, познавање рада 
на рачунару (MS Office, e-mail, web), позна-
вање енглеског језика. Пријаве слати на e-mail: 
jenidoobeograd@gmail.com.

ФАНФАРЕ ДОО
11000 Београд, Ламартинова 3/3/15

e-mail: bojanlukovic@fanfare.rs

Административни радник
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 6 
месеци радног искуства; енглески језик - средњи 
ниво; возачка дозвола Б категорије; основна 
информатичка обука. Заинтересовани кандидати 
да пошаљу ЦВ на наведену е-маил адресу.

БРАНИСЛАВ РАДОЈЧИЋ ПР 
ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ

11000 Београд, Генерала Штефаника 7

Сарадник за правне послове
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; знање рада 
на рачунару; пожељно радно искуство у суду или 
канцеларији јавног извршитеља. Заинтересова-
ни кандидати пријаву могу послати на e-mail: 
izvrsitelj.radojcic@gmail.com; телефон за контакт 
065/8968-960. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

АДВОКАТ ПЕТАР КОСТИЋ
18000 Ниш, Страхињића Бана 3

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: дипломирани правник. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на мејл адрасу: petar_
kostic_nis@yahoo.com.

ПЕКАРА “ПИКАНТ”
18000 Ниш, Булевар Др Зорана Ђинђића 38

Пекар
УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: pekarapikant@gmail.com 
или се јављају на контакт телефон: 062/465-633.

ŠANDU FOOD
18000 Ниш, Вожда Карађорђа бб.

Радник у брзој храни
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било 
ком занимању. Телефон за контакт: 060/0930-
043.

“АРИСТО“ ДОО
21000 Нови Сад, Филипа Вишњића 21

Магационер
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: IV ССС, основна информатичка обука, 
возачка дозвола Б категорије. Јављање кандида-
та на контакт телефон: 063/545603. Пријаве кан-
дидата на e mail: aristo@eunet.rs.

ПУТЕВИ АД УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 064/8302212

Вулканизер
на одређено време до шест месеци

место рада Ужице

УСЛОВИ: I - IV ССС, без обзира на радно иску-
ство. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/8302-212. Оглас је отворен 30 дана од дана 
оглашавања.

ММС ГРОУП ДОО БЕОГРАД
Београд, Рајка Митића 28 Б

Чистач просторија-хигијеничар
на одређено време, са местом рада у 

Ужицу
5 извршилаца

УСЛОВИ: I- III ССС. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 060/3304-050.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
Кладово

Медицинска сестра – техничар
на онкологији, хемотерапији и 

брахитерапији, за рад у Одељењу 
радиотерапије - Служба онкологије 
са палијативним збрињавањем ОЈ 
Болница, на одређено време, ради 

замене запослене која је на боловању 
дужем од 30 дана

УСЛОВИ: 1) поред општнх услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове 
у погледу стручне спреме/образовајна: завр-
шено средње образовање - средња медицинска 
школа одговарајућег смера (медицинска сестра 
техничар) 2) додатна знања (испити) радно иску-
ство: стручни испит, лиценца издата од Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије, најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. 3) посебни услови: 1) рад у 
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сменама. Опис послова: утврђен правилником о 
организацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заинтересо-
вани кандидати уз захтев о испуњености усло-
ва подносе пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контак телефоном: -оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са личне 
карте; -доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови“. Одлука о избору 
кандидата фиухе донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне докуменатације. пријавом 
на оглас пријавпени кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одљење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који лспњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ција, које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу: Здравствени центар 
Кладово, Дунавска 1-3 19320 Кладово са назна-
ком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове. “Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за ендокринологију, 

дијабетес и болести метаболизма, на 
одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу изда-

тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПИРОТ

18300 Пирот, Кеј бб.
тел. 010/343-994

факс: 010/343-994

Виши санитарни техничар / 
санитарно-еколошки инжењер

за рад у Центру за хигијену  
и хуману екологију, на одређено време 

од годину дана

УСЛОВИ: Високо образовање: на струковним 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања/испити/радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању; познавање рада на 
компјутеру; возачка дозвола Б категорије. Заин-
тересовани кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: кратку биографију, адресу 
и контакт телефон оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, оверену фотокопију 
доказа о завршеној школи, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије, фотокопирану или скенирану 
возачку дозволу Б категорије, потврда послода-
вца о радном искуству или о дужини радног ста-
жа. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Оглас ће 
бити објављен и на сајту Министарства здравља 
РС. Пријаве се подносе поштом или лично на 
адресу Завод за јавно здравље Пирот, Кеј бб. 
са назнаком ”Оглас за вишег санитарног техни-
чара/санитарно-еколошког инжењера“. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор, ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора о раду, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за 
рад (лекарско уверење). Непотпуне и небла-
говремено приспеле пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Виши/струковни физиотерапеут
УСЛОВИ: Потребна документација: пријава на 
конкурс са биографијом, оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, оверена 
фотокопија решења о упису у Комору или лицен-
цу (уколико је кандидат био у радном односу 
дужан је да достави и лиценцу ), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или фотокопија која 
не може бити старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), уверење из суда (не старије 
од 6 месеци); оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци; VI/1 степен стручне спреме 
виши/струковни физиотерапеут, положен струч-
ни испит за звање виши/струковни физиотера-
пеут, поседовање лиценце или решења о упису 
у Комору. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву са биографијом и потребном документа-
цијом, доставити на адресу: Дом здравља Кучево, 
Жике Поповића бр. 48 12240 Кучево, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место ___________ 
редни број __________”.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

радно способног становништва, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 31.05.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и: завршено високо образовање (меди-
цински факултет) на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство - положен струч-
ни испит.

Доктор медицине
за рад у огранку Костолац, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

31.05.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и: завршено високо образовање (меди-
цински факултет) на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство - положен струч-
ни испит.

Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије

за рад у огранку Костолац, на одређено 
време због повећаног обима посла до 

31.05.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и: завршено високо образовање (меди-
цински факултет) на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство - положен спе-
цијалистички испит из педијатрије.
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Медицина

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити и: 1. мол-
бу за пријем са биографијом, адресом и контакт 
телефоном; 2. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи; 3. оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
4. оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. уколико је дошло до промене презиме-
на потребно је доставити оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних. 5. очитану 
личну карту. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу “Послови” код Националне службе за 
запошљавање и на сајту Министарства здравља. 
По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћена кандидатима. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Пријаву 
са документацијом доставити на адресу: Дом 
здравља Пожаревац, Јована Шербановића 12, 
12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35230 Рековац

Јохана Јоханесона бб.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: услови за заснивање радног одно-
са су општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду и посебни услови. 
Посебни услови за заснивање радног односа су: 
образовање: нижа стручна спрема - завршена 
основна школа; радно искуство на истим или 
сличним пословима. Као доказ о испуњености 
услова кандидат треба да достави: оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи, 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су сведочанста издата на девојачко пре-
зиме); очитана лична карта; радна биографија са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Рековац. Приликом засни-
вања радног односа кандидат је дужан да дос-
тави лекарско уверење и потврду да није осуђи-
ван и да се против њега не води поступак пред 
судом. Оглас објавити код Националне службе за 
запошљавање и на wеб страници Министарства 
здравља Републике Србије, као и на огласној 
табли Дома здравља Рековац. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Кандидати који се благовремено јаве 
на оглас са потпуном конкурсном документацијом 
и који испуњавају услове огласа биће позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за доношење одлуке. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се најкасније у 
року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава. Пријаве се подносе лично радним даном 
од 7.00 до 14.00 часова у Правној служби Дома 
здравља Рековац или путем поште на адресу: 
Дом здравља Рековац, ул. Јохана Јоханесона бб, 
35260 Рековац, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место спремачи-
ца”. Докази приложени уз пријаву биће враћени 
кандидатима који нису примљени у радни однос 
само на њихов захтев.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине - изабрани лекар
са пробним периодом од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-

тембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Године, положен стручни испит, 
лиценца за рад. Захтевано радно искуство: нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подно-
се следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, фотокопију личне карте, 
уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном Медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решење о упису у Комору. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове прописане зако-
ном. Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 
дана од објављивања огласа у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање и званичној 
веб страници Министарства здравља Републике 
Србије или након истека тог рока до попуне рад-
ног места. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа достави 
лекарско уверење о способности за рад. Прија-
ве са траженом документацијом слати на адресу: 
Дом здравља Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнежевац са 
назнаком “За конкурс-не отварати”.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
„ЛИПА“

18400 Прокупље, Југ Богданова 16-18

Дипломирани фармацеут
за рад у апотеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање. Неопхнодно 
је да кандидат има лиценцу или да је у проце-
су добијања исте. За више информација јавити 
се на тел: 069/3321-830. Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом 
поштом, са назнаком “Пријава на конкурс” на 
горе наведену адресу. Рок за подношење пријаве 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА “1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и положен стручни 
испит. Опис послова: утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља „1.октобар” Пландиште 
број 110 од 22.03.2018. године. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
следећа документа: диплома о завршеном Меди-
цинском факултету и уверење о положеном 
стручном испиту, лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном. Пријаве слати на 
адресу Дома здравља Пландиште, Карађорђева 
13, 26360 Пландиште. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од објављивања огласа у публика-
цији „Послови”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва и иста ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка  

на рад одсутне запослене

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профи-
ла - медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 6 
(шест) месеци радног искуства на тим или слич-
ним пословима. Потребна документација: пријава 
на оглас, фотокопија дипломе/уверења о заврше-
ној средњој медицинској школи лабораторијског 
или општег смера, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија лиценце, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија (ЦВ), 
доказ о радном искуству у виду уверења/потвр-
де послодавца, фотокопије уговора о раду, радне 
књижице и др. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања јавног огласа у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. 
Оглас ће бити објављен и на wеб сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и wеб сајту 
Завода за трансфузију крви Војводине. Прија-
ве се подносе путем поште на адресу: Завод за 
трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 
9а, 21112 Нови Сад, са назнаком “За оглас” или 
непосредно управи Завода за трансфузију крви 
Војводине сваког радног дана од 8 до 14 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ОЏАЦИ
25250 Оџаци, Мостонга 25

тел. 025/5742-554

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: завршен медицински факултет VII/1 
степен стручне спреме и положен стручни испит. 
Доставити: копију о положеном стручном испиту, 
дозвола за рад - лиценца, оверена фотокопија 
дипломе о завршеном факултету, кратка био-
графија. Пријаве слати на Правну службу Дома 
здравља Оџаци, Мостонга 25, 25250 Оџаци. Рок 
за подношење пријава је 7 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Рок за доношење одлуке о избору кандидата је 
30 дана.

ДОМ ЗДРАЉА ЧОКА
23320 Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/315-766
e-mail: dzcoka@dzcoka.com

Доктор медицине изабани лекар  
за децу

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису које уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године и завршена специјализа-
ција из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка. На основним студијама у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника. Положен стручни испит, поседовање 
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лиценце за рад. Најмање годину дана рад-
ног искуства у звању доктора медицине спец. 
Педијатар. Положен вожачки испит за Б катего-
рију. Опис послова: се одређује према органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
Чока. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа на званичној интернет 
страници Националне Службе за запошљавање и 
Министарства здравља Републике Србије.

Доктор медицине изабрани лекар  
за жене

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године и завршена специјализација из гинеко-
логије и акушерства, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка. На основним студијама у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. Положен стручни испит. 
Поседовање лиценце за рад. Најмање годину 
дана радног искуства у звању доктора медици-
не спец. гинеколог. Положен вожачки испит за 
Б категорију. Опис послова: се одређује према 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Чока. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа на званичној 
интернет страници Националне Службе за запо-
шљавање и Министарства здравља Републике 
Србије.

Доктор медицин изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године. На основним студијама у трајању од 
најмање 5 година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. Поло-
жен стручни испит. Поседовање лиценце за рад. 
Најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Положен вожачки испит за 
Б категорију. Опис послова: се одређује према 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Чока. Рок за подношење пријаве је 10 
дана од дана објављивања огласа (конкурса ) на 
званичној интернет страници Националне Служ-
бе за запошљавање и Министарства здравља 
Републике Србије.

Магистар фармације - медицински 
биохемичар/магистар фармације 

специјалиста медицинске биохемије 
– начелник

у Служби за лабараторијску и другу 
дијагностику

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године. На основним студијама у трајању од 
најмање 5 година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. Поло-
жен стручни испит. Поседовање лиценце за рад. 
Најмање шест месеци радног искуства у звању 
магистра фармације. Положен вожачки испит за 
Б категорију. Опис послова : се одређује према 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Чока. Рок за подношење пријаве је 10 

дана од дана објављивања огласа на званичној 
интернет страници Националне Службе за запо-
шљавање и Министарства здравља Републике 
Србије.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова уз 
пријаву обавезно доставити: Кратку биогра-
фију. Фотокопију личне карте. Оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању 
(фармацеутски факултет). Оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту. Овере-
ну фотокопију лиценце за рад. Доказ о радном 
искуству (најмање 6 месеци радног искуства у 
звању магистра фармације). Фотокопију возач-
ке дозволе. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Поднета документација 
се задржава. Кандидати пријаве са конкурсном 
документацијом могу доставити лично Кадров-
ској служби Дома здравља Чока или могу посла-
ти поштом на адресу: Дом здравља Чока, улица 
Сенћанска број 3, 23320 Чока са назнаком „Прија-
ва на оглас”. Документација која није предата у 
временском року од 10 дана од дана објављи-
вања огласа неће бити узете у разматрање као 
ни конкурсна документација која је непотпуна.

AU “PHARMA PLUS” - KRAGUJEVAC
e-mail: pharmapluskg@gmail.com

Фармацеутски техничар
на одређено време до повратка  

одсутног радника

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - фармацеут-
ски техничар; предвиђен рад у сменама; радно 
искуство није неопходно; енглески језик - основ-
ни ниво; рад на рачунару MS Office (Word, Excel); 
лиценца за фармацеута. Рад на пословима фар-
мацеутског техничара. Начин конкурисања: заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да 
проследе послодавцу на мејл: pharmapluskg@
gmail.com, најкасније до 04.04.2024. године.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Службеник за јавне набавке
за потребе Одељења за економско 
финансијске послове у Служби за 
правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
јесу општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената:Диплома о стеченом високом образо-
вању:на основним академским струдијама права/
економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређеје високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма права/економије у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); доказ о стеченом 
радном искуству од најмање три године (потврда 
ПИО фонда, уговор или потврда о стручном оспо-
собљавању и усавешавању, уговор или потврда о 
волонтирању и сл.); доказ о положеном стручном 
испиту за службеника за јавне набавке, у скла-
ду са законом; кратка биографија са подацима 
(адреса, контакт телефон, е-маил адреса). 

Виша медицинска сестра/техничар у 
јавном здрављу

за потребе Центра за микробиологију

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
јесу општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената: Диплома о стеченом високом обра-
зовању: на студијама првог степена (основне 
струковне/академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, е-маил адреса). Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави:лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда);уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. 

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор уко-
лико су потребне додатне информације које могу 
бити важне за доношење одлуке о пријему.Оглас 
се објављује на интернет страници Министар-
ства здравља Републике Србије, огласној табли 
и интернет страници Института за јавно здравље 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници Институ-
та за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). 
Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти, са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести назив радног места), преко писарнице 
Института за јавно здравље Крагујевац или путем 
поште на адресу: Институт за јавно здравље Кра-
гујевац, Николе Пашића 1, 34000 Крагујевац.

ДОМ ЗДРАВЉА БОГАТИЋ
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља „Богатић “ Богатић. Услови за засни-
вање радног односа су општи услови за засни-
вање радног односа утврђени Законом о раду и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља 
„Богатић” Богатић, Посебни услови за заснивање 
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радног односа су: Високо образовање (VII/1 
степен стручне спреме) – завршен медицински 
факултет: на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године положен струч-
ни испит лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Као доказ 
о испуњености услова кандидат уз молбу за 
пријем у радни однос треба да достави: пријаву 
на оглас, кратку биографију, фотокопију извода 
из матичне књиге рођених/венчаних, фотокопију 
уверења о држављанству, фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном медицинском факул-
тету, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце односно одобрења 
за самосталан рад у струци, доказ да кандидат 
има најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Документација може 
да се подносе и у неовереним фотокопијама, али 
приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат дужан је да достави оверене фотоко-
пије докумената. Уколико изабрани кандидат не 
достави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Дом здравља „Богатић” Богатић.. 
Оглас објавити код Националне службе за запо-
шљавање, wеб страници Министарства здравља 
Републике Србије (www.zdravlje.gov.rs), као и на 
wеб страници Дома здравља „ Богатић “Бога-
тић (www.dzbogatic.org.rs ). Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. О потреби спровођења даљих разго-
вора са кандидатима који се јаве на конкурс, а 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему одлучиће директор. 
Одлука о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од истека рока за подношење пријава и 
иста ће бити достављена кандидатима објављена 
на wеб страници Дома здравља „Богатић” Бога-
тић 7. Пријаве се подносе лично на писарници 
Дома здравља „Богатић” Богатић, Мије Јовано-
вић 25, радним даном од 7.00 до 14.00 сати или 
путем поште на адресу: Дом здравља „Богатић 
“ Богатић, Мије Јовановић 25, 15350 Богатић са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место доктор медицине”. Непот-
пуне, неблаговремене као и пријаве са неодгова-
рајућом документацијом неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др ДАРИНКА ЛУКИЋ”
15220 Коцељева, Немањина 8

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време због повећаног 

обима посла, на период од 24 месеца

УСЛОВИ: напомена: обезбеђен смештај. Поред 
општих услова предвиђених законом, кандидат 
мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање на интегрисаним студијама 
медицине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005.године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
(стручно звање: доктор медицине). положен 
стручни испит, лиценца надлежне коморе, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. здравствена способност за обављање 
послова радног места из конкурса да није осуђи-
ван и да се против кандидата не води кривични 
поступак. У складу са наведеним кандидати су у 
обавези да приликом конкурисања доставе: 1. 
пријаву на оглас, 2. личну и радну биографију 

(ЦВ), 3. диплому о завршеном школовању, 4. уве-
рење о положеном стручном испиту, 5. доказ о 
радном искуству (признаје се и радно искуство 
стечено кроз обављање приправничког стажа), 
6. уверење о здравственој способности, 7. уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци), 8. уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци), 9. лиценца за рад. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Уколико се документа дос-
тављају у виду фотокопије потребно је да буду 
оверена од стране овлашћеног органа. Овера 
фотокопије докумената не сме бити старија од 
6 месеци. Оглас се објављује у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање, огласној 
табли ДЗ Коцељева, веб сајту ДЗ Коцељева и веб 
сајту Министарства здравља Републике Србије. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично у Дом 
здравља “Др Даринка Лукић” Коцељева сва-
ког радног дана од 7 до 15 часова или послати 
препорученом поштом на адресу Дом здравља 
“Др Даринка Лукић” ул.Немањина бр.8 15220 
Коцељева са назнаком “за оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Оглас остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу “Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др ДАРИНКА ЛУКИЋ”
15220 Коцељева, Немањина 8

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене одсутне 

запослене за време породиљског 
одсуства, до 31.05.2024. године  

(и даље уз услов добијања  
неопходне сагласности или продужења 

важења инструкције)

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
посебне услове: Високо образовање:на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године стручни испит; лиценца; најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктора стома-
тологије, да није осуђиван и да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да је здрав-
ствено способан за рад на радном месту за које 
конкурише, Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас, краћу личну и радну биогра-
фију (ЦВ), диплому о завршеном школовању, 
лиценцу надлежне коморе, уверење о стручном 
испиту, доказ о радном искуству, уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци), 
уверење да се против канидата не води кривич-
ни поступак(не старије од 6 месеци), уверење о 
здравственој способности. Кандидати који су се 
јавили на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Уколико се докумен-
та достављају у виду фотокопије потребно је да 
буду оверена од стране овлашћеног органа. Ове-
ра фотокопије докумената не сме бити старија од 
6 месеци. Оглас се објављује код НСЗ Испостава 
Коцељева, у листу „Послови” НСЗ, на веб сајту 
Министарства здравља Републике Србије, оглас-
ној табли послодавца и на сајту установе. Прија-
ве на оглас се могу поднети лично у Дом здравља 
„Др Даринка Лукић” Коцељева сваког радног 
дана од 7 до 15 часова или послати препоруче-
ном поштом на адресу Дом здравља „Др Дарин-
ка Лукић” ул. Немањина бр.8 15220 Коцељева са 
назнаком “за оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” који издаје Национална служба 
за запошљавање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ВРАЊЕ
17500 Врање, Јована Јанковића Лунге 1

тел. 017/421-310; факс: 017/400-271
e-mail: info@zjzvranje.org.rs

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, због повећаног 
обима посла од три месеца

УСЛОВИ: 1. основно образовање. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова у ЗЗЈЗ Врање. Заинтересовани 
кандидати треба да приложе: 1. Молбу; 2. ЦВ; 
3. очитане податке са личне карте; 4. извод из 
матичне књиге рођених; 5. извод из матичне 
књиге венчаних за кандидате који су променили 
презиме; 6. уверење о држављансту рс (не ста-
рије од 6 месеци); 7. уверење надлежног осно-
вног и вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
8. уверење министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
9. сведочанство о завршеној основној школи; 10. 
лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности не старије од 6 месеци. Наведени докази 
могу се доставити у оригиналу или као оверене 
фотокопије. Рок за подношење пријава на оглас 
је 8 дана од дана објављивања код Националне 
службе за запошљавање у публикацији „Посло-
ви”. Оглас ће бити објављен и на огласној таб-
ли и интернет страници Завода за јавно здравље 
Врање, као и на интернет страници Министарства 
здравља. Пријаве на оглас доставити у затворе-
ној коверти Служби за правне и економско-фи-
нансијске послове Завода за јавно здравље 
Врање или поштом на адресу: Јована Јанковића 
Лунге бр. 1, 17500 Врање, са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос на одређено 
време - спремачица просторија у којима се пру-
жају здравствене услуге”. Кандидати који не буду 
изабрани биће обавештени у складу са Законом. 
Приложена документација кандидатима који нису 
изабрани биће враћена заједно за обавештењем 
о избору кандидата. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; завр-
шен Стоматолошки факултет; положен стручни 
испит; лиценца или Решење о упису у Комору; 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима. 

Психолог
у заштити менталног здравља 

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: Филозофски 
факултет-смер психологија или сродни факул-
тети идентичног усмерења, на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005.године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године; стручни испит, у складу са 
законом; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.
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Пројектант информационих система 
и програма 

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Радно искуство 3 
год; возачка дозвола Б категорије. Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету, фотокопију возачке дозволе и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља “Др Милу-
тин Ивковић”, ул. Кнез Данилова 16, IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.
org.rs и на огласној табли - IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Сервирка
на одређено време по основу замене 

привремено одсутног радника, пробни 
рад од 3 месеца

УСЛОВИ: I - III степен стручне спреме; без обзи-
ра на радно искуство. Описи послова су дефи-
нисани Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Специјалне болнице 
за церебралну парализу и развојну неурологију. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се при-
ма, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају на адресу: Специјална болни-
ца за церебралну парализу и развојну неуроло-
гију, Београд, Сокобањска 17а - Правна служба. 
Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора стоматологије.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Kурир
због замене привремено одсутне 

запослене до 31.05.2024. године уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник 
РС” бр. 24/05 , 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 , 13/17 
одлука УС и 113/17) и Посебни услови утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Посебни услови: 
IV степен стручне спреме, знање рада на рачу-
нару. Опис послова:Прима, разврстава, и дос-
тавља службену пошту и другу документацију. 
Води евиденцију поште у интерним доставним 
књигама. Преузима поштанске пошиљке за екс-
педовање и предаје пошту. Врши комуникацију 
са странкама путем телефона. Спроводи странке 
према протоколу. Пружа подршку у обради пода-
така из делокруга свог рада. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији: диплома средње школе (IV 
степен); уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних(ако је дошло до промене презимена 
кандидата); доказ о радном искуству уколико га 
кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице не 
старије од 6 месеци); докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија, са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом. Прија-

вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац.
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презента-
цији Завода и Огласној табли Завода. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6195390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоручено) 
на адресу: Завод за ургентну медицину Крагује-
вац Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место Курир”,

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Статистичар
због замене привремено одсутног 

запосленог до 31.05.2024. године уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник 
РС” бр. 24/05 , 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 , 13/17 
одлука УС и 113/17) и Посебни услови утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Посебни усло-
ви:VII/1 степен стручне спреме, знање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији : диплома одговарајућег профила (VII/1 
степен); уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних(ако је дошло до промене презимена 
кандидата); доказ о радном искуству уколико га 
кандидат поседује ; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице не 
старије од 6 месеци); докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија, са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас 
ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презента-
цији Завода и Огласној табли Завода. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима.Контакт телефон: 
034/6195390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоручено) 
на адресу: Завод за ургентну медицину Крагује-
вац, Улица Слобода бб 34000 Крагујевац, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место Статистичар”.
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка дуже 

одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биогра-
фију са адресом и контакт телефоном и очитану 
личну. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на адресу: Општа болница Алексинац, 
Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. 
Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

1. Доктор медицине
за рад у Одељењу опште медицине, на 
одређено време до 31.05.2024. године

2. Доктор денталне медицине
за рад у ЗС Делимеђе, на одређено 

време до 31.05.2024. године

3. Медицинска сестра – техничар
за рад у Одељењу опште медицине, на 
одређено време до 31.05.2024. године

4. Гинеколошко - акушерска сестра
за рад у Одељењу у диспанзеру за 

жене, на одређено време до 31.05.2024. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове. Уз пријаву кандидати треба да при-
ложе следећу документацију, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, уверење о положе-
ном стручном испиту, дозволу за рад-лиценцу 
издату од стране надлежне коморе или решење 
о упису у именик коморе, извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних, биографију са адресом и 
телефоном. Оглас објавити на веб сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и код Нацио-
налне службе за запошљавања. Молбе се пре-
дају Служби за опште и правне послове Дома 
здравља Тутин у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на адресу: Дом здравља 
Тутин- Тутин Богољуба Чукића 12, са назнаком 
“Оглас за пријем у радни однос, или лично доста-
вити у писарницу Дома здравља Тутин.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

тел. 066/8550-400
e-mail: karijera@jugolb.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца (1 извршилац за рад у 
Старој Пазови, 1 извршилац за рад у 

Новој Пазови

УСЛОВИ: Ваше дужности ће укључивати припре-
му узорака, извођење тестирања, одржавање 
опреме и бележење резултата. Идеални канди-
дат ће имати диплому из релевантне области, 
искуство у раду у лабораторијском окружењу, 
вештине коришћења лабораторијске опреме и 
способност рада у тиму. Ако сте спремни за иза-
зов у динамичном радном окружењу, пријавите 
се и постаните део нашег стручног тима. Конку-
рентна плата и могућности напредовања. Рад у 
стимулативном окружењу с модерном опремом, 
могућношћу обуке и професионалног развоја. 
Пријаве с биографијом и мотивационим писмом 
шаљите на: karijera@jugolab.rs.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

за потребе Одсека за неонатологију 
у саставу Службе за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до шест 
месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа, педи-
јатријска сестра/техничар; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за потребе Службе за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа, гине-
колошко-акушерског смера; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 

однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Виша медицинска сестра техничар у 
поливалентној патронажи

за потребе Службе поливалентне 
патронаже Дома здравља Ваљево

на одређено до шест месеци

УСЛОВИ: 1. Високо образовање (област меди-
цинске науке) на: студијама првог степена 
(струковне/академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у надлежну комору; возачка 
дозвола Б категорије; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању више, односно струковне 
медицинске сестре; или 2) изузетно средње 
образовање здравствене струке у трајању од 
четири године са најмање десет година рад-
ног искуства у звању више, односно струковне 
медицинске сестре. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију сведочанства/
дипломе о стеченом високом/вишем образо-
вању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопија возачке дозволе Б 
категорије. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове, Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву).

Возач у санитетском превозу
за потребе Одсека за санитетски превоз 

и транспорт Службе за техничке и 
помоћне послове за рад у Дому здравља 

Ваљево, на одређено време до шест 
месеци

 
УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме; возачка дозвола Б категорије 
најмање четири године. Приликом пријављивања 
на оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријава на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверена фотокопија сведо-
чанства/дипломе о стеченом средњем образо-
вању; фотокопија возачке дозволе Б категорије. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Психолог у осталим стационарним 
установама које обављају 
психијатријску делатност

за потребе Службе за психијатрију, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит, у складу са законом. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
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зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве, Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: 
“Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Возач у санитетском превозу
за потребе Одсека за санитетски 

превоз и транспорт у саставу Службе за 
техничке и друге помоћне послове, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: средње образовање, поседовање 
возачке дозволе Б категорије. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи; ове-
рену фотокопију возачке дозволе одговарајуће 
категорије; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву).

Социјални радник у осталим 
стационарним установама које 

обављају психијатријску делатност
за потребе Службе за психијатрију, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не или изузетно 3) на вишој школи у трајању до 
две године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005 године; 
положен стручни испит, у складу са законом. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту 
)у складу са законом); извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе пнеумофтизиологије, 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 

одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време  

до две године

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, поло-
жен стручни испит, држављанство Републике 
Србије. Опис послова је као у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани 
кандидати подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
копију личне карте; уврење о држављанству 
(не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и документа 
којима се доказује испуњеност услова огласа 
(оверене фотокопије), достављају се на горе 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 
10 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

Медицинска сестра-техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; завршена 
средња медицинска школа, медицинска сестра – 
техничар – општи смер; положен стручни испит; 
држављанство Републике Србије. Опис послова 
је као у Правилнику о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; копију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); ове-
рену копију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на гор 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 
10 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

Спремачица

УСЛОВИ: Завршено основно образовање; 
држављанство Републике Србије. Опис посло-
ва је као у Правилнику о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; копија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); ове-
рену копију сведочанства (дипломе) о заврше-
ном основном образовању. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном 
као и документа којима се доказује испуњеност 
услова огласа (оверене фотокопије), достављају 
се на горе наведену адресу. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања у листу 
Послови. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПОЖЕГА

31210 Пожега, Немањина бб.
тел. 031/812-572

Доктор медицине
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (висока 
школска спрема, завршен медицински факултет, 
положен стручни испит, најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктор медицине, да 
има лиценцу у складу са прописима којима се 
уређује област послова здравствене заштите, 
држављансто Републике Србије, општа здрав-
ствена способност, да кандитат није кривично 
гоњен и осуђиван за кривично дело на безуслов-
ну казну затвора од најмање 6 месеци. Кандидат 
уз пријаву на оглас подноси: дипломе о траженој 
стручној спреми, уверења о положеном стручнм 
испиту, лиценцу коморе здравствених радника, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци, уверење 
суда да се против њега не води истрага и да није 
подигнута оптужница - не старије од 6 месеци. 
Лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности - не старије од 6 месеци, изабрани канди-
дат доставља накнадно, року од 8 дана од дасна 
доношења одлуке о његовом избиору. Тражена 
документа се достављају у оригиналу или ове-
реној копији од стране Јавног бележника. Рок за 
подношење пријава на оглас је 8 дана. Неблаго-
времене и непотуне пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
АЛЕКСАНДРОВАЦ

37230 Александровац, Виноградарска 6
тел. 037/3751-700

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање; радно искуство: 
није потребно. Уз молбу приложити: пријаву за 
радно место, биографију, очитану личну кар-
ту, сведочанство о завршеној основној школи, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о здравственом стању, 
уверење Министарства унутрашњих посло-
ва да није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у државним органима 
или за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од 6 месеци и уверење Осно-
вног суда да није покренут кривични поступак, 
односно да није покренута истрага. Тражену 
документацију доставити у оригиналу или као 
оверене фотокопије истих у року од 8 дана од 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ, на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс – не отварати”. Уверења не смеју 
бити старија од 6 месеци на дан објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЈАВНА УСТАНОВА ЦЕНТАР ЗА 
РАЗВОЈ ЛОКАЛНИХ УСЛУГА 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ВРАЊЕ
17501 Врање, Милунке Савић бб.

тел: 017/421-703
e-mail: info@cszvr.org.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за именовање директора 
Јавне установе Центра за развој локалних услуга 
социјалне заштите Врање, поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуња-
ва и следеће посебне услове: да је држављанин 
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Републике Србије; да је стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена /мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије/, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних наука, политиколошких наука – смер 
социјални рад и социјална политика, економ-
ских, психолошких, педагошких и андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; да има најмање 
5 година радног искуства у струци и да поседује 
организациону способност; да није осуђиван и да 
се против њега се не води кривични поступак. 
Кандидат за именовање директора Јавне устано-
ве Центра за развој локалних услуга социјалне 
заштите Врање, уз пријаву мора да поднесе и 
следеће документе у оригиналу или у овереној 
копији: пријаву, својеручно потписану, са био-
графијом и наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству; очитану лич-
ну карту; доказ о одговарајућој стручној спреми 
/оверену фотокопију дипломе/; доказ о радном 
искуству; уверење да није осуђиван и да се про-
тив њега се не води кривични поступак; програм 
рада за мандатни период на који се врши избор. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом, доставити у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на конкурс за директора” на адресу: 
Јавна установа Центар за развој локалних услуга 
социјалне заштите Врање, ул. Милунке Савић бб, 
17501 Врање. Текст конкурса објављује се у пуб-
ликацији „Послови”.

Индустрија и грађевинарство

“DINAMIC LINE” DOO
Трбушани, Чачак, Главни пут 16
e-mail: dinamicline.ca@gmail.com

Бравар-вариоц
на одређено време

место рада Трбушани

Оператер на ЦНЦ плазми за сечење 
метала

на одређено време
место рада Трбушани

Металобрусач
на одређено време

место рада Трбушани

УСЛОВИ: средња стручна спрема машинске 
струке у наведеном занимању. Потребно је радно 
искуство најмање 3 године у машинском сектору. 
Потребна возачка дозвола Б категорије. Јављање 
кандидата на контакт тел. 063/1872-272. Особа 
за контакт Весна Цветковић. Рок за подношење 
пријава је 30 дана од дана објављивања у публи-
кацији “Послови”.

ПД “БАЛКАН” ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време

место рада Обреновац, Костолац
10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач; 
радно искуство 3 године.

Бравар
на одређено време

место рада Обреновац, Костолац
10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар; рад-
но искуство 3 године.

Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време
место рада Обреновац, Костолац

10 извршилаца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се јављају 
лично на адрасу послодавца, радним данима 
од 09.00 до 15.00 часова, на контакт телефон: 
064/1468-492 или послати биографије на мејл 
адресе: pravnasluzba@balkanni.rs или balkan@
balkanni.rs.

КОМАК-М ДОО
18220 Алексинац

Тихомира Ђорђевића 202

Теренски комерцијалиста
УСЛОВИ: IV - VI степен стручне спреме, економ-
ске или техничке струке; пожељно радно иску-
ство на пословима велепродаје; познавање рада 
на рачунару - MS Office; пожељно познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б категорије.

Пројектант производње
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, машинске 
струке, производног смера; познавање прогр-
ма Solid Works; познавање програмирања ЦНЦ 
машина; пожељно познавање енглеског језика 
и Б категорија возачке дозволе. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на адресу послодавца 
поштом или на мејл адресу: info@komak-m.com.

“ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ” ДОО
21000 Нови Сад
Приморска 88

Пројектант
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: IV ССС, основна информатичка обука, 
возачка дозвола Б категорије, енглески језик - 
средњи ниво.

Столар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС.

Шеф градилишта
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна информатичка обука, возачка 
дозвола Б категорије, енглески језик - средњи 
ниво.

Менаџер пројекта
УСЛОВИ: основна информатичка обука, возачка 
дозвола Б категорије, енглески језик - средњи 
ниво.

ЦНЦ оператер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

Монтер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: теренски рад.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на контакт теле-
фон 063/1126-007. Пријаве кандидата на e-mail: 
n.ostojic@enterijer-jankovic.co.rs.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
“ВУК КАРАЏИЋ”

16205 Бојник, Трг слободе 22
тел. 063/661-167

Дипломирани библиотекар
Опис послова: осмишљава и реализује научно-
истраживачке пројекте у библиотечко -инфор-
мационој делатности; израђује критеријуме за 
категоризацију, води регистре и ради на посло-
вима заштите културног наслеђа - старе и ретке 
библиотечке грађе; води статистику и евиденције, 
анализира, прати стање и предлаже мере за уна-
пређење делатности; креира и спроводи набавну 
политику библиотеке попуњавањем фондова свим 
видовима набавке и формира и води посебне 
збирке; обрађује све облике библиотечко - инфор-
мационе грађе и извора, формира рефералне и 
друге базе података и обавља послове нацио-
налних агенција; пружа корисницима библиотеч-
ко - информациону грађу и изворе у библиотеци 
и на даљину и израђује концепцију, организује и 
спроводи едукативну и стручну помоћ корисници-
ма; креира стратегију дигитализације и формира и 
води дигиталне збирке и базе података; утврђује 
и спроводи концепцију чувања и ревизије библи-
отечко-информационе грађе и извора; планира, 
организује и реализује међународну сарадњу, 
међубиблиотечку позајмицу и врши промоцију, 
презентацију и пласман српске књиге у иностран-
ство; сарађује са матичном библиотекарском уста-
новом; обавља и друге послове по налогу дирек-
тора; непосредно је одговоран директору. 

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 7.октобра 2017 годи-
не; на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке академ-
ске, специјалистичке струковне ) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; знање страног језика; поло-
жен стручни испит и стечено звање у складу са 
правилником; стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: познавање Закона о Култури, Закон о библи-
отечко имформационој делатности. Место рада: 
Бојник, ул. Трг Слободе 22. Адреса на коју се под-
носе пријаве: Народна библиотека „Вук Караџић”, 
у Бојнику, ул. Трг Слободе бр. 22, са назнаком „За 
конкурс за радно место Дипломирани библиоте-
кар”. Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Драган Рајковић , тел. 063/661-167 радним 
даном од 08.00 до 14.00 часова. Услови за рад на 
радном месту: држављанство Републике Србије; 
да је учесник конкурса пунолетан, да није прав-
носнажно осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци, да му није изречена мера забране 
обављања делатности, да је здравствено способан 
за рад, да поседује знање о законским прописи-
ма на радном месту, да поседује знање за рад на 
рачунару. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови“, на 
сајту Националне службе за запошљавање и на 
огласној табли Народне библиотеке „Вук Караџић“ 
у Бојнику. Пријава на конкурс садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења прија-
ве на конкурс и одговорности на тим пословима, 
податке о стручном усавршавању и податке о 
посебним областима знања. Комисија за ранги-
рање кандидата обавља разговор и тестирање 
кандидата који испуњавају услове из конкурса и у 
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року од 15 дана од дана завршетка јавног конкурса 
доставља Директору ранг листу кандидата по огла-
су. Пре доношења одлуке Директор може обавити 
разговор са кандидатима који испуњавају све усло-
ве по огласу. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: Пријава са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству; потврда о поло-
женом стручном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у 
којем периоду је стечено радно искуство), потврда 
надлежног суда да кандидат није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак, потвр-
да надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење да је кандидат радно 
способан. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена у општини, суду или 
код јавног бележника. Трајање радног односа: За 
наведено радно место, радни однос се заснива на 
неодређено време. Место, дан и време када ће се 
спровести изборни поступак: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку, обавиће се по истеку рока за подношење 
пријава по конкурсу о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона и адресе) 
које наведу у својим пријавама.

БИБЛИОТЕКА 
„МУХАМЕД АБДАГИЋ“

Сјеница, Краља Твртка Првог бб.

Помоћни радник
УСЛОВИ: познавање рада на рачунару. Уз 
пријаву на кнкурс кандидати морају да приложе: 
ЦВ, дипломо о завршеном школовању,извод из 
матичне књиге рођених,уверење о држављан-
ству, уверење да се неводи кривични поступак 
протв кандидата,уверење о некажњавању, уве-
рење о здравственом стању. Пријаве са траже-
ном документацијом доставити на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови“. Непотпуне и небла-
говеремење пријаве неће се разматрати.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“BABY PALACE ANDJELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања Кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са IV сте-
пеном стручне спреме. 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-
цима; 3.није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад.

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања Кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са IV сте-
пеном стручне спреме. 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и учени-

цима; 3.није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на кон-
курс је осам (8) дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни 
формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста 
конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о осно-
вама система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору канди-
дата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на адресу Предшколске установе “Baby 
Palace Anđela” ул. Брегалничка број 9 у Београду.

ШКОЛА ЗА МАШИНСТВО 
И УМЕТНИЧКЕ ЗАНАТЕ
“ТЕХНОАРТ БЕОГРАД”

11000 Београд, Светог Николе 39

Наставник цртања и сликања
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос за су 
следећи: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања - стечено високо образовање: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати морају да имају образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно инфор-
мисање. 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се подноси пре закључења уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-

Школа је знање,
посао је занат
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ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика.

Наставник предмета практичан рад 
на образовном профилу фирмописац 

калиграф
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос за су 
следећи: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања - стечено високо образовање: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидати морају да имају образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно инфор-
мисање. 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се подноси пре закључења уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које ије, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика.

ОСТАЛО: Кандидати подносе следећу докумен-
тацију: 1) одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3) доказ да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из груп 
кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - уверење из МУП-а (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија); 4) уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 5) доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); 6) радну биографију. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти, на адресу школе, лич-
но, радним данима од 09.00 до 14.00 часова, или 
препоручено поштом са назнаком : “за конкурс 
за посао”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ОШ „ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”
11000 Београд, Бошка Петровића 6

тел. 011/2667-224; 3670-017

Наставник разредне наставе

Наставниик биологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - високо 
образовање и то: на студијама другог степена 
мастер академске или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, а све у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи.

Помоћно техничко особље - 
чистачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна шко-
ла.

ОСТАЛО: Уз пријаву са биографијом треба под-
нети: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага нити се води 
поступак (не старије од 6 месеци), доказ о неос-
уђиваности кандидата за кривична дела утврђе-
на у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања тј. извод 
из казнене евиденције, који прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе ( не старије од 6 месеци), 
пријавни формулар који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Сва документа се прилажу у оригиналу или као 
оверене фотокопије. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир. Доказ о 
знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Поседовање психичке и физичке 
способности за рад са децом се доказује (под-
носи) приликом закључења уговора о раду. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 011/2667-
224. Пријаве на оглас и потребну документацију, 
заједно са пријавним формуларом, слати на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс” или доне-
ти лично у секретаријат школе, радним даном од 
09.00 до 14.00 часова.

ОШ “ИВАН ГУНДУЛИЋ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3192-539

Наставник предметне наставе – 
хемија

са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе – 
физика

са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће високо обра-
зовање прописано чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, да лице није правоснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, држављанство Репу-
блике Србије, кандидат треба да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни форму-
лар доставити оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија, извод из матичне књиге рођених-оригинал 
или оверена фотокопија, уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за претходно наведена кривична дела (оригинал 
или оверена фотокопија уверења не старијег од 
6 месеци), оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу 
(важи за кандидате који нису приправници), 
радну биографију. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закљичивања уговора о 
раду. Знање српског језика и језика на коме се 
изводи васпитно-образовни рад доказује се поло-
женим испитом из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, осим за канди-
дате који су стекли образовање на језику на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (српски 
језик). Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број фиксног или мобилног телефона и тачну 
адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на наведену адресу 
са назнаком “За конкурс”. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети сваког 
радног дана од 9.00 до 15.00 часова у Секрета-
ријату школе, након правоснажности Решења о 
избору кандидата по конкурсу.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11080 Земун, Цара Душана 262

Наставник саобраћајне групе 
предмета

Наставник српског језика и 
књижевности

Наставник економске групе 
предмета

Радник у рачуноводству 
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидати тре-
ба да испуњавају услове који су утврђени у чла-
ну 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1. има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), одредбама Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. Гласник РС-Просветни 
гласник„бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада саобраћаја 
(„Сл. Гласник РС - Просветни гласник” бр. 14/23), 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
економија, право и администрација („Сл. Глас-
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ник РС- Просветни гласник” бр. 14/23) и Уред-
бе о каталогу радних места у јавним службама 
и другим јавним организацијама (Сл.Гласник РС 
бр.81/2017, 6/2018 и 43/2018). 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја на адреси http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.доц потребно је приложити: 
1. краћу биографију; 2. доказ о врсти и степе-
ну стручне спреме (диплома и додатак дипло-
ми) а лице које конкурише за радно место где 
се као услов тражи претходно стечено образо-
вање, мора доставити и доказ о претходно завр-
шеном –стеченом одговарајућем образовању; 3. 
уверење о држављанству; 4. извод из матичне 
књиге рођених; 5. уверење о неосуђиваности 
прибављено од стране надлежног органа МУП-а; 
6. доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (диплома издата на срп-
ском језику, односно, доказ о знању српског јези-
ка који је издала овлашћена институција). Сви 
наведени докази који се достављају уз пријаву 
морају бити у оригиналу или овереном препису и 
не старији од 6 месеци. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са траженом документацијом доставити 
у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса у часопису „Послови” поштом на адресу: 
Саобраћајно-техничка школа, Цара Душана 262, 
Земун, Београд, са назнаком „За конкурс”, или 
донети лично у секретаријат школе радним дани-
ма од 10 до 12 часова. У складу са чланом 154. 
став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана од истека рока за 
подношење пријава на конкурс, Конкурсна коми-
сија упућује кандидате који испуњавају услове за 
пријем у радни однос утврђене у члану 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаву кандидата који не испуњава 
услове за пријем у радни однос утврђене у чла-
ну 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, Конкурсна комисија ће одбити а 
достављену документацију вратити кандидату. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11000 Београд, Панте Срећковића 2

Наставник у звању вишег предавача 
из поља уметности област 

Примењене уметности и дизајн, ужа 
област Графички дизајн

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати у прилогу пријаве на кон-

курс достављају: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним академским студијама 
из одговарајуће области, доказе о испуњености 
минималних услова за избор у звања наставни-
ка на Академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, утврђених од стра-
не Националног савета за високо образовање РС, 
доказ о испуњености услова из чл. 72. ст. 4. Зако-
на о високом образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци). 
Списак радова у пдф фајл формату и радове у 
електронском облику на преносном УСБ диску у 
ПДФ, ЈПГ или МОВ формату. Поред наведених 
општих услова кандидати морају испуњавати 
и посебне услове: способност за наставни рад, 
знања из области Графичког дизајна штампаних 
и дигиталних формата, знања из области диги-
талне 2Д анимације, знања из области Дизајна 
корисничког интерфејса, знања из оласти веб 
дизајна. Пријава на конкурс се преузима са сајта 
www.vslpu.edu.rs. Пријаве са прилозима кандида-
ти подносе лично у служби за кадровске, правне 
и опште послове Београдске академије послов-
них и уметничких струковних студија – Одсеку за 
уметност и дизајн, сваког радног дана од 12 до 
14 часова или преко поште у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адреси: Београд-
ска академија пословних и уметничких струков-
них студија одсек за уметност и дизајн, 11000 
Београд, Панте Срећковића 2.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Ванредни професор за ужу научну 
област Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Грађење и одржавање путева 

и аеродрома
на одређено време од пет година

Доцент за уже научне области 
Хидрологија, механика флуида 
и хидраулика и Водопривреда и 

хидроинформатика
на одређено време од пет година

Доцент за уже научне области 
Геодетски премер и Теоријска и 

физичка геодезија
на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Хидротехничке конструкције и 

објекти
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, да испуња-
вају услове предвиђене одредбама 74. Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета 
у Београду и Статута Универзитета у Београ-
ду-Грађевинског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. 
Кандидати уз пријаву достављају биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома и списак научних радова.

Стручно - технички сарадник
за рад у лабораторијама или центрима 

при Институту за материјале и 
конструкције

на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, додатна 
знања и радно искуство: знање рада на рачуна-

ру. Уз пријаву доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, доказ о образовању (ове-
рене фотокопије диплома) и потврду о радном 
искуству (уколико кандидат има радног иску-
ства).

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на горе 
наведену адресу факултета са назнаком I спрат, 
соба 117. Телефон за додатне информације: 
011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Све пријаве морају 
садржати назив радног места за које се конку-
рише. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Ванредни професор за ужу научну 
област Алгебра и математичка 

логика
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из области за коју се бира. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона о висо-
ком образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон) и чланом 91. Ста-
тута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Хемија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука - хемиј ске 
науке, Хемијски факултет, способност за настав-
ни рад, објављени научни и стручни радови. 
Остали услови за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Статутом и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака радника Шумарс-
ког факултета, као и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду. Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњености услова из конкурса 
(оверене фотокопије диплома, извода из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
списак и сепарате радова) достављају се Служби 
за правне и опште послове Шумарског факулте-
та у Београду, Кнеза Вишеслава 1. у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама и на сајту Националне службе за запо-
шљавање и на сајту Факултета. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

PPU “PLAY”
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног запосленог од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.
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ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати следеће 
законом прописане услове за заснивање рад-
ног односа: да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 141 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39.Закона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл.
гласник РС” број 18/10, 101/17, 113/17-други 
закони, 95/18-други закон 10/19 и 129/219; да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђиван ван пра-
вознажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; потребно 
додатно искуство: познавање енглеског језика. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар, преузима се са званичне страни-
це Министарство просвете, науке и технолошког 
развоја(скениран); биографију; диплому(скени-
ран оригинал); лиценцу за рад у предшколској 
установи; уверење о држављанству; уверење 
да није осуђивана од стране МУП-а; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекарско 
уверење, као доказ да лице има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
издато у задњих шест месеци, доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”, 
искључиво путем електронске поште на адресу: 
info@vrticplay.rs са назнаком „За конкурс”.

ОШ “ПОСАВСКИ ПАРТИЗАНИ”
11500 Обреновац, Светог Саве 2

тел./факс: 011/7721-131

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. поседује 
одговарајуће образовање: поседује одговарајуће 
високо образовање стечено 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Занимања за 
обављање наведених послова утврђена су одред-
бама Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012-1/2024). 2. поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидат попуњава пријав-
ни форумулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним и потписаним 
формуларом доставља Школи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: 1)попуњен, 
одштампан и потписан пријавни образац - 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства; 2) доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству – достављено 
уверење о држављанству не сме бити старије од 
шест месеци у односу на дан објављивања кон-
курса); 3) извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом, оригинал или оверена фотокопија); 
4) оверену фотокопију дипломе или важећег уве-
рења о стеченом образовању; 5) доказ о неос-
уђиваности за наведена кривична дела (оригинал 
или оверена фотокопија) – не старији од шест 
месеци у односу на дан објављивања конкурса, 
који кандидат прибавља од надлежног органа 
Министарства унутрашњих послова; 6) доказ о 
знању српског језика (на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад), издат од стране надлежне 
установе, доставља се ако кандидат није стекао 
диплому о одговарајућем образовању на српском 
језику. Доказ о испуњености услова из тачке 2. 
лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат треба да уз одштампа-
ни пријавни формулар и наведену документацију, 
достави и податак о својој адреси, мејл адреси 
и контакт телефону. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из чл. 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из чл. 139. Закона , у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са сачињене листе кандида-
та, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Пријаве 
треба послати поштом на адресу: ОШ „Посавски 
партизани”, 11500 Обреновац, Светог Саве број 
2, или предати лично у затвореној коверти, у 
времену од 10 до 12 сати. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе, 
контакт телефон: 011/7721-131 у времену од 10 
до 12 сати.

ОШ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ 
– ПИНКИ“

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 

о основама система образовања и васпитања 
и то: 1. да има стечено одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл. гласник РС 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022).; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
правноснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја достављају и: 1. оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању не старију од шест месеци; 2. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду), 3. доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискримина-
торног понашања (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци); 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 6. доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у Школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве, 
са контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити, лично или поштом, у затвореној 
коверти на адресу школе: ОШ „Бошко Палковље-
вић-Пинки” 11273 Батајница, Пуковника Миленка 
Павловића 7а, са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности, 
а подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузети у 
Секретаријату ОШ „Бошко Палковљевић-Пинки” 
Батајница. Ближе информације на број телефона: 
011/7870-077.

ОШ „САВА ШУМАНОВИЋ”
11080 Београд, Добановачки пут 107

тел. 011/3170-491

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
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10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-
1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) и то: 1. да 
имају одговарајуће образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких 
наука (морају да имају завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: био-
графију кандидата, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (уколико је кандидат 
стекао образовање по прописима који уређују 
високо образовање после 10. септембра 2005. 
године, доставља оверену фотокопију дипломе 
основних студија и оверену фотокопију дипло-
ме мастер студија), уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење о неосуђиваности. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању срп-
ског језика – језика на којем остварују образов-
но-васпитни рад у школи кандидати достављају 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. 

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове се у 
року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова се достављају 
лично или се шаљу на адресу школе: ОШ „Сава 
Шумановић”, Добановачки пут 107, 11080 Земун, 
у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. ОШ 
„Сава Шумановић”, као руковалац подацима о 
личности, предузимаће све потребне техничке и 
организационе мере за заштиту личних података 
кандидата, ради спречавања случајног или неза-
конитог уништења или случајног губитка, изме-
на, неовлашћеног откривања, коришћења или 
приступа подацима као и од свих незаконитих 
облика обраде.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
АРХИТЕКТОНСКА ТЕХНИЧКА 

ШКОЛА
Београд, Војислава Илића 78

Оглас објављен 06.03.2024. године, у публи-
кацији “Послови”, (број 1082) за радно место 
директора, мења се у делу текста огласа ОСТА-
ЛО. Уместо: Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рену копију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом степену образовања за наставника у 
подручју рада: личне услуге, педагога или пси-
холога (овера не може бити старија од шест 
месеци); оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту за рад наставника у подручју 
рада: личне услуге, педагога или психолога, или 
оверену копију обавештења о положеном испи-
ту за лиценцу наставника, васпитача и стручних 
сарадника (овера не може бити старија од шест 
месеци);

Треба исправно да стоји:
Уз пријаву кандидат подноси: оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
степену образовања за наставника у подручју 
рада: геодезија и грађевинарство, педагога или 
психолога (овера не може бити старија од шест 
месеци); оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту за рад наставника у подручју 
рада: геодезија и грађевинарство, педагога или 
психолога или оверену копију обавештења о 
положеном испиту за лиценцу наставника, васпи-
тача и стручних сарадника (овера не може бити 
старија од шест месеци);
У осталом делу текст огласа остаје исти.

ПУ „ТОПОЛИНО“
11050 Београд, Астрономска 6

тел. 011/2783-579; 065/2416-666
www.topolino.rs

e-mail: vrtic.topolino@gmail.com

Ми смо приватна предшколска установа вери-
фикована од стране министарства просвете 
републике Србије, основани смо 2016. године. 
Налазимо се на самом рубу Звездарске шуме у 
врло лепом и аутентичном здању са лепо уређе-
ним двориштем и погледом на Дунав. Имамо 
млад и складан колектив који брижљиво негује-
мо. Усавршавамо се и растемо заједно са нашом 
установом. Најбитније нам је радно окружење 
које пружа топлину породичне атмосфере како 
међу колегама тако и у односу са децом и роди-
тељима. 

Дипломирани васпитач
запослење на дужи временски период, 

могућност сталног запослења

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има најмање 
стечено звање дипломирани васпитач. Пожељно 
радно искуство од најмање 3 месеца. Пожељ-
но поседовање лиценце, али није обавезно. 
Пожељно основно познавање рада на рачунару 
MS Office paket (Word, Excel, PowerPoint). Пожељ-
но основно познавање енглеског језика али није 
обавезно. Васпитно-образовни рад са децом 
узраста од 3 до 6 година, као и рад са предшкол-
ском групом. Профил кандидата: професионалан 
приступ раду са децом и родитељима. отвореност 
за учење и даља стручна усавршавања, иниција-
тива, отвореност, креативност и позитиван став, 
колегијалност и спремност за рад у тиму. 

Медицинска сестра васпитач
запослење на дужи временски период, 

могућност сталног запослења

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
смер медицинска сестра васпитач или, завршена 
висока школа струковних студија за медицинске 
сестре васпитаче. Пожељно радно искуство од 
најмање 3 месеца. Пожељно поседовање лицен-

це, али није обавезно. Пожељно основно позна-
вање рада на рачунару MS Office paket (Word, 
Excel, PowerPoint). Пожељно основно познавање 
енглеског језика али није обавезно. Образовни 
рад са децом јасленог узраста од 0 до 3 године. 
Профил кандидата: професионалан приступ раду 
са децом и родитељима, отвореност за учење и 
даља стручна усавршавања, иницијатива, отво-
реност, креативност и позитиван став, колегијал-
ност и спремност за рад у тиму. 

ОСТАЛО: Ми омогућавамо: континуирано стручно 
усавршавање, рад у младом и динамичном колек-
тиву. Уколико сте одговорни, стручни и уживате 
у раду са децом пошаљите нам своју биографију 
већ данас. На разговор ће бити позвани само 
кандидати који имају неопходну диплому за тра-
жену позицију. До нашег вртића се стиже линија-
ма 27 и 27Е. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
оглашавања. 

ОШ “АНТОН СКАЛА”
11000 Београд, Петра Чајковског 2а

тел. 011/2650-589

Дефектолог - наставник са 
одељенским старешинством у 

посебним условима
УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (студије другог степена из научне 
области, односно из стручене области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године а у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Антон Скала”.

Чистачица у посебним условима
УСЛОВИ: минимум основно образовање (I степен 
стручне спреме) у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи “Антон Скала”.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног одно-
са, сагласно чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) су: 1. одговарајуће образовање, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из гру-
пе дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријаву за конкурс приложе: био-
графију кандидата, попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет страници Министарства 
просвете, доказ о стеченом одговарајућем обра-
зовању (оригинал или оверена копија дипломе), 
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доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1. 
тачка 3. Закона (документ издат од стране МУП-а 
РС, не старији од 6 месеци), доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе), 
оригинал или оверена копија извода из мати-
чне књиге рођених са холограмом, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци, уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати за радном место 
дефектолог наставник са одељенским старешин-
ством у посебним условима подносе потврду о 
најмање 2 године радног искуства и стручне ком-
петенције у раду са ученицима са аутистичким 
спектром (обавезно) и доказ о стручном усавр-
шавању (факултативно). Кандидати уз конкурсну 
документацију достављају и оригинал или овере-
ну фотокопију лиценце уколико је поседују. По 
завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Пријаве се подносе секретаријату 
школе путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу или лично сваким радним даном од 09 до 
14 часова са напоменом „Пријава на конкурс - не 
отварати”. Обавезно на коверти назначити радно 
место на које се конкурише.

ОШ „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник немачког језика 
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер ака-
дамске студије или основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима које је 
уређивало високо образовање до 10. септембра 
2005. године), Филолошки факултет, са знањем 
енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). 
Биографију слати искључиво на меил адресу: 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, а кандидати који уђу у ужи 
избор накнадно ће доставити осталу потребну 
документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Самостални стручнотехнички 
сарадник за правне послове

у Правној служби Стручне службе, на 
одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена - правни факултет, правосудни испит.

Самостални стручнотехнички 
сарадник за међународну сарадњу

у Центру за међународну сарадњу 
Стручне службе, на одређено време до 

6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена - правни факултет, правосудни испит, 
знање енглеског језика, познавање рада на рачу-
нару.

Самостални стручнотехнички 
сарадник за студије и студентска 

питања
у Служби за НИР и ДАС Стручне службе, 

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена друштвеног смера, знање енлеског јези-
ка, познавање рада на рачунару.

Стручнотехнички сарадник
у Техничкој служби Стручне службе, на 

одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање електротехничке 
или машинске струке, познавање рада на рачу-
нару.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети биографију и копије 
докумената као доказ о испуњености услова. 
Пријаве се подносе писарници Факултета, на 
наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

Београд, Пожешка 28
тел. 011/3058-717

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: са радним искуством од две године у 
струци. У радни однос, може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: оседовање 
одговарајућег образовања: Високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне – студије, специја-
листичке академске студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Знање и способност 
рада на рачунару, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
за пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених (ове-
рена фотокопија), уверење о држављанству не 
старије од шест месеци. Фотокопија мора бити 
оверена. уверења полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, Фотокопија уверења мора бити ове-
рена. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Установа нема обавезу да кандидатима 
врати приложену документацију по конкурсу.

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: са радним искуством од 2 године у стру-
ци. У радни однос, може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег образовања: VI степен стручне 
спреме, високо или више образовање на сту-
дијама првог степена економске струке (основне 
трогодишње струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије), занимање: економис-
та, струковни економиста или специјалиста еко-
номије, знање и способност рада на рачунару, 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом;-да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар, кан-
дидат доставља: оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уверење о 
држављанству не старије од шест месеци. Фото-
копија мора бити оверена. уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, Фото-
копија уверења мора бити оверена. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Установа 
нема обавезу да кандидатима врати приложену 
документацију по конкурсу.

Возач
УСЛОВИ: са или без радног искуства. У рад-
ни однос ради обављања посла возача, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег образовања 
за возача: III степен стручне спреме било ког 
занимања, Положен возачки испит Б и Ц и Е 
категорије. Општа и посебна здравствена спо-
собност за возача моторних возила да има пси-
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хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;- да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интрнет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз одштампани пријавни фор-
мулар, кандидат доставља: оверену фотокопију 
сведочанства о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија), уверење о држављанству не старије од 
шест месеци. Фотокопија мора бити оверена. 
уверења полицијске управе, не старије од шест 
месеци, да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, фотокопија уверења 
мора бити оверена. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по 
конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства. У рад-
ни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег образовања: I степен стручне спреме, 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни пријавни формулар, кандидат доставља: ове-
рену фотокопију сведочанства о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци. Фотокопија мора 
бити оверена. уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да лице није осуђива-

но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, Фотокопија уве-
рења мора бити оверена. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Установа нема обавезу 
да кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. 

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства. У рад-
ни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања: За послове сервирке: II 
степен стручне спреме: осмогодишња школа и 
стручна оспособљеност у трајању од шест месе-
ци до две године, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: ове-
рену фотокопију сведочанства о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци. Фотокопија мора 
бити оверена. Уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, Фотокопија уве-
рења мора бити оверена. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Установа нема обавезу 
да кандидатима врати приложену документацију 
по конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.

Правни сарадник
УСЛОВИ: са или без радног искуства. У радни 
однос, за обављање послова правни сарадник, 
може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања: VI степен стручне спреме, високо 
или више образовање: висока правна или виша 
пословна школа, занимање: правник, еконо-
миста знање и способност рада на рачунару да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом;- да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар, кан-
дидат доставља: оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уверење о 
држављанству не старије од шест месеци. Фото-
копија мора бити оверена. Уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, Фото-
копија уверења мора бити оверена. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Установа 
нема обавезу да кандидатима врати приложену 
документацију по конкурсу.

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства. У рад-
ни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања за васпитача: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. на студијима првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
спцијалистичке струковне студије), студијима у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања-
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
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ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
-да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Обавеза полагања испита за 
лиценцу. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс, који се налази на зва-
ничној интрнет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе, односно дипломе и додатка 
уз диплому о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми и уверење о 
положеним испитима, не старије од шест месе-
ци уверење о положеном стручном испиту или 
уверење о положеном испиту за лиценцу (ако је 
кандидат исти полагао), извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал или оверена фотокопија 
уверење о држављанству оригинал или фотоко-
пија оверена, не старије од шест месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Установа 
нема обавезу да кандидатима врати приложену 
документацију по конкурсу. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”.

Медицинска сестра васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства. У радни 
однос ради обављања посла медицинске сес-
тре-васпитача, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег образовања: IV степен стручне спреме 
средња медицинска школа, васпитачки смер, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом;- да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Обавезно 
полагање испита за лиценцу Кандидат попуња-

ва пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми. 
Уколико се уместо дипломе прилаже Уверење, 
оно не може бити старије од шест месеци. извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству не старије од шест 
месеци. Фотокопија мора бити оверена. уверења 
полицијске управе, не старије од шест месеци, 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
Фотокопија уверења мора бити оверена. ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику потребно је да приложи доказ о 
знању српског језика. - кандидат треба да доста-
ви кратку биографију Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по 
конкурсу. Пријаве слати искључиво путем поште, 
на адресу ул.Пожешка бр. 28 Београд са назна-
ком за конкурс, за радно место медицинска сес-
тра васпитач. Ближе информације се могу доби-
ти путем тел. 011/3552-770. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве слати искључи-
во путем поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”

11400 Младеновац, Вука Караџића 77
тел. 011/8230-159

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за радно место директора 
предшколске установе може да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23). Канди-
дат треба да испуњава услове из чл. 139. и чл. 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. Гласник РС 88/2017, 27/2018-др 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; као и да 
је стекао одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 

академске студије) и то: (1) на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за васпитача, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат треба 
да има положен испит за директора (лиценца за 
директора). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Доставити: пријавни формулар; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и 
прегледом програма рада установе, доказ да кан-
дидат поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе), доказ о 
положеном испиту за лиценцу (оригинал или ове-
рену фотокопију), доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у 
том случају кандидат доставља писани доказ да 
је положио српски језик по програму високош-
колске установе - оригинал или оверену фото-
копију), потврду о радном стажу – најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, сходно члану 140. став 1. и 2. или нај-
мање 10 година рада у предшколској установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, сходно члану 140. 
став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да није осуђиван правноснаж-
ном; доказ да је држављанин Републике Србије, 
не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
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(оригинал или оверену фотокопију - не старије 
од шест месеци); доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља кандидат пре закључења уго-
вора о раду (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о обуци и положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверену фотокопију); 
пријава која не садржи доказ о положеној обуци 
и испиту за директора неће се сматрати непот-
пуном, па ће изабрани кандидат бити у обаве-
зи да положи испит за директора у законском 
року, комисија ће ценити и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседу-
је (ако је надзор вршен); кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора предшколске 
установе дужан је да достави доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, ако га поседује (ако 
је надзор вршен). Кандидат попуњава пријав-
ни формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адре-
са пребивалишта, контакт телефон). Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затворе-
ној коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
предшколске установе”. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање. Документација се може достави-
ти лично или поштом на адресу Вука Караџића 
бр.77, Младеновац. Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа доку-
ментацију. Ближе информације могу се добити 
у секретаријату установе лично или позивом на 
телефон 011/8230-159.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Процесна техника
УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електротехника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Електротехнички факултет, 
студијски програм Електротехника и рачунар-
ство, дипломирани инжењер електротехнике и 
рачунарства, мастер инжењер електротехни-
ке и рачунарства, VII/1 степен стручне спреме, 
студент докторских студија електротехнике и 
рачунарства и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Аутоматско 

управљање
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђени 

Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Електротехника
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Завршене основне академске студије 
на Електротехничком факултету, студијски про-
грам Електротехника и рачунарство, дипломи-
рани инжењер електротехнике и рачунарства, 
VI/2 степен стручне спреме, уписане мастер 
академске студије електротехнике и рачунар-
ства и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Технологија материјала – машински 
материјали, заваривање и сродни 

поступци
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Завршене основне академске студије на 
Машинском факултету, VI/1 степен стручне спре-
ме, инжењер машинства, уписане мастер ака-
демске студије у области машинског инжењер-
ства и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписану изјаву 
о изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова доста-
вити и у електронском запису. Пријаве доставити 
на адресу: Машински факултет, Краљице Марије 
бр.16, 11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурсa.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВУК КАРАЏИЋ”

11232 Рипањ, Ерчанска 3
тел. 011/8650-480

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови конкурса прописани су чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), а) 
да има одговарајуће образовање -основно обра-
зовање, I степен стручне спреме, б) да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључивања уговора о раду); в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-

на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик на 
коме се оставрује образовно-васпитни рад. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
и кратку биографију, кандидат треба да достави 
следеће доказе: 1. оригинали или оверена копија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању - 
основно образовање, (оверена копија не старија 
од шест месеци): 2. уверење о држављанству(о-
ригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци); 3. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од шест месеци), 4. уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за прет-
ходно наведена кривична дела (оригинал или 
оверене фотокопија уверења из казнене еви-
денције МУП-а, надлежне полицијске управе не 
старија од 6 месеци), 5. Доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који нису стекли 
одговарајуће образовање на српском језику). 6. 
Очитану или фотокопију личне карте. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену докумен-
тацију. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу Основне школе „Вук 
Караџић” 11232 Рипањ, Ерчанска 3. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве на конкурс се неће узе-
ти у разматрање, као ни копије документа која 
нису оверена од стране надлежног органа. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде, података 
у конкурсном поступку, а у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
Републике Србије, број 87/18).
Ближа обавештења могу се добити у секретарија-
ту школе радним данима од 9.00 часова до 14.00 
часова, на телефон 011/8650-003.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ЗА ДИЗАЈН КОЖЕ

11000 Београд, Војислава Илића 88

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона основама систе-
ма образовања и васпитања („сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/17-др, закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) 1) Има одговарајуће образовање: - На 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета као и лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
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научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 7) нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајуђјег образовања: 8) положен испит за дирек-
тора установе. Лице које конкурише мора да има 
образовање прописано законом за врсту школе у 
којој конкурише и подручје рада, за педагога и 
психолога. Директор се бира на период од чети-
ри године. Рок за пријављивање на конкурс ие 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; - дозоволу за рад, односно 
лиценцу за директора (пријава се неће сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат који нема поло-
жени испит за директора дужан је да га положи 
у року који предвиђа закон); оригинал потврду 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог образовања; оригинал уверења да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) (не 
старије од 6 месеци); оригинал уверења из суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
утврђивању притвора (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству републике србије (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал лекарско уверење 
да има физичку, психичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, поседо-
вању организационих способности и краћим пре-
гледом програма рада за време мандата дирек-
тора школе. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријава на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се установи, са назнаком 
„Пријава на конкурс”, на адресу Техничка школа 
за дизајн коже, ул. Војислава Илића бр. 88, 11000 
Београд. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/2632183.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВЕСЕЛИН МАСЛЕША”

11000 Београд, Кумодрашка 72

Наставник информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („сл. 
Гласник бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17 27/18 - др. закон, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 3. став 1. тачка 
14. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре заклучења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, потребно је 
да кандидат достави Школи: - кратку биографију 
(ЦВ) и податке о свом професионалном развоју 
(портфолио), оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте стручне 
спреме, прописаног чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у складу 
са чланом 3. став 1. тачка 14. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21); уверење да није осуђи-
ван — оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
Уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику — доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (Лекарско уверење) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл.гласник бр. 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом, траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
ОШ „Веселин Маслеша”. 11010 Београд, Улица 
Кумодрашка број 72, Са назнаком — За конкурс - 
„Наставник информатике и рачунарства”. Контакт 
особа: Секретар школе, тел. 011/2471-702.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 011/7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Компјутерска физика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: Статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023.); Правилником о ближим усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; Законом о високом обра-
зовању (“Службени гласник” Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8-др закони, 67/19, 6/20-
др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23); Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 
240/2022 и 242/2022.); Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду( Гласник Универзитета 
у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 
223/21); Статутом Универзитета у Београду. Глас-
ник Универзитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). 
Услов је и непостојање сметњи из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Пријава треба 
да садржи: биографију, оверену копију дипломе, 
опис досадашње наставне и научне активности, 
опис научних резултата, списак наставних и 
научних публикација, списак цитата, најважније 
публикације, и својеручно потписану изјаву о 
изворности, која је доступна на адреси: http://
www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву 
је потребно доставити у штампаној и едитабил-
ној електронској форми (теx или доц формат) у 
складу са темплејтом, који се налази на адреси 
http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html 
Пријаву са доказима о испуњености услова кон-
курса, доставити Деканату Физичког факултета, 
на наведену адресу (3. спрат соба 652) у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ “ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16

тел. 011/3018-702

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чл. 122., 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да кандидат има одго-
варајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
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струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године, да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року 
од 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит), да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га посе-
дује, као и доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценца), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења да није покренута 
истрага, нити да се води поступак пред надлеж-
ним судом (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију потврде о радном искуству 
најмање 8 година у области образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања 
која мора да садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало коју издаје 
установа у којој кандидат ради, ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања, радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, оригинал 
или оверену фотокопију уверења да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање што онемогућава рад 
у образовању (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључивања уговора о раду, доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника уколико га 
поседује), резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати на адресу школе са назнаком “Кон-
курс за избор директора школе” у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ”

Београд, Врањска 26
тел. 011/2418-741, 011/2417-275

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа треба да испуњава и 
посебне услове прописане одредбама чл.139, 
140, 142, 143 и чл.144. Ст.1. и ст. 2.тачка 3, 
чл.155. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 
– др закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у ОШ “Јеле-
на Ћетковић”. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потребна документација коју 
треба доставити је: пријавни формулар, радна 
биографију, оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно – васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку- оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених - оверену фотокопију, доказ да канди-
дат који се јавља на конкурс није лице осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање- оверену фотокопију / чл.139. 
став1. Тачка 3. Закона/. Доказ да има има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сва напред наведена доку-
мента могу се доставити и у оригиналу.

ОСТАЛО: избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања, Ста-
тутом ОШ “Јелена Ћетковић”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из чл.139. Закона о основам система обра-
зовања и спроводи конкурс у складу са чл.154. 
закона. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, радном 

биографијом, кандидати достављају лично или 
поштом на адресу школе Београд, Врањска 26 у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: секретар школе Јелена Николић-Ђукановић, 
телефон 011/2417-275 и 2418-741.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
Гроцка, Хајдук Вељка 31

тел. 011/8500-535

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 122, 123, 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Директор предш-
колске установе може бити васпитач или струч-
ни сарадник који је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од 3 године или вишим образовањем. 
Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примања или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има образовање из 
чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из чл. 140 ст. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за васпитача, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат треба да има положен испит за директора 
(лиценца за директора). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност. Кандидат уз пријавни формулар (који се 
може преузети на сајту Министарства просвете, 
www.mpn.gov.rs), треба да достави биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада установе, доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или оверену 
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фотокопију дипломе), доказ о положеном испиту 
за лиценцу (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе, ори-
гинал или оверену фотокопију), потврду о раду – 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања сходно чл. 140 ст. 1 и 2 или 
најмање 10 година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања сходно чл. 
140 ст. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење или потврда из МУП-а, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија), доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, који издаје надлежни 
суд, доказ да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности - не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија), доказ 
да је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци - оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом доставља кандидат 
пре закључења уговора о раду (не старије од 
6 месеци - оригинал или оверена фотокопија), 
доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци). Пријава која не садржи 
доказ о обављеној обуци и положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, па ће 
изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року. Кандидат 
који је претходно обављао дужност директора 
предшколске установе дужан је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, уколико је 
спољашње вредновање вршено, а уколико није, 
кандидат доставља изјаву да спољашње вредно-
вање није вршено; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника, уколико је надзор вршен, 
а уколико није кандидат доставља изјаву да над-
зор није вршен). Кандидат који се пријављује 
на радно место директора попуњава пријавни 
формулар (образац на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске установе”, 
лично или поштом на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Предш-
колска установа нема обавезу да пријављеном 
кандидату враћа документацију. Решење о име-
новању директора доноси надлежни министар 
у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције, о чему Установа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Документација се може 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију. 
Ближа обавештења могу се добити у правној 
служби Предшколске установе „Лане” Гроцка, на 
број телефона: 011/8500-535.

ОСНОВНА ШКОЛА 
”ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

11050 Београд, Устаничка 246
тел. 011/2890-131

Наставник технике и технологије 
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 , 129/21 и 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени Гласник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) имају држављанство Републике 
Србије, 5) да знају српски језик. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар ( налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци); уверење да се против кан-
дидата не води истрага или кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом или оверену копију; 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака, по окончању 
конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огла-
са достављају се у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса путем поште или лично 
на адресу Основна школа “Десанка Максимовић” 
11050, Устаничка 246. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) одго-
варајуће образовање – средња стручна школа 
правне или економске струке у четворогодишњем 
трајању или гимназија (у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
ОШ ”Десанка Максимовић“; 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-

ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) имају држављанство Републике 
Србије 5) да знају српски језик. Поред наведе-
них услова лице мора да испуњава и следећи 
услов: знање рада на рачунару. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар ( налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци) ; уверење да се против кан-
дидата не води истрага или кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом или оверену копију; 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака, по окончању 
конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огла-
са достављају се у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса путем поште или лично 
на адресу Основна школа “Десанка Максимовић” 
11050, Устаничка 246. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
образовање – средња стручна школа економског 
смера у четворогодишњем трајању или гимна-
зија (у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ , ”Десанка Макси-
мовић”); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) имају 
држављанство Републике Србије, 5) да знају срп-
ски језик. Поред наведених услова лице мора да 
испуњава и следећи услов: знање рада на рачу-
нару. Уз одштампан и читко попуњен пријав-
ни формулар ( налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете) кандидати тре-
ба да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству или оверену копију (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције (не старији од 6 месеци); уверење да се 
против кандидата не води истрага или кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом или оверену 
копију; фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака, по окон-
чању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи 
избор. Пријаве са доказима о испуњености услова 
огласа достављају се у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса путем поште или лично 
на адресу Основна школа “Десанка Максимовић” 
11050, Устаничка 246. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране.
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ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Редовни професор за ужу научну 
област Медицинска биохемија

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), 
односно које има најмање 3 године педагошког 
искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука, научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност за 
наставни рад; више научних радова од значаја 
за развој науке у ужој научној области објавље-
них у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој 
области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, односно 
већи број научних радова и саопштења изнетих 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма, објављен уџбеник или монографију или ориги-
нално стручно остварење, остварене резултате у 
развоју научно-наставног подмлатка на факулте-
ту, учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама. Завршен 
Фармацеутски факултет. Кандидати уз пријаву на 
конкурс треба да приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области (оверене фотокопије); биографију; списак 
радова; радове; уџбеник/ монографију/практикум/
збирку задатака/оригинално стручно остварење; 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија). Услови за избор у звање су 
прописани: Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Универзи-
тету, Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника на Фармацеутском факултету, 
Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Факултета.

Ванредни професор за ужу научну 
област Фармацеутска-медицинска 

хемија и структурна анализа
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), 
односно које има најмање 3 (три) године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност за 
наставни рад; више научних радова од значаја за 
развој науке у ужој научној области објављених 
у међународним или водећим домаћим часописи-
ма са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинал-
ни метод и сл.), односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима. Завршен Фармацеутски факултет.

Ванредни професор за ужу научну 
област Органска хемија

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), 

односно које има најмање 3 (три) године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама и способност за 
наставни рад; више научних радова од значаја за 
развој науке у ужој научној области објављених 
у међународним или водећим домаћим часописи-
ма са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинал-
ни метод и сл.), односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Завршен Хемијски факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да прило-
же: диплому о завршеним претходним степени-
ма студија и стеченом научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области (оверене 
фотокопије); биографију; списак радова; радо-
ве; уџбеник/ монографију/практикум/збирку 
задатака/оригинално стручно остварење; извод 
из матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци 
(фотокопија). Услови за избор у звање су пропи-
сани: Законом о високом образовању, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзите-
ту, Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника на Фармацеутском факултету, 
Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Факултета.

Доцент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), 
односно које има најмање 3 (три) године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука из научне области за 
коју се бира и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборници-
ма са рецензијама и способност за наставни рад. 
Завршен Фармацеутски факултет. Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да приложе: диплому о 
завршеним претходним степенима студија са про-
сечном оценом и стеченом научном називу докто-
ра наука из одговарајуће научне области (оверене 
фотокопије), биографију, списак радова, радове, 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(фотокопија). Услови за избор у звање су пропи-
сани: Законом о високом образовању, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фар-
мацеутском факултету, Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Фармацеутска физиологија
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Завршен Медицински 
факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија (оверене фотокопије), биогра-
фију, уверење о похађању докторских академ-
ских студија, доказ да је прихваћена тема док-
торске дисертације (уколико је магистар наука), 

извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија), потврду МУП-а да канди-
дат није кажњаван и уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага.

ОСТАЛО: Услови за избор у звање су прописа-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Фармацеут-
ског факултета. напомена: пријаве кандидата са 
прилозима се подносе у писаној форми архиви 
Факултета, ул. Војводе Степе 450 у року од 15 
(петнаест) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ „ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање предвиђене чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл.гл. РС –Просветни гласник” бр.11/12, 
15/13, 2, 10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 
8, 16 и 19/20, 3, 4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и то да поседује: 1. диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. уверење о држављанству 4. потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да кандидат зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која поред крат-
ких биографских података садржи: 1.попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, са одштампаним пријавним 
формуларом 2.доказ о држављанству Републике 
Србије 3. оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; 4. доказ о неос-
уђиваности који прибавља сам кандидат саставни 
је део пријаве на конкурс. Конкурс се објављује 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање (НЗС). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата донеће директор у року од 8 
дана од дана објављеног разговора са кандида-
тима. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
се достављају у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу: ОШ “Ћирило и Мето-
дије” Учитељска бр.58, Београд са назнаком “За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.
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ОШ “ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запослене на период од 4 године, 
односно до истека мандата

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ-мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу.

Наставник информатике
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Професор информатике, односно 
дипломирани информатичер, професор мате-
матике, односно дипломирани математичар, 
смер рачунарство и информатика, дипломира-
ни инжењер електротехнике, сви смерови осим 
енергетског, дипломирани инжењер електро-
нике, сви смерови осим индустријске енергети-
ке, дипломирани инжењер за информационе 
системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије, дипло-
мирани инжењер организације за информацио-
не системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије, дипломи-
рани инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе 
и технологије, одсек за управљање квалитетом, 
дипломирани инжењер информатике, односно 
дипломирани инжењер рачунарства, дипломи-
рани економиста, смерови: кибернетско-органи-
зациони, економска статистика и информатика, 
економска статистика и кибернетика, статисти-
ка и информатика или статистика, информати-
ка и квантна економија, дипломирани инфор-
матичар, дипломирани информатичар-пословна 
информатика, дипломирани информатичар-про-
фесор информатике, дипломирани информати-
чар-мастер, дипломирани професор информати-
ке-мастер, дипломирани информатичар-мастер 
пословне информатике (лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати, у оквиру завр-
шених студија, положено најмање 5 информа-
тичких предмета офд тога најмање 1 из области 
Програмирање и најмање 1 из области Објектно 
оријентисано програмирање и најмање 3 пред-
мета из области Математика што доказују потвр-
дом издатом од стране високошколске установе), 
дипломирани инжењер организационих нау-
ка-мастер, студијски програм Информациони сис-
теми и технологије, мастер математичар, мастер 
информатичар, мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, мастер инжењер информационих 
технологија, мастер инжењер организационих 
наука (студијски програм Информациони систе-
ми и технологије или Софтверско инжењерство 
и рачунарске науке), мастер професор информа-
тике и математике, мастер инжењер софтвера, 
мастер инжењер информационих технологија 
и система, мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Рачунарство 
и информатика може да изводи и лице које је 
стекло академско звање мастер, а у оквиру завр-
шених студија има положених најмање 5 инфор-
матичких предмета (од тога најмање 1 из области 
Програмирање и најмање 1 из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање 3 пред-
мета из области Математика. Наставу и друге 

облике образовно-васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године сав-
ладало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање 4 семестра.

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и информатике, 
професор информатике и техничког образовања, 
професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор машин-
ства, професор електротехнике, професор технич-
ког образовања и техничког цртања, професор 
техничког образовања и физике, професор физике 
и основа технике, професор техничког образовања 
и хемије, дипломирани педагог за физику и опш-
тетехничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и васпи-
тања, професор политехничког образовања и вас-
питања, професор технике и графичких комуника-
ција, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, 
професор основа технике и производње, профе-
сор политехнике, дипломирани физичар-професор 
физике и основа технике за основну школу-мастер, 
дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу-мастер, дипломирани професор 
технике и информатике-мастер, мастер професор 
технике и информатике. Наставу из ових предмета 
могу да изводе и лица која су завршила двопре-
дметне студије на факултету, ако су на том факул-
тету савладала програм из тих предмета у трајању 
од 8 семестара.

Секретар
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Послове секретара може да обавља 
дипломирани правник-мастер или дипломира-
ни правник који је стекао високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, са положеним стручним испитом за секретара 
или се оспособљава се за самосталан рад савлада-
вањем програма за увођење у посао и полагањем 
испита за секретара. Секретар који има положен 
правосудни или стручни испит за запослене у 
органима државне управе или државни стручни 
испит не полаже стручни испит за секретара.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене  

преко 60 дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме правног, 
административног, економског усмерења, позна-
вање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
као и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли. У поступку одлучивања о избору кандидата 
врши се претходна провера психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. На пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима упућују се кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Након пријема 
резултата претходне провере психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима кан-
дидати који испуњавају услов за пријем у радни 

однос позивају се на разговор. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидати обавезно подносе 
доказ о одговарајућем образовању-оверена фото-
копија дипломе одговарајућег степена и врсте 
образовања (лица са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија), доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање-не старије од 6 месеци, 
уверење о некажњавању-не старије од 6 месеци, 
уверење о држављанству-не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених-не старије 
од 6 месеци, а лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, биографију. Фотокопије докуме-
ната морају бити оверене, у супротном се неће 
узети у разматрање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Доказ да лице има 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - лекар-
ско уверење подноси се пре закључења уговора о 
раду. Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор школе у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Пријавни формулар са 
биографијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком “за кон-
курс за радни однос”. Достављени подаци обрађи-
ваће се, у складу са Законом о заштити података 
о личности, у сврху обраде података у конкурсном 
поступку.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемија, хемијска технологија 

и хемијско инжењерство
на одређено време, изборни период од 

5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзигету у Београду. кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: VIII 
степен стручне спреме. докторат наука из научне 
области технолошког инжењерства, са заврше-
ним техничким факултетом - студијским програ-
мом технолошко инжењерство модула Инжењер-
ство заштите животне средине. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.Гл.РС”. бр 88/2017) и члана 
106, и 113. и 114. Статута Техничког факултета у 
Бору као и Правилника о стицању звања и засни-
вању радног односа универзитетских наставника 
на Универзитету у Београду.

Доцент за ужу научну област Хемија, 
хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
на одређено време, изборни период од 

5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
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и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзигету у Београду. кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: VIII 
степен стручне спреме, докторат наука из научне 
области технолошког инжењерства, са заврше-
ним биолошким факултетом - студијским програ-
мом молекуларна биологија и физиологија. Оста-
ли услови утврђени су одредбом члана 75. Закона 
о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и 
члапа 106, 113. и 114. Статута Техннчког факул-
тета у Бору као и Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду.

Доцент за ужу научну област Хемија, 
хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
на одређено време,  

изборни период од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзигету у Београду. кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: VIII 
степен стручне спреме докторат наука из научне 
области технолошког инжењерства са заврше-
ним техничким факултетом - студијским програ-
мом технолошко инжењерство. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 
106, 113. и 114. Статута Техничког факултета у 
Бору као и Правилника о стицању звања и засни-
вању радног односа универзитетских наставника 
на Универзитету у Београду.

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места: 
Уз пријаву на конкурс неопходно је доставнти 
доказе о испуњености услова конкурса (биогра-
фија, списак радова. копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о одговарајућој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању (Сектор ана-
литике Полицијске управе МУП-а). документа у 
оригиналу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању 
услова конкурса, достављају се на адресу: Тех-
нички Факултет у Бору, ул. Војске Југославије 12, 
19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

“РАЈКО БОСНИЋ” БУКОВО
19300 Неготин, Буковски пут бб.

тел. 019/3548-755

Радник обезбеђења без оружја

Помоћни радник - руковаоц 
пољопривредних машина и возила

УСЛОВИ: за сва радна места: 1) информација о 
начину подношења пријаве на конкурс канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи, 
односно школи, на горенаведену адресу, са наз-
наком “За конкурс за заснивање радног односа” и 
навођењем радног места за које се конкурише, 2) 
информација о условима за пријем у радни однос. 
Услови за пријем у радни однос прописани су чла-
ном 139. Закона о основама о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” , број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о организацији и систематиза-

цији послова Пољопривредне школе са домом 
ученика “Рајко Боснић” , Буково-Неготин. Поред 
општих услова за пријем у радни однос и засни-
вање радног односа утврђених законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће услове: услов 
који се односи на стечено образовање, односно 
стручну спрему; услов који се односи на посе-
довања одговарајуће возачке дозволе. У радни 
однос у установи/школи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом, и то 
чланом 139. Закона о основама о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” , број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање, малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. За обављање послова 
радног места са називом Радник обезбеђења без 
оружја, радни однос може се засновати са лицем 
које, поред испуњености свих других прописаних 
услова за заснивање радног односа, испуњава и 
следеће услове: услов који се односи на стече-
но образовање: кандидат треба да има II степен 
степен стручне спреме. За обављање послова 
радног места са називом Помоћни радник-руко-
ваоц пољопривредних машина и возила, радни 
однос може се засновати са лицем које, поред 
испуњености свих других прописаних услова за 
заснивање радног односа, испуњава и следеће 
услове: услов који се односи на стечено образо-
вање, односно стручну спрему кандидат треба да 
има завршену основну школу, односно основно 
образовање. Услов који се односи на поседовање 
одговарајуће возачке дозволе кандидат из става 
1. овог члана мора да поседује возачку дозволу 
одговарајуће категорије. (Ф категорије. Кандида-
ти су дужни да, уз пријаву на конкурс, поднесу 
следеће доказе о испуњености услова за пријем у 
радни однос: попуњен пријавни формулар - фор-
мулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који је доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете: 
диплому о стеченом образовању - оригинал/ове-
рена фотокопија; уверење о неосуђиваности који 
издаје полиција, а које садржи податке о осуђива-
ности, односно неосуђиваности (податке из казне-
не евиденције); уверење о држављанству-ориги-
нал/оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених-оригинал/оверена фотокопија; очитану 
личну карту; потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи све оне доказе о испуњености 
услова за пријем у радни однос чије се прилагање 
захтева конкурсом. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији-огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови” и на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре исте-
ка тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки дру-
ги дан када Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. 5) информација о 

року у којем ће одлука о избору кандидата бити 
донета. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” , број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
средње Пољопривредне школе са домом ученика 
“Рајко Боснић” , Буково-Неготин, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати за пријем у радни однос се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања (школском одбору школе), у року од осам 
дана од дана достављања решења о избору кан-
дидата по конкурсу. Орган управљања (школ-
ски одбор школе) о жалби одлучује у року од 15 
дана од дана подношења жалбе. Кандидат који 
је учествовао у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву конкурсну документацију, у складу са 
законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 
осам дана. Решење о избору кандидата по кон-
курсу оглашава се на званичној интернет страни-
ци Министарства, када постане коначно. Додатна 
обавештења о предметном конкурсу могу се доби-
ти на телефон: 019/3548-755 и e-mail bukovo@
mts.rs, радним данима (понедељак-петак), у 
периоду од 08 до 12 часова, а лице задужено за 
давање обавештења о предметном конкурсу је 
Мина Зоговић, секретар школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријавом на конкурс, кандидати дају своју саглас-
ност да школа врши обраду података о личности 
у сврху избора у радни однос. Ови подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

СРЕДЊА ШКОЛА
Кладово, Младости 1

тел./факс: 019/803-335, тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник предметне наставе 
математике

Наставник предметне наставе 
физике

са 93% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21, 
92/23) и то да: 1) има одговарајуће високо обра-
зовање из чл. 140. ЗОСОВ-а као и из: настав-
ник математике и физике - чл. 2. став 1. тачка 
12) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији ( “Сл. гласник - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022) за 
наставни предмет математика, односно члан 2. 
став 1. тачка 13) истог Правилника за настав-
ни предмет физика, као и одговарајуће високо 
образовање из чл. 2. став 1. тачка 13) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
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из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. глас-
ник - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022) за наставни предмет математика, однос-
но члан 2. став 1. тачка 14) истог Правилника 
за наставни предмет физика. 2) има психичку, 
физичку и здравствену спсособност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно – васпитни рад. Кандидати - 
учесници конкурса попуњавају формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
и уз одштампани и попуњени пријавни формулар 
достављају Школи (конкурсној комисији) следећу 
документацију: 1) диплому о стеченом високом 
образовању, 2) доказ о неосуђиваности – кан-
дидати прибављају сами из Полицијске управе 
према месту рођења, не старије од 6 месеци, 
3) држављанство Републике Србије, 4) извод из 
матичне књиге рођених, 5) одштампане податке 
важеће личне карте, 6) писмени доказ (уверење 
или сертификат) да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, којим потврђује да зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад, тј. српски 
језик, уколико је одговарајуће образовање сте-
као на страном језику. 7) доказ о здравственој 
способности за рад, кандидати прибављају и дос-
тављају школи, након избора, а пре закључења 
уговора о раду. Пријаву са документацијом кан-
дидати треба да доставе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Средња школа 
Кладово, ул. Младост бр. 1, 19320 Кладово. Уко-
лико кандидат подноси копије наведених доку-
мената, исте морају бити оверене. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање и биће одбачене. Конкурс спроводи коми-
сија именована од стране директора школе по 
поступку који је регулисан чланом 154. ЗОСОВА-а 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23), а директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од 
дана пријема образложене листе кандидата који 
испуњавају услове, од стране конкурсне коми-
сије. По извршеном избору, кандидати који су 
незадовољни решењем директора школе, могу у 
законском року да искористе своје право на пра-
вну заштиту. Ближа обавештења могу се добити 
и преко телефона школе: секретаријат школе - 
019/803-335 и директор - 019/803-443.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово
e-mail: muzicka.kladovo@gmail.com

тел. 019/808-068

Наставник клавира 
УСЛОВИ: висока стручна спрема. У радни 
однос за горе наведено радно место може бити 
примљен кандидат који мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1. поседовање одго-
варајућег образовања у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19 и 6/20, 129/21 и 92/23) - под одго-

варајућим образовањем подразумева се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, као 
и да степен и врста образовања буду у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник” бр. 18/13, 
2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву доста-
вити: -попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просветеу делу 
„Ново на сајту”, на адреси: http:// www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE и потписана пријава са радном 
биографијом; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме (не старију од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); -оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ о неосуђиваности - уверење МУП-а 
о неосуђиваности, (не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа); -доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико образо-
вање није стекао на српском језику; -доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду(лекарско уверење) - 
не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који уђу у ужи круг биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака - о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе које су наве-
ли у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка - конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве на Конкурс подносе се у 
затвореној коверти лично или путем препоруче-
не пошиљке на адресу Основна музичка школа 
„Константин Бабић” Кладово, улица 22.септембар 
бр. 13, 19320 Кладово, уз напомену „Конкурс за 
(назначити радно место)- не отварати”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису 
оверени од стране надлежних органа. Решење о 
избору кандидата биће донето у року предвиђе-
ном у чл. 154 став 8. Закона. Сва потребна оба-
вештења о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе на број телефона: 019/808-068.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”
19300 Неготин

тел. 019/542-635

Кувар
УСЛОВИ: 1. Услови из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: III 
или IV степен стручне спреме, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћајаи против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, те заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, Установи треба да доставе: извод из 
Матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
РС-не старије од 6 месеци, оверен препис дипломе 
о стручној спреми, уверење надлежне Полицијске 
управе да није осуђивано за напред наведена кри-
вична дела. Доказ о познавању језика је диплома 
стечена на српском језику. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наве-
дену изјаву је могуће преузети на wебстраници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја у делу „Стипендије, конкурси и јавни пози-
ви”, http://www.mpn.gov.rs/konkursi-i-javni-pozivi/
konkursi-za-popunjavanje-izvrsilackih-radnih-mesta-
umpntr/. Попуњену изјаву је неопходно достави-
ти уз наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа. Лекарско уверење се доставља пре 
закључења уговора у раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригиналу или 
фотокопији овереној од надлежног органа (јавног 
бележника, општинској управи или суду) биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Предшколске установе „Пчелица” Неготин и 
преко телефона 019/542-635.
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ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних Законом о раду, 
потребно је да испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( „Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др. Закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС- Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 2/2022 и 1/2024) 
и то да: има одговарајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену спососбност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити: 1. радну 
биографију са основним подацима и подацима о 
адреси пребивалишта и контакт телефону; 2. ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, или уверења уколико 
диплома није издата; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције које 
издаје надлежна полицијска управа МУП-а да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела прописана чланом 139.став 1 
тач. 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања - не старија од 6 месеци; 4. оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; 5. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; 6. доказ о знању српског јези-
ка, као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење), подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве слати на адресу: ОШ „Ђура Јак-
шић” Ћуприја, ул. Карађорђева бр.46, са назнаком 
„За конкурс - наставник технике и технологије”. 
Телефон за контакт је 035/8470-555, а контакт 
особа је Ана Ђорђевић - секретар школе.

ОШ „БОШКО ЂУРИЧИЋ”
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 15

Кувар/посластичар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, да има завр-
шено средње образовање; психичка, физичка 

и здравствена способност за рад са ученицима; 
да лице које конкурише није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, у за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (доказује се изводом из казне-
не евиденције); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; заједно са одштам-
паним пријавним формуларом који се налази 
на званичној интернет страници, школи се дос-
тавља: доказ о одговарајућем образовању (ове-
рен препис или оверена фотокопија дипломе или 
уверења о одговарајућем стеченом образовању); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
( оригинал или оверена фотокопија ); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци; извод 
из података казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима, изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
упућују у року од осам дана на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за подношење пријава на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе на адресу: ОШ „Бошко Ђури-
чић”, ул. Милана Мијалковића 15, 35000 Јагодина 
или предати лично.Ближе информације се могу 
добити на телефон 035/245-503 и код Секретара 
школе у временском периоду од 09.00 до 13.00. 
часова. Непотпуне и/ или неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

са 78% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са 

обављања функције

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове за пријем у радни однос утврђене у члану 
24. став 1. Закона о раду (“Сл. Гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) као и услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и да имају одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 2. Пртавилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији (“Просвет-
ни гласник” број 04/2022). У радни однос може 
бити примљено лице, под условима прописаним 
законом и ако: има психичку, физичку и здрав-

ствену способност за рад са децом и ученицима; 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање, три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Уз пријавни формулар преузет 
са сајта министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, доставити:диплома - уверења о 
стеченом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
уверење из суда да против лица није покренут 
и да се не води кривични поступак за наведена 
кривична дела (не старије од 3 месеца); уверење 
Министарства унутрашњих послова – надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци);биографију/ЦВ. Лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат после 
доношења одлуке, а пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на адресу Гимназија, Карађорђева 57, 35 230 
Ћуприја са назнаком “За конкурс”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 
035/8470-622; код секретара школе.

СРЕДЊА ШКОЛА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Браће Југовић 16

тел. 035/321-408

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос, прописане одредбом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18. 
– други закони , 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и 
одредаба Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Електротехника („Службени гласник РС” 
бр. 4/22) и то:поседовање одговарајућег високог 
образовања на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студиеј, 
специјалистичке академије) и то студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
електротехничку групу предмета, у складу са 
чланом 140. став (1) тачка 1) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља 
насиље у породици, одузимање малолетног лица 
, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање;да има држављанство Републике 
Србије;да зна српски језик – на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернерт стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи.
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ОСТАЛО: Уз пријаву, кандидати су дужни да 
доставе: оверену фотокопију или оверен пре-
пис дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старију 
од шест месеци, уверење надлежног суда о 
некажњавању, не старије од шест месеци; уве-
рење о држављанству, не старије од шест месе-
ци; уверење МУП-а о чињеници да кандидат 
није осуђиван за кривично дело или привредни 
преступ утврђен Законом о основама система 
образовања и васпитања, (члан 139. став 1. тач-
ка 3), не старије од шест месеци;извод из мати-
чне књиге рођених, не старији од шест месеци. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду (не старије од шест месеци). 
Напомена: Документа која се прилажу као доказ 
о испуњености услова не могу бити старија од 
шест месеци, а достављају се оригинали или ове-
рене копије. Докази који се достављају у виду 
копије, морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа (“Сл. 
гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018).
Пријаве са комплетном документацијом (докази-
ма о испуњавању услова), достављају се на горе 
наведену адресу са назнако за конкурс “ ---------
-------”. Непотпуне и неблаговремене молбе неће 
бити узете у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара, на телефон шко-
ле: 035/321-408.

КИКИНДА

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

23300 Кикинда, Светосавска 57
тел. 0230/422-056

Наставник предметне наставе 
- наставник српског језика и 

књижевности
УСЛОВИ: Поред услова прописаних чланом 24 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава прописане услове из 
члана 139 и члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), и то: 
(1) професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност; (2) професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик; (3) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; (4) професор српског језика и срп-
ске књижевности; (5) професор српскохрватског 
језика са јужнословенским језицима; (6) профе-
сор југословенске књижевности и српског јези-
ка; (7) професор југословенске књижевности са 
страним језиком; (8) професор српског језика и 
књижевности; (9) професор српске књижевности 
и језика; (10) професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; (11) професор 
југословенских књижевности; (12) дипломира-
ни филолог за књижевност и српски језик; (13) 
дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност; (14) дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима; (15) мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Српски језик и примењена лингвистика; Фило-

логија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност; Компаративна књи-
жевност са теоријом књижевности); (16) мас-
тер филолог (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Српски језик као страни); (17) 
мастер професор књижевности и језика (србис-
та); (18) мастер професор књижевности и језика 
- компаратиста; (19) мастер професор предмет-
не наставе. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Срп-
ски језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са компаратис-
тиком; Српска филологија: српски језик и књи-
жевност; Србистика.

Наставник предметне наставе - 
наставник историје

са 60% радног времена 

УСЛОВИ: Поред услова прописаних чланом 24 
ст. 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава прописане услове из 
члана 139 и члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), и то: (1) 
професор историје; (2) дипломирани историчар; 
(3) професор историје - географије; (4) дипломи-
рани историчар - мастер; (5) мастер историчар; 
(6) мастер професор предметне наставе. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије историје.

ОСТАЛО: Кандидати за оба радна места морају 
да имају одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука. Ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) На основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају да знају језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад- српски језик. На 
сајту Министарства просвете постављен је фор-
мулар који се попуњава приликом пријављи-
вања на конкурс за пријем у радни однос у уста-
нови. Формулар је доступан на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. Уз наведени 
формулар (пријаву) кандидат треба да поднесе 
следећа документа: - оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству 
(оргинал или оверена фотокопија) - не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених на 
обрасцу издатом након 1.3.2010. године, однос-
но његову оверену фотокопију; уверење да кан-
дидат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доста-
виће изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду, уверење да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва Министарства унутрашњих послова - оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци; 
доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (диплома издата 
на том језику или уверење да је лице положи-
ло испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху спровођења законом про-
писаног поступка за пријем у радни однос. Прија-
ве се подносе у року од осам (8) дана од дана 
објављивања конкурса у публикац ији Послови. 
Оверене фотокопије не смеју бити старије од 6 
месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом слати, искључиво у папирној 
форми, са назнаком за конкурс на следећу адре-
су: Средња стручна школа „Милош Црњански”, 
Светосавска 57, 23300 Кикинда, тел: 0230/422-056.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужје
тел. 028/467-060

Хигијеничар/чистач

Домар/ложач
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одговарајуће 
образовање прописано Правилником о организа-
цији и систематизацији опослова и то: за чиста-
чицу основна школа, за домара - четврти степен 
стручне спреме. Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима/лекарско уверење о томе 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања и 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашања; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: попуњен пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарсва просвете; молбу са био-
графијом; оверену фотокопију дипломе/сведо-
чанства о стеченом одговарајућег образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и 
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давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које нијеу 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, као и да против лица није покренут 
кривични поступак, не води се истрага, (уверење 
из МУП-а и уверење из суда), не старије од 6 
месеци, оригинал; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (кандидат који буде изабран 
ће накнадно пре закључења уговора доставити 
лекарско уверење); очитана лична карта. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњености услова доставити 
на адресу: Основна школа “Вук Караџић”, 38213 
Прилужје, са назнаком “За конкурс”, поштом или 
донети лично у секретаријат школе. Број тел. 
028/467-060.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРОТА СТЕВАН ПОПОВИЋ”

34322 Чумић, Милоја Божића 72
тел. 034/576-009

Наставник физичког и здравстеног 
васпитања

ради замене одсутне запослене, на 
одређено време, а најкасније до 

30.11.2024. године, са 60% радног 
времена

Чистачица
ради замене одсутне запослене, на 

одређено време, до повратка запослене 
са одсуства са рада ради неге детета, 
а најкасније до 18.03.2025. године, са 

90% радног времена

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

ради замене одсутне запослене, на 
одређено време, а најкасније до 

30.09.2024. године, са по 50% радног 
времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: за наведена радна места, кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чл.139 
Закона о основама васпитања и образовања и 
то:да имају одговарајуће образовање; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима;да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање;да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик. Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију (оверену копију дипломе 
о стеченом образовању, уверење о држављан-
ству, извод из МКР и уверење да нису осуђивани) 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу школе: Основна шко-
ла „Прота Стеван Поповић” ул. Милоја Божића 
бр.72, 34322 Чумић, телефон 034/576-009. Рок 
за подношење пријава по конкурсу је 8 дана од 
дана објављивања.

ОШ „СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена директора у другом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Законом 
о раду („Сл. гласник РС, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) у 
радни однос за обављање послова наставника 
разредне наставе може бити примљен кандидат 
који испуњава и следеће услове:да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 139., 140. 
и 142. и 144. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну 
документацију заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом достављају Школи 
у року од 8 дана од дана објављивања Конкурса. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи:Попуњен и одштампан пријавни формулар; 
Оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а у складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ из казне-
не евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у условима из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија); доказ 
одговарајуће високошколске установе о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена копија); 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 

здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима – овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду. Све оверене фотокопије или ори-
гинали напред поменуте документације не смеју 
бити старије од 6 месеци. Конкурс се објављује 
у публикацији „Послови“. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија 
има најмање три члана. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од истека рока за пријем пријава. Канди-
дати у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандрадизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе коми-
сије.Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору, у року од осам дана од дана достављања 
решења. Школски одбор о жалби одлучује у 
року од 15 дана од дана подношења жалбе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, распи-
сује се нови конкурс у року од осам дана.Пријаве 
треба послати у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс“ на адресу ОШ „Славко Поповић“ из 
Даросаве, 34305 Даросава или доставити лич-
но у просторијама школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
путем телефона: 034/6741-105.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“
34000 Крагујевац, Краља Милана IV 14

тел. 034/6170-602

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. 
Закони, 10/19 , 6/20 , 129/21 и 92/2023) и то: да 
имају одговарајуће образовање – основно обра-
зовање; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, односно уве-
рења - ако диплома није издата); уколико кан-
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дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених са холограмом(оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци(оригинал или оверена 
фотокопија). уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа(не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење изабрани канди-
дати достављају пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс треба да садржи и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти (, , Службени гласник РС” број 87/2018). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом 
са назнаком “За конкурс за радно место чиста-
чице” доставити на адресу.ОШ „Јован Поповић“ 
Краља Милана IV бр.14, 34000 Крагујевац.

ОШ „МИЛАН ИЛИЋ ЧИЧА”
34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 88

тел. 034/711-515, локал 13

Наставник разредне наставе

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139. и 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 
27/2018- др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: да кандидат има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и у складу са Правил-
ником о врсти и степену образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник-Просветни гласник бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 
13/2018, 11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024); уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолелетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање 
– документ се прибавља из казнене евиденције 
МУП-а; уверење о држављанству РС; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-

питни рад. Доказ о испуњености овог услова у 
обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику. Уз попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, потребно је поднети 
следећа документа; кратку биографију, диплому 
о стеченом образовању, уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци) извод из матичне књиге рођених, уверење 
из казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 
шест месеци). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
се на овај конкурс подносе фотокопије докумен-
та, оне морају бити оверене. Пријаве за пријем у 
радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање на адресу: 
ОШ „Милан Илић Чича”, улица Књаза Милоша 
88, 34300 Аранђеловац са назнаком „За конкурс”. 
Контакт телефон у школи: 034/711-515 локал 13. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

КРАЉЕВО

ОШ ”СТЕФАН НЕМАЊА”
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450
e mail: os.stefannemanja@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 122., члана 139. и члана 140. став 1. и став 
2. Закона о основам система образовања и вас-
питања(, , Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и то: да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника у основној школи, односно 
педагога или психолога, стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године. Лице 
из става 1. тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, за 
кривична дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; да има дозволу за рад за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника , обуку и 
положен испит за директора установе-лиценцу и 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс учес-
ник треба да поднесе: уверење о држављанству 

Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са одредбом чла-
на 140. Закона; уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу – оригинал 
или оверена фотокопија; доказ (потврду) о рад-
ном стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, од најмање 8 година (оригинал или ове-
рену фотокопија); радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора; уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о казненој 
евиденцији за кривична дела из чл.139.ст.1.тач.3 
) Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија - не 
старије од 6 месеци); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику)-потврда одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит из 
српског језика - оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење о положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверена фотокопија). 
Пријава која не буде садржала уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата ( извештај просветног савет-
ника) ако га кандидат поседује , у супротном се 
доставља потврда надлежне Школске управе, да 
није вршен стручно-педагошки надзор кандида-
та (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе; у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске управе, 
да у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе(оригинал или ове-
рена фотокопија); Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверена фотокопија лекар-
ског уверења ) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стар-
ници Министарства просвете и одштампан фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и комплетном документацијом дос-
тавља лично или поштом на адресу: ОШ „Стефан 
Немања”. Немањина, број 25 А, Пб. 36343 са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и на телефон 
036/5436-450.

КРУШЕВАЦ

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник хемије
УСЛОВИ: Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Поред 
општих услова за заснивање радног односа про-
писаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл.
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018- аутен-
тично тумачење), кандидати пријављени за 
радно место наставника треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/21, 92/23). Кандидат мора да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140., и 
142.став 1.и 2. Закона о основама система обра-
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зовања и васпитања и врсту стручне спреме про-
писану Правилником о степену и врсту стручне 
спреме прописану правилником о степену и врсти 
образовања наставника , стручног сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Хемија неметали и графичарство 
(Службени гласник -Просветни гласник 21/15, 
11/16, 2/17, 13/18, 18/18, 7/19, 4/22 и 14/23); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати 
достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: 1) попуњен и одштампан 
пријавни формулар; 2) оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 3) доказ 
да кандидат има обавезно образовање из члана 
140. овог закона - образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (уверење или потвр-
да): за кандидате који ово образовање не посе-
дују, у складу са чланом 142 став 2 наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 4) доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања из казнене евиденције МУП-а 
не старији од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 5) доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених) (оригинал или оверена фотокопија); 
6) доказ одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико образовање није сте-
чено на српском језику; 7) доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом изабрани кандидат ће доставити пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве треба слати на горе наведену адресу: (са 
назнаком за конкурс). Ближе информације могу 
се добити код секретара школе путем телефона 
037/439-741.

СРЕДЊА ШКОЛА “СВЕТИ ТРИФУН” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

37230 Александровац, Крушевачка 8-10
тел. 037/3751-117

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чланова 122. и 139. и члана 140. став 1. и 2. 
Закона и то: 1) поседовање одговарајућег висо-
ког образовања (члан 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања), за 
наставника, педагога или психолога, и то за рад 
у школи оне врсте и подручја рада којој припа-
да Школа са домом (Пољопривреда, производња 

и прерада хране, Гимназија, Машинство и обра-
да метала), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6) да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има обуку и положен испит за директора уста-
нове. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (формулар за пријаву на кон-
курс се налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одред-
бом члана 140. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о поседовању дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка – оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; доказ да кандидат има обуку и поло-
жен испит за директора школе – оригинал или 
оверена фотокопија документа да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе (уко-
лико кандидат поседује); доказ о годинама рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања 
– потврду у оригиналу или овереној фотокопији 
о годинама рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, од најмање 8 година (не старије од 
6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци), уверење надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије 
о подацима из казнене евиденције за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона, у ори-
гиналу или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци), уверење о држављанству Републике 
Србије, у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику. 

Кандидат у том случају доставља потврду одго-
варајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика у оригиналу или овереној 
фотокопији; доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује (оверена фотоко-
пија); у супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе, да није вршен струч-
но-педагошки надзор кандидата ; - доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе 
(оверена фотокопија); у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске управе, 
да у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе; биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Лекарско уве-
рење, којим се доказује да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Канди-
дат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора школе дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним Зако-
ном. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампани формулар заједно са прија-
вом на конкурс за избор директора и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом на 
адресу: Средња школа „Свети Трифун” са домом 
ученика Александровац, улица Крушевачка бр. 
8-10, 37230 Александровац, са назнаком “Кон-
курс за избор директора школе”. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Послови. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање. Документација која 
се подноси уз пријаву на конкурс досатвља се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Документа-
ција која је досатвљена уз пријаву на конкурс се 
не враћа. Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом на теле-
фон 037/3751-117.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел. 037/448-810

Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада 

метала
УСЛОВИ: Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована од стране директора Школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних чла-
ном 24.став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлу-
ка УС РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тума-
чење), пријављени кандидати треба да испуња-
вају и услове из члана 139, 140, 141.став 4., 142.
став 1.и 2. и чл.144. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21), као и врсту стручне спреме прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 14/23); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
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или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs), да одштампају и да га заједно са потреб-
ном документацијом доставе непосредно, на 
писарницу школе или препорученом поштом на 
горе наведену адресу (са назнаком за конкурс). 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1) попуњен и одштампан пријавни формулар; 
2) оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3) доказ да кандидат има обавезно 
образовање из члана 140. овог закона - образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 142. 
став 2. наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; 4) доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а; 5) доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених); 6) доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
образовање није стечено на српском језику; 7) 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
школе или путем телефона 037/448-810.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “ЈОСИФ КОСТИЋ”
16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18

тел. 016/212-134

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе могу 
се пријавити кандидати који испуњавају усло-
ве прописане чланом 122, чл. 139, чл. 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); 
да поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада (основна школа), 
за педагога и психолога, стечено на: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из става 1 тачка 1). 
подтачка (2). члана 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, да 
има обуку и положен испит за директора устано-
ве; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, и уз одштампан и 
попуњен формулар треба да достави: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 
доказ о поседовању дозволе за рад (лицен-
ца) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; лекар-
ско уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима-прибавља пре закључења уговора о раду; 
уверење Министарства унутрашњих послова да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање-потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање-оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци; захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у слобод-
ној форми на имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
рс или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан (издато 
након објављивања конкурса); доказ о неосуђи-
ваности правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (потврда Прив-
редног суда оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ одговарајуће високошколске установе 
о знању српског језика на ком се изводи обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата-извештај просветног 
саветника (ако је кандидат имао стручно-педагош-
ки надзор); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе и за време 
чијег мандата је вршено спољашње вредновање); 
доказ о обуци и положеном испиту за директора 
установе-лиценца за директора (ако је кандидат 
положио испит за директора, а уколико није поло-

жио испит за директора, а буде изабран, дужан 
је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност-пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора); преглед кретања у служби са био-
графским подацима; окирни план рада за вре-
ме мандата. Наведену документацију доставити 
у оригиналу или фотокопији овереној од стране 
јавног бележника. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Пријаву на конкурс одштампану са 
званичног сајта Министарства просвете, заједно са 
потребном документацијом доставити у затворе-
ној коверти са назнаком “Конкурс за директора-не 
отварај”, лично код секретара Школе радним 
данима у времену од 10.00 до 14.00 часова или 
поштом на адресу: Основна школа “Јосиф Кос-
тић”, 16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Ближа обавештења о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон  
016/212-134.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“

16232 Бошњаце
тел. 016/855-006

Наставник ромског језика са 
елементима националне културе

са 22,22% радног времена на одређено 
време за школску 2023/2024. годину

Наставник технике и технологије
на одређено време преко 60 дана, ради 
замене одсутног запосленог, односно до 
повратка директора школе са функције 

директора школе а најдуже до до 
01.05.2027. године

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутног запосленог радника

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: 1. а) за наставник ромског језика са 
елементима националне културе, наставника на 
одређено време за шк. 2023/2024. год., за настав-
ника технике и технологије 100 % радног време-
на на одређено време преко 60 дана, ради замене 
одсутног запосленог, односно до повратка дирек-
тора школе са функције директора школе а најду-
же до до 01.05.2027. год. за наставник разредне 
наставе на одређено време преко 60 дана, ради 
замене одсурног запосленог, одговарајуће обра-
зовање које подразумева: одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године, у складу са Правил-
ником о врсти и степену стручне спреме за рад 
наставника у основној школи; б) за педагошког 
асистента завршена средња школа IV степен; 
завршен уводни модул програма за стручно оспо-
собљавање педагошких асистената; познавање 
ромског језика, 2. поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 6. потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против канди-
дата не води поступак за заштиту од дискримина-
ције , односно није утврђено дискриминаторско 
понашање . Потврда се прибавља питем мејла 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs код не стигне на 
адресу кандидата. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4, 5 и 6 ) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Потребно је да кан-
дидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампаног 
заједно са потребном документацијом о испуње-
ности услова доставе установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити преко телефона: 016/855-
006. Уз пријавни формулар са званичне страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат треба да достави: диплому о 
стеченом образовању, кандидат који конкурише 
за педагошког асистента доказ о завршеном увод-
ном модулу програма за стручно оспособљавање 
педагошких асистената; извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), уверење да није 
осуђиван за наведена кривична дела, биографију 
са кретањем у служби. Знање српског језика кан-
дидат доказује дипломом о стеченом образовању. 
Уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат прибавља 
од службе медицине рада, пре закључења угово-
ра о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
дана објављивања на сајту НСЗ и у публикацији 
„Послови”. Документација се подноси у оригиналу 
или овереној копији (овера код јавног бележни-
ка). .Комисија треба да утврди испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Да изврши ужи избор кандидата и да их 
у року од осам дана упути на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Да 
сачини листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Да обави 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и достави директору да донесе решење о 
избору кандидата са образложене листе кандида-
та у складу са законским прописима. Пријаве са 
документацијом слати на адресу школе: Основна 
школа „Радоје Домановић”, Бошњаце, Бошњаце 
бб. „За конкурс”. Непотпуна документција неће 
бити узета у размарање.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15322 Велика Река, Краља Петра I 665
e-mail: osnteslavelikareka@gmail.com

тел. 015/7464-114

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 
директора школе, а најкасније до 

29.02.2028. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139. чл. 140 и 142. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/2019, 6/20, 129/21 и 
92/23) и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, и 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/19) и то: 
да има одговарајуће образовање; да зна језик на 
којем се остварује образовно-васитни рад; да је 
држављанин Републике Србије; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање, малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе; против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за кога није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да има физичку, психичку, и здравствене 
способност за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: 1. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија) 2. 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), 3. 
уверење надлежне Полицијске управе МУП-а, ( 
оригинал - не старије од 6 месеци) као доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања из члана 139. став 1 тач 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
оригигинал - не старије од 6 месеци; 4. уверење 
Основног суда у Лозници којим се доказује да 
изабрани кандидат није под истрагом и да против 
истог није подигнута оптужница код Основног 
суда у Лозници и Вишег суда у Шапцу, оригинал 
не старије од 6 месеци; 5. оверену копију дипло-
му уверења о стеченом образовању (првог и дру-
гог степена- мастер или основних студија по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године), 6.оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (осим 
за приправнике и друга лица која могу засно-
вати радни однос без положеног одговарајућег 
испита сходно чл.142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; 7. доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); 8.радну био-
графију, 9. мотиваципоно писмо, 10. попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете Београд (http:/www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08 FORMILAR 
– ZA - KONKURISANjE.doc. Уверење о физичкој, 
психичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматра-
трање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком “За конкурс” или доставити лично.

НИШ

ОШ “ИВАН ВУШОВИЋ”
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка са функције 

директора школе

УСЛОВИ: На основу Правилника о стручном спре-
ми наставника и стручних сарадника у основним 

школама (“Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16 , 10/16, 2/17, 3/17 и 13/18 и 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23 и 1/24): Послове наставника настав-
ника разредне наставе може да обавља: профе-
сор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу. Услови конкурса: Поред општих 
услова предвиђених чланом 24, 26. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), за наведено 
радно место кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 
1/24)), односно да: поседује одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова) доказ – уверење 
надлежне установе. Образовање из става 1. овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију дока-
за да није осуђивано правноснажном пресудом 
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за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија уверења 
полицијске управе Министарства унутрашних 
послова не старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију), радну биографију.У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија кандидате упућује на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступка. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу: ОШ “Иван Вушовић”, 
ул. Новоражањска 42, 37215 Ражањ, са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
наставника разредне наставе”. Контакт телефо-
ни: 037/3841-112. Непотпуна и неблаговремена 
документација неће се разматрати.

ОШ “РАТКО ВУКИЋЕВИЋ”
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: имају одгова-
рајуће образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке А) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; имају 
држављанство Републике Србије; знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4), 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи, у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидати су дужни да доставе: попуњен пријав-

ни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању и испуњености 
услова и то: доказ о стеченом образовању: ове-
рена фотокопија дипломе, односно уверења за 
лица којима још није издата диплома. Лице из 
тачке 1) - А) подтачка (2) доставља и доказ да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл.гл.РС-Просв.гл. 
бр. 11/2012...1/2024) прописани су степен и врста 
образовања наставника информтике и рачунар-
ства у основној школи: професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године у области инфор-
матике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); профе-
сор, односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани инфор-
матичар (сви смерови и одсеци, са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
дипломирани инжењер (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих технологија, орга-
низационих наука, електротехнике и рачунарске 
технике; дипломирани економиста (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике); мастер професор 
у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информати-
ке, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке; мастер економиста у области информатике; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, инфор-
мационих технологија, математике, физике, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунар-
ске технике); мастер инжењер машинства. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из инфор-
матичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне 
или две следеће области - Математика или Тео-
ријско рачунарство. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике 
у трајању од најмање четири семестра. Испуње-
ност услова из ове тачке утврђује министарство 
надлежно за послове образовања, на основу 
наставног плана и програма студија, односно 
студијског програма; поред прописаних јавних 
исправа за одговарајуће образовање-доказа из 
подтачке а), кандидат доставља и доказ: акт 
Министрства да кандидат испуњава прописа-
не услове за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада за предмет информа-
тика и рачунарство; уверење из казнене евиден-
ције (издаје надлежна Полицијска управа МУП), 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); потврда да није утврђено дискри-

минаторно понашање – потврда Повереника 
за заштиту равноправности у складу са чл. 139 
ст. 1. тачка 3. и ст. 2. ЗОСОВ – не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно – васпитни рад; кандидат 
доставља и своје контакт податке. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл.гл.РС”, број 87/18). Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавау услове. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, слати 
поштом на адресу школе: Основна школа “Рат-
ко Вукићевић”, ул. Ратка Вукићевића бр.5, 18105 
Ниш у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос – за радно место настав-
ник информатике и рачунарства”, или предати 
непосредно у секретаријату школе. Рок за дос-
таву школи: осам дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Неблаговремене, непот-
пуне и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Додатне информације могу се добити на телефон 
школе: 018/242-352.

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
18220 Алексинац, Лоле Рибара 2

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање радног 
односа и посебне услове предвиђене чланом 139. 
и чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гл. РС”бр. 88/17, 
27/2018 - др закони, 10/2019, 6/20, 129/21 и 
92/23), као и из члана 142. став 1. истог закона: 
обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова) доказ – уверење надлежне 
установе). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат мора 
да има стечено образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручник сарадника у основној школи („Сл.гл.Р-
С”бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23 и 1/24): диплому о стручној 
спреми стеченој: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
не групе предмета; студије другог степена из 
области педагошког наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
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не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете. Фор-
мулар је доступан у делу „школски и студенстки 
живот-запошљавање у просвети”, на адреси: 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, (доставља у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу) и то: потврда високошколске установе о броју 
бодова; доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оригинал 
или оверен препис/фотокопију; извод из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверен препис/
фотокопију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће-високошколске 
установе); уверење о неосуђиваности за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; лекарско уверење (уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима) – доставља 
се пре закључења уговора о раду. уверења, не 
старија од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
адресу ОШ „Вожд Карађорђе” у Алексинацу, Лоле 
Рибара бр.2, 18220 Алексинац. Контакт телефон: 
018/840-644.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ НИШ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање 
ванредни професор на одређено 

време од пет година, или редовни 
професор на неодређено време, 

за ужу научну област Теоријска и 
примењена механика флуида

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса прописани су чланом 74. став 8. и став 
10. Закона о високом образовању, чланом 165. 
став 8. и став 10. Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и члано-
вима 27, 28. и 29. Ближих критеријума за избор 
у звања наставника („Гласник Универзитета у 

Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим учесни-
цима овог конкурса обезбедити могућност одр-
жавања приступног предавања, када је оно Бли-
жим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање 
наставника по објављеном конкурсу, на начин 
прописан чланом 10. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Нишу („Гласник Универзи-
тета у Нишу” 5/2022). Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факул-
тету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подносе: 
пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверен препис дипломе доктора наука и оверен 
препис диплома о завршеним претходним ниво-
има студија); доказ о педагошком искуставу на 
високошколској установи у трајању од најмање 
три године (потврда или уговор о раду); биогра-
фију са библиографијом и пратећим материја-
лом; попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника 
који се може преузети на wеб порталу Универзи-
тета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлеж-
не полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата.

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Производни системи и 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Посебни услови конкур-
са прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању, чланом 177. став 1. и 2. 
Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и 
чланом 4. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника и сарад-
ника ван радног односа и условима за стицање 
звања сарадника Машинског факултета у Нишу 
(даље: Правилник). За кандидате који немају 
претходно педагошко искуство на високошкол-
ској установи у звању сарадника из члана 82. 
став 1. Закона о високом образовању (сарадник у 
настави, асистент или асистент са докторатом), а 
учествују на овом конкурсу, декан Факултета ће 
обезбедити одржавање приступног вежбања на 
начин прописан чланом 6. Правилника. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидати су у обаве-
зи да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и 
подносе: попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве на конкурс за избор сарадника про-
писан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/
index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-
s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и 
на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверени преписи диплома о 
завршеним одговарајућим степенима студија и 
уверење о статусу студента докторских академ-
ских студија, а за магистре наука који конкуришу 
и доказ да је прихваћена тема докторске дисер-
тације из одговарајуће уже научне области); 
доказ о претходном педагошком искуству на 
високошколској установи у звању сарадника, 
односно активном учешћу у реализацији настав-
них активности на високошколској установи 
(одговарајућа потврда високошколске установе) 
- за кандидате који имају овакво искуство; био-
графију са списком публикација и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; 

уверење надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију 
важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. 

ОСТАЛО: Документацију кандидати подносе на 
адресу: Машински факултет у Нишу, Александра 
Медведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве кандидата које 
нису комплетне или поднете по правилима рас-
писаног конкурса, сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему декан 
Факултета доноси посебан закључак и доставља 
га кандидату.

ОШ “РАТКО ВУКИЋЕВИЋ”
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: да 
има стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе и подручја рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност); да има доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни један 
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кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника те врсте школе, односно 
да кандидат има стечено одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе и под-
ручја рада: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем), дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи, на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, и које испуњава оста-
ле услове за директора школе. Уз пријаву на кон-
курс, учесник конкурса подноси следеће доказе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
односно оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета (доставља само кандидат који 
има завршене студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); извод из матичне књиге рођених за канди-
дате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе (оригинал не старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); докази о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - уверење 
надлежне Полицијске управе МУП-а (оригинал не 
старији од 30 дана од датума објаве конкурса) и 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал, не старији од 30 дана од датума обја-
ве конкурса); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал, не старије од шест месеци 
од датума објаве конкурса); оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања, издат од стране послодавца (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објаве конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
познавању српског језика- доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику-(овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручних сарадника (лиценцу) или уверења о 
положеном стручном испиту за наставника, вас-
питача и стручних сарадника (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања - само кандидат које је претходно обављао 
дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање (фотокопија оверена печатом установе), 
односно оригинал доказа установе да надзор 
није обављен; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора о свом раду-извештај просветног 

саветника (фотокопија оверена печатом устано-
ве, само кандидат који је имао стручно-педагош-
ки надзор у свом раду); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оквирни план рада 
за време мандата; оверену фотокопију лицен-
це за директора установе, уколико је кандидат 
полагао испит (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса)-уколико кан-
дидат не достави овај доказ, његова пријава се 
сматра потпуном; оригинал лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал не ста-
рији од датума објаве конкурса). Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Непотпуне и/или неблаго-
времене и/или неисправне пријаве комисија неће 
узимати у разматрање. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се Школи на адресу: Основна 
школа “Ратко Вукићевић”, ул. Ратка Вукићевића 
бр.5, 18105 Ниш, са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Рок за подношење пријава на 
конкурс за избор директора Школе је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон: 018/242-352.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Оглас објављен 28.02.2024. године у публикацији 
“Послови”, поништава се у целости.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ” 
36309 Рибариће
тел. 020/821-110

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање (из члана 140 ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања ), за 
наставнике те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, стечено: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе на из 
научне, односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.год. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
3. изузетно ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим. образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице ( кан-
дидат) које има одговарајуће образовање из 
члана 140. става 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставнике те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим ообразо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 

у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, да имају психичку, физичку и здраствену 
способност за рад децом и ученицима, да имају 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценцу), обуку и положен испит 
за директора школе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца 
затвора, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, (обра-
зовно-васпитни рад се реализује на босанском 
језику). Директор школе се бира на период од 
четири године. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: пријавни формулар (образац 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), прија-
ва на конкурс за директора школе у слободној 
форми; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговајајућем високом образовању (ове-
рену копија не старију од 6 месеци ); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (оверену копија не старију од 6 месеци); 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе-лиценца за директора 
(уколико кандидат наведено поседује), потврду 
о радном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, биографију са кратким прегледом 
кретања у служби (са е-маил адресом и контакт 
телефоном), уверење о држављанству, извод 
из МК рођених (оверене копије или оргинал, не 
старије од 6 месеци ), одговарајуће лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са децом и ученицима коју 
издаје надлежна здраствена установа ( изда-
то након објављивања конкурса); уверење из 
Основног и Вишег суда да није под истрагом, 
нити да је против, кандидата подигнута оптуж-
ница, уверење из полицијске управе (одсек за 
КЕ ), да није осуђиван правноснажном пресудом 
из члана 139 става 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (издата 
по објављивању конкурса); уверење из прекр-
шајног суда; доказ о познавању српског језика, 
уверење (потврда) или сертификат о познавању 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (образовни рад се одвија на босанском 
језику); оквирни план рада за време мандата; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата-извештај просветног саветника 
(уколико је кандидат имао појединачни стручно 
педагошки надзор), резултат стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања школе (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност директора 
установе – уколико је било надзора за време 
њиховог мандата). Уверење о положеном испи-
ту за директора установе (изабрани кандидат за 
директора школе који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност). Рок за под-
ношење пријава на конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир и разма-
трање. Сва потребна обавештења могу се добити 
од секретара школе на тел. 020/821-110. Пријаве 
са потребном документацијом слати у затвореној 
коверти на адресу: ОШ „Меша Селимовић” Риба-
риће, 36309 Рибариће, са назнаком „Конкурс за 
директора”.
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ПУ “ХАБИБА СТОЧЕВИЋ”
36320 Тутин, 7. јули 16

тел. 020/811-203

Васпитач
за васпитне групе Црквине, Мојстир КЛ, 
Добри Дуб и Мелаје, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и ако има: 1) одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, на 
студијама у трајању од три године као и одгова-
рајуће више образовање.

Вешерајка
вртић “Маја”, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: за вешерајку у радни однос у устано-
ви може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и ако има завршену основну 
школу (I степен стручне спреме).

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, личну и радну 
биографију са важећом адресом и контакт теле-
фоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење односно извод из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, противправног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, иза које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци). доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом кандидат прибавља пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Напомена: пријаве доставити лично или поштом 
на адресу установе П.У “Хабиба Сточевић”, 7 Јули, 
16, Тутин. Више информација на телефон Предш-
колске установе „Хабиба Сточевић”, 020/810-494.

ОШ “АЛЕКСА ШАНТИЋ”
Тутин, 36321 Црквине

тел. 020/5723-020

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122., 
139. и чланом 140.став 1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове пропи-
сане Правилником о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 108/2015): 1. да има 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 

ст.1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове за 
наставника те врсте школе и подручја рада, педа-
гога или психолога; 1. да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да у року до 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит у складу са условима 
прописаним Законом о основама система образо-
вања и васпитања- „Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018, 10/2019, 92/2023); 2. да има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 3. да има најмање 8 (осам) годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; 4. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 5. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да није против њега покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139.став1.
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; да није правоснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 6. 
да има држављанство Републике Србије; 7. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (босански језик). Уколико се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора школе и најмање десет година рада 
у установи на пословима васпитања и образо-
вања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат, уз молбу (са адресом ста-
новања и бројем телефона) попуњава пријавни 
формулар, који се може преузети на званичној 
интернет страници министарства просвете (фор-
мулар за пријаву на конкурс) и уз одштампани 
пријавни формулар прилаже: 1. преглед кретања 
у служби са биографским подацима и предлогом 
програма рада директора школе; 2. оригинал 
или оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 3. оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценца), 4. оригинал 
или оверен препис/фотокопију уверења о обуци и 

положеном испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора шко-
ле), 5. оригинал или оверен препис/ фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; не 
старије од 6 месеци; 6. уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(уверење о неосуђиваности Основни суд, уве-
рење о неосуђиваности Привредни суд и уверење 
о некажњавању-МУП); не старије од 6 месеци; 
7. оригинал потврда о радном искуству, односно 
годинама рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. оригинал потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског 
и босанског језика(осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском 
језику, што се доказује оригиналом или овереним 
преписом/фотокопијом дипломе за наведени ниво 
образовања ); 9. лекарско уверење (може и из 
радног досијеа, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно пре закључења уговора доставити ново 
лекарско уверење оригинал/оверена фотокопија); 
10. оригинал или оверен препис/фотокопију извод 
из матичне књиге рођених; 11. оверену фотоко-
пију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата и то извештај просвет-
ног саветника ако га поседује, у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне Школске 
управе да није вршен стручно-педагошки надзор 
кандидата (само за кандидате који су претход-
но обављали дужност директора установе); 12. 
оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе, у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне Школске 
управе да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе (само за канди-
дате који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе). Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” 87/18). Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу: ОШ „Алекса Шантић”, 
36321 Црквине бб., у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе”, лично 
или поштом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс се неће узети у разматрање, као и 
фотокопије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 10 
до 14 часова, на телефон: 020/5723020.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник математике

Наставник биологије
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, са 

40% радног времена

Наставник матерњег језика - 
босански језик са 42,11% норме, 
српски језик са 42,11% норме и 

српски као нематерњи са 16,68% 
норме

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и 
то: Предвиђене чланом 139., 140., 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
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(“Сл.гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( “Сл.гласник РС “ Просветни глас-
ник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024). У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређене 
услове: поседују одговарајуће образовање: 1) 
на студијама другог степена ( мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године. 
Кандидат мора да има: 1. одговарајуће обра-
зовање; 2. има психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштење и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривично дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик (босански) на којем 
се остварује образовно васпитни рад. 6. извод 
из матичне књиге рођених Услови из члана 139.
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су 
део пријаве на конкурс, а докази из става1. тач-
ка 2).овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање лица из 
члана 142.овога закона је и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Докази о испуњености услова из тачке 3.овог 
конкурса за матерњи језик-босански мора да 
испуњава услове из подтачке 8) став 1.овог 
Правилника и за српски као немтрњи подтачка 
1б) кандидат мора да испуњава услове из ста-
ва 1. 2.и 3. наведеног Правилника. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потрбну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи са потреб-
ном документацијом. Провера психофизичке 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурс остаје отворен 8 ( осам) дана од дана 
објављивања у Листу “Послови “. Пријаве слати 
на адресу: ОШ “Вук Караџић” Нови Пазар ул.Ге-
нерала Живковића бб. Телефон: 020/385-709. 
од 09 до 14 .

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Стручни сарадник логопед
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Сл.гл.РС”бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлика УС, 113/17 и 
95/18-аут.тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове прописане члановима 139, 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” бр.88/17, 27/18-и други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одго-
варајуће образовање у складу са члановима 140 
и 142 закона о основама система образовања и 
васпитања; под одговарајућим образовањем 
подразумава се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије , мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године ; степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника и васпитача у основној школи; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат мора има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану биогра-
фију кандидата, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о поседовању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (потврду 
високошколске установе о броју бодова, доказ о 
положеном испиту за лиценцу или доказ о поло-
женим испитима из педагогије и психологије), уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи доставља се уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање, као 
ни копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Пријаве слати на адресу школе: 
Основна школа „Десанка Максимовић” Цетињска 
10, 36300 Нови Пазар са назнаком „За конкурс” или 
лично. Контакт телефон: 020/316-361.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 
ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ 

НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар

Кеј 37. Санџачке дивизије бб.
тел. 020/322-822

Истраживач за унапређење 
образовања - организатор обуке

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на студија-
ма другог степена у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређују високо образовање, 
почев од 10. семптембра 2005. године ( мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије ), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године , 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. сепмтембра 2005, године, у било којем 
научном пољу, односно области, - дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност. 
Посебни услови: познавање рада на рачунару и 
познавање енглеског језика, Радно искуство: 5 
година у струци. Кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: 1. да су држављани републике 
Србије, 2. да имају општу здравствену способ-
ност , 3. да нису осуђивани за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање 6 месеца 
или за кажњиво дело које их чини неподобним 
за обављање послова у установама образовања, 
4. диплома о завршеном степену стручне спре-
ме, VII степен стручне спреме, 5. радно искуство 
у области образовања и васпитања- 5 година. 
Кандидат прилаже: Уз пријаву која садржи крат-
ке биографске податке (ЦВ), доказе о испуњењу 
услова конкурса (у оригиналу или оверену 
копију). 1. оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању, 2. доказ (потврду ) о 
дужини радног стажа, 3. уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци), 4. уверење да се 
против истог не води кривични поступак, изда-
то од стране надлежних органа ( не старије од 
6 месеци), 5. лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријава са докумен-
тацијом подноси се у року од 10 од дана објављи-
вања огласа у новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”, на адресу: Регионални 
центар за професионални развој запослених у 
образовању, ул. Кеј 37. Сандзачке дивизије бб, 
Нови Пазар, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Непотпуне и неблагоцремене пријаве неће се 
разматрати.

НОВИ СА Д

ПУ “МЛАДОСТ”
21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18

Спремачица
на одређено време, најдуже две године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
опште услове: 1. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 2. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. држављанство Републике Србије; 4. познавање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
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рад (српски језик). У погледу образовања, кан-
дидати треба да испуњавају следеће услове: 1. 
основно образовање. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”. На сајту Министарства про-
свете постављен је формулар који се попуња-
ва приликом пријаве. Формулар је доступан 
на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве пристигле електронском поштом неће 
се узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати треба да приложе: 1. доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела (из 
Казнене евиденције МУП-а); 2. доказ о поседо-
вању држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству); 3. оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија 
од најмање 3 члана коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе који успуњавају услове за пријем у 
радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Ближе информације могу се добити код 
секретара установе на телефон 6040-656.

ПУ “ВЧИЕЛКА”
21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
у објекту у Маглићу на српском језику

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла радног места васпитач може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1) 
има одговарајуће образовање и то: васпитач- 
лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године - васпитач, 
у складу са Законом; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
одговарајуће више образовање 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад. Кандида-
ти су дужни да попуне формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној интернет 

страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије. Уз одштампа-
ни пријавни формулар потребно је приложити: 
радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ; диплому о стеченом образовању 
(оверену фотокопију) уверење о некажњавању 
из МУП-а, (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка. Кандидат који није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе. (оригинал или оверену фотоко-
пију). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључивања уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
доказима о испуњености услова треба достави-
ти путем поште или лично у времену од 9 до 12 
сати на адресу: предшколска установа “Вчиелка 
Јармочна бб, 21470 Бачки Петровац.

ОШ “СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
21460 Врбас, Светозара Марковића 55

Наставник информатике и 
рачунарства

са 55% радног времена, место рада 
Врбас

УСЛОВИ: Кандидат за радно место у установи 
треба да испуњава услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, (“ Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др 
закони, 10/2019, 27/18 - др.закони 6/2020 даље: 
закон 129/2021 и 92/23) и то: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл. Гласник РС - про-
светни гласник бр. 11/2012 бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021 , 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/23, 15/23, 
1/24). 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривич-
но дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (уверење 
не старије од 6 месеци); 4) има држављанство 
Републике Србије (уверење не старије од 6 месе-
ци) 5) зна српски језик, језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови “ Националне службе за запошљавање. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4, 
и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 ове одлуке (лекарско 
уверење) прибавља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс се објављује у листу “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора школе. Пријаве са документа-

цијом достављају се на адресу: ОШ “ Светозар 
Милетић “ Врбас ул. Светозара Марковића 55 са 
назанаком,“За конкурс за радно место наставника 
информатике и рачунарства”. Фотокопије докуме-
ната морају бити оверене. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање.

Наставник хемије
са 80% радног времена, место рада 

Врбас

УСЛОВИ: Кандидат за радно место у установи 
треба да испуњава услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, (“ Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др 
закони, 10/2019, 27/18- др.закони 6/2020 даље: 
закон 129/2021 и 92/23) и то: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( Сл. Гласник РС- про-
светни гласник бр. 11/2012 бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 , 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/23, 
15/23, 1/24). 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;(уве-
рење не старије од 6 месеци) 4) има држављан-
ство Републике Србије(уверење не старије од 
6 месеци) 5) зна српски језик, језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “ Послови “ Националне службе 
за запошљавање. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4, и 5 достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2 ове одлуке 
(лекарско уверење) прибавља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурс се објављује у листу “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора школе. Пријаве са документа-
цијом достављају се на адресу: ОШ “ Светозар 
Милетић “ Врбас ул. Светозара Марковића 55 са 
назанаком, “За конкурс за радно место наставни-
ка хемије”. Фотокопије докумената морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ПУ “РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

Васпитач – васпитач 1
72 извршиоца

УСЛОВИ: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање 
из области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. 

Медицинска сестра - васпитач
54 извршилаца

УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању 
од четири године (медицинска сестра-васпитач), 
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оспособљена за рад са децом узраста од шест 
месеци до три године и лице које има одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста-вас-
питач. 

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл.24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове из члана 
139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4, 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства, 
доставити писану молбу кандидата у којој оба-
везно навести: адресу електронске поште, тач-
ну адресу становања и број телефона на који су 
доступни, доказ о одговарајућој стручној спреми 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци) - уверење о нео-
суђиваности за дела из члана 139.став 1.тачка 
3. Закона, које издаје надлежна служба МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци). Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Писа-
не пријаве могу се доставити путем поште или 
донети лично на наведену адресу (ПУ ”Радосно 
детињство” Нови Сад, Павла Симића 9) - “За кон-
курс на неодређено” са назнаком радног места 
за које се кандидат пријављује. Кандидати који 
конкуришу на више радних места достављају 
само један примерак документације уз обавезно 
онолико попуњених формулара са сајта Минис-
тарства за колико места конкуришу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ ”ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21208 Сремска Каменица, Школска 3

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
су држављани Републике Србије, да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање или злостављање малолетног лица, 
родоскрнављење, за кривично дело давање или 
примање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, да зна језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик 
(доказ- диплома о завршеној школи, односно сту-
дијама на српском језику), да има одговарајуће 
образовање према члану 2 став 1 и 5 ( разредна 
настава), (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) и 
члану 139-142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Службени гласник РС 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) ; поред одгова-
рајућег образовања кандидат мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европском системом преноса бодова. За 
кандидата са положеним стручним испитом или 
лиценцом за наставника сматра се да има наве-
дено образовање. Сви кандидати попуњавају 

пријавни формулар на званичној интеренет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар за конкурс кандидати треба 
да приложе: 1. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној стручној спреми, 2. потврду високош-
колске установе да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европском системом преноса или оверена 
копија уверења о стручном испиту или положеној 
лиценци за наставника, 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
4. извод из матичне књиге рођених, 5. извод 
из казнене евиденције (уверење Министартва 
унутрашњих послова), 6. уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак нити је 
покренута истрага за кривична дела из члана 139 
ЗОСОВ (издаје основни суд). Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима предаје изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу: Основна школа “Јован 
Јовановић Змај”, Школска 3, Сремска Каменица, 
са назнаком “За конкурс”.

ОШ “ПЕТАР ДРАПШИН”
21215 Турија, Доситеја Обрадовића 2

Наставник разредне наставе
место рада Турија

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове :1)одговарајуће образовање, односно 
стручна спрема према чл. 140., а у вези са чла-
ном 139. став 1. тачка 1) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-др.закони , 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023), и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС”, број11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 , 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
, 4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 и 1/2024-1). Усло-
ви у погледу образовања: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; 2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја - део Ново на сајту), 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверење о држављанству – са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију), извод 
из матичне књиге рођених – са холограмом (ори-
гинал или оверену фотокопију), уверење о нео-
суђиваности – не старије од 6 месеци (уверење 
из казнене евиденције МУП-а Републике Србије 
надлежен полицијске управе), кратку биографију 
– ЦВ, лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уго-
вора о раду), доказ о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података личности ( “Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана од дана објављивања текста 
конкурса у публикацији “Послови”. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се подносе непо-
средно или путем поште на следећу адресу: ОШ 
„Петар Драпшин” Турија, Доситеја Обрадовића 
бр. 2, 21215 Турија, у затвореној коверти са наз-
наком за „Конкурс за пријем у радни однос на 
место ____________(навести за које радно место 
се конкурише).

ПУ “ЉУБА СТАНКОВИЋ”
21300 Беочин, Доситеја Обрадовића 4а

Логопед
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: стручна спрема / образовање високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. општа 
здравствена способност, да није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци или за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова у држав-
ном органу, да је држављанин Републике Србије. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оверену фотокопију дипломе о високом обра-
зовању, звање дипломирани логопед; потврду да 
лице није осуђивано за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу, уверење 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених или ове-
рену фотокопију.

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: IV степен стручне спреме-средња меди-
цинска школа или више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академсе студије или специјалистичке 
струковне студије) звање васпитача у предш-
колском васпитању и образовању-смер струков-
ни васпитач деце у јаслицама, Висока струковна 
школа за образовање васпитача-звање струков-
ни васпитач у предшколском васпитању и обра-
зовању-VI степен стручне спреме. општа здрав-
ствена способност, да није осуђиван за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у државном 
органу, да је држављанин Републике Србије. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
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средњем образовању у трајању од четири године 
за образовни профил медицинска сестра васпи-
тач; потврду да лице није осуђивано за кривич-
но дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у државном 
органу, уверење или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених или оверену фотокопију.

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: Мастер академске студије другог степе-
на на студијском програму педагогија – диплома 
о стеченом високом образовању и академском 
називу мастер педагог, општа здравствена спо-
собност, да није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месе-
ци или за кажњиво дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у државном органу, да 
је држављанин Републике Србије. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању и академском називу мастер педагог потвр-
ду да лице није осуђивано за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или за кажњиво дело које га чини непо-
добним за обављање послова у државном орга-
ну, уверење или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених 
или оверену фотокопију.

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: основне студије првог степена на сту-
дијском програму образовање васпитача деце 
предшколског узраста, диплома о стеченом висо-
ком образовању и стручном називу струковни 
васпитач; општа здравствена способност, да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу, да је држављанин 
републике србије. уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању и стручном 
називу струковни васпитач; потврду да лице није 
осуђивано за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу, уверење или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених или оверену фотокопију.

Секретар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: мастер правник, општа здравствена спо-
собност, да није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месе-
ци или за кажњиво дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у државном органу, 
да је држављанин Републике Србије. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: - ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном правном 
факултету и звању мастер правник, потврду да 
лице није осуђивано за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу, уверење 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених или ове-
рену фотокопију.

Портир
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: II степен стручне спреме, изузетно I сте-
пен стручне спреме –завршена основна школа 
возачка дозвола Б категорије општа здравствена 
способност, да није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месе-

ци или за кажњиво дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у државном органу, да 
је држављанин Републике Србије. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: - оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
или оверена фотокопија сведочанства о заврше-
ној основној школи; потврду да лице није осуђи-
вано за кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у 
државном органу, уверење или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених или оверену фотокопију.

Мајстор
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: III или IV степен техничке, машинске, 
електро или хемијске струке или радног иску-
ства на истим или сличним пословима, положен 
стручни испит из противпожарне заштите; општа 
здравствена способност, да није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци или за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова у држав-
ном органу, да је држављанин Републике Србије. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи и положен стручни испит из про-
тивпожарне заштите; потврду да лице није осуђи-
вано за кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у 
државном органу, уверење или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених или оверену фотокопију.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: II степен стручне спреме, изузетно I 
степен стручне спреме –завршена основна шко-
ла и једна година радног искуства на истим или 
сличним пословима општа здравствена способ-
ност, да није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном органу, да је 
држављанин Републике Србије. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи или 
оверена фотокопија сведочанства о завршеној 
основној школи; - потврду да лице није осуђива-
но за кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у 
државном органу, уверење или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених или оверену фотокопију.

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: општа здравствена способност, да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу, да је држављанин 
Републике Србије. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној основној школи, потврду 
да лице није осуђивано за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу, уверење 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених или ове-
рену фотокопију.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаву и доказе о испуњености услова 

из конкурса доставити на адресу: Предшколска 
установа „Љуба Станковић” Беочин, Доситеја 
Обрадовића 4а, 21300 Беочин.

ГИМНАЗИЈА - БЕЧЕЈ
21220 Бечеј, Зелена улица 13

Наставник биологије
са знањем мађарског језика,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139. и 
140. Закона за заснивање радног односа: да има 
одговарајући степен стручне спреме, одређе-
ног занимања, према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији (“Сл.
Гласник”-Просветни гласник Бр: 4/22, 14/2022 
и 15/2022) и то: - да има одговарајуће високо 
образовање које је стекао: 1) На студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) за српски језик и књижевност или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године и сте-
као једно од звања: 1) професор биологије; (2) 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; 
(3) дипломирани биолог; (4) дипломирани био-
лог, смер заштита животне средине; (5) дипло-
мирани професор биологије; (6) дипломирани 
биолог - мастер; (7) дипломирани биолог заштите 
животне средине; (8) мастер биолог; (9) мастер 
професор биологије; (10) дипломирани профе-
сор биологије - мастер; (11) дипломирани био-
лог - еколог; (12) мастер еколог. Лице из тачке 
11) које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије биологије. -да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију, да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да је држављанин Републике Србије, да 
зна српски језик (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који ни један ниво образовања 
нису стекли на српском језику), да зна мађарски 
језик (доказ су у обавези да доставе само канди-
дати који ни један ниво образовање нису стекли 
на мађарском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, штампа га и исти прила-
же са документацијом биографију диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми - оригинал 
или оверену фотокопију уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци уверење о 
некажњавању (прибавља се у МУП-у) – оригинал 
уверење о неосуђивању(Основни суд), потврда 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање - потврду повереника за заштиту 
равноправности потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (само кандидати који ни један 
ниво образовања нису стекли на српском јези-
ку) потврду одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из мађарс-
ког језика (само кандидати који ни један ниво 
образовања нису стекли на мађарском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат који буде 
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изабран, пре закључења уговора о раду. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне и 
који испуњавају услове за оглашено радно место 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени. Пријаве доставити 
лично у секретаријат школе или слати препо-
рученом пошиљком на адресу Гимназија, Улица 
Зелена 13 21220 Бечеј. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији“Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Ближе информације на тел. 
021/6913-165.

ПАНЧЕВО

ОШ „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ” 
26201 Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

тел. 013/2624-059
e-mail: osjabuka@mts.rs

Васпитач у дечијем вртићу при 
школи

на одређено време преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање: а) на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) б) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или мастер академске студије); 
в) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.годи-
не; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4)да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о и спуњености услова 
под тачком 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова под бројем 2 (лекар-
ско уверење) доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: -попуњен и одштампан пријав-
ни формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци-оригинал или оверена фотокопија, 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), доказ о познавању језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одгова-

рајуће образовање није стечено на српском јези-
ку (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци), доказ о поседовању физичке, пси-
хичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву кандидата је осам 
(8) дана од дана објављивања конкурса. Напоме-
на: сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју решењем именује директор школе. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доно-
си директор школе. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма који врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама школе, а о месту и 
времену биће благовремено обавештени. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве на конкурс доставити у затвореној 
коверти лично или препорученом поштом на горе 
наведену адресу у року од осам (8) дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”, са наз-
наком „За конкурс”.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКЕТА РЕМЕЗИЈАНСКИ“

18310 Бела Паланка, 9. мај 2
тел. 018/855-510

Наставник ликовне културе
са 30% радног ангажовања, на 

одређено време до повратка запослене 
са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21) и то да: 1. 
има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
и помоћних наставника у гиманзији („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22.), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 
1.тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду.Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кан-
дидат достави школи: кратку биографију (ЦВ) и, 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању, степену и врсти стручне спреме, 
кандидати који су стекли академско звање мас-

тер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија);, прописани чла-
ном 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22.); 
уверење да није осуђиван за наведена кривич-
на дела које издаје надлежна полицијска управа 
(МУП) оригинал не старији од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.
кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Одлуку о избору канди-
дата донеће директор школе. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме.Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу:лично 
у школи или на адресу: СШ „Никета Ремезијан-
ски”, 9. мај бр.2 Бела Паланка 18310, са назна-
ком „За конкурс”. Контакт особа: секретар школе, 
тел.018/855-510, или 060/0281-641.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

18217 Љуберађа бб.
тел. 010/2680-120

e-mail: osljuberadja1868@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018-аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чланови-
ма 139., 140., и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022). У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређене 
услове: 1. поседује одговарајуће високо обра-
зовање; (на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
Специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
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не студије другог степена који комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; (2) на основним 
студијама утрајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године). 2. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад у шко-
ли; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; за 
кривична дела примања или давање мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, безобзирана изречену кривич-
ну санкцију, и закоганије, ускладу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Услови из ст. 1 чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обавезно обра-
зовање из чл. 140 овог закона је и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високо школској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министартсва просвете, науке 
и технолошког развоја, РС и заједно са осталом 
документацијм достављају школи); оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање; оригинал 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље родоскврнуће, за кривична дела при-
мање иии давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без-
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минатомо понашање (изводи за казнене евиден-
ције МУП-а Србије, не старија од 6. месеци (ори-
гинал или оверена копија); одговарајући доказ 
којим се доказује знање српског језика, сходно 
чл. 139 ст. 1 тач. 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања (доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за 
пријем, односно заснивање радног односа, посла-
ти у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” на адресу: Основна 
школа „Светозар Марковић” Љуберађа, 18217 
Љуберађа бб, са назнаком „За конкурс” или лич-
но доставити у секретаријат школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса), као и неблаговремене пријаве, 
неће се узимати у разматрање приликом одлучи-

вања у поступку пријема у радни однос. Инфор-
мације поводом конкурса могу се добити на ема-
ил адресу школе: osljuberadja1868@gmail.com, 
као и на телефон школе 010/2680-120.

ОСНОВНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

“ДОБРИНКА БОГДАНОВИЋ”
18332 Стрелац бб.
тел. 010/375-186

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника предметне наставе – наставника математике 
може да буде примљено лице које испуњава сле-
деће услове: 1. поседовање одговарајућег високог 
образовања, у складу са члановима 140-143. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 
– други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, са 
претходно завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника („Службени гласник 
РС – Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) послове настав-
ника математике може да обавља: професор 
математике; дипломирани математичар; дипло-
мирани математичар за теоријску математику и 
примене; дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; дипломирани математичар – 
информатичар; професор математике и рачунар-
ства; дипломирани математичар за математику 
економије; професор информатике – математике; 
дипломирани математичар – астроном; дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
дипломирани математичар - математика финан-
сија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер профе-
сор математике и физике; мастер професор мате-
матике и информатике; мастер професор физике 
и математике; мастер професор информатике и 
математике; дипломирани професор математи-
ке-мастер; дипломирани математичар – мастер; 
дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије); дипло-
мирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар - теоријска математи-
ка; дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); професор 
хемије – математике; професор географије – мате-
матике; професор физике – математике; професор 
биологије – математике; професор математике - 
теоријско усмерење; професор математике - тео-
ријски смер; дипломирани математичар и инфор-
матичар; дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе; мастер мате-
матичар – професор математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и 
информатике. Обавезно образовање кандидата је 

образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, 
које је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 2. посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима; 3. извршена психо-
лошка процена способности за рад са ученицима; 
4. неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
5. поседовање држављанства Републике Србије; 
6. знање српског језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стече-
ном одговарајућем образовању; уверење/потврду 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања; оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (доказује се дипломом). 
Доказ о образовању из педагошких, психолошких 
и методичких дисциплина доставља изабрани кан-
дидат у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима.

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана са 
66,67% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника предметне наставе – наставника енглеског 
језика може да буде примљено лице које испуња-
ва следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члановима 140-
143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017 
и 27/2018 – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), : 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, са претходно 
завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника („Службени гласник 
РС – Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
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2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) послове наставни-
ка енглеског језика може да обавља: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност). Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом. 
Обавезно образовање кандидата је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова, које је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима; 3. извршена психолошка про-
цена способности за рад са ученицима; 4. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 5. 
поседовање држављанства Републике Србије; 6. 
знање српског језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење/потврду 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања; оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (доказује се дипломом). 
Доказ о образовању из педагошких, психолош-
ких и методичких дисциплина доставља изабрани 
кандидат у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. У поступку одлучивања о избору кандидата 
конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, који се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 

кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се лично или поштом, у затвореној коверти, са 
назнаком „конкурс за наставника енглеског јези-
ка” на адресу школе – Основна школа са домом 
ученика „Добринка Богдановић”, 18332 Стрелац. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе, на број телефона 
010/375-186.

ПОЖАРEВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”
12370 Александровац

Краља Александра Обреновића 111

Оглас објављен 14.02.2024. године у публика-
цији „Послови” (број 1079-1080) поништава се у 
целости. 

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

тел. 012/331-129

Наставник физике
са 80% радног ангажовања

Наставник математике
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24.став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009,32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава услове из члана 139., 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20,129/21 и 
92/23) и има одговарајући степен и врсту стру-
чне спреме према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији за предмет за 
који конкурише. Кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће образо-
вање степен и врсту стручне спреме; 2. да има 
психичку, физичку и здравстену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање: 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају и потписују фор-
мулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани и потписани образац пријавног фор-
мулара кандидати достављају установи у ориги-
налу или овереној фотокопији следећу докумен-
тацију: кратку биографију (ЦВ) са назначеним 
бројем телефона и адресом становања; диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља диплому другог степена 
и диплому основних академских студија; извод из 

матичне књиге рођених са холограмом не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци, потврду издату од стране Повере-
ника за заштиту равноправности не старију од 6 
месеци;уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага,односно да се не води кривич-
ни поступак не старије од 6 месеци; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење положеном стручном испиту / испиту за 
лиценцу. Кандидат који нема образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
је обавезан да га стекне у року од једне,а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
и услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина); доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из позна-
вања српског језика, оверена копија). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговорао раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем. 
Кандидати попуњавају и потписују пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и потребну доку-
ментацију, оригинал или у овереној фотокопији, 
заједно са одштампаним и потписаним пријав-
ним формуларом доказе достављају на адре-
су: Средња школа „Младост” Млавска 14, 12300 
Петровац на Млави, са назнаком „ Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставника 
____________(навести назив радног места за које 
кандидат конкурише)”, или лично. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.
гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 012/331-
129. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви докази у оригиналу или 
овереној фотокопији од надлежног органа неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12233 Голубац, Рудничка 9
тел. 012/678-129; 012/638-642

Наставник немачког језика
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
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РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, ), као 
и да имају одговарајуће образовање прописа-
но Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 
Докази: 1) да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. 1) Докази о испуње-
ности услова о одговарајућем образовању, о нео-
суђиваности и знању српског језика саставни су 
део пријаве за конкурс и подносе се у виду ове-
рених фотокопија, а доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови“. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вање применом стандардизованих поступака. По 
добијању резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима, конкурсна коми-
сија по обављеном разговору сачињава листу 
кандидата. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе о кандидати-
ма. Пријавни форумал и потребну документацију 
послати на адресу школе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу је секретар школе, телефон: 012/678-129. 
Пријаве слати на адресу: Основна школа „Бранко 
Радичевић“ Голубац, Рудничка 9, 12223 Голубац.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Лоле Рибара 6/8

тел. 012/541-625
e-mail: medicinskapo@gmail.com

Наставник за групу обавезних 
стручних предмета теоријске 

наставе за образовни профил зубни 
техничар

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних законом о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове, пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-

ник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да лице: 1. има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
као и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023) који прописују да наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада за 
наставника за групу обавезних стручних предме-
та теоријске наставе за образовни профил зубни 
техничар може да изводи наставу из следећих 
предмета: 59) Ортодонтски апарати: (1) Тео-
ријска настава: доктор стоматологије, специја-
листа ортопедије вилица; специјалиста доктор 
стоматологије, специјалиста ортопедије вилица 
62) Технологија зуботехничког материјала: (1) 
доктор стоматологије, специјалиста стоматолош-
ке протетике; (2) специјалиста доктор стомато-
логије, специјалиста стоматолошке протетике; 
доктор стоматологије. 63) Морфологија зуба: (1) 
Теоријска настава: доктор стоматологије, спе-
цијалиста стоматолошке протетике; специјалиста 
доктор стоматологије, специјалиста стоматолош-
ке протетике; доктор стоматологије. 64) Тотална 
протеза: (1) Теоријска настава: доктор стомато-
логије, специјалиста стоматолошке протетике; 
специјалиста доктор стоматологије, специјалиста 
стоматолошке протетике. 65) Парцијална проте-
за: (1) Теоријска настава: доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике; специја-
листа доктор стоматологије, специјалиста сто-
матолошке протетике. 66) Фиксна протетика: 
(1) Теоријска настава: доктор стоматологије, 
специјалиста стоматолошке протетике; специја-
листа доктор стоматологије, специјалиста стома-
толошке протетике. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног детета, запуштање 
и злостављање малолетног детета или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанства Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3), 4) и 
5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из става 1. тачка 2. овог члана пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију и то: 1. радну биографију (ЦВ); 2. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); 4. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење - прибавља се пре 
закључења уговора о раду); 6. уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, и у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из КЕ издаје МУП – надлежна Полицијска 
управа, не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); 7. доказ да се не води кри-
вични поступак и није покренута истрага против 
кандидата (доказ се прибавља од надлежног 
основног суда, не старији од 6 месеци - оригинал 
или оверена фотокопија); 8. Доказ да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европских системом преноса 
бодова. Напред наведено образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу (доставља се оригинал или 
оверена фотокопија документа којим се доказује 
потребно образовање - уколико кандидат посе-
дује); 9. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на којем 
се изводи образовно - васпитни рад); 10. фото-
копију/очитану личну карту. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са конкурсом траженом доку-
ментацијом о испуњености услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Ближе информације о конкур-
су се могу добити телефоном 012/541-625 или 
путем мејла medicinskapo@gmail.com. Пријаве са 
потребном документацијом доставити у затво-
реној коверти на адресу: Медицинска школа, 
Лоле Рибара 6-8, 12000 Пожаревац са назнаком 
„Наставник за групу обавезних стручних предме-
та теоријске наставе за образовни профил зубни 
техничар”.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“12. ДЕЦЕМБАР”

Сјеница

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/2017 и 27/2018-
др. закон, 10/2019 и 6/2020,129/2021,92/2023) 
и то да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/223), као и према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Про-
светни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 ), и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
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односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника.У том случају доставити решење 
министра о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова настав-
ника разредне наставе. 3. да кандидат има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. држављанство Републике Србије; 
6. да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који преузима на званичној 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и са одштампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документацију: 
1. оверен препис или оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 2 .лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља пре закључења уговора о раду кандидат 
који заснује радни однос по конкурсу; 3. уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из чл.139 
ст.1 тач.3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидат прибавља у надлеж-
ној полицијској управи МУП-а - не старије од 6 
месеци, у оригиналу или овереној копији, 4.уве-
рење о држављанству РС - оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци, 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), 6. доказ о знању српског језика као јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Кон-
курс спроводи комисија коју именује директор у 
складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса , у року од осам дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из претходног става ,сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-

ма. Директор установе досноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да приложи 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Тражена документа достављају се у ори-
гиналу или овереној копији, лично или послати 
у затвореној коверти на адресу: ОШ „12.децем-
бар“, улица: Нова бб,36 310 Сјеница, са назна-
ком „За конкурс“. Рок за достављање пријава је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Телефон за информације: 
020/741-185.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ” 

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
са 33,33% радног времена, у издвојеном 

одељењу у К. Рачи, на одређено време 
замена одсутне запослене преко 60 

дана за време трудноће, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета а накасније до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Службени гласник РС”, бр. 
88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 
- др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. 
јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021.): Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. и према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.Гласник РС”-11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/29, 3/21 и 4/21) за наставника 
математике; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова:оригинал или оверена 
фотокопија дипломе (основних и мастер сту-
дија);оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, однсоно извод из казнене  

евиденције надлежне полицијске управе; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству. Оверене фотокопије не смеју 
бити старије од 6 месеци. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Ради лакше комуникације, 
потребно је да кандидат достави мејл адресу и 
контакт телефон. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се могу предати 
непосредно у школи или преко поште на на горе 
наведену адресу: Сва додатна обавештења могу 
се добити путем телефона број: 027/8100-091 од 
7 до 15 сати.

ЕКОНОМСКО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2

тел. 027/389-024

Чистачица
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање – I степен 
стручне спреме-основно образовање, да кан-
дидати за радно место чистачице испуњавају 
услове за заснивање радног односа прописаних 
чланом 24 Закона о раду(“Сл. гласник РС”, бр. 
. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 и 113/2017 и услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 . 
Кандидати треба да доставе: 1) пријавни форму-
лар – попуњава се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2) кратку биографију или ЦВ; 3) оверен 
препис-фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању , 4) извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса (оригинал или оверену копију); 5) уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса (ориги-
нал или оверену фотокопију); 6) уверење о нео-
суђиваности превоснажном судском пртесудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашење не старије од 6 месеци; 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи на адресу Економско-техничка школа 
ул.Карађорђева бр.2. 18430 Куршумлија, или на 
меил ekonomskakursumlija@mts.rs са назнаком 
„За конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време”. Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.
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ОШ “СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова 
предвиђених чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1-5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а то су: 
1.Одговарајуће образовање и то: за кандидате 
који конкуришу на радно место наведено под 
тачком 1- 3 - А) да имају одговарајуће високо 
образовање стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, као и да има одго-
варајући степен и врсту образовања прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на 
радном месту на које конкурише; Б) у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати који конку-
ришу на наведена радна места обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања , 
а кандидат који нема образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу: 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, за које у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs - форму-
лар за пријем у радни однос у установама обра-
зовања и васпитања) и радном биографијом (ЦВ) 
доставити: 1. оверен препис/оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 2. оригинал/оверену фотокопију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); 3. оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
4. оригинал/оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 5. 
доказ о знању српског језика (језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад) доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, упућује 
кандидате на психолошку процену способности, 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, обавља разговор са 
кандидатима и доноси решење о избору кандида-
та. У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлеж-
на Служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се у затвореној ковер-
ти, лично или путем поште на адресу: ОШ “Све-
ти Сава”, 11300 Смедерево, Металуршка бб, са 
назнаком „За конкурс за радно место (навести 
радно место за које се кандидат пријављује)” 
- не отварати. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања Конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Кандидати ће бити писменим путем 
обавештени о избору у складу са Законом. Бли-
же информације о Конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, преко телефона: 026/663-999.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чл.139. и 
140. став 1. и 2. или 3. и чл.122. став 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/17, 27/18-др. закони и 
10/19, 6/20 и 129/21, 92/23) и то: поседовање 
одговарајућег образовања из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
поседовање дозволе за рад (лиценцу) настав-
ника или стручног сарадника; поседовање поло-
женог испита за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заш-тићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања, утврђеног 
у складу са зако-ном; најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз попуњен пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министарства 
просвете, кандидат је дужан да достави следећу 
документацију у оригиналу или овереној фотоко-
пији, не старије од 6 месеци: 1) извод из матич-
не књиге рођених са холограмом; 2) уверење о 
држављанству РС; 3) диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; 4) уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
наставника или стручног сарадника; 5) уверење о 
положеном испиту за лиценцу директора (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту 
за лиценцу директора неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора); 
6) уверење основног и вишег суда да се не води 
кривични поступак- није покренута истрага; 7) 
доказ о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС; 8) доказ о непостојању дискримина-
торног понашања из евиденције Повереника за 
заштиту равноправности; 9) лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима; 10) доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уко¬лико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику); 11) потврду о најмање 8 годи-
на радног стажа рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 12) доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само за кандидате 
који су претходно обављали дужност директора 
установе); 13) биографију са прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
установе; 14) Доказ о својим стучним о организа-
ционим способностима (необавезно). Директор се 
бира на период од 4 године. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана њего-
вог објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс достављају се непосредно или путем 
поште на адресу школе са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”: ОШ „Бранко Радиче-
вић”, ул. Бориса Кидрича бб., 11321 Лугавчина. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе путем телефона позивом на 
број: 026/4761-699.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
11313 Мала Крсна, Краља Петра Првог 75

тел. 026/731-034; 066/8018-673

Наставник физичког васпитања
за 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије (извод 
из МК рођеник и уверење о држављанству); да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад, обавезно је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
(део „Ново на сајту”), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сма-
тра се својеручно потписана пријава која садр-
жи: попуњени пријавни формулар (Формулар за 
пријаву на конкурс), уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може 
и оверен препис/фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених или оверен препис/ фотокопија, 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми, оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (кандидати 
за послове наставника, стручног сарад-ника или 
секретара Школе, осим приправника и других 
лица која могу засновати радни однос без поло-
женог одговарајућег испита); доказ о неосуђива-
ности (уверење из МУП-а), доказ о знању српског 
језика/доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику/на 
српском језику и на језику на којем ће остварива-
ти образовно-васпитни рад код Послодавца), уве-
рење (потврда) високошколске установе да има 
образовање из члана 140. ЗОСОВ-а из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије, психоло-
гије и методике или има положен стручни испит 
или испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова, 
али о томе мора да пружи одговарајући доказ. 
Потребно је да у пријави кандидати наведу и 
актуелни број фиксног или мобилног телефона и 
тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доста-
вити и радну биографију. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. напомена: документација 
се не враћа кандидатима који доставе пријаве. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. овог члана и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Лекарско уверење 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 

уговора о раду. Оглас – конкурс објавити у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Додатне информације путем телефона: 026/731-
034, секретар школе. Пријаве се достављају 
непосредно или путем поште на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”: ОШ „Ђура Јакшић” Мала 
Крсна, ул. Краља Петра Првог 75, 11313 Мала 
Крсна. Контакт телефон: 066/801-86-73

ОШ ”РАДИЦА РАНКОВИЋ”
11317 Лозовик, Трг Првобораца 7

тел. 026/831-741
e-mail: oslozovik@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: испуњавање услова прописаних чланом 
139 чланом 140 став 1 и 2 и чланом 122 став 5 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20 , 129/21 и 92/2023) и то: да поседу-
је одговарајуће образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено за наставника, педагога или 
психолога, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; Лице из става 1 
тачка 1 и 2 члана 140. мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
противчовечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља :оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (уколико кандидат посе-
дује такав документ, а ако не дужан је да поло-
жи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност); потврду да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; уверење о држављан-
ству Републике Србије и извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика на ком се 
изводи образовноваспитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела; лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом и ученицима; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника (уко-
лико је кандидат имао појединачни стручнопе-
дагошки надзор); резултат стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само кандидати 
који су раније вршили дужност директора уста-
нове); радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби. Оверене фотокопије не смеју 
бити старије од 6 месеци од објављивања кон-
курса. Пријаве достављати лично код секретара, 
у периоду од 08.00 до 13.00 часова или на адре-
су Основна школа „Радица Ранковић”, Улица: Трг 
Првобораца бр.7 , 11317 Лозовик, са назнаком 
„Конкурс за директора”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Све додате 
информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе на број телефона: 026/831-741.

ГИМНАЗИЈА У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ
11320 Влана Плана, Војводе Мишића 3

Наставник за предмет физичко 
васпитање

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог са 
функције директора, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника 
треба да испуњава услове прописане чл. 139, 
140, 141 и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, (Сл гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: а) поседује одговарајуће образовање 
у складу са одредбама чл.139, 140, 141 и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, („Сл гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији(„Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) : 1) професор физичког васпитања; 
(2) дипломирани педагог физичке културе; (3) 
професор физичке културе; (4) професор физич-
ког васпитања - дипломирани тренер са наз-
наком спортске гране; (5) професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације; (6) професор физичког васпитања 
- дипломирани кинезитерапеут; (7) дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта 
- мастер; (8) дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер; (9) мастер 
професор физичког васпитања и спорта; (10) 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије; (11) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене академске сту-
дије из области физичког васпитања и спорта). 
б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс поднесу следећа доку-
мента: кратку биографију; оверену фотокопију 
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дипломе о стеченој стручној спреми или уверења 
о стеченом високом образовању, ако диплома 
није уручена; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности; - уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању језика на коме се изво-
ди образовно васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику; доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања - потврда повереника за 
заштиту равноправности. Сви докази о испуње-
ности услова из конкурса су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, односно лекарско уверење 
надлежне установе, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Све исправе, односно докази 
морају бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа (,Сл.гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не могу бити старије од 6 месеци. Пријаве се 
достављају школи ( поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место наставника за предмет физичко вас-
питање. Пријаве се подносе на адресу: Гимназија 
у Великој Плани, Војводе Мишића 3. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 026/514-059.

ОШ “II ШУМАДИЈСКИ ОДРЕД”
11325 Марковац, 8. октобар 10

Наставник математике
УСЛОВИ: За наведено радно место кандидат 
треба да исуњава услове прописане чланом 
139. и 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васитања: да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/1713/2018, 11/2019, 
2/2020, 16/2020, 3/2021, 4/2021, 1/2022 и 15/23 и 
1/2024); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни фолмулар 
на званичној интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а осталу 
потребну документацију (оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању, потписану биогра-
фију, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, оригинал или оверену копију 
уверења о неосуђиваности, све не старије од 6 
месеци) заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу школе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Чланом 140.став1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописа-
но је да наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајучће образо-
вање: 1)на студијама другог степена – (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, или 

специјалистичке, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1.студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2.студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трандис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
3.на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1)подтачка 2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Чла-
ном 142став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања прописано је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичних дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом бодова. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи прописани су 
степен и врста образовања за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада на 
радном месту: наставник математике: у складу са 
Правилником.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар 
који је објављен на званичној интернет страни-
ци МПНТ, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Кандидат уз пријаву треба да достави 
школи: доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завршеном високом образовању, кандидати са 
звањем мастер и диплому односно уверење о 
завршеним основним академским студијама) да 
је држављанин Србије (уверење о држављан-
ству РС, оригинал или оверена копија), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија), доказ о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Министарства унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван); доказ да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне и пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс се подносе у року 
од 8 дана од објављивања конкурса, у затворе-
ном коверту са назнаком „За конкурс” поштом 
на адресу ОШ “II шумадијски одред”, 8. октобра 
број 10, 11325 Марковац, или непосредно пре-
дају секретаријату школе. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити сваког радног дана код 
секретара школе у времену од 10 до 12 часова 
или на телефон: 026/4861-006.

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место кандидат 
треба да исуњава услове прописане чланом 
139. и 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васитања: да има одговарајуће 

образовање у складу са Правилником о врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/1713/2018, 11/2019, 
2/2020, 16/2020, 3/2021, 4/2021, 1/2022 и 15/23 и 
1/2024); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни фолмулар 
на званичној интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а осталу 
потребну документацију (оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању, потписану биогра-
фију, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, оригинал или оверену копију 
уверења о неосуђиваности, све не старије од 6 
месеци) заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу школе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Чланом 140.став1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописа-
но је да наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајучће образо-
вање: 1)на студијама другог степена – (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, или 
специјалистичке, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1.студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2.студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трандис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
3.на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1)подтачка 2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Чла-
ном 142став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања прописано је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичних дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом бодова. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи прописани су 
степен и врста образовања за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада на 
радном месту: наставник математике: у складу са 
Правилником.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар 
који је објављен на званичној интернет страни-
ци МПНТ, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Кандидат уз пријаву треба да достави 
школи: доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завршеном високом образовању, кандидати 
са звањем мастер и диплому односно уверење 
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о завршеним основним академским студијама) 
да је држављанин Србије(уверење о држављан-
ству РС, оригинал или оверена копија), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија), доказ о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Министарства унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван); доказ да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне и пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс се подносе у року 
од 8 дана од објављивања конкурса, у затворе-
ном коверту са назнаком „за конкурс” поштом 
на адресу ОШ “II шумадијски одред”, 8. октобра 
број 10, 11325 Марковац, или непосредно пре-
дају секретаријату школе. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити сваког радног дана код 
секретара школе у времену од 10 до 12 часова 
или на телефон: 026/4861-006.

Психолог
са 50% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: за психолога Поред општих услова за 
заснивање радног односа, предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат за радно место наставника 
мора испуњавати и посебне услове прописне у 
члану 139, 140 и 141 Закона о основама систе-
ма образовање и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
4/2022, 15/2023 и 1/2024). да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни фолмулар на званичној интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а осталу потребну документацију (ове-
рену копију дипломе о стеченом образовању, 
потписану биографију, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, оригинал или 
оверену копију уверења о неосуђиваности, све 
не старије од 6 месеци) заједно са одштампаним 

пријавним формуларом достављају на адресу 
школе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.Чланом 140.став1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајучће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена – (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, или специјалистичке, специја-
листичке академске студије) и то: 1.студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2.студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трандисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1)подтачка 2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Чланом 142став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
них дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом бодова. Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи пропи-
сани су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту: наставник математике: у 
складу са Правилником.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар 
који је објављен на званичној интернет страни-
ци МПНТ, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Кандидат уз пријаву треба да достави 
школи: доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завршеном високом образовању, кандидати 
са звањем мастер и диплому односно уверење 
о завршеним основним академским студијама), 
да је држављанин Србије(уверење о држављан-
ству РС, оригинал или оверена копија), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија), доказ о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Министарства унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван); доказ да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне и пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс се подносе у року 
од 8 дана од објављивања конкурса, у затворе-
ном коверту са назнаком „за конкурс” поштом 
на адресу ОШ “II шумадијски одред”, 8. октобра 
број 10, 11325 Марковац, или непосредно пре-
дају секретаријату школе. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити сваког радног дана код 
секретара школе у времену од 10 до 12 часова 
или на телефон: 026/4861-006.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Чистачица у посебним условима
на одређено време замена одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: стручна спрема; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима. Кандидат треба да поседује први степен 
стручне спреме (стечено основно образовање 
и васпитање). Посебни услови: рад у школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
потписана пријава са биографијом, попуњени 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, диплома којом се 
потврђује стечена стручна спрема; изјава којом 
кандидат изјављује да познаје српски језик и 
језик на којме остварује образовно-васпитни 
рад, уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, извод из казнене евиденције 
издатог од стране Полицијске управе Министар-
ства унутрашњих послова, уверење из надлежног 
суда да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или фотокопирани који морају бити оверени 
код јавног бележника (оверена фотокопија). 
Кандидат чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за тражено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
Служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака а о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакт адресе из својих 
пријава. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама Школе за основно и средње обра-
зовање „Радивој Поповић” у Сремској Митровици, 
Фрушкогорска 73, а о датуму и времену разгово-
ра биће обавештени на своје контакт телефоне 
из пријаве. Напомена: Неблаговремене, недо-
пуштене, непотпуне и неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази, биће одбачене Закључком Конкурс-
не комисије. Конкурс ће бити објављен у листу 
„Послови”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се могу 
поднети лично у Секретаријар Школе или посла-
ти на адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“

22320 Инђија, Душана Јерковића 1
тел. 022/561-420

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове:1) да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/17 и 92/23 даље Закон)стечено:1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије и специјалис-
тичке академске студије, и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
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наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који уређује 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, за наставника основне школе, педагога или 
психолога, 2) да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) да има дозволу за рад директора - лиценцу 
за директора (кандидат који нема ту лиценцу 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 5) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6) да има држављан-
ство Републике Србије; 7) да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик); 8) да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ставови 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Мини-
страства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат је дужан да достави следећу докумен-
тацију: 1) диплому о стеченом образовању (ори-
гинал или оверену фотокопију); 2) уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (дозволи за рад) (оригинал или оверену 
фотокопију); 3) дозволу за рад директора, однос-
но лиценцу за директора школе (ако је кандидат 
поседује) (оригинал или оверену фотокопију); 
4) уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 5) 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик) - оригинал или оверену фотокопију ( 
осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); 7) оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); 8)оригинал или овере-
ну фотокопију уверења да није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије од 
6 месеци); 9) оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног привредног суда да кандидат 
није осуђиван за привредни преступ (не старије 
од 6 месеци); 10) потврду о радном искуству; 
11) Уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима, не старије од шест месеци, (оригинал 
или оверену фотокопију); 12) извештај просвет-
ног саветника о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико је кандидат претходно обављао 

дужност директора установе). 13) биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школеНепотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”.Пријаве се подносе лично или путем поште 
на адресу: ОШ „Душан Јерковић” Инђија, ул. 
Душана Јерковића бр.1., са назнаком „Конкурс за 
директора”. За додатне информације обратити се 
секретару школе на телефон 022/561-420.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звању редовни 
професор, ужа научна област 

Хидротехника
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор наука – Грађевинарство, радно 
искуство 5 година педагошком раду. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене чланом 74. став 10. Закона о Висо-
ком образовању и изборне елементе за звање 
редовног професора предвиђене Правилником о 
ближим и минималним условима за избор настав-
ника бр.01-152/11 од 03.3.2016. године, чланом 
2. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивање радног односа наставника 
Грађевинског факултета Суботица, број: 738-1 од 
02.11.2023. године и чланом 130. Став 7 Статута 
Грађевинског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба прило-
жити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених 
радова и саме радове у протеклих 5 година. Кон-
курс је отворен 10 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене приспеле прија-
ве се неће разматрати. Ближе информације се 
могу добити на телефон: 024/554-300.Пријаве са 
доказом о испуњавању услова слати на адресу: 
Универзитет у Новом Саду, Грађевински факул-
тет Суботица, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Пословне и јавне финансије, 
банкарство и финансијске 

институције
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Доктор еко-
номских наука, са докторском дисертацијом из 
уже научне области Пословне и јавне финансије, 
банкарство и финансијске институције. Поред 
наведених услова, кандидати треба да испуне 
и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 др. 
закон и 76/23), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. 
априла 2018. године – исправка; измене и допуне 
13. фебруара 2019. године, 29. септембра 2020. 
године, и 28. јануара 2022. године), Статута Еко-
номског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. 
јуна 2022. године, Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 

године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године и 30. јануара 2020. године-аутен-
тично тумачење 25.2.2021. године-аутентично 
тумачење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године и 23. марта 
2023. године.

ОСТАЛО: Уз Пријаву приложити: Образац - Пода-
ци о кандидату пријављеном на конкурс за избор 
у звање наставника Универзитета (2. одељак 
реферата о пријављеним кандидатима) у штам-
паној форми и у електронској форми на ЦД-у 
(Образац и Упутство су доступни на сајту Универ-
зитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану лич-
ну карту), оверене фотокопије диплома, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, као и све остале доказе који 
упућују на испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Статутом Универзитета, Статутом Факулте-
та и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се Еко-
номском факултету у Суботици, Сегедиски пут 
9-11, у року од 15 дана од дана објављивања 
Конкурса.Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентич-
но тумачење), за пријем у радни однос кандидат 
треба да испуњава следеће услове прописане 
чланом 139. и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 2 став 1 тач-
ка 1-7 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( „Сл, гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: 1)има 
одговарајуће образовање На основу Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидат треба да има одговарајуће образовање :1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета.На основу Правилника о степену и 
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врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, наставу и друге облике 
образовно-васпитног за разредну наставу може 
да изводи: професор разредне наставе, профе-
сор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ – мастер, професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу.2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије;5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развија Републике Србије; доказ да поседује 
одговарајуће образовање –оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених или оверену фотокопију (издат на про-
писаном обрасцу са холограмом); оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави своју професионалну биографију. 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. У складу са чланом 154. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије (www.mpn.gov.rs), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Избор се врши у скла-
ду са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Достављени подаци обрађиваће се, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности, у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. Неблаговремене и непотпуне пријаве 

неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
достављају се лично сваким радним даном од 
8.00 до 14.00 часова или путем поште на адресу 
школе: ОШ „Јован Микић” Суботица, Саве Кова-
чевића 16, 24000 Суботица, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „18. ОКТОБАР”
24351 Ново Орахово, Петефи Шандора 9

тел. 024/723-004

Стручни сарадник – психолог
на мађарском наставном језику,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника (“Сл. гласни-
кРС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021). Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије)и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника васпитача и стручних сарадника и 
то: професор психологије, дипломирани психо-
лог - општи смер или смер школске психологије, 
дипломирани школски психолог - педагог, дипло-
мирани школско - клинички психолог, дипломи-
рани психолог, мастер психолог и дипломирани 
психолог – мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани мастер, 
потребно је да поседују најмање 30 ЕСПБ из раз-
војно - педагошких предмета. Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски и мађарски језик (језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-

на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова , односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседу-
ју, они који не поседују, Закон сходно члану 142. 
став 2. дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија од 
6 месеци; доказ о познавању српског и мађар-
ског језика, на којем остварује образовно-вас-
питни рад (диплома, односно уверење о стече-
ном високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или сведочанства из средње 
школе, у којима стоји да је учио српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик јеове-
рена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или сведочанстав из 
средње школе, у којима стоји да је учио мађарски 
језик); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или слати са 
назнаком „Конкурс за наставника математике”, 
на адресу: Основна школа „18. октобар”, Ново 
Орахово, ул. Петефи Шандора бр. 9, 24351 Ново 
Орахово. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. За све информације можете 
позвати број телефона 024/723-004.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана (док 
запосленом мирује радни однос) на 

мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017и 
27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021). Кан-
дидат треба да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника васпитача и 
стручних сарадника у основној школи и то: про-
фесор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
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или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и мађарски језик (језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова , односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседу-
ју, они који не поседују, Закон сходно члану 142. 
став 2. дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија 
од 6 месеци; доказ о познавању српског језика(-
диплома, односно уверење о стеченом високом 
образовању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оверену копију дока-
за да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику или сведочанства из средње школе, у који-
ма стоји да је кандидат имао наставу из предмета 
српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној 
средњој школи на мађарском језику или сведо-
чанства из средње школе, у којима стоји да је у 
средњој школи имао наставу из предмета мађар-
ски језик); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старији од 
шест месеци; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или слати 
са назнаком „Конкурс за наставника разредне 
наставе”, на адресу: Оснона школа „18. октобар”, 
Петефи Шандора бр. 9, 24351 Ново Орахово. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. За све информације можете позвати број 
телефона 024/723-004.

Стручни сарадник – педагог
на мађарском наставном језику,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду („Сл. глас-

ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника (“Сл. гласни-
кРС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021). Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: а) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника васпитача и стручних сарадника и 
то: професор педагогије, дипломирани педа-
гог - општи смер или смер школске педагогије, 
дипломирани школски педагог - психолог, дипло-
мирани педагог, мастер педагог и дипломирани 
педагог – мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани мастер, 
потребно је да поседују најмање 30 ЕСПБ из раз-
војно - педагошких предмета. Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски и мађарски језик (језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: 
попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја- пријавни формулар; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених 
бодова , односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу) за оне који ово образовање поседу-
ју, они који не поседују, Закон сходно члану 142. 
став 2. дозвољава да је ово образовање настав-
ник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија од 
6 месеци; доказ о познавању српског и мађар-
ског језика, на којем остварује образовно-вас-

питни рад (диплома, односно уверење о стече-
ном високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи 
на српском језику или сведочанства из средње 
школе, у којима стоји да је учио српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик јеове-
рена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или сведочанстав из 
средње школе, у којима стоји да је учио мађарски 
језик); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или слати са 
назнаком „ Конкурс за наставника математике”, 
на адресу: Основна школа „18. октобар”, Ново 
Орахово, ул. Петефи Шандора бр. 9, 24351 Ново 
Орахово. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. За све информације можете 
позвати број телефона 024/723-004.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању наставник 
страног језика за ужу наставно-

научну област Страни језик
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
наставника страног језика утврђени су чланом 
79. Закона о високом образовању (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), и чланом 17. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. годи-
не. Обавезни минимални услови за први избор 
у звање наставника страног језика: 1) одгова-
рајуће високо образовање првог степена стече-
но на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму, 2) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или за 
лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране високошколске установе, 
3) објављени стручни радови у одговарајућој 
области; 4) остварене активности бар у 2 избор-
на елемента из члана 11. Правилника: 1. Струч-
нопрофесионални допринос, 2. Допринос ака-
демској и широј заједници, 3. Сарадња са другим 
високошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање наставника страног јези-
ка: 1) одговарајуће високо образовање првог 
степена стечено на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програму, 2) 
позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода, 3) објављени стручни радови у одгова-
рајућој области; 4) остварене активности бар у 
2 изборна елемента из члана 11. Правилника: 1. 
Стручнопрофесионални допринос, 2. Допринос 
академској и широј заједници, 3. Сарадња са 
другим високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се докази: 1) Биографија са свим бит-
ним подацима: личним подацима, постигнутим 
степенима образовања, подацима о образовном, 
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научном, истраживачком, односно уметничком 
раду и др. 2) Доказе о испуњењу обавезних усло-
ва: 1. оверену копију дипломе о завршеним сту-
дија енглеског језика; 2. додатак дипломи или 
уверење о положеним испитима; 3. доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у ориги-
налу или овереној фотокопији); 4. доказе о оце-
нама педагошког рада (осим ако нема педагош-
ко искуство); 5. списак радова и саме радове, 3) 
извод из књиге рођених, односно извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), 4) уверење о држављан-
ству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 5) потврду МУП-а РС 
да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, 6) доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање; 7) доказе о 
испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским, 
научно- истраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Као доказ о испуњењу изборних услова 
подносе се: потврде, уверења уговори, решења 
и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, орга-
низатора пројеката, научних, стручних и умет-
ничких часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадњи са 
другим високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству а могу се наводити и лин-
кови институција којима се доказује испуњеност 
услова. Конкурсна документација доставља се и 
на ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су Академија струковних студија Шабац, Одсек 
за медицинске и пословно-технолошке студије, 
ул. Хајдук Вељкова бр. 10. Информације се могу 
добити на тел. 015/352-729. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује.

УЖИЦЕ

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића 9а

тел. 031/553-235

Главни кувар/кувар - вођа смене
УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са законом и општим актом установе; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са студентима; да има држављанство Репу-
блике Србије; да није осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
шест месеци и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање. Кандидат 
прилаже диплому о стеченом средњем образо-
вању. Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених, лич-
ну и радну биографију са адресом, контакт теле-
фоном и имејл адресом, фотокопија личне карте, 
писану сагласност написану у слободној форми 
и потписану за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Конкурс 
је отворен 8 дана од дана објављивања. Прија-
ве достављати на адресу: Установа Студентски 

центар Ужице, Милоша Обреновића 9А. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Установе, телефон: 
031/553-235.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

31236 Дивљака, Латвица
тел. 061/2074-052

Поновљен оглас

Наставник предметне наставе 
наставник математике

са 88,89% радног времена, за рад у ОШ 
”Јездимир Трипковић” у Латвици

УСЛОВИ: 1. Наставник предметне наставе, 
наставник математике треба да испуњава услове 
из члана 139., 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 10/19, 6/20 , 129/21 
и 92/2023 ) и члана 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл.гл.РС – Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 3/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и 
то: Да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе 
наставник физике

са 70% радног времена, за рад у ОШ 
“Јездимир Трипковић” у Латвици

УСЛОВИ: Наставник предметне наставе, настав-
ник физике треба да испуњава услове из члана 
139., 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023 ) 
и члана 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл.гл.РС – Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 3/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то; да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања; из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену копију) 
4. извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену копију), 5. кратку 
биографију. 6. доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Јездимир Трипковић” Латвица, 
31236 Дивљака са назнаком „За конкурс”. Контакт 
телефон за све информације у вези конкурса: 
061/2074-052, Весна Маслар секретар школе. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави 
обавезно навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике 
УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба 
да испуњава следеће услове: -да поседује одго-
варајућу врсту и степен стручне спреме у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23 
) и чланом 3. став 1. тачка 8. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи(Сл. гласник РС - 
Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021), да у складу са чланом 142. Зако-
на има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса 
бодова. Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
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дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
да има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
– васпитни рад. Уз одштампан и попуњен образац 
пријавног формулара, потписане пријаве са рад-
ном биографијом у којој је потребно навести да 
ли и које програме зна да ради на рачунару, кан-
дидати достављају доказ о испуњености услова 
у погледу стручне спреме ( оригинал или овере-
на фотокопија дипломе), доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци од објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”), извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публика-
цији “Послови”) и уверење или потврду да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1 тачка 3) ЗООСОВ (уве-
рење мора бити издато након објављивања огла-
са у публикацији “Послови”, ). Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја у 
делу Ново на сајту, на адреси http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу Школе(ул. Браће Михаиловића 8. 
Ариље). Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА “СВЕТИ САВА”
31210 Пожега, Вука Караџића 6

тел. 031/714-062

Наставник музичке културе
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из чл. 1.39. Закона о основама сисасма обра-
зовања и васпитања („Сл. Гл. РС бр. 88/201 7, 
27/201 8, 9, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
високог образовања из члана 140. ст. 1, и 2. 
Закона о основама сис образовања и васпитања, 
и у складу са Правилником о врсти сл ручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. Гл. РС — Про-
светни Гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; држављанство Рспуб-
ли ке Србије; да пису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
нисиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављањс малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела давања или при-
мања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међунардоним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да знају српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс, кандидати треба да приложе: попуњени 
одштампани пријавпи формулар који кандидат 
преузима са званичне интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оригинал 
/ оверену фотокопију уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокоиију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију уверење о неосуђиваности за кривична 
дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци, извод из КЕ које издаје 
МУП - Полицијска управа), и Потврду (уверење) 

о познавању српског језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија), радну био-
графију Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Благоврсмене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавс слати на адресу: Гимна-
зија „Свети Сава” Пожега, 31210 Пожега, Ул. Вука 
Караџића бр. 6, или непосредно код секретара 
школе. Ближе информације се могу добили на 
тел. 031/714-062. Напомена: уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са дсцом и ученицима доставља изабрани канди-
дат при закључењу уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору, кандидати који испуња-
вају услове упућују се на проверу психолошке 
процене за рад са децом и ученицима, које врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Сви подаци 
кандидата доставлени конкурсном документа-
цијом биће коришћени искључиво за потребе 
конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НЕВЕН”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/864-188 локал 12

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање : високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године., високо 
образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

Материјални књиговођа
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање : средње 
образовање, 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: потпуну личну и радну 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
диплому о стеченом образовању; извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
пријавни формулар (образац пријавног формула-
ра кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Канди-
дати подносе документа у оригиналу или оверене 
копије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе лично или путем поште , на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона 031/864 188 лок.12. Конкурс 
траје осам дана од објављивања. Неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ

31000 Ужице, Трг Светог Саве 36
тел. 031/521-952

Оглас објављен 06.03.2024. године, у публика-
цији „Послови“ (број 1082), мења се у делу који 
се односи на потребну документацију, уместо 
„Методика наставе српског језика и књижев-
ности“, исправно треба да стоји:
оверена фотокопија дипломе о стеченом докто-
рату из одговарајуће области.
У осталом делу текст огласа, остаје непромењен.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЛЕПТИРИЋ”

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске 
установе може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) поседује високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. 09. 2005. године; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. 09. 2005. године; или на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије, специјалистичке 
струковне), студијама у трајању од три године, 
или више образовање за директора предшкол-
ске установе; 2) поседује дозволу за рад (обуку и 
положен испит за директора установе и дозволу 
за рад васпитача или стручног сарадника); 3) има 
осам, односно десет година рада на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, зависно од степена стручне 
спреме, у складу са прописима којима се уређује 
област образовања и васпитања; 4) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад; 5) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6) има 
држављанство Републике Србије; 7) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Пријава на конкурс за избор директо-
ра, заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се установи. Уз пријаву поднети: оверени 
препис или фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, уверење о положеном стручном испиту 
(лиценци), уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених, потвр-
ду о дужини радног стажа у области образовања 
и васпитања, биографију са кратким прегледом 
кретања у служби, предлог плана директора, 
уверење да се против кандидата не води истрага. 
Уверење да кандидат није није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика (осим 
код кандидата који су образовање стекли на срп-
ском језику). Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Фотокопије докумената 
морају бити оверене, а документација не старија 
од шест месеци. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу са 
назнаком “За конкурс” у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се 
узети у разматрање.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900; 017/474-095

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
на лица која поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени Гласник РС” број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњавају и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 
и 92/23). Кандидати треба да имају завршен и 
степен образовања, односно завршену основну 
школу, да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање, да имају 
држављанство Републике Србије, да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних услова 
и то: оверену фотокопију сведочанства о стече-
ном основном образовању и васпитању, ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старији од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од шест месеци), 
оригинал уверења о неосуђиваности, оригинал 
потврду повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним форму-
ларом, достављају школи, лично или поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну 
комисију - чистачица”, на горе наведену адресу, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити 
на телефон 017/473-900.

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени Гласник РС” број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 и 
92/23). Кандидати треба да имају завршен III, 
IV или V степен образовања, односно завршену 
средњу школу, положен испит за руковаоца пар-
них котлова, да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да имају држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних усло-
ва и то: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном средњем образовању, оригинал или фото-
копију уверења о положеном испиту о стручној 
оспособљености за вршење послова машиниста 
парних котлова са АТК, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старији од шест месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), оригинал уверења 
о неосуђиваности, оригинал потврду поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање. Кан-

дидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од шест месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним, попуње-
ним и потписаним формуларом, достављају шко-
ли, лично или поштом у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурсну комисију – домар/мајстор 
одржавања”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

Професор машинске групе предмета
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени Гласник РС” број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 
и 90/2023). Кандидат треба да поседује одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и да испуњава услове из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада електротехника, машинство и обра-
да метала и саобраћај (“Службени Гласник РС 
- Просветни Гласник” број 14/2023), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Машински пред-
мети на које се конкурс односи су моторна вози-
ла (15%), машински елементи (15%), механика 
(10%) и техничка механика (10%).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних услова 
и то: оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(кандидати који су завршили други степен сту-
дија достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних студија), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци), оригинал уверења о 
неосуђиваности, оригинал потврду поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу (само уколико кандидат има поло-
жен испит). Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
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не старије од шест месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним, попуњеним и потписа-
ним формуларом, достављају школи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – професор машинске групе 
предмета”, на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

Наставник машинске групе  
предмета

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени Гласник РС” број 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 и 
90/2023). Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
као и да испуњава услове из Правилника степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
електротехника и машинство и обрада метала 
(“Службени Гласник РС - Просветни Гласник” 
број 14/2023), да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Машински предмети на 
које се конкурс односи су одржавање мотора са 
унутрашњим сагоревањем (46,15%) и практична 
настава (3,85%).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних услова 
и то: оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(кандидати који су завршили други степен сту-
дија достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних студија), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци), оригинал уверења о 
неосуђиваности, оригинал потврду поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу (само уколико кандидат има поло-
жен испит). Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним, попуњеним и потписа-

ним формуларом, достављају школи, лично или 
поштом у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурсну комисију – наставик машинске група 
предмета”, на горе наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
017/473-900.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17525 Ново Село, Пчињска 272

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка  

радника са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (, , Службени гласник РС” број: 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 . у даљем тексту: Закон) и то: одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140. 
и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања (, , Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 у даљем тексту: Закон); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) за рад на радном месту: -Професо-
ра разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу. Кандидат мора да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштитећних међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно- 
васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-

лошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1) краћу биога-
фију, 2) доказ да има одговарајуће образовање 
прописану врсту и степен стручне спреме (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о одгова-
рајућем образовању), 3) доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова (да 
није старије од шест месеци), 4) уверење осно-
вног суда (да није старије од шест месеци), 5) 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 6) 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци), лекарско 
уверење подноси се непосредно пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139 став Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
7) потврда повереника за заштиту родне равнос-
правности да за лице није утврђено дискрими-
наторно понашање из члана 139 став 1 тачка 3) 
ЗОСОВ. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непотпу-
не и неблаговерене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве уз потребну документацију 
слати на адресу: Основна школа „Бора Станко-
вић” Ново Село: Пчињска 272, 17525 Ново Село.

ГИМНАЗИЈА “ЈОВАН СКЕРЛИЋ”
17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21

тел. 017/474-825

Спремачица - чистачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла спремачице-чистачице могу бити примљена 
лица која поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени Гласник РС” број 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење), испуњавају и посебне услове из 
члана139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да :1) има 
одговарајуће образовање ( завршену основну 
школу- први степен стручне спреме) 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс и пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, Р. Србије кандидати су 
дужни да приложе и одговарајућу документацију 
којом се доказује испуњеност прописаних услова 
и то: оверену фотокопију сведочанства о стече-
ном основном образовању и васпитању, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старији од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству ( не старији од 6 месеци), оригинал уве-
рења о неосуђиваности, оригинал потврду да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање. Место рада: Гимназија „Јован Скер-
лић” у Владичином Хану, ул. Моше Пијаде број 
21. Рок за подношење пријаве 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови.” Бли-
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же информације могу се добити од секретара 
школе на телефон 017/474-825. Адреса на коју 
се подносе пријаве. Гимназија „Јован Скерлић” 
Владичин Хан, ул. Моше Пијаде број 21 , лично 
или поштом у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурсну комисију-спремачица-чистачица” 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете Р. Србије а потребну документацију заједно 
са одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом достављају школи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од осам дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Након обављеног 
разговора са кандидатима, конкурсна комисија 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и дос-
тавља директору школе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о 
раду достављају уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима не старије од 6 месеци.

Спремачица - чистачица
са 70% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла спремачице-чистачице могу бити примљена 
лица која поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени Гласник РС” број 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење), испуњавају и посебне услове из 
члана139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да:1) има одго-
варајуће образовање ( завршену основну шко-
лу- први степен стручне спреме); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс и пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, Р. Србије кандидати су 
дужни да приложе и одговарајућу документа-
цију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: оверену фотокопију сведочанства 
о стеченом основном образовању и васпитању, 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старији од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старији од 6 месеци), ориги-
нал уверења о неосуђиваности, оригинал потвр-
ду да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање. Место рада: Гимназија „Јован 
Скерлић” у Владичином Хану, ул. Моше Пијаде 
број 21. Рок за подношење пријаве: 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови.” 
Ближе информације могу се добити од секретара 
школе на телефон 017/474-825. Адреса на коју 
се подносе пријаве: Гимназија „Јован Скерлић” 
Владичин Хан, ул. Моше Пијаде број 21 , лично 

или поштом у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурсну комисију-спремачица-чистачица”. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете Р. Србије а потребну документацију заједно 
са одштампаним, попуњеним и потписаним фор-
муларом достављају школи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од осам дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Након обављеног 
разговора са кандидатима, конкурсна комисија 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и дос-
тавља директору школе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о 
раду достављају уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима не старије од 6 месеци.

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла домара/мајстора одржавања може бити 
примљено лица која поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени Гласник 
РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17-УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), испуњавају и 
посебне услове из члана139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то да: 1) има одговарајуће образовање (завр-
шену средњу школу-трећи степен стручне спре-
ме-електро, машинске, хемијско-технолошке, сто-
ларске и водоинсталатерске струке и уверење о 
оспособљености за руковаоца парних котлова 
на чврсто гориво; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
и пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, Р. Србије кандидати су дужни 
да приложе и одговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност прописаних услова и то: 
оверену фотокопију уверења или дипломе о сте-
ченом средњем образовању, оригинал или ове-
рено уверење о оспособљености за руковаоца 
парних котлова на чврсто гориво, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених(не старији од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старији од 6 месеци), оригинал уверења о 
неосуђиваности, оригинал потврду да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање. 
Место рада: Гимназија „Јован Скерлић” у Влади-
чином Хану, ул. Моше Пијаде број 21. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови.” Ближе информације 
могу се добити од секретара школе на телефон 
017/474-825.

ОСНОВНА ШКОЛА ”1. МАЈ” 
Вртогош

17521 Ристовац, Народног фронта бб.
тел. 017/445-103

e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: 1) да има одговарајуће образовање: 
кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања ( “Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( 
“ Сл. гласник РС- Просветни гласник РС, “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђен дискриминаторно 
понашање 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/ оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидати који имају 
стечено образовање на мастер студијама, дужни 
су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама ( оверена фотокопија) 
- доказ да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шесет бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова ( оверену фотокопију 
уверења односно потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). Ово образовање је наставник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две године 
од дана заснивања радног односа као услова за 
полагање испита за лиценцу, оверен препис/ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима-изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду, доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси 
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кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); 
доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноп-
равности - не старије од 6 месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренута истрага, односно 
да се не води кривични поступак ( уверење осно-
вног суда- не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. У року од осам дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Пријаве се подносе на 
адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Основна школа “ 1. мај”, 
Вртогош, село Вртогош, ул.Народног фронта бб, 
17521 Ристовац, са назнаком: “ За конкурс” Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона: 017/445-103.

ВРШАЦ

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
“ВРШАЦ”

26300 Вршац, Архитекте Брашована 1

Секретар 
УСЛОВИ: Звање: 7 ниво квалификације, високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
из области правних наука (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) у складу са чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гласник Р.С. бр. 88/17, 10/19, 129/21 и 
92/2023). 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се доставља искљу-
чиво на пријавном формулару, који се преузима 
са званичне интернет странице Министараства 
просвете www.mpn.gov.rs у делу ново на сајту, 
формулар за конкурисање. Уз пријаву канди-
дати прилажу следеће: 1. оригинал или овере-
ну копију дипломе, 2. уверење о држављанству 
Републике Србије. (не старије од 6 месеци, од 
дана издавања) 3. уверење - потврду да канди-
дат није осуђиван (не старије од 6 месеци, од 
дана издавања). 4. лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима подноси кандидат који 
буде изабран, а пре закључења уговора о раду. 
5. Доказ да зна српски језик, на којем се оства-
рује образовно- васпитни рад у школи. (подноси 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику, достављањем потврде - уверења 
о знању српског језика које издаје одговарајућа 
високошколска установа). 6. Пожељно је да кан-
дидати доставе и копију важеће личне карте, као 
и свој кратки ЦВ, са контакт адресом, бр. теле-
фона, мејлом и сл. ради обављања разговора са 
кандидатима и упућивања кандидата на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Рок за подношење пријава је 8 дана, 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-

ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на адресу: Пољопривредна школа „Вршац” Архи-
текте Брашована бр. 1. Вршац 26302 са назна-
кон „За конкурс” искључиво лично или поштом. 
Пријаве електронским путем нису дозвољене.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26333 Павлиш, Жарка Зрењанина 79

Спремачица
УСЛОВИ: кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то: 1) да има одговарајуће образовање 
и то: Први степен образовања – завршена основ-
на школа; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује знање 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију са кратким прегледом радног иску-
ства, адресом пребивалишта и бројем телефона; 
оверену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење МУП-а о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) одредбама Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
17, 10/19, 6/20, 29/21 и 92/23) не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; лекарско уверење подноси 
примљени кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно васпитни рад (осим кандидата 
који су одговаруће образовање стекли на том 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”-
Националне службе за запошљавање. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима вршиће Национална служба за запо-
шљавање пре доношења одлуке о избору канди-
дата. Пријаву са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса кандидати достављају у затвореној 
коверти лично или путем поште на адресу: ОШ 
”Ђура Јакшић” Павлиш, Ул. Жарка Зрењанина 79, 
26333 Павлиш, са назнаком: „За конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 013/2891130. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
26300 Вршац, Дворска 17-19

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-

бени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023) и то да: 1. да имају одговарајуће 
образовање (пријављени кандидати треба да 
испуњавају услове у погледу врсте тражене стру-
чне спреме, утврђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2021, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021). 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) овог чла-
на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи, лично 
или поштом. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат дос-
тави следећу документацију:кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију (код јавног бележника) 
документа о стеченом одговарајућем степеном 
стручне спреме; уверење да није осуђиван-ори-
гинал (1. уверење из надлежне службе МУП-а и 2 
.уверење из надлежног Основног суда, не старији 
од 6 месеци); оригинал извод из матичне књи-
ге рођених, на прописаном обрасцу са хологра-
мом или оверену копију (код јавног бележника); 
уверење о држављанству, оригинал или овере-
ну копију (код јавног бележника)-не старије од 
6 месеци; оверену копију (код јавног бележни-
ка) личне карте или очитану личну карту; уко-
лико документ није издат на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која су 
стекла образовање на српском језику –доказ да 
кандидат зна српски језик доказује се овереном 
копијом документа о стеченом одговарајућим 
степеном стручне спреме. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима(ле-
карско уверење)прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења из ста-
ва 8. овог члана. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
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поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну доку-
ментацију, у складу са законом. Ако по конкурсу 
није изабран ниједан кандидат, расписује се нови 
конкурс у року од осам дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као и пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спре-
ме. Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу: Основна школа „Вук Караџић” 
Вршац, Дворска 17-19, 26300 Вршац, са назнаком 
„за конкурс-наставник предметне наставе мате-
матика”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе 0668056503 и vuk.
karadzic17@gmail.com.

Наставник предметне наставе 
немачког језика

са 66,67% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023) и то да: 1. да имају одговарајуће образо-
вање (пријављени кандидати треба да испуњавају 
услове у погледу врсте тражене стручне спреме, 
утврђене Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2021, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5.зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из става 1.тачка 1), 3), 4) 
и 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из става 1. тачка 2) овог члана пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи, лично 
или поштом. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат дос-
тави следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију (код јавног бележника) 
документа о стеченом одговарајућем степеном 
стручне спреме; уверење да није осуђиван-ори-
гинал (1. уверење из надлежне службе МУП-а и 
2. уверење из надлежног Основног суда, не ста-
рији од 6 месеци); оригинал извод из матичне 
књиге рођених, на прописаном обрасцу са холо-
грамом или оверену копију (код јавног бележни-
ка); уверење о држављанству, оригинал или ове-
рену копију (код јавног бележника)-не старије од 
6 месеци; оверену копију (код јавног бележника) 
личне карте или очитану личну карту; уколико 

документ није издат на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која су стекла обра-
зовање на српском језику –доказ да кандидат зна 
српски језик доказује се овереном копијом доку-
мента о стеченом одговарајућим степеном стру-
чне спреме. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе кандидата. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да подне-
се жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8. овог 
члана. Орган управљања о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 
осам дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као и пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
врсте и степена стручне спреме. Пријавни форму-
лар са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
достављају лично или поштом на адресу: Основ-
на школа „Вук Караџић” Вршац, Дворска 17-19, 
26300 Вршац, са назнаком „за конкурс-наставник 
предметне наставе немачки језик“. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе 066/8056-503 и vuk.karadzic17@gmail.com.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023) и то да: 1. да имају одговарајуће 
образовање ( пријављени кандидати треба да 
испуњавају услове у погледу врсте тражене стру-
чне спреме, утврђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2021, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021). 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) овог чла-

на подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 
1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи, лично 
или поштом. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат дос-
тави следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију (код јавног бележника) 
документа о стеченом одговарајућем степеном 
стручне спреме; уверење да није осуђиван-ори-
гинал (1. уверење из надлежне службе МУП-а и 
2. уверење из надлежног Основног суда, не ста-
рији од 6 месеци); оригинал извод из матичне 
књиге рођених, на прописаном обрасцу са холо-
грамом или оверену копију (код јавног бележ-
ника); уверење о држављанству, оригинал или 
оверену копију (код јавног бележника)-не старије 
од 6 месеци; оверену копију (код јавног бележ-
ника) личне карте или очитану личну карту; 
уколико документ није издат на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која су 
стекла образовање на српском језику – доказ да 
кандидат зна српски језик доказује се овереном 
копијом документа о стеченом одговарајућим 
степеном стручне спреме. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења из ста-
ва 8. овог члана. Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну доку-
ментацију, у складу са законом. Ако по конкурсу 
није изабран ниједан кандидат, расписује се нови 
конкурс у року од осам дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
као и пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спре-
ме. Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу: Основна школа „Вук Караџић” 
Вршац, Дворска 17-19, 26300 Вршац, са назнаком 
„за конкурс-наставник разредне наставе”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе 066/8056503 и vuk.karadzic17@
gmail.com.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Сервирка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
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75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење ), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. Закона, и то: 
а) да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ “Петар Петровић Његош” у Зрења-
нину: II степен стручне спреме, односно заврше-
на основна школа; б) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме - сведочанство о завршеној основној школи, 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. доказ да 
кандидат није осуђиван за кривична дела про-
писана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 5. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду. Моле се учесници конкурса да уз пријав-
ни формулар поднесу и кратку биографију. Рок 
за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана од 
дана објављивања текста конкурса у публика-
цији“Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти 
на адресу школе: Основна школа “Петар Петро-
вић Његош” Стражиловска бб, 23101 Зрењанин, 
лично или поштом са назнаком “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интер-
нет страници Министарства надлежног за посло-
ве просвете. Све информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона:023/563-840.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН” 

23000 Зрењанин
Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у сва звања за ужу научну 
област Индустријско инжењерство у 
експлоатацији нафте и гаса - доцент 

/ ванредни професор на одређено 
време од 5 година, редовни 

професор на неодређено време
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Рударско 

ижењерство, геологија, хидрогеологија, 
геотехника и геофизика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента 
потребно је да је кандидат све претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно који има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука и 
има научне, односно стручне радове објавље-
не у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама. Услови за избор у звање ванред-
ног професора поред услова из претходног ста-
ва, мора да има више научних радова од зна-
чаја за развој науке у ужој научној области за 
коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним 
скуповима и учешће у завршним радовима на 
студијама првог и другог степена. Услови за 
избор у звање редовног професора које поред 
услова из претходна два става, треба да има 
већи број научних радова који утичу на раз-
вој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оригинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на Факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама. Кандидати оба-
везно прилажу: 1) доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио); 
2) биографија, 3) извештај о оцени наставног 
рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично), 4) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове) 5) уве-
рење да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању; 6) уверење да 
имају држављанство Републике Србије. Канди-
дати пријаву са свим прилозима у папирној и 
електронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе 
предмет информатика и рачунарство 
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење ), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона, и то: а) да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона и са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ “Петар Петровић 
Његош” у Зрењанину: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то; (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године. На основу 
Правилника, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада на пословима наставника пре-
дметне наставе – предмет информатика и рачу-
нарство може да изводи: 1.) професор односно 
дипломирани професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства 
или теничког, а да је студије завршио до 10.сеп-
тембра 2005. године, 2.) дипломирани инжењер 
у области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике, а да је студије завршио 
до 10.септембра 2005. године, 3.) дипломирани 
економиста у области информатике, а да је сту-
дије завршио до 10.септембра 2005. године, 4.) 
мастер професор у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства или 
теничког, 5.) мастер инжењер у области инфор-
матике, информационих технологија, организа-
ционих наука, електротехнике или рачунарске 
технике, 6.) мастер економиста у области инфор-
матике, 7.) мастер библиотекар –информати-
чар, б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја ( 
http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме - сведочанство о завр-
шеној основној школи 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; 4. доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 5. доказ о психичкој, физич-
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кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Моле се учесни-
ци конкурса да уз пријавни формулар поднесу 
и кратку биографију. Рок за подношење прија-
ва са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање “Послови”. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти на адресу школе: Основна 
школа “Петар Петровић Његош” Стражиловска 
бб, 23101 Зрењанин, лично или поштом са наз-
наком “За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове про-
свете. Све информације о конкурсу могу се доби-
ти на број телефона: 023/563-840.

ОШ ”БРАЋА СТЕФАНОВИЋ”
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Шеф рачуноводства
са 50% норме на одређено време, до 

повратка радника

УСЛОВИ: 1. високо образовање VII степен струч-
не спреме економске струке; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиње у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика. Доказе о испуњености 
услова конкурса кандидати достављају школи уз 
попуњен пријавни формулар који се може преу-
зети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: доказ о 
одговарајућем образовању, доказ о држављан-
ству РС, доказ из казнене евиденције МУП-а о 
неосуђиваности, извод из матичне књиге рође-
них. Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који је изабран, пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњености услова морају 

бити у оргиналу или оверене копије, не старије 
од шест месеци. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на 
конкурс донети лично или слати на адресу ОШ 
“Браћа Стефановић”, 23245 Неузина, Ђуре Раш-
кова 70-а са назнаком „Не отварати пријава за 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе. За све додатне информације може-
те се обратити на број 023/852-203 или на мејл 
smbuca@gmail.com. 

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% норме

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос предвиђене чланом 139. и 
140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023) и члана 47 Правилника о организацији и 
системтизацији послова у ОШ „Вељко Ђуричин”, 
Јарковац, бр. 01-19 од 01.09.2023. године, однос-
но: 1) поседује одговарајуће високо образовање 
из области економских наука у складу са чланом 
140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије или 
основне студије у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године); 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва овог конкурса под 1) и 3)-5) саставни су део 
пријаве на конкурс и подносе се у виду овере-
них фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидат достави Школи: оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; радну и личну биографију са наве-
деном адресом становања, мејл адресом и бројем 
телефона; оригинал или оверену копију уверења 
Министарства унутрашњих послова – надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену копију извода из 
матичних књиге рођених (на прописаном образ-
цу); очитану личну карту; оригинал или оверену 
копију доказа о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, а 

доказује се потврдом високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду).

ОСТАЛО: кандидате који испуњавају услове 
конкурса, конкурсна комисија упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Напомена: Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступака биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”, 
у затвореној коверти, са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос на радном месту (навести 
радно место)”, лично или поштом на горе наве-
дену адресу. На полеђини коверте навести име 
и презиме, адресу и број телефона за контакт. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе радним данима од 9-13 
часова, лично или путем телефона 023/857-009 
или 023/857-533. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Чистачица (спремачица)
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (даље: Закон) и у 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова/радних места ОШ”Стеван Книћанин” 
Книћанин а то су: 1. да има одговарајуће обра-
зовање и то: да има стечен први степен стручне 
спреме, односно завршено основно образовање 
(завршену основну школу), 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. да има држављанство републике 
србије, 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. уз пријаву на 
конкурс, кандидат је дужан да обавезно достави: 
1. пријавни формулар 2. доказ о одговарајућем 
образовању - оверена фотокопија дипломе/уве-
рења траженог степена и врсте образовања, 3. 
уверење о држављанству - оригинал или ове-
рена фотокопија (не старије од шест месеци), 
4. извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија, 5. доказ да није 
осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) који 
није старији од 6 месеци – оригинал или овере-
на фотокопија уверења из казнене евиденције, 
министарства унутрашњих послова, 6. доказ да 
је стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - оригинал 
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или оверена фотокопија (диплома/уверење изда-
то на српском језику која се приложи као доказ 
под тачком 2. сматра се доказом о знању српског 
језика под тачком 6), лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени овим 
конкурсом доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs ), 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. 
закона у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе из става 7. 
члана 154. закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
за радно место чистачица (спремачица) у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве са документацијом 
о испуњавању услова конкурса доставити лично 
или слати на адресу школе: Жарка Зрењанина 4, 
23265 Книћанин, са назнаком „за конкурс за рад-
но место чистачица (спремачица)”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За 
све додатне информације обратити се на теле-
фон школе 023/867-001. 

Наставник предметне наставе 
математика

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) 
кандидат треба да испуњава и услове утврђене у 
члану 139, 140, 142 и 144 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (даље: Закон) и у 
члану 3 став 1 тачка 9 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, а то су: 1.да има одгова-
рајуће образовање и то: А) високо образовање 
на студијама 2.степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или Б) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање 4 одине, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године. Изузетно: наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама 1.степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 
године или вишим образовањем. Наставник, вас-

питач и стручни сарадник мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (члан 142. 
став 1. Закона). Ово образовање наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. У складу са чланом 143. Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника; када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има дозво-
лу за рад (лиценцу). Без лиценце послове настав-
ника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1.приправник (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи) 2.лице које 
испуњава услове за наставника, васпитача и 
стручног сарадника са радним стажом стеченим 
ван установе, под условима и на начин утврђе-
ним за приправнике (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи), 3.лице 
које је засновало радни однос на одређено време 
ради замене одсутног запосленог (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови), 4.сарадник у предшколској установи ( ако 
има образовање из члана 142 Закона), 5.педа-
гошки и андрагошки асистент и помоћни настав-
ник. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. У складу са чланом 141. став 7. 
закона, послове наставника и стручног сарадни-
ка, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Уз пријаву 
на конкурс, кандидат је дужан да обавезно доста-

ви: 1.пријавни формулар, 2.доказ о одгова-
рајућем високом образовању а) оверена фотоко-
пија дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе/уверења о стеченом високом образо-
вању првог степена. лица која су образовање 
стекла у некој од република сфрј до 27. априла 
1992. године, у црној гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у републици српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 закона, 
као доказ о испуњености услова у погледу стече-
ног образовања, за радно место за које конкури-
шу достављају оверену фотокопију решења 
министарства надлежног за послове образовања 
(члан 143 закона), б) доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких дисци-
плина (оверена фотокопија доказа који изда 
високошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) - пожељно је 
да доставе кандидати који то поседују, 3.уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци), 4.извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија, 5. доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела у тачки 3.) који није старији од 6 месеци – 
оригинал или оверена фотокопија уверења из 
казнене евиденције министарства унутрашњих 
послова, 6.доказ да је стекао образовање на срп-
ском језику или је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику знање српског језика доказују 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да су положили испит из српског језика-оригинал 
или оверена фотокопија доказа (диплома/уве-
рење издато на српском језику о стеченом обра-
зовању, сматра се доказом о знању српског јези-
ка под тачком 6). -лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. ***услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници министарства просвете, 
науке и технолошког развоја ( http://www.mpn.
gov.rs ), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. кандидати из става 4. члана 
154. закона у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из става 6. члана 154. Закона, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из става 
7. члана 154. Закона. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
за радно место наставника предметне наставе 
Математика у Публикацији „Послови”. Пријаве са 
документацијом о испуњавању услова конкурса 
доставити лично или слати на адресу школе: 
Жарка Зрењанина 4, 23265 Книћанин, са назна-
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ком „за конкурс за радно место наставника пре-
дметне наставе Математика”. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. За све 
додатне информације обратити се на телефон 
школе 023/867-001.

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН“ 
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запоселног преко 60 дана, са 
60% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 – др. закони, 
6/20, 129/21 и 92/23); 1. да има основно образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Сервирка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% норме

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. 
закони, 6/20, 129/21 и 92/23); 1. да има стечено 
средње образовање или изузетно основно обра-
зовање и радно искуство стечено на пословима 
сервирке; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (доказ е доставља при закључењу уговора о 
раду); 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да доставе: пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (канди-
дати који су завршили други степен, достављају 
и диплому са основних академских студија); уве-
рење о неосуђиваности (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
кандидат који није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад. Прија-
ве слати на адресу школе, ОШ „Вељко Ђуричин”, 

Јарковац, Трг Др Станислава Букурова бр. 12, 
Јарковац или предати непосредно у секрета-
ријату школе, у коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Вршиће се и предходна 
провера психофизичких способности кандидата 
од стране Националне службе за запошљавање у 
Зрењанину. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Стручни сарадник-школски психолог
на одређено време са 50% радног 

времена, за рад на српском и мађарском 
наставном језику, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139, 140, 141 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број број 88/2017 , 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 
као и посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 
од 24.08.2018. године са Изменама и допунама 
и то да: 1) има одговарајуће образовање; А) да 
има одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, које је стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Послове стручног сарадника-школског 
психолога може да изводи: професор психоло-
гије, дипломирани психолог - општи смер или 
смер школске психологије, дипломирани школски 
психолог - педагог, дипломирани школско-кли-
нички психолог, дипломирани психолог, мастер 
психолог, дипломирани психолог - мастер. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да поседују најмање 
30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Б) Да 
има одговарајуће образовање прописано чланом 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно наставник, васпитач 
и стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 

са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад -мађар-
ски. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса треба да доставе: 1. Пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просвете); 
2. Доказ о одговарајућем високом образовању, 
диплому или уверење траженог степена и врсте 
образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
3. Доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела под тачком 3. који није старији од 6 месе-
ци , оригинал или оверена копија); 4. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија које 
није старије од 6 месеци); 5. Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. 
Доказ да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад-мађарски (оригинал 
или оверена копија -оверена копија дипломе о 
завршеној основној, средњој школи, вишој школи 
или факулету на српском или мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског или 
мађарског језика по програму одговарајуће висо-
кошолске установе); 7. Потписану биографију 
кандидата. 8. Уколико кандидат има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу. Услови 
тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Лекарско уверење као услов под тачком 
2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене 
копије). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњују услов, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9313.03.2024. |  Број 1083 |   

конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења кандида-
ти могу добити од секретара школе лично или 
путем телефона 023/561879 Пријаве на конкурс 
са свом траженом документацијом донети лично 
или са назнаком на коверти „За конкурс на рад-
но место „Стручни сарадник-школски психолог” 
слати на адресу школе: Основна школа „Соња 
Маринковић” Зрењанин Слободана Бурсаћа 7 
23000 Зрењанин.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Зрењанин, Цара Душана 80/а

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду (Службени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18- аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и то: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 
6. и члан 142. Закона) Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1)
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б)студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 2. 
став 1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број: 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/20290, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021- у даљем тексту: Правил-
ник), односно учесник конкурса треба да је: 1) 
професор разредне наставе. 2) професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом. 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу. 4)мастер учитељ. 5) дипломирани учитељ 
-мастер. 6) професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу. У складу са чланом 
141. став 6. Закона, послове наставника разред-
не наставе може да обавља лице које је стекло 

одговарајуће образовање на српском језику, или 
је положио испит из српског језика са методи-
ком, по прпграму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника про-
писано чланом 142. став 1. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва Образовање из претходног става наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. Кандидати ради пријаве на конкурс треба 
да доставе: Попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја ( 
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти и степену стручне 
спреме; Оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, које 
према подацима из казнене евиденције издаје 
полицијска управа. Уверење не сме бити старије 
од дана објављивања конкурса. Оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије. Напо-
мена: Све фотокопије које се подносе уз пријаву 
на конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника - нотара. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Прија-
ве слати на адресу школе: Основна школа „Ђура 
Јакшић” Зрењанин, Цара Душана 80/а, са назна-
ком „за конкурс – наставник разредне наставе”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкур-
сна комисија неће разматрати. Документација 
коју кандидати доставе на конкурс се не враћа. 
Потпуне информације кандидати могу добити од 
секретара школе путем телефона 023/566-208.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло, а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): - доктор медицине. 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 
2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме, - Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. - 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). - Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). - Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да је лице 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
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„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): виша медицинска сестра 
- техничар; струковна медицинска сестра; орга-
низатор здравствене неге; специјалиста струков-
на медицинска сестра; дипломирана медицинска 

сестра; мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицински тех-
ничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене 
неге - мастер; мастер организатор здравствене 
неге; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области здравства); струковна медицинска сес-
тра – бабица; струковни мастер медицинска сес-
тра (претходно завршене основне струковне сту-
дије у области здравства); мастер јавног здравља 
(претходно завршене основне академске или 
струковне студије у области здравства). Лице 
треба да има претходно стечено средње обра-
зовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. - Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита, 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању усло-
ва из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 

високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 7. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
20,71% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; в) изузетно, наставник и 
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васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): - 
виша медицинска сестра - техничар; - струковна 
медицинска сестра; - организатор здравствене 
неге; - специјалиста струковна медицинска сес-
тра; - дипломирана медицинска сестра; - мастер 
медицинска сестра; - виша медицинска сестра 
општег смера; - виша медицинска сестра интер-
нистичког смера; - виша медицинска сестра 
хируршког смера; - виши медицински техничар; 
- дипломирани организатор здравствене неге; 
- дипломирани организатор здравствене неге - 
мастер; - мастер организатор здравствене неге; 
- мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене основне академске студије у области 
здравства); - струковна медицинска сестра – 
бабица; - струковни мастер медицинска сестра 
(претходно завршене основне струковне студије 
у области здравства); - мастер јавног здравља 
(претходно завршене основне академске или 
струковне студије у области здравства). Лице 
треба да има претходно стечено средње обра-
зовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 

наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада 
Здравство и социјална заштита, 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању усло-
ва из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија) – српски језик; 6. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 7. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло, а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-

тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23): доктор медицине, специјалиста 
интерне медицине; специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста интерне медицине; доктор 
медицине. 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Учесници конкурса треба да доставе: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs), 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме, Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. - Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 4. доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
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зовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избо-
ру кандидата се, када постане коначно, оглаша-
ва на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1. има одговарајуће обра-
зовање: у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло, а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 15/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; 
(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - 
информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани матема-
тичар за математику економије; (8) професор 
математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор инфор-
матике - математике; (12) професор хемије - 
математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) 
професор биологије - математике; (16) дипломи-
рани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
(19) дипломирани математичар - математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи гео-
метрије); (21) дипломирани информатичар; (22) 
дипломирани професор математике - мастер; 
(23) дипломирани математичар - мастер; (24) 
мастер математичар; (25) мастер професор мате-
матике; (26) мастер математичар - професор 
математике; (27) мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије). 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад Учесници конкур-
са треба да доставе: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме, - 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 

образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања); 3. потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије – 
оригинал или оверена копија; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 6. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „за кон-
курс” Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533270. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
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113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће 
образовање: у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло, а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 14/23): доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хируршких 
грана; специјалиста доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хируршких 
грана; доктор медицине. 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме, кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 

образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 4. доказ о испуњавању услове из чла-
на 139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да је лице 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разго-
вор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник географије
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 
20% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), посебне услове из члана 

3. став 1. тачка 7) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20 , 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 1/24), као и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењани-
на, односно: Iда има одговарајуће образовање, 
односно да је:професор географије, дипломи-
рани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информа-
тике, професор биологије - географије, профе-
сор физике - географије, професор географије 
- информатике, дипломирани професор геогра-
фије - мастер, дипломирани географ - мастер, 
мастер географ, мастер професор географије, 
мастер професор биологије и географије, мастер 
професор географије и информатике, дипломи-
рани географ – просторни планер, мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани 
– мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије студијског програма: географија, 
дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије 
или двопредметне студије географије и инфор-
матике; IIда има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; III 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; IV да има држављанство Републике 
Србије; V да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
у обавези да попуне пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, да га одштам-
пају и доставе установи заједно са потребном 
документацијом. Уз пријавни формулар, учесни-
ци конкурса треба да доставе и: 1. Краћу био-
графију; 2. Диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; 3. доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло-
гије (уверење факултета, додатак дипломи или 
доказ о положеном стручном испиту-испиту за 
лиценцу), оригинал или оверена фотокопија; 4. 
уверење издато од надлежне полицијске упра-
ве о казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
5. уверење о држављанству рс, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 6. 
извод из мк рођених, обична копија, без обзира 
на датум издавања; 7. доказ о познавању српс-
ког језика (само за кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику). доказ о испуње-
ности услова из тачке II прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Неуредне, непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве на конкурс доставити на следећу 
адресу: ОШ “Жарко Зрењанин” 23000 Зрењанин, 
Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назнаком “За кон-
курс-наставник географије”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон (023) 548 820 локал 18.
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ОШ „1. ОКТОБАР”
23243 Ботош, Тозе Марковића 77 

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег образовања из области правних 
наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
Високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат поред општих услова прописаних чланом 
140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. став 1. тачке. 
1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да:1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; Начин пријављивања канди-
дата на конкурс: Кандидат уз попуњен пријавни 
формулар који преузима са званичне интернет 
странице Министарства, просвете, науке и техно-
лошког развоја, доставља још и: кратку биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова као доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) - подноси само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” и на огласној табли Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Пријав-
ни формулар са документацијом доставити путем 
поште на адресу: ОШ „1. октобар” Ботош, улица 
Тозе Марковића број 77, 23243 Ботош са назна-
ком „за конкурс – радно место стручни сарадник 
- педагог” Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 023/877-215 или мејла 
osbotos@osbotos.edu.rs.

Infostud огласи

COSMOPOLIT CORPORACION 
DOO ČAČAK

32102 Чачак, Војводе Степе 24/2
e-mail: cosmopolit.ms@gmail.com

Теренски комерцијалиста
за рад у Чачку, Горњем Милановцу

Опис посла: продаја производа компаније; 
повећање обима продаје и учешћа на тржишту; 
комуникација и координација са клијентима; ана-
лиза постигнутих резултата; сарадња са чланови-
ма компаније.

УСЛОВИ: обавезно искуство у директној продаји; 
пожељно искуство у раду са премијум апарати-
ма за чистоћу и хигијену у домаћинству (kirbi, 
ritelo, hyla, primago); возачка дозвола Б катего-
рије; озбиљност и професионална одговорност. 
Месечна нето зарада 85.000 – 130.000 РСД. Оглас 
је доступан и студентима и особама са инвалиди-
тетом. Рок за пријављивање 03.04.2024.

ДИС НИСКОГРАДЊА ДОО ВАЉЕВО
14000 Горња Грабовица, Јустина Поповића 19

тел. 067/7281-2570
e-mail: vera@disniskogradnja.rs

Референт набавке резервних делова
за рад у Ваљеву

УСЛОВИ: активно радно искуство на истим посло-
вима од мин. једне године; познавање рада на 
рачунару; возачка дозвола Б категорије – акти-
ван возач; пожељно познавање енглеског јези-
ка, активна комуникација; добре организационе 
и комуникативне вештине. Рок за пријављивање 
31.03.2024.

ДРАГАН МИЛОЈЕВИЋ ПР, СТР 
АУТО ДЕЛОВИ ММ ЦЕНТАР, 

КРАГУЈЕВАЦ
34105 Крагујевац, Кнеза Михаила 101

e-mail: mmcentarkg@gmail.com
тел. 067/7281-4652

Аутомеханичар
УСЛОВИ: радно искуство од минимум 2 године 
рада као ауто механичар; поседовање возач-
ке дозволе Б категорије; одговорност, тачност 
и поузданост. Месечна нето зарада 80.000 – 
110.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 03.04.2024.

ЕУРО LINE DOO VUČKOVICA
34240 Вучковица, Вучковица бб.
e-mail: jelena.petkovic@pastir.rs

Заменик главног технолога за воће, 
поврће и намирнице животињског 

порекла

Опис посла: контрола прехрамбене сировине; 
контрола и унапређење квалитета, безбедности, 
здравствене исправности и складиштења финал-
них прехрамбених производа (храна животињс-
ког порекла, воће и поврће); учествовање у про-
цесу развоја и унапређења производа; израда 
декларација готових производа; усклађивање 
пословања компаније са законском регулативом 
и правилницима у вези са прехрамбеним произ-
водима (млеко и млечни производи, месо, воће и 
поврће); надзор над применом ХАЦЦП стандар-
да и активно учешће у имплементирању нових 
стандарда (ФССЦ); израда извештаја и креи-
рање извештаја и других докумената у надлеж-
ности технолога; у одсуству главног технолога 
замењује га у оперативном организовању рада 
радника погона за конфекционирање и пако-
вање; спроводи контролу над правилним руко-
вањем опремом у погону.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – технолог 
прехрамбене струке; познавање ISO стандарда 
и HACCP; познавање законске регулативе веза-
не за прехрамбену индустрију, намирнице живо-
тињског порекла, воће и поврће; познавање 
рада на рачунару (Office); обавезно познавање 
енглеског језика; возачка дозвола Б категорије. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за шијављи-
вање 04.04.2024.

ГИБАЊ ДОО, КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Бруски пут 139

тел. 067/7281-3350
e-mail: gibanjdookrusevac@yahoo.com

Књиговођа
Опис посла: књижење извода, улазних и излаз-
них докумената; обрачун плата; пријава и одјава 
радника - ЦРОСО; књижење увозних калкула-
ција; послови усклађивања робног и финансијс-
ког књиговодства; послови везани за уплате 
пазара и сарадњу са банкама; учешће у изради 
финансијских извештаја; послови наплате пот-
раживања; послови везани за чување и архи-
вирање документације; рад на фискалној каси и 
издавање сервисних рачун.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или сличним 
пословима; возачка дозвола. Рад се обавља 
у првој смени. Оглас је доступан и особама са 
инвалидитетом. Рок за пријављивање 03.04.2024.

ГОША МОНТАЖА ДОО БЕОГРАД
11158 Београд (Стари Град), Книћанинова 3

тел. 067/7281-3398
e-mail: montaza@gosamontaza.rs

Руковалац грађевинских машина – 
дизаличар

за рад у Великој Плани, 28. октобра 65

Опис посла: руковање аутодизалицом и извр-
шавање послова и радних операција на основу 
налога непосредног руководиоца; обављање 
послова манипулације теретом, сигнализације, 
качење терета и све операције везане за рад 
машине; техничко старање и одржавање маши-
не којом рукује; вођење докумената: о раду и 
сервисирању машине, о извршеним количинама 
радова у складу са примљеним налогом, о пот-
рошњи горива.

УСЛОВИ: 3 године радног искуства у раду са 
аутодизалицама; активни возач Ц и Е категорије. 
Рок за пријављивање 30.03.2024.

Национална служба
за запошљавање



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла��
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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