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Јавни позиви

На основу Локалног планског документа у области запошљавања Града 
Смедерева за 2024.годину који је усвојен на седници Градског већа града 
Смедерева дана 22.4.2024. године и закљученог Споразума о уређивању 
међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне 
политике запошљавања ЛАПЗ-Техничка подршка за 2024.годину између 
Националне службе за запошљавање и Града Смедерева, број: 3001-101-
1/2024 од 26.4.2024. године,

ГРАД СМЕДЕРЕВО И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА  
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2024. 
ГОДИНИ

Програм јавних радова намењен је радном ангажовању првенствено 
теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне 
потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, 
као и ради остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спро-
води послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служ-
ба за запошљавање, филијала Смедерево (у даљем тексту: Национална 
служба) на основу јавног конкурса уз претходно прибављено мишљење 
Локалног савета за запошљавање Града Смедерева.

Послодавац - извођач јавног рада са седиштем на територији Града Сме-
дерева, може организовати спровођење јавних радова уколико, у складу 
са Локалним акционим планом укључи незапослена лица из следећих 
категорија:

1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе,
4. лица која посао траже дуже од 12 месеци, 
5. особе са инвалидитетом,
6. жене.

Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија 
која се први пут ангажују на јавним радовима.

Информације о јавном Конкурсу могу се добити у Националној служби  
за запошљавање, филијала Смедерево на телефон: 026/633-036, 
026/633-033.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на осно-
ву којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са 
закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе -  
www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од 15.5.2024. године, а последњи рок за пријем 
пријава за учешће на јавном конкурсу је 31.5.2024. године.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14) 
и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-3404/2024 од 25. априла 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ У 
ПАНЧЕВУ

1. Послови обрачуна накнада  
и зарада у звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завр-
шена средња школа, економске струке, 
положен државни стручни испит, најмање 
две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном  
месту.

Стручне оспособљености, знање и ве - 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

Место рада: Панчево, Баваништански  
пут бб.

III У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ 
БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

2. Руководилац Групе „Е” за 
лечење осуђених и притворених 

лица оболелеих од акутних 
психијатријских и неурошких 
болести у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегри-
саним, специјалистичким студијама у обиму 
од најмање 420 ЕСПБ, односно на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
положен државни стручни испит или струч-
ни испит у области здравствене заштите,  

положен специјалистички испит из неуропси-
хијатрије или психијатрије и најмање пет 
година радног искуства на истим или одго-
варајућим пословима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

3. Лекар опште медицине
Одсек за спровођење мере обавезног 

психијатријског лечења и чувања  
у здравственој установи

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегриса-
ним студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здрав-
ствене заштите, и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, медицинске струке, општи 
смер, положен државни стручни испит или 
стручни испит у области здравствене зашти-
те и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве - 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

4. Подршка пословима здравствене 
заштите у звању млађи саветник

у Одсеку за лечење соматских болести 
лица лишених слободе  

са дијагностиком

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне области 
Медицинске науке на академским интегриса-
ним студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здрав-
ствене заштитеи најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима

5. Медицинско-технички послови 
у звању референта у Групи „Д” за 

обавезно лечење наркомана

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, медицинске струке, општи 
смер, положен државни стручни испит или 
стручни испит у области здравствене зашти-
те и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

6. Медицинско-технички послови 
у звању референта у Групе „Е” за 
лечење осуђених и притворених 

лица оболелеих од акутних 
психијатријских и неурошких 

болести

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, медицинске струке, општи 
смер, положен државни стручни испит или 
стручни испит у области здравствене зашти-
те и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима.

Место рада: Београд, Бачванска 14.

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ВРАЊУ

7. Реализатор третмана,  
у звању саветника

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Поли-
тичке науке-смер за социјалну политику и 
социјални рад или из стручне области: Фило-
зофија-смер педагогија, психологија, социоло-
гија или андрагогија или из стручне области 
Специјалне едукације и рехабилитације-смер 
за превенцију и третман поремећаја пона-
шања на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу 
кривичних санкција и Правилник о третману, 
програму поступања, разврставању и накнад-
ном разврставању осуђених лица – усмено; 
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вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Врање.

V У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА 
ЖЕНЕ У ПОЖАРЕВЦУ

8. Послови финансијског 
књиговодства у звању референт

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Заврше-
на средња школа, економске струке, положен 
државни стручни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и ве- 
штине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о извршењу кри-
вичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кан-
дидатима. 

Место рада: Пожаревац.

VI Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назна-
чити редни број радног места из текста кон-
курса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место 
рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, 
мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства у степену струч-
не спреме прописане за радно место на које 
се конкурише, са кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде 
својеручно потписана)-заједничко за сва  
радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству-заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених-заједничко за сва 
радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак за кривично дело које се 
гони по службеној дужности (не старије од 
30 дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство у 
струци) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту- за 
радна места под редним бр. 1, 7 и 8;
(Кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту могу поднети доказ о поло-
женом правосудном испиту).

- оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту 
или стручном испиту у области здравствене 
заштите -за радна места под редним бр. 2, 
3, 4, 5 и 6;
(У складу са чланом 101. Закона о државним 
службеницима државни стручни испит нису 
дужни да полажу државни службеници који 
су здравствени радници или здравствени 
сарадници у Управи за извршење кривичних 
санкција, који су у обавези да полажу или 
су положили стручни испит у области здрав-
ствене заштите); 
- оригинал и или оверена фотокопија дока-
за о положеном специјалистичком испиту из 
неуропсихијатрије или психијатрије-за радно 
место под редним бројем 2
- оригинал или оверена фотокопија потвр-
де да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу - зајед-
ничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли 
ће сама прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо ње -заједничко за 
сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интер-
нет презентацији Министарства правде, 
на следећој интернет адреси: http://www.
mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води  
службена евиденција су: уверење о држа-
вљанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном испиту за 
рад у државним органима/уверење о положе-
ном правосудном испиту. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Ако 
странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуред-
ним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да доста-
ви уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 

у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

VII Општи услови за рад на радном 
месту: Чланом 45. став 1. Закона о државним 
службеницима прописано је да као држав-
ни службеник може да се запосли пуноле-
тан држављанин Републике Србије који има 
прописану стручну спрему и испуњава оста-
ле услове одређене законом, другим пропи-
сом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном 
органу, ако му раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кри-
вичних санкција прописано је да се у радни 
однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службе-
ној дужности, лице против кога се води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности, лице које је осуђено 
на безусловну казну затвора у трајању дужем 
од три месеца и лице за које, у складу са про-
писима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

VIII Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

IX Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Cа кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту 
провера стручних оспособљености, знања и 
вештина које се вреднују у изборном поступ-
ку спровешће се у просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити обавештени 
телефоном или телеграмом, на контакте 
(бројеве телефона или адресе) које наведу у 
својим пријавама.

X Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс”.

XI Лице задужено за давање обаве-
штења о конкурсу: Биљана Станишић и 
Сања Пешић Дамљановић, тел: 011/2685-305 
и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (рад-
ним данима од 12.00 до 14.00 часова).
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XII Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у року утврђеном 
законом.
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит полаже 
државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за сва-
ко радно место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тра-
жене доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одба-
чене закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се доку-
ментација враћати искључиво уз писмени 
захтев кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА 

И ИНФРАСТРУКТУРЕ
УПРАВА ЗА УТВРЂИВАЊЕ 

СПОСОБНОСТИ БРОДОВА ЗА 
ПЛОВИДБУ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник Републи-
ке Србије”, број 79/2005, 81/2005 - исправ-
ка, 83/2005 - исправка, 64/2007, 67/2007 
- исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022) и чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике 
Србије”, број 2/2019 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре Републике Србије 

– Управа за утврђивање способности бродо-
ва за пловидбу, Народних хероја 30/II, 11070 
Београд, Нови Београд.

II Радно место које се попуњава:

1. Руководилац Групе, у звању 
самостални саветник

у Групи за труп и опрему, у Одељењу  
за технички надзор

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад 
Групе и пружа стручна упутства, координира 
и надзире рад државних службеника у Гру-
пи; прегледа, оверава и одобрава техничку 
документацију из делокруга Групе; учествује 
у процесу признања произвођача, испитних 
институција, услужних привредних друштава 
и типских производа; врши основни, редов-
ни, добровољни и ванредни преглед плови-
ла и врши стручно-специјалистичке анализе 
пловила и надзор над градњом, преправком 
и поправком пловила; врши надзор над изра-
дом прототипова пловила и израђује испра-
ве, књиге и извештаје о пловилима из дело-
круга Групе; ради на одржавању система 
менаџмента квалитетом у Управи према SRPS 
ISO 9001 и SRPS ISO/IEC 17020; израђује 
извештаје о раду Групе; учествује у процеси-
ма који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области машинско инжењерство или 
електротехничко и рачунарско инжењерство 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање пет година 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Народних хероја 30/II, 11070 
Београд, Нови Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку, прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

Провера општих функционалних ком-
петенција: организација и рад државних 
органа Републике Србије – провераваће се 
путем теста на рачунару; дигитална писме-
ност - провераваће се решавањем задатака 

(практичним радом на рачунару) и послов-
на комуникација – провераваће се писаном 
симулацијом на рачунару.

Напомена:
У погледу провере опште функционал-
не компетенције – Дигитална писменост, 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако учесник предметног 
Јавног конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведе-
них области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
предметне компетенције, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу под називом – Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у форми ори-
гинала или у форми оверене копије.
Комисија ће на основу приложеног дока-
за који се доставља уз пријавни образац, 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је кандидат приложио 
уместо тестовне провере, односно Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-опера-
тивни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) 
– провераваће се путем симулације (усмено).
2. Посебна функционална компетенција за 
наведено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о пловидби и лукама на 
унтрашњим водама; Закон о државној при-
падности и упису пловила) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за 
наведено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Правилник о техничким пра-
вилима за чамце, пловећа тела и плутајуће 
објекте) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Управе за утврђивање спо-
собности бродова за пловидбу www.uprava-
brodova.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање 
информацијама; управљање задацима и  
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остваривање резултата; орјентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, као и управљање људским 
ресурсима), провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама. 

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подносе пријаве: 
Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу: Министарство грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре Републике Србије 
– Управа за утврђивање способности бродо-
ва за пловидбу, ул. Народних хероја број 30/
II, 11070 Београд, Нови Београд, или предају 
непосредно у канцеларији број 100 на другом 
спрату, ул. Народних хероја број 30/II, 11070 
Београд, Нови Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”. 

V Лице које је задужено за давање 
обавештења: Лепа Максимовић, телефон 
011/260-70-80, од 10.00 до 13.00 часова сва-
ког радног дана.

VI Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник на 
Јавном конкурсу пунолетан; да учеснику на 
Јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора у трајању од најмање 6 
месеци.

VII Рок за подношење пријаве: Рок за 
подношење пријава јесте 8 дана и почиње 
да тече првог наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа – Посло-
ви, Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши 
се: на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs и на интернет пре-
зентацији Управе за утврђивање способности 
бродова за пловидбу www.uprava-brodova.
gov.rs.
Приликом предаје пријаве на Јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом Подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од 3 (три) дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.
Пријава на Јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: ул. 
Народних хероја број 30/II, 11070 Београд, 
Нови Београд.
Пријава на Јавни конкурс се врши на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог Јавног 
конкурса и који је саставни део Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима  

(„Службени гласник Републике Србијеˮ, број 
2/2019 и 67/2021).
Пријава на Јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве која је доступна на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Управе за утврђивање способности бродова 
за пловидбу www.uprava-brodova.gov.rs или у 
штампаној верзији у пословним просторијама 
Управе за утврђивање способности бродова 
за пловидбу, ул. Народних хероја број 30/II, 
11070 Београд, Нови Београд, у току радног 
времена од 08.30 до 15.30 часова, сваког 
радног дана.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који  
су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
ко ми сијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује траже-
на стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акт из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно  
искуство).

Државни службеник који се пријављује на 
Јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, 
подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и сте-
пен стручне спреме/образовања, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима  

(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да  
попуни.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.

Одредбама члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник Републике Србијеˮ, број 18/2016 и 
95/2018-аутентично тумачење и 2/2023-одлу-
ка УС), прописано је да у поступку који се 
покреће на захтев странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава* у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција, односно да ли жели да 
Управа за утврђивање способности бродо-
ва за пловидбу прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. 

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, у писаној форми се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу: Управа за 
утврђивање способности бродова за пло-
видбу, ул. Народних хероја број 30/II, 11070 
Београд, Нови Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу, подлежу пробном раду у трајању 
од 6 (шест) месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да предметни испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног 
испита. У складу са чланом 9. став 1. Закона 
о државним службеницима („Службени глас-
ник Републике Србијеˮ, број 79/2005, 81/2005 
- исправка, 83/2005 - исправка, 64/2007, 
67/2007 - исправка, 116/2008, 104/2009, 
99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 
142/2022) је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција.
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XII Провера компетенција учесни-
ка конкурса проверава се у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од дана 3. јуна 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени 
путем телефона или електронским путем на 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србије, ул. Булевар Михаи-
ла Пупина број 2, 11070 Београд, Нови Бео-
град. Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у пословним просторијама Упра-
ве за утврђивање способности бродова за 
пловидбу, ул. Народних хероја број 30/II, 
11070 Београд, Нови Београд или у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србије, 
ул. Булевар Михаила Пупина број 2, 11070 
Београд, Нови Београд. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем. Јавни конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија која је именована од 
стране директора Управе за утврђивање спо-
собности бродова за пловидбу Решењем број 
14-0-378/2024-01 од 25. марта 2024. године. 
Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs; на Огласној табли и на 
интернет презентацији Управе за утврђивање 
способности бродова за пловидбу – www.
uprava-brodova.gov.rs; на Порталу е-управе 
– www.deu.gov.rs; на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање – www.
nsz.gov.rs, и у периодичном издању огласа 
– Послови, Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у предметном огласу који су упо-
требљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Прекршајни суд у Обреновцу, Александра 
Аце Симовића 9а, Обреновац. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за кадровске и персоналне 
послове

III Опис послова, услови и звање:

Опис послова: припрема нацрте одлука, 
споразуме, решења и уговоре из области 

радних односа, обавља послове у вези ост-
варивања права по основу рада за судије и 
послове у вези остваривања права, обаве-
за и одговорности судског особља, спрово-
ди процедуре у поступку везане за интерни 
и јавни конкурс, израђује нацрте решења о 
пријему у радни однос државног службеника 
и израђује нацрте уговора о раду за пријем 
у радни однос намештеника, припрема нацр-
те анализа и извештаја у области кадровске 
политике у суду, врши анализу радних мес-
та у поступку разврставања радних места, 
пружа административну и стручну помоћ 
у поступку оцењивања државних службе-
ника, пријављује Агенцији за борбу против 
корупције ступање на функцију и престанак 
функције судија, води у електронском обли-
ку личне листове судија и судског особља 
преко портала Високог савета судства, као и 
пријаве, одјаве и промене осигурања елек-
тронским путем преко портала Централног 
регистра обавезног социјалног осигурања, 
припрема и доставља податке за централну 
и кадровску евиденцију, обавља администра-
тивно-техничке послове у вези пријема у рад-
ни однос и за потребе дисциплинске коми-
сије, припрема план коришћења годишњих 
одмора, организује и спроводи поступак јав-
них набавки у Суду, обавља и друге кадров-
ске и персоналне послове по налогу председ-
ника Суда. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

Звање: Саветник. 

IV Врста радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време, с тим што је 
за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу обавезан пробни рад који 
траје шест месеци.

V Место рада: седиште Прекршајног суда 
у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, 
Обреновац.

VI Општи услови за запослење: на кон-
курс може да се пријави држављанин Репу-
блике Србије који је пунолетан, којем раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа и који није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 22.5.2024. године. Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања огласа у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: пријава на 
јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве,  

који се у електронском облику може преузети 
са интернет презентацији Прекршајног суда 
у Обреновцу (ob.pk.sud.rs), а у штампаном 
облику у пријемној писарници Прекршајног 
суда у Обреновцу, Обреновац, Александра 
Аце Симовића 9а.
Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно, предајом 
на пријемној писарници Прекршајног суда 
у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце 
Симовића 9а. Пријава се подноси у затворе-
ној коверти, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
– радног места за кадровске и персоналне 
послове”.
Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан.
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве се уноси у Образац 
пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који су навели у Обрасцу 
пријаве (на бројеве телефона или е-маил 
адресе).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.

IX Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
Огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у Обрасцу пријаве на кон-
курс, спровешће се изборни поступак.
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: 
- Провера општих функционалних компетен-
ција
- Провера посебних функционалних компе-
тенција 
- Провера понашајних компетенција 
- Интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној 
фази.

1) Провера општих функционалних 
компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, 
- Дигитална писменост, 
- Пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије се провера путем 
теста са питањима затвореног типа, који кан-
дидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Тест се сачиња-
ва избором из базе питања затвореног типа, 
која се објављује на интернет презентацији 
суда.
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Компетенција дигитална писменост се прове-
рава решавањем задатака практичним радом 
на рачунару (поседовање знања и вештина 
о основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табе-
ла, табеларне калкулације). Пример задатка 
којим се проверава компетенција дигитална 
писменост”се објављује на интернет презен-
тацији суда. 
Кандидат који поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен провере компетенције дигитална 
писменост, дужан је да уз Образац пријаве 
(уредно попуњен у делу „Рад на рачунару”) 
достави и доказ о томе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Кандидати који су прило-
жили одговарајући доказ о поседовању ове 
компетенције се не проверавају. Ако Коми-
сија, на основу приложених доказа, не може 
потпуно да оцени да ли кандидат поседује 
ову компетенцију на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту, може 
одлучити да се за тог кандидата изврши про-
вера наведене компетенције путем теста – 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару.
Компетенција пословна комуникација се про-
верава писаном симулацијом. Пример теста 
којим се проверава компетенција пословна 
комуникација се објављује на интернет пре-
зентацији суда. 
Провера сваке од наведених општих функ-
ционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Све наведене опште 
функционалне компетенције ће се проверити 
у једном дану, и то наведеним редоследом. 
Провера ће се обавити на рачунару.
Приликом провере општих функционалних 
компетенција кандидату се може доделити 
највише 9 бодова (по највише 3 бода за сва-
ку општу функционалну компетенцију).
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.

2) Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након што се изврши провера општих функ-
ционалних компетенција и сачини извештај о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, провераваће се посебне функ-
ционалне компетенције.
Посебне функционалне компетенције које ће 
се проверавати у изборном поступку су:
- посебна функционална компетенција у 
области рада административно технички 
послови - Познавање канцеларијског посло-
вања,
- посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – Познавање 
прописа релевантних за управу у суду,
- посебна функционална компетенција за 
радно место за кадровске и персоналне 
послове Познавање прописа из делокруга 
радног места: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о држав-
ним службеницима, Закон о уређењу судо-
ва и Закон о седиштима и подручијма судо-
ва и јавних тужилаштава, прописи којима 
се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу.

Посебне функционалне компетенције ће се 
проверавати писаним путем – тестом и усме-
ним путем – разговором са кандидатом.
Писана провера подразумева тест који се 
састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Тест се сачињава избором из базе 
питања затвореног типа, која се објављује 
на интернет презентацији суда. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра нетачаним 
одговором. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће га 
удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста не може бити дуже од једног сата. 
Тачан одговор на свако питање доноси један 
бод. Максималан број бодова је 15 бодова.
Усмена провера подразумева разговор са 
кандидатом у којем се од кандидата захте-
ва да у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за које 
је расписан конкурс. Свим кандидатима се 
поставља исти задатак. Време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од 30 
минута. Комисија може кандидату поставити 
подпитања у вези усменог задатка. Макси-
мални број бодова на разговору је 5 бодова.
Приликом провере посебних функционалних 
компетенција кандидату се може доделити 
највише 20 бодова.

3) Провера понашајних компетен-
ција: Након што се изврши провера посеб-
них функционалних компетенција и сачини 
извештај о резултатима провере посебних 
функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила врши се 
провера понашајних компетенција, и то: 
управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет. 
Понашајне компетенције проверава дипломи-
рани психолог путем интервјуа базираном на 
компетенцијама и упитника.
Приликом провере понашајних компетен-
ција кандидату се може доделити највише 25 
бодова (по највише 5 бодова за сваку пона-
шајну компетенцију).

4) Интервју са конкурсном комисијом: 
Након што се сачини извештај о резултатима 
провере понашајних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила, присту-
па се фази у којој се спроводи Интервју са 
комисијом.
Интервју са Комисијом подразумева разговор 
који чланови Комисије воде са кандидатом у 
циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних 
органа. Комисија на основу одговора канди-
дата на постављена питања процењује коли-
ко је кандидат показао изражену мотивацију 
за рад на радном месту.
Приликом Интервјуа са Комисијом кандидату 
се може доделити највише 6 бодова.

X Место и време провере компетенција 
у изборном поступку: Провера општих 
функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама 

Службе за управљање кадровима (Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 источно 
крило, други спрат), са којом је Прекршај-
ни суд у Обреновцу, сходно члану 61. став 
3. Закона о државним службеницима, оства-
рио сарадњу ради пружања стручне и саве-
тодавне помоћи у поступку провере компе-
тенција. 
Провера посебних функционалних компетен-
ција и интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Прекршајног суда 
у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, 
Обреновац.
Кандидати ће о датуму и времену прове-
ре компетенција бити обавештени на начин 
који су навели у Обрасцу пријаве (на бројеве 
телефона или е-маил адресе).

XI Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: Уз пријаву на конкурс кандидат 
прилаже само сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико га поседује и жели да на 
основу њега буде ослобођен провере компе-
тенције Дигитална писменост).

XII Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом биће 
позивани да, у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, и то:
- личну биографију са наводима о доса-
дашњем радном искуству,
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству Републике Србије,
- диплому или уверење којом се потврђује 
стручна спрема која је наведена у условима 
за радно место,
- уверење о положеном државном струч-
ном испиту (уколико кандидат има положен 
државни стручни испит, а уколико кандидат 
има положен правосудни испит, уместо уве-
рења о положеном државном стручном испи-
ту подноси доказ о положеном правосудном 
испиту),
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу (подносе само они кандидати који су 
радили у државном органу),
- доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство),
- уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато 
од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од шест 
месеци),
- уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (издато од стране суда, 
не старије од шест месеци),
- друге доказе о стеченим знањима и вешти-
нама (едукације, обуке, курсеви који су од 
значаја за обављање послова радног места).
Државни службеник који се пријављује на 
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конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених под-
носи оригинал или оверену копију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
копији која је оверена код јавног бележника. 
Изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматра-
ти. Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Докази се достављају на адресу Прекршајни 
суд у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце 
Симовића 9а, са назнаком: „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места 
- радног места за кадровске и персоналне 
послове”.
Кандидати који у остављеном року не при-
ложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 

XIII Докази о којима се води службена 
евиденција: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС” бр. 18/16 
и 2/23 - Одлука УС РС) је, између осталог, 
прописано да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3).
Прекршајни суд у Обреновцу ће, у складу са 
чланом 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС” бр. 18/16 
и 2/23 - Одлука УС РС), прибавити доказе о 
чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, изу-
зев уколико наведене доказе кандидат сам  
достави.
Попуњавањем Обрасца пријаве у делу Изја-
ва* кандидат се опредељује за једну од две 
могућности - да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да 
ће их кандидат сам прибавити.
Документа у којима су садржани подаци 
о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак, уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење о положе-
ном државном стручном испиту.
Кандидат који се у Изјави* определио за 
могућност да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција, може, и 
поред тога, да у циљу бржег и ефикаснијег  

спровођења изборног поступка, те податке 
сам прибави и достави.

XIV Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Александра 
Петковић, референт на радном месту за екс-
педицију, телефон: 011/8721-100.

Напомене: 
Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (об.пк.суд.рс) и огласној табли 
Прекршајног суда у Обреновцу, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви” и интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног одно-
са. Изабрани кандидат који нема положен 
државни стручни испит дужан је да исти 
положи у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа. 
Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлеже пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Изборни поступак ће бити спроведен без 
дискриминације с обзиром на пол, рођење, 
језик, расу, боју коже, старост, трудноћу, 
здравствено стање, односно инвалидност, 
националну припадност, вероисповест, брач-
ни статус, породичне обавезе, сексуално 
опредељење, политичко или друго уверење, 
социјално порекло, имовинско стање, члан-
ство у политичким организацијама, синдика-
тима или неко друго лично својство. Избор 
кандидата врши се на основу резултата про-
вере компетенција.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи који су у овом огласу употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације на особе женског и  
мушког рода.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КОСОВО  
И МЕТОХИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 
67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, број 2/19 и 
67/21) оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се раднa местa попуња-
вају: Канцеларија за Косово и Метохију, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за кадровске 
послове, разврстано у звање млађи 

саветник
Група за опште правне и кадровске 
послове, Сектор за опште и правне 

послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради поје-
диначних аката из области управљања 
људским ресурсима, првостепених и других 
аката о правима, обавезама и одговорнос-
ти државних службеника и уговоре о раду и 
друга акта у вези са радноправним статусом 
намештеника; учествује у поступку инден-
тификације потреба за кадровима у наред-
ном планском периоду, анализира кадровске 
потребе и припрема нацрт плана кадрова 
за потребе Канцеларије; врши аналитичку 
процену радних места; учествује у поступ-
ку вредновања радне успешности државних 
службеника; учествује у организовању обуке 
државних службеника и намештеника; води 
одговарајуће евиденције о државним служ-
беницима и намештеницима у Канцеларији; 
учествује у реализацији поступка осигурања 
запослених; сарађује са министарствима, 
Службом за управљање кадровима, Репу-
бличким фондом ПИО, Националном службом 
за запошљавање и другим органима државне 
управе ради остваривања права запослених 
из радног односа; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету и нај-
мање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

2. Радно место контисте - 
билансиста, разврстано у звање 

саветник
Група за опште финансијске послове, 

Сектор за финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Врши послове контирања 
пословних промена и припрема документа-
цију за евидентирање нефинансијских ула-
гања (основних средстава) у књигама основ-
них средстава и аналитичким евиденцијама 
и доставља их Управи за заједничке послове 
републичких органа ради књиговодственог 
евидентирања; води материјално – финан-
сијско књиговодство и врши хронолошко 
одлагање за архивирање целокупне доку-
ментације; врши квартално и годишње уса-
глашавање главне књиге са помоћним књи-
гама и евиденцијама као и са књиговодством 
Консолидованог рачуна буџета Републике 
Србије; израђује периодичне и годишње 
финансијске извештаје односно завршне 
рачуне како Канцеларије тако и правних 
субјеката у њеној надлежности и саставља 
статистичке и друге извештаје за интерне 
и екстерне кориснике; прати реализацију 
склопљених уговора из своје надлежности и 
учествује у припреми и извршењу буџета и 
финансијских планова; сарађује у пословима 
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око усклађивање стања имовине са стварним 
стањем приликом годишњег и ванредних 
пописа; предлаже имовину за расходовање 
и стара се о књиговодственом евидентирању 
расходовања имовине и отпису вредности 
основних средстава, евентуалних вишкова 
и мањкова имовине а по одлуци директора 
Канцларије; обавља друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање три године, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

3. Радно место за подршку праћења 
финансирања и координацију 

послова са јединицама локалне 
самоуправе, разврстано у звање 

саветник
Група за унапређење локалних 
административних капацитета  

и финансијску подршку  
у функционисању, Сектор за 

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Израђује програм побољ-
шања рада локалне самоуправе на тери-
торији АП Косово и Метохија; прикупља 
и размењује информације, даје потребне 
информације представницима органа локал-
не самоуправе и јавних служби чији су осни-
вачи јединице локалне самоуправе; учествује 
у процесу реализације финансирања инсти-
туција Републике Србије на територији АП 
Косово и Метохија; врши пријем и евиден-
цију захтева са терена и прикупља финан-
сијску документацију у области финансирања 
локалних самоуправа на територији АП Косо-
во и Метохија; учествује у пословима који 
се односе на праћење законитости распо-
лагања средствима на територији АП Косо-
во и Метохија; израђује нацрте решења о 
преносу буџетских средстава Канцеларије на 
име материјалних трошкова за рад локалним 
самоуправама; сарађује са другим органима 
државне управе у области финансирања на 
територији АП Косово и Метохија; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање три године, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

4. Радно место за праћење 
остваривања права социјално 

угрожених грађана, разврстано у 
звање самостални саветник

Група за бригу о породици и социјалној 
заштити, Сектор за повратак, социјална 

питања и људска права
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију плана и 
програма пружања и исплате помоћи социјал-
но угроженим категоријама становништва на 
територији АП Косово и Метохија, као и пла-
на и програма за унапређење квалитета рада 
институција социјалне заштите и борбе про-
тив сиромаштва; утврђује и анализира прио-
ритетне потребе социјално угрожених лица; 
прати реализацију пружања хуманитарне 
помоћи на територији АП Косово и Метохија; 
координира и посредује у комуникацији у 
мултиетничким срединама; контролише про-
цес реализације активности транспорта и 
дистрибуције хуманитарне помоћи намење-
не угроженом становништву на територији 
АП Косово и Метохија и интерно расељеним 
лицима; прати процес дистрибуције хумани-
тарне помоћи и сарађује са хуманитарним и 
невладиним организацијама; води базе пода-
така и регистре о стању на терену; оператив-
но води евидениције приоритетних потреба 
српске и осталих неалбанских повратничких 
заједница на територију АП Косово и Мето-
хија; учествује у оперативним пословима оби-
ласка, пријема и евидентирања потенцијал-
них повратника на територију АП Косово и 
Метохија; учествује у раду комисије за доделу 
једнократних помоћи повратницима и угро-
женим интерно расељеним лицима; обавља 
и друге послове по налогу руководица Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање пет година, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

5. Радно место за послове из 
области развоја квалитета живота 

деце и омладине и сарадње са 
невладиним организацијама, 
разврстано у звање саветник

Група за повратак, пружање 
подршке пројектима повратка, 
социохуманитарних активности  

и унапређивања квалитета живота, 
Сектор за повратак, социјална  

питања и људска права
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке ради 
праћења реализације одобрених пројеката 
у области опстанка, хуманитарне помоћи и 
повратка на територију АП Косово и Мето-
хија, пружања подршке процесу опстанка 

и повратка, унапређење квалитета живота 
деце и омладине, као и подизање капаци-
тета и нивоа сарадње организација цивил-
ног друштва на територији АП Косова и 
Метохија; учествује у раду комисије за ода-
бир пројеката; сарађује са представницима 
невладиних удружења у оквиру области рада 
Групе и прати делатност невладиних органи-
зација на територији АП Косово и Метохија; 
сарађује са невладиним организацијама које 
се баве евиденцијом и повратком прогна-
них и интерно расељених лица на терито-
рију АП Косово и Метохија, као и њиховим 
потребама; поступа по захтевима спортских 
савеза са територије АП Косово и Метохија 
у вези индивидуалних захтева; учествује у 
предлагању и праћењу реализације програ-
ма и пројеката из области спорта и израђује 
извештаје о добијеним средствима, крите-
ријумима и начину њихове расподеле и пред-
лаже облике и начине сарадње, сараднике у 
заједничким акцијама и пројектима у области 
спорта, омладине и образовања на терито-
рији АП Косово и Метохија; сарађује са хума-
нитарним и невладиним организацијама у 
циљу пружања помоћи и побољшања услова 
рада спортских удружења и савеза на тери-
торији АП Косово и Метохија, са ресорним 
министарствима, радним групама, другим 
секторима, спортским клубовима и савезима; 
обавља и друге послове по налогу по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање три године, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

6. Радно место за аналитичке 
послове, разврстано у звање 

самостални саветник
Самостални извршилац изван свих 

унутрашњих јединица
1 извршилац

Опис послова: Прикупља, класификује и 
анализира статистичке податке за потребе 
директора Канцеларије; прикупља инфор-
мације и извештаје од свих сектора ради 
израде информација за дирекора; припрема 
саопштења директора и прикупља инфор-
мације за учешће на међународним ску-
повима; прати активности министарства, 
посебних организација и служби Владе и о 
томе саставља извештаје за директора; оби-
лази терен АП КиМ и саставља извештаје 
за потребе директора; припрема, обрађује 
и анализира податке и информације ради 
припреме саопштења за јавност; припре-
ма документа релевантна за представљање 
Канцеларије на вебу који се добијају од стра-
не сектора Канцеларије; учествује у при-
преме саопштења Канцеларије за јавност, 
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припрема распоред активности директо-
ра, интервјуа и јавних наступа директора и 
води евиденцију заказаних медијских обаве-
за; припреа материјале за медијски наступ 
директора
обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање пет године, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада за сва радна места: Нови 
Београд, Булевар Мухајла Пупина 2.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару), Пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена:
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs).

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
1. За радно место за кадровске послове, раз-
врстано у звање: млађи саветник:
Посебна функционална компетенција за 
област рада послова управљања људским 
ресурсима (прописе у области радно – прав-
них односа у државним органима) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника, Посебан колек-
тивни уговор за државне органе) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

2. За радно место контисте - билансиста, раз-
врстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско - материјалних 
послова (буџетски систем Републике Србије, 
поступак извршења буџета) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и контном плану 
за буџетски систем) - провераваће се путем 
симулације (усмено).

3. За радно место за подршку праћења 
финансирања и координацију послова са 
јединицама локалне самоуправе, разврстано 
у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада послова финансијско - мате-
ријалних (буџетски систем Републике Србије, 
поступак извршења буџета) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о локалној само-
управи, Закон о финансирању локалне само-
управе) - провераваће се путем симулације 
(усмено).

4. За радно место за праћење остваривања 
права социјално угрожених грађана, развр-
стано у звање: самостални саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о социјалној заштити 
и Закон о локалној самоуправи) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

5. За радно место за послове из области раз-
воја квалитета живота деце и омладине и 
сарадње са невладиним организацијама, раз-
врстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о удружењима и 
Закон о младима) - провераваће се путем 
симулације (усмено).

6. За радно место за аналитичке послове, раз-
врстано у звање: самостални саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(технике обраде и израде прегледа података) 
- провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Први споразум о прин-
ципима нормализације односа Београда и 
Приштине – „Бриселски споразум”) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

Напомена:
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Канцеларије за Косово и Метохију (www.kim.
gov.rs), као и на интернету.

Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Канцеларија 
за Косово и Метохију, Булевар Михајла Пупи-
на 2, 11070 Нови Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VI Лицa којa су задужена за давање 
обавештења: Тања Мркић, тел: 011/301-
4510, Канцеларија за Косово и Метохију, од 
10.00 до 13.00 часова.
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VII Општи услови за запослење: др жа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: Врши се 
на Обрасцу пријаве који је приложен уз 
текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС” број 2/2019 
и 67/2021). Образац пријаве доступан је 
на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за Косово и 
Метохију или у штампаној верзији на писар-
ници Канцеларије за Косово и Метохију, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови  
Београд.
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената”, где можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Канцеларије за Косово и Метохију.

XII Трајање радног односа: За сва наве-
дена радна места радни однос заснива се на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 10. јуна 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима и Канцеларији за 
Косово и Метохију, у згради „Палата Србија” 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве, или путем телеграма на адресу 

коју су навели у обрасцу пријаве у зависнос-
ти од начина обавештавања који су навели у 
својој пријави.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испиту.
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као повере-
ни посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Канцеларије за 
Косово и Метохију.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.kim.gov.rs) и огласној табли 
Канцеларије за Косово и Метохију, на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КОСОВО  
И МЕТОХИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 
67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, број 2/19 и 
67/21) оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се раднa местa попуња-
вају: Канцеларија за Косово и Метохију, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 
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II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за заштиту културне 
и природне баштине, разврстано  

у звање саветник
Сектор за сарадњу са СПЦ и бригу  

о културном наслеђу
1 извршилац

Опис послова: радно место под редним 
бројем 42. у Правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места 
у Канцеларији за Косово и Метохију: Пра-
ти спровођење стратешких документа од 
значаја за заштиту културне и природне 
баштине и припрема извештаје и инфор-
мације о различитим питањима у вези о 
стању у области рада; израђује извештаје 
и информације о различитим питањима о 
стању у области заштите културне и верске 
баштине (посебно у заштићеним околинама 
непокретних културних добара); учествује 
у изради и реализацији предлога програ-
ма/пројеката заштите културне и природне 
баштине и води евиденцију о томе; прати 
стање, анализу потреба и унапређења стања 
у области културе и медија; пружа подрш-
ку одржавању културних манифестација на 
територији АП Косово и Метохија; прати упо-
требу српског језика у раду средстава јавног 
информисања и статус медија; сарађује са 
установама, другим државним органима и 
организацијама у вези са заштитом кул-
турног наслеђа на територији АП Косово и 
Метохија; обавља и друге послове по налогу 
помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место за послове подршке 
повратницима и пружање савета, 

разврстано у звање саветник
Сектор за повратак, социјална питања 
и људска права – Група за повратак, 

пружање подршке пројектима 
повратка, социохуманитарних 
активности и унапређивања  

квалитета живота
1 извршилац

Опис послова: радно место под редним 
бројем 49. у Правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Канцеларији за Косово и Метохију. Припрема 
податке и учествује у изради плана и про-
грама повратка расељених и прогнаних на 
територију АП Косово и Метохија и програ-
ма помоћи угроженом становништву на КиМ; 
прати реализацију поступака повратка на 
територију АП Косово и Метохија; поступа по 
захтевима, врши пријем станака, евидентира 

потенцијалне повратнике, прогнане и интер-
но расељена лица, саветује повратнике на 
територију АП Косово и Метохија о облици-
ма подршке из делокруга Групе, информи-
ше интерно расељена лица и потенцијалне 
повратнике у циљу остваривања и заштите 
њихових права; израђује евидениције прио-
ритетних потреба српске и осталих неалбан-
ских повратничких заједница на територију 
АП Косово и Метохија; прати процес поврат-
ка и израђује извештаје о томе; поступа по 
захтевима за доделу једнократних новча-
них помоћи; учествује у раду комисије за 
доделу једнократних помоћи повратницима 
и угроженим интерно расељеним лицима; 
сарађује са организацијама Црвеног крста, 
општинским и регионалним координаторима 
на територију АП Косово и Метохија, Коме-
саријатом за избеглице Републике Србије и 
надлежним министарствима Владе у области 
повратка, збрињавања и решавања пробле-
ма становништва на територију АП Косово и 
Метохија и интерно расељених лица; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

3. Радно место за оживљавање 
привредних активности, разврстано 

у звање саветник
Сектор за подршку привреди, 

пољопривреди и руралном развоју  
– Група за привреду и економски развој

1 извршилац

Опис послова: радно место под редним 
бројем 58. у Правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Канцеларији за Косово и Метохију: Израђује 
информације, анализе и извештаје о реали-
зацији пројеката оживљавања привредних 
активности у енклавама на територији АП 
Косово и Метохија; израђује програме акти-
вирања економије на локалном нивоу; посту-
па по представкама лица по питању економ-
ског развоја; припрема предлоге пројеката за 
оживљавање привредних активности; прати 
стање снабдевености електричном енер-
гијом, водом и доступност саобраћаја и 
телекомуникација у српским срединама на 
територији АП Косово и Метхоија; израђује 
планове развоја у координацији са представ-
ницима локалних самоуправа; сарађује са 
ресорним министарствима, институцијама, 
радним групама у циљу одржавања прив-
редних активности у српским подручјима на 
територији АП Косово и Метохија; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру  

образовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких наука, техничко-технолошких наука 
или природно-математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање три године, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

4. Радно место за компаративно 
праћење искустава и подршку 

локалним самоуправама, 
разврстано у звање саветник

Сектор за подршку привреди, 
пољопривреди и руралном развоју  

– Група за пољопривреду  
и економски развој

1 извршилац

Опис послова: радно место под редним 
бројем 60. у Правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних мес-
та у Канцеларији за Косово и Метохију: 
Припрема стручна упутства и мишљења у 
области организовања локалне самоупра-
ве у складу са компаративним анализама 
и примерима добре праксе; прати примену 
упутстава и даје објашњења о примени на 
захтев локалних самоуправа у вези посло-
ва Групе; учествује и сарађује са члановима 
радних група на изради прописа, припре-
ма стручне основе за израду докумената из 
области рада и проблематике Групе; анали-
зира функционисање локалне самоуправе и 
саветује представнике локалних самоуправа 
на територији АП Косово и Метохија у вези 
припреме аката и организује размену искус-
тава и стручна саветовања са другим општи-
нама; обавља аналитичке послове у области 
финансирања, послове обраде захтева за 
финансирање и контроле документације у 
поступку спровођења конкурса за доделу 
помоћи, као и у поступку пружања помоћи 
повратничким и угроженим домаћинствима 
на територији АП Косово и Метохија у виду 
помоћи при реализацији сетве; обавља кон-
тролу наменског трошења додељених сред-
става; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, или специја-
листичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање три године, као 
и потребне компетенције за рад на радном  
месту.

III Место рада за сва радна места: Нови 
Београд, Булевар Мухајла Пупина 2.
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IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције,  
и то:
Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано) 
Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару)
Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).
Напомена: 
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs).

Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
1. За радно место за заштиту културне и при-
родне баштине, разврстано у звањe: савет-
ник: 
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Уредба о Канцеларији за 
Косово и Метохију) - провераваће се путем 
симулације (усмено). Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о 
културним добрима и Резолуција Савета без-
бедности Организације Уједињених нација 
1244) - провераваће се путем симулације 
(усмено). 

2. За радно место за послове подршке поврат-
ницима и пружање савета, разврстано у 
звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 

Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о избеглицама, Кон-
цепт регистрације интерно радељених лица 
и Резолуција Савета безбедности Организа-
ције Уједињених нација 1244) - провераваће 
се путем симулације (усмено). 

3. За радно место за оживљавање привредних 
активности, разврстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о буџету, Закон о 
привредним друштвима и Резолуција Саве-
та безбедности Организације Уједињених 
нација 1244) - провераваће се путем симула-
ције (усмено). 

4. За радно место за компаративно праћење 
искустава и подршку локалним самоуправа-
ма, разврстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симула-
ције (усмено). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о буџету, Закон 
о финансирању локалне самоуправе и Резо-
луција Савета безбедности Организације 
Уједињених нација 1244) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 

Напомена:
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Канцеларије за Косово и Метохију (www.kim.
gov.rs).

Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Канцеларија 
за Косово и Метохију, Булевар Михајла Пупи-
на 2, 11070 Нови Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VI Лицa којa су задужена за давање 
обавештења: Тања Мркић, тел: 011/301-
4510, Канцеларија за Косово и Метохију, од 
10.00 до 13.00 часова.

VII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: Врши се 
на Обрасцу пријаве који је приложен уз 
текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС” број 2/2019 
и 67/2021). Образац пријаве доступан је 
на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за Косо-
во и Метохију или у штампаној верзији на 
писарници Канцеларије за Косово и Мето-
хију, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 
Нови Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
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Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног  
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Канцеларије за Косово и Метохију. 

XII Трајање радног односа: За сва наве-
дена радна места радни однос заснива се на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 21. августа 2023. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима и Канцеларији за 
Косово и Метохију, у згради „Палата Србија” 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 

2 (источно крило). Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве, или путем телеграма на адресу 
коју су навели у обрасцу пријаве у зависнос-
ти од начина обавештавања који су навели у 
својој пријави.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испиту. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као повере-
ни посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Канцеларије за 
Косово и Метохију.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.kim.gov.rs) и огласној табли 
Канцеларије за Косово и Метохију, на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе  
женског пола.

ЧАЧАК

ВИШИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Виши суд у Чачку, Чачак, Цара Душана 6.

II Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник/самостални саветник

Опис посла: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези 
са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на 
записник тужбе, предлоге и друге поднеске 
и изјаве странака, врши самостално или под 
надзором и упутствима судије друге стручне 
послове и друге послове по налогу председ-
ника суда.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање две године радног искуства 
у струци након положеног правосудног испи-
та и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

III Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу докумен-
тацију: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених.
Виши суд у Чачку ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим уколико кандидат изричито 
изјави да ће наведене податке прибавити 
сам. Наведене доказе кандидат може доста-
вити уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.
Кандидати пријаву подносе на обрасцу који 
се може преузети на интернет презентацији 
– сајту суда на веб адреси: https://ca.vi.sud.
rs или непосредно у просторијама Судске 
управе Вишег суда у Чачку на адреси Чачак, 
улица Цара Душана број 6, а пријава садр-
жи и податке о начину прибављања пода-
така из службених евиденција (кандидат се 
опредељује да ли ће сам прибавити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо 
њега).
Уз пријаву кандидати подносе: оригинал или 
оверену фотокопију доказа о стеченом висо-
ком образовању и положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверену фотокопију 
исправа којима се доказује тражено радно 
искуство (потврде, решења, уговори и друга 
акта из којих се води на којим пословима је 
стечено радно искуство), уверење о неосуђи-
ваности (не старије од шест месеци), потвр-
ду да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа коју издаје државни 
орган у коме је кандидат био у радном одно-
су (подносе само кандидати који су били у 
радном односу у другом државном органу), 
уверење да против лица није покренут кри-
вични поступак, нити истрага, сертификат 
или други доказ о познавању рада на рачу-
нару (уколико поседује исти). 
Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.
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Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама које посло-
ве овере обављају као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама (осим уверења о неос-
уђиваности и уверења да се не води кривич-
ни поступак, које не може да буде старије 
од шест месеци). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о джављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

IV Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава на оглас са кратком био-
графијом и одговарајућом документацијом је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана када је јавни конкурс оглашен у пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

V Кандидати пријаве на оглас подно-
се на адресу: Виши суд у Чачку, улица 
Цара Душана број 6, лично или препоруче-
ном пошиљком, са назнаком „За конкурс за 
пријем на радно место судијског помоћника 
– вишег судијског сарадника - не отварати”.

VI Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Александра 
Јовановић, секретар суда, контакт телефон: 
032/322-242, локал 120.

VII Сходно Правилнику о саставу кон-
курсне комисије, начину провера ком-
петенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна мес-
та у судовима и јавним тужилаштви-
ма („Службени гласник РС”, бр. 30/19 од 
25.4.2019. године), у изборном поступ-
ку Комисија ће вредновати стручну оспо-
собљеност кандидата оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа, усаглашеном 
са описом радног места према Правилнику 
којим се уређује унутрашње уређење и сис-
тематизација радних места у Вишем суду у 
Чачку. Изборни поступак спроводи се у сле-
дећим фазама у којима се проверавају: 1. 
опште функционалне компетенције, 2. 
посебне функционалне компетенције, 
3. понашајне компетенције, 4. интервју.

У изборном поступку комисија ће про-
верити опште функционалне компетен-
ције: Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
Дигитална писменост,
Пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије биће проверена 
путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест 
сачињава комисија методом случајног избо-
ра из базе питања затвореног типа, која ће  

бити објављена на интернет презентацији 
Вишег суда у Чачку.
Компетенција дигитална писменост биће 
проверена решавањем задатака практичним 
радом на рачунару, а тест сачињава Комисија 
методом случајног избора из базе података 
затвореног типа, која ће бити објављена на 
интернет презентацији Вишег суда у Чачку. 
Кандидати који су, у складу са огласом о кон-
курсу, приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседо-
вању ове компетенције се не проверавају.
Компетенција пословна комуникација прове-
рава се решавањем теста који ће се радити у 
писменој форми.
Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора, а тест 
сачињава комисија методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Вишег 
суда у Чачку.

Међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компе-
тенција у изборном поступку провериће се и 
посебне функционалне компетенције, 
писменим тестом у оквиру кога ће бити про-
верено познавање процесног и материјал-
ног права и усменим разговором са канди-
датом-решавањем задатка који је типичан 
за радно место судијски помоћник-виши 
судијски сарадник у Вишем суду у Чачку. 
Комисија ће сачинити тест од по 15 питања 
и три задатка најкасније 24 сата пре почетка 
провере, од којих ће методом случајног избо-
ра изабрати тест и задатак који ће решавати 
сви пријављени кандидати.

По провери општих и посебних фунционал-
них компетенција у изборном поступку про-
вериће се и понашајне компетенције и 
то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет. Провера ће 
бити извршена интервјуом базираном на ком-
петенцијама.

Након провере понашајних компетенција 
комисија обавља усмени интервју са кан-
дидатима ради процене мотивације за рад 
на радном месту за које је расписан јавни 
конкурс и прихватања вредности државних 
органа.

О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка кандидати ће бити благовремено 
обавештени, с тим да прва од предвиђених 
провера (опште функционалне компетенције) 
биће у што краћем року заказана, одмах 
након подношења пријава и формирања лис-
те кандидата.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази (оверене 
фотокопије или оригинал), конкурсна коми-
сија ће одбацити, сходно одредби чл. 55. 
Закона о државним службеницима.
Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка,  

о чему ће бити обавештен у складу са чл. 24. 
ст. 2 Уредбе.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату про-
вере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка, сходно 
чл. 26 ст. 4. Уредбе.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству, мора бити ностри-
фикована.
Обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће документација бити враћена искључи-
во на писмени захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији 
и огласној табли Вишег суда у Чачку, на пор-
талу е-управе, на порталу Службе за упра-
вљање кадровима, и интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ДЕСПОТОВЦУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно мест попуњава: 
Основни суд у Деспотовцу, 35213 Деспото-
вац, Савеза бораца 71.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место 
записничар у звању референт

Опис послова: по годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике, 
врши унос текстова по диктату и са дик-
тафонских трака, врши препис текстова 
и рукописа и израђује све врсте табела, у 
сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обли-
ковању текста, припрема и штампа заврше-
не материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиден-
цију штампаних ствари и публикација, води 
евиденцију о свом раду, ради и друге посло-
ве по налогу председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или тех-
ничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен испит за  
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дактилографа IА или IБ класе, положен 
државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

III. Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спрово-
ди интервју са комисијом.
1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем - тест),
Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару),
Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Про-
вера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног 
сата. Кандидати који су освојили један бод у 
провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информа-
ције о материјалу за припрему кандидата за 
проверу опште функционалне компетенције 
Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција за радно место записни-
чар: Посебна функционална компетенција 
за радно место записничар - познавање про-
писа: Судски пословник и Закон о државним 
службеницима – провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора. 
Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног суда 
у Деспотовцу. Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максималан број бодава на тесту је 
15. Посебна функционална компетенција за 
радно место записничар – вештина куцања 
– провера ће се вршити практичним радом 
на рачунару тако што ће члан Комисије глас-
но диктирати судску одлуку коју ће канди-
дати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку а време за про-
веру је 10 минута. Посебна функционална 
компетенција за радно место записничар – 
способност припреме материјала и вођење 
записника - провераваће се усменим путем 
што подразумева разговор са кандидатом 
где кандидат у усменом облику даје предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за  

обављање послова на радном месту записни-
чар. Свим кандидатима ће се поставити исти 
задатак, а време за припрему кандидата је 15 
минута. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетен-
ција је 20. Мерила која ће бити коришћена 
за вредновање функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, систе-
матичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става 
и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција и 
то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, вршиће се 
од стране дипломираног психолога путем 
упитника и интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа, провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усменим путем).

IV. Врста радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Деспотовцу. Место рада: 
Деспотовац, ул. Савеза бораца бр. 71. 

V. Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од нај-
мање шест месеци. 

VI. Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Деспотовцу на интернет презентацији Осно-
вног суда у Деспотовцу, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса. Јавни 
конкурс ће бити оглашен дана 22.05.2024. 
године у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање и последњи 
дан за предају пријава је 30.05.2024. године.

VII. Пријава на конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Деспотовцу 
www.de.os.sud.rs. Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве подноси се 
непосредно у Основном суду у Деспотовцу, 
Деспотовац, улица Савеза бораца бр. 71, 
канцеларија број 2 или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних 
места Су В-35-15/24. Свака пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 

шифри бити обавештени у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

VIII. Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазу прове-
ре посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: биографија са потврдом о доса-
дашњем радном искуству; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у рад-
ном односу; оригинал уверења да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; 
Образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њих. Одредбама члана 9. и чла-
на 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС” бр. 18/2016) пропи-
сано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Доку-
мент о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да 
кандидат попуни изјаву (образац 1. или 1а.) 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу 
се преузети на интернет презентацији Осно-
вног суда у Деспотовцу у оквиру обавештења 
о конкурсу. Попуњену изјаву је неопход-
но доставити уз напред наведене доказе. 
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају 
на радном месту у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицима, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским упра-
вама, као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
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бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована. Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазу провере 
посебних функционалних компетенција, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом, пози-
вају се да у року од 3 (три) радна дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази 
се предају непосредно на напред наведену 
адресу суда или се достављају путем поште 
на напред наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс”.

IX. Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просто-
ријама Основног суда у Деспотовцу, Деспото-
вац, улица Савеза бораца бр. 71. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адре-
се) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

X. Лица задужена за давање обаве ште-
ња о конкурсу: Тања Станојевић контакт 
телефон: 035/611-145, лок. 11, или зграда 
суда у Деспотовцу, улица Савеза бораца бр. 
71, канцеларија број 12 (1. спрат), e-mail: 
uprava@de.os.sud.rs. 

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103. став 3.). Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве Конкурсна комисија ће одбацити 
решењем. Положен државни стручни испит 

није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног 
суда у Деспотовцу. Обавештавају се учесни-
ци конкурса да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Деспотовцу не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази и појмо-
ви који су у овом огласу изражени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Осно-
вног суда у Деспотовцу www.de.os.sud.rs, на 
огласној табли Основног суда у Деспотовцу, 
на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Образац 
пријаве на конкурс за свако радно место, 
може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Деспотовцу 
www.de.os.sud.rs.

ЛЕСКОВАЦ

ПРИВРЕДНИ СУД У ЛЕСКОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Привредни суд у Лесковцу, Булевар 
ослобођења 2, Лесковац.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник  
- судијски сарадник звање саветник

2 извршиоца

Опис послова: Помаже судији у раду, про-
учава правна питања у вези са радом судија 
у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове 
за публиковање, врши самостално или под 
надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу пред-
седника суда.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, или 
на специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и потребне ком-
пентенције за рад на овом радном месту.

2. Радно место записничар 
звање референт

5 извршилаца

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код 
кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, у сарадњи са 
корисницима услуга коригује унете податке, 
стара се о савременом обликовању текста, 
припрема и штампа завршене материјале 
и дистрибуира их корисницима услуга, ста-
ра се о чувању и преносу података, доступ-
ности материјала, исправности биротехничке 
опреме и рационалном коришћењу канцела-
ријског и другог потрошног материјала, води 
уписник за евиденцију штампаних ствари и 
публикација, води евиденцију о свом раду, 
ради и друге послове по налогу судије и 
председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме 
природног, друштвеног или техничког смера 
или гимназија, најмање две године радног 
искуства у струци, положен испит за дак-
тилографа I-а класе или I-б класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на овом радном месту.

3. Радно место шеф рачуноводства 
звање саветник

Опис послова: Руководи радом Рачуновод-
ства суда, организује, планира и надзире њен 
рад, стара се о благовременом обезбеђивању 
средстава потребних за текући рад Суда и 
њихово трошење у складу са законом, стара 
се о благовременом измиривању законских 
и уговорних обавеза, саставља захтеве за 
трансфере средстава Министарству правде, 
плате, материјалне трошкове и основна 
средства, активно учествује у припремању 
и спровођењу поступака јавне набавке, сас-
тавља потребне дописе државним органи-
ма, банкама и другим органима и организа-
цијама, саставља тромесечне извештаје за 
Министарство правде о извршењу буџета, 
Финансијски план и Завршни рачун.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање три године радног 
искуства у струци и потребне компетенције 
за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и компе-
тенције које се проверавају у изборном 
поступку:
Изборни поступак се састоји из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.
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1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Свим кандидатима који учествују у избор-
ном поступку вршиће се најпре провера 
општих функационалних компетенција и то: 
из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије (провера ће се 
вршити путем теста - писмено). из области 
знања дигитална писменост (провера ће 
се вршити решавањем задатака практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару), из области 
знања и вештина пословна комуникација 
(провера ће се вршити решавањем теста 
који ће се радити у писаној форми заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора из 
постављених задатака на интернет презента-
цији Привредног суда у Лесковцу).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни обаразац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу „рад на рачунару”), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
је приложен и кандидата ослободи тестовне 
провере.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације 
о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функцноналних 
компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник у звању саветника:
Посебна функционална компетенција у 
области рада суда – познавање материјал-
них и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда – провера ће се врши-
ти писаним путем-тест; посебна функцио-
нална компетенција – поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлу-
ка и других аката – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом, 
где кандидат у усменом облику даје пред-
лог решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова на радном месту 
судијског помоћника - судијског сарадника 
у звању саветника. Посебна функционал-
на компетенција – презентерске вештине, 
вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са канди-
датом, где кандидат у усменом облику пре-
зентира извештавање у конкретном предме-
ту, које извештавање је типично у обављању 
послова на радном месту судијског помоћни-
ка. Свим кандидатима ће се поставити исти 
задатак, а време за припрему кандидата је 
15 минута.

За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција – 
познавање прописа: Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, Закон о судским 
таксама и Закон о буџетском систему – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест. 
Поседовање знања и вештина припреме 
материјала и вођење записника – прове-
раваће се усменим путем што подразумева 
разговор са кандидатом где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту записничар. Свим кандида-
тима ће се поставити исти задатак, а време 
за припрему кандидата је 15 минута. Посеб-
на функционална компетенција у области 
рада административни послови - познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са канди-
датом.
За радно место шеф рачуноводства:
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – познавање пропи-
са: Судски пословник, Закон о државним 
службеницима, Закон о платама државних 
службеника и намештеника, Закон о буџе-
ту - провера ће се вршити писаним путем – 
тест. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – познавање буџет-
ског система Републике Србије – разговор са 
кандидатима. Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место – софтвер 
– знања и вештине за рад у пословним соф-
тверима - разговор са кандидатима

3. Провера понашајних компетенција:
1. управљање информацијама, 2. управљање 
задацима и остваривање резултата, 3. орјен-
тација ка учењу и променама, 4. изградња 
и одржавање професионалних односа, 5. 
савесност, посвећеност и интигритет, 6. 
управљање људским ресурсима.
Провера ће се вршити на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Фаза интервјуа са кандидатима 
подразумева разговор чланова Комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на свим радним местима и прихватања 
вредности државних органа.

IV Врста радног односа и место рада 
за сва радна места: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено вре-
ме у Привредном суду у Лесковцу, Булевар 
ослобођења 2, Лесковац, уз обавезан проб-
ни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад траје 
6 месеци.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VI Рок за подношење пријава на кон-
курс: Јавни конкурс је оглашен на оглас-
ној табли Привредног суда у Лесковцу, на 

интернет презентацији Привредног суда 
у Лесковцу, на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација 
„Послови”.

VII Пријава на конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Привредног суда у Лесковцу 
(www.le.pr.sud.rs). Кандидати који конкуришу 
на више радних места подносе појединачне 
пријаве за свако радно место на које конку-
ришу. Уредно попуњен, одштампан и пот-
писан Образац пријаве подноси се на шал-
теру пријема Привредног суда у Лесковцу, 
ул. Булевар ослобођења бр. 2, Лесковац 
или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места - назив радног 
места”. Приликом предаје пријаве на кон-
курс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандида-
ти: биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; очитана лична карта или овере-
на фотокопија личне карте која није чипо-
вана; диплома којом се потврђује стручна 
спрема; за радна место судијски помоћник 
- судијски сарадник у звању саветник: уве-
рење о положеном правосудном испиту; за 
радно место записничар у звању референт 
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уве-
рење о положеном испиту за дактилографа 
Iа или Iб класе; исправе којима се доказује 
радно искуство у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утвр-
дити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; уверење да 
учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од шест 
месеци); други докази о стеченим знањима 
и вештинама. 
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви дока-
зи се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника.  
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Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Кандидати који су успешно прошли 
фазу провере посебних функционалних 
комепентеција пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који се 
прилажу у конурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног пступка.
Докази се достваљају на наведену адресу „За 
јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просто-
ријама Привредног суда у Лесковцу, у Буле-
вар ослобођења 2, Лесковац. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адре-
се) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава. Кандидати који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Наташа Цонић, 
административно-технички секретар, контакт 
телефон 016/230-502.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђи-
ван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама 

(члан 103. став 3). Потребно је да кандидат 
у делу Изјава, у Обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе у року од 6 месеци 
од дана заснивања радног односа. Положен 
државни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Сагласно члану 
9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована одлуком председника 
Привредног суда у Лесковцу. Обавештавају 
се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Привредни суд у Лесковцу не 
врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изра-
жени у граматичком мушком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског 
пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Привредног суда у Лесковцу 
https://www.le.pr.sud.rs/, на огласној табли 
Привредног суда у Лесковцу и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Обра-
зац пријаве на конкурс, за сва радна мес-
та, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Привредног суда у Лесковцу 
https://www.le.pr.sud.rs/).

ПРИЈЕПОЉЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ПРИЈЕПОЉЕ
31300 Пријепоље  

Трг братства и јединства 1
тел. 033/710-140

Директор
на мандатни период од 4 године

Опис послова: директор представља и засту-
па Туристичку организацију Пријепоља, орга-
низује и руководи радом Туристичке органи-
зације Пријепоље, доноси акт о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних 
места, предлаже акте које доноси Управни 
одбор, извршава одлуке Управног одбора и 
предузима мере за њихово спровођење; ста-
ра се о законитости рада Туристичке органи-
зације Пријепоља, одговара за коришћење и 
располагање имовином; врши и друге посло-
ве утврђење Законом и Статутом Туристичке 
организације Пријепоља. 

УСЛОВИ: 1) стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; 2) 
радно искуство од четири године, од чега 
најмање две године на руководећим посло-
вима; 3) активно знање страног језика који 
је обухваћен наставним планом и програмом 
министарства надлежног за послове просве-
те. 4) знање рада на рачунару. Документа-
ција: Кандидат прилаже пријаву која садржи 
име и презиме кандидата, адресу становања, 
контакт телефон, податке о образовању, 
податке о радном искуству са кратким опи-
сом послова на којима је кандидат радио, 
податке о стручном усавршавању, податке о 
посебним облицима знања и својеручни пот-
пис кандидата. Уз пријаву се прилажу сле-
дећи докази: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике 
Србије, диплома о стеченом високом обра-
зовању; потврда од послодавца о стеченом 
радном искуству или копија радне књижице; 
доказ о знању страног језика (фотокопију 
индекса, сертификата или другог докумен-
та из кога се недвосмислено може доказати 
знање страног језика); отврда/уверење да 
није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци и уве-
рење да се против њега не води кривични 
поступак. Сви докази се поднесе у оргиналу 
или овереној фотокопији. Место рада: Трг 
братства и јединства 1, 31300 Пријепоље. 
Рок за подношење пријава је десет дана од 
дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Оглас се објављује и на огласној табли 
и интернет презентацији Туристичке орга-
низације Пријепоље (www.turizamprijepolje.
co.rs). Адреса: пријаве се подносе у затво-
реној коверти, препорученом пошиљком 
или лично на адресу Туристичка организа-
ција Пријепоље, Трг братства и јединства 1; 
31300 Пријепоље са назнаком „Пријава за 
конкурс за директора Туристичке организа-
ције Пријепоље”. Непотпуне, неразумљиве 
и неблаговремене пријаве, Управни одбор 
неће разматрати. Управни одбор дужан 
је у да року од 30 дана од дана завршетка 
конкурса, изврши избор кандидата и пред-
лог за избор директора достави Скупштини 
Општине. Директора Туристичке организа-
ције Пријепоље, на предлог Управног одбо-
ра, именује Скупштина општине Пријепоље. 
Контакт телефон за давање информација о 
конкурсу је 033/710-140.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте поднесака, 
дописа, материјала и извештаја за потребе 
Правобранилаштва, врши административне 
и техничке послове пријема аката и подне-
сака из надлежности Правобранилаштва и 
завођења у евиденцију Правобранилаштва, 
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отпрема службену пошту органима Општи-
не и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води 
одговарајуће евиденције за пријем и отпре-
му службене поште, распоређује примљена 
акта и улаже у списе предмета, врши друге 
послове, у складу са прописима о канцела-
ријском пословању, доставља обрађен мате-
ријал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за 
архиву, по потреби обавља и друге послове 
по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство, потребан сертификат 
о завршеном курсу дактилографије, знање 
рада рачунару-MS Office и возачка дозвола 
Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом 
слати на адресу: pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број 
телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
31.05.2024.

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊОБАНАТСКИ УПРАВНИ 
ОКРУГ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима (Службени гласник РС, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17 и 95/18), члана 9. став 1., чл. 
10., чл. 11., чл. 12. ст. 1., чл. 13. и чл. 17. 
став 1., 2. и 3. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник 
РС”, број 2/19, 67/21) и закључка за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51Број: 112-11457/2023 од 28. новембра 
2023 године, Средњобанатски управни округ 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Средњобанатски управни округ, 
23000 Зрењанин, Трг Слободе 10.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за правне послове,  
у звању саветник

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис посла: Израђује предлоге аката о пра-
вима, дужностима и одговорностима запос-
лених, обавља послове аналитичара радних 
места и припрема акт о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних меата у Струч-
ној служби; припрема уговоре за потребе 
Управног округа и друге правне акте из дело-
круга Стручне службе; учествује у поступку 
јавних набавки за потребе Управног округа; 
припрема закључке и остала правна акта из 
делокруга Савета управног округа; припрема  

нацрт кадровског плана Стручне службе и 
израђује месечне извештаје у вези са струк-
туром и бројем запослених; обавља послове 
којима се обезбеђује доступност информа-
ција од јавног значаја; учествује у поступку 
вредновања државних службеника; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање 
три године, кao и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Место рада: Зрењанин, Трг Слободе 10.

IV Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.
Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза у којима се проверају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
Провера општих функционалних компе-
тенција:
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).
Напомена: 
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција, могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs

Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада: стручно оперативни послови 
(Технике израде општих појединачних и дру-
гих правних и осталих аката;) – провераваће 
се писано, путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место - планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа 
(Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у стручној служби 
Средњобанатског управног округа) – прове-
раваће се писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место - прописи из делокруга рад-
ног места: Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја, Закон о 
државним службеницима, Закон о држав-
ној управи - провераваће се писано, путем 
симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Средњобанатског управног округа www.
srednjоbanatski.okrug.gov.rs

Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и путем интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кан дидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Средњоба-
натски управни округ, 23000 Зрењанин, ул. 
Трг Слободе бр. 10, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места” или предају непосредно на писар-
ници Средњобанатског управног округа, ули-
ца Трг Слободе бр. 10, 23000 Зрењанин.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Славко 
Тамбурић, тел: 063/533228 од 10.00 до 12.00 
часова.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности  
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из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Средњобанатског управног округа или у 
штампаној верзији на писарници Средњоба-
натског управног округа, улица Трг Слободе 
бр. 10, 23000 Зрењанин. Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да 
у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.” У оквиру корака „Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно у општинским управама као повере-
ни посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016 и 95/2018) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Средњобанатског управног округа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести почев од 14. 
јуна 2024. године. године, о чему ће канди-
дати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или мејл адресе), које су навели у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција, обавиће се у 
просторијама Службе за управљање кадро-

вима, у Палати Србија, ул. Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило), Нови Бео-
град. Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Средњобанатског 
управног округа у Зрењанину, ул. Трг Слобо-
де бр. 10. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка, обавестиће се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка, на контакте (броје-
ве телефона или мејл адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Напомене:
Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао начелник Средњобанатског 
управног округа. 
Овај конкурс се објављује на огласној табли 
и интернет презентацији Средњобанатског 
управног округа (www.srednjobanatski.okrug.
gov.rs), на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-Управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају 
природни мушки и женски род лица на које 
се односе.

Трговина и услуге

ФУДБАЛСКИ КЛУБ „ПАРТИЗАН”
11000 Београд, Хумска 1

тел. 011/3693-811

Самостални књиговођа

Опис послова: домаћи и девизни платни 
промет (е-банкинг и књижење извода бана-
ка); праћење доспећа обавеза и наплата од 
купаца, усклађивање обавеза и потражи-
вања; књижење улазних рачуна, израда и 
књижење излазних рачуна; вођење благај-
не; обрачун и књижење трошкова; припрема 
налога и књижење зарада; контрола мате-
ријалног пословања (калкулација и робних 
рачуна); обрачун и пријава пореза; израда 
годишњих финансијских извештаја према 
државним органима; остали администра-
тивни и књиговодствени послови по налогу 
послодавца; познавање девизног пословања 
и платног промета.
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УСЛОВИ: ССС/ВСС/ВШС економске струке; 
минимум 3 године радног искуства на истим 
или сличним пословима; знање израде 
финансијских и пореских законом пропи-
саних извештаја; одлично познавање зако-
на из подручја рачуноводства, пореза и 
финансија; познавање робног књиговод-
ства; коришћење MS Office-a (Excel, Word, 
PowerPoint). 

ОСТАЛО: Овај оглас се објављује веб сајту 
ФК „Партизан” и путем Националне службе 
за запошљавање. Кандидати који испуњавају 
наведене услове пријаве које садрже био-
графије и доказе о испуњавању услова могу 
да пошаљу на е мејл адресу ФК „Партизан”: 
olgica@partizan.rs, са назнаком „За оглас за 
самосталног књиговођу” или путем Нацио-
налне службе за запошљавање. Заинтересо-
вани кандидати додатне информације могу 
добити на телефон 3693-811.

ATLAS SECURITY  
DOO NOVI BEOGRAD

Нови Београд, Јурија Гагарина 210
тел. 060/8592-460

Службеник физичког обезбеђења
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: Фирми АТЛАС ДОО, потребни су 
радници-ца за портирницу и обезбеђење у 
објекту DELHAIZE, Стара Пазова. Пожељно је 
поседовање лиценце али може и без лицен-
це јер фирма шаље и плаћа полагање. Радно 
време је 12 сати. За све информција можете 
позвати број телефона 060/1943-839.

СТР И КОМИСИОН БЛАГО 
ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Др Жарка Фогараша 25
тел. 063/558-804

Продавац
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I, II, III или IV степен стручне спре-
ме. Рад у сменама. Конкурс је отворен до 
08.06.2024. године. Јављање кандидата на 
контакт телефон, 063/558-804. Лице за кон-
такт: Наташа Миловановић.

MILANA HRNЈEZ PR STUDIO 
DESIGNS

21000 Нови Сад, Владимира Николића 4
тел. 069/2110-455

e-mail: milanahrnjez@gmail.com

Графички дизајнер
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Дипломирани инжењер графичког 
инжењерства и дизајна; без радног искуства; 
енгласки језик-почетни ниво; обука за Adobe 
Photoshop (све верзије и сви нивои); обу-
ка за Adobe графичку радионицу (Indesign, 
Ilustrator, Photoshop).

Архитекта сарадник на пројектима 
архитектуре

на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Дипломирани инжењер архитекту-
ре; без радног искуства; енгласки језик-по-
четни ниво; обука за Adobe Photoshop (све 
верзије и сви нивои); обука за Adobe Autocad 
(све верзије и сви нивои).

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: milanahrnjez@gmail.com или кон-
такт телефон: 069/2110-455. Рок за пријаву 
15.06.2024. године.

СФИС ДОО
Београд-Раковица
тел. 063/477-516

e-mail: office@sfis.rs

Помоћни радник у пекарској 
индустрији

15 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

„ВАСОНА” ДОО
21000 Нови Сад, Максима Горког 2

Архитекта
на одређено време, приправник

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт 
телефон: 061/5050-080. Пријаве кандидата 
на мејл: aksinjam@gmail.com.

ПРОИЗВОДНО - ПРОМЕТНО 
ПРЕДУЗЕЋЕ WING BEOGRAD

26300 Вршац, 2. октобра 100
e-mail: jjovanovic@wing.rs

тел. 063/8555-193

Фарбар
на одређено време од 1 месец

4 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво и врста квалификације нису 
битни, возачка дозвола Б категорије, Нео-
пходно је радно искуство у трајању од нај-
мање 6 месеци у фарбарским пословима. 
Предвиђен је пробни рад у трајању од 1 
месец. Радни однос се заснива на одређе-
но време са могућношћу заснивања радног 
односа на неодређено време. Заинтересо-
вани кандидати могу се јавити на наведе-
ни контакт телефон или на наведену мејл  
адресу.

АДВОКАТ ЂОРЂЕВИЋ МИЛИСАВ
18000 Ниш, Николе Пашића 22А

Адвокатски приправник

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани правник; познавање енглеског јези-
ка, средњи ниво. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: advokat.milisav.
djordjevic@gmail.com или се јављају на кон-
такт телефон: 063/452-402.

BEER POINT
18000 Ниш  

Булевар Светог Пантелејмона 91б

Конобар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме; основно познавање енглеског 
језика и рада на рачунару.

Шанкер
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме; основно познавање енглеског 
језика и рада на рачунару.

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме; основно познавање енглеског 
језика и рада на рачунару; радно искуство: 
6 месеци на истим или сличним пословима. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: beerpoint.nais@gmail.
com или се јављају на контакт телефон: 
060/021-4071.

ДИСКОНТ ДИНИЋ
18000 Ниш, Данила Киша 65

Продавац мешовите робе

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме; радно искуство: 12 месеци на 
сличним пословима. Рад у дисконту пића. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: diskontdinic@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 060/590-7071.

КОВИН СЕРВИС ДОО КОВИН

Чистач/ица
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: чистачица/чистач затворених прос-
тора или канцеларија. Потребне квалифика-
ције кандидата: минимално завршено основ-
но образовање, радно искусво није обавезно, 
рад у сменама. Пријаве за посао и разговор 
договорити сваког радног дана до 15 часо-
ва телефоном на бр: 063/1167052. Особа за 
контакт је: Горан Милосављевић. Конкурс је 
отворен до 31.05.2024. године.

BLUMBERG GROUP DOO
17500 Врање, Владимира Трајковића 9

тел. 064/0641-616
e-mail: anastasija2307@outlook.com

Точилац на бензинској станици

Касир на бензинској станицим

УСЛОВИ: рад у сменама, ноћни рад. Потреб-
на је завршена средња школа. Разговор са 
послодавцем на ОМВ бензинској станици 
од 10 до 12 часова, пријаве слати мејлом. 
anastasija2307@outlook.com. Контакт теле-
фон 064/0641616. Рок за пријављивање на 
оглас, односно конкурс 10.06.2024. године.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Контиста

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на 
oсновним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005.године, однос-
но на стдијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару. Опис посла према Правилнику 
о систематизацији ДЗ Младеновац. Канди-
дати за радно место уз пријаву достављају: 
кратку биографију; диплому о завршеном 
високом образовању (копију оверену код 
нотара); очитану личну карту; доказ о рад-
ном стажу. Пријаве се достављају на адре-
су Дом здравља Младеновац, улица Краљи-
це Марије број 15, Младеновац, са назнаком 
„Пријава на конкурс-не отварати”, у року од 
осам дана од дана објављивања у публика-
цији НСЗ, „Послови” и на сајту Министарства 
здравља Републике Србије. Неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
телефон 011/8241-565.

АПОТЕКА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Краља Петра I 69

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

на одређено време

УСЛОВИ: Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Апоте-
ке Параћин предвиђено је да референт за 
финансијско рачуноводствене мора да посе-
дује: средње образовање, познавање рада на 
рачунару, радно искуство у програму ИСКРА. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
је 8 дана од објављивања на сајту Министар-
ства здравља и листу „Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање. Обавезна 
садржина пријаве на конкурс: 1. лична карта 
подносиоца пријаве; 2. уверење о држављан-
ству; 3. диплома о стручној спреми. Наведе-
ни докази се подносе у оригиналу или овере-
ним копијама од стране органа надлежног за 
оверу. Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс апотека Параћин, Параћин, ул. 
Краља Петра I бр. 69, са назнаком „За јавни 
оглас за пријем у радни однос на неодређе-
но време за радно место референт за финан-
сијско рачуноводствене послове”. Напомена: 
Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПИРОТ

18300 Пирот, Кеј бб.
тел. 010/343-994; факс: 010/343-994

e-mail: zzzzpi@mts.rs
www.zzjzpirot.org.rs

Доктор медицине
на одређено време, за рад у Центру за 

контролу и превенцију болести

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања/испити/
радно искуство: стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Познавање рада на ком-
пјутеру, пожељно знање енглеског јези-
ка. Заинтересовани кандидати су дужни да 
доставе следећу документацију: кратку био-
графију, адресу и контакт телефон оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, оверену фотокопију дипломе - уверења 
о завршеном медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у Лекарску комору Србије, 
уверење да кандидат није осуђиван - издаје 
МУП-издато након објављивања огласа уве-
рење да се против кандидата не води кри-
вични поступак - издаје Основни и Виши суд 
Пирот - издато након објављивања огласа, 
копирану или скенирану возачку дозволу. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања. Оглас је потребно објавити и 
на сајту Министарства здравља РС. Прија-
ве се подносе поштом или лично на адресу 
Завод за јавно здравље Пирот, ул. Кеј бб. са 
назнаком” Оглас за доктора медицине”. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора о раду, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад (лекарско 
уверење). Непотпуне и неблаговремено прис-
пеле пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 
здравствене услуге ОЈ Болници  

ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: основно образовање. Посебни 
услови: рад у сменама. Опис послова: према 
Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Заинтересовани кандидати 
уз захтев о испуњености услова подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном; оверену фото-
копију доказа о стеченом образовању; фото-
копија личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); оверена 
фотокопија извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико је сведочанство издато на 
девојачком презимену); доказ да се против 

кандидата не води кривични поступак (уве-
рење Основног и Вишег суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос. Оглас објавити код Национал-
не службе запошљавања Бор - Испостава 
Кладово, листу „Послови”, на огласној таб-
ли и интернет презентацији послодавца и 
интернет страници Министарства здравља. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу Послови - огла-
си. Одлука о избору кандидата биће доне-
те у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кла-
дово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које су од 
важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси 
в.д. директора. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на аресу: Здравствени цен-
тар Кладово Дунавска 1-3, 19320 Кладово са 
назнаком пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време, до 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног про-
фила - медицински техничар или лаборато-
ријски техничар, стручни испит, лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства на тим 
или сличним пословима. 

ОСТАЛО: Потребна документација: прија-
ва на оглас, фотокопија дипломе/уверења 
о завршеној средњој медицинској школи 
лабораторијског или општег смера, фотоко-
пија уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопија лиценце, фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених, фотокопија 
личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде 
послодавца, фотокопије уговора о раду, рад-
не књижице и др. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања јавног огла-
са у огласним новинама „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на wеб сајту Министарства 
здравља Републике Србије и wеб сајту Заво-
да за трансфузију крви Војводине. Пријаве 
се подносе путем поште на адресу: Завод за 
трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 
9а, 21000 Нови Сад, са назнаком „За оглас” 

Национална служба
за запошљавање
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или непосредно управи Завода за трансфу-
зију крви Војводине сваког радног дана од 8 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

БОРИС СТОЈАНЧИЋ ПР 
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА 

ЗА ГИНЕКОЛОГИЈУ И 
АКУШЕРСТВО Др СТОЈАНЧИЋ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Жарка Васиљевића 6

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време до повратка 

одсутног радника

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене  
раднике.

ОСТАЛО: Рад у сменама, обезбеђен превоз. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 
069/4058-481. Рок за пријаву 25.05.2024. 
године.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Служби за економско-финансијске 
послове, на одређено време од  

три месеца

УСЛОВИ: Опис послова: ближе је одређен 
Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Опште болнице 
Пожаревац. Поред општих услова предвиђе-
них законом и завршено средње економ-
ско образовање (IV степен стручне спреме) 
и познавање рада на рачунару. Уз пријаву 
треба доставити: 1. Кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном 2. Оверену 
фото-копију дипломе о завршеном средњем 
економском образовању (IV степен стручне 
спреме) 3. Извод из МК рођених - оригинал

Виши/струковни медицински 
техничар/сестра

на одређено време од три месеца

УСЛОВИ: Опис послова: ближе је одређен 
Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова Опште болнице 
Пожаревац.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђе-
них Законом и 1. завршено високо образо-
вање на струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву, 
у којој је потребно навести за које рад-
но место се пријављујете треба доставити: 
1. кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, 2. оверену фото-копију дипломе 
о завршеним струковним студијама - виши/
струковни медицински техничар-сестра, 3. 
оверену фото-копију уверења о положеном 
стручном испиту, 4. извод из МК рођених – 
оригинал. Кандидати који су радили у струци 

дужни су да доставе и оверену фото-копију 
лиценце. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Општа болница Пожаревац, Братства 
јединства 135, 12000 Пожаревац.

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Гинеколошко-акушерска сестра/
бабица у породилишту

на одређено време због замене одсутне 
запослене која је на трудничком 

боловању, породиљском одсуству

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеном средњом медицинском шко-
лом, гинеколошко-акушерска сестра/бабица. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средње образовање у трајању од чети-
ри године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства на наведеним 
пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат проме-
нио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану 
личну карту. Напомена: Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да доста-
ви кандидат који буде изабран пре пријема 
у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разго-
вор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи употребљени у једном граматичком 
роду обухватају женски и мушки род лица на 
која се односе, без дискриминације. Рок за 
пријављивање: 8 дана од дана објављивања 
у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати у затвореним ковер-
тама на адресу Општа болница Петровац на 
Млави, Моравска број 2, 12300 Петровац  

на Млави или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна доку-
ментација неће бити узета у разматрање при 
избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Додатна знања и вештине: рад на 
рачунару; буџетско пословање; пожељно 
радно искуство на пословима шефа рачу-
новодства. Контакт особа: Зорица Перић 
011/3054-467.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ  

- БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

у Одсеку за микологију  
и паразитологију

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер
у Одсеку за пиогене инфекције, на 

одређено време до шест месеци, због 
повећаног обима посла

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

у Одсеку за пријем узорака
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању; возачка дозвола Б категорије; 
знање рада на рачунару.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

у Референтној лабораторији за 
прикупљање и транспорт узорака у 
референтну лабораторију Европске 
уније за дифтерију и велики кашаљ 

Одељења за референтне лабораторије, 
на одређено време до шест месеци, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца;
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању; знање рада на рачунару.

Доктор медицине специјалиста  
у микробиолошкој дијагностици
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УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; знање 
енглеског језика; знање рада на рачунари-
ма; познавање система контроле квалитета; 
организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на адресу: 
Институт за јавно здравље Србије „Др Милан 
Јовановић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 
11000 Београд, са назнаком: за радно место 
за које се конкурише. Само ће кандидати који 
уђу у ужи избор бити обавештени о резулта-
тима. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање, на интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страни-
ци ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Оглашава се пријем у радни однос на 
неодређено време са пуним радним време-
ном и пробним радом у трајању од 3 месеца, 
за следећа радна места:

1. Доктор медицине
у Одељењу минимално инвазивне  

и ендокрине хирургије, у Служби опште 
хирургије – Клиника за хирургију

2. Доктор медицине
у Одељењу интензивне терапије 
(коронарна јединица) у Служби 

кардиологије – Клиника за интерну 
медицину

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за 
послове из тачке I подтачке 1 и 2 су: висока 
стручна спрема (завршен медицински факул-
тет), положен стручни испит по завршеном 
медицинском факултету, радно искуство у 
области конкурса. Уз пријаву на конкурс за 
заснивање радног односа за послове из тач-
ке и подтачке 1 и 2 овог Огласа прилажу се 
у овереној фотокопији следећа документа: 
Потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом, 
изјава кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно потпи-
сана, диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном струч-
ном испиту, лиценца или решење о упису у 
Лекарску комору Србије, извод из матичне 
књиге венчаних ако је кандидат променио  

презиме, Доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита у области кон-
курса (потврда послодаваца или фотоко-
пија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њега не води кривични поступак (уве-
рење издаје суд), оверене фотокопије дипло-
ме, уверења о положеном стручном испиту, 
лиценцу или решење о упису у Лекарску 
комору Србије, оверену фотокопију уверења 
о држављанству, фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану доставити на 
очитавање, фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове КБЦ Земун. Кандидати 
за горе наведена радна места дужни су да 
своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун 
у затвореној коверти са назнаком: „За јавни 
оглас за пријем у радни однос на неодређено 
време” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на адресу: 
Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 
11080 Београд. Оглас објавити на wеб стра-
ници и листу „Послови” Нацоналне службе 
за запошљавање Београд, на wеб страници 
Министарства здравља РС (www.zdravlje.gov.
rs), веб страници и огласној табли Клиничко 
болничког центра Земун. Рок за подношење 
пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кан-
дидати који не буду изабрани документа-
цију могу преузети на писарници Клиничко 
болничког центра Земун.

3. Ликвидатор
у Одсеку финансијске оперативе, 

Одељењу за економско-финансијске 
послове, Службе за правне и 

економско-финансијске послове  
- Немедицинске службе

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за 
послове из тачке и подтачке 1 за радно место 
ликвидатор су: средња стручна спрема – еко-
номски смер, знање рада на рачунару, рад-
но искуство у области конкурса. Уз пријаву 
на конкурс за заснивање радног односа за 
послове из тачке и подтачке 1. овог Огласа 
прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биогра-
фија са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом, изјава кандидата да је здравствено 
способан за тражене послове и да се против 
њега не води кривични поступак, својеруч-
но потписана, диплома о завршеној средњој 
школи – економски смер, извод из матичне 
књиге венчаних ако је кандидат променио 

презиме, доказ о радном искуству у области 
конкурса (потврда послодаваца или фотоко-
пија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверену фотокопију дипломе, 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, фотокопију личне карте нечиповане, 
односно чиповану доставити на очитавање, 
фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Комисија ће у изборном поступ-
ку разматрати све доспеле, благовремене 
и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради провере знања 
и вештина кандидата усменим излагањем, 
познавањем области рада за радно место за 
које конкуришу и ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове КБЦ Земун. Кандидати за наведе-
но радно место дужни су да своје пријаве 
доставе писарници Клиничко болничког цен-
тра Земун у затвореној коверти са назнаком: 
„За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног 
места за које конкуришу лично или путем 
поште на адресу: Клиничко болнички цен-
тар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. Оглас 
објавити на wеб страници и листу „Послови” 
Нацоналне службе за запошљавање Београд, 
на wеб страници Министарства здравља РС 
(www.zdravlje.gov.rs), wеб страници и оглас-
ној табли Клиничко болничког центра Земун. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам 
дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном и неодговарајућом документацијом 
неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузе-
ти на писарници Клиничко болничког центра 
Земун.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Доктор медицине
са скраћеним радним временом,  

у Одељењу за пријем и збрињавање 
хитних стања при служби Опште 

хирургије 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: Високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који уређује високо 
образовање до 10.09.2005. Додатна знања/
испити/радно искуство стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Заинтересовани 
кандидати подносе: пријаву на оглас кратку 
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биографију извод из матичне књиге рођених/
венчаних уверење о држављанству дипло-
му или уверења о завршеном медицинском 
факултету уверење о положеном стручном 
испиту лиценцу за самостали рад у струци 
доказ да кандидат има најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине 
(уверења, потврде, уговори и сл.). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Опис послова дат 
је Правилнику о систематизацији радних мес-
та код Опште болнице Параћин у складу са 
Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном 
сектору. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова 
конкурса, донети лично у писарницу Опште 
болнице Параћин или послати на адресу: 
Општа болница Параћин, Мајора Марка 12, 
35250 Параћин са назнаком „пријава на кон-
курс за радно местодоктор медицине”. Дока-
зи о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у овереним копијама. 
Овера се врши код нотара. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
на сајту Министарства здравља Републике 
Србије и листу „Послови” код Националне 
службе за запошљавање. Кандидати могу 
бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Фармацеутски техничар
за рад у Огранку апотекарске установе 
„Петровац 1” у Петровцу на Млави, на 
одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: 1. поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: завршена средња медицинска 
школа фармацеутски смер, средња стручна 
спрема (IV степен), положен стручни испит 
за самостално обављање послова фармаце-
утског техничара, 2. документација коју кан-
дидат треба да приложи уз пријаву је: прија-
ва на конкурс која обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адре-
су пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). кратку 
биографију, фотокопију дипломе тражене 
средње школе (оверену фотокопију), потвр-
ду о положеном стручном испиту (оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Кандидат се 
прима у радни однос са пуним радним време-
ном на одређено време због повећаног обима  

посла у Апотекарску установу Пожаревац. 
Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања огласа у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати, Кандидат који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних инфор-
мација. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли Апотекарске установе 
Пожаревац у просторијама рачуноводства 
у улици Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и 
на сајту Апотекарске установе Пожаревац: 
www.apotekapozarevac.co.rs. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Особа 
за контакт Иван Лазаревић тел. 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом доста-
вити на адресу: Моше Пијаде 4, 12000 Пожа-
ревац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра техничар  
у дијагностици

за потребе Одељења за патолошко 
анатомску, патолошко хистолошку и 
цитолошку дијагностику на одређено 

време до повратка привремено одсутне 
запослене са неплаћеног одсуства 

УСЛОВИ: завршена медицинска школа 
општег смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас 
потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију све-
дочанства/дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом достави-
ти на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелиће-
ва 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ________” (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
Одсек за књиговодствено-финансијске 

послове са магацином

УСЛОВИ: Високо образовање - дипломирани 
економиста; познавање рада на рачунару; 
познавање једног светског језика; пробним 
рад у трајању од 6 месеци. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе  

следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - 
педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису 
у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног 
искуства на пословима медицинске сестре/
техничара. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; лиценца или решење о упису у 
именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.)

Помоћни кувар
за потребе Одсека за припремање 

хране, на одређено време до 6 месеци, 
повећан обим посла

УСЛОВИ: основно образовање (II степен 
стручне спреме); 6 месеци радног искуства 
на одговарајућим пословима. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.)

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на адресу: Универзитетска дечја клиника, 
Тиршова 10, 11000 Београд, са назнаком рад-
ног места за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА „Др МИЛОРАД 
ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-108

Специјалиста педијатрије
на одређено време, у Служби за 
здравствену заштиту жена, деце  

и омладине
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УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, 
звање специјалиста педијатрије, положен 
стручни испит.

Доктор медицине
на одређено време, замена запосленог 
који је на боловању ради одржавања 
трудноће, у Служби за здравствену 

заштиту жена, деце и омладине

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, 
положен стручни испит.

ОСТАЛО: заједнички услови: Сви кандидати 
морају испуњавати опште услове за засни-
вање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл.гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 137/17 
И 95/2018) и посебним прописима везаним 
за јавне службе: Уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци) Доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак односно да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење суда не старије од 6 месеци). Уз 
пријаву заинтересовани кандидати за рад-
но место подносе доказе о испуњености 
општих и посебних услова у оригиналу или 
овереним фотокопијама, не старијим од 
шест месеци, из краћу биографију са про-
пратним писмом. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања на огласној 
табли Дома здравља „Др. Милорад Влајко-
вић” Барајево, односно на интернет страни-
цама Дома здравља „Др. Милорад Влајковић” 
Барајево и Националне службе за запошља-
вање. Пријаве на оглас могу се поднети лич-
но или на писарници Дома здравља „Др. 
Милорад Влајковић” Барајево, ул. Свето-
савска бр.91, сваког радног одана од 07 до 
15 часова или послати препоручено поштом 
на адресу са назнаком „За оглас-специјали-
ста педијатрије” односно „За оглас-доктор  
медицине”.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности 

-офталмологија
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање - 
високо образовање-медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године и завр-
шена специјализација из офталмологије; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из офта-
лмологије. Радно искуство/ додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца најмање 
шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows  
окружење).

Доктор медицине
пробни рад

УСЛОВИ: Завршен Медицински факул-
тет, положен стручни испит, VII/1 степен 
стручне спреме, лиценца или Решење о 
упису у Комору, познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows  
окружење).

Зубни техничар
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање 
-средња зуботехничка школа - средње обра-
зовање. Радно искуство / додатна знања / 
испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању зуб-
ног техничара. познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows  
окружење).

Доктор медицине специјалиста  
у специјалистичкој делатности  

– психијатар или неуропсихијатар
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање- 
високо образовање: медицински факултет 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године и завр-
шена специјализација из неуропсихијатрије 
или психијатрије; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005.године и завршена спе-
цијализација из неуропсихијатрије или пси-
хијатрије. Радно искуство/ Додатна знања / 
Испити: стручни испит; – лиценца – најмање 
шест месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине
– познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Лабораторијски техничар
на одређено време уз пробни рад 
до повратка одсутног запосленог 

(одржавање трудноће/породиљско)

УСЛОВИ: Завршен средња медицинска шко-
ла, лабораторијски смер, положен стручни 
испит, IV степен стручне спреме, возачки 
испит Б категорије, лиценца или Решење о 
упису у Комору, познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење).

ОСТАЛО: Опис послова: Према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова.
Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопију возачке дозволе, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упи-
су у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са, поштом или личном доставом у писар-
ницу Дома здравља „Др Милутин Ивковић”, 
ул. Кнез Данилова 16, IV спрат, соба бр.12. 
Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Кандидати могу бити позвани 
ради пружања додатних података који могу 
бити потребни за одлуку о пријему (радно 
искуство у струци, просечна оцена током 

школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, 
итд). Резултати огласа ће бити објављени 
на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs 
и на огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА  
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилитацију, 
стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, положен стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, положен стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.
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ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд 

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабе-
ре ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТЕВНИ ЦЕНТАР НЕГОТИН
19300 Неготин, Бадњевска 4

тел. 019/544-196

Техничар инвестиционог 
одржавања

УСЛОВИ: услови за заснивање радног одно-
са јесу општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
као и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Здравственом центру Неготин и то: IV степен 
техничке струке, као доказ о испуњености 
услова, уз пријаву приложити: кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и е-ма-
ил адресом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту за медицинску сестру/
техничара; оверену фотокопију лиценце за 
рад издату од надлежне коморе (ако је кан-
дидат из радног односа) или решење о упису 
у Комору (ако кандидат није у радном одно-
су) за медицинску сестру/техничара; фото-
копију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); уверење о држављанству РС; кан-
дидати доказују радно искуство (укључујући 
стручно оспособљавање и усавршавање 
односно волонтирање) потврдом о радном 
стажу издатом од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО), односно потврдом о волонтерском 
стажу у струци издатом од стране надлеж-
не службе. Рок за подношење пријаве је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Оглас објавити и на на званичној 

интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије и сајту Здравственог цен-
тра Неготин Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Служба за правне, кадровске и опште посло-
ве Здравственог центра Неготин.У случају 
већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних инфор-
мација које могу бити битне за доношење 
одлуке о избору. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на сајту Здравственог 
центра Неготин на адреси: www.zcnegotin.rs. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда);-уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице). Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене 
документе у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријаве са докази-
ма доставити у затвореној коверти лично у 
Управи Здравственог центра Неготин или 
поштом на адресу: Здравствени центар Него-
тин, ул. Бадњевска број 4, 19300 Неготин, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос - _____________________” Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће размат-
рати. По завршеном конкурсу кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.За ближе инфор-
мације можете се обратити на телефон: 
019/544-196.

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: услови за заснивање радног одно-
са јесу општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
као и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Здравственом центру Неготин и то: III/II сте-
пен стручне спреме, као доакз о испуњености 
услова, уз пријаву приложити: кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и е-ма-
ил адресом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту за медицинску сестру/
техничара; оверену фотокопију лиценце за 
рад издату од надлежне коморе (ако је кан-
дидат из радног односа) или решење о упису 
у Комору (ако кандидат није у радном одно-
су) за медицинску сестру/техничара; фото-
копију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); уверење о држављанству РС; кан-
дидати доказују радно искуство (укључујући 
стручно оспособљавање и усавршавање  

односно волонтирање) потврдом о радном 
стажу издатом од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО), 
односно потврдом о волонтерском стажу у 
струци издатом од стране надлежне службе. 
Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. 
Оглас објавити и на на званичној интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије и сајту Здравственог центра Неготин 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Служба за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог цен-
тра Неготин.У случају већег броја пријавље-
них кандидата, може бити обављен разго-
вор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које могу 
бити битне за доношење одлуке о избору. 
Коначни резултати конкурса биће објавље-
ни на сајту Здравственог центра Неготин на 
адреси: www.zcnegotin.rs. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: -лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос;-доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе у 
захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријаве са доказима доставити 
у затвореној коверти лично у Управи Здрав-
ственог центра Неготин или поштом на адре-
су: Здравствени центар Неготин, ул. Бадњев-
ска број 4, 19300 Неготин, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
- _____________________” Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. По 
завршеном конкурсу кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације.За ближе информације можете 
се обратити на телефон: 019/544-196.

Спремачица простора у којима се 
пружају здравствене услуге

3 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин. Услови за 
заснивање радног односа јесу Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова. Опис послова: опис послова за 
наведена радна места из става 1. овог Огла-
са је утврђен Правилником о организацији и 
систематизацији послова Здравственог цен-
тра Неготин. Услови: Поред услова утврђе-
них чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 
и 75/2014, 13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 



Бесплатна публикација о запошљавању 3122.5.2024. |  Број 1093 |   

Медицина

95/2018 - аутентично тумачење) кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове про-
писане Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији радних места и посло-
ва Здравственог центра Неготин: -основно 
образовање, III или IV степен стручне спре-
ме;-без обзира на радно искуство. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на овај оглас достави 
следећа документа: -кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом; -фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте; оверену фотокопију 
сведочанства/дипломе о завршеној школи 
која се тражи огласом; доказ о досадашњем 
радном искуству (фотокопију радне књижи-
це, уговора о раду и слично...);-оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству;-оригинал или оверену фотокопију Изво-
да из матичне књиге рођених и матичне књи-
ге венчаних (код промене презимена). Рок за 
подношење пријаве је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа на званичној интернет 
страници Министарства здравља РС. Оглас 
објавити на сајту Министарства здравља РС 
и код Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на кон-
курс неће бити узете у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:-лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос;-доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда);-уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице).Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе 
у захтеваном року, са њим се неће заснова-
ти радни однос.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на сајту Здравственог цен-
тра Неготин на адреси: www.zcnegotin.rs. 
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог цен-
тра Неготин или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Неготин, ул. Бадњевска број 
4, 19300 Неготин, са назнаком: „пријава на 
оглас ___________________ - не отварати” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. По завршеном конкурсу канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.За ближе 
информације можете се обратити на телефо-
не: 019/544-196, 545-465.

Сервирка
у организационој јединици Припрема 

дијета и контрола намирница

УСЛОВИ: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова  

Здравственог центра Неготин. Услови за 
заснивање радног односа јесу Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), Опис послова за наведена рад-
на места из става 1. овог Огласа је утврђен 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Здравственог центра Неготин. 
Услови: Поред услова утврђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 
- Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове прописане Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места и послова Здравственог цен-
тра Неготин: основно образовање, III или IV 
степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на овај оглас достави следећа документа: 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном и е-маил адресом; фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте; 
оверену фотокопију сведочанства/дипло-
ме о завршеној школи која се тражи огла-
сом; доказ о досадашњем радном искуству 
(фотокопију радне књижице, уговора о раду 
и слично...); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству;-оригинал 
или оверену фотокопију Извода из матич-
не књиге рођених и матичне књиге венча-
них (код промене презимена).Рок за под-
ношење пријаве је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа на званичној интернет 
страници Министарства здравља РС. Оглас 
објавити на сајту Министарства здравља РС 
и код Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на кон-
курс неће бити узете у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:-лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос;-доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда);-уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе 
у захтеваном року, са њим се неће заснова-
ти радни однос.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на сајту Здравственог цен-
тра Неготин на адреси: www.zcnegotin.rs. 
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог цен-
тра Неготин или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Неготин, ул. Бадњевска број 
4, 19300 Неготин, са назнаком: „Пријава на 

оглас ___________________ - не отварати” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. По завршеном конкурсу канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.За ближе 
информације можете се обратити на телефо-
не: 019/544-196, 545-465.

Дипломирани инжењер 
информационих технологија

у Служби за правне, кадровске и опште 
послове-Рачунарски центар 

УСЛОВИ: опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин. Услови за 
заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Здравственом центру Него-
тин и то: Високо образовање стечено на 
интегрисаним академским студијама меди-
цине, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; основним студијама медицине у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године;-Радно или волонтерско 
искуство у здравственој установи. као доказ 
о испуњености услова, уз пријаву приложи-
ти: -кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и е-маил адресом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одго-
варајућег профила; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);-уверење о 
држављанству РС; кандидати доказују радно 
искуство (укључујући стручно оспособља-
вање и усавршавање односно волонтирање) 
потврдом о радном стажу издатом од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО), односно потврдом 
о волонтерском стажу у струци издатом од 
стране надлежне службе. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Оглас објавити и 
на на званичној интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије и сајту 
Здравственог центра Неготин. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
сајту Здравственог центра Неготин на адре-
си: www.zcnegotin.rs. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:-лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак,  
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да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице).Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос.
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог цен-
тра Неготин или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Неготин, ул. Бадњевска број 
4, 19300 Неготин, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос - Дипломи-
рани инжењер информационих технологија 
и система или дипломирани информатичар” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. По завршеном конкурсу канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.За ближе 
информације можете се обратити на теле-
фон: 019/544-196.

Административни радник
4 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин. Услови за 
заснивање радног односа јесу Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Здравственом центру Неготин 
и то: IV степен економске струке, са или без 
радног искуства Као доказ о испуњености 
услова, уз пријаву приложити: -кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег 
профила; -фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је 
чипована); извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);-уверење о 
држављанству РС; кандидати доказују радно 
искуство (укључујући стручно оспособља-
вање и усавршавање односно волонтирање) 
потврдом о радном стажу издатом од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО), односно потврдом 
о волонтерском стажу у струци издатом од 
стране надлежне службе. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Оглас објавити и 
на на званичној интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије и сајту 
Здравственог центра Неготин. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Коначни  

резултати конкурса биће објављени на сајту 
Здравственог центра Неготин на адреси: 
www.zcnegotin.rs. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: -лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос.
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог центра 
Неготин или поштом на адресу: Здравствени 
центар Неготин, ул. Бадњевска број 4, 19300 
Неготин, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос - административни рад-
ник”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. По завршеном конкурсу 
кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације.За 
ближе информације можете се обратити на 
телефон: 019/544-196.

Возач санитетског возила
за рад у Санитетском превозу  

ЗЦ Неготин
2 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова за наведена рад-
на места из става 1. овог огласа је утврђен 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Здравственог центра Неготин. 
Услови: Поред услова утврђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 
- Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове прописане Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места и послова Здравственог цен-
тра Неготин: средње образовање (IV степен 
стручне спреме); испуњеност здравствених 
услова за рад возача професионалца;-возач-
ка дозвола Б категорије, без обзира на радно 
искуство.Кандидат је дужан да уз пријаву на 
овај оглас достави следећа документа: -крат-
ку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и е-маил адресом; -фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи која се тражи огласом; доказ о доса-
дашњем радном искуству (фотокопију радне 
књижице, уговора о раду и слично...);-ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству;-оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених 
и матичне књиге венчаних (код промене 
презимена). Рок за подношење пријаве је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа 
на званичној интернет страници Министар-
ства здравља РС. Оглас објавити на сајту 
Министарства здравља РС и код Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс неће бити узе-
те у разматрање.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 

однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Служба за правне, кадровске и опште посло-
ве Здравственог центра Неготин.У случају 
већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних инфор-
мација које могу бити битне за доношење 
одлуке о избору.Приликом заснивања рад-
ног односа кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос.Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава.Пријаве са дока-
зима доставити у затвореној коверти лично 
у Управи Здравственог центра Неготин или 
поштом на адресу: Здравствени центар Него-
тин, ул. Бадњевска број 4, 19300 Неготин, са 
назнаком: „пријава на оглас – возач санитет-
ског возила - не отварати”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. По 
завршеном конкурсу кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. За ближе информације 
можете се обратити на телефоне: 019/544-
196, 545-465.

Виши радиолошки техничар
у Служби радиолошке и ултразвучне 

дијагностике

УСЛОВИ: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин.услови за 
заснивање радног односа јесу општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), као и посебни услови утврђе-
ни Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Здравственом центру 
Неготин и то: -виша или висока струковна 
школа здравствене струке (основне студије 
– 180) -Радно или волонтерско искуство у 
здравственој установи. Као доказ о испуње-
ности услова, уз пријаву приложити: -крат-
ку биографију са адресом, контакт телефо-
ном и е-маил адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; -фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
уверење о држављанству РС; кандидати 
доказују радно искуство (укључујући струч-
но оспособљавање и усавршавање однос-
но волонтирање) потврдом о радном стажу 
издатом од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО), 
односно потврдом о волонтерском стажу у 
струци издатом од стране надлежне службе.
Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. 
Оглас објавити и на на званичној интернет 
страници Министарства здравља Републике 
Србије и сајту Здравственог центра Него-
тин. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе.  
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Подацима рукује и податке обрађује Служ-
ба за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Неготин. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима 
из ужег избора, ради добијања додатних 
информација које могу бити битне за доно-
шење одлуке о избору. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на сајту Здрав-
ственог центра Неготин на адреси: www.
zcnegotin.rs. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда);-уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе 
у захтеваном року, са њим се неће заснова-
ти радни однос.Пријаве са доказима доста-
вити у затвореној коверти лично у Управи 
Здравственог центра Неготин или поштом 
на адресу: Здравствени центар Неготин, ул. 
Бадњевска број 4, 19300 Неготин, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – виши радиолошки техничар”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. По завршеном конкурсу кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације.За ближе 
информације можете се обратити на теле-
фон: 019/544-196.

Гинеколошко-акушерска сестра
Одељење гинекологије и акушерства)

2 извршиоца

Гинеколошка-акушерска сестра 
Одељење здравствене заштите жена

2 извршиоца

Медицинска сестра-техничар
Служба интерне медицине)

2 извршиоца 

УСЛОВИ: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин. Услови за 
заснивање радног односа јесу општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Здравственом центру Него-
тин и то: средња медицинска школа одго-
варајућег усмерења-Радно или волонтерско 
искуство у здравственој установи.-Најмање 
шест месеци радног или волонтерског иску-
ства у наведеном звању у здравственој уста-
нови.Као доказ о испуњености услова, уз 
пријаву приложити: -кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 

издату од надлежне коморе (ако је канди-
дат из радног односа) или решење о упису 
у Комору (ако кандидат није у радном одно-
су);-фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);-уверење о држављан-
ству РС; кандидати доказују радно иску-
ство потврдом о радном односу, уверењем, 
фотокопијом радне књижице и сл., однос-
но потврдом о волонтерском стажу у стру-
ци издатом од стране надлежне службе. Рок 
за подношење пријаве је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
објавити на сајту Министарства здравља 
Републике Србије, сајту Здравственог цен-
тра Неготин и у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на сајту 
Здравственог центра Неготин на адреси: 
www.zcnegotin.rs Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: -лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос;-доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда);-уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице).Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос.
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог центра 
Неготин или поштом на адресу: Здравствени 
центар Неготин, ул. Бадњевска број 4, 19300 
Неготин, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време 
– медицинска сестра/техничар „Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. По завршеном конкурсу кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. За ближе инфор-
мације можете се обратити на телефон: 
019/544-196.

Медицинска сестра-техничар
Служба здравстевне заштите одраслог 

становништва са медицином рада
2 извршиоца

Медицинска сестра-техничар
Одељење неурологије

2 извршиоца

Фармацеутски техничар 
Одсек за фармацеутску здравствену 

делатност

УСЛОВИ: опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин.услови за 
заснивање радног односа јесу Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Здравственом центру Него-
тин и то:-средња медицинска школа одгова-
рајућег усмерења. -Радно или волонтерско 
искуство у здравственој установи.-Најмање 
шест месеци радног или волонтерског иску-
ства у наведеном звању у здравственој уста-
нови.Као доказ о испуњености услова, уз 
пријаву приложити: -кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
издату од надлежне коморе (ако је канди-
дат из радног односа) или решење о упису 
у Комору (ако кандидат није у радном одно-
су);-фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);-уверење о држављан-
ству РС; кандидати доказују радно иску-
ство потврдом о радном односу, уверењем, 
фотокопијом радне књижице и сл., односно 
потврдом о волонтерском стажу у струци 
издатом од стране надлежне службе. РОК 
за подношење пријаве је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас 
објавити на сајту Министарства здравља 
Републике Србије, сајту Здравственог цен-
тра Неготин и у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра 
Неготин.У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору.Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
сајту Здравственог центра Неготин на адре-
си: www.zcnegotin.rs. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: -лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос;-доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда);-уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице).Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос.
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог центра 
Неготин или поштом на адресу: Здравствени 
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центар Неготин, ул. Бадњевска број 4, 19300 
Неготин, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време 
– медицинска сестра/техничар „Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. По завршеном конкурсу кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. За ближе инфор-
мације можете се обратити на телефон: 
019/544-196.

Доктор медицине
Здравствена заштита одраслог 

становништва са медицином рада
2 извршиоца

Доктор медицине
Служба хитне помоћи

2 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Неготин.услови за 
заснивање радног односа јесу Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), као и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Здравственом центру Неготин 
и то: -Високо образовање стечено на инте-
грисаним академским студијама медицине, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; основ-
ним студијама медицине у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; -Радно или волонтерско искуство у 
здравственој установи.Као доказ о испуње-
ности услова, уз пријаву приложити: -кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту за доктора 
медицине; оверену фотокопију лиценце за 
рад издату од надлежне коморе (ако је кан-
дидат из радног односа) или решење о упису 
у Комору (ако кандидат није у радном одно-
су);-фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);-уверење о држављан-
ству РС; кандидати доказују радно иску-
ство (укључујући стручно оспособљавање и 
усавршавање односно волонтирање) потвр-
дом о радном стажу издатом од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО), односно потврдом о волон-
терском стажу у струци издатом од стране 
надлежне службе.Рок за подношење пријаве 
је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Оглас објавити и на на зва-
ничној интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије и сајту Здравстве-
ног центра Неготин. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Служба за правне, кадровске  

и опште послове Здравственог центра Него-
тин. У случају већег броја пријављених кан-
дидата, може бити обављен разговор са кан-
дидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити бит-
не за доношење одлуке о избору. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
сајту Здравственог центра Неготин на адре-
си: www.zcnegotin.rs. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: -лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос;-доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); -уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице). Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос.
Пријаве са доказима доставити у затвореној 
коверти лично у Управи Здравственог цен-
тра Неготин или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Неготин, ул. Бадњевска број 
4, 19300 Неготин, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос - доктор меди-
цине”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. По завршеном конкурсу 
кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. За 
ближе информације можете се обратити на 
телефон: 019/544-196.

ДОМ ЗДРАВЉА ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Народног фронта 82

Доктор медицине
на одређено време, у Служби за 
здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са из овог огласа су: завршен медицин-
ски факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит. Важећа лиценца Рад 
на рачунару (MS Оffice пакет, интернет) Сви 
кандидати морају испуњавати опште услове 
за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014), и 
посебним прописима везаним за јавне служ-
бе: уверење о држављанству РС, доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак односно да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење суда). Уз пријаву заинтересовани 
кандидати за радно место подносе доказе 
о испуњености општих и посебних услова у 
оригиналу или овереним копијама, уз краћу 
биографију са пропратним писмом.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 10 
дана од дана објављивања на сајту Нацио-
налне службе за запошљавање, на wеб сајту 
Министарства здравља, и на wеб сајту Дома 
здравља Темерин. Пријаве на оглас могу се 
поднети лично Служби за правне послове, 
Народног фронта 82, сваког радног дана од 
07.00 до 14.00 часова, или послати препо-
ручено поштом на исту адресу са назнаком  
„За оглас”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
Ковин 

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време, због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Висо-
ко образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
Додатна знања: стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит из психијатрије. Оста-
ли услови: кандидати за радно место морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију доказа о заврше-
ном високом образовању за доктора медици-
не специјалиста психијатрије; оверена фото-
копија стручног испита; оверена фотокопија 
лиценце; оверена фотокопија специјалистич-
ког испита из психијатрије. Напомена: у прија-
ви на оглас, поред осталих података, канди-
дат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним дока-
зима достављају се поштом на адресу улица 
Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „оглас”, 
у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са код Националне службе запошљавања. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине - приправник
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; 
да је држављанин Републике Србије. Опис 
послова је као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Уб. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; копију личне 
карте; уврење о држављанству (не старије 
од шест месеци); оверену копију дипломе о 
завршеном медицинском факултету. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене 
фотокопије), достављају се на горе наведену 
адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.
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Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 116
e-mail: krusevacgc.ust@minrzs.gov.rs

тел. 037/420-390

Доктор медицине

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова у 
Установи геронтолошки центар Крушевац. 
Високо образовање из области медицине 
стечено на: на интегрисаним академским 
студијама по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним академским студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Услови за засни-
вање радног односа: држављанин Републи-
ке Србије; санитарна књижица; да лице није 
под истрагом; уверење о здравственој спо-
собности. Поред општих услова, предвиђе-
них законом, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: лиценца у складу са про-
писима којима се уређује област послова 
здравствених радника; стручни испит; рад 
на рачунару; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су 
обавезни да уз пријаву доставе: 1. пријаву 
на оглас са кратком биографијом и наведе-
ном адресом и контакт телефон; 2. овере-
на копија дипломе или уверење о стеченој 
стручној спреми; 3. доказ о радном искуству 
(радна књижица, или други доказ о радном 
искуству - уговори, решења, потврде и др.); 
4. извод из биометријске личне карте, однос-
но фотокопија личне карте; 5. уверење суда 
да се против лица које конкурише не води 
истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; 6. уверење из МУП-а да 
лице није кажњавано за кривична дела која 
га чине неподобниом за обављање послова; 
7. доказ о општој здравственој способности - 
лекарско уверење (оригинал). Доказе из тач-
ке 1, 2, 3, 4 кандидати достављају уз пријаву 
на конкурс а доказе из тачке 5. и 6. као и 
доказ о општој здравственој способности-ле-
карско уверење (оригинал), доставиће само 
кандидати који буду изабрани. Датум усме-
ног разговора са учесницима јавног конкурса 
биће одређен накнадно, о чему ће учесни-
ци јавног конкурса бити благовремено оба-
вештени. Рок за подношење пријава канди-
дата на јавни конкурс је 8 дана и почиње 
и да тече од дана објављивања јавног кон-
курса у публикацији „Послови”и на званич-
ној интернет страници Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или се подносе непосредно на 
горе наведену адресу, са назнаком „За јавни 
конкурс” или електронским путем на адресу: 
krusevacgc.ust@minrzs.gov.rs. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. За давање обавештења о кон-
курсу задужена је Правна служба Установе, 
телефон: 037/420-390 од 9.00 до 12.00 часо-
ва радним данима.

Индустрија и грађевинарство

KOMPANIJA BIZLINK TECHNOLOGY
18400 Прокупље 

Василија Ђуровића Жарког 56

Радник у производњи
15 извршилаца

УСЛОВИ: Пожељно средње стручно образо-
вање, било ког усмерења. Пожељно радно 
искуство у производним индустријама. Уз 
молбу послати: радну биографију на мејл 
адресу: tsb_posao@bizlinktech.com или попу-
нити пријаву лично у просторијама компаније 
на адреси Василија Ђуровића Жарког 56, 
Прокупље. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”.

“STAX TECHNOLOGIES” DOO
Чачак, Коњевићи бб.

Оператер на универзалном стругу
2 извршиоца

Бравар
2 извршиоца

Фарбар
2 извршиоца

Машински монтер
2 извршиоца

УСЛОВИ: средњи ниво квалификација, без 
обзира на занимање. Пожељно радно иску-
ство на наведеним пословима. Особа за кон-
такт Ана Сеновић. Контакт тел. 060/800-9324. 
Рок за реализацију конкурса је 30 дана од 
дана објављивања у публикаци „Послови.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО БЕОГРАД
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: jelena.matic@geomehanika.rs

Помоћни радник за геотехничко 
бушење

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије, 
теренски рад, рад ван просторија послодав-
ца, обезбеђем превоз и смештај. Место рада: 
Нови Сад. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: jelena.matic@geomehanika.rs или 
на контакт телефон: 021/6419-034. Рок за 
пријаву 09.06.2024. године.

ЦОМЕЛ ТРАНСФОРМАТОРИ ДОО
11232 Рипањ, Пут за Колонију 24

Радник у производњи
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: израда и монтажа делова за висо-
конапонске трансформаторе. III - IV сте-
пен стручне спреме електро или машинске 
струке; радно место са повећаним ризиком; 
без обзира на радно искуство; обука обез-
беђена. Заинтересовани кандидати се могу 

јавити на телефон 066/8744-807, пријаве сла-
ти na e-mail: hr@comel.co.rs; конкурс остаје 
отворен до попуне радног места.

ЖГП „БЕОГРАД” ДОО
11030 Београд, Водоводска 160

e-mail: zgp@beotel.rs
тел. 011/2510-961; 060/7600-191

Бравар-варилац
на одређено време

УСЛОВИ: искуство 36 месеци, теренски рад; 
рад ван просторија послодавца; обезбеђен 
превоз; обезбеђен смештај; обезбеђена 
исхрана. Контакт са послодавцем можете 
остварити мејлом или телефоном од 08.00  
до 16.00.

ФБС БЕТОЊЕРКА ДОО
18220 Алексинац, Момчила Поповић 262

Виљушкариста
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен струч-
не спреме. Опис посла: транспортовање сту-
бова од производне линије до места за скла-
диштење као и складиштење истих, утовар 
АБ стубова у камионе као и остале манипула-
ције виљушкарем.

Вариоц
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме. Опис посла: заваривање арма-
турних шипки, брушење и сечење истих. Од 
запосленог се очекује одржавање линије 
уредном као и брижљиво старање и одржа-
вање апарата за заваривање, благовремена 
пријава кварова и сл.

Возач камиона
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стру-
чне спреме. Поседовање возачке дозволе Ц 
и ЦЕ категорије. Опис посла: Ради на транс-
порт, утовару и истовару готових производа 
на одређеним местима, а по налогу прет-
постављеног, ради и на другим пословима 
према захтеву претпостављеног.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: info@fbsbetonjerka.com 
јављају се лично на адресу послодавца или 
се јављају на контакт телефон: 062/767-356.

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Руковалац торањском дизалицом
на одређено време

Опис посла: рукује дизалицама које се 
користе у процесу унутрашњег транспорта 
(торањска дизалица у кругу и мосна дизали-
ца у хали); извршава помоћне транспортне 
задатке као што су утовар и истовар робе 
са и на свим типовима транспортних сред-
става уз помоћ мосних дизалица и кранова 
управљаних са пода или ручно; учествује  
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у монтажи и демонтажи полупроизвода и 
готових производа; ради са ручним меха-
низованим алатом и ручним браварским ала-
том, примењује прописане превентивне мере 
за безбедан и здрав рад и превентивне мере 
заштите од пожара; преноси и слаже мате-
ријал, делове и полупроизводе употребом 
ручних колица, ручног палетног виљушкара, 
електичног палетног виљушкара и ручно; при-
мењује прописане превентивне мере за очу-
вање животне средине у фабричком кругу-по-
штује аспекте који утичу на животну средину.

УСЛОВИ: средња стручна спрема машинске 
или друге техничке струке. Заинтересовани 
кандидати се јављају на контакт телефон: 
018/583-411 или шаљу радну биографију на 
мејл адресу: Sandra.Mojasevic@vossloh.com.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
АЛЕКСАНДРОВАЦ

37230 Александровац, 10. августа бб.
тел. 037/3555-770

Дипломирани библиотекар

Опис посла: осмишљава и руководи науч-
ноистраживачким пројектима у библио-
течко-информационој делатности; обавља 
најсложеније стручне послове у окви-
ру делатности од општег интереса која се 
односи на очување културног и историјског 
наслеђа-старе и ретке књиге; планира, орга-
низује и реализује међународну сарадњу и 
међубиблиотечку позајмицу и врши про-
моцију , репрезентацију и пласман српских 
публикација у иностранство; координира рад 
конзорцијума библиотека, планира, орга-
низује и реализује координирану набавку 
иностране научне литературе; пројектује и 
одржава Централни узајамни каталог Репу-
блике Србије; креира стратегију дигитализа-
ције и формира и води дигиталне збирке и 
базе података; води статистику и евиденције, 
анализира, прати стање и предлаже мере за 
унапређење делатности; креира и спроводи 
набавну политику библиотеке попуњавањем 
фондова свим видовима набавке и формира 
и води посебне збирке; обрађује све облике 
библиотечко-информационе грађе и извора, 
врши редакцију каталога, формира реферал-
не и друге базе података и обавља послове 
националних агенција; омогућава корисни-
цима приступ библиотечко-информационој 
грађи и изворима у бибиотеци и на даљину 
и израђује концепцију, организује и спрово-
ди едукативну и стручну помоћ корисници-
ма; утврђује и спроводи концепцију чувања и 
ревизије библиотечко-информационе грађе и 
извора; израђује критеријуме за категориза-
цију, води регистре и ради на осталим посло-
вима заштите старе и ретке библиотечке 
грађе планира, организује и реализује про-
грам односа са јавношћу.

УСЛОВИ: Високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 

почев од 07. октобра 2017. године; на сту-
дијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академ-
ске, специјалистичке струковне) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године до 07. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који 
уређује високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године. Додатна знања / испити / рад-
но искуство: рад на рачунару; знање стра-
ног језика; положен стручни испит и стечено 
звање у складу са правилником; радно иску-
ство у захтеваном степену стручне спреме, 
најмање 3 године рада у складу са Правилни-
ком. Спровођење конкурса и право учешћа: 
Конкурс спроводи Комисија именована од 
стране директора Народне библиотеке Алек-
сандровац. Стручне оспособљености, знање 
и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: Провера се врши се из области 
познавање општих прописа о раду, као и 
познавање прописа везаних за обављање 
послова на конкретном радном месту. Вешти-
не: проверава се вештина комуникације, 
организационе способности, вештина рада 
на рачунару. Трајање радног односа и место 
рада: Радни однос се заснива на неодређено 
време, а место рада је Народна библиотека 
Александровац. Рок за подношење пријаве 
на јавни конкурс: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања на огласној табли 
Народне библиотеке Алексанровац и публи-
кацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Општи услови за рад на радном 
месту: Сваки кандидат, поред услова утврђе-
них Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Народној библиотеци 
Александровац који су наведени у условима 
радних места, треба да испуњава и следеће 
опште услове из члана 35. Закона о запосле-
нима у јавним службама („Службени гласник 
Републике Србије”, број 113/2017 , 95/2018, 
86/2019 и 157/2020): да је држављанин 
Републике Србије, да је пунолетан, да има 
прописано образовање, да није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци, Докази који се при-
лажу уз пријаву на јавни конкурс и начин 
достављања: оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; лична и 
радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном и мејл адресом, фотокопија личне 
карте, потврда/уверење да није правоснаж-
но осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; Пријаве, са обавезном 
назнаком „За радно место библиотекар” могу 
се послати поштом на адресу Народна библи-
отека Александровац, 10. августа бб, 37230 
Александровац или доставити лично у Народ-
ну библиотеку Александровац на исту адресу 
у периоду од 7, 00 до 15, 00 часова. Место, 
дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Кандидати чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту биће позвани на разговор ради 
пружања додатних информација и провере 
знања у сврху доношења одлуке о пријему. 

Одлука о избору кандидата донеће се најкас-
није у року од 15 дана од дана истека рока 
заподношење пријава, а обавештење о избо-
ру кандидата биће достављено свим канди-
датима и биће објављено на огласној табли 
Народне библиотеке Александровац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај документације. Напомене: Неблаго-
времене, непотпуне и неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији 
биће одбачене.

БИБЛИОТЕКА „ДИША АТИЋ”
15225 Владимирци, Светог Саве 26

тел. 015/514-487

Виши књижничар

УСЛОВИ: Високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске сту-
дије у обиму од 180 ЕСПБ, односно основне 
струковне студије); на студијама у трајању 
до 3 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања: знање рада на рачу-
нару, знање страног језика, положен струч-
ни испит и стечено звање, у складу са пра-
вилником Посебан услов: положен стручни 
испит за вишег књижничара и стечено звање 
у складу са правилником. Документа која се 
достављају уз пријаву: радна биографија, 
уверење о држављанству Републике Србије 
- оригинал или оверену копију, извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рену копију, диплома о стеченом образовању 
- оригинал или оверену копију, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак због кривичног дела 
за које се гони по службеној дужности (не 
старије од шест месеци), уверење надлежног 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није кривично осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од шест 
месеци). Оверене копије не смеју бити ста-
рије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење. Конкурсна комисија коју именује 
директор за спровођење конкурса утврдиће 
испуњеност услова за пријем у радни однос 
кандидата у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Након истека рока 
за подношење приговора, односно истека 
рока за одлучивање директора по поднетом 
приговору, конкурсна комисија саставља спи-
сак кандидата кој према приложеним, однос-
но прибављеним докаима, испуњавају услове 
за запослење на радном месту и међу њима 
спроводи изборни поступак. Решење о избо-
ру кандидата директор доноси у року од осам 
дана од дана обављеног разговора и дос-
тављања образложене листе кандидата. Рок 
за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријавни формулар са потребном 
документацијом доставити на адресу: Библи-
отека „Диша Атић”, ул. Светог Саве 26, 15225 
Владимирци, или доставити лично на наведе-
ну адресу. Све информације могу се добити 
на телефон 015/514-487 сваким даном од 8 
до 15 часова.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

- SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник математике
до 65% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и у складу са релевантном подза-
конском регулативом; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 

држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извожења васпитно-образовног 
рада – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту 
подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз под-
нету пријаву су: електронски очитана лич-
на карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р.бр. 2.), не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и 
извод из матичне књиге венчаних (уколико 
је презиме на дипломи или другом докумен-
ту различито у односу на презиме које је на 
личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани 
кандидати ће бити дужни да доставе овере-
не копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје 
Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 24.05.2024. године. 
Пријаве које су примљене након истека наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове 
за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разма-
трања пријаве кандидата. Седиште установе 
у којој ће се реализовати планиране актив-
ности и остваривати образовно-васпитна 
делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач – послодавац задржава 
право да од кандидата захтева доказивање 
других - додатних услова у складу са одред-
бама важећих прописа, као и да селекцију и 
избор кадрова врши у складу са релевантним 
прописима. 

Наставник физике
за 20% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања  

и у складу са релевантном подзаконском 
регулативом; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извожења васпитно-образовног 
рада – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту 
подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз под-
нету пријаву су: електронски очитана лич-
на карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р.бр. 2.), не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и 
извод из матичне књиге венчаних (уколико 
је презиме на дипломи или другом докумен-
ту различито у односу на презиме које је на 
личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани 
кандидати ће бити дужни да доставе овере-
не копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје 
Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 24.05.2024. године. 
Пријаве које су примљене након истека наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове 
за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разма-
трања пријаве кандидата. Седиште установе 
у којој ће се реализовати планиране актив-
ности и остваривати образовно-васпитна 
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делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач – послодавац задржава 
право да од кандидата захтева доказивање 
других - додатних услова у складу са одред-
бама важећих прописа, као и да селекцију и 
избор кадрова врши у складу са релевантним 
прописима.

Наставник информатике и 
рачунарства

за 15% радног времена  
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и у складу са релевантном подза-
конском регулативом; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се постоји могућност изво-
жења васпитно-образовног рада – енглески 
језик ниво Б2. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и 
очитану личну карту подносе се уз пријаву за 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се 
достављају уз поднету пријаву су: електрон-
ски очитана лична карта (или фотокопија 
личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности 
(у смислу захтеваног услова за наставно 
особље, р.бр. 2.), не старије од шест месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них, а за венчане - и извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико је презиме на дипломи 
или другом документу различито у односу 
на презиме које је на личној карти или дру-
гим документима). Уз пријаву се захтевани 
докази могу доставити у обичним (неовере-
ним) копијама; изабрани кандидати ће бити 
дужни да доставе оверене копије (или ори-
гинале) докумената који се достављају уз 
пријаву. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност захтеваних услова 
слати поштом на адресу Образовно-васпит-
ног центара „Љубивоје Ршумовић – Sopot 
Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот, или 
доставити лично уз предходно заказан тер-
мин на телефон 069/8084-335, или на емаил 
адресу direktor@sopothill.edu.rs. Рок за дос-
тављање пријава заинтересованих лица је до 
24.05.2024. године. Пријаве које су примљене  

након истека наведеног рока неће се узима-
ти у разматрање. По разматрању поднетих 
пријава, кандидати који испуњавају захте-
ване услове и који, по процени оглашивача, 
највише одговарају потребама истог, биће 
позвани на разговор, ради утврђивања поје-
диности од значаја за избор, односно ради 
детаљнијег упознавања са условима анга-
жовања за послове за које су конкурисали. 
О времену и месту одржавања састанка у 
описаном смислу, кандидати ће бити бла-
говремено обавештени, коришћењем кон-
такт-података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разговор 
у наведеном смислу представља разлог за 
одустанак од даљег разматрања пријаве 
кандидата. Седиштете установе у којој ће се 
реализовати планиране активности и ост-
варивати образовно-васпитна делатност: 
Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. 
Оглашивач – послодавац задржава право 
да од кандидата захтева доказивање дру-
гих - додатних услова у складу са одредба-
ма важећих прописа, као и да селекцију и 
избор кадрова врши у складу са релевант-
ним прописима. 

Наставник гитаре
до 50% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) да је допломирани музи-
чар – усмерење гитариста; дипломирани 
музичар – гитариста; академски музичар – 
гитариста, мастер музички уметник – профе-
сионални статус – гитариста; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извожења васпитно-образовног 
рада – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту 
подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз под-
нету пријаву су: електронски очитана лич-
на карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р.бр. 2.), не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, а за венчане  

- и извод из матичне књиге венчаних (уколи-
ко је презиме на дипломи или другом доку-
менту различито у односу на презиме које је 
на личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани 
кандидати ће бити дужни да доставе овере-
не копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје 
Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 24.05.2024. године. 
Пријаве које су примљене након истека наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове 
за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разма-
трања пријаве кандидата. Време заснивања 
радног односа септембар месец. Седиште 
установе у којој ће се реализовати планира-
не активности и остваривати образовно-вас-
питна делатност: Љубе Давидовића бр. 12, 
Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац 
задржава право да од кандидата захтева 
доказивање других - додатних услова у скла-
ду са одредбама важећих прописа, као и да 
селекцију и избор кадрова врши у складу са 
релевантним прописима.

Наставник клавира
до 50% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) да је дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музи-
чар – пијаниста; мастер музички уметник – 
професионални статус – клавириста; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;  
4) да има држављанство Републике Србије; 
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5) да зна српски језик и језик на коме се 
постоји могућност извожења васпитно-обра-
зовног рада – енглески језик ниво Б2. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту 
подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз под-
нету пријаву су: електронски очитана лич-
на карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р.бр. 2.), не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и 
извод из матичне књиге венчаних (уколико 
је презиме на дипломи или другом докумен-
ту различито у односу на презиме које је на 
личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани 
кандидати ће бити дужни да доставе овере-
не копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје 
Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 24.05.2024. године. 
Пријаве које су примљене након истека наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове 
за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разма-
трања пријаве кандидата. Време заснивања 
радног односа септембар месец. Седиште 
установе у којој ће се реализовати планира-
не активности и остваривати образовно-вас-
питна делатност: Љубе Давидовића бр. 12, 
Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац 
задржава право да од кандидата захтева 
доказивање других - додатних услова у скла-
ду са одредбама важећих прописа, као и да 
селекцију и избор кадрова врши у складу са 
релевантним прописима. 

Наставник солфеђа
до 50% радног времена  

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) дипломирани музичар, 
усмерење музички педагог; дипломира-
ни музички педагог; дипломирани музичар  

– педагог, професор солфеђа и музичке кул-
туре; професор солфеђа, мастер теоретичар 
уметности, професионални статус – музич-
ки педагог; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се постоји могућност изво-
жења васпитно-образовног рада – енглески 
језик ниво Б2. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и 
очитану личну карту подносе се уз пријаву за 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се 
достављају уз поднету пријаву су: електрон-
ски очитана лична карта (или фотокопија 
личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности 
(у смислу захтеваног услова за наставно 
особље, р.бр. 2.), не старије од шест месе-
ци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них, а за венчане - и извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико је презиме на дипломи 
или другом документу различито у односу 
на презиме које је на личној карти или дру-
гим документима). Уз пријаву се захтевани 
докази могу доставити у обичним (неовере-
ним) копијама; изабрани кандидати ће бити 
дужни да доставе оверене копије (или ори-
гинале) докумената који се достављају уз 
пријаву. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност захтеваних услова 
слати поштом на адресу Образовно-васпит-
ног центара „Љубивоје Ршумовић – Sopot 
Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот, или 
доставити лично уз предходно заказан тер-
мин на телефон 069/8084-335, или на емаил 
адресу direktor@sopothill.edu.rs . Рок за дос-
тављање пријава заинтересованих лица је до 
24.05.2024. године. Пријаве које су примље-
не након истека наведеног рока неће се узи-
мати у разматрање. По разматрању поднетих 
пријава, кандидати који испуњавају захте-
ване услове и који, по процени оглашивача, 
највише одговарају потребама истог, биће 
позвани на разговор, ради утврђивања поје-
диности од значаја за избор, односно ради 
детаљнијег упознавања са условима анга-
жовања за послове за које су конкурисали. 
О времену и месту одржавања састанка у 
описаном смислу, кандидати ће бити бла-
говремено обавештени, коришћењем кон-
такт-података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разго-
вор у наведеном смислу представља разлог 
за одустанак од даљег разматрања пријаве 
кандидата. Време заснивања радног односа  

септембар месец. Седиште установе у којој ће 
се реализовати планиране активности и оства-
ривати образовно-васпитна делатност: Љубе 
Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. Оглаши-
вач – послодавац задржава право да од кан-
дидата захтева доказивање других - додатних 
услова у складу са одредбама важећих пропи-
са, као и да селекцију и избор кадрова врши у 
складу са релевантним прописима. 

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОРИЋ

- SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Стручни сарадник-психолог

Наставник класичног балета
за 40% радног ангажовања

Наставник савремене и народне 
игре

за 40% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања и у складу са релевантном подза-
конском регулативом; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извођења васпитно-образовног 
рада – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту 
подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз под-
нету пријаву су: електронски очитана лич-
на карта (или фотокопија личне карте коју 
није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности (у смислу захтеваног 
услова за наставно особље, р.бр. 2.), не ста-
рије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и 
извод из матичне књиге венчаних (уколико 
је презиме на дипломи или другом докумен-
ту различито у односу на презиме које је на 
личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити 
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у обичним (неовереним) копијама; изабрани 
кандидати ће бити дужни да доставе овере-
не копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност 
захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје 
Ршумовић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз пре-
дходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 31.05.2024. године. 
Пријаве које су примљене након истека наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају захтеване услове и који, 
по процени оглашивача, највише одговарају 
потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове 
за које су конкурисали. О времену и месту 
одржавања састанка у описаном смислу, 
кандидати ће бити благовремено обавеште-
ни, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разма-
трања пријаве кандидата. Седиште установе 
у којој ће се реализовати планиране актив-
ности и остваривати образовно-васпитна 
делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач – послодавац задржава 
право да од кандидата захтева доказивање 
других - додатних услова у складу са одред-
бама важећих прописа, као и да селекцију и 
избор кадрова врши у складу са релевантним 
прописима.

БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 
АКАДЕМИЈА

ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Ванредни професор из уже научне 
области Економија и финансије

УСЛОВИ: Услови за избор наставника утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Ста-
тутом и Правилником о избору у звања 
Универзитета Унион и Статутом Београдске 
банкарске академије. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
оверене копије диплома о претходно стече-
ним звањима, уверење о неосуђиваности и 
списак објављених радова.

ОСТАЛО: Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском обли-
ку у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса, осим за избор под редним бројем 
3. где је рок до попуне послова радног мес-
та, на адресу: Београдска банкарска акаде-
мија – Факултет за банкарство, осигурање и 
финансије, 11000 Београд, Змај Јовина 12, 
кабинет 209/II и на e-mail: office@bba.edu.rs 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

Чистачица

УСЛОВИ: основно образовање; потпуна рад-
на и здравствена способност.

ОСТАЛО: Место рада: Београд, Булевар 
ослобођења.18. Стручна оспособљеност, 
знања и вештине оцењују се у изборном 
поступку увидом у доказе приложене уз 
пријаву и усменим разговором са кандида-
том. Рок за подношење пријава је 10 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавања. Лице 
задужено за давање обавештења о конкур-
су је Весна Раичковић, секретар Факултета, 
тел. 011/2685-711. Пријава на конкурс са 
доказима о испуњености услова подноси се 
Конкусној комисији препорученом пошиљком 
путем поште или лично у Архиви Факултета 
на адресу Универзитет у Београду, Факул-
тет ветеринарске медицине, ул.Булевар 
ослобођења бр.18. Докази који се прилажу 
уз пријаву: Документација коју кандидат 
треба да приложи уз пријаву: оверена копија 
дипломе и очитана лична карта. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије против кога 
се може изјавити приговор декану у року од 
пет дана од дана пријема решења. Овај кон-
курс објављује се на огласној табли Факулте-
та, сајту Факултета и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЦАНА 
МАРЈАНОВИЋ”

11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139. и чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/21, 92/23) 
поседује одговарајуће високо образовање; 
да поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије;  

да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкуса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја уз одштампан пријавни формулар 
треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о 
стеченом образовању, доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обрзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није у складу са законом утврђено 
дискирминаторско пронашање (потврда или 
уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (достављају 
само кандитати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. У том 
случају кандидат доставља писмени доказ да 
је положио српски језик по програму висо-
кошколских установа – оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о држављанству РС (уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књниге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); очитану личну карту. Одлуку 
о избору кандидата доноси Директор у року 
од 8 дана од доставqаwа образложене листе 
коју саставља конкурсна комисија у року од 
8 дана, од дана обављеног разговора са кан-
дидатима који испуњавају услов за пријем у 
радни односа. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса елекртонске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за настав-
ника математике”. Документација се може 
доставити лично или поштом да наведену 
адресу. Школа нема обавезу да пријавље-
ном кандидату врати достављену докумен-
тацију. За сва друга обавештања можете се 
обратити секретаријату школе, на број теле-
фона 011/7703-506, 064/6469737, или путем 
електронске посте, на адресу: sekretarcana@
gmail.com.

Наставник физике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139. и чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/21, 92/23) 
поседује одговарајуће високо образовање; 
да поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
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за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкуса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја уз одштампан пријавни формулар 
треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о 
стеченом образовању, доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за који је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обрзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није у складу са законом утврђе-
но дискирминаторско пронашање (потвр-
да или уверење из МУП-а, не старије од 6 
месеци), доказ о знању српског језика (дос-
тављају само кандитати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
У том случају кандидат доставља писмени 
доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколских установа – оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о држављанству 
РС (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); извод из матичне књниге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту. 
Одлуку о избору кандидата доноси. Директор 
у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе коју саставља конкурсна комисија у 
року од 8 дана, од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима који испуњавају услов за 
пријем у радни односа. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса елекр-
тонске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за наставника физике”. Документа-
ција се може доставити лично или поштом 
да наведену адресу. Школа нема обавезу 
да пријављеном кандидату врати доставље-
ну документацију. За сва друга обавештања 
можете се обратити секретаријату школе, на 
број телефона 011/7703-506, 064/6469737, 
или путем електронске посте, на адресу: 
sekretarcana@gmail.com.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Конкурс објављен 15.05.2024. године у пуб-
ликацији „Послови” мења се у делу радно 
место - број извршилаца доцент за ужу науч-
ну област Рачунарство и информатика на 
одређено време од 60 месеци. 
Уместо 2 извршиоца, треба да стоји 1 извр-
шилац - доцент за ужу научну област Рачу-
нарство и информатика на одређено време 
од 60 месеци.
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РОДИНИ ЂАЦИ”

11000 Београд, Јована Рајића 9
тел. 064/962-072

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Јављање заинтересованих кан-
дидата на број телефона 066/283-677 или 
064/962-072. Рок за пријаву је до 13.06.2024. 
године.

ОШ „МИЋА СТОЈКОВИЋ”
11430 Умчари, 29. новембра 11
e-mail: osmstojkovic@gmail.com

Директор 
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе 
треба да испуњава услове прописане члано-
вима 122, став 5, 139 и 140, став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), у даљем тексту: Закон. За дирек-
тора установе може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога 
или психолога школе стечено на: студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, (2) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, стручног 
сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе (лиценцу за дирек-
тора установе); да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Напомена: кандидат који нема 
обуку и положен испит за директора може 
бити изабран, али је дужан да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника-уколико га поседује), као и доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора школе. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем, из члана 140, ставови 1 и 2 
Закона, за директора основне школе може 
да буде изабранио и лице које, има одгова-
рајуће образовање из члана 140, став 3. овог 
закона за наставника те врсте школе (високо 
образовање на студијама првог степена-ос-
новне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије, на студијама 
у трајању од три године или са вишим обра-
зовањем), дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави следеће доказе: диплома о 
стеченом одговарајућем образовању-овере-
на копија не старија од 6 месеци; уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника-оверену копију; дозволу за рад, 
односно лиценцу за директора, уколико је 
кандидат поседује-оверену копију; ориги-
нал потврду да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно за лице које испуњава услове 
из члана 122. став 6. Закона, потврду да има 
најмање 10 година радног искуства у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење из казнене евиденције полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона-не старије од 6 
месеци); оригинал уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак,  
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донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора-код надлежног суда-
не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених-не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије-не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); оригинал лекараско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, подно-
си само изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду; уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби, поседовању организационих 
способности. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора попуњава пријавни 
формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. 
Министар просвете врши избор директо-
ра школе у року од 30 дана од дана прије-
ма документације, доноси решење о њего-
вом именовању о чему установа обавештава 
кандидате који су се пријавили на конкурс. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на 
адресу школе, у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе”, 
лично или поштом. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве на конкурс се неће узети у раз-
матрање, као и фотокопије докумената која 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Ближа обавештења могу се добити радним 
даном од 9.00 до 12.00 часова, на телефон: 
063/606-342.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Биологија ћелија и ткива

на Катедри за биологију ћелија и ткива, 
у Институту за зоологију, на одређено 

време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад. 
Кандидат који поред услова из става 6. Чла-
на 74. Закона о високом образовању има и 
више научних радова од значаја за развој 
науке, у ужој научној области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скупо-
вима, непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању као и остали 
услови утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. Глас-
ник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Биолошког факултета 
Универзитета у Београду. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), дату-
му објаве конкурса и податке о кандидату/
кињи (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта – уколико се адреса раз-
ликује од оне из личне карте навести адресу 
на којој кандидат/киња физички живи, кон-
такт телефон, адреса електронске поште) 
као и листу прилога који се уз пријаву дос-
тављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопход-
ним подацима за писање извештаја; спи-
сак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд...); оверене копије диплома или уве-
рења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен пре-
вод дипломе; очитана лична карта; изјава о 
изворности (прилаже се само за радно место 
редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима-одлуке, упутства, обрасци-из-
бор у звање- изјава о изворности). Пријаву 
са биографијом и доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу, Бео-
град, Студентски трг бр.16, Стручна служ-
ба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
„МАЛИ АНЂЕО”

11000 Београд, Љубише Миодраговића 61б

Васпитач
за рад са децом од 3 до 7 година

УСЛОВИ: VI или VII стручне спреме. Радно 
искуство је пожељно, али није неопходно.

ОСТАЛО: Радно време предшколске уста-
нове је од 7 до 18часова, ради се у сме-
нама по 7 сати, 5 дана недељно. Викенди, 
државни и верски празници су слободни. 
Радну биографију послати на мејл адре-
су: vrticmaliandjeo@gmail.com. Контакт 
телефон: 063/295-059. Рок за пријаву:  
14.06.2024.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РОДИНИ ЂАЦИ”

11000 Београд, Јована Рајића 9
тел. 064/962-072

Дипломирани васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен (висока); лиценца за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
енглески језик - средњи ниво. Пробни рад 3 
месеца.

ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт 
телефон: 066/283-677; 064/962-072; дос-
тављање радних биографија на мејл: rodni.
djaci@gmail.com. Психолошко тестирање кан-
дидата. Рок за пријаву 12.06.2024. године.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ”
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање, минимум завршено основно обра-
зовавње; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад; 4) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 
6) да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) 
пријаву на конкурс са основним биографским 
подацима (својеручно потписану), 2) одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc, 3) оверену 
фотокопију дипломе, 4) оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству, 
5) оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених, 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа, (не 
старије од 6 месеци), 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фото-
копије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непот-
пуне и неблаговремене пријаве. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично 
или поштом, на горе наведену адресу шко-
ле, са назнаком „Пријава на конкурс”. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.
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ОШ „МИХАЈЛО ПУПИН”
11080 Земун, Емилије Јакшић 31а

тел. 011/3752-300

Наставник разредне наставе

Наставник српског језика и 
књижевности

за 67% радног времена

Наставник математике

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139, 140, 143 
и 144 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
школи; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја) доставити: писану биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци), оверену копију доказа о положеном 
испиту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту, доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о 
раду. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се, у року 
од 8 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 

применом стандардизованих поступака коју 
врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА  
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Aсистент са докторатом за ужу 
научну област Психологија у 

физичком васпитању, спорту и 
рекреацији - предмети: Увод у 

психологију, Развојна психологија, 
Психологија спорта, Психологија 
вежбања и Психологија спорта и 

вежбања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено 
високо образовање на студијама трећег сте-
пена (докторске академске студије) – Фило-
зофски факултет (одељење за психологију), 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005. године, односно 
стечен научни назив доктора наука по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидати треба да 
имају способност за наставни рад, као и да 
испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Стату-
та Факултета и Универзитета, Правилника о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету и Правилника о начину, поступку 
и ближим условима стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Факултета. Потребна документација: Прија-
ва на конкурс, биографија, списак објавље-
них радова, оригинал радови, фотокопије 
диплома о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом, и стеченом 
научном називу доктора наука из одгова-
рајуће научне области, потписана изјава о 
изворности (преузети са сајта Универзитета 
у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php правилници наставници обра-
зац, 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају на адресу Београд, Благоја Паровића 
бр. 156. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ШООО „БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”
Београд, Митрополита Петра 8

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписана биографија кандидата, 
оригинал/оверена копија дипломе, оригинал/
оверена копија уверења о држављанству, 
оригинал/оверена копија уверења о неос-
уђиваности, извод из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова. Трајање 
радног односа: неодређено време. Место 
рада: у Управи школе у Митрополита Петра 
8, школској згради у Војводе Миленка 33 и на 
пунктовима. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: секретар школе, 
адреса на коју се подносе пријаве: Митро-
полита Петра 8. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима. Додатно: Сертификат 
о завршеној обуци за андрагошког асистен-
та (уводни модул); Потребну документацију 
послати поштом или доставити на адресу 
школе у Митрополита Петра 8. Контакт теле-
фон 011/2763-040. Рок за подношење прија-
ве: осам дана од дана објављивања огласа у 
листу НСЗ „Послови” огласи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Српска књижевност, 

предмети Књижевни фолклор и 
Народна књижевност

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Библиотекарство, предмет 

Организација знања
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Библиотекарство, предмет 

Библиотекарство
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Бугаристика, предмет Бугарски 

језик
са 30% радног времена, на одређено 

време од 5 година
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Доцент за ужу научну област 
Хиспанистика, предмет Шпанска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српски језик, предмет Српски као 

страни језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали усло-
ви утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Стату-
том Универзитета у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и потписану 
изјаву о изворности Образац 5 (преузети са 
сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Општа књижевност, предмет 

Историја опште књижевности 4
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија у 
одговарајућој научној области завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад или магис-
тар наука из научне области за коју се бира 
коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзи-
тета у Београду - Филолошког факултета и 
Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета. Кандидати подносе и 
уверење о статусу студента докторских ака-
демских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Бугаристика, предмет Савремени 

бугарски језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање осам (8) на 
сваком степену студија, објављени стручне 
односно научни радови, најмање три годи-
не педагошког искуства на педагошкој уста-
нови. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са биографијом у 
прилогу пријаве, доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема, у оригиналу 
или овереној фотокопији, списак радова и 
радове, уверење о држављанству, у оригина-
лу или овереној фотокопији, извод из матич-
не књиге рођених, у оригиналу или овереној 
фотокопији, на адресу: Универзитет у Бео-
граду - Филолошки факултет, Студентски трг 
број 3, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Спремачица
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена осмогодишња школа - 
основно образовање. Обавезан пробни рад.

ОСТАЛО: Пријава треба да садржи: радну 
биографију кандидата са контакт подацима; 
копију дипломе о стеченом основном обра-
зовању, док ће кандидати/кандидаткиње 
позвани на разговор, доставити оригинална 
докумената на увид .Обрада података о лич-
ности користиће се само у сврху избора за 
пријем у радни однос. На разговор ће бити 
позвани само кандидати/кандидаткиње из 
ужег избора. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова објављене потребе за запо-
шљавањем, доставити лично или поштом на 
адресу Физички факултет, Београд, Студент-
ски трг бр. 12-16, (3. Спрат, соба 663) са наз-
наком „За конкурс”, у року од 8 дана почев 
од наредног дана од дана дана објављивања 
потребе за запошљавањем преко Национал-
не службе запошљавања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Доцента за ужу научну  
област Пословна логистика  

и шпедиција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом 
образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/17), 
Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) достави-
ти на адресу: Универзитет у Београду Сао-
браћајни факултет Војводе Степе 305, 11000 
Београд.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
но образовање. Посебни услови рада: рад у 
сменама. Пријава кандидата треба да садр-
жи: кратку пословну биографију (са кон-
такт подацима), копију дипломе о стручној 
спреми, копију извода из матичне књиге 
рођених, копију уверења о држављанству. 
Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је 8 дана, почев од наредног дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позва-
ни на разговор. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима, а 
обрада података о личности ће се користи-
ти само у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу: Уни-
верзитет у Београду Саобраћајни факултет 
Војводе Степе 305, 11000 Београд, служби за 
опште послове са назнаком „Пријава на кон-
курс”. Пријаве се подносе путем препоруче-
не пошиљке на наведену адресу, или лично 
(зграда Саобраћајног факултета, на Архиви 
факултета).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Краљице Марије 16

1) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Хидрауличне 

машине и енергетски системи
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Машинског факултета.

2) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Машинског факултета.

3) Сарадник у звању асистента 
за уже научне области Теорија 

механизама и машина и 
Инжењерско цртање са нацртном 

геометријом
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
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67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи 
или решења о признавању страних висо-
кошколских исправа о одговарајућој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, спи-
сак радова и сепарате објављених радова 
и својеручно потписану изјаву о изворнос-
ти која је у електронском облику доступна 
на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова 
доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на адресу: Машински факултет, 
Краљице Марије бр.16, 11120 Београд 35, 
соба 121, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурсa.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона 
о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на уни-
верзитету, које је донео Национални савет 
за високо образовање, Статутом Универзи-
тета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету Београду и општим акти-
ма Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и посту-
пак за стицање звања наставника. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживач-
ка и наставничка оријентација кандидата у 
области математике, линеарне алгебре, тео-
рије вероватноће и дискретне математике. 
Кандидати су у обавези да у пријави назна-
че своју научно-истраживачку и наставничку 
оријентацију.

Редовни професор за ужу научну 
област Економска теорија и анализа

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на универ-
зитету, које је донео Национални савет за 
високо образовање, Статутом Универзите-
та у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Одлуком Универ-
зитета у Београду којом се уређује поступак 
и оцена приступног предавања високошкол-
ске установе и општим актима Универзитета 
у Београду - Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника и поступак и оцена приступног 
предавања. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области основа макроеко-
номије и теорије и анализе економске поли-
тике. Кандидати су у обавези да у пријави 
назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију.

Асистент за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Београду, Статута Факултета, Правилника о 
ближим условима за избор сарадника Факул-
тета и Критеријума за стицање звања настав-
ника и сарадника на Економском Факултету 
у Београду. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области пословног права. 
Кандидати су у обавези да у пријави назна-
че своју научно-истраживачку и наставничку 
оријентацију.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима: 
биографија, библиографија (списак радо-
ва и радови), копије диплома, копија уве-
рења о држављанству, достављају се на 
адресу: Универзитет у Београду – Економ-
ски факултет, Каменичка бр. 6, соба 139, 
у року од 15 дана од дана објављивања  
конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд 
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Професор струковних студија 
за ужу област Туризам и 

хотелијерство
са 20% радног времена

Наставник страног језика за област 
Филолошке науке, ужа област 

Славистика-Руски језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о 
раду, Законом о високом образовању, Мини-
малним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Ста-
тутом Академије струковних студија Бео-
град, Правилником о организацији и систе-
матизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд, као и општим 
актима Академије у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова конкурса: биографија, 
списак радова (списак радова доставља се 
и у дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), 
оверена копија дипломе о траженом стече-
ном високом образовању и оверене копије 
диплома о свим претходно завршеним сте-
пенима студија високог образовања, извод 
из матичне књиге рођених, извод из књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о 
држављанству, докази о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање на дру-
гој установи и претходно радно искуство, 
потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из чл. 72. Закона  

о високом образовању. Документа у ори-
гиналу или овереном препису и не старија 
од 6 месеци и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. По 
истеку рока за подношење пријаве на кон-
курс није дозвољено допуњавање конкурс-
не документације од стране кандидата. За 
комплетност документације коју подноси на 
конкурс одговоран је учесник конкурса.

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 011/3225-894

Наставник математике

УСЛОВИ: за наставника може бити изабран 
кандидат у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама а који 
испуњава услове прописане чланом 139. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања: да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона, које 
је стекао на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тачка 1), 3)-5) чла-
на 139 Закона саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
одштампан и попуњен формулар за пријаву 
на конкурс (са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), кандидат подноси следећу докумен-
тацију: биографске податке, односно радну 
биографију; диплому, односно уверење о 
завршеном одговарајућем високом обра-
зовању; доказ издат од одговарајуће висо-
кошколске установе о знању језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условима конкурса (уве-
рење издато од стране МУП-а, не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом). 
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Лекарско уверење доставља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Сви наведени докази 
морају бити оригинал или оверене копије 
које нису старије од 6 месеци. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос а који су изабрани у ужи избор, биће 
упућени на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Пријаве за конкурс доставити на 
адресу Школе: Хиландарска бр.1, Београд, 
са назнаком „За конкурс за ___________” 
(навести назив радног места). Контакт тел. 
011/3225-894.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП”

11080 Земун, Крајишка 34
тел. 011/2194-294, 3161-752
e-mail: osgprincip@gmail.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17 – одлука УС), треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23) и то: чл. 139. ст. 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1 тачка 1 
подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана: да 
има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) 
и (2) и тачке 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018– др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 И 2/22); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (доказује се 
изводом из казнене евиденције, коју при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе и 
надлежном суду); да има држављанство 
Републике Србије (доказује се уверењем о 

држављанству, у оригиналу или овереној 
копији, не старије од 6 месеци); да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи. Уз пријаву на кон-
курс кандидат подноси: пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
биографске податке односно радну биогра-
фију; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању у складу са чланом 140. Зако-
на; оверен препис или оверену фотокопија 
уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (дозволи за рад) 
- уколико кандидат има лиценцу; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе након 
објаве конкурса (не старије о 6 месеци). 
уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци) - доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани канди-
дат по окончању конкурса, а пре закључења 
уговора о раду. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани канди-
дат по окончању конкурса, а пре закључења 
уговора о раду. Сви кандидати који испуња-
вају услове упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разго-
воре са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се достављају у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”, поштом на адресу: ОШ 
„Гаврило Принцип”, Земун, Крајишка бр. 34 
или лично, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се разматрати. За додатне инфор-
мације обратити се секретаријату школе, на 
телефон: 011/2194-454.

ТРЕЋА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Његошева 15

тел. 011/3640-942

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање: 
поседовање одговарајућег образовања – 
стечено високо образовање: (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године. Степен и 
врста образовања наставника, морају да буду 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији (Сл.гл.РС 
-Просветни гласник, број 4/22); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се подно-
си пре закључења уговора о раду); да није 
осуђиван у смислу члана 139 став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл.гл.РС Службени гласник РС, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/20, 129/21, 92/23); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај 
доказ)

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - еко-
номска школа, правно-биротехничка школа 
или гимназија. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се подноси пре закљу-
чења уговора о раду); да није осуђиван у 
смислу члана 139 став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гл.РС Службени гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/20, 129/21, 92/23); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај  
доказ).

Чистачица

УСЛОВИ: I стручне спреме; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се подно-
си пре закључења уговора о раду); да није 
осуђиван у смислу члана 139 став 1. тачка 
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3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл.гл.РС Службени гласник РС, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/20, 129/21, 92/23); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај 
доказ).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу 
уз пријаву на конкурс: кратку биографију; 
одштампан и попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања (доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете); овере-
на фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми (за наставнике - основна диплома и 
мастер у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања); уверење 
о неосуђиваности (да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање); 
доказ: уверење из МУП-а, оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месе-
ци; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
која није старија од 6 месеци). Оверена 
фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту односно положеном испиту за 
лиценцу-уколико је кандидат поседује; лице 
које нема положен испит за лиценцу може 
да обавља послове наставника без лиценце, 
најдуже две године од дана засновања рад-
ног односа у установи. Доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а 
доказ о томе треба да буде издат од стране 
високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих документа (ова тачка је у вези 
са тачком 5 општих услова за све кандида-
те). Докази које кандидат прилаже, могу да 
буду у оригиналу или фотокопији, која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложене фото-
копије докумената могу да буду оверене у 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама судова односно општинским 
управама као поверени посао). Пријаве се 
достављају у секретаријат Треће београдске 
гимназије у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, лично, радним данима од 
9 до 15 часова или путем поште на адре-
су Трећа београдска гимназија, Београд, 
Његошева 15. Непотпуне и неблаговреме-
не (пријаве морају да буде достављење до 
истека последњег дана рока без обзира на 
начин достављања) пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Контакт телефон секрета-
ријата школе 011/3640942.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ВЕСЕЛИН МАСЛЕША”

11000 Београд, Кумодрашка 72

Наставник информатике и 
рачунарства

са 65% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа, прописаних Законом о 
раду („сл. Гласник бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то да: 
1) има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. став 
1. тачка 14. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) 
овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из става 1. тачка 2) овог члана пре заклу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства, потребно је да 
кандидат достави Школи: кратку биогра-
фију (ЦВ) и податке о свом професионалном 
развоју (портфолио), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег образовања, степе-
на и врсте стручне спреме, прописаног чла-
ном 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у складу са чланом 3. став 
1. тачка 14. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21); уверење да 
није осуђиван - оригинал или оверена фото-
копија (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије - ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије од 

6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом. Уколи-
ко диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику - 
доказ о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (Лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговреме-
не, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл.гласник бр. 87/18). Пријавни формулар 
са конкурсом, траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу: ОШ „Веселин Маслеша” 11010 Бео-
град, Улица Кумодрашка број 72, са назна-
ком - За конкурс - „Наставник информатике и 
рачунарства”. Контакт особа: Секретар шко-
ле, тел. 011/2471-702.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
19305 Уровица, Нушићева 48

Наставник биологије

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 
, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), као 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („ Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). 1. да има одговарајуће 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистике 
академске студије) о то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односну групе пред-
мета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошкох наука; 
2) на основним студијама у трајању од нај-
мање чеетири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
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године; 3) на студијама првог степена, висо-
ко образовање (основне академске, однос-
но струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, 2. да 
има одговарајућу психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3. да није осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолет-
ног лица, или родоскрвнућа; за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, или про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току дана. Докази о испуње-
ности услова из члана 140. става 1.тачке 1), 
3) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања саставни су део пријаве на кон-
курс, а докази да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву прииложити: 1. доказ 
о одговарајућем високом образовању (овере-
ну фотокопију дипломе о стручној спреми). 
2. доказ да кандидат није лице осуђивано 
правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузи-
мања малолетног лица, запуштања и злос-
тављања малолетног лица, или родоскрв-
нућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, или против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци). 3. уверење 
о држављанству које није старије од 6 месе-
ци, односно оверену фотокопију уверења. 4. 
извод из матичне књиге рођених, односно 
оверену фотокопију извода. 5. доказ о знању 
језика на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи васпитно-образовни рад). Конкурс 
ће бити објављен у листу „Послови” и на пор-
талу НСЗ. У складу са чланом 154.став 2, и 
чланом 155.став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве кандидата доставити препорученом 
поштом или лично.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово

Наставник гитаре

УСЛОВИ: У радни однос за горе наведено 
радно место може бити примљен кандидат 
који мора да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1. посе-
довање одговарајућег образовања у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) - под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, као и да степен и врста 
образовања буду у складу са Правиликом о 
степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник” бр. 18/13, 2/17, 
9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву достави-
ти: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те у делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// 
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE и потписана 
пријава са радном биографијом; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме (не 
старију од шест месеци од дана објављи-
вања огласа); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); -оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа); доказ о неос-
уђиваности - уверење МУП-а о неосуђива-
ности, (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико обра-
зовање није стекао на српском језику; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 

се пре закључења уговора о раду (лекарско 
уверење) - не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који уђу у 
ужи круг биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Пријаве на Конкурс подно-
се се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу Основна 
музичка школа „Константин Бабић” Кладово, 
22. септембар 13, 19320 Кладово, уз напо-
мену „Конкурс за (назначити радно место) 
- не отварати”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање као 
ни фотокопије докумената које нису ове-
рени од стране надлежних органа. Решење 
о избору кандидата биће донето у року 
предвиђеном у чл. 154. став 8 Закона. Сва 
потребна обавештења о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона:  
019/808-068.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МОМЧИЛО РАНКОВИЋ”
19314 Рајац, Вука Караџића 43

тел. 019/554-076

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
Наставник математике

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука ако има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
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групу предмета; или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и у 
складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) за радно 
место - наставник математике; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кади-
дати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампан и попуњен пријав-
ни формулар достављају Конкурсној коми-
сији заједно са потребном документацијом 
у затвореној коверти, лично или поштом 
препорученом пошиљком на адресу: Основ-
на школа „Момчило Ранковић” Рајац, Вука 
Караџића 43, 19314 Рајац са назнаком „За 
Конкурсну комисију”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, путем телефона 019/554-
076. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија неће разматрати. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе Кон-
курсној комисији: кратку радну биографију, 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању или уверење о дипломирању (ориги-
нал или оверену копију), уверење надлежне 
полицијске управе да нису правноснажно 
осуђивани за кривична дела прописана чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а треба да буде издато након распи-
сивања конкурса и достављено у оригиналу 
или овереној копији), уверење о држављан-
ству Републике Србије - не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену копију), 
извод из матичне књиге рођених - не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
доказ о познавању српског језика (овај 
доказ достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се уверењем - потвр-
дом одговарајуће образовне установе да је 
кандидат положио испит из познавања срп-
ског језика - оригинал или оверену копију), 
контакт телефон, контакт електронске  

адресе (мејл) и очитану личну карту. Лекар-
ско уверење (доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор школе у складу са 
Законом о основама система образовања и 
васпитања. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. наведеног закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жене листе.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОВИЋ”

Слатина

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место 
треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: а) има одговарајуће образо-
вање; б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад у школи; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у с кладу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 5а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 5б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидат доставља потребну  

документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована од стране директора Школе. 
Конкурс се објављује у листу „Послови” при 
Националној служби запошљавања (НСЗ). 

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЋО МАТОВИЋ”
32253 Брезова, Катићи бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Кан-
дидат треба да испуњава услове из чл. 140. 
ст 1. и 2., чл. 122. и 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/20121 и 92/2023) и услове прописане 
Правилником о ближим условима за избор 
директора установе образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 108/2015), 
и то: да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника у основној школи, 
односно педагога или психолога, стечено на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; да про-
тив њега није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела, 
непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик, као језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са децом и ученицима; дозволу за рад за 
наставника, педагога или психолога, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да при-
ложи доказе да испуњава наведене услове, 
и то: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о посе-
довању дозволе за рад - оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; доказ о годинама рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања - потврду (у оригиналу или оверену 
фотокопију) о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од нај-
мање 8 година; уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак и да није покренута истрага, уве-
рење издато од надлежне полицијске упра-
ве о казненој евиденцији за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
уверење Привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности - 
сва 3 уверења не старија од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (у 
оригиналу или оверену фотокопију), не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (у оригиналу или оверену фотоко-
пију); доказ/уверење да кандидат има обу-
ку и положен испит за директора школе (у 
оригиналу или оверену фотокопију). Прија-
ва која не буде садржала доказ/уверење о 
савладаној обуци и положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, а 
уколико кандидат буде изабран биће у оба-
вези да у законском року положи испит за 
директора школе; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском 
језику). Кандидат доставља потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је поло-
жио испит из српског језика у оригиналу 
или оверену фотокопију; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), ако 
га поседује (оверена копија). У супротном 
је потребно доставити потврду надлежне 
школске управе, да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор кандидата; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидата 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе (оверена копија). У супротном 
је потребно доставити потврду надлежне 
школске управе да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; биографију, са контакт телефоном 
и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби, стручном 
усавршавању и предлогом програма рада 
директора школе; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима- лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 

у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова достављају се у затвореним ковер-
тама на адресу школе, ОШ „Мићо Мато-
вић”-Катићи бб, 32253 Брезова, са назнаком 
„За конкурс за директора школе” или преда-
ти лично у просторијама секретаријата шко-
ле. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Тел. 032/5873-305, 
e-mail: oskatici@gmail.com,

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ  
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Цара Душана 34
тел. 032/303-404

Наставник у звању доцент за 
ужу научну област Морфологија, 

физиологија и здравствена заштита 
домаћих животиња

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор 
ветеринарских наука; доктор медицинских 
наука-ветеринарска медицина. Остали усло-
ви за избор у звање наставника утврђени су 
чланом 74. Закона о високом образовању (Сл. 
Гласник РС. број 88/2017, 27/2018, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023), Правилником о начину и поступку 
заснивања радног односа и стицању звања 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Ста-
тутом Агрономског факултета у Чачку. Напо-
мена: кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и одговарајући доказ надлежног 
органа (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве 
кандидата који не доставе наведени доказ 
или не испуњавају овај услов, неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке 
о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву обавезно доставити при-
логе: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ 
надлежног органа МУП-а о неосуђиваности 
и друго. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање (www.kg.ac.
rs- прописи-универзитетски прописи-доку-
менти и акта у области образовања и наста-
ве), утврђена је обавеза кандидата, учесника 
конкурса, да релевантна документа, која при-
лаже ради оцене испуњености општих усло-
ва, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних чланом 8. Правилника о начину 
и поступку заснивања радног односа и сти-
цању звања наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, доставља у електронском облику (на 
компакт диску ЦД-у), на начин утврђен овим 
упутством. Адреса на коју се подносе прија-
ве на конкурс: Агрономски факултет у Чачку, 
Цара Душана 34, Чачак 32000. Рок за прија-
ве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СВЕТИ ЂАКОН АВАКУМ”

32104 Трнава

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. чланом 140. ст. 1. и 2. и 
чланом 122 ст. 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: да поседује 
одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено за наставника, педаго-
га и психолога и то: 1.на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне , трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне , односно стручне 
области или области педагошких наука; Лице 
из става 1.тачка 1. подтачка 2. Члана 140. 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне , односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2.на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца , као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће , за кривична 
дела примање или давање мита ; кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе , против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
нук кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има доз-
волу за рад (лиценцу) за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника , односно положен 
стручни испит; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе; -да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стечног 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
обазовању ; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе (уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан је 
да положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност) потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима обазовања и васпитања , након 
стеченог одговарајућег образовања доказ о 
држављанству Републике Србије и извод 
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из матичне књиге рођених; доказ о знању 
српског језика на ком се изводи образовно 
васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику) доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издат по објављи-
вању конкурса) обухвата: Уверење основног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истра-
га Уверење надлежне Полицијске управе о 
казненој евиденцији доказ да није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (овај доказ достављају само кандида-
ти који су раније вршили дужност директора 
установе- издат по објављивању конкурса); 
лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравстевну способност за рад са децом и 
ученицима ; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата – извештај 
просветног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки над-
зор); У случају да није вршен стручно педа-
гошки надзор кандидата доставља се потвр-
да надлежне Школске управе да није вршен 
стручно педагошки надзор у периоду његовог 
мандата, резултат стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само кандида-
ти који су раније вршили дужност директо-
ра установе); У случају да није вршен струч-
но педагошки надзор установе доставља се 
потврда надлежне Школске управе да није 
вршен стручно педагошки надзор установе 
у пероду његовог мандата радну биографију 
за кратким прегледом кретања у служби. 
Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испита за директора дужан је 
да у року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаву на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставити на адресу 
ОШ „Свети ђакон Авакум” 32104 Трнава, 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора „ или лично у секретаријату шко-
ле у периоду од 8.00 до 13.00 часова сваког 
радног дана. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе лично или путем телефона 
032/385-109.

ЈАГОДИНА

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН”

35250 Параћин, Глождачки Венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 139. и чл. 140. 
ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања - одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 

који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.год. и одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 8. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор физи-
ке, дипломирани физичар, професор физи-
ке и хемије, дипломирани педагог за физику 
и хемију, професор физике и основе техни-
ке, дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике, професор физике и математике, 
дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информа-
тику, професор физике и хемије за основну 
школу, професор физике и основа техни-
ке за основну школу, дипломирани физичар 
за примењену физику, професор физике за 
средњу школу, дипломирани физичар истра-
живач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и екс-
перименталну физику, дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном, смер астрофизика, 
професор физике-информатике, дипломира-
ни физичар-медицинска физика, дипломи-
рани професор физике-мастер, дипломира-
ни физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике 
и хемије, мастер професор физике и инфор-
матике, дипломирани физичар мастер физи-
ке-метеорологије, дипломирани физичар 
мастер физике-астрономије, дипломирани 
физичар мастер медицинске физике, дипло-
мирани професор физике-хемије, мастер, 
дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, дипломирани физичар профе-
сор физике - мастер, дипломирани физичар 
- теоријска и експериментална физика - мас-
тер, дипломирани физичар - примењена и 
компјутерска физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена физика и информати-
ка - мастер, дипломирани физичар професор 
физике и основа технике за основну школу 
- мастер, дипломирани физичар професор 
физике и хемије за основну школу - мастер; 
мастер професор математике и физике; мас-
тер професор информатике и физике; дипло-
мирани физичар - информатичар; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
физике; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар, који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; 2. биографију са радном 
биографијом; 3. оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 4. ори-
гинал или оверену копију уверења из казнене 
евиденције МУП-а надлежне полицијске упра-
ве о неосуђиваности за наведена кривична 
дела (не старије од шест месеци); 5. оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); 6. оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); 7. доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(овај доказ доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на срп-
ском језику); 8. лекарско уверење надлежне 
здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима) доставља кандидат, који 
буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе: ОШ „Момчило Поповић Озрен”, Глож-
дачки венац 23а, 35250 Параћин, са назна-
ком „За конкурс - за радно место наставник 
физике”.

ОШ „РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ”
35270 Мајур, Камењарска 1б

тел. 035/261-378

Наставник предметне наставе, 
предмет српски језик и књижевност

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, са 
94,44% радног времена у издвојеном 

одељењу у Колару

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове: 1) да има одговарајуће 
образовање и то: за напред наведено рад-
но место у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016 , 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19 , 2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 
3/2021, 4/2021, 17/2021 , 18/2021, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
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за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: 1) диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, 2) извод из матичне књиге 
рођених, 3) уверење о држављанству Репу-
блике Србије, 4) уверење о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторског понашања, 
издато од стране МУП Србије, 5) доказ о 
знању српског језика достављају кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, 6) радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) 
– пожељно. Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Оригина-
ли уверења не смеју бити старији од шест 
месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријава на кон-
курс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на адре-
су: ОШ „Радислав Никчевић”, Камењарска 1, 
35270 Мајур, 35000 Јагодина са назнаком „За 
конкурс” или предати лично.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”

35250 Параћин, Раваничка 3

Оглас објављен 15.05.2024. године. у листу 
„Послови” (број 1092), поништава се у 
целости.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Сарадник у звање асистент за 
научну област Педагошке и 

андрагошке науке, за ужу научну 
област Методика наставе музичке 

културе
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија у 
области за коју се бира, који је сваки од 

претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, непо-
стојање сметњи из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и други услови пропи-
сани овим законом, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета педагошких 
наука Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс доставити: оверене фотокопије 
диплома о завршеним претходним степенима 
студија са доказом о просечној оцени, потвр-
ду о уписаним докторским студијама, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија), биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, списак објављених 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве, потврду надлежног органа (Полицијска 
управа) о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и друге доказе о испуњености услова 
по овом конкурсу. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

Наставник предметне наставе-
српски језик и књижевност

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 50% норме

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 
и 95/18 - аутентично тумачење), кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023): 1) 
да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће,  

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписана биографија кандидата, 
оригинал/оверена копија дипломе, ориги-
нал/оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал/оверена копија (не старија од 
6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ 
о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад уколико је неопходан 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику). Доказ о психофизичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Место рада: Кикинда.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве: осам 
дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Након утврђене испуње-
ности услова кандидата за пријем у радни 
однос кандидати који су изабрани упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. По дос-
тављеном извештају са кандидатима ће се 
обавити разгоор. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Татјана Кнежевић, 
секретар 0230/308-165. Адреса на коју се 
подносе пријаве: 23300 Кикинда, Немањина 
27б, са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
24420 Кањижа, Школски трг 1

тел. 024/4874-070

Наставник разредне наставе
у одељењима на мађарском језику  

у Кањижи
2 извршиоца

Наставник географије
у одељењима на мађарском и српском 

језику у Кањижи и Мартоношу

Чистачица
у Кањижи и Адорјану

Чистачица
са 50% радног времена у Кањижи

УСЛОВИ: За наведена сва четири радна мес-
та потребна је одговарајуће високо образо-
вање према члану 139., 140. и 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи. У погледу осталих усло-
ва за заснивање радног односа кандидати  
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треба да испуњавају опште услове прописа-
не у члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријаву за сва-
ко горе наведено радно место кандидат је 
дужан да достави: уверење о држављанству 
издато у задњих 6 месеци, оверену фото-
копију или препис дипломе, доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела прописана законом, фотокопију лич-
не карте и извода из матичне књиге рођених. 
За радна места где се рад остварује на језику 
националне мањине, потребно је приложи-
ти и доказ о знању језика. За радно место 
чистачица и чистачица потребна је школска 
спрема 1. степена и уз пријаву кандидат је 
дужан да достави: уверење о држављанству 
издато у задњих 6 месеци, оверену фотоко-
пију или препис сведочанства о завршеном 
основном образовању, фотокопију личне кар-
те и извода из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Рок за подношење молбе је 15 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” – 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
а одштампани примерак достављају установи 
са осталим потребним документима. Молбе, 
са потребним документима о испуњености 
услова конкурса, са кратким описом о кре-
тању у служби, доставити на адресу са наз-
наком„За конкурс”. Основна школа „Јован 
Јовановић Змај”, 24420 Кањижа. Школски трг 
1., тел. 024/4874-070.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица 

Филипа Вишњића бб. 

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Лингвистичка русистика

Катедра за руски језик и књижевност

Наставник у звање редовног 
професора за научну област 

Филолошке науке, ужу научну 
област Англистичка лингвистика

Катедра за енглески језик  
и књижевност

Асистент за научну област 
Филолошке науке, ужу научну 
област Англофона књижевност

Катедра за енглески језик и 
књижевност, на одређено време  

од 3 године

Асистент за научну област 
Социолошке науке, ужу научну 

област Социологија
Катедра за социологију, на одређено 

време од 3 године

УСЛОВИ: конкурса: Поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, кандидати за 
наставника треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 74, 75, 83, 84 и 
88. Закона о високом образовању Републи-
ке Србије („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 

– др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), чла-
ном 139 – 153, чланом 163, чланом 165. и чл. 
171 – 175. Статута Филозофског факултета, 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Пришти-
ни са привременим седиштем у Косовској 
Митровици и Правилником о минималним 
условима за избор у звање наставника Фило-
зофског факултета у Косовској Митровици. 
Кандидати су дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе: биографију, оверене преписе 
диплома о стеченим нивоима студија, списак 
објављених публикација, научних и струч-
них радова, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница и друге доказе 
о испуњености услова конкурса. Кандидати 
су обавезни да доставе сву потребну доку-
мнетацију у електронској форми на CD-у и 
PDF формату. Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се на адресу: Филозофски 
факултет, ул. Филипа Вишњића б.б. 38220 
Косовска Митровица, са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Обавештења се могу добити на теле-
фон: 028/425-473 и 425-475.

СРЕДЊА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
38236 Штрпце, Цара Лазара бб.

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати који се пријаве на кон-
курс за директора школе морају да испуња-
вају услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 92/23). За директо-
ра установе може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1.Поседовање 
одговарајућег високог образовања и вас-
питања из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
стечено: На студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз које кандидат мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета: на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3. поседује психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и учени-
цима; 4. поседује држављанство Републике 
Србије; 5. да има положен испит за дирек-
тора школе (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га  

положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност, а ако не положи испит за 
директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност, престаје дужност дирек-
тора); 6. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, зашпуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; 8. да 
има најмање осам година рада у образов-
но-васпитној установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи; - Оверен фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника 
, васпитача и стручног сарадника; потврда о 
радном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); лекарско уверење 
не старије од шест месеци; уверење Осно-
вног суда да није покретнута истрага или 
подигнута оптужница; уверење из МУП-а; 
положен испит за директора (ако га лице 
поседује); доказе о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директорау свом раду; 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада за вре-
ме мандата. Директор се бира на период 
од четири године. О резултатима конкур-
са кандидат ће бити обавештен од стране 
Школе након пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра про-
свете, науке и технолошког развоја. Стамбе-
но питање за кандидата који буде изабран 
није обезбеђено. Рок за пријављивиње на 
конкурс је 15 дана, од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремена и непотпуна 
документација кандидата неће бити разма-
трана. Пријаве на конкурс слати на адресу: 
Средња школа „Јован Цвијић” Штрпце, ул. 
Цара Лазара бб, 38236 Штрпце, уз обавез-
ну назнаку „Пријава на конкурс” или лично 
у управи школе . Све додатне информације 
у вези са конкурсом могу се добити на број 
телефона: 0290/70-191 .

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Лепина

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. За директора Школе може да 
буде изабрано лице које испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање, стечено: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студијама другог степена  
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из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз 
које кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или (2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
лице кандидат за директора школе мора да 
има одговарајуће образовање за наставн 
ика основне школе. да има дозволу за рад 
наставника. да има положен испит за дирек-
тора школе (лиценцу директора). изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, а ако 
не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик (на том 
језику се остварује образовно-васпитни рад 
у школи). да има најмање осам година рада 
у образовно-васпитној установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; директор 
се бира на период од четири године. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни форму-
лар на конкурс кандидат треба да прило-
жи: Доказ да има одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању), оверену фотокопију дозволе /
лиценце за рад наставника, оверену фото-
копију лиценце за директора школе (ако је 
поседује). Доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за дела из тачке 5) овог 
конкурса, доказ о држављанству Републике 
Србије, доказ о знању српског језика, (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику). Потврду о дужини 
рада у образовно-васпитној установи на 
пословима образовања и васпитања, доказе 
о резултатима стручно-педагошког надзора у 
свом раду (извештај просветног саветника, 
уколико је надзор извршен за време трајања 
мандата), остале податке које сматра корис-
ним у циљу свог избора (преглед кретања у 
служби, друге доказе о сопственим стручним 
и организационим способностима). Уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора школе, дужно 

је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. 5. Пријаву на конкурс заједно 
са документацијом из тачке 4. овог конкур-
са, заинтересовано лице доставља школи на 
адресу ОШ ”Вук Караџић” Лепина, Липљан, 
38232 Лепина, бб. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон бр. 038/689-558.

ОСНОВНА ШКОЛA „ЛЕПОСАВИЋ”
Лепосавић

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Поред наве-
деног, кандидат треба да испуњава и услове 
предвиђене чл. 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 и др. 
закон, 10/2019 , 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23 и 15/23).

ОСТАЛО: Кандидат доставља: 1. оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању , 2. доказ о знању српског јези-
ка на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, 3. уверење 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), 4. извод из матичне књиге 
рођених, 5. уверење да кандидат није осуђи-
ван, у складу са одредбом члана 139. став 1) 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал- не старије од 6 
месеци), 6.уверење да се против кандидата 
не води истрага (оригинал-не старије од 6 
месеци), 7. попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете. Уверење о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се у року 
од осам дана на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом , достављају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса , на адресу 
школе: Основна школа „Лепосавић”, Војске 
Југославије бб, 38218 Лепосавић. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 028/83543.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Асистент са докторатом за узу 
научну област Орална хирургија

Сарадник у настави за ужу 
научну област Максилофацијална 

хирургија

Сарадник у настави за ужу научну 
област Радиологија

2 извршиоца

УСЛОВИ: Конкурс за избор наставника на 
Медицинском факултету у Приштини – Косов-
ска Митровица на одсеку Општа медицина и 
Стоматологија за: I. услови за избор настав-
ника а) У звање Асистента са доктортатом 
може бити бирано лице које испуњава сле-
деће услове: Обавезни услови, за Асистен-
та са докторатом на Факултету може бити 
изабрано лице које испуњава услове прпо-
исана Законом о високом образовању, Ста-
тутом факултета и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сарадника 
Медицинског факултета Приштина – Косов-
ска Митровица од 2018. године и то: 1. ако 
је стекло научни назив доктора медицинских 
наука; 2. ако је интегрисане академске сту-
дије завршио/ла са просечном оценом нај-
мање осам (8,00); 3. ако има смисао и спо-
собност за наставни рад. За асистента са 
докторатом на клиничким предметима може 
бити изабрано лице које поред услова из 
члана 15. Правилника има завршену одгова-
рајућу здравствену специјализацију. Посебни 
услови. Смисао и способност за наставни рад 
Асистента са докторатом на предклиничким 
предметима Факултета утврђује се на основу: 
смисла за педагошки рад стеченог кроз нижа 
сарадничка звања; већег броја објављених 
научних радова у домаћим и иностраним 
часописима; већег броја стручних радова на 
домаћим или међународним скуповима. Сми-
сао и способност за наставни рад Асистен-
та са докторатом на клиничким предметима 
Факултета утврђује се на основу: смисла за 
педагошки рад стеченог кроз нижа сараднич-
ка звања; веће оцене на специјалистичком 
испиту; специјалистичког рада уколико је 
предвиђен програмом специјализације; већег 
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броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја струч-
них радова на домаћим и међународним 
скуповима. II. Услови за избор сарадника 
б) У звање Сарадника у настави може бити 
бирано лице које испуњава следеће усло-
ве: обавезни услови, За сарадника у наста-
ви на Факултету може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом факултета и 
Правилником о условима, начину и поступ-
ку избора у звање сарадника Медицнског 
факултета Приштина – Косовска Митровица 
од 2018. године и то: 1. ако је студент док-
торских студиј; 2. ако је интегрисане академ-
ске студије завршио/ла са просечном оценом 
најмање осам (8,00); 3. ако има смисао и 
способност за наставни рад. Посебни услови 
Смисао и способност за наставни рад Сарад-
ника у настави на клиничким предметима 
Факултета утврђује се на основу: веће про-
сечне оцене из предмта уже научне области; 
већег броја научних радова објављених 
у домаћим или иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим 
или међународним скуповима; краћи рок 
студирања – млађи кандидат; врста и број 
добијених студентских признања; активно 
познавање страних језика; активно позна-
вање рада на рачунару. Смисао и способ-
ност за наставни рад Сарадника у настави 
на предклиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу веће просечне оцене 
из предмта уже научне области већег броја 
научних радова објављених у домаћим или 
иностраним часописима, већег броја струч-
них радова на домаћим или међународним 
скуповима краћи рок студирања – млађи 
кандидат, врста и броју добијених студент-
ских признања, активно познавање страних 
језика, активно познавање рада на рачунару 
Посебни услови, оцена испуњености услова 
и поступак избора наставника и сарадника 
регулисани су Законом о високом образо-
вању, Правилником о ближим условима за 
избор наставника Универзитета у Приштини 
– Кососвска Митровица, Статутом и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини – Косовска Митровица. Уз пријаву 
на Конкурс кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова предвиђених 
Конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања у часопису Националне 
службе за за запошљавање „Послови” и на 
сајту Факултета. Пријаве доставити на адре-
су Медицински факултет у Приштини, 38820 
Косовска Митровица, улица Анри Динана бб 
или предајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34227 Баточина 

Краља Милана Обреновића 6
тел. 034/6841-402

Наставник биологије
са 90% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. 140. и 142. Закона  

о основама система образовања и васпи-
тања и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140.и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.
Гласник РС”, бр: 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.Гласник РС”, бр: 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/19, 11/19, 2/20, 8/20 и 16/20), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије и зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. У складу 
са чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министартства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: извод из 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (потврду висо-
кошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије или 
психологије; уверење из МУП-а из казнене 
евиденције не старије од 6 месеци; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно 
васпитни рад у школи се доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Закон по члану 142. став. 2 
дозвољава да доказ под тачком 4) образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкуса 

у публикацији НСЗ „Послови”. Пријаве доста-
вити на адресу: Основна школа „Света Сава”, 
Краља Милана Обреновића бр: 6, Баточина 
или предати лично школи. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона: 034/6841-402.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чл. 24. ст 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чл. 139 ст 1 тач. 
1, 2, 3, 4 и 5 и чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и да има одговарајући 
степен стручне спреме према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 13/2018 и 11/19) и то: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године, а у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да кандидат има психич-
ку, физичку и и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивам 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
собраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунродним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је кандидат 
држављаним Републике Србије; да зна срп-
ски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (са званич-
не интернет странице) кандидати достављају 
следеће доказе о испуњености услова за 
пријем у радни однос: диплому одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме (оверени 
препис или оверену фотокопију), а канди-
дат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену 
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копију дипломе основних академских студија; 
уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 
139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања из МУП-а да није 
старије од 6 месеци; уверење о држављантву 
да није старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који образо-
вање нису стекли на српском језику). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима – лекарско уверење, подноси се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивња конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају 
на адрсу школе: Основна школа „Свети Сава” 
34000 Крагујевац, Букурешка бб, са назнаком 
„Конкурс за наставника разредне наставе” 
или лично код секретара школе. Ближа оба-
вештења се могу добити код секретара шко-
ле, на број телефона: 034/370-112.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања
на одређено време, пробни рад  

од три месеца

УСЛОВИ: услови за заснивање радног одно-
са: средње образовање, 4.0 ниво НОКС-а – 
квалификација друштвеног смера или мату-
рант гимназије, познавање рада на рачунару. 
опис послова: прима поднеске и документа, 
обрађује исте и врши упис и испис студена-
та; уписује и оверава семестре за све студен-
те који се финансирају из буџета и студенте 
који плаћају школарину и даје редовна оба-
вештења у вези студентских питања, обавља 
послове везане за основне академске сту-
дије; обавља послове студентског стандар-
да; ради са студентима на шалтеру; уноси 
у индексе студентима разне промене у току 
студија, припрема информације и извештаје 
у вези основних академских студија; при-
према документације по конкурсу за упис на 
основне и мастер академске студије; врши и 
друге послове из домена службе а за потре-
бе основних академских студија и обавља и 
друге послове по налогу декана, продекана 
и руководиоца службе. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на конкурс; радну 
биографију; диплому о степену и врсти стру-
чне спреме; уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених – не старији од 6 месеци; уве-
рење полицијске управе о неосуђиваности 
– не старије од 6 месеци; уверење суда да 
се против кандидата не води истрага и кри-
вични поступак – не старије од 6 месеци; 
све друге доказе којим се доказује испуње-
ност тражених услова (потврде или дру-
ге доказе у вези са радним искуством, као 
и сертификате или друге доказе у вези са 
знањем енглеског језика). Наведене доказе 
о испуњености услова доставити у овереним 
копијама. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпу-
ним и неће бити разматране. Конкурс остаје 

отворен 15 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови” на интернет страници 
Факултета инжењерских наука Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве које пристигну по исте-
ку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на конкурс 
достављати у затвореним ковертама путем 
поште на адресу Факултет инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, ул. Сестре 
Јањић бр. 6 уз напомену „Пријава на конкурс 
– за радно место стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања или лично у 
просторијама Факултета сваког радног дана 
у времену од 8.00 до 14.00 часова.Ужи избор 
између пријављених кандидата извршиће 
конкурсна комисија на основу тестирања 
кандидата. О месту и времену тестирања 
кандидати ће бити обавештени телефонским 
путем.Коначни избор кандидата извршиће 
декан Факултета.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - 
Одлука УС и 95/18- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23), односно да: има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, број 4/ 2022); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
лостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да није покре-
нут кривични поступак, као и да није покре-
нута истрага; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи, и то: доказ о одго-
варајућем образовању (диплому-оверене  

копија); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривича дела примање или 
давање мита, за кривича дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а- не старије од 6 месеци); 
уверење суда да није покренут кривични 
поступак, као и да није покренута истрага 
не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених - са холограмом; уверење 
о држављанству Републике Србије не ста-
рије од 6 месеци; доказ о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајућевисокошколске установе); доказ 
о испуњености услова да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. Докази који се прилажу морају бити у 
оригиналу или оверени преписи/фотокопије. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Секретар установе пружа 
стручну подршку конкурсној комисији. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе , сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року 
од осам дана од дана достављања решења. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” 
НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
подносе непосредно у секретаријату шко-
ле или препорученом поштом на адресу: 
ТУШ „Тоза Драговић”, Саве Ковачевића 25, 
34000 Крагујевац са назнаком „Пријава на 
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конкурс”. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 034/6333-237.

КРАЉЕВО

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
36000 Краљево, Цара Душана 2

тел. 036/314-296

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чла-
новима: 139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 
38.Правилника о организацији и система-
тизацији послова и члана 20. Правилника о 
раду ОШ „Светозар Марковић”-Краљево и то: 
да је стекао одговарајуће образовање из чл. 
38. Правилника о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Светозар Марковић” 
Краљево - завршена основна школа; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (доказ се при-
бавља пре закључења уговора о раду); да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које му је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела: насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: попуњен пријавни формулар 
који преузимају и попуњавају са званичне 
интернет странице Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају 
школи; оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи; доказ да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
представља лекарско уверење не старије од 
6 месеци у тренутку подношења пријаве на 
конкурс, издато од стране овлашћење здрав-
ствене установе. (Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат по окончању конкурса а пре закљу-
чења уговора о раду.); доказ да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које му је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела: насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Доказ представља оригинал 
уверење надлежног суда и извод из казне-
не евиденције Полицијске управе-Одељење 
за казнену евиденцију издат након распи-
сивања конкурса. Доказ о држављанству 
Републике Србије представља оригинал или 
оверена копија уверење о држављанству не 
старија од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених , не 
старију од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика/доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код Послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику/на српском језику и на језику 
на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца); радну биографију. Уз 
потписану пријаву и наведену документацију, 
потребно је доставити и документацију на 
основу које се врши бодовање по критерију-
мима из члана 29. Правилника о раду (потвр-
да о оствареном радном стажу у установа-
ма образовања и васпитања и ван установа 
образовања и васпитања, уколико их канди-
дат поседује). Пријаве се достављају у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” поштом на адресу ОШ 
„Светозар Марковић” Краљево, Цара Душа-
на 2, 36000 Краљево тел. 036/314-296, или 
лично радним даном од 09.00 до 12.00 часо-
ва. Додатне информације о конкурсу може-
те добити од секретара школе на телефон 
036/314-296. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве конкурсна комисија неће узимати у 
разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОШ „СВЕТИ САВА”
Читлук

37208 Крушевац, Цара Лазара 491а
тел. 037/692-695

Чистачица

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степе-
на образовања: да има стечено основно 
образовање. Остали услови: да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да је држављанин Републи-
ке Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад (доказ су 

у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) 
- доказује се потврдом одговарарајуће уста-
нове да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Документација коју кандидати 
треба да доставе: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; оригинал 
или оверену фотокопију сведочанства или 
уверења о завршеном основном образо-
вању и васпитању; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење Министарства унутрашњих посло-
ва - надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван, оригинал; потврда одго-
варајуће установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравстве-
не способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Напомена: Уз пријаву на конкурс обавезно 
доставити адресу и контакт телефон. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве достављати на горе 
наведену адресу, лично или поштом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/692-695.

СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ ТРИФУН” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

37230 Александровац, Крушевачка 8-10
тел. 037/3751-117

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чланова 122. и 139. и члана 140. став 
1. и 2. Закона и то: 1) поседовање одгова-
рајућег високог образовања (члан 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања), за наставника, педагога или 
психолога, и то за рад у школи оне врсте и 
подручја рада којој припада Школа са домом 
(Пољопривреда, производња и прерада хра-
не, Гимназија, Машинство и обрада метала), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице које 
је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
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односно групу предмета; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 6) да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 7) да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има обуку и положен испит за директора 
установе. Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: - попуњен и одштам-
пан формулар за пријаву на конкурс (фор-
мулар за пријаву на конкурс се налази се 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете); диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о поседовању дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника – оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу; доказ да канди-
дат има обуку и положен испит за директора 
школе – оригинал или оверена фотокопија 
документа да кандидат има обуку и положен 
испит за директора школе (уколико кандидат 
поседује); доказ о годинама рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
– потврду у оригиналу или овереној фотоко-
пији о годинама рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, од најмање 8 
година (не старије од 6 месеци); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима у 
оригиналу или овереној фотокопији (не ста-
рије од 6 месеци), уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије о подацима из казнене евиденције 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона, у оригиналу или овереној фото-
копији (не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству Републике Србије, у оригина-
лу или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кан-
дидат који образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат у том случају доставља 
потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је положио испит из српског језика - у 
оригиналу или овереној фотокопији; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у 

раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га поседује (оверена фотокопија); 
у супротном је потребно доставити потврду 
надлежне Школске управе, да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (оверена фотокопија); 
у супротном је потребно доставити потвр-
ду надлежне Школске управе, да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор школе; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Лекарско 
уверење, којим се доказује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора 
школе дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним Законом. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом 
на конкурс за избор директора и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом 
на адресу: Средња школа „Свети Трифун” са 
домом ученика Александровац, улица Кру-
шевачка бр. 8-10, 37230 Александровац, са 
назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле”. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс се неће узети у 
разматрање. Документација која се подноси 
уз пријаву на конкурс досатвља се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Документација 
која је досатвљена уз пријаву на конкурс се 
не враћа. Ближе информације могу се добити 
у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон 037/3751-117.

ЛЕСКОВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
ДЕЧЈИ ВРТИЋ „ДЕЧЈА РАДОСТ”

16230 Лебане, Цара Душана 68
тел. 016/843-767

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године- 
васпитач, у складу са законом, на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више обра-
зовање; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију не 
старије од шест месеци; оверену фотоко-
пију уверења или дипломе о стеченом обра-
зовању уверење односно извод из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности. Доказ 
о здравственој способности подноси се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве треба 
послати поштом или предати лично на адре-
су: ПУ Дечји вртић „Дечја радост”, ул. Цара 
Душана бр.68, 16230 Лебане. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Предшколске установе и преко телефо-
на 016/843-767.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИЛКА ДИМАНИЋ” 

16210 Власотинце, 12. бригаде 34

1. Васпитач 
3 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за радно место васпитача: 
Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. 
и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
ПУ „Милка Диманић” Власотинце и то: има 
одговарајуће високо обраовање на студија-
ма другог степена (мастер акаадемске сту-
дије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске или 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или одговарајуће 
више образовање са звањем васпитача; да 
има психичку, физичку и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривић-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад;

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: Услови за радно место медицин-
ска-сестра васпитач: Кандидат треба да 
испуњава опште услове за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да има 
одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јас-
леног узраста; средње образовање у трајању 
од четири године; да има психичку, физичку 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривићно дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; Да зна српски језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар и кратку биографију кандидати дос-
тављају и: оверену копију дипломе или уве-
рења о стеченом образовању, извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију), уверење о држављанству (оригинал 
или оверену копију не старију од шест месе-
ци), уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139.ст. 1. тач. 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, при-
бавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
(не стариј е од шест месеци), Доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи 
васпитно образовни рад у установу (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
том језику) у обавези је да достави доказ о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
(лекарско уверење) подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне  

пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве са контакт 
подацима и са потребном документацијом 
којима се доказује испуњеност услова тре-
ба доставити поштом или предати лично на 
адресу: Предшколска установа „Милка Дима-
нић” Власотинце, Ул. 12 бригаде бр.34, 16210 
Власотинце са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Кандидати који не буду изабрани 
документацију могу преутети код секретара 
ПУ „Милка Диманић” Власотинце, ул. 12 бри-
гаде бр.34. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Предшколске 
установе и преко телефона 016/875-425.

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”
16204 Мирошевце 

Бранислав Ђорђевић-Муса 37
тел. 016/3487-242

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђене у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и то: Да има одговарајуће обра-
зовање из области правних наука из чла-
на 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање-члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018  

- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/21 и 92/2023); да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања-http://www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђива-
ности, односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе; (не старије од 
6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно 
понашање (издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности); доказ о знању срп-
ског језика-доказ да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (достављају само они кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Напомена: доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) кандидат је дужан 
да достави пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору, у року 
од осам дана од дана достављања решења 
о избору кандидата по конкурсу. Школски 
одбор о жалби одлучује у року од петнаест 
дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
који је учествовао у изборном поступку има 
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право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документа-
цију у складу са Законом. Ако по конкурсу не 
буде изабран ниједан кандидат, расписаће се 
нови конкурс у року од осам дана. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се 
на адресу школе у затвореној коверти, лич-
но или поштом, са назнаком: „За конкурс-се-
кретар школе”, на адресу школе: ОШ „Славко 
Златановић”, ул. Бранислав Ђорђевић-Муса, 
бр. 37, 16204 Мирошевце. Пожељно је да кан-
дидати у пријави назначе контакт телефон. 
Све потребне информације могу се добити на 
телефон: 016/348-7242.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Наставник предметне наставе-
немачки језик

са 44,44% радног времена, ради 
замене одстуног запосленог преко  
60 дана, до повратка са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњавају сле-
деће услове: да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; да 
испуњава услове у погледу стеченог образо-
вања из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи за радно место на које конку-
рише: Наставник предметне наставе-немачки 
језик. Да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс се достављају следећи докази о 
испуњености услова конкурса: Оригинал или 

оверена фотокопија диплома, или уверења 
о дипломирању ако није издата диплома 
(за лица која су завршила мастер академске 
студије и диплома основних и мастер ака-
демских студија); оригинал уверења о нео-
суђиваности из МУП-а надлежне Полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); радна био-
графија ЦВ (необавезно). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом доставља школи лично или путем 
поште на адресу: ОШ „Аца Синадиновић” 
Предејане ул. Омладинска бр. 28, 16222 
Предејане, са назнаком „за конкурс” назив 
радног места на које конкурише, у року од 
8 дана од дана објављивања. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована Одлу-
ком директора дел. бр. 352 од 16.05.2024. 
год. Пре доношења одлуке о избору, канди-
дати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. О датуму 
и времену психолошке процене, кандидати 
биће обавештени на бројеве телефона које 
наводе у својим пријавама. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности 
(у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у 
пријави назаначити када и где је извршена. 
Решење о избору кандидата по објављеном 
конкурсу у листу „Послови” доноси дирек-
тор школе у складу са законом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа нема обавезу враћања 
конкурсне документације кандидатима. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе од 08 до 14 ч. на теле-
фон: 016/3406-117.

НИШ

ОШ „Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”
18116 Ниш, Павла Софрића 30

Наставник математике
са 22,22% радног времена на одређено 

време, до повратка запослене  
са боловања

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат, 
поред наведеног, мора испуњавати и остале 
услове прописане чл. 139. Закона о основама  

система образовања и васпитања и то: да 
има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику потребно је доставити уве-
рење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидат је дужан 
да уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја доставе следећу документацију: 
кратку биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
не старијег од 6 месеци, оригинал или ове-
рену копију уверења о неосуђиваности које 
се прибавља код МУП, надлежне полицијске 
управе не старијег од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију уверења Основног суда 
да се против кандидата не води кривични 
поступак не старијег од 6 месеци; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља се по избору 
кандидата, а пре закључења уговора раду. 
Сви остали докази су саставни део пријаве 
на конкурс. Кандидат је дужан да обавезно 
достави своју тачну адресу, контакт теле-
фон и мејл адресу. Радни однос се заснива 
на одређено време до повратка запослене са 
боловања (преко 60 дана), са непуним рад-
ним временом 22,22%, а место рада је Ниш. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, 
одн. исте ће бити одбачене. Пријаве се дос-
тављају на адресу Основна школа „Др Зоран 
Ђинђић” Ниш, ул. Павла Софрића бр. 30, 
18116 Ниш. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија, коју директор 
именује посебним решењем. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима при Националној служби 
за запошљавање у Нишу.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НЕИМАР”

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник физике
са 70% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава усло-
ве предвиђене чл. 139, 140, 142. Закона о 
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основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022). У радни однос могу бити примље-
на лица која испуњавају одређене услове: 
поседују одговарајуће образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, при чему да има завшене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат 
мора да: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Услови из става 1. члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености улова из става 1. тач-
ка 1) 3)–5) саствни су део пријаве на кон-
курс, а докази из става 1. тачка 2. овога чла-
на прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Обавезно образовање лица из члана 
140. овога закона је и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих је по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из става 1. овог 
члана закона. Докази о испуњености услова: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете РС и 
уз попуњени пријавни формулар прилажу и: 

потписану биографију кандидата, оригинал/
оверена копија доказа о стеченој стручној 
спреми; оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал/оверена копија уверења о неос-
уђиваности (уверење из МУП-а не старије од 
6 месеци); оригинал/оверена копија извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци). Лекарско уверење подноси избрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, а 
доказ о знању језика се доставља само уко-
лико образовање није стечено на српском 
језику. Фотокопије докумената која нису ове-
рене од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Рок за достављање 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса, лично у канцеларији секретара школе 
или на адресу Грађевинска техничка школа 
„Неимар”, Ниш, ул. Београдска бр.18 . Све 
информације на телефон: 018/292-093.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу 

научну област Транспортна техника 
и логистика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкур-
са. Општи услови конкурса прописани су чла-
ном 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посеб-
ни услови конкурса прописани су чланом 74. 
став 6. и став 8. Закона о високом образо-
вању, чланом 165. став 6. и став 8. Статута 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзите-
та у Нишу” 8/2017) и члановима 25, 26, 27. 
и 28. Ближих критеријума за избор у звања 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
3/2017). Декан факултета ће свим учесни-
цима овог конкурса обезбедити могућност 
одржавања приступног предавања, када је 
оно Ближим критеријумима за избор у звања 
наставника предвиђено као обавезни услов 
за избор у звање наставника по објављеном 
конкурсу, на начин прописан чланом 10. Пра-
вилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс 
кандидати су у обавези да факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају 
услове из овог конкурса и подносе: пријаву; 
доказ о одговарајућој школској спреми (ове-
рен препис дипломе доктора наука и оверен 
препис диплома о завршеним претходним 
нивоима студија); доказ о педагошком искус-
таву на високошколској установи у трајању 
од најмање три године (потврда или уговор 
о раду); биографију са библиографијом и 
пратећим материјалом; попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника који се може 
преузети на wеб порталу Универзитета у 
Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 

у високошколској установи, које је издато 
након датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац чиповане личне карте кан-
дидата. Документацију кандидати подносе 
на адресу: Машински факултет у Нишу, Алек-
сандра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремено приспеле пријаве и 
пријаве без комплетне документације сма-
траће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему Факултет доноси посебан 
закључак.

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник медицинске групе 
предмета - прва помоћ са 60% 

радног времена, основи анатомије 
и физиологије са 10% радног 

времена и хигијена са 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Зкона о основма систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник”, 
број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18- 
други закон, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да има 
одговорајуће оброзавање прописано чланом 
140 Закона о основама систма обрзовања и 
васпитања („Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- 
други закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20, 
129/21 и 92/23), као и степен и врсту обра-
зовања према Правилнику о врсти и степену 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада остало - личне услуге („Служ-
бени гласник РС” број 4/22, 15/22 и 14/23). 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног детета, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (образовно васпитни 
рад се изводи на српском језику и босанском 
језику); Уз одштампани примерак пријемног 
формулара који је прописан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког разовја, кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију: 1. 
доказ о стручној спреми – оверена фотоко-
пија дипломе или о завршеним основним ака-
демским и мастер студијима, уверење о поло-
женом специјалистичком испиту; 2. уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, 
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оргинал или оверена фотокопија; 3. извод 
из матичне књиге рођених- не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија; 
4. знање српског језика односно босанског 
језка кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наве-
деним језицима или да је кандидат положио 
испит из нведених језика по програму висо-
кошколске установе (оргинал или оверена 
фотокопија); 5. доказ о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доказује уверењем из 
казнене евиденције да није осуђиван изда-
то од МУП-а РС и уверењем надлежног суда 
РС, да није покренут кривични поступак и 
истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оргинал или 
оверена фотокопија); - оргинал или оверену 
кпију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс) захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл, poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправости , Булевар Краља Алек-
сандра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу и са 
наводјењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника конкурсу на који се доставља 
потврда, затхев мора бити својеручно потпи-
сан. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
свену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања у новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију, заинтересовани 
кандидати могу доставити лично или поштом 
на адресу: Економско-трговинска школа у 
Новом Пазару ул. 28. новембар бр. 163 Нови 
Пазар 36300. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у скретаријату школе на број 
тел. 020/318-198.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве и то: Предвиђене чланом 139., 140., 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС” 
Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 

1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). У радни однос могу бити примље-
на лица која испуњавају одређене услове: 
поседују одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године. Кан-
дидат мора да има: 1. одговарајуће образо-
вање; 2. има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштење и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик (босан-
ски) на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. 6. извод из матичне књиге рођених 
Услови из члана 139.став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 1), и тачка 
3)-5) овога члана сставни су део пријаве на 
конкурс, а докази из става1. тачка 2).ово-
га члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Обавезно образовање лица из 
члана 142.овога закона је и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потрбну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи са потреб-
ном документацијом. Провера психофизич-
ке способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурс остаје отворен 8) дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Прија-
ве слати на адресу: ОШ „Вук Караџић” Нови 
Пазар ул.Генерала Живковића бб. Телефон: 
020/385-709. од 09 до 14 часова.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПЕТАР ДРАПШИН”

21215 Турија, Доситеја Обрадовића 2

Наставник предметне наставе - 
математика

са 88,89% норме

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: 1) одговарајуће образовање, 
односно стручна спрема према чл. 140., а у 
вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, број11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 
16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1 и 1/2024-1). 
Услови у погледу образовања: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да 
кандидат зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - део 
Ново на сајту), оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, уверење о 
држављанству - са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију), извод из матичне књи-
ге рођених - са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности - не старије од 6 месеци (уверење 
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из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије надлежен полицијске управе), кратку 
биографију - ЦВ, лекарско уверење (прила-
же кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду), доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 8 дана од дана објављивања 
текста конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Пријаве се 
подносе непосредно или путем поште на сле-
дећу адресу: ОШ „Петар Драпшин” Турија, 
Доситеја Обрадовића бр. 2, 21215 Турија, у 
затвореној коверти са назнаком за „Конкурс 
за пријем у радни однос на место (навести за 
које радно место се конкурише)”.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21000 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: 1) одговарајуће образовање, 
односно стручна спрема према чл. 140., а у 
вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023). Услови у погледу обра-
зовања: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005.; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да 
кандидат зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - део 
Ново на сајту), оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности - не старије од 6 месеци (уверење 
из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије надлежен полицијске урпаве), кратку 
биографију - ЦВ, лекарско уверење (прила-
же кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду), доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском јези-
ку). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 8 дана од дана објављивања 
текста конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
се подносе непосредно или путем поште на 
следећу адресу: ОШ „Милош Црњански” Нови 
Сад, Анђе Ранковић бр. 2, 21137 Нови Сад, у 
затвореној ковери са назнаком за „Конкурс 
за пријем у радни однос на место (навести за 
које радно место се конкурише)”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Социологија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из области којој припада ужа научна 
област.

2. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Аграрна 
економија и рурални развој
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из области којој припада ужа научна 
област.

3. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Тржиште 
и маркетинг пољопривредно 

прехрамбених производа
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из области којој припада ужа научна 
област.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат 
је обавезан да достави доказ о испуњености 
услова по овом конкурсу: краћу биографију са 
библиографијом, списак научних и стручних 
радова као и доказе о њиховом објављивању, 
диплома о одговарајућој стручној спреми. За 
наставна звања (доцент, ванредни или редов-
ни професор) кандидати треба да попуне 
образац који се налази на сајту Универзите-
та Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje 
(исти доставити намејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs (у року предвиђеном за пријаву канди-
дата). За сваку одредницу који попуњава кан-
дидат у обрасцу неопходно је приложити и 
доказ, у виду одлуке, решења или потврде. 
За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред биографских података, науч-
них и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве доставити на адресу: 
Универзитет у Новом Саду, Пољопривредни 
факултет (за конкурас), 21000 Нови Сад, Трг 
Доситеја Обрадовића 8.

ПУ „МЛАДОСТ”
21400 Бачка Паланка 

Југословенске армије 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабра-
но лице које испуњава следеће услове: 1. има 
одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона за васпитача или стручног сарад-
ника: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука – ова лица морају имати завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лица под 1) и 2) морају имати дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 8 година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. 3) изу-
зетно, за директора може да се кандидује и 
васпитач са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне  
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и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Ова лица морају имати дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање 10 година рада у 
предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Директора 
установе именује министар на период од чети-
ри године, уз претходно прибављену саглас-
ност надлежног органа аутономне покрајине.

ОСТАЛО: Конкурс ће бити објављен у листу 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Рок за подношење пријава износи 15 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: - оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом члана 140. Закона; - 
доказ о поседовању лиценце за рад; - доказ о 
раду на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; - 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом; - уверење о 
некажњавању из суда, СУП-а и из Привредног 
суда, у складу са одредбом члана 139. став 
1. тачка 3) Закона; - уверење о држављан-
ству Републике Србије; - извод из Матичне 
књиге рођених за кандидате који су проме-
нили презиме односно име после издавања 
дипломе; - доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); - доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора установе; - биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора устано-
ве. Уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Управни одбор 
ће посебном одлуком образовати Комисију за 
избор директора (даље: Комисија) која има 5 
чланова и спроводи поступак за избор дирек-
тора, и то: обраду конкурсне документације, 
утврђује испуњеност законом прописаних 
услова за избор директора, обавља интервју 
са кандидатима и прибавља мишљење вас-
питно-образовног већа о пријављеним кан-
дидатима. Сви кандидати ће писаним путем,  

по доношењу одговарајућих одлука по кон-
курсу, бити информисани о резултатима кон-
курса. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Установе и преко теле-
фона 021/60-40-656.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МЛАДА ПОКОЛЕЊА”

26210 Ковачица, Маршала Тита 33

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да има знање сло-
вачког језика на којем се у овој Школи изводи 
настава, поред српског језика, у складу са 
чланом 141. ставови 6. – 7. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 6. да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; 7. да има дозволу 
за рад наставника (лиценцу); 8. да је про-
шао обуку и има положен испит за директора 
установе или ће положити у периоду од две 
године; 9. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидати који конкуришу су дужни да 
поднесу пријаву на конкурс својеручно пот-
писану, као и доказе о испуњености услова, 
и то: 1. биографију кандидата са кретањем 
у служби, адресом становања, бројем теле-
фона. 2.оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 3.уверење да се против њега не води 
кривични поступак из Основног суда, о неос-
уђиваности и непостојању дискриминаторног  

понашања из МУП-а о неосуђиваности за 
привредне преступе и из Привредног суда; 4. 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 5. доказ да је лице 
стекло средње - високо образовање на сло-
вачком језику или доказ да је положило испит 
из словачког језика са методиком по програ-
му одговарајуће високошколске установе или 
доказ да је положило испит из словачког 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, у складу са чланом 141. ставови 
6.-7. Закона о основама система образовања 
и васпитања; 6. доказ о поседовању лицен-
це за рад наставника - стручног сарадника; 7. 
уверење установе, као доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и вас-
питања; 8. извод из матичне књиге рођених 
(кандидати који су променили презиме однос-
но име после издавања дипломе); 9. фото-
копију личне карте. 2. Доказ о испуњености 
услова из става 1. тачке 2. наведеног члана 
(има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима) ће бити 
затражен од кандидата који буде изабран, а 
пре закључења уговора о раду. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови” и на сајту Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса слати на адресу: Основна 
школа „Млада поколења” ул. Маршала Тита 
33 26210 Ковачица.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МОША ПИЈАДЕ”

26233 Иваново, 29. новембра 56-58

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат који се пријављује на 
наведени конкурс, треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140. став 1. 
и 2, Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. да има дозволу за рад наставника, 
педагога или психолога (лиценца или струч-
ни испит), да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат 
је дужан да положи испит за директора у 
законом прописаном року), да има најмање 
осам година рада у установи на пословима  
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образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављаљње малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
да није правноснажно одуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, да има 
држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидат подноси следеће 
доказе: ЦВ (биографске податке), овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (доз-
воли за рад), потврду о раду у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања са пода-
цима о пословима и задацима које је обављао 
- оригинал или оверена копија, уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (подно-
си се пре закључења уговора о међусобним 
правима и обавезама директора), уверење 
о држављанству РС - оригинал или оверена 
копија (не старије од шест месеци), уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага, уверење издато од надлежне 
полицијске управе о казненој евиденцији за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
уверење Привредног суда да кандидат није 
правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (сва три уверења 
не старија од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (нови образац са холограмом) 
– оригинал или оверена копија, фотокопија 
важеће личне карте или очитану биометријс-
ку личну карту; доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик – у обавези су да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика 
(оригинал или оверена фотокопија), предлог 
програма рада директора школе за мандатни 
период, евентуалне прилоге којима доказује 
своје стручне, организацијске, педагошке и 
друге способности, Пријава која не садржи 
доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директо-
ра, Комисија за избор директора цени доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (потребно је приложити 
извештај просветног саветника). Уколико се 
на конкурс пријави кандидат који је претход-
но обављао дужност директора школе, дужан 

је да достави резултате стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, ако су извршени за време док је кан-
дидат био директор установе. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или овереним копијама. 
Пријава на конкурс, са доказима о испуња-
вању услова, доставља се лично или поштом 
на адресу школе: „Основна школа „Моша 
Пијаде”, 29. новембра 56-58, 26233 Иваново. 
Панчево”, са назнаком „Конкурс за директо-
ра”, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Ближа обавештења могу се добити у 
Секретаријату школе и путем телефона број 
013/629-106.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12, 
тел. 013/601-510

e-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник разредне наставе – 
учитељица

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запослене са функције 

директора

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основном 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: а. да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). На студијама другог 
степена (мастер академске студије, специа-
листичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више обра-
зовање. б. кандидат треба имати психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г. уверење 
из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци), д. да има држављан-
ство Републике Србије; ђ. оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту (дозволи за рад) - уколико кандидат има 
лиценцу. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије; радна биографија; очита-
на лична карта; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује одговарајуће образовање; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству ; оригинал или оверена 
фотокопија доказа да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа МУП-а РС (не старије од 6 
месеци). Уверење из суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци), као 
и доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Достављени 
подаци биће обрађивани у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља 
школи лично или поштом на адресу: Основна 
школа „Жарко Зрењанин” Херцеговачка 12. 
Качарево 26212, са назнаком „За конкурс” 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
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у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Основне 
школе „Жарко Зрењанин”у Качареву, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл 
адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

e-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физике

са 90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основном 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: а. да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) б. Кандидат треба има-
ти психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;  

г. да има држављанство Републике Србије; 
д. да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије; радна биографија; очитана лична 
карта; оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује одговарајуће образовање; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству ; оригинал или оверена 
фотокопија доказа да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа МУП-а РС (не старије од 
6 месеци), уверење из суда да није покренут 
кривични поступак као и доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику.Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Достављени подаци биће обрађивани у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља 
школи лично или поштом на адресу: Основ-
на школа „Жарко Зрењанин” Херцеговачка 
12. Качарево 26212, са назнаком „За кон-
курс” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу Послови. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор са 

кандидатима са листе. Разговор са кандида-
тима ће се обавити у просторијама Основне 
школе „Жарко Зрењанин”у Качареву, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл 
адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе.

ПИРОТ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269

ПОНОВЉЕН КОНКУРС

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023- даље: 
Закон): 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника ове врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) да има 
дозволу за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарад-
ника; 3) да има обуку и положен испит за 
директора школе (документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматраће 
се потпуном, а изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у 
року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит); 4) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није правоснаж-
ном судском пресудом осуђивано за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 7) да има 
држављанство Републике Србије; 8) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс (на пријавном формулару који се пре-
узима на интернет страници Министарства 
просвете) кандидат за директора Школе под-
носи: оверен препис/ фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образо-
вању (не старије од 6 месеци); оверен пре-
пис/ фотокопију уверења о положеном испи-
ту за лиценцу, стручном испиту (дозволи за 
рад); оригинал доказа (потврда, уверење) о 
радном искуству на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; -уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал извода из 
матичне књиге рођених; лекарско уверење 
да кандидат има писичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима које издаје надлежна здравствена 
установа (оригинал не старији од 30 дана); 
уверење полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (издато по 
објављивању конкурса); доказ да канди-
дат зна српски језик (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику), 
уколико је кандидат лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико је имао, (копија ове-
рена печатом установе). Уколико кандидат 
није имао спољашње вредновање у време 
мандата, доставља изјаву установе о томе, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у свом раду-извештај просветног саветни-
ка (уколико га кандидат поседује), уверење 
Основног и Вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела из чл. 139.став 
1.тачка 3. Закона, (издато по објављивању 
конкурса); оверен препис/фотокопију лицен-
це за директора установе (ако је кандидат 
поседује); биографске податке, односно рад-
ну биографију (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима 
(необавезно); план рада директора за време 
мандата (необавезно); остала документа која 

могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору; непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир за разматрање. 
Докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати. Пријава на кон-
курс са потребном документацијом и докази-
ма о испуњености услова подноси се препо-
рученом поштом или лично на адресу школе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације из 
члана 123. става 17. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања врши избор 
директора установе и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему установа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Прија-
ва са потребном документацијом и доказима 
о испуњености услова подноси се на адресу 
препорученом поштом или лично на адресу: 
Техничка школа, Таковска 22. 18300 Пирот са 
назнаком: „Конкурс за избор директора”. Сва 
обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон 010/311-269.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР”

Пријепоље, Санџачких бригада 13
тел. 033/712-325

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Службени 
гласник РС” 95/18) треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18. 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилника о врсти и степену образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Просвет-
ни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 
и 15/23) и то: 1) Да је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене стује првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела давање или примање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашење; 4) да је држављанин Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом (ЦВ) и попуњеним пријавним форму-
ларом треба приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности уве-
рење из казнене евиденције да лице није 
осуђивано (уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци); уверење из Основног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела давање или примање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изрече-
нукривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашење (не старије од 6 месеци); -доказ 
о знању српског језика као и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад у шко-
ли (доказ кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду не старије од 6 месе-
ци). Проверу психолошке способности за рад 
са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресу или на број контакт телефона које су 
навели у својим пријавама. Разговор са кан-
дидатима обавиће Комисија у просторијама 
Основне школе „Владимир Перић Валтер” у 
Пријепољу, Санџачких бригада број 13, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресу или на број 
контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Пријаве на конкурс са потребним докумен-
тима, заједно са одштампаним пријавним 
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формуларом достављају лично или на адре-
су Основна школа „Владимир Перић Вал-
тер” у Пријепољу, Санџачких бригада број 
13, 31300 Пријепоље са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место секретар школе.” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације могу се 
добити на телефон 033/712-325.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИША ЦВИЈОВИЋ”

Пријепоље

Педагог

УСЛОВИ: Кандидат за радно месо Педагог 
треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то да: а) да има одговарајуће 
високо образовање, прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: Кандидат за радно место Медицин-
ска сестра-васпитач треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: - а) да има 
одговарајуће средње образовање, прописа-
но чланом 39. Закона о предшколском васпи-
тању и образовању и Правилником о система-
тизацији радних места: Послове медицинске 
сестре-васпитача може обављати лице које 
има средње образовање смер- медицинска 
сестра-васпитач и на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира  

на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат за радно место Рефе-
рент за финансијско-рачуноводствене посло-
ве треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: а) да има одговарајуће 
образовање, прописано Правилником о сис-
тематизацији радних места и то: - средње 
образовање – економског смера, знање за 
рад на рачунару (ворд, ексел), 2 године рад-
ног искуства. б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад.

Сервирка

УСЛОВИ: Кандидат за радно место Сервир-
ка треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: а) да има одговарајуће 
образовање, прописано Правилником о сис-
тематизацији радних места и то: стечено 
средње образовање или стечено основно 
образовање и поседовање радног искуства 
на тим пословима. б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи у року од 8 дана од дана 

објављивања конкурса. Поред пријавног 
формулара, кандидати су дужни да доста-
ве, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); 
оригинал уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал 
извода из матичне књиге рођених; уверење 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци 
(уверење издаје МУП – полицијска управа); 
радну биографију. кандидат за радно место 
Референт за финансијско-рачуноводстве-
не послове доставља и уверење /потврду о 
завршеној обуци и познавању рада на рачу-
нару у програмима (ворд, ексел) и потврду 
о радном искуству. Потребна документација 
се доставља на адресу: Предшколска уста-
нова „ Миша Цвијовић” Пријепоље, Санџач-
ких бригада бр.9 Кандидати ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је прописно овере-
на код јавног бележника. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „СТОЈАН НОВАКОВИЋ” 
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

тел. 027/371-737

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе 
могу се пријавити кандидати који испуња-
вају услове прописане чланом 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („ Сл.гласник. 
РС”, бр.88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника и стручног 
сарадника стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
милтидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Дужност директора школе може да обавља 
лице који има одговарјуће образовање из 
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чл. 140. ст. 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем, из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, односно лице 
са одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, да 
има дозволу за рад, наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. За директора школе кандидат 
треба: да испуњава услове за наставника 
основне школе, за педагога или психолога; 
да има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност положи наведени испит); 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, што онемогућава рад 
у образовању; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Доказ о испуњености услова да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду на одређе-
но време. Кандидат је дужан да достави и 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања - за 
кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе и за чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање. Кандидат је 
дужан да уз пријаву/формулар на конкурс 
која се налази на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја достави 
и: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за 

наставника основне школе, педагога или пси-
холога (кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању 
почев од 10.септембра 2005. године подно-
се оверену фотокопију дипломе и основних 
и мастер студија); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (дозволи за рад - лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит 
за директора); потврду да има најмање осам 
година рада у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (подноси се у оригиналу); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал); уве-
рење надлежног суда да се не води истрага 
или није подигнута оптужница (оригинал, не 
старије од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања, у складу са одредбама 139.став 
1.тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања - уверење из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије и потврда 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање-оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци; (захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан); доказ о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (потврда привредног суда оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме); доказ о знању српског језика (доставља 
само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) за кандидата на конкурсу који поседу-
је тај доказ (оверена фотокопија); кандидат 
је дужан да достави и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе; доказе 
о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Докази о испуњавању 
услова могу се поднети и у овереној фото-
копији, осим оних за које је наведено да се 
траже у оригиналу. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у разматрање. Кандидати који 

испуњавају услове ће бити позвани на интер-
вју од стране Комисије за избор директора 
школе, по истеку рока за подношење прија-
ва на конкурс. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставити лично код секретара школе 
сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова 
или на адресу школе. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
се достављају са назнаком „За конкурс - не 
отварај” на адресу: Основна школа „Стојан 
Новаковић” Блаце, ул. Вука Караџића бб, 
18420 Блаце-препорученом пошиљком. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.
Ближа обавештења могу се добити у на теле-
фон 027/371-373.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник филозофије

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 
1) поседовање одговарајућег високог обра-
зовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005; кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); 3) неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; 4) поседовање држављанства 
Републике Србије; 5) знање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1) оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 2) доказ 
о држављанству Републике Србије (оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 3) 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
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рад); 4) уверење о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци. Образац 
пријаве под називом „Формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адре-
су школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 
11300 Смедерево или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место наставника фило-
зофије”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Све ближе 
информације могу се добити на телефон: 
026/617-383 и путем електронске поште: 
skola@gimnazijasd.edu.rs.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада за образовни 

профил фризер

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139, 140, 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19 , 6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 
1. поседује одговарајуће образовање у скла-
ду са одредбама члана 139, 140, 141. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јав-
ном сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 
и 43/18) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада остало – личне услуге („Сл. 
гласник РС” – Просветни гласник бр. 4/2022, 
15/2022, 14/2023, 15/2023); 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, и то: за радно 
место наставника: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању у складу са одредбама 
члана 139, 140, 141. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 

10/19, 6/20 и 129/21) и чл. 3. ст. 1 тач. 9. (за 
образовни профил фризер) о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада остало – личне услуге („Сл. 
гласник РС” – Просветни гласник бр. 4/2022, 
15/2022, 14/2023, 15/2023), извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије. Доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уве-
рење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак; уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности; доказ да лице није проце-
суирано због дискриминације - потврда пове-
реника за заштиту равноправности; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Сви докази о испуњености 
услова из конкурса саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ који се односи на пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или 
оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник 
РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити 
старије од 6 месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи (поштом 
или лично) у затвореној коверти са назна-
ком пријава на конкурс за радно место (на 
које конкуришу), у року од осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотупуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир. Пријаве се подносе на 
адресу: Техничка школа „Никола Тесла” ул. 
Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика Плана. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе на тел. 026/513859.

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
11316 Голобок

тел/.факс: 026/381-007

Наставник информатике и 
рачунарства

са 10% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене 

са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у чл. 24. 
Закона о раду (Сл. Гл. РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) потребно је 
кандидатима да имају: Услови које кандида-
ти треба да испуне: да имају одговарајуће 
образовање и то Високо образовање сходно 
члану 140. и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) као и сходно Правилнику о степену  

и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 7/23) за: 1. одговарајуће образовање из 
области информатике и рачунарства, у скла-
ду са чланом 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) на 
студијама другог степена-мастер академске 
студије другог степена или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена 
из научне односно стручне области, за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које кобинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука-у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно, групу пред-
мета или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање од 10.сеп-
тембра.2005. године, 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна безусловног затвора у 
трајању од најмање 3 месеца , као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није у складу са законом, утврђено 
дискириминаторско понашање, 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају 
српски језик на ком се оствараје образов-
но-васпитни рад (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Кандидати тре-
ба да приложе: пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете - адресу и број телефона, уверење о 
држављанству РС уверење о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције), оверен пре-
пис-фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених 
потврду повереника да није извршено дис-
криминаторно понашање, радну биографију, 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима- прибавља се пре закључивања 
уговора о раду. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фото-
копије морају бити оверене од надлежног 
органа - да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима.  
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Директор доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Приложена конкур-
сна документација се, по завршетку конкур-
са, кандидатима не враћа. Пријаве на кон-
курс се могу слати поштом на адресу основне 
школе Никола Тесла, Николе Тесле 1, 11316 
Голобок, или лично предати у секретаријату 
школе. Телефон за контакт је 026/318-007, а 
контакт особа је Игор Симић, секретар шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018). 

Наставник математике
са 88,88% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутне запослене 
са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у чл. 24. 
Закона о раду (Сл. Гл. РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) потребно 
је кандидатима да имају: услови које кан-
дидати треба да испуне: Да имају одгова-
рајуће образовање и то Високо образовање 
сходно члану 140. и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр.88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) као и сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22 и 7/23) за: 1. одговарајуће 
образовање из области математике, у скла-
ду са чланом 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) на 
студијама другог степена-мастер академске 
студије другог степена или специјалистичке 
академске студије (студије другог степена 
из научне односно стручне области, за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које кобинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно, групу пред-
мета или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна безусловног затвора у 
трајању од најмање 3 месеца , као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 

кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није у складу са законом, утврђено 
дискириминаторско понашање, 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају 
српски језик на ком се оствараје образов-
но-васпитни рад (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Кандидати 
треба да приложе: пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, адресу и број телефона, уверење 
о држављанству РС, уверење о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције), оверен 
препис-фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
потврду повереника да није извршено дис-
криминаторно понашање, радну биографију, 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима- прибавља се пре закључивања 
уговора о раду. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фото-
копије морају бити оверене од надлежног 
органа - да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученици-
ма. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Приложена конкур-
сна документација се, по завршетку конкур-
са, кандидатима не враћа. Пријаве на кон-
курс се могу слати поштом на адресу основне 
школе Никола Тесла, Николе Тесле 1, 11316 
Голобок, или лично предати у секретаријату 
школе. Телефон за контакт је 026/318-007, а 
контакт особа је Игор Симић, секретар шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
Велика Плана, Момира Гајића 12

Радник на одржавању хигијене  
– чистачица

на одређено време до повратка одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве у складу чланом 29. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова (радних 
места) Економско – угоститељске школе” Вук 
Караџић” из Велике Плане, под дел. бр 1948 
од 05.09.2023.године: потребно образовање 
за послове радника на одржавању хигијене – 
чистачица има лице за завршеном основном 

школом; потребно стечено основно образо-
вање (први степен стручне спреме - заврше-
на основна школа).

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1.2.3.4 и 5. 
(„Службени гласник РС” бр 88/2017, 27/2018. 
др. Закон, 10/2019 и 6/2020), да имају 
држављанство Републике Србије; да имају 
одговарајуће образовање; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминитарно 
понашање, да имају има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (наведени доказ доставља канди-
дат који буде изабран по конкурсу, а пре пот-
писивања уговора о раду), знају српски језик 
– језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интеренет страници Министар-
ства просвете: формулар- за конкурисање. 
Уз одштампани својеручно потписани пријав-
ни формулар са назнаком да се конкурише 
на одређено радно место, кандидат школи 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром прилаже и следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђених 
Законом, Правилником и овим конкурсом, за 
радно место за које се конкурише и то: краћа 
биографија, оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија) – не старије од 
шест месеци, доказ о неосуђиваности канди-
дата, за наведена кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење 
из Суп-а)-оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од шест месеци, доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уве-
рење Повереника за заштиту равноправности, 
да против кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање – оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од шест месци, доказ 
да кандидат није под истрагом (уверење из 
суда) да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак, ориги-
нал или оверена фотокопија – не старије од 
шест месеци доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезни да доставе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику – доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио 
испит из српског језика, оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији Националне 
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служве за запошљавање „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, рок истиче првог наредног дана. 
Потпуном пријавом се сматра пријава која у 
прилогу садржи све прилоге којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор у 
складу са Законом и овим конкурсом. Наве-
дена документа не смеју бити старија од 6 
месеци, а приложене фотокопије морају бити 
оверене од надлежног органа као доказ да су 
верне оригиналу. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована решењем донетим од 
стране директора школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Комисија ће 
кандидате који уђу у ужи избор упутити на 
претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће врши-
ти надлежна служба за запошљавање, при-
меном стандардизовананих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла 
или бројева телефона које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни. Конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана од дана достављања образложене листе. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно 
је да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре 
закључења уговора о раду. Својеручно пот-
писане пријаве на конкурс се достављају на 
адресу: Економско – угоститељска школа „Вук 
Караџић” Момира Гајића бр. 12, 11320 Вели-
ка Плана, са назнаком „За конкурс” (лично 
или поштом). Ближе информације о конкур-
су можете добити од секретара школе путем 
телефона на број 026/516-247.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9 

тел. 026/617-390

Наставник дефектолог
за рад у комбинованом одељењу од 

три разреда (први и други циклус), на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: - да поседују одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и чланом 3. став 1. и 3. Правилника  

о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
инвалидитетом („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) 
и да испуњавају остале услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месе-
ци, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (осим приправника и других лица 
која могу засновати радни однос без положе-
ног одговарајућег испита), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења које није старије 
од 6 месеци Полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику) и радну 
биографију-пожељно. Кандидати са заврше-
ним мастер студијама достављају и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на оглас је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријава се 
подноси на формулару за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Пријава са неоп-
ходном документацијом се може доставити 
непосредно у затвореној коверти или поштом 
на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић” Смедерево, 
Др Јована Цвијића број 9 са назнаком „кон-
курс за пријем у радни однос”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, тел. 
026/617-390. Сви изрази, појмови, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се, без дис-
криминације и на особе женског пола.

ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Наставник услуживања са 
практичном наставом 

на одређено време до повратка одсутно 
запослене са боловања преко 60 дана, 

а најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следће 
услове: Одговарајуће образовање у складу са 

Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
бр” 14/2023) : 1. виши стручни радник техно-
логије и уживања; 2. ресторатер; 3. менаџер 
хотелијерства, смер ресторатерство; 4. виши 
стручни радник – комерцијалист угоститељст-
ва; 5. виши стручни радник организатор у 
угоститељству, одсек или смер услуживање; 
6. виши стручни радник у угоститељству, смер 
услуживање; 7. виши стручни радник орга-
низатор пословања у угоститељству, одсек 
услуживање; 8. виши угоститељ; 9. комер-
цијалист угоститељства; 10. виши струч-
ни радник струка угоститељска – занимање 
комерцијалист угоститељства; 11. економист, 
на одсеку за финансијско пословање пре-
дузећа; 12. виши стручни радник у угости-
тељству, одсек услуживање; 13. дипломирни 
економиста – менаџер за хотелијерство; 14. 
менаџер хотелијерства, смер ресторатерство; 
15. економиста за туризам и угоститељство; 
16. економиста за туризам и угоститељство, 
смер услуживања; 17. економиста за туризам 
и угоститељство, смер ресторатерство – услу-
живање; 18. економиста – менаџер за туризам 
и угоститељтсво; 19. струковни менаџер рес-
торатерства из области менаџмента и бизни-
са; 20. струковни менаџер ресторатерства; 21. 
струковни менаџер хотелијерства; 22. струков-
ни економиста за туризам и угоститељство; 23. 
струковни економиста на студијском програ-
му – туризам и угоститељство; 24. економис-
та за менаџмент, на смеру туризам и угости-
тељство; 25. струковни менаџер за туризам и 
угоститељство из области економских наука; 
26. струковни менаџер из области менаџмен-
та и бизниса; 27. дипломирани менаџер у 
хотелијерству; 28. дипломирани економиста 
– менаџер туризма; 29. дипломирани еконо-
миста – менаџер за туризам, на смеру Турис-
тички менаџмент, ако су изучавани наставни 
садржаји из области предмета; 30. дипломи-
рани економиста – менаџер за туризам, ако су 
на основним акадмеским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; 31. 
дипломирани економиста – менаџер за тури-
зам, ако су на оснвоним академским студијама 
изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; 32. дипломирани економиста – менаџер 
за хотелијерство, ако су на основним академ-
ским студијама изучавани наставни садржаји 
из области предмета; 33. мастер економиста, 
претходно завршене оснвоне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство или Економија – модул менаџмент 
у туризму; 34. мастер менаџер, претходно 
завршене оснвоне академске студије на сту-
дијском програму Менаџер у хотелијерству; 
35. виши стручнир адник, струке угости-
тељско-туристичке, занимање услуживање; 
36. специјалиста струковни економиста за 
пословну економију и менаџмент угоститељст-
ва и гастрономије, ако су изучавани настав-
ни садржаји из области предмета; Лица из 
тачке 1. морају имати претходно завршено  
средње образовање за образовни профил: 
конобар, техничар услуживања или угости-
тељски техничар.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос 
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предвиђене чланом 139. и члана 140. и 
142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), да имају држављанство 
Републике Србије; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминитарно понашање, доказ да канди-
дат има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико доста-
ви доказ да је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије, или доказ да 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу. да имају има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (наведени доказ доставља канди-
дат који буде изабран по конкурсу, а пре пот-
писивања уговора о раду), знају српски језик 
– језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад, Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интеренет страници Минис-
тарства просвете: формулар за конкурисање 
Уз одштампани својеручно потписани пријав-
ни формулар са назнаком да се конкурише 
на одређено радно место, (назначити за које 
се радно место конкурише), кандидат школи 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром прилаже и следећу документацију којом 
се доказује испуњеност услова предвиђених 
Законом, Правилником и овим конкурсом, за 
радно место за које се конкурише и то: краћа 
биографија, оригинал или оверену фотоко-
пија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија) – не старије од 
шест месеци; доказ о неосуђиваности канди-
дата, за наведена кривична дела утврђена 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење 
из Суп-а)-оригинал или оверена фотокопија 
уверења - не старије од шест месеци; доказ 
о постојању дискриминаторног понашања 
(уверење Повереника за заштиту равнопав-
ности, да против кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање – оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од шест 
месеци; доказ да кандидат није под истрагом 
(уверење из Суда), да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични посту-
пак – оригинал или оверена фотокопија - не 
старије од шест месеци; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова,  

од којих најмање по шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (оригинал или оверена фото-
копија потврде), сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико доста-
ви доказ да је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије, или доказ да 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверена фотокопија). 
За кандидате које ово образовање не поседу-
ју, у складу са чланом 142. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу, доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезни да доставе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику – доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио 
испит из српског језика, оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је непосредном 
предата школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке.Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, рок истиче првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која у прилогу садржи све при-
логе којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Наведена документа не смеју бити 
старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа као 
доказ да су верне оригиналу. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована решењем 
донетим од стране директора школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Коми-
сија ће кандидате који уђу у ужи избор упу-
тити на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, који 
ће вршити надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизовананих посту-
пака, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем имејла или бројева телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима у просторијама школе, 
с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени. Комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору школе у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата 
од стране комисије. Лице које буде изабра-
но по конкурсу, дужно је да приложи доказ о 

поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Својеручно потписане пријаве 
на конкурс се достављају на адресу: Економ-
ско – угоститељска школа „Вук Караџић” ул. 
Момира Гајића бр. 12, 11320 Велика Плана, са 
назнаком „За конкурс” (лично или поштом). 
Ближе информације о конкурсу можете доби-
ти од секретара школе путем телефона на 
број 026/516-247.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чл. 
139. Закона о основама образовања и вас-
питања, а то су: одговарајуће образовање: 
основно образовање, да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени 
пријавни формулар, који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја на конкурс 
достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење из каз-
нене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци, оверену копију доказа да зна 
српски језик, (оверена копија дипломе о завр-
шеној основној / средњој школи, вишој школи 
или факултету на српском/мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског/ 
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе) – за радна места на 
којима се настава изводи на мађарском језику, 
оверену копију дипломе средње школе, спе-
цијалистичког испита односно основних ака-
демских студија или одговарајуће потврде или 
решења за она радна места где је то посебно 
назначено, биографију са прегледом радних 
ангажовања. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи 
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кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доноси решење о избору канди-
дата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закљу-
чења уговора о раду. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању мора да буду овере-
не од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за ___ (навести 
радно место за које се конкурише). Информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефо-
на: 025/421-241. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ  
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент у образовању

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктор наука 
менаџмента у образовању; научни назив 
докторекономских наука; научни назив док-
тор - индустријско инжењерство/инжењер-
ски менаџмент; треба да буду испуњени и 
остали услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању , Статутом Универзитета у 
Новом Саду и Правилником о ближим мини-
малним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитету У Новом Саду и Ста-
тутом педагошког факултета у Сомбору и 
Правилником о условима и поступку за избор 
у звање и заснивање радног односа настав-
ника и сарадника на Педагошком факултету у 
Сомбору. Кандидати уз пријаву подносе: ове-
рене фотокопије дипломасвих нивоа студија-
са додацима диплома, попуњен образац био-
графије података (преузет са: http://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje) приложен у штам-
паној и електронској форми , библиографију, 
објављених радова и саме радове, евалуа-
цију студената о педагошком раду, уверење 
о некажњавању (МУП) и фотокопију личне 
карте. Место рада Сомбор. Пријаве са доку-
ментацијом се шаљу на адресу факултета. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од објављивања у листу „Послови”.

СУБОТИЦА

ОШ „ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском језику, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до истека мандата директора 

школе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), 
за пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове прописане чланом 

139. и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и члана 2 став 1 тач-
ка 1-7 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл, гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: 1) има одго-
варајуће образовање. На основу Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) чла-
на 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. На основу Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног 
за разредну наставу може да изводи: профе-
сор разредне наставе, професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом, профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ – мастер, професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу, 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) држављанство 
Републике Србије, 5) зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развија Републике 
Србије; доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање – оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених или оверену фотокопију (издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да достави своју професионалну 
биографију. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за 
рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. У складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Избор се врши у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу 
са Законом о заштити података о личности, у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
достављају се лично сваким радним даном 
од 8.00 до 14.00 часова или путем поште на 
адресу школе: ОШ „Јован Микић” Суботица, 
Саве Ковачевића 16, 24000 Суботица, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
24000 Суботица, Максима Горког 29

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове за пријем у радни однос прописане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
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о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Иван Горан Ковачић” Суботица и то 
1.да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник 
РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), -настав-
ник разредне наставе, члан 2. Правилни-
ка, 2.да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3.да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4.има држављанство Републике 
Србије, 5.да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који преузима на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије (www.mpn.
gov.rs) и са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља следећу документацију: 
1.оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, 2.уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а – не старије од 6 
месеци у оригиналу или овереној фотоко-
пији, 3.уверење о држављанству Републике 
Србије – оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци, 4.доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у складу са чланом 141. став 10 Зако-
на, доказује се стеченим основним, средњим, 
вишим или високим образовањем на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или положеним испитом из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о знању српског језика дос-
тављају само кандидати који одговарајуће 

образовање нису стекли на српском језику, 
5.биографију. Лекарско увререње о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс се могу донети лично у 
затвореној коверти или послати на адресу 
ОШ „Иван Горан Ковачић”, 24000 Суботица, 
Максима Горког 29, са назнаком „За конкурс 
за радно место наставник разредне наставе. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чла-
ном 139. треба да испуњава и услове пропи-
сане одредбама члана 140. до 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и члана 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/20162/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Члан 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописује усло-
ве за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање, 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) није није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) има држављан-
ство Републике Србије, 5) поседује доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Наведени усло-
ви доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 

и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Поред наведених услова кандидат треба да 
испуњава и услове из члана 141. до 144. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања. Треба да испуњава услове који се 
односе на образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским сиситемом преноса бодова. 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани 
су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-вас-
питног рада у разредној настави на радном 
месту наставника разредне наставе, и то: 
професор разредне наставе; професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу; мастер учитељ; дипломирани 
учитељ-мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу, мастер 
педагог. Кандидати који су стекли академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
морају имати завршене основне академске 
студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да достави: доказ да поседује одго-
варајуће образовање оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању тј.оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним студијама, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
у четворогодишњем трајању по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у складу са европским 
системом преноса бодова (потврду високош-
колске установе о броју бодова) или доказ 
о положеном испиту за лиценцу-уколико 
поседује овај доказ, оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно вас-
питни рад - доказ да је кандидат основно, 
средње, више или високо образовање сте-
као на српском језику или да је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о знању 
српског језика је у обавези да достави кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, док кандидат који 
је одговарајуће образовање стекао на српс-
ком језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању (самим 
прилагањем дипломе доказао је испуњеност 
овог услова). Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Након исте-
ка рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. 
Психолошку процену способности кандида-
та за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави своју про-
фесионалну биографију. У складу са чланом 
154. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (www.
mpn.gov.rs), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Избор се врши у складу 
са Законом о основама система образовања 
и васпитања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс достављају се лично сваким рад-
ним даном од 8,00 до 14,00 часова или путем 
поште на адресу школе: ОШ „Соња Марин-
ковић” Суботица, Јо Лајоша 78, 24000 Субо-
тица, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
15000 Шабац

тел. 015/341-129

Домар/мајстор одржавања у 
посебним условима

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. ст. 1. тачке 1-5) Закона о 

основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23), односно да 
има одговарајуће средње стручно образо-
вање (трећи или четврти степен стр.спре-
ме) хемијске, електро, столарске, водоин-
сталатерске струке. Уз пријаву потребно је 
доставити: пријавни формулар (интернет 
страна Министарства просвете РС); диплому 
о стеченом образовању (оригинал или ове-
рену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или фотокопија са холо-
грамом; уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија са холограмом); лекарско 
уверење не старије од 6 месеци доставити 
пре закључења уговора; уверење о неос-
уђиваности из МУП-а (не старије од 6 месе-
ци-оригинал или оверена фотокопија; лич-
на биографија (ЦВ) са контакт подацима. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. У поступку одлучивања 
и спровођења конкурса, сви кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија након добијања резултата 
психолошке процене сачињава листу канди-
дата и обавља интервју са кандидатима који 
испуњавају услове и затим сачињава образ-
ложену листу свих кандидата и доставља 
директору на даље поступање. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дасна 
достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
лично или на адресу: ОШ „Свети Сава”, Дра-
гише Пењина 31, 15000 Шабац, са назнаком 
„За конкурс”.

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. Дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 2. услове из чл. 140. ст. 1. и 2. зако-
на за наставника те врсте школе и подручја  

рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико на конкурсу пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора 
дужно је доставити резултате стручно-педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања текста конкурса на адре-
су школе: Средња школа, ул. Доситејева бр.1 
15220 Коцељева. Уз пријаву приложити дока-
зе о испуњености тражених услова / да је 
држављанин РС, уверење о неосуђиваности 
(оба уверења не старија од 6 месеци) овере-
ну фотокопију дипломе, доказ о знању срп-
ског језика подноси само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику, лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад с децом подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.Пријаве и прило-
жена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник енглеског језика
на одређено време, са 60% радног 
времена у издвојеним јединицама 

Десић, Слатина, Грушић и Поцерски 
Метковић, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из 
члана 139 и 140. Закона о основама и сис-
тема образовања и васпитања (Сл. Гласник 
РС бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 
129/2021, 92/23) и уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом поднесе и доказ о: 1. 
Одговарајућој врсти и степену стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе) 2. Потврду 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом 3. Уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од намање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и протув човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није , у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије - не старије 
од 6 месеци 5. Да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад 
Докази о испуњености услова под тачкама 1, 
3, 4 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати  
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на адресу: ОШ”Лаза К.Лазаревић”Шабац, ул.
Масарикова 136, 15000 Шабац за или лично 
предати у Секретаријату школе у времену од 
08 до 14 часова.

Чистачица
на одређено време, у матично школи, 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама и систе-
ма образовања и васпитања (Сл.Гласник 
РС бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 
129/2021, 92/23) и уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом поднесе и доказ о: 1. 
Одговарајућој врсти и степену стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе) 2. Потврду 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом 3. Уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од намање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и протув човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није , у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије - не старије 
од 6 месеци 5. Да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад 
Докази о испуњености услова под тачкама 1, 
3, 4 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”.Неблаговремене прија-
ве и пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса неће се разматрати. Прија-
ве слати на адресу: ОШ ”Лаза К.Лазаревић” 
Шабац, ул. Масарикова 136, 15000 Шабац за 
или лично предати у Секретаријату школе у 
времену од 08 до 14 часова.

УЖИЦЕ

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ВОЈИСЛАВ-ЛАЛЕ СТЕФАНОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 8
тел. 031/512-722

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да 
испуњава услове прописане чланом 122., 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019 , 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
- да има одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона за наставни-
ка музичке школе и подручја рада: култура 
и јавно информисање, за педагога и психо-
лога, стечено на: А) студијама другог сте-
пена (мастер академске струдије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1). студије другог степена  

из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та; - 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
које кандидат мора да има претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета ; Б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
-да има дозволу за рад (лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника); -да има обуку и 
положен испит за директора школе (лиценцу 
за директора); -да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; -да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; -да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање -да има држављанство Републике 
Србије и -да зна српски језик и језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Уз 
пријавни формулар који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете кандидат доставља следећу потребну 
документацију: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; уверење о положеном 
испиту за директора (пријава ће се сматра-
ти потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора школе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству) не 
старије од 6 месеци; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак – не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) не 
старије од 6 месеци; уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима конкурса-не ста-
рије од 6 месеци; уверење суда да против 
њега није покренут кривични поступак-не 
старије од 6 месеци; потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање- не старије 
од 6 месеци; потврду о радном исксуству на 
пословима образовања и васпитања након 

стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
знању српског језика осим кандидата који су 
на српском језика стекли одговарјуће обра-
зовање; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора уста-
нове, резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно): друге прилоге којима 
кандидат доказује своје успехе у наставно-пе-
дагошком раду, организационе и менаџерске 
спиособности (необавезно). Све доказе кан-
дидат је дужан да поднесе у оригиналу или 
овереној фотокопији која не може бити ста-
рија од 6 месеци Рок за пријављивање канди-
дата на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (хttp://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/ - формулар 
за пријаву на конкурс), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља лично или поштом у 
претходно наведеном року на адресу школе: 
Музичка школа „Војислав-Лале Стефановић”, 
Ужице, Трг Светог Саве број 8, у затвореном 
коверту са назнаком „Конкурс за директо-
ра”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон:  
031/512-722.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АРИЉЕ”

31230 Ариље, Милоша Глишића 34
тел. 031/3891-888

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место 
треба да испуњава следеће услове: – висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање за вас-
питача, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено диркриминаторно понашање; 
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да има држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

Кафе куварица/сервирка
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место 
треба да испуњава следеће услове: средње 
образовање - трећи или четврти степен 
стручне спреме; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мига; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
– да има држављанство Републике Србије и 
– да зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно-образовни рад Остало: Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан образац пријавног формулара, 
кандидати достављају личну и радну био-
графију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању , уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од расписивања конкурса) , извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци од 
расписивања конкурса) и уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (ориги-
нал или оверена фотокопија уверења не ста-
рије од 6 месеци од расписивања конкурса). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати у затво-
реној коверти на адресу: Предшколска уста-
нова „Ариље”, ул. Милоша Глишића бр. 34, 
31230 Ариље, са назнаком „Пријава на кон-
курс” или предати лично. Ближа обавештења 
се могу добити у установи и путем телефо-
на 031/3891-888. Напомена: Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад за децом изабрани кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Доказ о 
познавању језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Наставник разредне наставе 
на одређено време ради замене 

запослене на породиљском одсуству
2 извршиоца

Наставник разредне наставе 
на одређено време за рад у 

продуженом боравку ради замене 
запослене на породиљском одсуству

Наставник разредне наставае 
на одређено време за рад у 

продуженом боравку ради замене 
запослене упућене на рад у 

иностранство

Наставник српског језика
са 58% радног времена на одређено 

време ради замене запослене на 
породиљском одсуству

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наве-
дена радна места мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Службени гласник РС 
– Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који могу наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја и са потреб-
ном документацијом достављају на адресу: 
Основна школа „Душан Јерковић”, Трг Светог 
Саве бр. 10, Ужице, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. За додатне информа-
ције заинтересована лица се могу обратити 
секретару школе на телефон 031/514-146. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: оверену копију дипломе, потврду да није 
осуђиван, уверење о држављанству, доказ 
да зна српски језик.

ВРАЊЕ

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА 
ШКОЛА

17500 Врање, Милунке Савић бб.
тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Организатор практичне наставе
за 70% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама 

система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији посло-
ва Хемијско-технолошке школе у Врању, 
(дипломирани инжењер организације рада; 
дипломирани инжењер технологије; дипло-
мирани инжењер шумарства; дипломира-
ни инжењер хемије, дипломирани хеми-
чар; дипломирани хемичар-смер хемијско 
инжењерство; дипломирани инжењер 
органско хемијске технологије и полимер-
ног инжењерства; дипломирани хемичар 
опште хемије), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику).

Наставник органске хемије
за 15% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: да има одговарајуће 
образовање: кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и важећег Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали 
и графичарство, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике 
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Србије, да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, доказ да имају сте-
чено одговарајуће образовање – оверен 
препис/ оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидати 
који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому 
о стеченом образовању на основним сту-
дијама (оверена фотокопија), кандидати за 
радно место наставника прилажу и доказ 
да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шесет бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова (ове-
рену фотокопију уверења односно потвр-
де одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије 
или оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). Ово образовање је наставник оба-
везан да стекне у року од једне а највише 
две године од дана заснивања радног односа 
као услова за полагање испита за лиценцу. 
Оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, оверен 
препис/оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима- изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о 
раду, доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП-а из казнене евиденције - не 
старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности); доказ 
да против кандидата није покренута истра-
га, односно да се не води кривични посту-
пак (уверење основног суда - не старије од 6 
месеци), радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 

осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Хемијско-технолошка 
школа, ул. Милунке Савић бб, 17500 Врање, 
са назнаком: „За конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона: 017/423-630.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”

17542 Врањска Бања 
Краља Петра I Ослободиоца 44

тел./факс: 017/7455-218
e-mail: ospdevedzic@yahoo.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 
122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 
10/2021, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За 
директора школе може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или 
психолога, стечено на: студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, педагога или психолога, 
да има обуку и положен испит за директора 
установе; да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривично дело 
примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и да за њега није,  

у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Комисија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) као и доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе. Докази о 
испуњености општих и посебних услова за 
избор директора установе саставни су део 
пријаве на конкурс. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 
2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 3. 
Закона, односно на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидат подноси: 1. 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет стрници Министарства просве-
те; 2. биографске податке, односно радну 
биографију; 3. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту испиту, односно испиту за лиценцу; 5. 
оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе-лиценца за 
директора (пријава се неће сматрати непот-
пуном, без доказа о положеном испиту за 
директора а изабрани кандидат биће дужан, 
да у законском року, положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 6. потвр-
ду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверену 
фотокопију); 7. лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци оргинал или оверену фотокопију); 8. 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривич-
на дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом (оригинал или 
оверена копија, издато након објављивања 
конкурса); 9. уверење надлежне ПУ-МУП-а, 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
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најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања) 
- не старије од 6 месеци, оргинал или овере-
ну фотокопију; 10. оригинал или оверену 
потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да није утврђено дискриминаторно 
понашање - (захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса 
на коју се доставља потврда, захтев мора 
бити својеручно потписан); 11. уверење 
Привредног суда да није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (издато по објављивању 
конкурса, оргинал или оверену фотокопију); 
12. уверење основног и вишег јавног тужи-
лаштва да се не води истрага (оригинал, 
издато након објављивања конкурса); 13. 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну фотокопију); 14. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
15. оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), у супротном је потребно доставити 
потврду да није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата издат од свих уста-
нова у којима је кандидат радио; 16. уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави оверену фотокопију резулта-
та стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања, у супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор рада школе; 17. доказ да зна 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (само кандидат који образовање 
није стекао на српском језику – потврда одго-
варајуће високошколске установе да је поло-
жио испит из српског језика – оригинал или 
оверена фотокопија); 18. оквирни план рада 
за наредни мандатни период; 19. доказе о 
поседовању организационих способности 
(факултативно). Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу 
школе: ОШ „Предраг Девеџић” Врањска 
Бања, Краља Петра I Ослободиоца 44, са 
назнаком „Пријава по конкурсу за директо-
ра”, лично или поштом. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа (јавног 
бележника-нотара). Ближа обавештења могу 

се добити у секретаријату школе, на телефон 
017/7455-218, сваким радним даном од 9.00 
до 13.00 часова. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у ксладу са 
Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17520 Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017/851-257

Наставник у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. став 1. тач. 1)-5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС – Просветнигласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016 , 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; кратку биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе; уверење 
о неосуђиваности (да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа 
Министарства унутрашњих послова (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије  

од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. 
став 1. тач. 1), 3)-5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139.став 1. тач. 1), 
3)-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Прија-
ве доставити непосредно или путем поште 
на адресу: Основна школа „Бранко Радиче-
вић”, Улица Бранка Радичевића број 1, 17520 
Бујановац са назнаком: „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставник у 
продуженом боравку”. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОМШ „СТЕВАН МОКРАЊАЦ” 

ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Оглас објављен 15.05.2024. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ОШ. „9. СРПСКА БРИГАДА”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Секретар

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање 
и стручну спрему у складу са чланом 132. 
став 2. и чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; 
Остали услови: Кандидат уз молбу прила-
же: попуњени формулар који се налази на 
званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја диплому или 
оверену фотокопију дипломе (не старије од 
6 месеци), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених  
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(оригинал или оверену фотокопију) не ста-
рији од 6 месеци. Уверење надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену санкцију и да за њега није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање - да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом (лекарско 
уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду.Пријаве достави-
ти на адресу: Основна школа „9.српска бри-
гада”, Кнеза Милоша 11, 19370 Бољевац са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Рок за подношење молбе је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Оглас објављен 15.05.2024. године у пуб-
ликацији „Послови” (број 1092 страна 107) 
поништава се у целости.

Infostud огласи

MTC NISSA 
ДОО БЕОГРАД

11197 Београд (Нови Београд) 
Гандијева 235/13

тел. 067/7281-9356
e-mail: ivana.mijatovic@mtc.co.rs

Радник у производњи
за рад у Нишу

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа. 
ЦВ није обавезан. Оглас је доступан и сту-
дентима и особама са инвалидитетом. Рок за 
пријављивање 13.06.2024.

АД ВОДОПРИВРЕДА 
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

11420 Смедеревска Паланка 
Вука Караџића 17

e-mail: office@vodoprivreda.rs

Административно-књиговодствени 
радник

Опис посла: координација и рад са поверљи-
вом документацијом; писмена кореспонден-
ција – мејлови, писма; примање, прослеђи-
вање, припремање, завођење и архивирање 
документације; обављање пословне комуни-
кације и коресподенције са интерним и спољ-
ним странкама; праћење електронске поште 
на општем е-mail налогу фирме, прослеђи-
вање релевантним секторима; контрола улаз-
них и излазних фактура; подршка у набавци 
и комуникацији са добављачима; познавање 
прегледа књиговодствених картица купаца и 
добављача; познавање електронског банкар-
ства – Персонал е-bank/Halcom; вођење еви-
денције рада запослених – карнети; праћење 
магацинског пословања – улаз и излаз робе; 
остале активности по налогу надређених.

УСЛОВИ: више или високе студије; минимум 
годину дана на књиговодственим и админи-
стративним пословима; рад у MS Office паке-
ту (Excel, Word). Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 13.06.2024.

HEALTH MEDIC HOUSE  
ДОО НОВИ САД

21102 Нови Сад, Народног фронта 73а
e-mail: ranko.r.makivic@gmail.com

Књиговођа

Опис посла: врши књижење улазних и 
излазних рачуна; врши израду калкулација; 
врши израду рачуна и доставља их купцима;  

обавља послове финансијске оперативе; 
уноси припремљене податке у рачунар, 
врши контролу унетих података и врши сор-
тирање и слагање података; обавља све 
послове финансијске оперативе који про-
изилазе из делатности привредног друшт-
ва; прати и извршава обавезе привредног 
друштва по основу плаћања пореза и допри-
носа; ажурно води све потребне евиден-
ције о финансијском пословању привредног 
друштва; архивира документацију из делат-
ности радног места и одговара за правилно 
чување исте.

УСЛОВИ: висока / виша стручна спрема; 
добре комуникационе способности; позна-
вање рада на рачунару; тимски оријенти-
сани; радно искуство на истим или слич-
ним пословима минимум 1 година. Рок за 
пријављивање 13.06.2024.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ

ELMISS LINE DOO KRAGUJEVAC
34113 Крагујевац, Петра Драпшина 4

e-mail: office@elmiss.com

Бравар

Опис посла: монтажа и склапање иноx еле-
мената на угоститељској и пекарској опреми 
у тимском раду.

УСЛОВИ: са или без искуства. Месечна нето 
зарада 60.000 – 100.000 РСД. ЦВ није оба-
везан. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 12.06.2024.

АРХИКОМ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Булевар ослобођења 78 

спрат: 2, број стана 217
e-mail: office@arhikom.rs

Грађевински инжењер  
- пројект менаџер

Опис посла: самостално вођење пројеката 
из области високоградње - уговарање и реа-
лизација послова; комуникација са инвес-
титорима, подизвођачи, стручним надзором 
и осталим активним учесницима на пројек-
ту; координација свих активности прили-
ком израде понуда; вођење преговора до 
коначног закључења уговора; организација 
извођења радова на терену; праћење квали-
тета и динамичког плана извођења радова; 
извештавање о свим активностима и резул-
татима.

УСЛОВИ: ВСС, дипломирани грађевински 
инжењер; минимум 5 година радног иску-
ства у струци; добро познавање рада на 
рачунару (MS Office, MS Project, AutoCAD, 
Tower, ArmCAD); добро знање енглеског јези-
ка; возачка дозвола Б категорије (активан 
возач). Рок за пријављивање 12.06.2024.

Шеф одељења техничке припреме

Опис посла: координација и надзор над 
радом запослених у одељењу; припрема 
понуда у техничком и ценовном сегмен-
ту; припрема и израда техничке и опште 

Пословни центри НСЗ
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документације неопходне за започињање 
извођења радова; обављање преговора са 
подизвођачима, добављачима, кооперанти-
ма и другим пословним партнерима; конти-
нуирано ажурирање базе података подиз-
вођача, добављача, коопераната и других 
пословних партнера; провера исправности и 
тачности података у грађевинским дневници-
ма, грађевинским књигама, привременим и 
окончаним ситуацијама, фактурама и другим 
документима достављених од стране подиз-
вођача, добављача, коопераната и других 
пословних партнера; припрема, провера и 
издавање обрачунских листова, привремених 
и окончаних ситуација; прибављање потписа 
од стране одговорних извођача, надзорних 
органа, инвеститора и по потреби свих оста-
лих других потписника; припрема комплетне 
документације неопходне за примопредају 
изведених радова; праћење кретања тржиш-
них цена и других информација на тржишту.

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме, 
грађевински инжењер; 2 године радног иску-
ства на сличној или истој позицији; позна-
вање рада на рачунару (MS Office paket, MS 
Project, Auto CAD); познавање енглеског јези-
ка - основни ниво; возачка дозвола Б катего-
рије (активан возач). Рок за пријављивање 
12.06.2024.

Архитекта - пројект менаџер

Опис посла: самостално вођење пројеката 
из области високоградње (првенствено спо-
меника културе и културних добара) - угова-
рање и реализација послова; комуникација 
са инвеститорима, подизвођачима, стручним 
надзором, заводима за заштиту споменика 
културе и осталим активним учесницима на 
пројекту; координација свих активности при-
ликом израде понуда; вођење преговора до 
коначног закључења уговора; разрада проје-
ката и детаља за извођење радова; израда 
пројеката ИДР, ПГД, ПЗИ, ПИО; организација 
извођења радова на терену; праћење квали-
тета и динамичког плана извођења радова; 
извештавање о свим активностима и резул-
татима.

УСЛОВИ: ВСС, дипломирани инжењер архи-
тектуре; минимум 5 година радног искуства 
у струци; добро познавање рада на рачунару 
(MS Office, MS Project, AutoCAD, Revit); добро 
знање енглеског језика; возачка дозвола Б 
категорије (активан возач). Рок за пријављи-
вање 12.06.2024.

Технички директор у 
грађевинарству

Опис посла: планирање, организовање, упра-
вљање и контрола рада Дирекције инжење-
ринга; активно учествовање у проналажењу 
нових и одржавање мреже постојећих парт-
нера; континуирано спровођење свих неоп-
ходних послова на реализацији уговорених 
активности; вођење преговора, договарање 
и уговарање послове са подизвођачима и 
добављачима; прати да ли је обезбеђена сва 
неопходна документација на основу које се 
изводе радови; прати да ли се радови изводе 
према документацији на основу које је изда-
то одобрење за изградњу, односно главном 

пројекту, у складу са стандардима, техничким 
нормативима, нормама квалитета и осталим 
прописима који важе за све врсте радова; 
активно учествовање и доношење одлука у 
решавању текућих проблема у току реализа-
ције пројеката са стручним надзором, инвес-
титором и подизвођачима; проверавање 
исправности и потписивање финансијских 
докумената за плаћање и/или наплату пот-
раживања (фактуре/ситуације) из делокруга 
дирекције; праћење и анализирање кретања 
тржишта и конкуренције, развоја технологија 
у грађевинарству и архитектури и свих оста-
лих фактора који могу утицати на пословање 
предузећа; планирање и спровођење актив-
ности у циљу професионалног развоја запос-
лених у сектору инжењеринга.

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме, 
инжењер грађевинарства; 5 година радног 
искуства; познавање рада на рачунару (MS 
Office paket, MS Project, Auto CAD); возачка 
дозвола Б категорије (активан возач). Рок за 
пријављивање 12.06.2024.

ЉИЉАНА БЛАШЧАК 
ПРЕДУЗЕТНИК 

РАЧУНОВОДСТВЕНИ 
КЊИГОВОДСТВЕНИ И 

РЕВИЗОРСКИ ПОСЛОВИ ПОРЕСКО 
САВЕТОВАЊЕ АМБ КАПИТАЛ 

ПЛУС НОВИ САД
21102 Нови Сад 

Булевар Ослобођења 78, спрат: 2
тел. 067/7281-5080

e-mail: office@ambkapital.rs

Помоћни књиговођа

УСЛОВИ: познавање рачуноводствених и 
пореских прописа; минимум 1 година радног 
искуства на истим или сличним пословима; 
пожељно знање енглеског језика. МЕсечна 
нето зарада 50.000 – 120.000 РСД. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
12.06.2024.

ГТС ADRIATIC
ДОО НОВИ САД

21201 Нови Сад, Доње Сајлово 140
e-mail: nculibrk@gts-adriatic.rs

Сервисни техничар
за рад у Суботици

Опис посла: рад на терену; сервисирање 
опреме из продајног асортимана; техничко 
саветовање представника продаје.

УСЛОВИ: минимум ССС електро усмерења, 
висока стручна спрема је предност; пожељно 
радно искуство на одржавању индустријске 
опреме; поседовање знања из области 
машинства, електротехнике и електрони-
ке; познавање енглеског језика; познавање 
рада на рачунару (MS Office paket, Internet); 
валидна возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 09.06.2024.

Аутоматичар

Опис посла: састављање и монтажа маши-
на и опреме; одржавање машина, процесне  

опреме и управљачких система; израда/
шемирање управљачких електро-ормана.

УСЛОВИ: III, IV или VI степен стручне спреме 
из области електротехнике, електронике или 
мехатронике; предзнање у читању електрич-
них шема и техничких цртежа; добре орга-
низационе вештине и способност управљања 
тимом, приоритетима и роковима; високо 
одговорна особа, оријентисана на резултат, 
са развијеним умећем решавања проблема; 
развијене комуникационе вештине и способ-
ност за успостављање добрих међуљудских 
односа; поседовање возачке дозволе Б кате-
горије (активан возач); претходно искуство 
и рад на сличним позицијама; познавање 
рада на рачунару (MS Office и Internet). Рок 
за пријављивање 09.06.2024.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Форум је отворио директор Националне 
службе за запошљавање Зоран Марти-

новић, који је објаснио да се овакви догађаји 
организују ради индентификације кадровских 
потреба послодаваца, промоције активних 
мера запошљавања и унапређења квалитета 
радне снаге, а усмерени су на размену актуел-
них информација, искустава, пракси и изазова 
у вези са тржиштем рада и запошљавањем.

- Већ дужи низ година великом броју 
послодаваца недостају профили који су дефи-
цитарни и на тржишту рада Западне Европе. 
Углавном су то занатлије у области грађевине, 
угоститељства и туризма, као и инжењери ин-
форматике, грађевине, машинства, електротех-
нике, лекари специјалисти, фармацеути, про-
фесори страних језика, математике, физике. 
Овакве прилике користимо и да послодавци-
ма приближимо наше услуге, програме, мере, 
било да су финансијског или нефинансијког 
карактера. Недавно смо расписали 12 јавних 
позива које послодавци и незапослена лица 
могу да искористе за запошљавање. Тако под-
стичемо и привредну активност и повећавамо 
запошљавање, а послодавци су спремни да ко-
ристе све што нудимо - рекао је Мартиновић.

Он је додао да на подручју Мачванског и 
Колубарског управног округа има око 20.500 
незапослених, од којих нису сви спремни од-
мах да раде, због чега послодавци имају про-
блема са проналажењем како одговарајућих 
профила, тако и потребног броја радника. 

- Дуже време се на нивоу Србије одр-
жава једноцифрена стопа незапослености. За 
последњи квартал прошле године била је 9,1 
одсто и то је близу просека земаља ЕУ. Када 
је стопа незапослености много ниска, то није 
повољно за послодавце, јер су онда у пробле-
му да нађу одговарајуће кадрове. Имајући у 
виду сва глобална кретања стање тржишта 
рада у Србији је стабилно и верујем да ће тако 
остати и у наредном периоду - поручио је ди-
ректор НСЗ.

Учесницима Форума се обратио и гра-
доначелник Шапца Александар Пајић, који је 
истакао Шабац као пример како треба ула-
гати у нова запошљавања. Како је навео, на 
евиденцији шабачке Филијале НСЗ тренутно 
се налазе 4.032 незапослена са подручја гра-
да, што је историјски минимум.

- Сигуран сам да смо Локалним акцио-
ним планом, који спроводимо у последње 
четири године, значајно допринели да имамо 
овако мали број незапослених. Само је крајем 

2023. године за 12,22 одсто смањена незапос-
леност у односу на децембар 2022. Овде су 
привредници који ће сигурно дати конкретне 
предлоге шта још треба да урадимо како бисмо 
запослили још људи. Бринемо како о младима, 
тако и о старијима који су теже запошљиви и 
трудимо се да у свим областима одговоримо 
захтевима тржишта - нагласио је Пајић.

Своје успешне приче о регрутовању кан-
дидата за запошљавање на Форуму су изнели 
представници компанија „Горење”, „Golden 
lady” и “Minth”. Према речима Јоване Солда-
товић, супервизора за регрутацију у компа-
нији „Minth”, недостатак радне снаге је нешто 
са чим се свака компанија у Србији сусреће. 

- Највише нам недостају техничарске 
позиције, са тим се суочавамо тако што гле-
дамо да активно регрутујемо, учествујемо у 
кампањама, уличним кампањама, где пред-
стављамо отворене позиције у нашој ком-
панији. Такође сарађујемо са образовним 
установама и уводимо студенте у нашу ком-
панију, улажемо у њих, држимо различите 
тренинге и обуке и тако од њих правимо рад-
нике за позиције које су нам потребне. Тре-
нутно запошљавамо и странце, због тог не-
достатка техничара и инжењера, али раднике 
покушавамо да нађемо и у нашој земљи и да 
их задржимо овде. Када препознамо нечији 
квалитет и улажемо унутар наше компаније 
у људе, они постају наши лојални радници и 
остају овде – испричала је Солдатовићева.

Форуми послодаваца које организује 
Национална служба за запошљавање пред-
стављају платформу у оквиру које послода-
вци могу да искажу своје кадровске потребе 
и изазове на које наилазе у процесу запошља-
вања, а овакви догађаји добра су прилика 
да се компаније ближе упознају и са разли-
читим програмима и услугама које им НСЗ 
нуди. Организовање оваквих сусрета НСЗ је 
започела како би побољшала комуникацију 
и сарадњу између послодаваца и различитих 
социјалних партнера, међу којима су локалне 
самоуправе, образовне институције, центри 
за социјални рад, невладине организације... 

Током 2022. и 2023. године НСЗ је ши-
ром земље организовала више од 200 Фо-
рума послодаваца на којима су учествовали 
представници више од 4.000 компанија.

У ШАПЦУ ОДРЖАН  
ПРВИ РЕГИОНАЛНИ ФОРУМ 

ПОСЛОДАВАЦА
Национална служба за запошљавање је, у сарадњи са Привредном комором 
Србије, уз подршку града Шапца, организовала 16. маја у Хотелу Слобода 

у Шапцу први Регионални форум послодаваца, на ком су учествовали 
представници 36 компанија из Мачванског и Колубарског управног округа, 
као и 11 локалних и регионалних институција и других социјалних партнера.



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


