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наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
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Oпшти услови огласа/конкурса
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
За пријем лица из грађанствa  

у професионалну војну службу  
у својству официра на неодређено 

време 

Формацијска места која се попуњавају:

у Централну логистичку базу

1. Kомандир Вода термоенергетског
1 извршилац, место службовања 

Београд 

2. Референт за ветеринарску 
заштиту

1 извршилац, место службовања 
Крагујевац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подно­
шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени 
на веб сајту Министартва одбране Републике 
Србије (www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.
vojska.mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана” број 
385, јун 2024. године.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав­
ним службеницима („Службени гласник РС” 
број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 
1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав­
них средстава 51 Број: 112-10071/2023 од 30. 
октобра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 
22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место шеф Одсека,  
звање самостални саветник

Одсек за ИКТ инфраструктуру и 
информационе системе, Одељење 
за информационо-комуникационе 

технологије, Сектор за материјално 
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одсе­
ка, пружа стручна упутства координира и над­
зире рад државних службеника и учествује у 

пословима који су у вези са стручним усаврша­
вањем државних службеника у Одсеку; коор­
динира послове развоја, одржавања, импле­
ментације и праћења рада серверске и мрежне 
инфраструктуре; израђује анализе постојећих 
и предвиђања будућих хардверских и софтвер­
ских захтева за функционисање инфраструк­
туре; учествује у пословима израде пројектне 
документације за набавку рачунарске, сервер­
ске и мрежне опреме, учествује у остваривању 
функције праћења, усмеравања и координа­
ције активности испоруке хардверске опреме, 
стара и дефинише и дистрибуира задатке који 
се односе на обезбеђивање просторних услова, 
услова климатизације и напајања за функцио­
нисање серверске и мрежне опреме; анализи­
ра и контролише мрежне и серверске ресурсе 
који су додељени корисницима из правосуђа; 
надзире реализацију уговора везаних за пројек­
товање, имплементацију, инсталацију и одр­
жавање серверске и мрежне инфраструктуре; 
контролише примену индустријских стандарда 
у ИТ; учествује у извођењу пројеката у вези са 
информационим технологијама у правосудним 
органима из делокруга Одсека и заштитом и 
приватношћу података; учествује у усмеравању 
процеса припреме и спровођења пројеката који 
се тичу система из делокруга Одсека; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау­
чне, односно стручне области у оквиру обра­
зовно-научног поља Природно-математичких, 
Техничко-технолошких или Друштвено-хума­
нистичких наука на основим академским сту­
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака­
демским студијама, специјалистичким струков­
ним студијама, односно на основним студија­
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и компе­
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез­
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове­
ра понашајних компетенција и интервју са кон­
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор­
ног поступка може да учествује у провери сле­
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих фукнционалних ком-
петенција:
– организација и рад државних органа РС - про­
вераваће се писано путем теста; 
– дигитална писменост – провераваће се ре­

шавањем задатака практичним радом на рачу­
нару; 
– пословна комуникација – провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио­
налне компетенције Дигитална писменост, уко­
лико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу­
мева поседовање знања и вештина у основа­
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега буде­
те ослобођени тестирања компетенције Диги­

тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима про­
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком­
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – информатички посло­
ви (информациона безбедност) – провераваће 
се писано путем симулације; 
– Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оператив­
ни послови (методе анализе и закључивања 
о стању у области и поступак израде стручних 
налаза) - провераваће се писано путем симу­
лације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о заштити података о личности) - 
провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кан­
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар­
ства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор­
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно­
са, савесност, посвећеност и интегритет) про­
вераваће се путем психометријских тестова, и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред­
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар­
ство правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
________(назив радног места)__________или 
предају непосредно на писарници Министар­
ства правде, ул. Немањина бр. 22-26, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Јелена Дико­
савић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 
до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан­
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
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престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо­
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампа­
ној верзији на писарници Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и на зва­
ничној интернет презентацији Службе за упра­
вљање кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе­
ли исправан Образац пријаве који се односи на 
радно место на које желе да конкуришу однос­
но да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које 
се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ­
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра­
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати: који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан­
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или ове­
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото­
копија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандида­
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи­
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор­
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да, у року од пет рад­
них дана од дана пријема обавештења, доставе 
доказе који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока­
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав­
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото­
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 

судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа­
ма као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин­
ској управи.
Законом о општем управном поступку („Служ­
бени гласник РС”, број 18/2016 и 95/18 – аутен­
тично тумачење), између осталог, прописано је 
да су органи у обавези да по службеној дуж­
ности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно раз­
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич­
не податке о чињеницама садржаним у службе­
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан­
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден­
ција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми­
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос­
но који на основу достављених или прибавље­
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XI Врста радног односа: радно место по
пуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла­
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
спровешће се почев од 27. јуна 2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на броје­
ве телефона или е-mail адресе које су навели у 
својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови­
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос­
торијама Министарства правде, Београд, ул. 
Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса који су 
успшено прошли једну фазу изборног поступ­
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или е-mail адре­
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад­
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж­
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред­
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре­
ме траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло­
жен државни стручни испит, дужан је да поло­
жи државни стручни испит у року од шест месе­
ци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен­
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презента­
цији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управа, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо­
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго­
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина­
ције и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске посло­
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правобра­
нилаштва, врши административне и техничке 
послове пријема аката и поднесака из надлеж­
ности Правобранилаштва и завођења у еви­
денцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима 
и лицима, умножава, копира и скенира мате­
ријал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује 
примљена акта и улаже у списе предмета, 
врши друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насеље­
ног места Бачка Топола, припрема предмете за 
архиву, по потреби обавља и друге послове по 
налогу правобраниоца. 

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр­
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу­
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Инфор­
мације је могуће добити на број телефона 
064/8624476. Рок за пријаву: 30.06.2024. године.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

http://www.suk.gov.rs
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Администрација и управа

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Пожеги, Уче Димитријевића 6, 
Пожега.

II Радно место које се попуњава:

Секретар суда звање самостални 
саветник

Опис послова: Обавља сложене послове који 
захтевају посебно специјалистичко знање и 
искуство, аналитичке способности, уз самостал­
ни рад без надзора претпостављеног и доноси 
одлуке уз сложеним случајевима уз само општа 
усмерења и упутства претпостављеног. Пома­
же председнику суда у вршењу послова судске 
управе и непосредно је одговоран председнику 
суда. Руководи техничком службом, управља 
судским ресурсима, даје предлог оцене запос­
лених који су непосредно подређени, предлаже 
награђивање и напредовање за запослене и у 
том смислу даје предлоге програма додатних 
обука и усавршавања, израђује нацрте норма­
тивних аката, прима странке, прима захтеве 
за изузеће судија, израђује одлуке по подно­
сиоцима захтева, обезбеђује замене одсутних 
запослених, стара се о набавци инвентара и 
потрошног материјала за потребе суда, обавља 
послове у вези припреме састављања статис­
тичких и других извештаја о раду суда, при­
према акте и правима из радног односа запос­
лених, води персоналне досијее, сарађује са 
надлежним службама за запошљавање, пен­
зијско-инвалидско и здравствено осигурање, 
води евиденцију одсуствовања, боловања и 
коришћења годишњих одмора, води евиден­
цију судија поротника и све послове у вези 
наведеним, води реферат народне одбране као 
и послове везане за безбедност и заштиту на 
раду, надгледа и контролише рад руководилаца 
унутрашњих јединица-служби и друге послове 
по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама обима најмање 240 ЕСПБ, мастер ака­
демским студијама, специјалистичким академ­
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компе­
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
Комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
из области знања организација и рад државних 
органа Републике Србије (провера ће се врши­
ти писаним путем – тест); из области знања и 
вештина дигитална писменост (провера ће се 
вршити решавање задатака практичним радом 

на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару); из области знања и вешти­
на пословна комуникација (провера ће се врши­
ти решавање теста који ће се радити у писа­
ној форми, заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задата­
ка на интернет презентацији Основног суда у 
Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функ­
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве­
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком­
петенције дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото­
копији. Провера сваке од општих функционал­
них компетенција не може трајати дуже од јед­
ног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Основног суда у 
Пожеги www.pz.os.sud.rs као и на сајту Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
1. посебна функционална компетенција прове­
раваће се познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда – про­
вера ће се вршити писаним путем – тест. Кан­
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави­
ти Комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити благовремено објавље­
на на интернет презентацији Основног суда у 
Пожеги. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је један сат.
2. познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа уа обављање 
радног места секретара суда – провера ће се 
вршити усменим путем (разговор са канди
датом), 
3. поседовање знања и вештина за организа­
цију и координацију рада унутрашњих орга­
низационих јединица суда, као и поседовање 
знања и вештина за израду нацрта норматив­
них и других аката – провера ће се вршити 
усменим путем (разговор са кандидатом).
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања која ће бити благо­
времено објављене на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор 
ако се кандидат на тесту служи недозвоље­
ним средствима, Комисија ће таквог кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 1 сат.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција вршиће од 
стране дипломираног психолога, која подразу­
мева психолошку процену способности, особи­
на личности и мотивација за конкретно радно 
место.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 

кандидатима, који подразумева разговор чла­
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва­
тања вредности државних органа.

IV Врста радног односа и место рада за 
сва радна места: Радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Пожеги, 
Уче Димитријевића број 6, уз обавезан проб­
ни рад за оне који први пут заснивају радни 
однос у државним органима. Пробни рад траје 
6 месеци.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учесник кон­
курса раније није престао радни однос у држав­
ном органу због теже повреде дужности из рад­
ног односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци

VI Датум оглашавања и рок за подноше
ње пријава на конкурс: датум оглашавања: 
05.06.2024. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Основног суда у Пожеги, на 
интернет презентацији Основног суда у Поже­
ги, на порталу е-управе, на интернет презен­
тацији Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо­
шљавање – публикација „Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 13.06.2024. 
године.

VII Пријава на конкурс врши се: на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента­
цији Основног суда у Пожеги www.pz.os.sud.rs).
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра­
зац пријаве подноси се на шалтеру у писарни­
ци Основног суда у Пожеги, Уче Димитрије­
вића број 6 Пожега или путем поште на исту 
адресу са назнаком „пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – 
назив радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који­
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од 3 дана од пријема пријаве, дос­
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: био­
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству, уверење о држављанству Републи­
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома којом се потврђује стручна спрема; 
уверење о положеном правосудном испиту; 
исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); потврду да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стра­
не државног органа у коме је учесник интер­
ног конкурса био у радном односу; уверење 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, други докази о 
стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на кон­
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
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из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас­
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото­
копији која је оверена код јавног бележника 
(или у Основним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико­
вана.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посебних 
функциконалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон­
курсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који се при­
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор­
ног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу „За 
јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо­
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав­
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Пожеги, Уче Димитријевића број 6. Кандида­
ти ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) 
која наведу у својим обрасцима пријаве. Избор­
ни поступак ће започети по истеку рока за под­
ношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле­
фона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Савић, админстративно 
технички секретар Основног суда у Пожеги, 
контакт телефон 031/715-981.

Напомена: Документа о чињеницама у који­
ма се води службена евиденција су уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође­
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, и уверење 
да кандидат није осуђиван.
Законом о општем управном поступку („Служ­
бени гласник РС” број 18/16) прописано је 
између осталог, да је орган дужан да по служ­
беној дужности, у складу са законом врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу­
чивање у којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3), да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја­
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103. 
став 3).
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Кандидати који су у претходне две године 
учестовали на конкурсу (конкурсима) за посао 
у државним органима и испунили мерила за 
проверу општих функцијоналних компетен­
ција и који се у пријави на конкурсе изјасне да 
желе да им признају бодови које су оствари­
ли у поступку провере општих функцијоналних 
и/или понашајних компетенција, уз пријаву на 
конкурс прилажу потврду или други писани 
доказ надлежног државног органа о броју ост­
варених бодова за сваку од ових компетенција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе­
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера ком­
петенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована Одлуком председника Основног суда 
у Пожеги.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Основни суд у Пожеги не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, вере, пола, нацио­
налности и етничког порекла или инвалиди­
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен­
ског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента­
цији и огласној табли Основног суда у Пожеги, 
на порталу е-управе, на интернет презента­
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна мес­
та, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Пожеги www.
pz.os.sud.rs.
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АГРОМАРКЕТ ДОО
Крагујевац

Крагујевачког батаљона 235/2
РЈ Врчин

тел. 063/0105-1045
email: marijana.lazic@agromarket.rs

Продавац
8 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме. Рад­
но искуство пожељно.

AC WINNER 
АУТО ДОО ОГРАНАК 
ТЕХНИЧКИ ПРЕГЛЕД

11400 Младеновац
Краља Петра Првог 3а

тел. 069/733-651

Правник - дипломирани правник
на техничком прегледу

УСЛОВИ: Ниво квалификације ВСС, дипломи­
рани правник. Остало: рад на рачунару виши 
ниво, возачка дозвола Б категорије. Радно 
искуство небитно. Пробни рад 3 месеца. Рок за 
пријаву на оглас је до попуне. Јављање канди­
дата на тел. 069/733-651.

CUKO PET SHOP DOO BEOGRAD
11050 Београд

Светог Николе 43
тел. 063/218-063

Продавац

УСЛОВИ: Најмање III степен стручне спреме. 
Основно знање рада на рачунару, радно иску­
ство није битно. Рад у две смене. Кандидати 
шаљу пријаву на мејл адресу: cukopetshop@
gmail.com или се јављају на контакт телефон.

АЛЕКСАНДАР ПЕТРОВИЋ ПР 
ТРГОВИНА НА МАЛО ХЛЕБОМ, 

ТЕСТЕНИНОМ И КОЛАЧИМА 
Д/Л-2024

11000 Београд
Ксеније Атанасијевић 2

Продавац у малопродаји 
прехрамбене робе

УСЛОВИ: најмање III степен стручне спреме. 
Рад у сменама, исхрана обезбеђена. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 064/080-4794.

УРГО КЛИМА - КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: office@urgoklima.rs

тел. 069/5735-007

Монтер клима уређаја
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације - електричар, 
монтер расхладних уређаја. Радно искуство 
није неопходно, возачка дозвола Б категорије, 
рад на терену, ван просторија послодавца, 
обезбеђен превоз. Опис посла: рад на послови­
ма монтера клима уређаја. Заинтресовани кан­
дидати могу да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 069/5735007 или своју биографију 
проследе на имејл: office@urgoklima.rs, најкс­
није до 26.06.2024. године.

БЕНЗИНСКА СТАНИЦА 
КНЕЗ ПЕТРОЛ ЛУЧАНИ

32230 Чачак
Југословенске армије 18

тел. 063/656-589
e-mail: lucani@knezpetrol.com

Точилац горива на бензинској пумпи
на одређено време уз могућност 

заснивања радног односа  
на неодређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на занимање и на стручну 
спрему. Заинтересовани кандидати могу позва­
ти пословођу пословнице Милан Маркићевић на 
број телефона 063/656589 или своју радну био­
графију послати на мејл: lucani@knezpetrol.com.

CHERRY NS
21000 Нови Сад, Марка Миљанова 20

тел. 065/3055-384
e-mail: ana.tatalovic54@gmail.com

Фризер
на одређено време

УСЛОВИ: Фризер са радним искуством. Рад у 
сменама. Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: ana.tatalovic54@gmail.com или на кон­
такт телефон: 065/3055-384. Рок за пријаву 
23.07.2024. године.
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„VIP SECURITY” DOO
11070 Нови Београд

Партизанске авијације 4
тел. 060/0883-031

Службеник обезбеђења  
са ношењем оружја

на одређено време до 6 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било 
којем занимању, лиценца за ношење оружја, 
накнадно уписивање за полагање курса за ППЗ. 
Пријаве слати до 14.06.2024. године.

VIP SECURITY DOO
11000 Београд, Партизанске авијације 4

Службеник обезбеђења
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; поседо­
вање лиценце ЛФ2; обука за ППЗ са полагањем 
државног испита; дозвола за ношење оружја. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 060/0883031; конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

VIP. SECURITY DOO BEOGRAD 
- NOVI BEOGAD

11000 Београд - Нови Београд 
Партизанске Авијације 4

тел. 060/0883-031
e-mail: aleksandra.karlovcan@tisten.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време,  
место рада Панчево

3 извршиоца

УСЛОВИ: Службеник обезбеђења са лиценцом 
(ЛФ 2 - са оружјем) за физичко-техничко обез­
беђење објекта. Образовање: Ниво 3 НОКС-а 
- средња стручно образовање у трајању од три 
године. Услови рада: рад у сменама. Оглас је 
отворен до 14.06.2024. год. Јављање кандида­
та на контакт телефон, 060/0883-031. Лице за 
контакт: Александра Карловчан.

ХТТ АД „ПАЛИСАД” ЗЛАТИБОР
Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-068
e-mail: office@palisad.rs

Радник на техничком одржавању
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови рада и остали услови: рад у 
сменама, обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, 
обезбеђена исхрана. Оглас је отворен до 
30.06.2024. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8239-733

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати следеће 
посебне услове; високо образовање: на инте­
грисаним академским студијама, по пропи­
су који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена спе­
цијализација из опште медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија­
ма у трајању од најмање пет година по про­
пису који је утврђивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена спе­
цијализација из опште медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе­
цијализацијама здравстевних радника и здрав­
ствених сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати следеће 
посебне услове: високо образовање: на инте­
грисаним студијама, по пропису који је уређи­
вао високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмење пет година, по пропису који је 
утврђивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. 

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној 
фотокопији следећа документа: диплома о 
завршеном медицинском факултету; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценца Лекарске 
коморе Србије; доказ (потврда, уверење и др.) 
о радном искуству у звању доктора медицине; 
фотокопија уверења о држављанству Републи­
ке Србије; фотокопија извода из МК рођених; 
фотокопија извода из МК венчаних (само ако 
је кандидат променио презиме); диплома о 
завршеној специјализацији из опште медицине 
(само за р. бр. 1).

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати следеће 
посебне услове: основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе: сведочан­
ство о завршеном основном образовању у 
овереној фотокопији; фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; фотокопија 
извода из МК рођених; фотокопија извода из 
МК венчаних (само ако је кандидат променио 
презиме). Рок за подношење пријаве је осам 
дана од дана објављивања огласа у публика­
цији „Послови” Националне службе за запо­
шљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас­
ност за обраду података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кан­
дидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Сопот. Пријаве се под­
носе лично, или путем поште на адресу: Дом 
здравља Сопот, 11450 Сопот, Јелице Милова­
новић 12, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Неблаговремене прија­
ве као и пријава са непотпуном и неодгова­
рајућом документацијом неће бити разматра­
не. Постоји могућност решавања стамбеног 
питања за р. бр. 1 и р. бр. 2. Телефон за кон­
такт: 011/8239-733.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ВРАЊЕ
17500 Врање, Јована Јанковића Лунге 1

тел. 017/421-310
e-mail: info@zjzvranje.org.rs

Доктор медицине
ради упућивања на специјализацију из 

медицинске микробиологије
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, поло­
жен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад. Опис послова: према Правилнику о орга­
низацији и систематизацији послова у ЗЗЈЗ 
Врање. Заинтересовани кандидати треба да 
приложе: 1. пријаву на јавни оглас – молбу;  
2. радну биографију; 3. очитане податке са лич­
не карте; 4. извод из матичне књиге рођених; 
5. извод из матичне књиге венчаних за канди­
дате који су променили презиме; 6. Уверење о 
држављансту РС (не старије од 6 месеци); 7. 
уверење надлежног основног и вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту­
пак (не старије од 6 месеци); 8. уверење минис­
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); 9. дипло­
му о завршеном медицинском факултету; 10. 
уверење о положеном стручном испиту; 11. 
лиценцу надлежне коморе или решење о про­
дужењу лиценце и 12. лекарско уверење о 
општој здравственој способности (не старије од 
6 месеци). Наведени докази могу се доставити у 
оригиналу или као оверене фотокопије. Рок за 
подношење пријава на оглас је 8 дана од дана 
објављивања код Националне службе за запо­
шљавање у публикацији „Послови”. Оглас ће 
бити објављен и на огласној табли и интернет 
страници Завода за јавно здравље Врање, као 
и на интернет страници Министарства здравља. 
Пријаве на оглас доставити у затвореној ковер­
ти Служби за правне и економско-финансијске 
послове Завода за јавно здравље Врање или 
поштом на адресу: Јована Јанковића Лунге бр. 
1, 17500 Врање, са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време 
– доктор медицине ради упућивања на специја­
лизацију из медицинске микробиологије”. Кан­
дидати који не буду изабрани биће обавештени 
у складу са Законом. Приложена документација 
кандидатима који нису изабрани биће враћена 
заједно за обавештењем о избору кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
„СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Доктор медицине специјалиста у 
интензивној нези ниво 2

2 извршиоца

УСЛОВИ: специјализација из интерне медицине, 
VII/2 степен стручне спреме; лиценца надлеж­
не коморе. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: овере­
ну фотокопију дипломе о завршеном медицин­
ском факултету, оверену фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији из интерне медици­
не, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе, очитану личну кар­
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница „Сокобања”, 18230 
Сокобања, Војводе Мишића 48 или непосредно 
у Болници. Непотпуне и неблаговремене прија­
ве неће се разматрати.

Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци  

због повећаног обима посла



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1095 | 05.06.2024.8

Медицина

УСЛОВИ: висока стручна спрема (доктор меди­
цине), VII степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересо­
вани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, ове­
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решење о упису у комору, кратку 
биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе­
цијална болница „Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Виши физиотерапеут
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (виши/
струковни физиотерапеут), VI степен стручне 
спреме; положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној вишој/високој струков­
ној школи оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко­
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору, очитану личну кар­
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница „Сокобања”, 18230 
Сокобања, Војводе Мишића 48 или непосредно 
у Болници. Непотпуне и неблаговремене прија­
ве неће се разматрати.

Физиотерапеутски техничар
на одређено време од 3 месеца  

због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (физиотера­
пеутски техничара), IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Заинте­
ресовани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, ове­
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, очита­
ну личну карту, кратку биографију. Пријаве се 
подносе на адресу: Специјална болница „Соко­
бања”, 18230 Сокобања, Војводе Мишића 48 
или непосредно у Болници. Непотпуне и небла­
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за посло­
ве из тачке 1. овог члана су општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду и посебни услови. Посебни услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке 1 
су: образовање: средња стручна спрема IV ССС, 
економски техничар, радно искуство на истим 
или сличним пословима. Опис послова: врши 
пријем, контролу и груписање улазне и излаз­
не документације и даје налог за финансијско 
задуживање, води прописану електронску еви­
денцију, израђује месечне извештаје о доку­
ментацији и одговоран је за њихову тачност 
ажурира податке у одговарајућим базама пру­
жа подршку у изради периодичног и годишњег 
обрачуна, врши рачунску контролу месечних 
извештаја, обрађује податке и израђује статис­
тичке табеле. Као доказ о испуњености услова 
кандидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном IV ССС економски техни­

чар, фотокопију извода из матичне књиге вен­
чаних (уколико је диплома издата на девојачко 
презиме); очитана лична карта; радна биогра­
фија са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља Реко­
вац. Приликом заснивања радног односа кан­
дидат је дужан да достави лекарско уверење и 
потврду да није осуђиван и да се против њега 
не води поступак пред судом. Оглас објавити 
код Националне службе за запошљавање и на 
wеб страници Министарства здравља Републике 
Србије, као и на огласној табли Дома здравља 
Рековац. Кандидати који се благовремено јаве 
на оглас са потпуном конкурсном документа­
цијом и који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за доношење 
одлуке. Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока за 
подношење пријава. Пријаве се подносе лично 
радним даном од 7,00-14,00 часова у Правној 
служби Дома здравља Рековац или путем поште 
на адресу: Дом здравља Рековац, Јохана Јоха­
несона бб, 35260 Рековац, са назнаком „Прија­
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место референт за финасијско-рачуноводстве­
не послове”. Докази приложени уз пријаву биће 
враћени кандидатима који нису примљени у 
радни однос само на њихов захтев.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: Опис послова: одржава хигијену у 
просторијама у којима се обавља здравствена 
делатност; одржава хигијену у административ­
ним просторијама; одржава хигијену у зајед­
ничким просторијама и околини здравствене 
установе; обавља послове прања, пеглања и 
одржавања одеће, веша и друге робе за потре­
бе здравствене установе. Услови за заснивање 
радног односа за послове из тачке 1. овог чла­
на су општи услови за заснивање радног одно­
са утврђени Законом о раду и посебни услови. 
Посебни услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке 1 су: образовање: нижа 
стручна спрема – завршена основна школа; 
радно искуство на истим или сличним посло­
вима. Као доказ о испуњености услова кан­
дидат треба да достави: оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи, 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су сведочанста издата на девојачко 
презиме); очитана лична карта; радна биогра­
фија са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља Реко­
вац. Приликом заснивања радног односа кан­
дидат је дужан да достави лекарско уверење и 
потврду да није осуђиван и да се против њега 
не води поступак пред судом. Оглас објавити 
код Националне службе за запошљавање и на 
веб страници Министарства здравља Републике 
Србије, као и на огласној табли Дома здравља 
Рековац. Кандидати који се благовремено јаве 
на оглас са потпуном конкурсном документа­
цијом и који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за доношење 
одлуке. Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока за 
подношење пријава. Пријаве се подносе лично 
радним даном од 7.00 до 14.00 часова у Прав­
ној служби Дома здравља Рековац или путем 
поште на адресу: Дом здравља Рековац, ул. 
Јохана Јоханесона бб, 35260 Рековац, са назна­

ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место спремачица”. Докази приложени 
уз пријаву биће враћени кандидатима који нису 
примљени у радни однос само на њихов захтев.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Доктор медицине специјалиста 
социјалне медицине

у Центру за за промоцију здравља, са 
радним временом од 20 часова недељно

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Институту за јав­
но здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената:Диплома о 
стеченом високом образовању на интегрисаним 
академским студијама медицине, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; уверење/потврда 
о положеном стручном испиту; доказ о посе­
довању лиценце; уверење о положеном спе­
цијалистичком испиту из социјалне медицине; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча­
них (ако је кандидат променио презиме); крат­
ка биографија са подацима (адреса, контакт 
телефон, е-маил адреса).

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

у Одсеку за дезинфекцију, дезинсекцију 
и дератизацију у Центру за контролу и 

превенцију болести

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената: диплома о стеченом високом обра­
зовању на струковним студијама првог степе­
на (основне струковне студије) здравствене 
струке санитарно-еколошког смера, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
здравствене струке санитарно-еколошког смера 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године; уверење/потврда о поло­
женом стручном испиту; доказ о поседовању 
лиценце; доказ о стеченом радном искуству од 
најмање шест месеци у звању вишег санитар­
ног техничара односно санитарно-еколошког 
инжењера; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре­
зиме); кратка биографија са подацима (адреса, 
контакт телефон, е-маил адреса).

Перач лабораторијског посуђа
за потребе Одељења  
за техничке послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
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32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организа­
цији и систематизацији послова у Институту 
за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумена­
та: диплома о стеченом основном образовању; 
уверење о држављанству РС; извод из мати­
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези­
ме); кратка биографија са подацима (адреса, 
контакт телефон, е-маил адреса). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се про­
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас­
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Институт за јавно здравље 
Крагујевац. Кандидати који испуњавају усло­
ве јавног огласа могу бити позвани на разго­
вор уколико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Оглас се објављује на интернет стра­
ници Министарства здравља Републике Србије, 
огласној табли и интернет страници Института 
за јавно здравље Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља­
вање. Рок за подношење пријава је осам дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља­
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници Инсти­
тута за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.
rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве 
се подносе у затвореној коверти, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести назив радног места)„ пре­
ко писарнице Института за јавно здравље Кра­
гујевац или путем поште на адресу: Институт за 
јавно здравље Крагујевац, Ул. Николе Пашића 
1, 34000 Крагујевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА 
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине

на одређено време, најдуже до  
24 месеца, у Служби опште медицине 

са хитном медицинском помоћи, 
санитетским превозом, кућним  

лечењем и негом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19, 703/2020, 930/2021 
и 182/2024): сменски рад, стручна спрема/ 
образовање: високо образовање: на интегри­
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп­
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године. Додатна знања/ испити/ 
радно искуство: положен стручни испит; лицен­

ца; положен специјалистички испит из области 
ургентна медицина; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди­
цине.

Доктор медицине
на одређено време, најдуже до  

24 месеца, у Служби стационара

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19, 703/2020, 930/2021 
и 182/2024): сменски рад, стручна спрема/ 
образовање: високо образовање: на интегри­
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп­
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. Додатна знања/ испити/ рад­
но искуство: положен стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати, уз пријаву 
на оглас, подносе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи која 
се тражи јавним огласом; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; овере­
ну фотокопију уверења о положеном специја­
листичком испиту (за рад на пословима доктор 
медицине специјалиста у хитној медицинској 
помоћи); оверена фотокопија лиценце изда­
та од надлежне коморе/ оверена фотокопија 
решење о упису у именик коморе; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи­
ге венчаних (ако је кандидат променио прези­
ме); фотокопија личне карте или извод очитане 
личне карте; кратка лична и радна биографија 
(ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил 
адресом. Опис послова за наведена радна мес­
та утврђени су Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Љубо­
вија (са стационаром) број 169/2018, 448/2018, 
114/19 703/2020, 930/2021 и 182/2024), и кан­
дидатима су доступни на увид у просторија­
ма правне службе Дома здравља Љубовија са 
стационаром радним данима од 14 до 15 часо­
ва. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа за пријем у радни однос 
у листу,„Послови” Националне службе за запо­
шљавање. Пријаве се подносе лично у прос­
торијма правне службе Дома здравља Љубо­
вија са стационаром, или поштом, на адресу: 
Дом здравља Љубовија, Војводе Мишића 58, 
15320 Љубовија, са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос на одређено време”. 
Документација тражена јавним конкурсом под­
носи се у затвореној коверти, затвореној на 
начин да се приликом отварања исте може са 
сигурношћу утврдити да се први пут отвара. 
Обавезно назначити на које извршилачко рад­
но место се пријава на оглас односи. Непотпу­
не и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. У складу са чл. 9 став. 3 Посебног 
колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. 
гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 – Анекс I) одлу­
ку о избору кандидата, који су се пријавили за 
наведено радно место, доноси директор Дома 
здравља Љубовија са стационаром. Уколико 
буде потребно кандидати који су се јавили на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру­
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.), о чему се 
сачињава записник.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
Ковин

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове 

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра­
зовање почев од 10.09.2005. године. На основ­
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Додатна знања/испити: 
знање рада на рачунару. Остали услови: канди­
дати за радно место морају предати: пријаву на 
оглас, кратку биографију (ЦВ), оверену фотоко­
пију дипломе о завршеном високом образовању 
у звању наведеном у огласу. Напомена: У прија­
ви на оглас, поред осталих података кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду подата­
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребним доказима доста­
вити поштом на следећу адресу: Специјална 
болница за психијатријске болести „Ковин”, ул. 
Цара Лазара бр. 253, 26220 Ковин или лично 
предати у архиви болнице, са назнаком „Оглас” 
у року од 8 дана од дана објављивања огла­
са код Националне службе за запошљавање. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо­
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Магационер/економ

УСЛОВИ: средње образовање. Додатна знања/
испити: знање рада на рачунару. Остали усло­
ви: кандидати за радно место морају преда­
ти: пријаву на оглас, кратку биографију (ЦВ), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању. Напомена: У пријави на 
оглас, поред осталих података кандидат тре­
ба да да своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребним доказима доста­
вити поштом на следећу адресу: Специјална 
болница за психијатријске болести „Ковин”, ул. 
Цара Лазара бр. 253, 26220 Ковин или лично 
предати у архиви болнице, са назнаком „Оглас” 
у року од 8 дана од дана објављивања огла­
са код Националне службе за запошљавање. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој спо­
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац

Јована Шербановића 12

1. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време због повећаног обима посла  

до 31.08.2024. године

2. Доктор медицине
у Огранку Костолац, на одређено време 

због повећаног обима посла  
до 31.08.2024. године

3. Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ, на 

одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2024. године
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4. Возач
у Служби за хитну медицинску помоћ, на 

одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за радно место под 1, 2 и 3: 
поред општих услова предвиђених законом 
и: завршено високо образовање (медицински 
факултет) на интегрисаним академским сту­
дијама, по пропису који уређује високо обра­
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити / радно искуство – 
положен стручни испит. Услови за радно место 
под 4: Поред општих услова предвиђених зако­
ном и: завршено средње образовање. Додат­
на знања / испити / радно искуство – возачка 
дозвола Б категорије. Уз пријаву треба доста­
вити и: 1. молбу за пријем са биографијом, 
адресом и контакт телефоном; 2. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи; 3. оверену фотокопију уверења о поло­
женом стручном испиту за радно место под 
бројем 1, 2 и 3; 4. оверену фотокопију извода 
из Матичне књиге рођених. Уколико је дошло 
до промене презимена потребно је доставити 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних, 5. очитану личну карту. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање и на сајту 
Министарства здравља. По завршеном конкурсу 
предата документа неће бити враћена канди­
датима. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на адресу: Дом здравља Пожаревац, 
Јована Шербановића 12, 12000 Пожаревац.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Оглас објављен 29.05.2024. године у публи­
кацији „Послови” (број 1094) за радно место 
медицински техничар – општи смер, исправља 
се у делу радног односа.
И исправно треба да гласи: на одређено време 
до повратка радника са боловања и породиљс­
ког одсуства а најдуже до 31.08.2024. године.
У осталом делу текст огласа остаје непро­
мењен.

АПОТЕКА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

Магистар фармације
за рад у Огранку - Апотека „Нова” на 

одређено време, по основу замене 
запослене која се налази  
на породиљском одсуству

УСЛОВИ: Завршен Фармацеутски факултет, 
VII степен стручне спреме, pоложен стручни 
испит. Уз пријаву на конкурс за заснивање рад­
ног односа прилажу се у овереној фотокопији 
следећа документа: ЦВ – биографија са адре­
сом, контакт телефоном и е-маил адресом, 
изјава кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно потписа­
на (оверена код јавног бележника), диплома о 
завршеном фармацеутском факултету (овере­
на фотокопија), уверење о положеном струч­
ном испиту (оверена фотокопија), фотокопију 

личне карте, извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања 
огласа), уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа). 
Приликом заснивања радног односа поред дос­
тављене документације изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење о некажња­
вању (уверење издаје МУП), фотокопију одјаве 
са претходног осигурања (М образац). Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња­
вају услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних реле­
вантних података за доношење одлуке о избо­
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Правна служба Апо­
текарске установе Смедерево. Кандидат за горе 
наведено радно место дужни су да своје прија­
ве доставе на писарници Апотекарске установе 
Смедерево, ул. Носилаца Албанске споменице 
бр. 5, 11300 Смедерево у затвореној коверти 
са назнаком: „За јавни оглас за пријем у рад­
ни однос на одређено време, по основу заме­
не запослене која се налази на породиљском 
одсуству” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на адресу: 
Апотекарске установе Смедерево, ул. Носила­
ца Албанске споменице бр. 5, 11300 Смедере­
во Особа за контакт Јелисавчић Јелена тел: 
026/641-070, (www.zdravlje.gov.rs). Рок за под­
ношење пријава на конкурс је осам (8) дана од 
дана објаве у публикацији „Послови”. Неблаго­
времене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани 
документацију могу преузети у Апотекарској 
установи Смедерево, Носилаца Албанске спо­
менице 5, Смедерево.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Дипломирани дефектолог
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије), дефе­
ктолошки факултет, соматопед или специја­
лини педагог или сурдоаудиолог, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија­
ма у трајању од најмање четири године, Дефе­
ктолошки факултет, соматопед или специјални 
педагог или сурдоаудиолог, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит у складу са зако­
ном. Описи послова су дефинисани Првилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за церебралну 
парализу и развојну неурологију.

Самостално финансијско 
рачуноводствени сарадник

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним сту­
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, из области еко­
номије, књиговодствени смер, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп­
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, из области економије, књиговод­
ствени смер по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
или средња економска школа, књиговодстве­

ни смер; рад на рачунару, познавање инфор­
мационих система. Радно искуство 3 године у 
струци.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге рође­
них, доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Приликом заснивања радног односа канди­
дат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
на које се прима, потврда да се против лица не 
води судски поступак као и потврду о неосуђи­
ваности. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају на адре­
су: Специјална болница за церебралну парализу 
и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 
17а Правна служба. Рок за пријављивање на 
оглас је 8 дана од дана објављивања огласа у 
огласним новинама Националне службе за запо­
шљавање „Послови”. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине специјалиста  
дечје неурологије

на болничком одељењу и у 
специјалистичкој амбуланти

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицине, по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена спе­
цијализација из дечје неурологије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија­
ма из области медицине у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из дечје неуроло­
гије, у складу са Правилником о специјализа­
цијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; лиценца за 
рад. Описи послова су дефинисани Првилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за церебралну 
парализу и развојну неурологију. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.), уверења о положе­
ном стручном испиту и лиценце за рад. При­
ликом заснивања радног односа кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које се 
прима, потврда да се против лица не води суд­
ски поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на адресу: Спе­
цијална болница за церебралну парализу и раз­
војну неурологију, Београд, Сокобањска 7а – 
Правна служба. Рок за пријављивање на оглас 
је 8 дана од дана објављивања огласа у оглас­
ним новинама Националне службе за запошља­
вање „Послови”.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ИЗМЕНА ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Оглас објављен 29.05.2024. године у публика­
цији „Послови” мења се у броју извршиоца за 
радно место виши санитарни техничар/сани­
тарно еколошки инжењер у Одсеку за пријем 
узорака Центра за микробиологију Института, 
тако да уместо 2 извршиоца треба да стоји 1 
извршилац. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ 

БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању; знање рада на рачунару. 
Опис послова: Узима и припрема узорке за моле­
куларна микробиолошка испитивања. Припрема 
реагенсе, материјал и опрему и изводи молеку­
ларне микробиолошке анализе поштујући про­
цедуре контроле квалитета и стандарде који се 
примењују у Одсеку. Води документацију о извр­
шеним анализама. Врши издавање резултата. 
Одржава лабораторијску опрему. Врши контро­
лу тестова и контролу резултата под надзором 
одговорне особе. Стара се о набавци неопходног 
потрошног и другог материјала за несметан рад 
Одсека и одржавање његових просторија. Учест­
вује у обуци и тренингу лабораторијског особља. 
Учествује у процесу израде стручних анализа, 
извештаја и мишљења. Учествује у праћењу 
савремених достигнућа из области рада Одсека. 
Учествује у раду стручних мултидисциплинарних 
тимова. Учествује у организовању едукације и 
тренинга за лабораторијско особље. Учествује 
у пружању стручних информација. Учествује у 
вођењу записа и припреми извештаја и корес­
поденције у вези са методама из домена рада 
Одсека. Обавља и друге послове из делокруга 
рада Одсека по налогу шефа Одсека. Пријаве и 
ЦВ слати на наведену адресу Института са наз­
наком: за конкурс – виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер (Одсек за моле­
куларну микробиологију). Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резул­
татима. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ И 

ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Психолог у болничким 
установама у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване 

за двадесетчетворочасовни 
пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Одсеку здравствених сарадника,  

на одређено време до повратка  
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Високо образовање из области психо­
логије на студијама другог степена (мастер ака­
демске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи­
не; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи­
не; стручни испит, у складу са законом; да није 
осуђиван; да се против кандидата не води кри­
вични поступак и да није подигнута оптужница 
нити покренута истрага; здравствена способ­
ност за обављање послова радног места утврђе­
на од стране надлежног здравственог органа. 
Кандидати су дужни да приложе: кратку биогра­
фију (Curriculum Vitae) са адресом, контакт теле­
фоном и е-маил адресом и следећу документа­
цију у неовереним фотокопијама: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверење којом 
се потврђује стручна спрема која је наведена у 
условима за радно место, из области психоло­
гије; читач личне карте или фотокопију личне 
карте; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође­
них (трајни документ); извод из матичне књи­
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на презиме које је кандидат променио 
приликом склапања брака); уверење да канди­
дат није осуђиван (не старије од 6 месеци); уве­
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница нити 
да је покренута истрага (не старије од 6 месе­
ци); доказ о извршеном здравственом прегледу, 
у складу са прописима, о поседовању здравс­
твене способности за обављање послова радног 
места психолог (не старији од 6 месеци). Прија­
ве слати на наведену адресу Клинике са назна­
ком за оглас и навођењем радног места на које 
се конкурише или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних посло­
ва Клинике. Приложена конкурсна документа­
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи­
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење правних, кадровских и адми­
нистративних послова Клинике за неурологију 
и психијатрију за децу и омладину. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који су доставили благовремене и 
уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена у току школо­
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Кандидати 
ће о избору бити обавештени писаним путем у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у ори­
гиналу или овереној фотокопији (оверене код 
јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави и фотокопију нечиповане лич­
не карте или очитану чиповану личну карту. Пре 
ступања на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави фотокопију одјаве са претходног осигу­
рања (М образац). Уговор о раду са изабраним 
кандидатом биће закључен по достављању ори­
гиналних докумената напред наведених.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
на одређено време по основу замене,  

до повратка радника са боловања, 
Одсек за образовну делатност и 

едукацију запослених

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; поло­
жен стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару; 
позвање најмање једног светског језика; лицен­
ца; за доктора медицине предвиђен пробни рад 
у трајању до 6 месеци. Кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; фотоко­
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију радне књижи­
це или другог доказа о радном искуству кан­
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.); фотокопије угово­
ра о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о 
обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, време­
ну проведеном на раду и оценама рада канди­
дата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло­
жен стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним пословима; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС. Канди­
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло­
женом стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко­
пију радне књижице или другог доказа о рад­
ном искуству кандидата (уговори о раду, волон­
терски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дуж­
ни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног 
места за које се конкурише”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма­
трање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч­
ни испит, положен специјалистички испит, нај­
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај­
мање 6 месеци радног искуства у звању докто­
ра медицине.

Медицинска сестра - техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра - техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко­
ла педијатријског смера, уверење о положе­
ном стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда­
вању лиценце. Пријаве са кратком биогра­
фијом, адресом, контакт телефоном и нео­
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком 
за који конкурс се подноси пријава. Прија­
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и небла­
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној таб­
ли Дома здравља поред писарнице, а изабра­
ни кандидат ће бити лично обавештен теле­
фонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака­
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струков­
ним студијама по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, дипломира­
ни правник, знање рада на рачунару.

Спремач - спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон­
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврху избора за пријем у рад­
ни однос. Подаци се не могу користити у дру­
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности - спец. 

интерне медицине

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија 
уверења о положеном специјалистичком испи­
ту из интерну медицину, фотокопије дозволе 
за рад-лиценце, кратка биографија са адресом 
и контакт телефоном, пожељно радно иску­
ство на пословима спец. интерне медицине. 
Рок за подношење понуда је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло­
ви”. Непотпуне и неблаворемене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и прове­
ре стручног знања који су важни за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да доста­
ви доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице у приземљу Дома здравља Ракови­
ца, улица Краљице Јелене број 22, Београд и 
на сајту Дома здравља. Пријаве слати поштом 
на адресу: Дом здравља Раковица 11090 Бео­
град, улица Краљице Јелене број 22, са назна­
ком „За оглас” или лично доставити у писарни­
цу Дома здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Медицинска сестра - техничар 
педијатријског смера у амбуланти

у Служби за здравствену заштиту деце  
и школске деце 

на одређено време до 31.08 2024. 
године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно­
са за послове из тачке 1. овог члана су општи 
услови за заснивање радног односа утврђе­
ни Законом о раду и посебни услови.Посебни 
услови за заснивање радног односа за посло­
ве из тачке 1а. су: IV степен стручне спреме –
средња медицинска школа, образовни профил: 
медицинска сестра/ техничар – педијатријског 
смера, положен стручни испит; упис у комору 
МСТС. Као доказ о испуњености услова кан­
дидат уз молбу за пријем у радни однос тре­
ба да достави: својеручно потписану молбу 
за пријем и биографију; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи педијатријског смера. оверену фотоко­
пију уверења (потврде) о положеном струч­
ном испиту; очитану личну карте, фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме). оверену фотокопију решења о упису 
у комору МСТС. Доказ да није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак. Доказ 
о радном искуству уколико га има (уверење 
РФЗО или ПИО фонда). Пријавом на оглас кан­
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Рековац.Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење. Оглас објавити код Нацио­
налне службе за запошљавање и на wеб стра­
ници Министарства здравља Републике Србије, 
као и на огласној табли Дома здравља Реко­

вац. Кандидати који се благовремено јаве на 
оглас са потпуном конкурсном документацијом 
и који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за доношење одлуке о 
пријему.Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока за 
подношење пријава.Пријаве се подносе лично 
радним даном од 7.00 до 14.00 часова у Прав­
ној служби Дома здравља Рековац или путем 
поште на адресу: Дом здравља Рековац, ул. 
Јохана Јоханесона бб, 35260 Рековац, са назна­
ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место медицинска сестра-техничар – 
педијатријског смера. Непотпуне и неблаговре­
мене пријаве као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Докази 
приложени уз пријаву биће враћени кандида­
тима који нису примљени у радни однос само 
на њихов захтев.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Возач санитетског превоза
са пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас­
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен­
тично тумачење) и Посебни услови утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови: V / III степен стручне спреме, возач­
ка дозвола Б категорије, при заснивању радног 
односа мора поседовати лекарски налаз који 
потврђује рад под отежаним условима са завр­
шеним курсом по програму одсека за стручно 
усавршавање. Опис послова: Послови возача 
санитестског превоза у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома средње школе (V / 
III степен); уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних(ако је дошло до промене пре­
зимена кандидата); уверење Републичког фон­
да за пензијско и инвалидско осигурање или 
други доказ о радном искуству на пословима 
из делатности Завода; Доказ да се против кан­
дидата не води кривични поступак, да оптуж­
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда) 
– не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице) – не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседу­
је); возачка дозвола Б категорије; кратка био­
графија, са адресом, контакт телефоном, е-ма­
ил адресом. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода­
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци­
ма рукује и податке обрађује Завод за ургент­
ну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
интернет презентацији Министарства здравља 
РС, интернет презентацији Завода и огласној 
табли Завода. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који се 
јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
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конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6312-306. 
Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на адресу:­
Завод за ургентну медицину Крагујевац, Ули­
ца Слобода бб, 34000 Крагујевац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос – 
радно место возач санитетског превоза.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Возач санитетског возила за 
санитетски превоз и превоз на 

хемодијализу
на одређено време,  

због повећаног обима посла,  
најдуже до 31.12.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. глас­
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) и Посебни услови утврђени Правил­
ником о унутрашњој организацији и системати­
зацији послова у Заводу. Посебни услови: IV / 
III степен стручне спреме, возачка дозвола Б 
категорије. Опис послова: Послови возача сани­
тетског возила за санитетски превоз и превоз 
на хемодијализу у складу са Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу за ургентну медицину Кра­
гујевац. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома средње школе (IV /III степен); 
Уверење о држављанству РС; извод из мати­
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презиме­
на кандидата); уверење Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или дру­
ги доказ о радном искуству; доказ да се про­
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кан­
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано­
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседу­
је); возачка дозвола Б категорије; кратка био­
графија, са адресом, контакт телефоном, е-ма­
ил адресом. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода­
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци­
ма рукује и податке обрађује Завод за ургент­
ну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
интернет презентацији Министарства здравља 
РС и интернет презентацији Завода. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који се јаве на оглас, могу бити поз­
вани на разговор ради пружања додатних пода­
така који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6312-306. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоруче­
но) на адресу: Завод за ургентну медицину Кра­
гујевац, Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време – радно место возач 
санитетског возила за санитетски превоз и пре­
воз на хемодијализу.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Магационер/економ
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најдуже до 31.12.2024. 
године

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума­
чење) и Посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови: Стечено 
средње образовање (IV/III степен). Изузетно 
основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о Каталогу радних места у јавним служ­
бама и другим организацијама у јавном сек­
тору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 
43/2018). Опис послова: Послови магационера/
економа у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво­
ду за ургентну медицину Крагујевац. Заинтере­
совани кандидати подносе следећа докумен­
та у оригиналу или овереној копији: диплома 
средње школе (IV/III степен), стечено основ­
но образовање; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про­
мене презимена кандидата); уверење Републич­
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кан­
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано­
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат посе­
дује); кратка биографија, са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврхе избора за пријем у рад­
ни однос. Подаци се не могу користити у дру­
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац.Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи­
вања огласа у публикацији „Послови” Нацио­
налне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на интернет презентацији Минис­
тарства здравља РС и интернет презентацији 
Завода. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас, могу бити позвани на разговор ради пру­
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандида­
тима.Контакт телефон: 034/6312-306. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затворе­
ној коверти (препоручено) на адресу:Завод за 
ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобода 
бб, 34000 Крагујевац, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос на одређено вре­
ме – радно место магационер/економ.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар 
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује­
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа:диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству рс; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре­
зиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли­
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци; Приликом засни­
вања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: доказ да се против канди­
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену­
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра­
ве или полицијске станице); Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко­
лико изабрани кандидат не достави горенаве­
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода­
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода­
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни­
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте­
вати повраћај конкурсне документације. Теле­
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно­
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар

за потребе Службе за анестезију и 
реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
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95/2018) и посебни услови утврђени Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
у Универзитетском клиничком центру Крагује­
вац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профи­
ла; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из мати­
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо­
ном, е-маил адресом; дозвола за рад – лицен­
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уве­
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста­
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи­
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан­
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано­
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен­
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи­
ко изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо­
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода­
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода­
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни­
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте­
вати повраћај конкурсне документације. Теле­
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно­
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за офталмологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза­
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа доку­

мента: диплома о стеченом образовању одго­
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве­
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи­
су у именик надлежне коморе; лекарско уве­
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан­
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано­
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен­
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо­
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци­
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни­
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резул­
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа­
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни­
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка дуже 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре­
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи, смер лаборато­
ријски техничар; оверен препис или фотоко­
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кан­
дидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка дуже 

одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре­
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи, општи смер; ове­
рен препис или фотокопију уверења о положе­
ном државном испиту; важећу лиценцу; уве­
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђиван; 
потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запос­
лење; доказ о радном стажу, уколико га кан­
дидат има (листинг из ПИО фонда, копија рад­
не књижице и друго); биографију са адресом и 
контакт телефоном и очитану личну карту.

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре­
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи, смер фармаце­
утски техничар; оверен препис или фотоко­
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кан­
дидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави­
ти лично или поштом на адресу: Општа болни­
ца Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија­
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ЛАБОРАТОРИЈА ЗА ЗУБНУ 
ТЕХНИКУ СТИВАДЕНТ

18000 Ниш, Добричка 1

Зубни техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Заинтере­
совани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
stivadent@gmail.com или се јављају на контакт 
телефон: 063/712-516.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здраствену 

заштиту, на одређено време

УСЛОВИ: опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места 
за доктора стоматологије у Дому здравља Нови 
Пазар бр. 298/2021: стечено високо образовање 
- на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
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од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године положен струч­
ни испит, поседовање лиценце или решења о 
упису у комору, пожељно радно искуство на 
пословима доктора стоматологије. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком радном 
и личном биографијом (радно искуство), кон­
такт телефон. Оверену фотокопију дипломе, 
очитану личну карту, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. ови подаци се не могу 
користити у друге сврхе, њих обрађује кадров­
ска служба дома здравља. Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе: 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо­
собности за послове који се заснивају не ста­
рије од 6 месеци. Уверење суда да се против 
кандидата не води судски поступак, не старије 
од 6 месеци. Уверење МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине непо­
добним за рад у здравственој установи, не ста­
рије од 6 месеци, рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запо­
шљавање. Пријаве на конкурс доставити писар­
ници Дома здравља Нови Пазар, адреса ул. 
Генерала Живковића бр. 1, са назнаком „За јав­
ни оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Контакт: 020/311-765.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Високо 
образовање: на основним академским студија­
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе­
цијалистичким струковним студијама, по пропи­
су који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, економски факултет 
– дипломске академске студије – мастер (VII 
степен стручне спреме); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи­
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, економски факултет 
– дипломирани економиста (VII степен стручне 
спреме). Додатна знања / испити / радно иску­
ство: познавање рада на рачунару 

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
Средње образовање: медицинска школа, меди­
цинска сестра – техничар (IV степен стручне 
спреме). Додатна знања / испити / радно иску­
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре / техничара; познавање рада на рачуна­
ру. Услови: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: За молбу кандидати треба 
да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи, уве­
рење о положеном стручном испиту, решење о 
лиценци за рад, извод из матичне књиге рође­
них-венчаних, биографију са адресом и телефо­
ном. Оглас објавити на веб сајту Министарства 
здравља РС и код Националне службе за запо­

шљавања. Молбе се предају Служби за опште 
и правне послове Дома здравља Тутин у року 
од 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати 
на адресу: Дом здравља Тутин - Тутин Улица 
Богољуба Чукића бр 12, 36320 Тутин са назна­
ком „Оглас за пријем у радни однос” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-014; 014/3150-020

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

у Служби опште медицине за 
здравствену заштиту одраслих, на 

одређено време од три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање, завршен 
медицински факултет: на интегрисаним академ­
ским студијама, по пропису који уређује висо­
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи­
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; познавање 
рада на рачунару. Опис послова одређен је 
Правилником о организацији и систематиза­
цији радних места у Дому здравља Осечина. 
Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком радном биографијом; овере­
ну копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету или оверену копију уверења о свим 
положеним испитима; оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту; копију личне 
карте; извод из матичне књиге рођених; уве­
рење о држављанству; извод из матичне књи­
ге венчаних за кандидате којима је различито 
презиме на дипломи и у личној карти. Прија­
ве доставити поштом на горе наведену адресу 
или лично у службу за правне, економско-фи­
нансијске, техничке и друге административне 
послове са напоменом „за конкурс” и навес­
ти позицију за коју се конкурише. Телефон за 
информације 014/315-00-20. Уз пријаву поднети 
доказе о испуњености тражених услова. Лични 
подаци кандидата ће се користи само у сврху 
избора кандидата за оглашено радно место. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру­
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра - техничар  
општи смер

на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко­
ла-општи смер; положен стручни испит; 
лиценца за рад у струци или решење о упису 
у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара. Као доказ о испуњености ових усло­
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем теле­
фона и адресом, оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи – општи 
смер, оверену фотокопију уверења о поло­
женом стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотоко­
пију решења о упису у именик коморе, очитану 
личну карту, опис послова дат је Правилнику 

о организацији и систематизацији послова код 
Специјалне болнице „Озрен” Сокобања, у скла­
ду са Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном 
сектору. Пријаве кандидата које не садрже тра­
жену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговре­
меним и неће бити разматране. Контакт теле­
фон 018/830-927 Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести „Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз 
напомену „пријава на оглас за медицинску сес­
тру” или лично у просторијама Болнице.

Сервир

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III степен 
стручности, конобар или сервир. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком био­
графијом, бројем телефона и адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој шко­
ли III степен стручности, конобар или сервир. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране Пријаве на оглас дос­
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне боле­
сти „Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 
Сокобања, уз напомену „Пријава на оглас за 
сервира” или лично у просторијама Болнице.

Здравство и социјална заштита

ЈУВЕНТАС ДОО
Београд, Боже Бауцала 12

Социјални радник

УСЛОВИ: Опис посла: социјални радник са 
лиценцом у дому за стара лица. Пријаве слати 
на мејл: mladen.grujic1986@gmail.com. Контакт 
са послодавцем телефоном 065/2552-212.

Индустрија и грађевинарство

MIN-COMMERCE DOO
Београд - Нови Београд
Aутопут за Нови Сад 294

тел. 063/555-607
e-mail: milica.ostojic@min.rs

Фабрички радник/радница
на одређено време  

на сезонским пословима
40 извршилаца

УСЛОВИ: Место рада: Нови Београд. Квали­
фикације: минимум I ССС. Радно искуство 
небитно. Услови рада: затворен простор, са 
температуром са максимално 25 степени (није 
хладњача или слично), без великог терета и 
значајнијег оптерећења при раду, обезбеђен 
један оброк. Радно време 8 часова дневно, у 
сменама од 6 до 14 и од 14 до 22 часа. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 063/555-607. 
Лице за контакт: Милица Остојић. Оглас је 
отворен до попуне.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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BENETTON KNITTING DOO
18000 Ниш, Пантелејска 58

Организатор производње
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме, 
пожељно економске струке; познавање рада на 
рачунару.

Конфекционар
на одређено време

40 извршилаца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на једну од мејл адреса: Dejan.Jahic@
benetton.com или Jelena.Jevtic@benetton.com 
или се јављају на контакт телефоне: 066/8755-
527 или 066/8755-908.

MIFIMI ENERGY DOO
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 44

Термотехничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз­
вола Б категорије. Остали услови: уколико је 
рад ван Ниша, обезбеђени су услови превоза, 
смештаја и исхране.

Електротехничар аутоматике
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електротех­
ничар аутоматике; возачка дозвола Б катего­
рије. Остали услови: уколико је рад ван Ниша, 
обезбеђени су услови превоза, смештаја и 
исхране.

Водоинсталатер
на одређено време

5 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, водоинста­
латер; возачка дозвола Б категорије. Остали 
услови: уколико је рад ван Ниша, обезбеђени 
су услови превоза, смештаја и исхране.

Инжењер електротехнике
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, електро­
инжењер, смер аутоматика; возачка дозвола Б 
категорије. Остали услови: уколико је рад ван 
Ниша, обезбеђени су услови превоза, смештаја 
и исхране.

Машински инжењер
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, машински 
инжењер, смер термотехника; возачка дозвола 
Б категорије. Остали услови: уколико је рад ван 
Ниша, обезбеђени су услови превоза, смештаја 
и исхране.

Административни секретар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, правно 
биротехничке струке; познавање енглеског 
језика: почетни ниво; познавање рада на рачу­
нару MS Office (Word, Excel).

Рачуновођа
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, економске 
струке; познавање енглеског језика: почетни 
ниво; познавање рада на рачунару MS Office 
(Word, Excel). 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати прија­
ве шаљу на мејл адресу: mica.s@mifimi.com, 
јављају се на контакт телефон: 069/362-8671 
или лично на адресу послодавца, сваког радног 
дана од 09.00 до 15.00 часова.

ДОО „ЦПВ ТЕКСТИЛ”
26300 Вршац, Београдски пут бб.

тел. 061/2794-446

Шивач
на одређено време

10 извршиоца

УСЛОВИ: обезбеђен превоз; пробни рад-месец 
дана; могу се јавити и лица из општина План­
диште и Бела Црква; квалификација од I до IV 
степена без обзира на врсту квалификације; 
радно искуство небитно. Контакт телефон: 
061/279-4446.

Саобраћај и везе

ARGO TRANS EXPRESS DOO 
- KRAGUJEVAC
тел. 069/3396-699

Возач Е категорије

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - сао­
браћајне струке; теренски рад, ван просторија 
послодавца; возачка дозвола Е категорије; рад­
но искуство није неопходно. Опис посла: рад 
на пословима возача, управљање теретним 
моторним возилом Е категорије. Заинтересо­
вани кандидати могу да се јаве послодавцу на 
контакт телефон: 069/3396-699, најкасније до 
26.06.2024. године.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „ВУК КАРАЏИЋ”
26220 Ковин, Цара Лазара 100

Дипломирани библиотекар

УСЛОВИ: Кандидат за дипломираног библио­
текара Библиотеке треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има стечено високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академ­
ске, мастер струковне, специјалистичке ака­
демске) по пропису који уређује високо обра­
зовање почев од 7. октобра 2017. године; на 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске, 
специјалистичке струковне) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10 септем­
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; или 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године. 2. да има годи­
ну дана радног искуства; 3. посебни услови: 
знање рада на рачунару; знање страног јези­
ка; положен стручни испит у библиотечко-ин­
формационој делатности и стечено стручно 
звање - дипломирани библиотекар; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да посе­
дује доказ о општој здравственој способности 
- лекарско уверење (оригинал). Уз пријаву на 

конкурс, потребно је доставити следећу кон­
курсну документацију: 1. радну биографију; 2. 
оверену копију дипломе; 3. оверену копију рад­
не књижице или уверење о радном искуству; 
4. уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених; 6. копију личне карте; 7. уве­
рење суда и вишег тужилаштва, не старије 
од шест месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигну­
та оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности; 8. лекарско уверење. 
Пријаве са документацијом доставити препо­
рученом пошиљком са назнаком (за Јавни кон­
курс за дипломираног библиотекара) на адресу 
Библиотека „Вук Караџић” Ковин, Цара Лазара 
бр. 100, 26220 Ковин или предати лично у Биб­
лиотеци. Рок за подношење пријава кандидата 
износи 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу НСЗ „Послови”. Све информације могу се 
добити на телефоне: 013/744-901 и 013/744-902 
или путем електронске поште: biblioteka.kovin@
gmail.com. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматране и исте ће се неотворене вратити 
подносиоцу.

УСТАНОВА ЗА ИНФОРМАТИВНУ 
ДЕЛАТНОСТ „НОВА РАДИО 
ТЕЛЕВИЗИЈА БОСИЛЕГРАД”

17540 Босилеград, Георги Димитров бб.
тел. 061/1315-599

Новинар-водитељ-спикер
за програм на бугарском и српском 

језику, са местом рада у Босилеграду у 
седишту установе

3 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на основ­
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ специјалистичким академским сту­
дијама, специјалистичким струковним односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија­
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 2 године. Опис послова: Прикупља 
информације са терена, припрема новинарске 
прилоге, припрема и води емисије у студију, 
обавља послове спикера, предлаже и уређује 
спецјализоване емисије, сарађује са осталим 
колегама, као и са главним и одговорним уред­
ником. Програм припрема и води на бугарском 
и српском језику. По налогу предпостављених 
обавља и друге послове.

Техничар-сниматељ-монтажер
са местом рада у Босилеграду

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање технич­
ког или општег усмерења, познавање рада са 
радијском техником, радно искуство у струци 
од најмање 2 године. Опис послова: Употреба 
и одржавање технике установе, снимање нови­
нарских прилога у и ван студија, емитовање 
програма из студија и ван њега, води рачуна о 
техници и уређајима. Сарађује са осталим коле­
гама, новинарима, главним и одговорним уред­
ником. По налогу предпостављених обавља и 
друге послове.

ОСТАЛО: Сагласно члану 56. Закона о запос­
лнима у јавним службама, кандидатима при 
запошљавању у јавним службама, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе­
тенција. Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверава знање 
језика националне мањине, и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. Процена моти­
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
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путем интервјуа са комисијом (усмено). Пријаве 
на конкурс се шаљу поштом на адресу: Уста­
нова за информативну делатност „Нова РТВ 
Босилеград”, или се предају непосредно у Уста­
нови, Георги Димитров бб, 17540 Босилеград, 
са назнаком „За јавни конкурс”. Лице задуже­
но за давање обавештења о конкурсу: Миод­
раг Митов тел: 061/1315599 од 11.00 до 12.00 
часова. Општи услови за запослење: да канди­
дат има здравствену (психичку и физичку) спо­
собност за рад на пословима које обавља, да 
зна језик и писмо националне мањине, у овом 
случају бугарски језик на високом нивоу, да 
испуњава и друге услове предвиђене општим 
актима послодавца. Рок за подношење прија­
ва је 10 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у публи­
кацији „Послови” Националне службе за запо­
шљавање. Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији установе или у штампаној верзији 
у установи на адреси Георги Димитров бб, Боси­
леград (Центар за културу Босилеград). Докази 
које прилажу кандидати: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги­
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотоко­
пија дипломе којом се потврђује стручна спре­
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), и други докази за које 
кандидати сматрају да им могу бити од користи 
приликом спровођења изборног поступка. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у фотоко­
пији која је оверена код јавног бележника (изу­
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, суд­
ским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа­
ма као поверени посао). Напомена: Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 
2/23 – Одлука УС) прописано је, између осталог, 
да су органи у обавези да по службеној дужнос­
ти, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне подат­
ке о чињеницима садржаним у службеним еви­
денцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време. 
Датум и место провере знања учесника конкур­
са у изборном поступку: са учесницима конкур­
са чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају усло­
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија­
ве на конкурс, о времену и месту спровођења 
изборног поступка биће обавештени накнад­
но писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем емаил адресе. 
Провера познавања бугарског језика биће 
извршена писменим тестирањем на унапред 
припремљеним тестовима од стране стручног 
лица или установе, о времену и месту о коме 
ће кандидати бити обавештени благовремено. 
Интервју са конкурсном комисијом ће се обави­
ти у просторијама установе „Нова РТВ Босиле­
град”. Кандидати ће о датуму, месту и времену 
спровођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
емаил адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Неблаговремене, недопуштене, нера­
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбаче­
не. Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао в.д директора установе. Овај 
конкурс се објављује на интернет презентацији 
(http://radio.bosilegrad.rs), у листу на бугарском 
језику „Ново Братство”, у публикацији „Посло­
ви” Националне службе за запошљавање. 

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ ХОМОЉА
12320 Жагубица, Трг Јована Шербановића 5

Кустос

УСЛОВИ: Кандидати за кустоса Завичајног 
музеја Хомоља у Жагубици морају испуњавати 
следеће услове: високо образовање: на сту­
дијама другог степена (мастер академске, мас­
тер струковне, специјалистичке академске) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 7. октобра 2017. године; на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистич­
ке струковне) по пропису који уређује висо­
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи­
не, по пропису који је уређивао високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године; поло­
жен стручни испит за звање кустоса у складу 
са Правилником о стицању виших стручних 
звања у музејима Републике Србије, активно 
знање једног светског језика, познавање рада 
на рачунару. Кандидати треба да приложе сле­
дећу документацију:пријаву на конкурс за био­
графијом која садржи податке о досадашњем 
раду и оствареним резултатима, диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми, уверење 
о добијању звања кустоса, доказ о знању свет­
ског језика (диплома факултета, или потврда о 
положеном испиту на студијама, или уверење/
потврда референтне акредитоване установе).

Техничар у музејској делатности

УСЛОВИ: Кандидати за техничара у музејској 
делатности Завичајног музеја Хомоља у Жагу­
бици морају испуњавати следеће услове: 
средње образовање, положен стручни испит, 
знање рада на рачунару, најмање једна годи­
на радног искуства. Кандидати треба да при­
ложе следећу документацију: пријаву на кон­
курс за биографијом која садржи податке о 
досадашњем раду и оствареним резултатима, 
диплому или уверење о стеченој стручној спре­
ми, доказ о радном искуству.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати за чистачицу Завичајног 
музеја Хомоља у Жагубици морају испуњавати 
следеће услове: основно образовање. Канди­
дати треба да приложе следећу документацију: 
пријаву на конкурс за биографијом која садр­
жи податке о досадашњем раду и оствареним 
резултатима, диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми. 

ОСТАЛО: Докази се прилажу у оригиналу или 
овереној копији од стане надлежног органа 
Републике Србије. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса у пери­
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, конкурсна 
комисија одбацује решењем против кога се 
може изјавити приговор директору јавне служ­
бе у року од пет дана од дана пријема решења. 
Директор одлучује о приговору у року од седам 
дана од дана његовог подношења. Ако дирек­
тор у утврђеном року не одлучи о приговору 
или ако је незадовољан коначном одлуком по 
приговору, кандидат може да оствари заштиту 
пред судом опште надлежности у року од 15 
дана од истека рока за одлучивање директора, 
односно од достављања одлуке по приговору. 
Након истека рока за подношење приговора, 
односно истека рока за одлучивање директора 
по поднетом приговору Конкурсна комисија сас­
тавља списак кандидата, који према приложе­

ним доказима, испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу њима спроводи избор­
ни поступак у складу са законом. Адреса на коју 
се подносе пријаве на конкурс: Завичајни музеј 
Хомоља, Трг Јована Шербановића 5, Жагубица 
Пријава за конкурс са назнаком радног места на 
које се конкурише. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Саша Иилћ Контакт 
телефон: 012-643-057, е-маил: muzejzagubica@
gmail.com.

БИБЛИОТЕКА „ЕРЖЕБЕТ ЈУХАС”
24300 Бачка Топола, Главна 16

тел. 024/711-725

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: најмање високо образовање, најмање 
пет година радног искуства у области културе 
и уметности, држављанство Републике Србије, 
знање српског језика и једног језика средине 
(мађарског језика).

ОСТАЛО: место рада је у Бачкој Тополи, Глав­
на 16. Додатне информације о јавном конкур­
су могу се добити на тел. 024/711-725. Прија­
ве на јавни конкурс са доказима, подносе се у 
затвореној коверти, препорученом пошиљком 
или лично, на адресу: Библиотека „Ержебет 
Јухас” Бачка Топола – Управни одбор, 24300 
Бачка Топола, Главна 16, са назнаком „За јав­
ни конкурс за именовање директора”. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од објављивања 
јавног конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Пријава на 
јавни конкурс садржи: име и презиме кандида­
та, датум и место рођења, адресу становања, 
контакт телефон, а по могућности и интернет 
адресу, податке о образовању, податке о дужи­
ни и врсти радног искуства са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под­
ношења пријаве на јавни конкурс, податке о 
стручном усавршавању. Кандидат за директо­
ра дужан је да предложи програм рада и раз­
воја библиотеке, као саставни део конкурсне 
документације. Пријава мора бити својеручно 
потписана од стране кандидата. Докази који се 
прилажу уз пријаву: Фотокопија личне карте; 
Уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци – оригинал или овере­
на фотокопија; Извод из матичне књиге рође­
них-оригинал или оверена фотокопија; Дипло­
ма о стручној спреми – оригинал или оверена 
фотокопија; Исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, и други 
акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте­
чено радно искуство) – оригинал или оверена 
фотокопија; Предлог програма рада и развоја 
Библиотеке; Доказ из кога се може утврдити да 
кандидат има знање језика средине (мађарског 
језика). Мандат директора траје четири године. 
Изборни поступак: Управни одбор је дужан да 
поступа са пријавама на јавни конкурс у складу 
са законом којим се уређује управни поступак. 
Управни одбор установе обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкур­
са и у року од 30 дана од дана завршетка јавног 
конкурса доставља оснивачу Општини Бачка 
Топола образложени предлог листе кандидата 
(у даљем тексту: Листа), која садржи мишљење 
управног одбора о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата и записник о 
обављеном разговору. Оснивач Општина Бачка 
Топола именује директора установе са Листе. 
У поступку избора директора пре доношења 
одлуке о избору Општинско веће треба да при­
бави сагласност Националног савета на предлог 
акта о именовању директора установе. Јавни 
конкурс није успео ако управни одбор утврди 
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да нема кандидата који испуњава услове да уђе 
у изборни поступак о чему је дужан да обавес­
ти осниваче. Напомена: Неблаговремене, недо­
пуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
биће одбачене. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо­

собност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при­
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО ПЕШИЋ”

11080 Земун, Светотројчина 4
тел. 011/3167-133; 011/3167-134; 011/3165-530

e-mail: osbrankopesic@yahoo.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Услови: Поред општих услова за 
заснивање радног односа, прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), 
потребно је да кандидати испуњавају и посеб­
не услове и то да: 1. има одговарајуће образо­
вање прописано члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023.) и 
чланом 3. став 1. тачка 1. Правилника о степе­
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас­
ник РС” - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); 2. има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­

ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) 
и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из тач­
ке 2) пре закључења уговора о раду. Кандида­
ти попуњавају пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштамшаним пријавним формула­
ром достављају установи.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc а потребну документацију, 
заједно с одштампаним пријавним формула­
ром достављају школи. Кандидати који су иза­
брани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче­
ницима коју врши надлежна служба за посло­
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом и 
оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме. Пот­
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије; 2. ЦВ, 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
4. оригинал или оверену фото копију уверења 
МУП-а Р Србије о неосуђиваности и о непо­
стојању дискриминаторног понашања - не ста­
рије од 6 месеци; 5. оригинал или оверену фото 
копију уверења о држављанству - не старије од 
6 месеци; 6. оригинал или оверену фоткопију 
извода из матичне књиге рођених на прописа­
ном обрасцу са холограмом – не старије од 6 
месеци, 7. уколико диплома није издата на срп­
ском језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора школе. Решење 
о избору кандидата по објављеном конкурсу 
донеће се у складу са чл. 144. и 155. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
зак., 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023). Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско­
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС” 
бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуња­
вању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, лично у секре­
таријату школе или на адресу: ОШ „Бранко 
Пешић” 11080 Земун, Светотројчина број 4 са 
назнаком „За конкурс”. Контакт особа: Секретар 
школе, тел: 011/3167-134.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА” 

Београд, Прерадовићева 2а
тел. 011/7292-331 локал 108

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: на студијима другог степена - мастер 
васпитач. Дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: на студијима првог степена (основне 
академске, односно струковне и спцијалистич­
ке струковне студије) студијима у трајању од 
три године или вишим образовањем. Дозвола 
за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу).

Медицинска сестра васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа – васпитачки смер – меди­
цинска сестра васпитач, дозвола за рад (лицен­
ца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно 
образовање, са или без радног искуства

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, изузетно 
основно образовање и радно искуство стечено 
до дана ступања на снагу уредбе, са или без 
радног искуства.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примље­
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа­
ма система образовања и васпитања: има одго­
варајуће образовање, има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад: 
Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор­
мулар са званичне интернет странице Минис­
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
биографију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверење о стеченој стручној спреми не старије 
од једне године; извод из матичне књиге рође­
них, оригинал или оверена копија, уверење о 
држављанству оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци, уверење МУП-а да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус­
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
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дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање не старије од 6 месеци. 
Ако кандидат није стекао одговарајуће образо­
вање на српском језику – уверење да је поло­
жио испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске устано­
ве. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део прија­
ве на конкурс. Непотпуне, неуредне и небла­
говремене пријаве неће бити узете у разма­
трање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу Установе 
поштом или лично од 09 до 14 часова у дирек­
цију Установе, Прерадовићева 2а. Све остале 
информације могу се добити на број телефона 
011/7292-331/лок 108.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДЕ КОНЧАР”

Београд, Браће Грим 32

Наставник за предмете рачунарске 
групе

Професор физичке културе

УСЛОВИ: Сви кандидати морају да испуњавају 
услов у погледу одговарајућег образовања; 
имају одговарајућу психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад; да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање или злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела давање или примање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санлцију и за која није у складу са 
законом утврђено дискрминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп­
ски језик.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс примаће се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Кан­
дидати уз пријаве достављају оверене фотоко­
пије: дипломе, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Електротехничка школа „Раде 
Кончар”, улица Браће Грим 32, 11060 Београд 
или лично. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документа­
цију заједно са одштампаним пријавним форму­
ларом достављају школи.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР САВАТИЋ”

11080 Земун, Кеј ослобођења 27

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24.став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кандидат 

испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23) и то да: 1) има одго­
варајуће образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо­
вања и васпитања стечено: на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч­
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. За радно место чистачице, 
завршено основно образовање. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степе­
на из области педагошких наука или интердис­
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци­
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из науч­
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и чла­
ном 2. став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни­
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про­
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 3/20921 и 4/2021 и то: 2) има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уго­
вора о раду. Кандидати попуњавају пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош­
ког развоја, а потребну документацију, зајед­
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидат достави следећу документацију: 
пријавни формулар, кратка биографија (ЦВ); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; /кандидати који су 
завршили мастер студије достављају и дипло­
му основних академских студија/; оригинал или 
оверену фотокопију уверења да није осуђи­
ван не старије од 6 месеци; / документ издаје 
Министарство унутрашњих послова Републике 
Србије/, оригинал или оверену фотокопију уве­
рења о држављанству РС не старије од 6 месе­
ци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, издатог на пропи­
саном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика са методи­
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности 
за рад са ученицима (уверење о здравственом 

стању) прилаже изабрани кандидат пре закљу­
чења уговора о раду. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адре­
су пребивалишта кандидата. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи­
вања конкурса лично у секретаријат школе или 
на адресу: Основна школа „Лазар Саватић” 
11080 Земун, Кеј ослобођења 27 са назнаком 
„За конкурс”. Ближа обавештења о конкурсу 
могу се добити од секретара школе на теле­
фон: 011/2197-077 Подаци, који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата­
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Рударски радови, израда 

подземних просторија и рударски 
материјали

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док­
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
објављен уџбеник или монографија, практикум 
или збирка задатака. Остали услови утврђени 
одредбама члана 74. став 10. Закона о висо­
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020  
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023) и 
одредбама члана 1, 6. и 23. Правилника о начи­
ну и поступку стицања звања и заснивања рад­
ног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду” бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

Доцент за ужу научну област 
Инжењерска геологија, геомеханика 

и геотехничко инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто­
рат из научне области којој припада ужа науч­
на област. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74. став 6. Закона о високом образо­
вању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако­
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023) и одредбама 
члана 1. и 23. Правилника о начину и поступ­
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду”, број 237/22, 240/22 
и 242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, 
списак стручних радова, дипломе о одгова­
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи­
ге рођених и уверење о држављанству) доста­
вити на адресу: Рударско-геолошки факултет, 
Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 107, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Математичка анализа

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука – математичке науке.

Ванредни професор за ужу  
научну област Геометрија

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира.

Редовни професор за ужу  
научну област Топологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира.

ОСТАЛО: Ближи услови за избор су утврђе­
ни чл. 73 и 74, Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2017 – 
др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. зако­
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон) и чланом 91. Статута 
Математичког факултета. Приликом конкури­
сања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих. Молбе са потребним докумен­
тима могу се доставити на наведену адресу или 
лично предати у Секретаријат факултета, сва­
ког радног дана од 10 до 15 часова у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

11080 Земун, Немањина 25
тел. 011/2617-243

e-mail: osnovnaskola.smiletic@gmail.com

Наставник предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање
на одређено време до престанка права 

на одсуство са рада због коришћења 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24.став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) 
има одговараjуће образовање прописано чла­
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено: на студиjама 
другог степена (мастер академске студиjе, мас­
тер струковне студиjе, специjалистичке академ­
ске студиjе) и то: студиjе другог степена из нау­
чне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена 
коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 

2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педа­
гошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго­
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завр­
шене студије првог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, као и чланом 2. став 
1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основноj 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17,3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21) и то: 2) има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са ученицима; 3) ниjе 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич­
но дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србиjе; 5) зна српски језик. Докази о испуње­
ности услова из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се 
уз приjаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос­
тављају Школи. Уз пријавни формулар са зва­
ничне интернет странице, потребно је да кан­
дидат достави следећу документацију: кратку 
биографију (CV); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
основних и мастер студија; оригинал или овере­
ну фотокопију уверења да није осуђиван не ста­
рије од 6 месеци/ издаје га МУП; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС не старије од 6 месеци; оригинал извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописа­
ном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика са методи­
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности 
за рад са ученицима (уверење о здравственом 
стању) прилаже изабрани кандидат пре закљу­
чења уговора о раду. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адре­
су пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко­
ле, која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида­
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способ­
ности за рад са ученицима коју врши надлеж­
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми­
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце­
не способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур­
са лично у секретаријат школе или на адре­
су: Основна школа „Светозар Милетић”, 11080 

Земун, Немањина 25, са назнаком „За конкурс”. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришће­
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода­
така о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/2018).

ОШ „МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка 
запосленог са места директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. ст. 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне 
односно из стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета, на студија­
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака­
демске студије) из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар­
не, трансдисциплинарне студије другог степе­
на које комбинују целине и одговарајуче нау­
чне области или области педагошких наука 
или на основним студијама у трајању од нај­
мање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године, да 
има држављанство Републике Србије, да има 
психичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављења, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није у складу са законом утврђе­
но дискриминаторно понашање, да зна српски 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Пријављени кандидати на конкурс су 
дужни да доставе попуњен пријавни формулар 
и оригинале или оверене фотокопије тражене 
документације о испуњености услова конкур­
са, осим доказа о психичкој, физичкој и здрав­
ственој способности за рад са децом и учени­
цима које ће се доставити пре закључивања 
уговора о раду, на наведену адресу. Решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу ће 
бити оглашено на званичној интернет страници 
Министарства просвете када постане коначно.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
11000 Београд, Војводе Степе 283

Наставничко звање виши предавач 
за област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од пет година 

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина­
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ма, односно компетенцијама које ће се оцењи­
вати у изборном поступку: Кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању; Кандидат мора имати 
завршене академске студије трећег степена и 
стечен научни назив доктора наука у одгова­
рајућој научној области на акредитованом уни­
верзитету и акредитованом студијском програ­
му у Републици Србији или диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области стечену 
у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републи­
ке Србије; Кандидат мора испољавати спо­
собност за наставни рад, и то: ако је кандидат 
лице које има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада 
у студентским анкетама које се односе на прет­
ходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), ако је кандидат лице које 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, 
у складу са одговарајућим општим актом Ака­
демије; Кандидат мора да има радно искуство 
од најмање пет година; У последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година) мора да 
има најмање 6 бодова остварених објављи­
вањем радова који припадају категоријама М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
а од тога најмање један рад категорије М20 и 
један рад категорије М30 из области за коју се 
бира; Објављена књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се 
бира, или поглавље у одобреном уџбенику за 
ужу област за коју се бира, или превод иностра­
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у настав­
ничко звање; У последњем изборном периоду 
кандидат мора да је учествовао у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на специја­
листичким, односно мастер струковним сту­
дијама. Уколико високошколска установа нема 
специјалистичке или мастер струковне студије 
потребно је учешће у комисији за одбрану нај­
мање три завршна рада на основним студија­
ма; У последњем изборном периоду кандидат 
мора да је имао учешћа у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним из области за коју 
се бира; Кандидат мора да испуни два од сле­
дећа три изборна услова која се односе на сле­
деће: остварен стручно професионални допри­
нос (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или на 
пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коатор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа, 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у коми­
сијама за полагање стручних испита, поседо­
вање лиценце за обављање стручних послова, 
чланство у струковним организацијама), ост­
варен допринос академској и широј заједници 
(утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживач­
ким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међу­
народним научним или стручним организација­
ма, институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних органа, 
помоћник стручних органа или комисија, орга­
низација научних скупова, уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по пози­
ву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, 

руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената, међународне и нацио­
налне награде и признања, пружање консул­
тантских услуга заједници, сарадња са струч­
ним заједницама, кластерима и коморама), 
остварена сарадња са другим високошколским 
институцијама односно институцијама културе 
и уметности у земљи и иностранству (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији 
пројеката са другим високошколским, науч­
но-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству, учешће 
у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским устано­
вама, научно-истраживачким и институцијама 
културе или уметности у земљи или иностран­
ству, учешће у реализацији студијског програма 
за стицање заједничке дипломе; ангажовање у 
настави или комисијама на другим високош­
колским установама или научно-истраживач­
ким институцијама у земљи или иностранству; 
гостовања и предавања по позиву у земљи или 
иностранству); искуство у раду са студентима; 
искуство у држању наставе из предмета: базе 
податаке, организација и архитектура рачуна­
ра, програмирање веб апликација.

ОСТАЛО: Послови радних места, односно 
наставничких звања у погледу којих се рас­
писује овај конкурс, обављаће се у Београду. 
Пријаве на конкурс у погледу наставничког 
звања у погледу којега је расписан овај кон­
курс, могу се поднети најкасније у року од 10 
дана, рачунајући од дана објављивања овог 
конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак - петак) од 10 до 16 часова, или 
послати путем поште, на адресу „Висока шко­
ла електротехнике и рачунарства, ул. Војво­
де Степе бр. 283, Београд – 11010 Вождовац”. 
Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек 
Висока школа електротехнике и рачунарства 
до истека наведеног рока за конкурисање. 
Неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица 
задуженог за давање обавештења о конкурсу: 
Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.
edu.rs, канцеларија 002, ул. Војводе Степе бр. 
283 Вождовац, Београд Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке неоп­
ходне за идентификовање наставничког звања 
(односно радног места) за које кандидат кон­
курише, што подразумева обавезно навођење 
наставничког звања за које се конкурише, поља 
(ако постоји), области и уже стручне области; 
2. податке о кандидату (име и презиме, адре­
са пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај 
конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: - уверење надлежног органа (МУП) о 
неосуђиваности кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не ста­
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су подне­
ли захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкас­
није до дана заснивања радног односа; - ове­
рене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова­
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у наставничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 

оверену фотокопију); уверење о држављан­
ству (или оверену фотокопију); радна биогра­
фија (ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одгова­
рајући доказ да кандидат поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, однос­
но педагошког рада (потврда образовне уста­
нове на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); - ако такви дока­
зи постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, односно о објављеним радовима, 
када је то наведено као услов (лиценце, сер­
тификати, уверења, потврде и слично). Про­
цена испуњености општих и посебних услова 
за избор у наставничко звање у погледу кога 
се расписује овај конкурс, вршиће се на осно­
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима Ака­
демије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети првог наред­
ног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који подне­
се благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа при­
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити оба­
вештен о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151; 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика облака

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Научни степен доктора наука из нау­
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су - Статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023); - Правилником о ближим усло­
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; - Законом о високом обра­
зовању („Службени гласник” Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8-др закони, 67/19, 6/20-
др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23); - Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 
240/2022 и 242/2022); - Правилником о мини­
малним условима за стицање звања наставни­
ка на Универзитету у Београду(Гласник Универ­
зитета у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18 и 223/21); - Статутом Универзитета у 
Београду. Гласник Универзитета у Београду, бр. 
201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 
245/23 и 247/23).

Асистент за ужу научну област 
Нуклеарна физика

на одређено време од три године са 
могућношћу продужења за још три 

године

УСЛОВИ: Студент докторских студија који је 
сваки од претходних нивоа студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад. Остали усло­
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ви предвиђени су Статутом Физичког факултета 
и Правилником о ближим условима за избор у 
звања наставника и сарадника Физичког факул­
тета а у складу са Законом о високом образо­
вању (” Службени гласник Републике Србије” 
број 88/17, 73/18, 27/8 - др. закони, 67/19, 
6/20-др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67 - др. закони и 76/23), Статутом и пра­
вилницима Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: непостојање сметњи из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Пријава треба 
да садржи: Биографију, оверену копију дипло­
ме, опис досадашње наставне активности, опис 
досадашње научне активности, преглед науч­
них резултата, списак наставних и научних 
публикација, списак цитата, најважније публи­
кације, и својеручно потписану изјаву о извор­
ности, која је доступна на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву је 
потребно доставити у штампаној и едитабил­
ној електронској форми (теx или доц формат) 
у складу са темплејтом, који се налази на адре­
си http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.
html Пријаву са доказима о испуњености усло­
ва конкурса, доставити Деканату Факултета, на 
наведену адресу (3. спрат соба 652) у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР ПРВИ”
11000 Београд, Краља Петра 7

тел. 011/2635-420
e-mail: sekretarijat@oskraljpetarprvi.edu.rs

Наставник српског језика
са 50% радног времена

Наставник енглеског језика

Наставник енглеског језика
са 72% радног времена

Наставник математике
са 50% радног времена

Наставник физичког
са 50% радног времена

Наставник историје
са 95% радног времена

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године, члан 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 
3/21 и 4/21). Поред општих услова прописа­
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе­
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/19) кан­
дидати треба да испуњавају и услове пропи­
сане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 
и 6/2020), а то су: 1. одговарајуће образовање, 
2. психичка, физичка и здрваствена способ­
ност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за крвична дела из групе кривичних дела 
против полен слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; 4. има држављансвтво Републи­
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4), 5) су састав­
ни део прјаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја (у делу 
„Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc ) и са одшампаним пријав­
ним формуларом доставља следећу документа­
цију: биографију (ЦВ), доказ о одговарајућем 
образовању (оверену копију дипломе), уверење 
о неосуђиваности (оверена копија или ориги­
нал), не старије од 6 месеци, извод из мати­
чне књиге рођених, држављанство (оверена 
копија или оригинал, не старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Доказ о здравстев­
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору, кон­
курсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси­
холошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на кон­
курс могу се доставити путем поште или доне­
ти лично на наведену адресу школе, са назна­
ком „За конкурс за радно место (навести радно 
место за које се кандидат пријављује”) у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у обзир. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
011/2635-420 (секретар школе), радним даном 
од 09 до 15 часова.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ВИВА”

11030 Београд, Тоше Јовановића 11 
(улаз из Стевана Бракуса 4)

тел. 069/4108-840

Секретар 
са 50% радног времена 

Стручни сарадник-педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место: А) Секретар 
школе на неодређено време са 50% радног вре­
мена. Поред услова прописаних чланом 24. ст. 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу­
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава прописане услове из чла­
на 132. став 2, члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 - др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); Кандидат 
за радно место: Б) Стручни сарадник-педагог, 
на неодређено време, са 50% радног времена. 
Поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако­
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) треба 
да испуњава прописане услове из члана 139. и 
члана 140. Закона о основама система образо­

вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), Правилника о степену и врсти образо­
вања наставника из општеобразовних предме­
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22). Члановима 
139. и 140. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања прописани су услови 
за пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом, и то: 1) има 
одговарајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке академске студије) и то: (1) студије дру­
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред­
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо­
вање до 10. септембра 2005. године. Лица која 
испуњавају услове из тачке 1) подтачка (2) овог 
члана морају да имају завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри­
вично дело за које је изречена езусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; 4) има држављанство Републи­
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. члана 139. закона доказују се при­
ликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из члана 139. став 1.тач. 1), 3)–5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни фор­
мулар на конкурс доставити: оригинал/оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
или уверења за кандидате којима диплома још 
није издата, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству, не ста­
рије од 6 месеци од дана објављивања кон­
курса; оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месе­
ци од дана објављивања конкурса; оригинал/
оверену фотокопију уверења да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање не старије од 6 месеци од дана објављи­
вања конкурса (уверење из МУП-а); оригинал/
оверену фотокопију потврде/уверења из осно­
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вног суда да није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; оригинал/оверену фотокопију доказа 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само канди­
дат који одговарајуће образовање није сте­
као на српском језику; биографија (пожељно). 
Пријавни формулар са потребном документа­
цијом кандидати достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа, на адресу: Средња 
медицинска школа „Вива”, Тоше Јовановића 
11, 11030 Београд, са назнаком: „За конкур­
сну комисију - не отварај” или лично у просто­
ријама секретаријата школе. Пријава треба да 
буде разумљива и да садржи: тачно назначење 
радног места на које се конкурише, име и пре­
зиме подносиоца, адресу подносиоца (место 
пребивалишта, поштански број, улици о број), 
контакт телефон, својеручни потпис подноси­
ца пријаве, е-маил адресу уколико подносилац 
пријаве исту поседује. Неблаговремене и непот­
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну 
област Маркетинг, односи с 
јавношћу и мултимедијалне 

комуникације

Редовни професор за ужу научну 
област Моделирање пословних 

система и пословно одлучивање

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад­
ног односа наставника Универзитета у Београ­
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ­
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: редовног професора - може бити 
изабрано лице које је претходне степене сту­
дија завршило са просечном оценом најмање 
осам(8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској уста­
нови, има научни назив доктора наука; има 
научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецен­
зијама; више научних радова од значаја за раз­
вој науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим часопи­
сима са рецензијама, оригинално стручно ост­
варење (пројекат, студија, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо­
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изне­
тих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлат­
ка на факултету, учешће у завршним радови­
ма на специјалистичким и мастер академским 
студијама и способност за наставни рад. Заин­

тересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: Диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и сте­
ченом научном називу доктора наука из одго­
варајуће научне области, биографију, списак 
радова и саме радове.

Асистент за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област 
Операциона истраживања

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти­
цање звања наставника на Универзитету, Кри­
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите­
та, Статутом Факултета и Правилником о орга­
низацији и систематизацији послова на Факул­
тету: асистента - студент докторских студија 
или магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, који је сваки од прет­
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: диплому о заврше­
ним претходним степенима студија са просеч­
ном оценом или о стеченом академском називу 
магистра; потврду о уписаним докторским сту­
дијама; за студенте са завршеним магистрар­
ским студијама - потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; списак 
радова и саме радове.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Софтверско инжењерство

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информационе технологије

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Организација пословних 

система
на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Менаџмент и управљање 

пројектима
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад­
ног односа наставника Универзитета у Београ­
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ­
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: сарадник у настави – студент мас­
тер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је студије првог сте­
пена завршио са просечном оценом најмање 
осам (8). Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: диплому о завршеним 
студијама првог степена студија, односно мас­
тер и/или специјалистичких академских студија 
ако је студент докторских академских студија, 
и потврду да је студент мастер академских, 
специјалистичких академских, односно доктор­
ских академских студија и биографију. Напо­
мена: сви прилози достављају се ахиви Факул­

тета, поред папирне и у електронској форми 
(УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне 
службе за за запошљавање „Послови”. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се разма­
трати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
ЗА ДИЗАЈН КОЖЕ

11000 Београд, Војислава Илића 88

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/17 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), 1) има одговарајуће обра­
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту­
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру­
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
као и лице које је стекло образовање на сту­
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту­
дије првог степена из научне, односно струч­
не области за одговарајући предмет, однос­
но групу предмета. 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) Зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 
6) има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 7) најмање осам годи­
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајуђјег обра­
зовања: 8) Положен испит за директора устано­
ве. Лице које конкурише мора да има образо­
вање прописано законом за врсту школе у којој 
конкурише и подручје рада, за педагога и пси­
холога. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс ие 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго­
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под­
носи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
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испиту, односно испиту за лиценцу за настав­
ника или стручног сарадника; дозоволу за рад, 
односно лиценцу за директора (пријава се неће 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат који 
нема положени испит за директора дужан је да 
га положи у року који предвиђа закон); ориги­
нал потврду да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи­
тања, након стеченог образовања; оригинал 
уверења да није осуђиван правоснажном пре­
судом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) (не старије од 6 месеци); ориги­
нал уверења из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о утврђивању притвора (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ори­
гинал лекарско уверење да има физичку, пси­
хичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно­
вања. Радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби, поседовању организацио­
них способности и краћим прегледом програма 
рада за време мандата директора школе. Доку­
мента треба доставити у 2 примерка. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријава на конкурс за избор дирек­
тора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се установи, са назнаком „Пријава на 
конкурс”, на адресу Техничка школа за дизајн 
коже, ул. Војислава Илића бр. 88, 11000 Бео­
град. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/2632183.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ”
Београд Борча, Трг ослобођења 3

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: 1) Кандидати морају да имају одго­
варајуће образовање у складу са чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - и други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); кандидати морају да 
имају одговарајуће високо образовање и то: 
високо образовање на студијама другог степе­
на (мастер академске студије, мастер стуковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
или на основним студијама у трајању од нај­
мање 4 године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2) да имају психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученици­
ма (доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. (односи се на канди­
дате који образовање нису стекли на српском 
језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: 
пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 
оверену копију дипломе о завршеном одгова­
рајућем образовању; уверење о неосуђива­
ности (оригинал или оверену копију), не ста­
рије од 6 месеци; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију); не старије 
од 6 месеци; кандидат који није стекао обра­
зовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи обра­
зовно-васпитни рад. Биографију пријаве слати 
на адресу основне школе „Стеван Сремац”, Трг 
Ослобођења бр. 3, Београд, Борча или предати 
непосредно у сектретаријату школе, у коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур­
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон: 011/3326580.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”

11030 Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спрем; 2. психич­
ку, физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод 
из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан­
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму­
лар на званичној интернет страници Минис­
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула­
ром достављају установи. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију 
(у овереној копији). Доказ о испуњености усло­
ва из текста конкурса из става 1. тачка 1), 3)-5), 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. На основу чл. 154.
ст. 7. Закона о основама система васпитања и 
образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном кон­
курсу. Пријаве слати поштом, на адресу Предш­
колске установе „Паметница-дипломат” ул. Бео­
градског батаљона број 123 у Београду.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са IV 
степеном стручне спреме. 2. психичку, физич­
ку и здравствену способнист за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. држављанство Републи­
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају уста­
нови. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго­
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур­
са из става 1. тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уго­
вора о раду. На основу чл. 154. ст. 7. Закона 
о основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске 
установе „Паметница-дипломат” ул. Београд­
ског батаљона број 123 у Београду.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

тел. 030/424-588

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Основне шко­
ле „Вук Караџић” Бор треба да испуњава усло­
ве прописане чланом 122, 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 - у даљем тексту - Закон): да има 
одговарајуће образовање, односно да је реч о 
наставнику, васпитачу или стручном сараднику 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
на: 1) студијама другог степена (мастер академ­
ске студије, мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије), и то: студије дру­
гог степена из научне, односно стручне обласги 
за одговарајући предмет, односно групе пред­
мета; студије другог степена из области педа­
гошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарие, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго­
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, с тим да лице из 
претходне две алинеје мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру­
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи­
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученици­
ма; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус­
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
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и злостављање малолетног лица или родосквр­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри­
минагорно поиашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте­
ченог одговарајућег образовања; да је савла­
дао обуку и да има положен испит за директо­
ра установе - лиценцу за директора. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо­
ра, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Уз пријаву на кон­
курс, кандидат за дирекгора прилаже следећа 
документа: биографију са прегледом радне 
биографије и предлогом програма рада школе; 
оригинал или оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања; оригинал или оверену копију доказа о 
положеном испиту - дозволи за рад наставника. 
васпитача, односно стручног сарадника (лицен­
ца); оверену фотокопију документа о положе­
ном испиту за директора, (уколико кандидат 
поседује такав документ); доказ о најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго­
варајућег образовања; оригинал или оверену 
копију акта којим се доказује да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Репу­
блике Србије, не старије од 6 месеци; оверену 
копију доказа да зна српски језик (уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образо­
вање из чл. 140. Закона на српском језику, сма­
тра се да је достављањем доказа о образовању, 
доставио и доказ да зна српски језик); оверену 
копију доказа о резултатима стручно-педагош­
ког надзора школе и оцену спољашњег вред­
новања - достављају лица која су претходно 
обављала дужност директора; оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког над­
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) или оверену изјаву кандидата да 
није имао стручно-педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одговор­
ношћу. Претходно наведено, односно докази о 
испуњености услова за конкурс су саставни део 
пријаве, док се доказ да кандидат има психич­
ку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) при­
бавља пре закључења уговора о раду. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању за 
избор директора школе оверавају се од стране 
надлежног органа (јавног бележника или суда 
у местима у којима нема јавног бележника), у 
супротном неће се узети у разматрање. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав­

ним формуларом достављају установи. Непот­
пуне и неблаговремене пријаве се неће размат­
рати. Пријаве доставити, у затвореној коверти, 
на адресу: Основна школа „Вук Караџић” Бор, 
ул. Моше Пијаде бр. 6, Бор, са назнаком „Кон­
курс за директора школе”. Информације о кон­
курсу могу се добити на телефон: 030/424-
588. Одлука о расписивању Конкурса за избор 
директора са текстом конкурса биће предата 
надлежној филијали Националне службе за 
запошљаваље, у року од 8 дана, ради објављи­
вања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање.

ЈАГОДИНА

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање доцент за научну 
област Филолошке науке, за ужу 

научну област Књижевност са 
методиком

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч­
ну област за коју се кандидат бира и остали 
услови прописани чланом 74. и 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС” 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – 
др. закони, 11/21 – аут. тумачење, 67/21 – др.
закон, 67/21 и 76/23), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
пречишћен текст, број I-01-480 од 3.6.2022. 
године, изменама и допунама наведеног пра­
вилника које нису обухваћене пречишћеним 
текстом, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Кра­
гујевцу, пречишћен текст, број III-01-127 од 
19.2.2024. године, (оба правилника доступна су 
на сајту Универзитета у Крагујевцу https://www.
kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Универзитет­
ски прописи, избори у звање наставника); као и 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Уз пријаву на конкурс 
доставити у папирној форми: оверене фотоко­
пије диплома као доказ о одговарајућој струч­
ној спреми и завршеним претходним степени­
ма студија, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан­
ству (не старије од 6 месеци), доказ надлежног 
органа (полицијска управа) о неосуђиваности 
у смислу члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у електронском облику, 
на начин утврђен Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле­
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање, које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број I-01-480 од 
3.6.2022. године. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и некомплетне пријаве неће 
се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 лок. 133

Сарадник у звање асистент, за 
научну област Економске науке 
- ужа научна област Економске 

квантитативне методе
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту­
дија из научне области Економске науке, са 
претходно стеченим звањем мастер економис­
та, који је сваки од претходних степена сту­
дија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) и који показује смисао за наставни 
рад. Општи предуслов: кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео­
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Стату­
та Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (полицијске упра­
ве) да нису осуђивани за кривична дела пропи­
сана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању, Ста­
тута Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на 
Економском факултету Универзитета у Кра­
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан­
дидат доставља у току поступка избора у звање 
и Статута Економског факултета у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити и: биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рође­
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење 
Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; уверење Суда да про­
тив кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница. Правноваљану конкурсну 
документацију са доказима о испуњености усло­
ва конкурса, кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (на компакт диску-ЦД).
Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са доку­
ментима, са назнаком „За конкурс”, доставити 
на адресу: економски факултет, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биологија, ужа научна 

област Морфологија, фитохемија и 
систематика биљака

у Институту за биологију и екологију 
факултета, на одређено време  

на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
биолошких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни­
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав­
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе­
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матизацији послова и радних задатака Факул­
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посеб­
не услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доста­
вити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стече­
ној одговарајућој стручној спреми и списак и 
сепарате објављених радова, односно радова 
за који поседују потврду да су прихваћени за 
објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлеж­
них органа поводом чињенице да нису пра­
воснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано­
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Сходно Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и 
обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно 
поље, достави у електронском облику, на тај 
начин што ће релевантна документа скенира­
ти, у ПДФ формату, похранити у засебне фол­
дере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Биологија, ужа научна област 

Микробиологија
у Институту за биологију и екологију 

факултета, на одређено време  
на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
биолошких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни­
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав­
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе­
матизацији послова и радних задатака Факул­
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посеб­
не услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о доса­
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос­
но радова за који поседују потврду да су при­
хваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињени­
це да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фал­
сификовања исправе коју издаје високошкол­

ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сход­
но Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку­
мената које кандидат доставља у току поступ­
ка избора у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу кандидат је обавезан да, све доку­
менте којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи 
за избор у звање наставника предвиђени за 
одговарајуће научно поље, достави у елек­
тронском облику, на тај начин што ће реле­
вантна документа скенирати, у ПДФ форма­
ту, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати”.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Математика, ужа научна област 

Дискретна математика
у Институту за математику и 

информатику факултета, на одређено 
време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
математичких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни­
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав­
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе­
матизацији послова и радних задатака Факул­
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго­
варајућој стручној спреми и списак и сепара­
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи­
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида­
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж­
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле­
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање наставника Уни­
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан 
да, све документе којима се доказују његови 
биографски подаци, као и обавезни и изборни 
елементи за избор у звање наставника пред­
виђени за одговарајуће научно поље, достави 
у електронском облику, на тај начин што ће 
релевантна документа скенирати, у ПДФ фор­
мату, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се разма­
трати”.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор, за научну 

област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, за ужу 
научну област Електротехника и 

рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Општи предуслов: Кандидат 
мора да испуњава општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра­
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Статута Факултета инжењерских наука Универ­
зитета у Крагујевцу, Правилника о критеријуми­
ма за избор наставника Универзитета у Крагује­
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни­
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ужим научним, уметничким и стручним облас­
тима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: диплому 
или уверење о стеченом докторату из одгова­
рајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у 
оригиналу или овереној копији; оверену фото­
копију личне карте или очитану личну карту; 
биографију; доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства; оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагошког 
искуства; списак стручних и научних радова, 
као и саме радове; уверење надлежног орга­
на да кандидат није осуђиван за кривична дела 
у оригиналу или овереној копији; друге дока­
зе којима се доказује испуњеност прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Непотпуне и неблаговреме­
не пријаве неће се узимати у обзир. Сву доку­
ментацију са доказима о испуњености услова 
конкурса, сви кандидати су обавезни да доста­
ве и у електронској форми (компак диск – цд, 
двд или усб флеш меморија) у складу са Упут­
ством за примену, начин достављања, попуња­
вања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избо­
ра у звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилози­
ма доставити на адресу: Факултет инжењерских 
наука, 34000 Крагујевац, Сестре Јањић бр. 6 са 
назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници 
Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу и Универзитета у Крагујевцу.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне шко­
ле треба да испуњава услове прописане чланом 
122, чланом 139. став 1. и чланом чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо­
вања и васпитања и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко­
ле, педагога или психолога школе, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2705.06.2024. |  Број 1095 |   

студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке академске студије и студије другог сте­
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно струче области или области 
педагошких наука на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат са наве­
деним образовањем мора да има завршене сту­
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру­
пу предмета. Изузетно дужност директора може 
да обавља и лице које има одговарајуће обра­
зовање из члана 140. став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
школе и најмање 10 година рада у станови на 
пословима образовања и васпитања након сте­
ченог одговарајућег образовања, и то у случају 
да се на конкурс не пријави ни један кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1 и 2. предметног закона. Кандидат треба 
да испуњава и све остале релеванте услове 
за пријем у радни однос и то: Да има одгова­
рајуће образовање, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против после слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-вас­
питни рад, да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, да има нај­
мање осам година рада у установи на посло­
вима образовања и васпитања, да има обуку 
и положен испит за директора установе (кан­
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву на кон­
курс на пријавном формулару који се преузи­
ма са интернет странице Министарства про­
свете; радну биографију са личним подацима, 
као и подацима о кретању у служби или рад­
ном месту; предлог мера, организације и начи­
на руковођења школом које би спровео као 
директор; фотокопију личне карте, односно 
биометријски очитане личне карте; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која имају образовање на 
студијама другог степена достављају доказ о 
завршеним студијама првог степена, основ­
ним и мастер студијама, као и додатак дипло­
ми); оригинал или оверену фотокопију доказа 
о положеном стручном испиту, односо испиту 
за директора установе, уколико кандидат има 
положен испит; потврду да има најмање осам 
година рада у установи образовања и вас­
питања, након стеченог одговарајућег обра­
зовања и послове које је обављао; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3), као ни за повреду 
забране из чланова 110-113. Закона о основама 

система образовања и васпитања, не старије од 
6 месеци (уверење надлежног МУП-а); уверење 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра­
ге, покренута оптужница нити донето решење 
о одређивању притвора, не старије од 6 месеци 
(уверење надлежног суда); уверење да канди­
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, 
не старије од 6 месеци (уверење надлежног 
привредног суда); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе­
ци); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену копију (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања (дос­
тавља кандидат који се пријављује на конкурс, 
а који је претходно обављао дужност директо­
ра установе, уколико је обављен стручно-педа­
гошки надзор установе); уколико кандидат није 
стекао високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српском 
језику), онда се мора приложити јавна исправа 
(диплома) или одговарајућа потврда да су више 
или средње образовање стекли на језику на 
ком се изводи образовно-васпитни рад (српском 
језику) или уверење (потврду) да су положили 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, оригинал или оверену 
фотокопију. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз­
матрање. Фотокопије докумената морају бити 
уредно оверене и исте се по окончању конкур­
са не враћају кандидатима. Пријаве са потреб­
ном документацијом о испуњености услова, 
са назнаком „За конкурс за избор директора”, 
доставити непосредно Школи или поштом на 
адресу школе: Основна школа „Карађорђе” 
34310 Топола, Мије Тодоровића 8. Телефон за 
информације 034/6811-003. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС” 
бр. 87/18) у сврху обраде података у конкур­
сном поступку.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Хемијске 
науке, ужа научна област Органска 

хемија
у Институту за хемију факултета, на 

одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар хемијских наука уз 
услов да је прихваћена тема докторске дисерта­
ције, односно ниво 8 НОКС-а доктор хемијских 
наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише један изборни период. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилни­
ком о систематизацији послова и радних зада­
така Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго­
варајућој стручној спреми и списак и сепара­
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи­

вање до момента пријаве на конкурс. Кандида­
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж­
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Биолошке науке, ужа научна област 

Зоологија
у Институту за биологију и екологију 

факултета, на одређено време  
на годину дана

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани био­
лог, дипломирани еколог, мастер биолог, мас­
тер еколог, мастер молекуларни биолог и физи­
олог, са укупном просечном оценом најмање 
осам (8) на сваком од претходних степена сту­
дија и уписане мастер академске, специјалис­
тичке студије или докторске академске студије. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилни­
ком о систематизацији послова и радних зада­
така Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго­
варајућој стручној спреми и списак и сепара­
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи­
вање до момента пријаве на конкурс. Кандида­
ти су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснаж­
ном пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.”

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању доцент, научна 
област Менаџмент и бизнис, за ужу 
научну област Пословни менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
и посебне услове предвиђене чланом 74. Зако­
на о високом образовању („Сл. гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума­
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу (пре­
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чишћен текст, бр. II–01-384 од 23.04.2024.г.), 
Статутом Факултета за хотелијерство и тури­
зам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 
2350 од 20.10.2022.г.), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад­
ног односа наставника Универзитета у Кра­
гујевцу (пречишћен текст, бр. И-01-480 од 
3.06.2022.г. бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023.г. 
и бр. III-01-150/17 од 29.02.2024.г.), Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избо­
ра у звање (које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни­
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу), Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст, бр. III-01-127 од 
19.02.2024.г.), у складу са којима ће бити извр­
шен избор пријављеног кандидата, као и опште 
услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Сл. гласник РС, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење). Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Крагује­
вцу, што доказују потврдом надлежног органа 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђе­
на наведеним прописима. Уз пријаву на конкурс 
доставити: биографију; извод из матичне књи­
ге рођених; уверење о држављанству; оверене 
копије диплома, односно уверења о стеченом 
високом образовању; списак објављених струч­
них и научних радова; доказе о испуњавању 
општих предуслова у погледу неосуђиваности, 
утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни­
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потреб­
но доставити у оригиналу или овереној копији. 
Сву документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати за избор наставни­
ка су дужни да доставе и у електронској форми 
(компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш мемо­
рија) у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле­
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање, Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу: Универзитет у Кра­
гујевцу – Факултет за хотелијерство и туризам 
у Врњачкој Бањи, ул. Војвођанска бб, 36210 
Врњачка Бања, са назнаком: „Пријава на кон­
курс”.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред­
виђених Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр. 113/2017, 95/2018), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. ст. 1. тачка 
1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 
142. ст. 1. и ст. 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023). Степен и врста образовања морају 
бити у складу са чл. 6. став 1. тачка 1. Правил­
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), те послове школског педа­
гога могу да обављају следећа лица: профе­
сор педагогије; дипломирани педагог – општи 
смер или смер школске педагогије; дипломира­
ни школски педагог – психолог; дипломирани 
педагог; мастер педагог; дипломирани педагог- 
мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипломирани педагог-мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије педагогије. Кандидат мора да има обра­
зовање из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи­
рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак­
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току сту­
дија положио испит из педагогије и психоло­
гије или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
Кандидат треба да има држављанство Републи­
ке Србије (уверење о држављанству у ориги­
налу или овереној копији); психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним канди­
датом); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверен 
препис (копију) дипломе о стеченом образо­
вању (за лица која су стекла академско звање 
мастер, доставља се и оверена копија дипло­
ме о завршеним основним академским студија­
ма); оригинал или оверену фотокопију доказа 
да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стече­
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс­
ким системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло­
гије или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина обавезан је да га стек­
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов пола­
гања испита за лиценцу; извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве­
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
- оригинал или оверена копија); доказ да кан­
дидат није осуђиван за напред наведена кри­

вична дела, извод из казнене евиденције, при­
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад - српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо­
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста­
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученици­
ма, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад­
ни однос из члана 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ­
ба за послове запошљавања применом стан­
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени­
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло­
ве и доставља их директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди­
датима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур­
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у публика­
цији „Послови”, поштом на адресу: ОШ „Живан 
Маричић”, 36221 Жича, ул. Жичка бр. 197 или 
лично у просторије школе радним данима у 
времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садр­
же оригинале или оверене копије захтеваних 
докумената неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се на телефон 
036/5817-317.

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206
e-mail: josbanja@mts.rs

Професор физике
са 30% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најдуже до престанка 

мандата запосленом изабраном за 
директора школе

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом 
пријављивања на конкурс попуни пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Да има 
одговарајуће образовање (утврђено Правил­
ником о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основној школи: 
„Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
даље Правилник); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима (доказ се прибавља пре закључења 
уговора о раду); да није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
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насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас­
питни рад. Кандидати су дужни да приликом 
подношења пријава на конкурс поднесу дока­
зе о испуњености услова из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
(„Службени гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 –
др закон10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Кандидати су дужни да 
доставе доказ о завршеном одговарајућем висо­
ком образовању: Наставник, васпитач и струч­
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова­
рајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1. студије другог степена из нау­
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар­
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати су дужни да приликом 
подношења пријава на конкурс поднесу дока­
зе о испуњености услова из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Лице из става 1. тачка 
1) подтачка 2. овог члана мора да има завр­
шене студије првог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова­
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту­
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Радни однос на одређе­
но време у установи чланом 155. овог закона 
заснива се на основу конкурса спроведеног на 
начин прописан за заснивање радног односа 
на неодређено време сходно члану 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Пријем у радни однос на одређено време врши 
се на основу конкурса који расписује директор 
школе. Копије морају бити оверене, а уверења 
не старија од 6 месеци. Рок за пријављивање 
је 8 дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у обзир. Пријаве са потребним 
документима слати на адресу: ОШ „Јошаничка 
Бања”, ул. Вука Караџића бр. 17, 36345 Јоша­
ничка Бања, е-маил: sekretar.josbanja@gmail.
com. Сва обавештења на телефон 036/5478-
206, 5478-154.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ”

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора установе тре­
ба да испуњава услове предвиђене чл. 122. 

став 2, 3 и 4., чл. 139. и чл. 140. став 1, 2. и 3. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023 
- даље Закон) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање за васпитача и стручног 
сарадника прописано чл. 140. став 1, 2. и 3. 
Закона, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред­
мет односно групе предмета, (2) студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинује целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука, ова лица морају имати завршене сту­
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописама који су 
уређивали високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године на студијама првог степена 
(основне академске,односно струковне и спе­
цијалистичке струковне), студијама у трајању 
од три године или више образовање; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3. није осуђиван правоснаж­
ном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при­
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, и да се 
против њега не води истрага и да нису покрену­
те истражне радње код надлежног суда; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. да поседује дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 7. 
има најмање осам година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо­
вања, након стеченог одговарајућег образо­
вања из члана 140.став 1. и 2. Закона, однос­
но најмање десет година рада,након стеченог 
одговарајућег образовања из члана 140.став 3. 
Закона; 8. има обуку и положен испит за дирек­
тора установе (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Уз својеручно потписану пријаву 
на конкурс кандидат доставља:биографију; 
предлог програма рада кандидата за директо­
ра установе; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе/уверења о стеченом образовању (не 
старије од 6 месеци); оверену фотокопију уве­
рења о положеном стручном испиту, односно 
лиценци (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положе­
ном испиту за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за директо­
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); потврду о рад­
ном стажу у области васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену фото­
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); оригинал или ове­
рену фотокопију уверења (не старије од шест 
месеци) из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова; доказ да се против њега 
не води истрага и да нису покренуте истражне 

радње код надлежног суда; доказ о знању срп­
ског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ о резул­
тату стручно-педагошког надзора у раду канди­
дата (извештај просветног саветника), уколико 
се на конкурс пријави лице које је предходно 
обављало дужност директора; доказ о резулта­
ту стручно-педагошког надзора установе и оце­
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су предходно обављали дужност директо­
ра установе); лекарско уверење да има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прибавља се пре закључења уговора 
о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи­
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се достављају у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора”, препорученом пошиљ­
ком или лично на горе наведену адресу. Кон­
курс спроводи Конкурсна комисија коју образује 
Управни одбор установе.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25
тел. 037/427-556

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставника флауте

на одређено време - замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Службени глас­
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), чланом 2. став 1. тач­
ка 14) Правилника о степену и врсти образо­
вања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020), 
чланом 4. став 1. тачка 1) Правилника о сте­
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу­
ра, уметност и јавно информисање („Службе­
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 16/15, 
11/16, 2/17, 9/19 и 14/20) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Музичкој школи. Кандидати подносе: одштам­
пан и попуњен пријавни формулар са званич­
не интернет странице Министарства просвете; 
следеће доказе о испуњености услова:1. доказ 
о стеченом образовању (оверена фотокопија 
дипломе и додатка дипломи); 2. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото­
копија); 3. извод из матичне књиге рођених; 
4. уверење о неосуђиваности, прибављено од 
надлежног органа МУП-а; 5. доказ о знању срп­
ског језика – подноси кандидат који средње, 
више, или високо образовање није стекао на 
српском језику, издат од одговарајуће висо­
кошколске установе. Доказ о поседовању пси­
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непот­
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се подносе лично у Секре­
таријату Музичке школе „Стеван Христић”, Кру­
шевац, Чупићева 25, или поштом (препоруче­
ном пошиљком) на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс”.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБИВОЈЕ БАЈИЋ”

37244 Медвеђа
тел. 037/723-415

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Сходно чл.24-26 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18), чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 59. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Љубивоје Бајић” у Медвеђи, кан­
дидати треба да испуњавају следеће услове: 
образовање из области економских наука и то: 
да има одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије) и 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо­
вање до 10. септембра 2005. године; да поседу­
је психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи­
вао правоснажном пресудом за кривично дело 
за које му је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри­
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полен слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов­
но-васпитни рад (српски језик). Уз попуњени 
пријавни формулар, са кратком биографијом, 
приложити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; извод из књиге рође­
них; извод из књиге венчаних (за особе које 
су мењали презиме); уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о неосуђиваности (не 
старије од шест месеци); доказ о знању срп­
ског језика (доказ доставља кандидат само 
уколико одговарајуће образовање није стече­
но на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Напомена: У складу са чл. 154 
и 155 кандидати попуњавају пријавни форму­
лар на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на предходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање у Крушевцу. Пријаве 
са биографијом (обавезно написати контакт 
телефон) се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивањеа у листу „Послови”, лично или 
поштом на горе наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука ће бити донета у законском року.

ЛЕСКОВАЦ

ШООО „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/215-771

Наставник разредне наставе
на одређено време, у издвојеном 

одељењу у Бојнику, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са функције директора, а 

најкасније до истека мандата  
директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду („Сл. 
Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 и 113/17, 95/2018), кандидат тре­
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама члана 139, 140, 142 Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- I и II др.за­
кон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23), Пра­
вилника о условима у погледу простора, опре­
ме, наставних средстава и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за ост­
варивање наставног плана и програма осно­
вног образовања одраслих („Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, број 13 од 29.07.2013 
године) и Правилника о степену и врсти обра­
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” - Просветни 
гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 3/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23,15/23 и 1/24). да 
има одговарајуће образовање; да има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мања мита или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо­
де; протв правног саобраћаја и против човеч­
ности и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанатво Републике Србије; да зна српски 
језик, односно да је стекао основно, средње, 
више или високо образовање на српском јези­
ку или да је положило испит из српског јези­
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе; да има савладан програм обуке за 
оспособљавање директора, наставника, струч­
ног сарадника и андрагошког асистента за рад 
са одраслима „Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног осно­
вног образовања одраслих” - Модул 1. Основне 
андрагошке вештине и Модул 2. Обука настав­
ника за остваривање наставног плана и про­
грама за ФООО (изабрани кандидат који нема 
савладан програм обуке биће дужан да савлада 
програм у законском року). Потребна докумен­
та која кандидат треба приложити уз пријаву: 
попуњени пријавни формулар са интернет сај­
та Министарства просвете; пријава која тре­
ба са садржи биографију кандидата (између 
осталог и податке: презиме и име, име оца, 
име мајке, девојачко презиме мајке, јединстве­
ни матични број грађана, адресу становања, 
место рођења, девојачко презиме и контакт 
телефон); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверена фотокопија. 
Лица из предходног става која су стекли обра­
зовање мастер, односно дипломирани мастер уз 
пријаву достављају доказе о стеченом одгова­
рајућем образовању и то: диплома о стеченом 
образовању мастер, односно дипломирани мас­

тер, оригинал или оверена фотокопија и дипло­
ма о стеченом образовању основне академске 
студије, оригинал или оверена фотокопија; уве­
рење надлежног МУП-а којим кандидат доказује 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас­
питања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци од дана објављи­
вања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
је стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као 
доказ сматра се доказом о знању српског јези­
ка). Кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику знање српског језика доказују 
доказом о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да су положили испит из српског језика, ориги­
нал или оверена фотокопија; извод из матич­
не књиге рођених на трајно важећем обрасцу, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење 
Основног суда у Лесковцу да није покренут 
кривични поступак и истрага из надлежнос­
ти тужилаштва; доказ о савладаном програму 
обуке за оспособљавање директора, наставни­
ка, стручног сарадника и андрагошког асистен­
та за рад са одраслима: „Интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционал­
ног основног образовања одраслих” - Модул 1. 
Основне андрагошке вештине и Модул 2. Обука 
наставника за остваривање наставног плана и 
програма за ФООО-оригинал или оверена фото­
копија (пријава које не садржи наведени доку­
мент неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року 
савлада програм обуке); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) за рад са децом и ученицима се дос­
тавља пре закључењауговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је осам дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве неће се узети у разматрање, (благовреме­
ном пријавом сматраће се пријава која је пре­
дата у року утврђеном конкурсом, а потпуном 
пријавом сматраће се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове назначене у конкурсу). Фото­
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњености услова 
конкурса доставити лично школи радним даном 
од 09.00 до 12.00 часова или препорученом 
пошиљком на адресу: Школа за основно обра­
зовање одраслих „Доситеј Обрадовић”, Влајко­
ва број 24, 16000 Лесковац, са назнаком „Кон­
курс за наставника разредне наставе”. Пријаве 
са достављеном документацијм се не враћају и 
задржава се у архиви школе. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О времену и месту психолошке про­
цене кандидати ће бити обавештени телефоном 
који су навели у пријави. Конкурсна комисија 
школе обавља разговор са кандидатима са лис­
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Разговор ће се обавити у прос­
торијама школе, а о времену обављања разго­
вора кандидати ће бити обавештени телефоном 
који су навели у пријави. Пријављени кандида­
ти писмено ће бити обавештени о избору кан­
дидата, у складу са законом. Све информације 
о конкурсу могу се добити лично у школи или 
на телефон: 016/215-771.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
15300 Лозница, Филипа Кљајића 45

тел. 015/877-202

Наставник разредне наставе
у ИО Г. Борина

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 3/2021, 4/2021 
129/2021 и 92/2023) и има одговарајуће обра­
зовање у складу са чл. 140 и чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад­
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни”, бр. 11/2021, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/202020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022). 
Члан 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања прописује услове за пријем у 
радни однос, односно да у радни однос у уста­
нови може да буде примљено лице, под усло­
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго­
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и запостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло­
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада.Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија­
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У складу са чланом 142 став 1 и 2 Зако­
на, обавезно образовање лица из члана 140. 
Овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европ­
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1. овог члана наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Послове наставника разредне наста­
ве могу обављати лица која су стекла звање: 
1) професор разредне наставе, 2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагош­
ком академијом или учитељском школом, 3) 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипло­
мирани учитељ - мастер; 6) професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор­
мулар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб­
ну документацију, заједно са пријавним фор­
муларом и кратком биографијом достављају 
школи и то: уверење о држављанству (ориги­

нал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом или оверена фотокопија); овере­
ну фотокопију дипломе или уверења о стече­
ном образовању; (потребно је доставити ове­
рену фотокопију дипломе са основних студија 
и оверену фотокопију дипломе са мастер сту­
дија-уколико је кандидат поседује). Оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ); лекарско уверење 
да лице има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима – 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; извод из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиља у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање (оригинал или овере­
ну фотокопију не старију од 6 месеци); потвр­
ду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Пријаве са потребном доку­
ментацијом доставити поштом или лично у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса, са 
називом „Конкурс – не отварај”, на адресу шко­
ле: ОШ „Вук Караџић”. Филипа Кљајића бр. 45, 
15300 Лозница. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежне установе неће се узимати у 
разматрање као и неблаговремене и непотпуне 
пријаве.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Мехатроника

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса прописани су чланом 84. став 1. и 2. 
Закона о високом образовању, чланом 177. став 
1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 
143. став 1. и 2. Статута Машинског факултета 
у Нишу и чланом 4. Правилника о поступку сти­
цања звања и заснивања радног односа сарад­
ника и сарадника ван радног односа и условима 
за стицање звања сарадника Машинског факул­
тета у Нишу (даље: Правилник). За кандидате 
који немају претходно педагошко искуство на 
високошколској установи у звању сарадника из 
члана 82. став 1. Закона о високом образовању 
(сарадник у настави, асистент или асистент 
са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чла­
ном 6. Правилника. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факул­
тету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подно­
се: попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве на конкурс за избор сарадника пропи­
сан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/
index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-
s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и 

на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверени преписи диплома 
о завршеним одговарајућим степенима сту­
дија и уверење о статусу студента докторских 
академских студија, а за магистре наука који 
конкуришу и доказ да је прихваћена тема док­
торске дисертације из одговарајуће уже науч­
не области); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању 
сарадника, односно активном учешћу у реали­
зацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошкол­
ске установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и 
прилоге који документују наводе из пријаве и 
омогућују увид у научни рад и стручне квали­
фикације кандидата; уверење надлежне поли­
цијске управе да против кандидата није изре­
чена правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања испра­
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош­
колској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата. Документацију канди­
дати подносе на адресу: Машински факултет у 
Нишу, Александра Медведева 14, Ниш. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве, као и прија­
ве кандидата које нису комплетне или поднете 
по правилима расписаног конкурса, сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматране, 
о чему декан Факултета доноси посебан закљу­
чак и доставља га кандидату.

ОШ „ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
рад у издвојеним одељењима школе у 

Драјинцу и Округлици

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад­
ни однос утврђених у члану 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у члану 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 – даље: 
Закон), а то су: да има одговарајуће образо­
вање и то: први степен образовања – заврше­
на основна школа; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима; да није осуђивано правоснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск­
врнуће; за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривично дело из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; да има држављан­
ствно РС; да зна српски језик и језик на коме 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
конкурсну документацију заједно са одштампа­
ним формуларом достављају школи. Уз попуње­
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: доказ о одговарајућем образо­
вању - оверену фотокопију сведочанства/уве­
рења о завршеном основном образовању; уве­
рење о држављанству – оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци од датума 
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објаве конкурса; извод из матичне књиге рође­
них са холограмом – оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге венчаних, 
(доставља се само уколико је дошло до проме­
не презимена) оригинал или оверена фотоко­
пија не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; доказ да није осуђиван – уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (за горе наведена дела у тачки 3) не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур­
са; уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста­
нове надлежне за издавање таквих докумена­
та; очитану личну карту или фотокопију лич­
не карте уколико лична карта није са чипом; 
кратку биографију. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве неће се узимати у разматрање. Кан­
дидати чије су пријаве благовремене, потопуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља­
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче­
ницима, коју издаје надлежна здравствена уста­
нова – лекарско уверење, изабрани кандидат 
доставља непосредно пре закључења уговора 
о раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур­
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за подношење пријава на кон­
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе се 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс – за радно место чистачица, замена 
одсутног запосленог”, лично или путем пре­
поручене пошиљке на адресу: Основна шко­
ла „Добрила Стамболић”, ул. Радетова, бр. 25, 
18360 Сврљиг. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 018/821-002.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, за 
рад у матичној школи у Сврљигу

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене 
у члану 139. и 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Сл. гласник” бр. 
88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23 – даље: Закон), а то су: да има одго­
варајуће образовање и то: поседовање одго­
варајућег високог образовања стеченог – на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке струковне студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред­
мета; студије другог степена из области педа­
гошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго­
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту­
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” – Просветни 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 

5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече­
на безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију зајед­
но са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз попуњени формулар кандидати дос­
тављају следећу документацију: доказ о одго­
варајућем образовању - диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију), а лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академ­
ских студија; доказ да није осуђиван – уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (за горе наведена дела у тачки 3) не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур­
са; уверење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци 
од датума објаве конкурса; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом – оригинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
венчаних (доставља се само уколико је дошло 
до промене презимена) оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо­
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична кар­
та није са чипом; кратку биографију. Канди­
дати чије су пријаве благовремене, потопуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља­
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности коју издаје надлеж­
на здравствена установа – лекарско уверење, 
изабрани кандидат доставља непосредно 
пре закључења уговора о раду и то оригинал 
или оверена фотокопија. Подаци који се при­
купљају биће искоришћени искључиво у свр­
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич­
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
конкурсу, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен­
ског пола и обрнуто. Рок за подношење прија­
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – за радно место настав­
ник разредне наставе, замена одсутног запос­
леног”, лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу: Основна школа „Добрила Стамбо­
лић”, ул. Радетова, бр. 25, 18360 Сврљиг. Бли­
же информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 018/821-002.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Финансије и рачуноводство
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 
Криминалистичко-безбедносне

на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Јавно право

на одређено време од 5 година

Наставник у звању редовног 
професора за ужу научну област 
Немачка књижевност и култура

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 
Немачка књижевност и култура

на одређено време од 5 година

Наставник страних језика и вештина 
за ужу научну област Немачки језик

на одређено време од 4 године

Асистент за ужу научну област 
Немачки језик и лингвистика
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Енглеска и америчка књижевност

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред­
виђени су одредбама Закона о високом обра­
зовању, Статутом и Правилником о избору 
у звања на Универзитету у Новом Пазару. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: биогра­
фију, оверене фотокопије диплома о заврше­
ним основним, мастер/магистарским и докторс­
ким студијама, оверену фотокопија претходног 
избора у звање, списак објављених радова и 
радове, уџбеничку литературу и сл. Пријаве 
се подносе Правној служби Универзитета, ул. 
Димитрија Туцовића бб, Нови Пазар, у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса. Обра­
зац захтева за пријаву на Конкурс за избор 
у звање и заснивање радног односа може се 
преузети на официјалном сајту Универзитета 
у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. Непотпи­
сане, неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације на тел. 
020/338 420.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОБЊАК”

21000 Нови Сад, Саве Ђисалова 21
тел. 063/1182-080

Васпитач

Медицинска сестра-васпитач

Медицинска сестра на превентиви

Логопед

Дефектолог

Педагог

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УСЛОВИ: Рад у сменама, обезбеђена исхра­
на. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/1182-020. Рок за пријаву 10.06.2024. године.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Историја, наслеђе и заштита у звању 
ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног 
професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене сту­
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано­
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни­
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни­
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Инжењерство заштите животне 

средине у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Инжењерство заштите животне средине и зашти­
те на раду или Машинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај­
мање три године педагошког искуства на висо­
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла­
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри­
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педа­
гошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни­
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни­
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Материјали и 

технологије спајања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 

одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне сте­
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол­
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадни­
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Енергетска 

електроника, машине, погони и 
обновљиви извори електричне 

енергије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког иску­
ства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра­
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минимал­
ним условима за избор наставника на Универ­
зитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра­
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич­
ких наука у Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Логистика и 

интермодални транспорт
на одређено време од 5 година,  

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Саобраћајно инжењерство или Електротехнич­
ко и рачунарско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол­
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадни­
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Регулатива и 

уговарање у грађевинарству
на одређено време од 5 година,  

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Грађевинско инжењерство или Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, да је 
претходне степене студија завршио са просеч­
ном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи­
сани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни­
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

8. Наставник у звању предавача 
за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада сигнала
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене магистарске студије или спе­
цијалистичке академске студије из области Елек­
тротехничко и рачунарско инжењерство или 
Биомедицинско инжењерство, услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла­
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду и 
члана 7. Правилника о минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом Саду 
за студијске програме струковних студија.

9. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Архитектонско-

урбанистичко планирање, 
пројектовање и теорија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Архитектура (ТТ) и студент је доктор­
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије из 
области Архитектура (ТТ) по законима пре доно­
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о високом 
образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета тех­
ничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правил­
ника о минималним условима за избор наставни­
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

10. Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Теоријска и 

примењена физика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области примењена физика или физичке нау­
ке и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про­
сечном оценом најмање 8 (осам) или завршене 
магистарске студије из области примењена физи­
ка или физичке науке по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи­
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал­
ним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере­
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. за дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потвр­
ду о оцени резултата педагошког рада - миш­
љење студената, уколико кандидат поседује 
педагошко искуство; 6. потврду из МУП-а да 
кандидат није правоснажно осуђиван за кри­
вично дело против полне слободе, фалсифико­
вања исправе коју издаје високошколска уста­
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; 7. копије објављених 
научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови­
ма, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума 
или збирки задатака, за ужу научну, уметничку, 
односно стручну област за коју се бира; 8. дока­
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зе о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резултатима у 
развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешћу у завршним радовима на специјалистич­
ким, мастер и докоторским академским студија­
ма. за избор у звање асистента приложити и: 1. 
потврду да је кандидат студент докторских сту­
дија. уколико кандидат поседује диплому магистра 
наука, односно магистра уметности и потврду да 
кандидат има прихваћену тему докторске дисер­
тације, односно докторског уметничког пројекта. 
за избор у звање: доцента, ванредног профе­
сора или редовног професора приложити и: 1. 
попуњен електронски образац: Реферат комисије 
о кандидатима за избор у звање наставника-УНС_
Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Уни­
верзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje. Кандидат исти треба да пошаље не e-mail: 
opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата. 2. За сваку одредницу коју кан­
дидат испуњава неопходно је приложити доказ у 
форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања и 
сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања, неоп­
ходно је доставити решење о именовању комисије. 
За учешће у програмским и организационим одбо­
рима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За 
избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Мати­
це српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види 
цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а 
и сл.). Ако је научни рад који представља услов за 
избор у звање наставника у штампи, неопходно 
је да аутор приложи потврду уредништва часо­
писа са подацима о називу чланка, ауторима и 
завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати 
на горе наведену адресу за сваки конкурс за сти­
цање звања и заснивање радног односа, посебно. 
Комисија ће разматрати само благовремене прија­
ве. Одлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од дана ступања на снагу уговора о раду. Рок за 
пријаву кандидата на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР НОВИ САД
21000 Нови Сад, Симе Милошевића 4

тел. 021/2102-405

Сервир-судопер
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање канди­
дата на адресу Установе студентског стандарда 
Студентски центар Нови Сад, Симе Милошевића 
4, од 7.30 до 9.30 часова или на контакт телефон: 
021/2102-405. Рок за пријаву 31.08.2024. године.

ПАНЧЕВО

ОШ „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
26000 Панчево, Сердaра Јанка Вукотића 7

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос. У рад­
ни однос у Школи може да буде примљено лице 
које: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање три месеца, као и за кривична дела насиља 

у породици, одузимање малолетног лица, одузи­
мање и злостављање малолетног лица или родос­
кврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашања; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна срп­
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас­
питни рад. Горе наведени услови се доказују при­
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидат за наведено радно места, тре­
ба да испуњава услове у погледу врсте и степена 
образовања: лице са одговарајућим високим обра­
зовањем: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе­
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли­
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе­
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач­
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме­
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад­
ника у основној школи („Просветни гласник бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19, 2020, 3/2021, 4/2021) за одговарајуће послове 
наставе. У складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар (налази се на званичној интер­
нет страници Министарства просвете.). Кандидат 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
треба да достави: 1) доказ о држављанству Репу­
блике Србије (уверење о држављанству- копија); 
2) оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 3) доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни 
за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање- не старији од 6 
месеци-(извод КЕ од надлежне полицијске управе) 
4) доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српс­
ком језику, 5) радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос). Доказ да има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани канди­
дат пре закључења уговора о раду. Код кандидата 
који уђу у ужи избор вршиће се предходна прове­
ра психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима код надлежне филијале службе за запо­
шљавање и биће позвани на разговор. Попуњени и 
одштампани пријавни формулар (налази се на зва­
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја ) са потребном доку­
ментацијом се достављају у року од 8 дана од дана 
оглашавања у публикацији „Послови” непосредно 

или путем поште на адресу: ОШ „Исидора Секулић” 
Панчево, Улица Сердра Јанка Вукотића бр. 7, 26000 
Панчево. Након истека рока за достављање прија­
ве није могуће доставити доказе о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. На основу ове Одлуке 
објавити конкурс у недељнику „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел./факс: 013/745-631
e-mail: nradost@mts.rs

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радно место медицин­
ске сестре-васпитача могу да буде примљена лице 
које испуњава следеће услове:1) да имају одгова­
рајуће средње образовање и стечено звање меди­
цинска сестра-васпитач; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање; 4) има држављанство Републи­
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Кандидати за 
радно место мединске сестре-васпитача су дужни 
да попуне формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет страници Минис­
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан формулар потребно је приложити:1. 
радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном – ЦВ; 2. оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; 3. оригинал или овере­
ну фотокопију уверење о некажњавању из МУП-а 
не старије од 6 месеци; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 5. оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 6. доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на срп­
ском језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске устано­
ве. Доказ да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност прибавља се пре закључи­
вања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публика­
цији „Послови” НСЗ. Пријаве се подносе на адресу 
ПУ „Наша радост” Ковин, Трг Жарка Зрењанина 
10, са назнаком: „Пријава на конкурс за радно 
место медицинске сестре-васпитача”. Информа­
ције о конкурсу могу се добити у предшколској 
установи и на телефон 013/745-631 радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова. Напомене: изабрани 
кандидати су дужни да пре закључивања уговора 
о раду доставе лекарско уверење о здравственој 
способности. Непотпуне, неуредне и неблаговре­
мене пријаве неће се разматрати.

ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДРАГИЦА ЛАЛОВИЋ”

18310 Бела Паланка, Лоле Рибара бб.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца



Наука и образовање
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УСЛОВИ: 1. да поседује одговарајуће образовање, 
и то: високо образовање за васпитача: на студија­
ма другог степена (мастер академске студије, спе­
цијалистичке академске студије, мастер струковне 
студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 7. окто­
бра 2017. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање-вас­
питач. 2. да поседује психичку, физичку и здрав­
ствену способности за рад са децом и ученици­
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. 
извршена психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима; 7. да поседује доз­
волу за рад (лиценца). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур­
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен пријавни фор­
мулар са званичне интернет странице Министар­
ства просвете; оверену фотокопију дипломе о сте­
ченом образовању; оверену фотокопију уверења 
о држављанству; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговорајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања; 
оверену фотокопију дозволе за рад (лиценца уко­
лико поседује лиценцу). Пријаве треба слати на 
адресу: Предшколска установа „Драгица Лаловић”, 
Лоле Рибара бб, 18310 Бела Паланка, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Ближе информације о кон­
курсу могу се добити код секретара предшколске, 
установе и преко телефона 018/855-038.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВЕРБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1
тел. 012/523-308

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако­
ном и ако има: 1) основно образовање; 2) психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђивано правноснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5)да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит­
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: - потпуну личну и радну биографију,са 
адресом и контакт телефоном; диплому о стече­

ном образовању; -извод из матичне књиге рође­
них; уверење о држављанству РС – не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван (уве­
рење МУП-а) - не старије од 6 месеци; - потврду 
издату од стране Повериника за заштиту равноп­
равности да за кандидата није утврђено дискри­
минаторно понашање у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар (Образац 
пријавног формулара кандидати преузимају са сај­
та Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја). Кандидати подносе документа у ориги­
налу или оверене копије. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра­
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом, достављају установи. 
Пре закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне служ­
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. По завршетку конкур­
са предата документа се неће враћати кандидати­
ма. Пријаве се подносе лично или путем поште (са 
повратницом), на адресу: Предшколска установа 
„Љубица Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр: 
1, са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и секре­
тара Предшколске установе „Љубица Вребалов” 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„14. ОКТОБАР”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125
тел. 012/280-108

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови: високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту­
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи­
ма који су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године; високо образовање сте­
чено на студијама првог степена (основне ака­
демске, односно струковне студије и специјалис­
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; у складу са 
посебним законом, положен стручни испит (лицен­
ца за рад). Посебни услови које кандидат треба да 
испуни: 1. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 2. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено диксриминаторно понашање; 
3. да има држављанство Републике Србије; 4. да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве подносити на адресу: Предшколска 
установа „14. октобар” Мало Црниће, Бајлонијева 
125, 12311 Мало Цриниће. Уз пријавни формулар 
за конкурс који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати треба да доста­
ве следећа документа: оверену копију диполоме о 
завршеној школи, уверење о положеном испиту за 
лиценцу, оригинал/оверену копију извода из мати­
чне књиге рођених, оригинал/оверену копију уве­
рења о држављанству, потврду о неосуђиваности, 
оригинал или оверене копије које нису старије 
од 6 месеци. Лекарско уверење о психофизичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава износи 8 дана од дана објављивања јавног 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 012/280-108.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАСЛАЧАК”
Сјеница, Нова бб.

тел./факс: 020/741-207, 741-284

Дефектолог – васпитач
2 извршица

УСЛОВИ: 1) Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена из 
научне области дефектологије (дипломске академ­
ске студије, мастер и специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студија, у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, и у складу са чла­
ном 11. под 2. тачка 2.3. Правилника о организа­
цији и систематизацији послова у ПУ ”Маслачак” у 
Сјеници, 2) да има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђи­
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених машународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање. 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор­
мулар за пријаву на конкурс, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про­
свете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биогра­
фију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству републике србије, (не старије од 
6 месеци); оверен препис (фотокопију) дипломе 
о одговарајућој стручној спреми; уверење муп-а 
о неосуђиваности за дела из члана 139. став 1. 
тачке 3) зосов; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, доставља 
се пре закључења уговора о раду; доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов­
но-васпитни рад, доставља кандидат које одгова­
рајуће образовање није стекао на српском језику, 
тако што доставља потврду или увререње да је 
положио испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе, 
као и потврду о познавању српског језика. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији НСЗ „Посло­
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаву на конкурс и осталу 
потребну документацију заинтересовани кандида­
ти могу доставити лично или поштом, на адресу 
Предшколска установа „Маслачак” ул. Нова бб. 
36310 Сјеница, са назнаком „Пријава за конкурс 
за радно место дефектолога - васпитача”.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА БЛАЦЕ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-315

Наставник руског језика
на одређено време са 77,78% радног 
времена, до повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради  
неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образо­
вање на студијама другог степена (мастер академ­
ске студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. сеп­
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тембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године:да има образовање из пси­
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова и 
6 бодова праксе у установи у складу са Европс­
ким системом преноса бодова или да је у току сту­
дија положио испите из педагогије и психологије 
или положио стручни испит (испит за лиценцу) 
и да поседује звање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч­
них сарадника и помоћних наставника у Гимна­
зији (Службени гласник РС – Просветни гласник 
бр. 4/22); да има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање по члану 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и да је држављанин РС. Кан­
дидат попуњава пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формула­
ром достављају установи.

ОСТАЛО: кандидат доставља оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, извод рођених, 
уверење о држављанству, лекарско уверење дос­
тавља се пре закључења уговора о раду, уверење 
да није осуђиван. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за дос­
тављање докумената 8 дана од дана објављивања 
конкурса на горе наведену адресу: конктакт теле­
фон: 027/371-315, 371-533.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
„РАДОШ ЈОВАНОВИЋ СЕЉА”

18400 Прокупље, Вука Караџића 1
тел. 027/331-213

Финансијско-административни 
радник

на одређено време,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од чети­
ри године школе правно-економског смера, еко­
номске школе или гимназије. Кандидат мора да 
испуњава услове за пријем у радни однос про­
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/21) и Правилником о организацији и сис­
тематизацији послова школе то: да има одгова­
рајуће образовање, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри­
вична дела из групе кривичних дела против пол­
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати подносе пријаву у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса, тако што је 
предају лично или шаљу поштом на дресу школе: 
18400 Прокупље, Вука Караџића бр. 1. Кандидати 

попуњавају пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства про­
свете, науке и технолошког развоја, и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи потребну документацију: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе); доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(уверење полицијске управе са изводом из казне­
не евиденцијеиздато од стране МУП-а РС не ста­
рије од шест месеци и уверење суда да лице није 
под истрагом не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије 
(уверење не старије од шест месеци) и кратку рад­
ну биографију. Конкурс спроводи конкурсна коми­
сија. Комисија утврђује испуњеност услова канди­
дата за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава и кандида­
те који су изабрани у ужи избор, упућује на пси­
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од дана прије­
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са кан­
дидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Директор 
доноси решаење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене лис­
те кандидата. Ближе информације могу се добити 
путем телефона 027/331213.

Техничар одржавања 
информационих система

на одређено време,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири 
године и да поседује знања из области програми­
рања и информатике. Кандидат мора да испуњава 
услове за пријем у радни однос прописане чла­
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова школе то: да има одговарајуће образо­
вање, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидати подносе пријаву у 
року од осам дана од дана објављивања конкур­
са, тако што је предају лично или шаљу поштом 
на дресу школе: 18400 Прокупље, Вука Караџића 
бр. 1. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз­
воја, и заједно са одштампаним пријавним форму­
ларом достављају школи потребну документацију: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању (ове­
рена фотокопија дипломе); доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење полицијске управе са изво­
дом из казнене евиденције издато од стране МУП-а 
РС не старије од шест месеци и уверење суда да 
лице није под истрагом не старије од шест месе­
ци); доказ да кандидат има држављанство Репу­
блике Србије (уверење не старије од шест месе­
ци) и кратку радну биографију. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија. Комисија утврђује испуње­
ност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава и кандидате који су изабрани у ужи избор, 
упућује на психолошку процену способности за рад 

са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо­
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња­
вају услове за пријем у радни однос, обавља разго­
вор са кандидатима са листе и сачињава образло­
жену листу свих кандидата који испуњавају услове. 
Директор доноси решаење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана достављања образло­
жене листе кандидата. Ближе информације могу се 
добити путем телефона 027/331213.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Маршала Тита 109

тел. 026/4791-205

Наставник ликовне културе
за 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
у периоду обављања функције 

директора школе у другом мандату

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају услове про­
писане чланом 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања: да има одгова­
рајуће образовање, у складу са чланом 140. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о врсти стручне спреме настав­
ника и стручних сарадника у основној школи; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; да има држављанство Републике Србије 
(извод из МК рођеник и уверење о држављанству) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, обавезно је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци­
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси­
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ­
ским системом преноса бодова. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства (део „Ново на сајту”), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пот­
пуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни форму­
лар (формулар за пријаву на конкурс) уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (може и оверен препис/фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених или оверен препис/
фотокопија, оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном струч­
ном испиту, односно испиту за лиценцу (канди­
дати за послове наставника, стручног сарадника 
или секретара Школе, осим приправника и других 
лица која могу засновати радни однос без поло­
женог одговарајућег испита); доказ о неосуђива­
ности (уверење из МУП-а), доказ о знању српског 
језика/доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код 
послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском 
језику и на језику на којем ће остваривати обра­
зовно-васпитни рад код послодавца), уверење 
(потврда) високошколске установе да има обра­
зовање из члана 140. ЗОСОВ-а из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
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дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај­
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије, психологије и методике или 
има положен стручни испит или испит за лицен­
цу, сматра се да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај­
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса 
бодова, али о томе мора да пружи одговарајући 
доказ. Потребно је да у пријави кандидати наведу 
и актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доста­
вити и радну биографију. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе­
ти у разматрање. Напомена: документација се не 
враћа кандидатима који доставе пријаве. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек­
тор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про­
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња­
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про­
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида­
тима са листе и доставља директору школе образ­
ложену листу. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Лекарско уверење доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Додатне информације путем телефона: 026/4791-
205, секретар школе. Пријаве се достављају непо­
средно или путем поште на адресу школе, са наз­
наком „За конкурс”: ОШ „Иво Лола Рибар” Скобаљ, 
ул. Цара Лазара 103, 11322 Скобаљ.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ОЛГА МИЛОШЕВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Француска 4

Стручни сарадник логопед
на одређено време до повратка 

запосленог са функције народног 
посланика Републике Србије 

(предвиђена замена запосленог на 4 
године односно до престанка мандата 

посланика у складу са законом)

УСЛОВИ: да поседује стручну спрему у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да испуњава усло­
ве за пријем у радни однос у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго­
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз­
матрање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству или 
извод из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; није осуђивано прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна српски 
језик - формулар за пријаву на конкурс. Пријаве 
на конкурс доставити лично или путем поште на 

адресу: Основна школа „Олга Милошевић” Смеде­
ревска Паланка, Француска 4, 11420 Смедеревска 
Паланка. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
026/317-735, 026/310-998.

ОШ „СВЕТИТЕЉ САВА”
11432 Друговац, Светог Саве бб.

тел. 026/721-114

Директор
на период од четири године 

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове из члана 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021), за наставни­
ка основне школе и подручја рада којој припада 
школа, за педагога и психолога; (1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар­
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чега мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред­
мет, односно групу предмета; 2) на основним сту­
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 2. да има дозволу 
за рад (лиценцу) наставника, васпитача и струч­
ног сарадника; 3. да има обуку и положен испит 
(лиценцу) за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе поло­
жи у року од две године од дана ступања на дуж­
ност); 4. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 5. да није осуђи­
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; 6. да има држављанство Републике Србије; 
7. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 8. да има најмање осам 
година рада у установи за образовање и васпи­
тање, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Изузет­
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из тачке 140 ста­
ва 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора Школе може да 
обавља лице: 1) које има одговарајуће образо­
вање из члана 140. став 3. Закона – стечено одго­
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем - 
за наставника те врсте школе, 2) дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 3) 
обуку и положен испит за директора Школе, и 4) 
најмање десет година рада у установи на посло­
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: 1. оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стручној спреми, 
2. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту за наставника, педа­

гога или психолога, односно лиценце, 3. потврда 
о радном искуству након стеченог одговарајућег 
образовања, 4. оригинал или оверена фотоко­
пија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци), 5. извод из матич­
не књиге рођених, не старији од 6 месеци (ори­
гинал или оверена фотокопија); 6. оригинал или 
оверену копију уверења надлежног суда да про­
тив кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну­
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); 7. подаци 
из казнене евиденције МУП-а - да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци), 8. оригинал или оверена копија 
уверења да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уве­
рење) – не старије од шест месеци, 9. оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује), 10. фотокопија извештаја 
о спољашњем вредновању за кандидате који су у 
време вредновања обављали дужност директора, 
11. доказ о знању језика на којем се изводи обра­
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго­
варајуће образовање стекли на том језику); 12. 
радну биографију; (факултативно), 13. доказе о 
својим стручним и организационим способностима 
и оквирни план рада за време мандата (факулта­
тивно). Уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагош­
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно­
вања. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Министар просвете, науке и технолошког развоја 
врши избор директора и доноси решење о њего­
вом именовању у року од 30 дана од дана прије­
ма документације из члана 123. став 17. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Пријаве се достављају непо­
средно или путем поште на адресу Основне школе 
„Светитељ Сава”, ул. Светог Саве бб, 11432 Друго­
вац, са назнаком „Пријава на конкурс за директо­
ра”. Конкурсна документација се не враћа. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре­
тара школе и путем телефона 063/8337-469.

ДОПУНА ОГЛАСА
ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
11420 Смедеревска Паланка

тел. 026/317-194

Оглас објављен 29.05.2024. године у публикацији 
„Послови” (бр. 1094) за радна места сервирка 2 
извршиоца и спремачица 2 извршиоца, допуњују 
се у делу који се односи на услове. Треба додати: 
основно образовање, 1 година радног искуства.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135

тел. 026/515-636
e-mail: osdjordje@gmail.com

Оглас објављен 07.02.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1078) од поништава се у целости.

СОМБОР

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
25253 Ратково, Ратка Павловића 2А

тел. 025/883-041

Секретар 
на одређено време до преузимања 

запосленог, односно до коначности о 
избору кандидата по конкурсу за пријем 

у радни однос, а најкасније до 31. 
августа текуће школске године
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло­
ве из члана 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: услови: 
послове секретара може да обавља дипломирани 
правник-мастер или дипломирани правник који је 
стекао високо образовање на основним студија­
ма у трајању од најмање 4 године, са положеним 
стручним испитом за секретара или се оспособља­
ва се за самосталан рад савладавањем програма 
за увођење у посао и полагањем испита за секре­
тара. Секретар који има положен правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит не полаже 
стручни испит за секретара. Услови: Кандидат 
поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
члановима: 139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23) то: да 
има одговарајуће високо образовање из области 
правних наука у складу са чл. 140 став 1 тачка 
1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Служ­
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако­
ни 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23). Кандидат, 
поред одговарајућег образовања, мора да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да је држављанин 
Републике Србије, као и да није осуђиван прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Уко­
лико кандидат није стекао образовање на српском 
језику у обавези је да достави потврду одгова­
рајуће образовне установе да је положио испит из 
српског језика.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс, кандидат је у оба­
вези да достави: оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми, да је канди­
дат држављанин Републике Србије, приложити уве­
рење о држављанству не старије од 6 месеци, да је 
кандидат пунолетан, приложити оверену фотоко­
пију извода из матичне књиге рођених, да кандидат 
поседује психичку, физичку и здравствену способ­
ност за рад са ученицима. На проверу психофизич­
ке способности школа упућује кандидате који су 
ушли у ужи избор у надлежну Националну служ­
бу за запошљавање. Лекарско уверење којим се 
потврђује здравствена способност, кандидат подно­
си пре закључења уговора о раду. Уверење-доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо­
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, прибавља кандидат из извода из 
казнене евиденције код Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Радну био­
графију - осим за лица која први пут заснивају рад­
ни однос - пожељно доставити. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страни­
ци Министарства просвете, а који се налази у делу 
„Ново на сајту”, а потребну документацију заједно 
са поуњеним пријавним формуларом доставља 
школи. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Сви докази се подносе у оригиналу 

или овереној фотокопији. Рок за доставу пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Кон­
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у јавном гласилу. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на пси­
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса се предају непосредно у секрета­
ријату школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова или поштом на адресу: Основна школа „Рат­
ко Павловић Ћићко” Ратка Павловића 2А 25253 
Ратково. Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком за „Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место секретар школе”. Контакт телефон: 
025/883-041.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Секретар 
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред­
виђених Законом о раду („Службени гласник РС” 
95/18), мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о осно­
вама образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17,27/18 - др.закон,10/19,6/20,129/21 и 
92/23) а то су: одговарајуће образовање: да има 
одговорајуће образовање из области правних нау­
ка из члана 140 Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри­
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање, држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени 
пријавни формулар, који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс достави: овере­
ну копију доказа о стеченом одговарајућем обра­
зовању, уверење из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци, оверену копију доказа да зна 
српски језик, (оверена копија дипломе о завршеној 
основној / средњој школи, вишој школи или факул­
тету на српском/мађарском језику или уверење о 
положеном испиту из српског/мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе) 
– за радна места на којима се настава изводи на 
мађарском језику, оверену копију дипломе средње 
школе, специјалистичког испита односно основ­
них академских студија или одговарајуће потврде 
или решења за она радна места где је то посеб­
но назначено, биографију са прегледом радних 
ангажовања. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолош­
ку процену способности за рад са децом и учени­
цима коју врши надлежна служба за послове запо­
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доноси решење о избору кандида­
та. Изабрани кандидат доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уговора о 

раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве доставити на адресу 
школе ОШ „Братство јединство” Сомбор, Трг цара 
Лазара 9, са назнаком „Конкурс за секретар шко­
ле”. Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 025/421-241. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322; 810-342

Наставник физике
на мађарском језику, за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/18 - и др. закон, 10/19, и 
6/2020) и Правилника о степену и врсти образо­
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да има одго­
варајуће образовање у складу са чланом 140-142 
Закона о основама система образовања и вас­
питања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад­
ника у основној школи, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, з кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
да има држављанство Р Србије, да зна мађарски 
језик (ако одговарајуће образовање није стечено 
на језику на којем се остварује образовно васпит­
ни рад или је положио мађарски језик по програму 
одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. Попуњен и одштампан пријав­
ни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех­
нолошког развоја – део: Ново на сајту) 2. Кратку 
биографију 3. Оверену фотокопију дипломе о сте­
ченој стручној спреми, доказ о стеченом образо­
вању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ да је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен­
цу, доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима – подноси се пре закључења уговора о раду, 
4. Уверење о држављанству (оригинал или овере­
ну фотокопију) не старије од 6 месеци. 5. Извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (ориги­
нал или оверну фотокопију), 6. Уверење МУП -а 
о неосуђиваности не старије од 6 месеци (ориги­
нал или оверену фотокопију) – да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање. 7. Доказ 
о здравственој способности – лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду) 8. Оверену фото­
копију дипломе о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио мађарски 
језик по програму одговарајуће високе школске 
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установе). Предата конкурсна документација се не 
враћа. Пријаве слати на адресу: ОШ „Братство-је­
динство”бездан, ул. Жртава фашизма 25, 25270 
Бездан. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који су иза­
брани у ужи избор у року од 8 дана се упућују на 
психолошку процену способности за рад са учени­
цима које врши надлежна служба за послове запо­
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Кон­
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Рок за пријављивање на Конкурс је 
8 (осам) дана од дана објављивања у листу „Посло­
ви” Националне службе за запошљавање. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријавни формулар са документа­
цијом слати препорученом поштом или доставити 
лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурну комисију” на горе наве­
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара или директора школе на 
телефон 025/810-322, 810-342.

Наставник немачког језика
за 60% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/18 - и др. закон, 10/19, и 
6/2020) и Правилника о степену и врсти образо­
вања наставника и стручних сарадника у основ­
ној школи („Службени гласник РС” Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140-142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад­
ника у основној школи, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, з кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
да има држављанство Р Србије, да зна српски 
језик (ако одговарајуће образовање није стечено 
на језику на којем се остварује образовно васпит­
ни рад или је положио српски језик по програму 
одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. Попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра­
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део: Ново на сајту), 2. Кратку биографију 
3. Оверену фотокопију дипломе о стеченој струч­
ној спреми, доказ о стеченом образовању из пси­
холошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч­
ни испит, односно испит за лиценцу, доказ да кан­
дидат има психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом и ученицима – подноси 
се пре закључења уговора о раду, 4. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци. 5. Извод из матичне књи­
ге рођених са холограмом (оригинал или оверну 
фотокопију) 6. Уверење МУП-а о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију) – да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није утврђено 
дискриминаторско понашање. 7. Доказ о здрав­
ственој способности – лекарско уверење (прила­
же кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду), 8. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад ) Предата конкурсна докумен­
тација се не враћа. Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Братство-јединство” Бездан, ул. Жртава фашизма 
25, 25270 Бездан. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кандида­
ти који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
се упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима које врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова­
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад­
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резул­
тата психолошке процене способности за рад са 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избо­
ру кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
на Конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања у 
листу „Послови” Националне службе за запошља­
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или 
доставити лично у секретаријат школе, у затворе­
ној коверти, са назнаком „За конкурну комисију” на 
горе наведену адресу. Ближе информације о кон­
курсу могу се добити код секретара или директора 
школе на телефон 025/810-322, 810-342.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОМШ „ТЕОДОР - ТОША 
АНДРЕЈЕВИЋ”

22400 Рума, ЈНА 140
тел. 022/474-042

Наставник гитаре 
за рад у издвојеном одељењу у Инђији

Наставник гитаре
за рад у Руми

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 
и 16/2022); остали услови прописани чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања; кандидати подносе: Одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра­
нице Министарства просвете; Радну биографију 
својеручно потписану, са бројем телефона и имејл 
адресом и следеће доказе о испуњености услова: 
Доказ о стеченом одговарајућем високом образо­
вању: оверена копија дипломе о завршеним основ­
ним студијама, оверена копија дипломе о заврше­
ним студијама другог степена и оверене копије 
одговарајућих додатака дипломама, за кандидате 
који су стицали образовање по прописима који 
уређују високо образовање након 10.09.2005. годи­
не; оверена копија дипломе о завршеним основ­
ним студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; оверена копија уверења о 
стеченом високом образовању првог и другог сте­
пена, не старијег од једне године (у случају да 
факултет није вршио поделу диплома); Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); Извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); Уверење о неосуђи­

ваности, прибављено од надлежног органа МУП-а 
Републике Србије (не старије од 6 месеци-оригинал 
или оверена копија); Уверење општинског суда да 
против кандидата није покретнут кривични посту­
пак (не старије од 6 месеци-оригинал или оверена 
копија); Доказ о знању српског језика – подноси 
кандидат који основно, средње, више или високо 
образовање није стекао на српском језику, издат 
од одговарајуће високошколске установе. Очитана 
лична карта, попуњен пријавни формулар, радна 
биографија и потребна документа (тачке од 1-7) 
саставни су део пријаве за конкурс. Доказ о посе­
довању психичке, физичке и здравствене способ­
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уве­
рење) кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору кандидата 
конкурсна комисија упућује кандидате који испуња­
вају услове конкурса на претходну проверу пси­
хофизичких способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање приме­
ном стандардизованих поступака. Након добијања 
резултата провере, конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима и сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове конкурса 
коју доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Решење 
о избору кандидата доноси директор у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање, као ни пријаве које буду 
послате мејлом у било ком формату. Пријавом на 
конкурс кандидат даје сагласност за обраду пода­
така о личности у сврху пријема у радни однос. Све 
пријаве са приложеном документацијом послати 
поштом на адресу ОМШ „Теодор-Тоша Андрејевић”, 
ул. ЈНА бр. 140, 22400 Рума или донети у секрета­
ријат Школе у затвореној коверти, са назнакон „за 
конкурс” у времену од 8 до 13 часова. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања у часопису 
„Послови”. Особа за информације-секретар Школе, 
контакт телефон: 022/474-042.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ 

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Ванредни професор за научну/ужу 
научну област Педагошке науке

за рад на мађарском језику

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и 
заснива радни однос на Законом одређени пери­
од. У звање наставника може бити изабрано лице 
које има одговарајући академски, научни, назив 
стечен на акредитованом студијском програму и 
акредитованој високошколској установи и способ­
ност за наставни рад. У звање ванредног профе­
сора може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом 
најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, има и 
више научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области за коју се бира, објављених 
у међународним или водећим домаћим часописи­
ма, са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, оригинални 
метод, нову сорту и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним, односно уметничким пројекти­
ма, објављен уџбеник или монографију, практи­
кум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међу­
народним или домаћим научним скуповима. Ближи 
услови за избор у звање наставника утврђују се 
општим актом Факултета и општима актима Уни­
верзитета у Новом Саду у складу са минималним 
условима за избор у звања наставника на уни­
верзитету из члана 12. став 1. тачка 15) Закона 
о високом образовању (Службени гласник РС, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
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6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума­
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) као 
и у складу са осталим условима за избор наставни­
ка Факултета предвиђени одредбама истог Зако­
на о високом образовању (Службени гласник РС, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума­
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) и 
општима актима Универзитета у Новом Саду и 
Учитељског Факултета на мађарском наставном 
језику у Суботици. Лице које је правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол­
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима :струч­
на биографија, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми – оригинали или оверене копије, о завр­
шеним основним, мастер (магистарских) и доктор­
ским студијама/дипломе о стеченом научном нази­
ву доктора наука из одговорајуће научне области, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена копија, уверење о држављанству - ори­
гинал или оверена копија, списак научних радо­
ва, радови (у папирном или електронском облику 
на ЦД-у или другом облиу електронског медија); 
лекарско уверење, уверења о неосуђиваности 
подносе се Учитељском Факултету на мађарском 
наставном језику у Суботици на адресу Штросмаје­
рова 11. у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго­
времене пријаве се неће узимати у обзир.

Доцент за научну/ужу научну област 
Методика наставе мађарског језика 

и књижевности
за рад на мађарском језику

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и 
заснива радни однос на Законом одређени пери­
од. У звање доцента може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са 
просечном оценом најмање осам (8), односно које 
има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив док­
тора наука, и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама. Ближи услови за избор у звање 
наставника утврђују се општим актом Факултета 
и општима актима Универзитета у Новом Саду у 
складу са минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету из члана 12. став 1. 
тачка 15) Закона о високом образовању (Служ­
бени гласник РС, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023) као и у складу са осталим условима за 
избор наставника Факултета предвиђени одред­
бама истог Закона о високом образовању (Служ­
бени гласник РС, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023) и општима актима Универзитета у 
Новом Саду и Учитељског Факултета на мађарском 
наставном језику у Суботици. Лице које је правнос­
нажном пресудом осуђено за кривично дело про­
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима :струч­
на биографија, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми – оригинали или оверене копије, о завр­
шеним основним, мастер (магистарских) и доктор­
ским студијама/дипломе о стеченом научном нази­
ву доктора наука из одговорајуће научне области, 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена копија, уверење о држављанству - ори­
гинал или оверена копија, списак научних радо­
ва, радови (у папирном или електронском облику 
на ЦД-у или другом облиу електронског медија); 
лекарско уверење уверења о неосуђиваности 
подносе се Учитељском Факултету на мађарском 
наставном језику у Суботици на адресу Штросмаје­

рова 11. у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго­
времене пријаве се неће узимати у обзир.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

15220 Коцељева, Омладинска 3
тел. 015/556-217

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: 1) средње образовање – медицинска 
сестра васпитач; 2) да кандидат има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценца) 3) да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
4) да кандидат није осуђиван правоснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита; за кри­
вична дела из групе кривичних дела против пол­
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминатор­
но понашање; 5) да има држављанство Републике 
Србије; 6) да зна језик на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад; 7) радно искуство на посло­
вима медицинска сестра – васпитач. 

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) основно образовање, 2) да има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да кандидат није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 6) 
радно искуство на истим пословима.

Сервирка
УСЛОВИ: 1) средње образовање, 2) да има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да кандидат није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање на сту­
дијама другог степена (мастер академске, специја­
листичке академске, или мастер струковне студије) 
на основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године по прописима који су уређивали високо 

образовање до 10.09.2005. године - на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне 
академске, или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање 2) да кандидат има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценца) 3) да има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 4) да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз­
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита; за кривична дела из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 7) радно 
искуство на пословима васпитача.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: Потпуном 
пријавом сматраће се пријава која садржи: попуњен 
формулар за пријаву на конкурс (који се може 
преузети на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја или у вртићу), кратку рад­
ну биографију (са обавезно назначеним важећим 
бројем телефона), оверену копију дипломе о сте­
ченој стручној спреми; оверену копију дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу); извод из матичне књиге рођених (нови 
образац - оригинал или оверена копија); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Репу­
блике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о нео­
суђиваности – уверење (не старије од 6 месеци), 
очитану личну карту, лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду, а доказ да кан­
дидат зна језик на коме се остварује васпитно-об­
разивни рад – српски језик у обавези су да доста­
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, (доказује се потврдом одговарајуће 
високошклоске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика). Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика­
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија­
ве неће се разматрати. Пријаву са комплетном доку­
ментацијом доставити лично, или поштом на адресу 
Предшколска установа „Полетарац” Коцељева, ул. 
Омладинска бр. 3, 15220 Коцељева, са назнаком „за 
конкурс”. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Слађана Мандић, телефон 
015/556-217, звати од 08.00 до 12.00 часова.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА

15220 Коцељева, Доситејева 1

Оглас објављен 22.5.2024. године у публикацији 
„Послови” за радно место директора, поништава 
се у целости.

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
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ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра­
зовно-васпитни рад; 2. услове из чл. 140. ст. 1. и 
2. закона за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо­
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико на конкурсу пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
дужно је доставити резултате стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављи­
вања. Пријаве слати на адресу школе: Средња 
школа, ул. Доситејева бр.1 15220 Коцељева. Уз 
пријаву приложити доказе о испуњености траже­
них услова: да је држављанин РС, уверење о нео­
суђиваности (оба уверења не старија од 6 месеци)
оверену фотокопију дипломе, доказ о знању српс­
ког језика подноси само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад с децом подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве и приложена документација се не враћају.

УЖИЦЕ

ПОНОВЉЕН ОГЛАС
ОСНОВНА ШКОЛА 

„БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”
31242 Кремна, Николе Богдановића 1

тел. 031/3808-495

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена у матичној 

школи у Кремнима и ИО Мокра Гора

Наставник физике
са 80% радног времена у матичној 
школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  

и ИО Биоска

Наставник музичке културе
са 60% радног времена у матичној 
школи у Кремнима, ИО Мокра Гора  

и ИО Биоска

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образо­
вање, у складу са чланом 140. став 1 и 2 и члана 
142. Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС”, број 88/17,27/18 
- др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник – Просветни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022,7/2023, 15/2023 и 15/2023-I), као и посеб­
не услове из члана 139. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања: да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља канди­
дат који буде изабран пре потписивања уговора о 
раду); да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће,за кривично дело 
примања мита или давања мита,за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе,про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није,у складу са законом,утврђено дискриминатор­
но понашање (издаје МУП, односно надлежна ПУ); 
да има држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико образовање није стечено на српском јези­
ку, кандидат доставља доказ одговарајуће висо­

кошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор­
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете,треба да доставе следећа 
документа којима доказују да испуњавају услове 
конкурса: оверену фотокопију дипломе о стече­
ном одговарајућем образовању, у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС” ,број 88/17,27/18 и др. 
закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2033) и Правил­
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 15/2023-I, извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал или оверену копију),уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију), доказ да кандидат није правос­
нажном пресудом осуђиван за кривично дело из 
члана 139.став 1 тачка 3) Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); доказ о познавању српског језика 
подносе кандидати који нису стекли диплому на 
српском језику. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса и који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку проце­
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање приме­
ном стандаризованих поступака. Рок за пријављи­
вање је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са потребном доку­
ментацијом доставити лично или поштом на адресу 
школе: Основна школа „Богосав Јанковић” Кремна, 
Николе Богдановића број 1, 31242 Кремна, са наз­
наком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор­
мације могу се добити на број телефона: 031/3808-
495, радним даном од 08 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Наставник информатике и 
рачунарства

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наведено 
радно мето мора да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање прописано Правил­
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (Службе­
ни гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо­
де, против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан­
ство Републике Србије, да зна српски језик. Кан­
дидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министар­
ства просвете науке и технолошког развоја и са 
потребном документацијом достављају на адресу: 
Основна школа „Душан Јерковић”, Трг Светог Саве 
бр. 10, Ужице, у року од 8 дана од дана објављи­
вања конкурса. За додатне информације заинтере­
сована лица се могу обратити секретару школе на 
телефон 031/514-146. Уз пријаву на конкурс кан­
дидат треба да приложи: оверену копију дипломе, 
потврду да није осуђиван, уверење о држављан­
ству, доказ да зна српски језик.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 31

тел. 014/3421-168

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122. став 5., 
чланом 139. и чланом 140. ставови 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ­
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: да поседује одговарајуће образо­
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено за 
наставника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту­
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру­
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа­
гошких наука (лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. 
члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 2. 
на основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника и стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; да је 
прошао обуку и положен испит за директора уста­
нове; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте­
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена безус­
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри­
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да није 
правноснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; против кога није покре­
нут кривични поступак доношењем наредбе о спро­
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго­
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), дужност директора може да 
обавља и лице које има образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи 
образовања након стеченог образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат подноси: биографске податке, 
односно радну биографију, податке о кретању у 
служби или радном односу и предлог плана рада за 
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будући мандатни период; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старији од шест месеци од 
датума објаве конкурса); извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци од датума обја­
ве конкурса); оверен препис или оверену фотоко­
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверене 
фотокопије дипломе основних и дипломе мастер 
студија; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (оверена фотокопија 
лиценце за директора установе, не старија од шест 
месеци од датума објаве конкурса, уколико је кан­
дидат поседује - пријава се неће сматрати непотпу­
ном без доказа о положеном испиту за директора, 
а изабрани кандидат биће дужан да у законском 
року положи наведени испит у складу са чланом 
122. Закона о основама система образовања и вас­
питања); оригинал потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо­
вања - потврда садржи податке о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је уста­
нова у којој је кандидат запослен, ако кандидат 
није у радном односу, издаје је установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образо­
вања и васпитања (не старију од шест месеци од 
датума објаве конкурса); доказ о неосуђиваности - 
уверење из казнене евиденције да лице није осуђи­
вано за кривична дела за која је изречена безус­
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри­
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не ста­
рије од 30 дана од датума објаве конкурса); уве­
рење из основног и вишег суда да против кандида­
та није покренут кривични поступак донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужни­
ца или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими­
наторно понашање (оригинал или оверена фотоко­
пија, не старије од 30 дана од датума објаве кон­
курса); уверење привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, не старије од 30 дана од 
датума објаве конкурса; лекарско уверење да кан­
дидат има психичку, физичку и здравствену способ­
ност за рад са децом и ученицима (не старије од 
датума објаве конкурса); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност дирек­
тора школе (оверену фотокопију, не старију од 
шест месеци од датума објаве конкурса); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан­
дидата - извештај просветног саветника за канди­
дата на конкурсу који поседује тај доказ (оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци од датума 
објаве конкурса), уколико је кандидат имао поје­
диначни стручно педагошки надзор, а уколико нема 
овај извештај, кандидат доставља краћу изјаву на 
околност недостављања извештаја; уколико канди­
дат није стекао одговарајуће образовање на српс­
ком језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго­
варајуће високошколске установе. Рок за пријављи­
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања у 
публикацији НСЗ „Послови”. Непотпуне и неблаго­

времене пријаве се неће узети у разматрање. Фото­
копије докумената које нису оверене неће се узети 
у разматрање. Пријаве са потребном документа­
цијом о испуњености услова слати поштом на горе 
наведену адресу са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, а у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Ближа обавештења могу се добити у секре­
таријату школе на телефон 014/3421-168.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Биновцу, на 

одређено време преко 60 дана

Наставник математике
са 55,56% радног времена,  

у централној школи, на одређено време 
преко 60 дана

Наставник енглеског језика
у централној школи, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи­
саних чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1 тачка 1,2,3,4 и 5 и 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон и 
6/2020) и посебне услове из Правилника о организа­
цији и систематизацији послова ОШ „Вук Караџић” у 
Сурдулици. Услови за рад на радном месту настав­
ника школе: Кандидати треба: 1) да поседује одго­
варајуће образовање у складу са чланом 140-143. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 
- др.закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон и 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад­
ника у основној школи (Сл. Гласник РС – Просвет­
ни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) да имају пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију документима 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
се достављају у року од 8 дана од дана објављи­
вања конкурса на адресу ОШ „Вук Караџић” Сур­
дулица, ул. Јадранска бб, 17530, Сурдулица. Пот­
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној интернет страници МПНТР; 2. оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо­
вању, не старију од 6 месеци; 3. доказ кандидата 
да има образовање из психолошких, педагошких 

и методичких дисциплина стечено на високошкол­
ској установи у току студија или након дипломи­
рања од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина и шест бодова праксе у устано­
ви, у складу са Европским системом преноса бодо­
ва (оригинална или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју оставрених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагодије или овере­
на копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу), за оне који ово обра­
зовање поседују, за оне који ово образовање не 
поседују, Закон сходно члану 142. Став 2 дозвоља­
ва да је ово образовање наставник обавезан да 
стекне у року од једне године, а највише две годи­
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; 4. доказ из казнене 
евиденције МУП –а (оригинал или оверена фото­
копија) не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утвђено дискриминаторно пона­
шање; 5. уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија), не старије од 6 месеци; 6. доказ 
одговарајуће високошколске установе о познавању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); 7. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; 8. потврда о недискриминаторном 
понашању (издаје повереник за заштиту равноп­
равности); 9. доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, изабрани кандидат ће доставити пре закљу­
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Избор се 
врши у складу са ЗОСОВ. Конкурс се објављује у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, кандидати иза­
брани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља­
вања. Пријаве доставити лично или слати на адре­
су: ОШ „Вук Караџић” Сурдулица, Јадранска бб, 
17530, Сурдулица. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НАИМ ФРАШЕРИ”

Бујановац, Наим Фрашери 13
тел. 017/851-304

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 1. 
има одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања за наставника основне школе, 
педагога или психолога стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту­
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
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студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија­
ма у трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1. подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. има дозволу 
за рад (лиценцу) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 3. има обуку и положен испит за дирек­
тора установе (кандидат који нема обуку и поло­
жен испит може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 4. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 5. има држављанство 
Републике Србије; 6. зна српски језик и језик и 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
7. није осуђивано правноснажном пресудом за кри­
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
и за које лице није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; 8. има најмање 
осам година рада на пословима образовања и вас­
питања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколи­
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вас­
питања, за директора основне школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника, васпи­
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и вас­
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз попуњени пријавни формулар који се преузи­
ма са интернет странице Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/), кандидат треба да дос­
тави: 1. оригинал или оверена фотокопија дипло­
ме, којим се доказује одговарајуће образовање; 2. 
оригинал или оверена фотокопија доказ/уверење 
о положеном испиту за лиценцу, односно струч­
ном испиту за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 3. доказ/уверење да кандидат има обу­
ку и положен испит за директора школе – пријава 
која не буде садржала доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора неће се сматра­
ти непотпуном, а уколико кандидат буде изабран 
биће у обавези да у року од 2 године од дана сту­
пања на дужност положи испит за директора; 4. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав­
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); 5. уверење о држављан­
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
6. доказ којим се доказује знање српског језика и 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад - 
(албански језик), сходно чл. 139. ст. 1. тач. 5. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
-оригинал или оверена фотокопија сведочанства 
из основне или средње школе или потврда из тих 
школа из које се види да је кандидат изучио пред­
мет српски језик (за кандидате који су образовање 
стекли на албанском језику), а за кандидате који су 
стекли образовање на српском – потврда (доказ) 
да је положио испит из албанског језика по програ­
му одговарајуће високошколске установе, обзиром 
да се образовно-васпитни рад остварује на албан­
ском језику. 7. уверење да кандидат није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело (из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова, не старије од 6 месеци); 8. уверење 
надлежног Основног и Вишег суда и Основног и 
Вишег јавног тужилаштва да против кандидата 
није покренут кривични поступак нити је покре­
нута истрага (не старије од 6 месеци); 9. потврду 
повереника за заштиту равноправности да за кан­

дидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци); 10. потврду о годинама 
рада у установи на пословима образовања и васпи­
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
11. доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни­
ка) уколико га кандидат има; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе 
доставља резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, (ове­
рено печатом установе) у супротном потребно је 
доставити потврду установе да није вршен струч­
но-педагошки надзор над радом кандидата и да 
кандидат није био директор у време спољашњег 
вредновања школе; 12. извод из матичне књиге 
рођених са холограмом; 13. очитану личну карту 
кандидата; 14. радну биографију са контакт теле­
фоном и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програ­
ма рада директора школе. Сви достављени докази 
о испуњености услова морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве са доказима о испуњености 
услова доставити путем поште на адресу Основ­
на школа „Наим Фрашери” у Бујановац, ул. Наим 
Фрашери бр. 13, 17520 - Бујановац или лично у 
управи школе, са назнаком „За конкурс за избор 
директора”. Пријаве које не испуњавају услове кон­
курса у погледу прописаног степена и врсте обра­
зовања, односно одговарајућег образовања, про­
писаног занимања (стручног назива), пријаве које 
буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће бити узете у разматрање. Документација се 
не враћа кандидатима, већ доставља Министар­
ству просвете, а документација учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Шко­
ла враћа препорученом поштом учесницима кон­
курса након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документације свих кандидата 
и свих учесника конкурса чије су пријаве непотпу­
не и/или неисправне школа задржава у конкурсној 
документацији. Неблаговремене пријаве, неотво­
рене, враћају се учеснику конкурса препорученом 
поштом након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопија решења министра просвете о 
именовању директора биће достављена свим учес­
ницима конкурса. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата­
ка у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Одлуку о избору директора школе 
доноси Министар просвете, у року од 30 дана од 
дана пријема документације. Додатне информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе сва­
ког радног дана на број телефона 065/2511-117.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17501 Врање, Есперанто бб.

тел. 017/422-766
e-mail: etsvranje@yahoo.com

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122, чл. 139 
и 140 ст. 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). да има одговарајуће високо образовање: 
1. 1) на студијама другог степена (мастер академ­
ске студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне,односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; по 
прописима који уређује високо образовање од 10. 
септембра 2005. године; 2) на основним студија­
ма у трајању од најмање четири године, по про­
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. да има дозволу за 
рад наставника,васпитача и стручног сарадника, 

3. да има психичку, физичку и здравствену спо­
цобност за рад са децом и ученицима, 4. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела против пол­
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 5. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за привред­
ни преступ, 6. да има држављанство Републике 
Србије, 7. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 8. да има нај­
мање 8 година рада у установи на пословима обра­
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања: 9. да је прошао обуку и положио 
испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да 
у року од 2 године од ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпи­
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

ОСТАЛО: Уз попуњени пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Минис­
тарства просвете РС и пријаву на конкурс, кандидат 
је у обавези да приложи следећу документацију: 
1. оверен препис/оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању, 2. оверен препис /
оверену фотокопију документа о положеном испи­
ту за лиценцу, односно стручном испиту, 3. оверен 
препис /оверену фотокопију потврде о положе­
ном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи потврду о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе), 4. оригинал 
потврду о радном искуству у установи на послови­
ма образовања и васпитања, након стеченог одго­
варајућег образовања, 5. оригинал уверења из каз­
нене евиденције МУП-а, да кандидат није осуђиван 
правоснажно за наведена кривична дела из чла­
на 139.став.1.тачка.3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци), 
6. оригинал уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажно за привредни преступ, (не старије од 
6 месеци), 7. оригинал уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
и није покренута истрага (не старије од 6 месеци), 
8. потврду/уверење Повереника за заштиту рав­
ноправности да за кандидата није утврђено дис­
криминаторно понашање из чл. 139. став 1. тач­
ка 3) ЗОСОВ-а (не старије од 6 месеци). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Пове­
ренику за заштиту родне равноправности у слобод­
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за заптиту родне 
равноправности, Булевар Краља Александра број 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора школе 
и са навођењем имена и презимена, ЈМБГ -а и адре­
се учесника конкурса на коју се доствља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан, 9. оригинал 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
10. оригинал извода из матичне књиге рођених, 
11. фотокопија личне карте кандидата (уколико 
је чипована онда очитана), 12. доказ о резулта­
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника ако га поседује 
а уколико је кандидат претходно обављао функ­
цију директора школе дужно је да достави резул­
тате стручно педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, 13. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци 
) подноси се пре закључења уговора о раду или 
доношења одговарајућег решења, 14. пријаву на 
конкурс са радном биографијом и прегледом кре­
тања у служби и стручним усавршавањем, 15. план 
и програм рада директора школе, 16. оверену фото­
копију доказа о знању српског језика, на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
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на српском језику). Кандидат пријаву на конкурс за 
избор директора и комплетну документацију дос­
тавља у затвореној коверти са назнаком „ конкурс 
за избор директора школе” лично или поштом на 
адресу школе, ул. Есперанто бб 17501 Врање. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурсна комисија 
ће обавити интервју са пријављеним кандидатима 
који испуњавају услове конкурса. Ближе информа­
ције могу се добити у секретаријату школе, радним 
данима од 09.00 до 13.00 часова, или путем теле­
фона 017/422-766 у назначеном термину. 

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂОРЂЕ МАЛЕТИЋ”

26346 Јасеново, Маршала Тита 1
тел. 013/855-109

Наставник математике
са 176% радног времена

2 извршиоца (1 извршилац  
са 100% радног времена, 1 извршилац 

са 76% радног времена)

УСЛОВИ: за обављање послова радног места настав­
ник математике може се засновати радни однос са 
лицем које испуњава услове прописане Правилни­
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/17,13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/20, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23 и 1/24) и чланом 139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17 -, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 ), и које је стекло високо образовање на сту­
дијама другог степена, (мастер академске студије, 
мастер струковне студије и специјалистичке академ­
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар­
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту­
дије другог степена које комбинују целине и одгова­
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године за радно место: поред општих услова 
предвиђених Законом кандидати треба да испуња­
вају следеће посебне услове: да имају психичку и 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису правоснажном пресудом осуђи­
вани за кривична дела за које је изречена безуслов­
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује васпитно-образовни рад, кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете, науке и технолош­
ког развоја, који у штампаној форми доставља уз 
конкурсну документацију. уз пријаву кандидати при­
лажу: оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми,(оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), уверење о држављанству, 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
доказ о неосуђиваности кандидата из СУП-а, доказ о 
знању језика на коме се изводи васпитно образовни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на језику на коме се изводи васпитно-образовни рад, 
а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик).

Наставник српског језика и 
књижевности

са 87% радног времена

УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
наставник српског језика и књижевности може се 
засновати радни однос са лицем које испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 3/17,13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/20, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 И 16/22 ) и чланом 139 и 140. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17 -, 27/18 – др. Закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 ) и које је стекло висо­
ко образовање на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне студије и 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године, за 
радно место: поред општих услова предвиђених 
Законом кандидати треба да испуњавају следеће 
посебне услове: да имају психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује васпитно-образовни рад(уколико одговарајуће 
образовање није стечено на језику на коме се изво­
ди васпитно-образовни рад, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је канди­
дат положио српски језик), кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкусрну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми,(оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених ( ригинал или оверена фотокопија, не ста­
рија од 6 месеци), доказ о неосуђиваности канди­
дата из СУП-а, - доказ о знању језика на коме се 
изводи васпитно образовни рад (уколико одгова­
рајуће образовање није стечено на језику на коме 
се изводи васпитно-образовни рад, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик).

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
наставник физике може се засновати радни однос 
са лицем које испуњава услове прописане Правил­
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ­
бени гласник РС – Просветни гласник, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/17,13/18 и 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/20, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23 и 1/24 ) и чланом 139 и 140. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и које је стекло висо­
ко образовање на студијама другог степена (мас­

тер академске студије, мастер струковне студије и 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за оговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године за 
радно место: поред општих услова предвиђених 
Законом кандидати треба да испуњавају следеће 
посебне услове: да имају психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује васпитно-образовни рад, кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкусрну документацију. Уз пријаву кандида­
ти прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци), доказ о неосуђиваности кан­
дидата из СУП-а, доказ о знању језика на коме се 
изводи васпитно образовни рад (уколико одгова­
рајуће образовање није стечено на језику на коме 
се изводи васпитно-образовни рад, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик).

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
наставник ликовне културе може се засновати рад­
ни однос са лицем које испуњава услове пропи­
сане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко­
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/17,13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/20, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24 ) и чланом 139 и 
140. Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 -, 27/18 – др. 
Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 ) и које је стекло 
високо образовање на студијама другог степена, 
мастер академске студије, мастер струковне студије 
и специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за оговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године. за 
радно место: поред општих услова предвиђених 
Законом кандидати треба да испуњавају следеће 
посебне услове: да имају психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
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примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује васпитно-образовни рад. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкусрну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); доказ о неосуђиваности кан­
дидата из СУП-а; доказ о знању језика на коме се 
изводи васпитно образовни рад (уколико одгова­
рајуће образовање није стечено на језику на коме 
се изводи васпитно-образовни рад, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик).

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
стручни сарадник - педагог може се засновати 
радни однос са лицем које испуњава услове про­
писане Правилником о степену и врсти образо­
вања наставника и стручних сарадника у основ­
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 3/17,13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/20, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24 ) и чла­
ном 139 и 140. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 
-, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 ) 
и које је стекло високо образовање на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар­
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године за радно место: поред 
општих услова предвиђених Законом кандидати 
треба да испуњавају следеће посебне услове: да 
имају психичку и физичку и здравствену способ­
ност за рад са децом и ученицима, да нису пра­
воснажном пресудом осуђивани за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање, да има држављанство Републике Србије да 
зна српски језик и језик на којем остварује васпит­
но-образовни рад. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет стра­
ници Министарства просвете, науке и технолош­
ког развоја, који у штампаној форми доставља уз 
конкусрну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотоко­
пија, не старија од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко­
пија, не старија од 6 месеци), доказ о неосуђива­
ности кандидата из СУП-а; доказ о знању језика на 
коме се изводи васпитно образовни рад (уколико 

одговарајуће образовање није стечено на јези­
ку на коме се изводи васпитно-образовни рад, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик).

Сервирка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: за обављање послова радног места сер­
вирка може се засновати радни однос са лицем 
које испуњава следеће услове: први степен стру­
чне спреме - завршена основна школа и нефор­
мално образовање одраслих у трајању од 120-360 
сати обуке; за радно место: поред општих услова 
кандидати треба да испуњавају следеће посебне 
услове: да имају психичку и физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при­
мање или давање мита, за кривично дело из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкурсну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, завршена основна шко­
ла (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци), потврда о неформалном образо­
вању у трајању од 120-360 сати обуке, уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци) - извод из матичне књиге 
рођених - (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); - доказ о неосуђиваности кан­
дидата из СУП-а. Пријаве се предају у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс” лично 
или на адресу школе ОШ „Ђорђе Малетић”, Марша­
ла Тита 1, 26346 Јасеново, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Телефон за информације 013/855-109. Непотпуне 
и невлаговремене пријаве неће се разматрати.

Наставник технологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
наставник технике и технологије може се засно­
вати радни однос са лицем које испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти образо­
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас­
ник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/17,13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/20, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24 ) и чланом 139 и 
140. Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 -, 27/18 – др. 
Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 ) и које је стекло 
високо образовање на студијама другог степена ( 
мастер академске студије, мастер струковне студије 
и специјалистичке академске студије ) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године, за 
радно место: поред општих услова предвиђених 
Законом кандидати треба да испуњавају следеће 
посебне услове: да имају психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 

и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем оства­
рује васпитно-образовни рад. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкусрну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству, (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци), доказ о неосуђиваности кан­
дидата из СУП-а; доказ о знању језика на коме се 
изводи васпитно образовни рад (уколико одгова­
рајуће образовање није стечено на језику на коме 
се изводи васпитно-образовни рад, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик).

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
наставник разредне наставе може се засновати 
радни однос са лицем које испуњава услове про­
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко­
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/17,13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/20, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24) и чланом 139 и 
140. Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 -, 27/18 – др. 
Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и које је стекло 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту­
дије и специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч­
не области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педа­
гошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру­
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. за радно место: поред општих 
услова предвиђених Законом кандидати треба да 
испуњавају следеће посебне услове: да имају пси­
хичку и физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису правоснажном пре­
судом осуђивани за кривична дела за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-образов­
ни рад. Кандидат је дужан да попуни пријавни фор­
мулар на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља уз конкусрну докумен­
тацију. Уз пријаву кандидати прилажу: оверен пре­
пис/фотокопију дипломе о стеченој стручној спре­
ми, (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству, (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ 
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о неосуђиваности кандидата из СУП-а, доказ о 
знању језика на коме се изводи васпитно образовни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стече­
но на језику на коме се изводи васпитно-образовни 
рад, а доказује се потврдом одговарајуће високош­
колске установе да је кандидат положио српски 
језик), доказ о неосуђиваности кандидата из СУП-а.

Помоћни радник – чистачица
УСЛОВИ: за обављање послова радног места 
помоћни радник - чистачица може се засновати 
радни однос са лицем које испуњава следеће усло­
ве: први степен стручне спреме - односно заврше­
на основна школа, за радно место: поред општих 
услова кандидати треба да испуњавају следеће 
посебне услове: да имају психичку и физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима, да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, који у штампаној форми доставља 
уз конкусрну документацију. Уз пријаву кандидати 
прилажу: оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми, завршена основна школа 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству, (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених - (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о неос­
уђиваности кандидата из СУП-а. Пријаве се предају 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на кон­
курс” лично или на адресу школе ОШ „Ђорђе Мале­
тић”, Маршала Тита 1, 26346 Јасеново, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло­
ви”. Телефон за информације 013/855-109. Непот­
пуне и невлаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 

КАПЛАР”
19350 Књажевац, Лоле Рибара 12

тел. 019/731604; 019/731-004

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена (од чега 30% 

радног времена за рад у матичној школи и 
10% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу школе у Вини), на одређено 
време, ради замене директора школе у 

другом мандату до истека мандата

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139. 140. и 142. Закона о основама система образо­
вања и васпитања: 2.1. да има одговарајуће висо­
ко образовање стечено: на студијама другог сте­
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ) и то: 
студијама другог степена из научне односно струч­
не области за одговарајући предмет односно гру­
пе предмета; студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау­
чне или стручне области или области педагошких 
наука, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2.2. да има психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом и ученицима; 2.3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које, у складу са 
закононом утврђено дискриминаторно понашање; 
2.4. да има држављанство Републике Србије; 2.5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра­
зовно-васпитни рад; 2.6. да има образовање из пси­
холошких, педагошких и методичких дисциплина у 
складу са чл, 142. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања. 3. Заинтересовани кандидати 
попуњавају апликациони формулар који се нала­
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС и одштампан формулар достављају 
установи са следећом документацијом у прилогу: 
3.1. дипломом о стеченој стручној спреми, у овере­
ној фотокопији и доказом о образовању из психо­
лошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај­
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе или 
копија индекса). Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси­
хологије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу, има ово образовање. 3.2. уве­
рењем о неосуђиваности из надлежне полицијске 
управе, у оригиналу или овереној фоткопији не ста­
рије од 6 месеци; 3.3. уверењем о држављанству, 
у оригиналу или овереној фоткопији; 3.4. очита­
ном личном картом; 4. Комисија утврђује испуње­
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. 5. Кандидати из тачке 4. биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо­
ваних поступака. 6. Конкурсна комисија сачиниће 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене из тачке 5. и оба­
вити разговор са њима (о термину разговора биће 
обавештени путем телефона и мејла који су доста­
вили у апликационом формулару). У року од 8 дана 
од дана обављеног разговора комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. 
7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо­
собности за рад са децом и ученицима ( лекарско 
уверење) изабрани кадидат доставља пре закљу­
чења уговора о раду. 8. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве неће бити узете у разматрње и поднета 
документација са пријавним формуларом не враћа 
се кандидатима. 9. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу НСЗ „Послови”. 
Уколико последњи дан истека рока падне у недељу 
или државни празник, као последњи дан истека 
рока рачунаће се први наредни радни дан. Пријаве 
се подносе лично, на адресу Основне школе „Дими­
трије Тодоровић Каплар” Књажевац, ул. Лоле Риба­
ра бр.12, у времену од 8 до 12 часова или поштом, 
препоручено, где ће се, као дан пријема, рачунати 
дан и час пријема у пошти, са назнаком „За конкур­
сну комисију”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кан­
дидати достављају потребну документацију у року 

од 8 дана од дана објављивања конкурса у дневном 
листу Послови, лично или на адресу Предшколске 
установе „Ђулићи„ Зајечар, Насеље Краљевица 
бб Зајечар.Конкурс се објављује у дневном листу 
„Послови” при Националној служби запошљавања 
(НСЗ). Конкурс спроводи Конкурсна комисија име­
нована Решењем од стране директора Установе. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чл.24 Закона о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из чл. 139.Закона о осно­
вама система образовања и васпитања и да имају 
одговарајуће образовање. Кандидат за радно место 
чистачице мора да има основно образовање, I сте­
пен стручне спреме, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминиторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно образов­
ни рад. Доказе о испуњености услова из тач. 4 уз 
пријаву, кандидати треба да доставе оверене пре­
писе и то:сведочанство о завршеној основној шко­
ли, уверење – потврду о неосуђиваности (да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
(да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени­
цима прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије.Кандида­
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
у Националну службу за запошљавање у Зајечару.
Пријаву са потребном документацијом достави­
ти: Предшколској установи „Ђулићи” Зајечар, ул. 
Насеље Краљевица бб. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16 

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у 

посебним условима у подручју рада 
Машинство и обрада метала
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни 
однос: 1. да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и чланом 141. став 4. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер ака­
демске студије, мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије): студије другог степе­
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена из нау­
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је стече­
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) које је стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја­
листичке струковне студије), студијама у трајању 
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од три године или лице које је стекло више образо­
вање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, однос­
но мајсторског испита и које има петогодишње рад­
но искуство у струци; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици­
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства­
рује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у посебним условима- 
у подручју рада машинство и обрада метала: Кан­
дидат треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1. тачка 7. Правилника о степену и врсти обра­
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ­
них наставника у стручним школама у подручју 
рада машинство и обрада метала („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 14/2023), односно да је: 1. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог са сав­
ладаним програмом методике машинства и обраде 
метала; 2. дипломирани инжењер машинства; 3. 
професор машинства; 4. инжењер машинства; 5. 
дипломирани педагог општег образовања; 6. виши 
стручни радник металске струке; 7. наставник прак­
тичне наставе металске струке; 8. наставник опш­
тетехничког образовања; 9. лемилац, бравар, 
лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и ауто­
механичар, са положеним специјалистичким испи­
том; 10. дипломирани инжењер за развој - машин­
ска струка; 11. струковни инжењер машинства; 12. 
професор технике и машинства; 13. специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према којима је 
стекао тај стручни назив, који је претходно завр­
шио струковне студије у области машинства; 14. 
мастер инжењер машинства, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске студије 
у области машинског инжењерства; 15. дипломира­
ни инжењер машинства - мастер; 16. машински 
инжењер за машинске конструкције и механиза­
цију. Лица из тач. 2-16. морају да имају стечено и 
најмање средње образовање за одговарајући обра­
зовни профил. Наставници практичне наставе, 
поред прописаног образовања, морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или стручну 
спрему дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. ове­
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол­
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни­
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, минис­
тар, по претходно прибављеном мишљењу одгова­
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 

иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања, министар, по претходно прибављеном миш­
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одго­
варајућа за обављање послова наставника, васпи­
тача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се 
види који студијски програм је кандидат завршио; 
3. оригинал или оверену фотокопију доказа о сте­
ченој одговарајућој оспособљености за рад са 
децом и ученицима са сметњама у развоју и инва­
лидитетом односно оригинал или оверену фотоко­
пију уверења о поседовању стручне дефектолошке 
оспособљености или оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога-уколико није дипломи­
рани дефектолог; 4. оригинал или оверену фотоко­
пију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 6. оверену фотокопију дипломе или уве­
рења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или ове­
рену фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одго­
варајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов­
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под­
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар и важеће, односно овере­
не фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна и средња школа „9. 
мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања кон­
курса у публикацији Националне службе за запо­
шљавање („Послови”). У пријави на конкурс канди­
дат обавезно мора да наведе контакт телефон и 
адресу за пријем поште. Пријаве које не буду дос­
тављене поштом или лично у просторијама школе 
неће бити разматране. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за 
правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Кандидати који испуња­
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолош­
ку процену способности за рад са децом и ученици­
ма коју врши надлежна служба за послове запо­
шљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резултата пси­
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кан­
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове у року од 15 радних дана од дана сачиња­
вања листе кандидата који испуњавају услове. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору канди­
дата у року од осам дана од достављања образло­
жене листе. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 

гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб­
не услове прописане чланом 139 Закона о основа­
ма система образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања које 
је стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе­
цијалистичке академске студије) и то: студије дру­
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са Правил­
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч­
ним школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Службени гласник РС – Просветни глас­
ник”, број 14/23): доктор медицине, 2. има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж­
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри­
вична дела из групе кривичних дела против пол­
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Учесни­
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријав­
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. ориги­
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фото­
копију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи­
ци Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Зако­
на о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и вас­
питања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, вас­
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
1. Закона о основама система образовања и васпи­
тања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотоко­
пију решења министра надлежног за послове обра­
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и ове­
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо­
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Зако­
на о основама система образовања и васпитања); 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о испуња­
вању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из 
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тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – срп­
ски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија уве­
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи­
тања. 6. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре­
дају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете добити од секре­
тара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла­
на 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непот­
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на пси­
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту­
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици­
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми­
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандида­
та по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, са 79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб­
не услове прописане чланом 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања које 
је стекло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе­
цијалистичке академске студије) и то: студије дру­
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године, по прописима који су уређивали висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године; в) 
изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте­
ченим одговарајућим високим образовањем на сту­
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем у складу са Правилником о степену и 

врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под­
ручју рада здравство и социјална заштита („Служ­
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): 
виша медицинска сестра - техничар; струковна 
медицинска сестра; организатор здравствене неге; 
специјалиста струковна медицинска сестра; дипло­
мирана медицинска сестра; мастер медицинска сес­
тра; виша медицинска сестра општег смера; виша 
медицинска сестра интернистичког смера; виша 
медицинска сестра хируршког смера; виши меди­
цински техничар; дипломирани организатор здрав­
ствене неге; дипломирани организатор здравстве­
не неге - мастер; мастер организатор здравствене 
неге; мастер професор предметне наставе (претход­
но завршене основне академске студије у области 
здравства); струковна медицинска сестра – баби­
ца; струковни мастер медицинска сестра (претход­
но завршене основне струковне студије у области 
здравства); мастер јавног здравља (претходно завр­
шене основне академске или струковне студије у 
области здравства). Лице треба да има претходно 
стечено средње образовање у подручју рада Здрав­
ство и социјална заштита; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост­
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз­
воја (http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или овере­
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж­
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (члан 143. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло­
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад­
ника (члан 143. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање сте­
чено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуње­
ност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (члан 143. став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о прет­
ходно стеченом средњем образовању у подручју 
рада Здравство и социјална заштита, 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услова из 
члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, односно да је лице 
стекло основно, средње, више или високо образо­
вање на језику на коме се остварује образовно-вас­
питни рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – мађарски 

језик; 6. оригинал или оверена фотокопија уве­
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи­
тања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у публика­
цији „Послови” Националне службе за запошља­
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрења­
нин, Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/533-270 и 
023/533-273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња­
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици­
ма коју врши надлежна служба за послове запо­
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо­
собности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 рад­
них дана од дана сачињавања листе обавља раз­
говор са кандидатима. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего­
ву пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана обавље­
ног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
20,71% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб­
не услове прописане чланом 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер ака­
демске студије, мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго­
варајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс­
дисциплинарне студије другог степена које комби­
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основ­
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, настав­
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова­
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем у 
складу са Правилником о степену и врсти образо­
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник 
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РС – Просветни гласник”, број 14/23): - виша меди­
цинска сестра - техничар; - струковна медицинска 
сестра; - организатор здравствене неге; - специја­
листа струковна медицинска сестра; - дипломирана 
медицинска сестра; - мастер медицинска сестра; - 
виша медицинска сестра општег смера; - виша меди­
цинска сестра интернистичког смера; - виша меди­
цинска сестра хируршког смера; - виши медицински 
техничар; - дипломирани организатор здравствене 
неге; - дипломирани организатор здравствене неге 
- мастер; - мастер организатор здравствене неге; 
- мастер професор предметне наставе (претход­
но завршене основне академске студије у области 
здравства); - струковна медицинска сестра – баби­
ца; - струковни мастер медицинска сестра (претход­
но завршене основне струковне студије у области 
здравства); - мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне академске или струковне студије 
у области здравства). Лице треба да има претходно 
стечено средње образовање у подручју рада Здрав­
ство и социјална заштита; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало­
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп­
ски језик и језик на коме се остварује образовно-вас­
питни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва­
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), 2. оригинал или оверену фотокопију дипло­
ме (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо обра­
зовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање сте­
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одго­
вара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и вас­
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образо­
вања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143. став 1. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и ове­
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (члан 143. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте­
ченог образовања за обављање послова наставни­
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о претходно стеченом средњем образо­
вању у подручју рада Здравство и социјална зашти­
та; 4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 5. доказ о испуња­
вању услова из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања, однос­
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – срп­
ски језик; 6. оригинал или оверена фотокопија уве­
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 

није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи­
тања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве­
ној способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у публика­
цији „Послови” Националне службе за запошља­
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрења­
нин, Новосадска 2а, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/533-270 и 
023/533-273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку про­
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способ­
ности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија њего­
ву пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло­
ве за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разго­
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди­
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избо­
ру кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлеж­
ног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло­
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са Пра­
вилником о степену и врсти образовања настав­
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник РС – Про­
светни гласник”, број 14/23): - доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине; - специјалиста 
доктор медицине, специјалиста интерне медици­
не; - доктор медицине. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост­
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз­
воја (http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или овере­
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж­
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло­
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад­
ника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и ове­
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо­
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Зако­
на о основама система образовања и васпитања); 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о испуња­
вању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол­
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министар­
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6. Доказ о психичкој, физичкој и здрав­
ственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запо­
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби­
ти од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме­
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан­
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолош­
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ку процену способности за рад са децом и учени­
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици­
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе­
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон­
курсу у року од осам дана од достављања образло­
жене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове про­
свете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образо­
вања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту­
дије, специјалистичке академске студије) и то: сту­
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педа­
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис­
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау­
чне, односно стручне области или области педа­
гошких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета;  б) 
на основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; у скла­
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч­
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
15/2022): (1) професор математике; (2) дипломира­
ни математичар; (3) дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; (4) дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; (5) 
дипломирани математичар - информатичар; (6) 
дипломирани математичар - професор математике; 
(7) дипломирани математичар за математику еко­
номије; (8) професор математике - теоријско усме
рење; (9) професор математике - теоријски смер; 
(10) професор математике и рачунарства; (11) про­
фесор информатике - математике; (12) професор 
хемије - математике; (13) професор географије - 
математике; (14) професор физике - математике; 
(15) професор биологије - математике; (16) дипло­
мирани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипломи­
рани математичар - примењена математика; (19) 
дипломирани математичар - математика финансија; 
(20) дипломирани инжењер математике (са избор­
ним предметом Основи геометрије); (21) дипломи­
рани информатичар; (22) дипломирани професор 
математике - мастер; (23) дипломирани математи­
чар - мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер 
професор математике; (26) мастер математичар - 
професор математике; (27) мастер инжењер при­
мењене математике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програми­
ма Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици­

ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се оства­
рује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз­
воја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или ове­
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по пропи­
сима који уређују високо образовање од 10. септем­
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог сте­
пена. Када је образовање стечено у некој од репу­
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп­
ској, а врста образовања не одговара врсти образо­
вања која је прописана чланом 140. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одго­
варајућа за обављање послова наставника, васпи­
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотоко­
пију решења министра надлежног за послове обра­
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте­
ченог образовања за обављање послова наставни­
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања); 3. потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије – ори­
гинал или оверена копија; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образо­
вања и васпитања односно да је лице стекло основ­
но, средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одгова­
рајуће високошколске установе (оригинал или ове­
рена фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. 7. Доказ о пси­
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбаче­
не. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Ново­
садска 2А са назнаком „За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/533270. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре­
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 

упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан­
дардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња­
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са канди­
датима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди­
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, огла­
шава на званичној интернет страници Министар­
ства надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло­
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких нау­
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са Пра­
вилником о степену и врсти образовања настав­
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник РС – Про­
светни гласник”, број 14/23): - доктор медицине, 
специјалиста опште хирургије или једне од хирурш­
ких грана; - специјалиста доктор медицине, спе­
цијалиста опште хирургије или једне од хируршких 
грана; - доктор медицине. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени­
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост­
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз­
воја (http://www.mpn.gov.rs), 2. оригинал или овере­
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
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године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлеж­
ног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло­
ва наставника, васпитача, односно стручног сарад­
ника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и ове­
рену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо­
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Зако­
на о основама система образовања и васпитања); 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; 4. доказ о испуња­
вању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања однос­
но да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол­
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – 
српски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министар­
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6. Доказ о психичкој, физичкој и здрав­
ственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запо­
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби­
ти од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме­
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан­
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолош­
ку процену способности за рад са децом и учени­
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици­
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложе­
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон­
курсу у року од осам дана од достављања образло­
жене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове про­
свете.

Infostud огласи

ЂОРЂЕ СТОЈАДИНОВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК ЈАВНИ 

ИЗВРШИТЕЉ КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Епископа Саве 12а

e-mail: djordjis@gmail.com

Заменик јавног извршитеља
Опис посла: израда правних аката и предузимање 
радњи спровођења извршења; праћење законских 
прописа и релевантне праксе; пружање информа­
ција странкама, учесницима у поступку и држав­
ним органима као и обављање административних 
послова по налогу послодавца.

УСЛОВИ: испуњеност услова за именовање за 
јавног извршитеља (кандидат је дипломирао на 
правном факултету, има положен испит за јавног 
извршитеља и правосудни испит, завршио је 
почетну обуку и има најмање две године радног 
искуства на пословима правне струке после поло­
женог правосудног испита). Месечна нето плата 
70.000 – 90.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 22.06.2024.

ФЕНИКС ББ ДОО НИШ
18104 Ниш (Црвени Крст)

Проф. др. Димитрија Кулића 5
e-mail: info@feniksbb.com

Асистент за финансије и контролинг
Опис посла: учешће у припреми и изради финан­
сијских извештаја, процесу ревизије ФИ; учешће 
у изради биланса стања, биланса успеха и токо­
ва готовине; ажурно вођење аналитике купаца 
и добављача; реализација послова динарског 
и девизног платног промета (е-банкинг) и књи­
жење извода; креирање и књижење излазних 
финансијских докумената; формална, рачунска 
и ПДВ контрола и евидентирање улазних рачуна 
(ино и домаћих); праћење, анализа и извешта­
вање о обавезама према добављачима и другим 
повериоцима; праћење, анализа и извештавање о 
потраживањима од купаца, другим потраживањи­
ма, готовини и готовинским еквивалентима; рад 
на СЕФ порталу; остале аналитичке евиденције 
(основна средства, бизнис картице, путни нало­
зи); креирање интерних и извештаја за екстерне 
кориснике (банке, статистика, осигурање); контакт 
и координација са банкама, ревизорима, пореском 
управом и другим државним институцијама.

УСЛОВИ: ВСС економског усмерења (економски 
факултет: смер финансије, рачуноводство, кон­
тролинг и сл.); минимално 3 (три) године рад­
ног искуства на истим или сличним пословима; 
одлично познавање енглеског језика у говору и 
писму; одлично познавање законске регулативе, 
пореских и рачуноводствених прописа; искуство 
у коришћењу рачунарских програма МMS Office 
и специјализованих рачуноводствених програ­
ма (предност познавање SAP-а, Navision-а…); 
изграђене комуникацијске вештине у складу са 
потребама модерног пословања; положен возачки 
испит Б категорије. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 26.06.2024.

МИЛАН ПЕТРОНИЈЕВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК ГЕОДЕТСКИ БИРО 

ГЕОПЛАН ЧАЧАК
32102 Чачак, Краља Петра I 30
e-mail: milan.geoplan@gmail.com

Геометар
Опис посла: рад на терену - вршење геодетских 
мерења и обележавања; рад у канцеларији - обра­
да података, израда извештаја, геодетских плано­
ва и скица.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме - гео­
детски техничар; познавање рада програма MS 
Office и AutoCAD; са или без радног искуства на 
сличним пословима; поседовање возачке дозволе 
Б категорије. Рад се обавља у првој смени. ЦВ није 
обавезан. Рок за пријављивање 27.06.2024.

ЛОРЕНАПРОМ ДОО ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Војводе Степе 43

тел. 067/7281-6652
e-mail: info@lorenaprom.rs

Оператер на ЦНЦ машини 
за сечење материјала

за рад у Лозници, Кланички пут бб.

Опис посла: припрема и сечење различитих штам­
паних материјала (картон, пластика, фолија); 
припрема фајлова у складу са техничком доку­
ментацијом, пуштање истих на сечење и процесна 
контрола сечења; подешавање, управљање маши­
ном и надгледање у току процеса рада; праћење 
редоследа производње на машини; евиденција 
утрошака материјала; комуникација са службом 
одржавања; одржавање машине према планови­
ма и процедурама одржавања.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним пословима је предност; познавање основа 
програмских пакета Solid Works или Ilustrator је 
такође предност; способност брзог реаговања и 
рационалне организације времена; вештине ефи­
касног решавања проблема; поузданост и систе­
матичност у раду; са или без искуства у раду на 
ЦНЦ и програмибилним машинама; средња струч­
на спрема машинске струке (III или IV степен); 
познавање рада на рачунару. Рад се обавља у 
првој и другој смени. Оглас је доступан и сту­
дентима. ЦВ није обавезан. Рок за пријављивање 
27.06.2024.

ПАН КЊИГОВОДСТВО ДОО 
ЗРЕЊАНИН
23101 Зрењанин

Булевар Милутина Миланковића бб.
e-mail: sonja.mavrenski@gmail.com

Књиговођа
Опис посла: књижење свих пословних промена 
и контрола исправности документације за књи­
жење (улазни и излазни рачуни, трошкови, ликви­
дирање благајне, динарских и девизних извода); 
усаглашавање стања са купцима и добављачима; 
вођење документације складишног пословања о 
стању залиха материјала и готових производа; 
сарадња са банкама, књижење кредита, лизинга; 
други послови у области финансија и књиговод­
ства, по потреби и налогу руководиоца финансија.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спре­
ма економског усмерења; радно искуство на истим 
пословима минимум 3 године; познавање рачуно­
водствених прописа и МРС-а; одлично познавање 
рада на рачунару; прецизност, тачност, ажурност, 
систематичност и одговорност у раду; спрем­
ност за непрекидно учење и усавршавање. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
27.06.2024.
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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