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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-3404/2024 од 25. априла 2024. године и 51 
број: 112-4418/2024 од 29. маја 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд.

Радна места којe се попуњавају:

II У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 
САНКЦИЈА

1. Јавне набавке опреме, добара 
и услуга у звању самостални 

саветник
у Групи за јавне набавке у Одељењу за 

материјално-финансијске послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области економ-
ских или правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Закона о јавним набавкама – усмено; вешти-
на комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

2. Људски ресурси у звању 
саветник

у Групи за људске ресурсе у Одељењу 
за правне и опште послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно-научног поља 
Друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 

и Закона о државним службеницима – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

Место рада: Београд

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

3. Лекар опште медицине у звању 
саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Медицин-
ске науке на академским интегрисаним, специја-
листичким студијама у обиму од најмање 360 
ЕСПБ, односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здравстве-
не заштите и најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

4. Подршка пословима здравствене 
заштите у звању млађи саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Медицин-
ске науке на академским интегрисаним, специја-
листичким студијама у обиму од најмање 360 
ЕСПБ, односно на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здравстве-
не заштите, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

5. Медицински техничар, у звању 
референт

у Служби за здравствену заштиту 
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: заврше-
на средња школа, медицинске струке – смер за 
медицинске техничаре, положен државни струч-
ни испит или стручни испит у области здравстве-
не заштите и најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Лесковац

IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

6. Подршка пословима здравствене 
заштите, у звању млађи саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено висо-
ко образовање из научне области Медицинске 

науке на академским интегрисаним, специјалис-
тичким студијама у обиму од најмање 360 ЕСПБ, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите, најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

7. Шеф Одсека за финансијске 
послове, у звању самостални 

саветник
у Служби за опште послове

1 извршилац
Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Економ-
ске науке из научне области Биотехничке науке 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства на истим 
или одговарајућих послова, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Уредбе о буџетском рачуноводству – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

8. Подршка реализацији третмана, 
у звању млађи саветник

у Служби за третман, у Одсеку за 
реализацију третмана

1 извршилац
Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне области Педа-
гошке, или Психолошке, или Социолошке, или 
Политичке науке или из стручне области Спе-
цијалне едукације и рехабилитације на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и нај-
мање једнa годинa радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о третману, програму посту-
пања, разврставању и накнадном разврставању 
осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
– непосредно, кроз разговор са кандидатима.

9. Послови набавке и продаје, у 
звању референт 

у Групи за набавку и продају у Служби 
за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена 
средња школа, положен државни стручни испит 
и најмање две године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.
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Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

10. Инструктор електричар, 
у звању референт

у Групи за електро одржавање у 
Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена 
средња школа, електро струке, положен државни 
стручни испит, најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

11. Инструктор одржавања машина 
и алатки, у звању референт

у Групи за електро одржавање у 
Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа машинске, или електро струке, 
положен државни стручни испит, најмање две 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

12. Инструктор за грађевинске 
послове, у звању референт

у Групи за грађевинско одржавање у 
Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, грађевинске струке, положен 
државни стручни испит, најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

13. Инструктор аутоелектричар, 
у звању референт

у Одсеку за транспорт и одржавање 
моторних возила у Служби за обуку 

и упошљавање
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, аутоелектричарске струке, поло-
жен државни стручни испит, најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Сремска Митровица

V У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У БЕО-
ГРАДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

14. Медицински техничар, у звању 
референт

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа медицинске струке – смер за меди-
цинске техничаре, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање две године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд

VI Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
– пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединствени 
матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписа-
на)-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених-заједничко за сва радна 
места;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана) – зајед-
ничко за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком периоду 
је стечено радно искуство у струци) – заједничко 
за сва радна места;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту – за рад-
но место под редним бр.1, 2, 7, 8, 9, 10,11,12 и 13;
– оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту или 
стручном испиту у области здравствене заштите 
– за радна места под редним бр. 3,4, 5, 6 и 14;
– оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу – заједничко за сва радна места;
– изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње -заједничко за сва радна 
места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 

извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. 
став 3).
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

VII Општи услови за рад на радном месту:
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту:
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице 
за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

VIII Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
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IX Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку спровешће се у просторијама 
завода.
О дану и времену спровођења изборног поступка 
кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

X Адреса на коју се подносе пријаве: Минис-
тарство правде, Управа за извршење кривичних 
санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са 
назнаком „За јавни конкурс“.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12.00 
до 14.00 часова).

XII Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако рад-
но место на које конкуришу у којима наводе уз 
коју од пријава су приложили тражене доказе. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стра-
не јавног бележника биће одбачене закључком 
конкурсне комисије.
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата. Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној табли 
Управе за извршење кривичних санкција, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ИСПРАВКА ДЕЛА КОНКУРСА
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

Конкурс објављен 22.05.2024. године у публика-
цији „Послови“ (број 1094) исправља се за радно 
место под редним бројем 4, подршка послови-
ма здравствене заштите у звању млађи савет-
ник у Одсеку за лечење соматских болести лица 
лишених слободе са дијагностиком, у Специјал-
ној затворској болници у Београду у делу усло-
ви за рад на радном месту. Уместо најмање три 
године радног искуства у струци, исправно треба 
да гласи:

најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима.
У осталом делу текст конкурса остаје исти.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA 

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 
СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 
Формацијска места која се попуњавају:

у Центру за обуку КоВ Команде за обуку

Референт за ветеринарску 
заштиту

место службовања Пожаревац
1 извршилац

Општи и посебни услови, начин конкурисања, 
спровођење изборног пуступка, рок за подно-
шење пријава и остала неопходна обавештења 
у вези са конкурсом детаљније су објављени на 
веб сајту Министартва одбране Републике Србије 
(www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.vojska.
mod.gov.rs) и у магазину „Одбрана“, јул 2024. 
године.

БЕОГРА Д

ДОПУНА КОНКУРСА
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Конкурс објављен 05.06.2024. године у публика-
цији „Послови“ (број 1095) за радно место шеф 
Одсека за ИКТ инфраструктуру и информационе 
системе, Одељење за информационо – комуника-
ционе технологије, Сектор за материјално финан-
сијске послове, звање самостални саветник, 1 
извршилац, допуњује се у делу који се односи 
на понашајне компетенције. И исправно треба да 
гласи: 

3. Провера понашајних компетенција: понашај-
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање, резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима) провераваће се путем пси-
хометријских тестова, и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања допуне конкурса.
У осталом делу текст конкурса остаје исти.

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-3229/2024 од 25. априла 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo 
за европске интеграције, Београд, Немањи-
на 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за пружање стручне 
помоћи у процесу европских 

интеграција у области правосуђа и 
основних права, у звању саветника

Одељење за политичке критеријуме 
и владавину права, Сектор за 

координацију процеса приступања, 
координацију припреме и спровођења 

Националног програма за усвајање 
правних тековина Европске уније и 

праћење Споразума о стабилизацији и 
придруживању

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у припреми делова 
стратешких докумената у процесу приступања 
Европској унији у области правосуђа и основ-
них права; Пружа стручна упутства и подршку 
органима државне управе у току преговора о 
чланству Србије у Европској унији у релеватним 
областима; Пружа стручну помоћ у усклађивању 
законодавства са правним тековинама ЕУ у реле-
ватним областима; Учествује у праћењу спро-
вођења Националног програма за усвајање прав-
них тековина ЕУ (НПАА); Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место за пружање стручне 
помоћи у процесу европских 

интеграција у области правде, 
слободе и безбедности, у звању 

саветника
Одељење за политичке критеријуме 

и владавину права, Сектор за 
координацију процеса приступања, 

координацију припреме и спровођења 
Националног програма за усвајање 
правних тековина Европске уније и 

праћење Споразума о стабилизацији и 
придруживању

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми делова 
стратешких докумената у процесу приступања 
Европској унији у области правде, слободе и 
безбедности; Пружа стручна упутства и подрш-
ку органима државне управе у току преговора о 
чланству Србије у Европској унији у релеватним 
областима; Пружа стручну помоћ у усклађивању 
законодавства са правним тековинама ЕУ у реле-
ватним областима; Учествује у праћењу спро-
вођења Националног програма за усвајање прав-
них тековина ЕУ (НПАА); Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
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основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за пружање 
стручне помоћи у планирању и 

програмирању развојне помоћи у 
области пољопривреде и руралног 

развоја, у звању саветника
Група за планирање и програмирање 

средстава ЕУ и развојне помоћи у 
области развоја конкурентности, 

пољопривреде и регионалног 
развоја, Одељење за планирање 

и програмирање средстава ЕУ 
и развојне помоћи, Сектор за 

планирање, програмирање, праћење 
и извештавање о средствима ЕУ и 

развојној помоћи
1 извршилац

Опис посла: Учествује у сарадњи са органи-
ма државне управе, посебним организацијама и 
службама Владе у идентификацији акција/проје-
ката и дефинисању предлога у складу са ресор-
ним и међуресорним стратешким документима, 
као и са правилима ЕУ у области пољопривре-
де и руралног развоја; Пружа стручну помоћ у 
предлагању мера за унапређење сарадње са 
органима државне управе, посебним органи-
зацијама и службама Владе у идентификацији 
пројеката и дефинисању приоритета за финан-
сирање из средстава међународне помоћи, у 
складу са ресорним и међуресорним стратешким 
документима Владе, као и са правилима ЕУ и дру-
гих донатора у области пољопривреде и рурал-
ног развоја; Организује ресорне и међуресорне 
састанке и пружа подршку у предлагању мера 
за повећање ефективности међународне помоћи 
у области пољопривреде и руралног развоја; 
Представља у сарадњи са овлашћеним предлага-
чима дефинисане приоритете у циљу обезбеђи-
вања финансирања из средстава ЕУ и развојне 
помоћи; Обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 
3 година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

4. Радно место за подршку 
стручним пословима праћења 
и извештавања о реализацији 
развојне помоћи и програма 

финансираних из фондова ЕУ 
у области транспорта, у звању 

самосталног саветника
Група за праћење и извештавање 
о реализацији развојне помоћи у 

области инфраструктуралног развоја, 
Одељење за праћење и извештавање 
о средствима ЕУ и развојној помоћи, 

Сектор за планирање, програмирање, 
праћење и извештавање о средствима 

ЕУ и развојној помоћи
1 извршилац

Опис посла: Организује и координира припре-
му годишњих распореда и састанака сектор-
ских одбора за праћење у области транспорта 
и предлаже мере за унапређење извештавања; 
Прикупља и анализира техничке и финансијске 
податке о спровођењу ИПА у области транс-
порта и припрема прилоге годишњих и заврш-
них извештаја о спровођењу Прве компоненте 
ИПА и припреме прилога годишњих и завршних 
извештаја о спровођењу ИПА Европској коми-
сији и Националном службенику за одобравање; 
Координира праћење и спровођење препорука за 
унапређење извештаја и пружа стручну подрш-
ку развијању и организацији мерења индикатора 
за праћење ефективности међународне помоћи 
у области транспорта; Сарађује са органима 
државне управе у припреми извештаја о праћењу 
реализације ИПА средстава и организацији саста-
нака одговарајућих одбора у области транспорта; 
Израђује извештаје о реализацији међународне 
развојне помоћи; Стара се о ажурности базе 
података о развојној помоћи; Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 
5 година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина 34 (за сва 
радна места).

IV Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом.
Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста на рачунару;
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
Пословна комуникација – провераваће се писа-
ном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 

потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1: (Рад-
но место за пружање стручне помоћи у проце-
су европских интеграција у области правосуђа и 
основних права) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару;
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Посебне функцио-
налне компетенције за област рада послови 
међународне сарадње и европских интеграција 
(Поступак праћења и спровођења обавеза које 
произилазе из процеса приступања ЕУ; Прописи 
ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа 
Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније) – провераваће се писано путем 
есеја;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о потврђивању Споразума о ста-
билизацији и придруживању између европских 
заједница и њихових држава чланица, са једне 
стране, и Републике Србије, са друге стране, 
Национални програм за усвајање правних теко-
вина Европске уније) – провераваће се писано 
путем есеја;
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о закључењу и извршењу 
међународних уговора) – провераваће се писано 
путем есеја.

За радно место под редним бројем 2: (Рад-
но место за пружање стручне помоћи у процесу 
европских интеграција у области правде, слободе 
и безбедности) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару;
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Посебне функционалне 
компетенције за област рада послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција (Посту-
пак праћења и спровођења обавеза које произи-
лазе из процеса приступања ЕУ; Прописи ЕУ у 
контексту праћења усклађивања прописа Репу-
блике Србије са прописима и стандардима Европ-
ске уније) – провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о потврђивању Споразума о ста-
билизацији и придруживању између европских 
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заједница и њихових држава чланица, са једне 
стране, и Републике Србије, са друге стране, 
Национални програм за усвајање правних теко-
вина Европске уније) – провераваће се писано 
путем есеја;
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о закључењу и извршењу 
међународних уговора) – провераваће се писано 
путем есеја.

За радно место под редним бројем 3: (Рад-
но место за пружање стручне помоћи у плани-
рању и програмирању развојне помоћи у области 
пољопривреде и руралног развоја) провераваће 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б1) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Посебне функционалне 
компетенције за област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(Релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи; Процес управљања 
пројектним циклусом у контексту програма ЕУ и 
других програма финансираних из међународне 
развојне помоћи) – провераваће се писано путем 
есеја;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о потврђивању Оквирног 
споразума о финансијском партнерству између 
Републике Србије коју заступа Влада Републи-
ке Србије и Европскe комисијe о правилима за 
спровођење финансијске помоћи Европске уније 
Републици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III)) – провераваће се 
писано путем есеја;

За радно место под редним бројем 4: (Радно 
место за подршку стручним пословима праћења 
и извештавања о реализацији развојне помоћи и 
програма финансираних из фондова ЕУ у области 
транспорта) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Посебне функционалне 
компетенције за област рада послови управљања 
фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(Процес управљања пројектним циклусом у кон-
тексту програма ЕУ и других програма финанси-
раних из међународне развојне помоћи) – прове-
раваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о потврђивању Оквирног 
споразума о финансијском партнерству између 
Републике Србије коју заступа Влада Републи-
ке Србије и Европскe комисијe о правилима за 
спровођење финансијске помоћи Европске уније 
Републици Србији у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА III)) – провераваће се 
писано путем есеја.

Напомена за сва радна места: Ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању страног 
језика, на траженом нивоу, и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције 
знање страног језика, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 

компетенција могу се наћи на интернет презента-
цији Министарства за европске интеграције www.
mei.gov.rs .

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) – провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом: процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: пријаве на јавни конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарства за европске 
интеграције, Немањина бр. 34, 11000 Београд, 
или се предају непосредно на писарници Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
Немањина 22-26, са назнаком за Министарство 
за европске интеграције „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места” (упи-
сати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Нина Ђиновић, тел: 011/3061-215.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је за свако радно место дос-
тупан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства европске инте-
грације или у штампаној верзији у просторијама 
Министарства за европске интеграције, Немањи-
на 34, Београд, канцеларија број 3 у приземљу. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате пажњу 
да ли су преузели одговарајући Образац прија-
ве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које конкуришу. Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима – https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку ,,Образац 
пријаве”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 

стручна спрема /образовања која је наведена у 
условима за радно место; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти којима се доказује на којим пословима, у ком 
периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, број 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци и потврда да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства за европске интегације. 
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Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 12. јула 2024. годи-
не, о чему ће учесник конкурса бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у Министарству за европске интеграције, 
Немањина 34, 11000 Београд.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или имејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напоменe:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате који нису положили наве-
дени испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mei.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa за европске интеграције; на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 
– испр, 83/2005 – испр., 64/2007, 67/2007 – испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), Закључкa Комисије 
за давање сагласности за ново запошљава ње и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број. 112-1357/2024 од 27. фебру-
ара 2024.год. и Закључкa Комисије за давање 
сагласности за ново запошљ авање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број. 112-2396/2024 од 27. марта 2024. 
године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају:
Министарство заштите животне средине, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место на пословима 
обрачуна накнаде за посебне 

токо ве отпада и амбалажу, у звању 
саветник

Одсек за спровођење економских 
инструмената и финансијско 

управљање, Одељење за спровођење 
економских инструмената у области 
заштите животне средине, Сектор за 
финансијско управљање и контролу

1 извршилац

Опис послова: Припрема обрачун накнаде 
за посебне токове отпада и амбалажу; учест-
вује у припреми и изради решења обвезницима 
плаћања накнаде и води евиденцију плаћања 
накнаде и наплату накнаде коју плаћају обвез-
ници; припрема обрачун камате за неблаговре-
мено плаћање накнаде обвезницима; учествује 
у припреми извештаја о оствареним приходима 
од накнаде за посебне токове отпада; припре-
ма акте обвезницима плаћања накнаде о више 
односно погрешно уплаћеној накнади; припре-
ма мишљења и одговоре на захтев обвезни-
ка плаћања накнаде; сарађује са Агенцијом за 
заштиту животне средине о подацима за обрачун 
накнада; обавља и друге послове из делокруга 
рада Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, рад-
но искуство у струци од најмање 3 године, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских 
бригада бр.1

2. Радно место за послове обрачуна 
и исплате зарада, накнада  и других 

примања, у звању саветник
Група за обрачун и исплату зарада, 

накнада и других примања, 
Одељење за спровођење економских 

инструменатау области заштите 
животне средине, Сектор за 

финансијско управљање и контролу
1 извршилац

Опис послова: Припрема и комплетира доку-
ментацију за реализацију плаћања; контролише 
исправност примљене документације; учествује 
у планирању и распоређивању квота за реали-
зацију буџета; припрема потребну документацију 
за пренос средстава за исплату плата, накнада и 
других примања државних службеника, намеште-
ника и ангажованих лица; обезбеђује податке за 
потребе издавања потврда о платама државних 
службеника и намештеника, и потврда по захте-
вима других органа; припрема документацију за 
извршење трансакција у систему за извршење 
буџета Управе за трезор; обавља и друге послове 
из делокруга рада Министарства по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских 
бригада бр.1

3. Радно место за аналитичке 
послове одрживог коришћења 
заштићених подручја, у звању 

саветник
Одсек за заштићена подручја, Одељење 
за заштићена подручја, геодиверзитет, 

еколошку  мрежу и издавање услова 
заштите природе, Сектор за заштиту 
природе, ваздуха и озонског омотача

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради анали-
тичко-студијских стручних и основа у вези 
утврђивања и спровођења политике одрживог 
коришћења заштићених подручја; сарађује са 
управљачима заштићених подручја на припре-
ми пројеката који се односе на: чување, одржа-
вање и презентацију заштићених подручја, упра-
вљање посетиоцима, праћење и унапређење 
стања заштићених подручја, уређење просто-
ра и одрживо коришћење природних ресурса, 
регулисање имовинско-правних односа, проје-
ката успостављања, развоја и опремања служби 
чуварског надзора; креира и води базу података 
о чуварским службама у заштићеним подручји-
ма; анализира финансијске, материјалне и друге 
услове за реализацију пројеката и њихово уго-
варање; пружа помоћ, сарађује и консултује се 
с управљачима заштићених подручја, посебним 
организацијама, невладиним организацијама и 
грађанима у вези питања релевантних за при-
мену принципа одрживости у заштитићеним под-
ручјима и учешће у надзору над применом про-
писа; обавља и друге послове из делокруга рада 
Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо из научне односно стру-
чне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких или техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету,положен државни стручни 
испит, најмање 3 године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских 
бригада бр.1

4. Радно место послове 
усаглашавања правних прописа 

ЕУ у области управљања отпадом 
и отпадним водама, у звању виши 

саветник
Група за координацију усаглашавања 

правних прописа ЕУ у области 
управљања отпадом и отпадним 

водама, Сектор за управљање отпадом 
и отпадним водама

1 извршилац

Опис послова: Прати прописе ЕУ у области 
управљања отпадом и отпадним водама и 
израђује анализе ради њиховог усклађивања са 
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националним прописима; израђује прописе ради 
преноса директива ЕУ у националне прописе из 
области управљања отпадом и отпадним водама; 
прати и анализира ефекте примене прописа из 
области управљања отпадом и отпадним водама 
и израђује извештаје о примени прописа из ове 
области; прати препоруке, директиве и друге 
прописе европског законодавства из делокруга 
рада Сектора и израђује прописе ради потпуне 
транспозиције; учествује у раду Преговарачке 
групе за Поглавље 27 и раду секторских и међу-
министарстких радних група; израђује извештаје 
у области управљања отпадом и отпадним вода-
ма и сарађује са осталим ужим унутрашњим 
јединицама у оквиру Сектора и осталим органи-
ма ради управљања отпадом и отпадним вода-
ма у складу са регулативама ЕУ; обавља друге 
послове у овој области по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких, технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци у трајању од нај-
мање 7 година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских 
бригада бр.1

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, доступна 
су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за сва извршилачка радна места:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
– Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
– Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада – стручно – оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) провераваће се путем 
симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на ( Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о накнаданма за коришћење 
јавних добара) провераваће се путем симулације 
писано.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови (Послови извршења буџета ) провера-
ваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о заштити животне средине) провера-
ваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о пореском поступку и 
пореској администрацији и Правилник о стан-
дардном класификационом оквиру и контном 
плану за буџетски систем) провераваће се путем 
симулације писано.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о заштити природе ) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о општем управном поступку 
) провераваће се путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – енглески 
језик ниво Б1 – провераваће се писаним путем 
(путем теста).

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – стручно – оператив-
ни послови ( методе анализе и закључивања о 
стању у области ) провераваће се путем симула-
ције писано.
2. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада – послови међународне 
сарадње и европских интеграција (Прописи 
ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа 
Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније) провераваће се путем симула-
ције писано.
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, про-
писи и акти из надлежности и организације органа 

(Закон о управљању отпадом ) провераваће се 
путем симулације писано.
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик – енглески 
језик ниво Б2 – провераваће се писаним путем 
(путем теста).

Напомена за раднo место – 3 и 4 у коме је 
као Посебна функционална компетенција наве-
ден страни језик – Енглески језик. Ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању енглеског језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Осим за радна места где је изричито 
наглашено да се провера врши путем теста. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције за радна места (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) – провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва 
извршилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства заштите животне сре-
дине, ул. Омладинских бригада 1, 11000 Београд 
са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 
011/3131-361, од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства заштите животне средине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
заштите животне средине, Београд, Омладинских 
бригада 1, Београд.

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
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пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора.
Напомена: пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја 
докумената”. У оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 – 
др. пропис) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 

поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: Раднa местa под ред-
ним бројем 1,2,3 и 4 попуњавају се заснивањем 
радног односа на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног 
испита. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 10. јула 2024. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства заштите 
животне средине, СИВ 3, Нови Београд, Омла-
динских бригада бр. 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовала 
министарка заштите животне средине.
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији Министарства заштите животне средине 
(www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-
тарства заштите животне средине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

ЛОЗНИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
МАЛИ ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник, Рибарска 21

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету. рад-
но искуство од четири године, од чега најмање 
две године на руководећем радном месту; актив-
но знање најмање једног страног језика. Дока-
зи који се прилажу приликом пријаве на кон-
курс: пријава на конкурс, биографија кандидата 
предлог програма рада туристичке организације 
општине Мали Зворник за наредни период, ове-
рена фотокопија дипломе или уверење о стече-
ној стручној спреми односно образовању, доказ 
о стеченом радном искуству. доказ о радном 
искуству на руководећем радном месту, уверење 
од надлежног суда да се против лица није покре-
нута истрага и да није подигнута оптужница за 
кривична дела која се воде по службеној дужност 
(издато након објављивања конкурса), уверење 
суда о некажњавању (издато након објављивања 
конкурса), уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), очитана лична карта доказ 
о познавању страног језика. Рок и начин подно-
шења пријаве: Крајњи рок за подношење пријаве 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са на порталу Националне службе за запошља-
вање, у листу ,,Послови” Националне службе за 
запошљавање и званичној страници Туристичке 
организације Мали Зворник. Пријава за конкурс, 
са доказима, подноси се препоручено пошиљ-
ком или лично на адресу: Туристичка органи-
зација Мали Зворник,ул.Рибарска бр.21, 15318 
Мали Зворник, са назнаком ,,Јавни конкурс за 
именовање директора-не отварати”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве за конкурс неће се 
разматрати. Подаци о изборном поступку: Јав-
ни конкурс спроводи Управни одбор Туристичке 
организације Мали Зворник који ће у року од 15 
дана од дана завршетка јавног кокурса извршити 
избор кандидата, сачинити извештај и заједно са 
предлогом за именовање директора, доставити 
Скупштини општини Мали Зворник. Све додатне 
информације од значаја за конкурс могу се доби-
ти путем телефона: 015/471-477, у периоду од 
08.00 до 13.00 сваким радним даном.

ПИРОТ

ПИРОТСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава:
Пиротски управни округ, 18300 Пирот, Српских 
Владара 83.

II Радно место које се попуњава:

Саветник за финансијско 
материјалне послове
Одсек за опште послове

Опис посла: припрема предлог финансијс-
ког плана за израду Закона о буџету и израђује 
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финансијски план и завршни рачун; проверава 
исправност прописаних образаца и врши контро-
лу података за исплату плата и других примања 
и накнада запослених у Стручној служби; стара 
се о економичном и наменском трошењу буџет-
ских средстава и израђује периодичне извештаје 
о извршењу буџета и усаглашава реализоване 
обавезе са одобреним месечним квотама; уноси 
податке у систем главне књиге и води прописа-
не аналитичке евиденције чије податке усклађује 
са књиговодственим подацима и подацима из 
главне књиге трезора; сарађује са другим орга-
нима у поступку остваривања права државних 
службеника и намештеника из области пензијс-
ког, инвалидског и здравственог осигурања; 
учествује у изради годишњег плана јавних набав-
ки, израђује кварталне извештаје о спроведеним 
поступцима јавних набавки и води евиденцију 
о реализацији закључених уговора; учествује 
у спровођењу поступка јавних набавки, прати 
квалитет и начин пружања уговорених услуга; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

III Место рада: Пирот Српских владара 83.

IV Врста радног односа: радно место по пу-
њава се заснивањем радног односа на неодређе-
но време.

V Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Изборни 
поступак спроводи се у више обавезних фаза у 
којима се проверају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.
кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција: 
1. Организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писано), 
2. Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
3. Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена:
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу или 

овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.
Информације о материјалима fsamo sajtза при-
прему кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција, могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs

Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада: финансијско – материјални послови (буџет-
ски систем Републике Србије) – провераваће се 
писано, путем симулације, 2. Посебна функцио-
нална компетенција за радно место – планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у струч-
ној служби Пиротског управног округа) – прове-
раваће се писано, путем симулације,
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о платама државних службеника и 
намештеника, Закон о доприносима за обавезно 
социјално осигурање) – провераваће се писано, 
путем симулације.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Пиротског управног 
округа www.pirotski.okrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) – провера-
ваће се путем психометријских тестова и путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Про-
цена мотивације за рад на радном месту у органу 
и прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са конкурсном коми-
сијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Образац пријаве на 
конкурс шаље се поштом на адресу Пиротски 
управни округ, 18300 Пирот, ул. Српских владара 
бр. 83, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места” или предаје 
непосредно на писарници Пиротског управног 
округа, 18300 Пирот, ул. Српских владара бр. 83.

VII Лице задужено за давање обавештења 
у вези јавног конкурса: Јасмина Стојановић, 
тел: 063/460711 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: др жа-
вљанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је: 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 

презентацији Службе за управљање кадровима и 
Пиротског управног округа или у штампаној вер-
зији на писарници Пиротског управног округа, ул. 
Српских владара бр. 83, 18300 Пирот.
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише). Приликом предаје прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају се 
о додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докуме-
ната”. У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно у општинским управама као 
поверени посао). као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/2016 и 95/2018) прописано 
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је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Пиротског управног округа.

XIII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 15. јула 2024. године. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или мејл адресе), које су 
навели у својим обрасцима пријаве. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција, обавиће се у просторијама Нишавског 
управног округа, ул. Страхињића Бана бб, Ниш 
или Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило), Нови Београд. Интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Пирот-
ског управног округа у Пироту, ул. Српских вла-
дара бр. 83. кандидати који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка, обавестиће се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка, на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе) које наведу у својим прија-
вама.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
начелник Пиротског управног округа.

Овај конкурс се објављује на огласној табли 
и интернет презентацији Пиротског управног 
округа (www.pirotski.okrug.gov.rs), на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), на порталу е-Управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Термини који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду подразу-
мевају природни мушки и женски род лица на 
које се односе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

СТРУЧНА СЛУЖБА СРЕМСКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава:
Стручна служба Сремског управног округа, Срем-
ска Митровица, Светог Димитрија 8.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за финансијско 
материјалне послове, у звању 

саветник
Одсек за опште послове

Опис послова: Припрема Предлог финансијс-
ког плана за израду Закона о буџету и израђује 
финансијски план и завршни рачун; израђује 
годишњи план јавних набавки, спроводи посту-
пак јавних набавки мале вредности на које се 
не примењују одредбе Закона о јавним набавка-
ма, контролише реализацију, води евиденцију о 
реализацији закључених уговора о додељеним 
јавним набавкама, прати квалитет и начин пру-
жања уговорених услуга и израђује извештаје о 
јавним набавкама; обрађује, контира, припрема 
за књижење књиговодствене исправе, израђује 
књиговодствене извештаје и билансе, припрема 
предлоге периодичних планова финансирања 
издатака и планира извршење финансијског 
плана; врши обрачун и исплату плата, накнада 
и других личних примања по различитим осно-
вама и припадајућих пореза и доприноса; стара 
се о економичном трошењу буџетских средста-
ва, израђује периодичне извештаје о извршењу 
буџета и усаглашава реализоване обавезе са 
одобреним месечним квотама; уноси податке 
у систем Главне књиге, води прописане ана-
литичке евиденције и усклађује са књиговод-
ственим подацима и подацима из Главне књи-
ге Трезора; ажурира податке у одговарајућим 
базама; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Сремска Митровица, Светог 
Димитрија бр.8.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима, доступна су 
сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција. Изборни поступак 
се спроводи из више обавезних фаза и то сле-
дећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 

поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. Канди-
дат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
или се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
1. Организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста (писмено) ,
2. Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
3. Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција, могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција 
и то:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – за област рада финансијско 
материјални послови (буџетски систем Републи-
ке Србије, поступак извршења буџета) – писана 
симулација,
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о управним окрузима) – писана 
симулација,
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о платама државних служ-
беника и намештеника) – писана сумулација. 
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Сремског управног 
округа www. sremski.okrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и путем интервјуа бази-
раног на компетенцијама. 

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Образац прија-
ве на јавни конкурс шаље се поштом, на мејл 
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адресу pisarnica@sremski.okrug.gov.rs или пре-
даје непосредно на писарници Сремског управног 
округа, у Сремској Митровици, Светог Димитрија 
бр.8 (други спрат, канцеларија број 4), са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Бранкица Вели-
мировић, државни службеник запослена у Струч-
ној служби Сремског управног округа, телефон: 
022/610-379, од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: Општи 
услови су: држављанство Републике Србије; да 
је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање (публикација “Послови”).

X Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs ) и Сремског управног 
округа (www.sremski.okrug.gov.rs) или у штам-
паној верзији у писарници Сремског управног 
округа, у Сремској Митровици, на адреси Све-
тог Димитрија бр.8. Након предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Конкурсна комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Напомена: 
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може наћи на интернет страници Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења 
да је државни службеник нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити и 

фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Напомена: Више о 
радном искуству и потврди од послодавца коју је 
потребно поднети у оквиру конкурсне документа-
ције за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на наведену адресу Стручне служ-
бе Сремског управног округа. Кандидати који 
конкуришу у погледу тражених доказа о дужи-
ни радног искуства у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци за радно 
место на које конкуришу.

XIII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада. Чланом 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 22.07.2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних и понашајних ком-
петенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати “Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Сремског управног округа у Срем-
ској Митровици.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: на основу чла-
на 56. став 8. Закона о државним службеници-
ма, доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Докази о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 

уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном право-
судном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Напомене: Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурс-
на комисија коју је именовао начелник Сремског 
управног округа. Овај конкурс објављује се на 
интернет презентацији (www.sremski.okrug.gov.rs 
) и на огласној табли Сремског управног округа, 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-Уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање (лист „Послови”). Термини који су у овом 
огласу изражени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског рода.

ОСНОВНИ СУД У РУМИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА

I Орган у коме се радно место попуњава:
Основни суд у Руми, Рума, Железничка 10.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад судији 
код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обављасве послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу 
и улазним вратима суднице, доставља извештај 
за суђења у судску управу уз евиденцију начи-
на решавања предмета и ефективног присуства 
судија поротника на рочиштима, води рачуна о 
уредности списа, попуњавва обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, 
решење о исплати трошковима сведоцима, 
вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, 
врши унос података у електронској форми у скла-
ду са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, разводи рочишта и друге податке у 
електронском уписнику, обавља и друге послове 
по налогу шефа дактилобироа, судије или пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање 2 године радног искуства у струци, поло-
жен испит за дактилографа прве класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка 
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може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провере општих функционалних компе-
тенција:
– Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест);
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару);
– Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенција „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу опште функционалне компе-
тенације „Организација и рад држаних органа 
Републике Србије“ могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провере посебних функционалних ком-
петенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција за радно место 
записничар:
Посебна функционална компетенција у области 
рада дактилобиро познавање прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада суда – 
провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем и управном поступку, 
Закон о државним службеницима и Закон о раду 
– провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката орга-
на релевантних за обављање послова радно мес-
та записничара – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 (четрде-
сет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћењем уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивањем и др.) комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сма-
тра се да кандидат није положио тест.
Разговор са кандидатом захтева да се усменом 
облику да предлог решења одређеног задатака 
који је типичан за обављање послова радног мес-
та. Време за припрему задатака је 15 (петнаест) 
минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, прецизност и тач-
ност у навођењу података и јасноћа у изношењу 
личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 

остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усменим 
путем).

IV Врста радног односа и места рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Руми. Место рада: Рума, ул.Железнич-
ка бр.10.

V Општи услови за рад на радном месту:
да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да је учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријаве за конкурс: Датум оглашавања: 
19.06.2024. године. Јавни конкурс је оглашен на 
огласној табли Основног суда у Руми, на интер-
нет презентацији Основног суда у Рума на интер-
нет презентацији и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови“. Последњи дан рока за подно-
шење пријаве је 27.06.2024.године.

VII Пријавa на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Основног суда у Руми www.ru.os.sud.rs.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Руми, Рума, ул.Железничка бр.10 – судска упра-
ва или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачко радног места – Су V-35-23/24“.
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријава уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 
шифри бити обавештени у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом:
– биографија;
– потврда о досадашњем радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство);
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
– оригинал или оверена фотокопија – доказ о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима;
– оригинал или оверена фотокопија – доказ о 
положеном испиту за дактилографа I класе (за 
пријаве на радно место записничар);
– потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 

повреде радне дужности из радног односа изда-
та од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
– оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) 
месеци;
– 2 примерка обрасца 1 – или 1а – изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих. Одредбама члана 9 и члана 
103 Закона о општем управном поступку (Сл.
гл.РС бр.18/2016) прописано је између оста-
лог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документ о чињеницама о којим се води 
службена евиденција: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву (образац 1. или 1а) којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног суда у Руми у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене изја-
ве је неопходно доставити уз напред наведене 
податке. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицима, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским управана, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 
01.03.2017.године у основним судовима, односно 
општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

IX Рок за подношења доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. 
Докази се предају непосредно на напред наве-
дену адресу суда или достављају путем поште 
на напред наведену адресу суда са назнаком „За 
јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда у 
Руми, Рума, ул. Железничка бр. 10.
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Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или е-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или е-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Маја Трифковић, секретар суда, кон-
такт телефона 022/478-744.

Напомене: 
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверења о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем 
управном поступку (Сл.гл.РС бр.18/16) прописа-
но је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о к ојима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члана 9 став 3); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
органа може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама ( члана 103 став 3).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем.
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државним стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. 
Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Доказ о здравственој способности достављају 
само кандидати који буду изабрани.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Основног суда у 
Руми.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Основни суд у Руми не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти и етничког порекла или инвалидитета.Конку-
ренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изра-
зи и појомови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Руми, www.ru.os.sud.rs, на 
огласној табли Основног суда у Руми и на интер-
нет презентацији и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за свако радно 
место, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Руми, www.ru.os.
sud.rs.

СУБОТИЦА

ОСНОВНИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава:
Основни суд у Суботици, Суботица, Сенћански 
пут 1.

II Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник-виши судијски 
сарадник у звању самостални 

саветник
2 извршиоца

Опис посла: помаже судији у раду и рефери-
сању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацр-
те судских одлука и припрема правне ставо-
ве за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши самостално или под надзором и пo упут-
ствима судије друге стручне послове и друге 
послове пo налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и најмање две године радног искуства 
у струци након положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за ово радно место-
опште функционалне компетенције: организа-
ција и рад државних органа Републике Србије; 
дигитална писменост; пословна комуникација; 
Посебне функционалне компетенције у области 
рада: Област рада судска управа: 1. Познавање 
материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда, 2. Познавање пропи-
са релевантних за судску управу, 3. Познавање 
потврђених међународних уговора и опште при-
хваћених правила међународног права; Посеб-
не функционалне компетенције за радно место 
судијски помоћник: Области знања и вештина:1. 
Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката; 2. Поседовање 
знања и вештина за израду нацрта правних 
схватања односно сентенци о заузетим правним 
ставовима; 3. Вештине презентације, вештине 
управљања поступком и вештине извештавања 
у предметима; понашајне компетенције: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професио-
налних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет.

III Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. Пробни рад је оба-
везан за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Место рада: у згради Основног суда у Суботици, 
Суботица, Сенћански пут бр. 1.

IV Конкурсна комисија, стручна оспособље-
ност, знања и вештине које се проверавају 
у изборном поступку: Јавни конкурс ће спро-
вести Конкурсна комисија именована одлуком 

председнице Основног суда у Суботици у саставу: 
Лиховић Мирза – виши судијски сарадник, пред-
седник комисије, Чегар Тамара – судија, задуже-
на за праћење рада судијских помоћника, члан 
комисије, Чокорило Бојана–судија, члан коми-
сије. Заменици чланова Конкурсне комисије су: 
Сукновић Ладислав-судија, заменик председника 
комисије, Моника Прчић – судија, заменик првог 
члана комисије, Чобанов Векић Бојана – судија, 
заменик другог члана комисије.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

V Компетенције које се вреднују у избор-
ном поступку: Сагласно чл. 9 Закона о држав-
ним службеницима, при запошљавању у држав-
ни орган кандидатима су под једнаким условима 
доступна сва радна места. Избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. Комисија ће проверавати компетен-
ције редоследом како је наведено.
Укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату у провери компетенција у изборном поступ-
ку износи: 60 бодова (обзиром да је извршилачко 
радно место) од чега за: (1) опште функционал-
не компетенције – највише 9 бодова, (2) посебне 
функционалне компетенције – највише 20 бодо-
ва, (3) понашајне компетенције – највише 25 
бодова, (4) интервју са Комисијом – највише 6 
бодова;
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку:
1. Опште функционалне компетенције:
– организација и рад државних органа Републике 
Србије; дигитална писменост; пословна комуни-
кација;
– организација и рад државних органа Републи-
ке Србије се проверава путем теста са питањи-
ма затвореног типа који кандидати решавају 
обележавањем једног од више понуђених 
одговора а према бази задатака коју формира 
и ажурира Служба за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.
– дигитална писменост се проверава решавањем 
задатака практичним радом на рачунару а према 
бази задатака коју формира и ажурира Служба за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.
– пословна комуникација се проверава писме-
ном симулацијом према материјалу за припрему 
кандидата који се може наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
област рада судска управа: 
Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда; Познавање 
прописа релевантних за судску управу; 
Познавање потврђених међународних уговора 
и опште прихваћених правила међународног 
права;
Посебне функционалне компетенције за рад-
но место судијски помоћник: Области знања и 
вештина: 
Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката; Поседовање 
знања и вештина за израду нацрта правних схва-
тања односно сентенци о заузетим правним ста-
вовима;
Вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима.
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Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писаним и усменим путем. Облик писане 
провере посебних функционалних компетенција 
је тест. Облик усмене провере посебних функ-
ционалних компетенција је разговор са канди-
датом. На писменом тесту проверавају се компе-
тенције кандидата које су прописане у условима 
за рад на радном месту у акту којим се уређује 
унутрашње уређење и систематизација радних 
места органа и које су наведене у огласу. Разго-
вор са кандидатом захтева да се у усменом обли-
ку да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на одређеном рад-
ном месту за које је расписан конкурс.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
путем интервјуа базираног на компетенцијама, уз 
учешће дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом:
Након што се изврши провера компетенција кан-
дидата, Комисија ће приступити разговору са 
кандидатима (интервју) у циљу процене мотива-
ције за рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа.
Када је реч о временском оквиру провере компе-
тенција, изборни поступак би требао да отпочне 
најкасније до 20.9.2024.године. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.
Комисија ће на основу постигнутих резулта-
та кандидата у свим фазама изборног поступка 
сачинити листу свих кандидата који су испунили 
мерила прописана за избор рангирањем према 
резултатима кандидата од највећег ка најмањем. 

Комисија ће листу кандидата који су испунили 
мерила за избор доставити Председници Осно-
вног суда у Суботици.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс са доку-
ментима и уз кратку биографију шаљу се поштом 
на адресу Основни суд у Суботици, 24000 Субо-
тица, Сенћански пут бр. 1. или се могу предати 
на пријемном шалтеру суда са назнаком „За јавни 
конкурс”. 

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Аврам Весо – секретар суда, бр. 
тел. 064/659-3633.

VIII Општи услови за запослење: Као држав-
ни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има пропи-
сану стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс :врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Суботици.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 

пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
кратка биографија, оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Р.Србије; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија Уверења надлежног органа 
да се не води кривични поступак нити је подигну-
та оптужница која је стала на правну снагу: ори-
гинал или оверена фотокопија Уверења надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци; оригинал или 
оверена фотокопија Уверења надлежног органа 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија Дипломе о завршеном Прав-
ном факултету; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. 

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
надлежног органа да се не води кривични посту-
пак нити је подигнута оптужница која је стала 
на правну снагу, уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци; уверење надлежног органа 
да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа; 
Потребно је да кандидат у делу Изјава у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Осно-
вног суда у Суботици.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Kандидати 

чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, биће обавештени о времену у којем ће се 
изборни поступак спровести. Изборни поступак 
би требао да отпочне најкасније до 20.9.2024.
године. 
Провера компетенција и интервју обавиће се у 
просторијама Основног суду у Суботици. Канди-
дати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о времену и месту 
спровођења наредне фазе изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се оглашава на интернет презента-
цији и огласној табли суда, на порталу е-управе и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке послове 
пријема аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже 
у списе предмета, врши друге послове, у складу 
са прописима о канцеларијском пословању, дос-
тавља обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и друге 
послове по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. Прија-
ве са личном и радном биографијом слати на 
адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Информације 
је могуће добити на број телефона 064 8624476. 
Рок за пријаву: 30.06.2024. године.

Трговина и услуге

ЈАБЛАНИЦА МП ДОО
Болеч, 29 новембра 17

тел. 064/8772-533, 060/3679-598
e-mail: jablanicamp.prodaj@gmail.com

Продавац деликатеса
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема.

Помоћник у малопродаји
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема.
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БЕБИ ТРАНС ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e-mejl: bebitrans@gmail.com

Точилац горива
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације - без обзи-
ра на занимање; познавање рада на рачуна-
ру MS Office; рад у сменама; радно искуство 
није неопходно; рад у сменама. Опис посла: 
рад на пословима касир - продавац и точилац 
горива на бензиској станици. Заинтересова-
ни кандидати могу да се јаве лично на адре-
су послодавца Ивана Цанкара 2 од 08.00 до 
15.00 часова или проследе своју биографију 
на имејл: bebitrans@gmail.com, најакасније до 
11.07.2024.г.

СТАМЕНКОВИЋ НАМЕШТАЈ 
ДОО - КРАГУЈЕВАЦ

тел. 060/5433-992
e-mail: stamenkovickg@gmail.com

Електротехничар рачунара

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - електротех-
ничар рачунара; Радно искуство није неопход-
но; Познавање рада у програму ЦОРПУС или 
АУТОЦАД. Опис посла: израда кројних листа и 
скица намештаја; познавање рада у програму за 
цртање кројних листи. Заинтересовани кандида-
ти могу своју биографију да проследе на имејл 
послодавца: stamenkovickg@gmail.com или да се 
јаве на контакт телефон: 060/5433992, најкасније 
до 11.07.2024. године.

DOO CITY-CODE 018
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 69а

e-mail: citycode018@gmail.com

Портир
на одређено време

УСЛОВИ: IV или III степен стручне српеме; 
познавање енглеског језика (пожељно). Телефон 
за контакт: 063/455-456.

BLY PLUS
11070 Нови Београд

Генерала Михаила Недељковића 84б

Технички комерцијалиста
-инжењер продаје

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме економске, 
грађевинске или машинске струке, радно иску-
ство 12 месеци, познавање рада на рачунару 
(ексел, ворд, интернет), возачка дозвола Б кате-
горије, знање енглеског језика. Пријаве слати на 
e-mail: violetabilic@yahoo.com у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

СУР “БРЕСНИЦА” - КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Танкосићева бб.

тел. 060/6125-567

Продавац
особа са инвалидитетом

2 извршиоца

УСЛОВИ: I ниво квалификације; предвиђен рад у 
сменама; обезбеђена исхрана; оглас је намењен 
особама са инвалидитетом. Опис посла: рад на 
пословима продавац пецива. Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве послодавцу на кон-
такт телефон: 060/6125567 или лично на адре-
су: Танкосићева бб, најкасније до 13.07.2024. 
године.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Виши радиолошки техничар 
у радиотерапији

у Одељењу радиотерапије - Служба 
онкологије са палијативним 

збрињавањем

Доктор медицине за рад у хитној 
медицинској помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи ОЈ 
Дом здравља ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава и 
услове у погледу стручне спреме/образовања: 
завршено високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005.годи-
не; на основним студија у трајању од најање 
5 година, по поропису које је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и завршена 
специјализација - специјалиста ургентне меди-
цине. 2) Додатна знања (испити) радно иску-
ство стручни испит; лиценца специјалистички 
испит, најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. 3) Посебни услови: рад у 
сменама. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији исистематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заинтересо-
вани кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној специјализацији; оверену фотокопију лицен-
це за рад; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико није чипована; доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење суда); уверење да нису осуђивани 
за кривична дела која их чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Оглас објавити код Нацио-
налне службе запошљавања Бор - Испостава 
Кладово, листу „Послови“, на огласној табли и 
интернет презентацији послодавца и интернет 
страници Министарства здравља. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови“. Одлука о избо-
ру кандидата биће донете у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом 
на оглас пријављени кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра Кла-
дово. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку 
о избору кандидата доноси директор. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на аресу: 
Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3 19320 
Кладово са назнаком Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
на одређено време због повећаног 

обима посла на одређено време до 6 
месеци и пробним радом у од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству рс; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; Дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.
rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Дневној болници за хемиотерапију 

при Заједничким медицинским 
пословима, на одређено времe ради 

замене привремено одсутне запослене 
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
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радног искуства у звању доктора медицине Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац. 

2. Доктор медицине 
у Служби за оториноларингологију, 

на одређено врем ради замене 
привремено одсутне запослене до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

3. Доктор медицине
на Одељењу за инфективне болести 

у Служби за инфективне и кожне 
болести, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене 
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине Опис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

4. Доктор медицине
у Служби за неурологију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицинеОпис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

5. Доктор медицине
на Одељењу за продужену 

рехабилитацију у Служби за физикалну 
медицину и рехабилитацију при 

Заједничким медицинским пословима, 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1степен, 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицинеОпис 
послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, кон-
такт телефоном, оверену фотокопију дипломе, 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована), 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме), оверену фотокопију Лицен-
це издате од надлежног органа. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Рок 
за подношење пријава 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Оглас објављен и на wеб сајту Опште болнице 
Крушевац и Министарства здравља Републике 
Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком “За оглас” са нази-
вом и редним бројем радног места за које се 

конкурише искључиво поштом а на адресу: 
Општа болница Крушевац, улица Косовска бр. 
16, 37000 Крушевац.

ОПШТА СТОМАТОЛОШКА 
ОРДИНАЦИЈА ЦУЦИЋ Др 

ОЛИВЕРА
18000 Ниш, Војводе Мишића 30

Стоматолошка сестра
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме: стоматолош-
ка сестра. Телефон за контакт: 064/3465-853. Рок 
за пријаву: 07.07.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка доктора 

са специјализације
3 извршиoца

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова у ДЗ 
Жабари. Поред општих услова предвиђених 
законом завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) и положен стручни испит. 
Уз пријаву, у којој је потребно навести за које 
радно место се пријављујете треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, извод 
из МК рођених (не старије од шест месеци) или 
оверена фотокопија. Кандидати који су радили у 
струци дужни су да доставе и оверену фотоко-
пију лиценце. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, извод из МК рођених (не ста-
рије од шест месеци) или оверена фотокопија. 
Кандидат који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у листу “Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће дужни да доставе лекар-
ско уверење, уверење о држављанству и уве-
рење надлежног суда да се против њих не води 
кривични поступак. Пријаву са документацијом 
доставити на адресу: Дом здравља Жабари, Ули-
ца кнеза Милоша бб 12374 Жабари.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, 

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упису 
у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл).

Магационер/економ
на одређено време до 6 месеци, Одсек 

за књиговодствено-финансијске 
послове са магацином

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; знање рада 
на рачунару. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.).

Портир/чувар
на одређено време до 6 месеци, Одсек 

за помоћне послове
3 извршиоца

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме; 6 
месеци радног искува на одговарајућим посло-
вима. Кандидати су дужни да достеве: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 6 месеци

УСЛОВИ: II степен стручне спреме, основна шко-
ла; 6 месеци радног искува на одговарајућим 
пословима. Кандидати су дужни да достеве: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Зубни техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња 
зуботехничка школа; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
зубног техничара; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Опис посла је према Правилнику о организацији 
и систематизацији. Уз молбу приложити: био-
графију; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења о упису 
у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају канди-
датима.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основно обра-
зовање. Опис посла је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеној основној школи, и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
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доставом у писарницу Дома здравља, IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. кандидати могу бити поз-
вани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (радно 
искуство у струци, просечна оцена током шко-
ловања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања, итд). Резул-
тати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној таб-
ли - IV спрат.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер
на одређено време, до 31.08.2024. 

године
2 извршиоца

Опис послова: Врши узорковање биолошког 
материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге; 
припрема и подешава опрему за лабораторијска 
испитивања. Врши лабораторијски преглед узо-
рака под надзором одговорне особе, изводи 
лабораторијске анализе. Ради на софистицира-
ним апаратима за аутоматско и полуаутомат-
ско извођење лабораторијских тестова. Врши 
контролу исправности лабораторијске опреме 
и сарађује са надлежним интерним субјектима. 
Води лабораторијску документацију (папирну/
електронску). Учествује у обуци и тренингу лабо-
раторијског особља. Обавља административне 
послове у Одсеку. Учествује у процесима јав-
них набавки медицинских средстава за потре-
бе Одсека. Учествује у изради извештаја према 
захтевима интерних и екстерних субјеката. Учест-
вује у континуираној едукацији и обуци лабора-
торијског особља из области система квалитета. 
Учествује у активностима стручног усавршавања. 
Припрема извештаје под надзором шефа Одсека. 
Учествује у изради специјалних студија. Контро-
лише примену система квалитета. Обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Одсека по налогу 
шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. годинестручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању; знање рада на рачунару. 
Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком: за конкурс – виши санитарни 
техничар/санитарно – еколошки инжењер (одсек 
за имунологију и биохемију).

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер
на одређено време, до 31.08.2024. 

године
2 извршиоца

Опис послова: Узима и припрема узорке за 
молекуларна микробиолошка испитивања. При-
према реагенсе, материјал и опрему и изводи 
молекуларне микробиолошке анализе поштујући 
процедуре контроле квалитета и стандарде који 
се примењују у Одсеку. Води документацију о 
извршеним анализама. Врши издавање резул-
тата. Одржава лабораторијску опрему. Врши 
контролу тестова и контролу резултата под 
надзором одговорне особе. Стара се о набавци 
неопходног потрошног и другог материјала за 
несметан рад Одсека и одржавање његових 
просторија. Учествује у обуци и тренингу лабо-

раторијског особља. Учествује у процесу изра-
де стручних анализа, извештаја и мишљења. 
Учествује у праћењу савремених достигнућа из 
области рада Одсека. Учествује у раду струч-
них мултидисциплинарних тимова. Учествује у 
организовању едукације и тренинга за лабора-
торијско особље. Учествује у пружању струч-
них информација. Учествује у вођењу записа и 
припреми извештаја и коресподенције у вези са 
методама из домена рада Одсека. Обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Одсека по налогу 
шефа Одсека. 

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању; знање рада на рачунару. 
Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком: за конкурс – виши санитарни 
техничар/санитарно – еколошки инжењер (одсек 
за молекуларну микробиологију).

Виши санитарни техничар/
санитарно – еколошки инжењер
на одређено време, до 31.08.2024. 

године

Опис послова: Прикупља и обрађује подат-
ке о болестима. Спроводи мере за спречавање 
ширења заразних болести. Врши надзор над 
управљањем, раздвајањем и дистрибуцијом 
инфективног медицинског отпада. Врши упући-
вање радника на обављање здравствених пре-
гледа за одређене категорије запослених, других 
лица и клицоноша. Прикупља и обрађује податке 
о кретању заразних болести на територији Репу-
блике Србије. Прикупља резултате лаборато-
ријских потвржених случајева у оквиру надзора. 
Пружа техничку помоћ у припреми стручно-мето-
долошких препорука и у организовању едукација 
здравствених радника. Ради на пословима по 
потреби здравственог надзора посебних катего-
рија становништва у амбуланти и на терену, води 
евиденцију о корисницима, обавештава о резул-
татима и заказује здравствене прегледе. Обавља 
и друге послове и задатке по налогу шефа Одсе-
ка и шефа Одељења.

УСЛОВИ: високо образовање на струковним сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. годинестручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци у наведеном 
звању; знање рада на рачунару; организацио-
не способности. Пријаве и ЦВ слати на наведе-
ну адресу Института са назнаком: за конкурс – 
виши санитарни техничар/санитарно – еколошки 
инжењер (санитарни прегледи).

Технички секретар
на одређено време, до 31.08.2024. 

године

Опис послова: Обавља послове комуникације 
са локалним и националним медијима и дру-
гим партнерима. Планира и организује догађаје 
упућивањем позива/информација медијима. 
Припрема саопштења за јавност. Организује 
конференције за штампу, кампање и остале про-
мотивне активности Института. Пружа информа-
ције институтима/заводима за јавно здравље у 
вези са промоцијом здравља грађана. Прикупља 
информације од надлежних у Институту у циљу 
извештавања о догађајима од значаја за оба-
вештавање медија. Прати и прикупља чланке у 
штампи о здравственим темама, појављивању 
запослених у Институту у медијима и представ-
ника локалне власти по питањима која се тичу 
здравства или рада Института. Израђује месеч-
не анализе прикупљеног материјала и прослеђи-
вање локалним координаторима. Успоставља 
сарадњу са медијима и новинарима који прате 

здравство на националном и локалном нивоу и 
припрема акциони план за контактирање реле-
вантних медија. Успостављање контакте са осо-
бама задуженим за комуникацију у другим здрав-
ственим установама. Прати информације од 
значаја за здравље популације на свим медијс-
ким каналима. За свој рад одговара директору 
Института. 

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору; знање рада на 
рачунару; организационе способности.

ОСТАЛО: Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА
Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/315-766; 0230/471-066

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се Високо образовање: На 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису које уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године. На основним студијама у 
трајању од најмање 5 година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине, положен возач-
ки испит за Б категорију.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова уз 
пријаву обавезно доставити: кратку биогра-
фију, фотокопију личне карте, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању 
(медицински факултет), оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију лиценце за рад, фотокопију возачке 
дозволе. Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања огласа на званичној интернет 
страници Националне Службе за запошљавање и 
Министарства здравља Републике Србије. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва. Кандидати који не буду изабрани не могу да 
захтевају повраћај конкурсне документације. 
Кандидати пријаве са конкурсном документа-
цијом могу доставити лично Кадровској служби 
Дома здравља Чока или могу послати поштом на 
адресу: Дом здравља Чока, улица Сенћанска број 
3, 23320 Чока са назнаком „Пријава на оглас”. 
Документација која није предата у временском 
року од 10 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” неће бити узете у разма-
трање као ни конкурсна документација која је 
непотпуна.

Доктор медицине изабрани лекар 
за децу

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се Високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису које уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године и завршена специјализа-
ција из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, на основним студијама у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо 
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образовање до 10.09.2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника. Положен стручни испит Поседовање 
лиценце за рад. Најмање годину дана радног 
искуства у звању доктора медицине спец. педија-
тар. Положен возачки испит за Б категорију.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова уз 
пријаву обавезно доставити: кратку биографију, 
фотокопију личне карте, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању (меди-
цински факултет), оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном специјалистичком испиту 
из педијатрије, оверену фотокопију лиценце за 
рад, фотокопију возачке дозволе. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања на 
званичној интернет страници Националне Служ-
бе за запошљавање и Министарства здравља 
Републике Србије. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Кандидати који 
не буду изабрани не могу да захтевају повраћај 
конкурсне документације. Кандидати пријаве са 
конкурсном документацијом могу доставити лично 
Кадровској служби Дома здравља Чока или могу 
послати поштом на адресу: Дом здравља Чока, 
улица Сенћанска број 3, 23320 Чока са назнаком „ 
Пријава на оглас”. Документација која није преда-
та у временском року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” неће бити 
узете у разматрање као ни конкурсна документа-
ција која је непотпуна.

Доктор медицине изабрани лекар 
за жене

у Служби за здравствену заштиту деце, 
жена и поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се Високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године и завршена специјализација из гинеко-
логије и акушерства, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка. На основним студијама у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. положен стручни испит, 
поседовање лиценце за рад, најмање годину 
дана радног искуства у звању доктора медици-
не спец. гинеколог, положен возачки испит за Б 
категорију.

ОСТАЛО: као доказ о испуњености услова уз 
пријаву обавезно доставити : кратку биогра-
фију, фотокопију личне карте, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању 
(медицински факултет ), оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном специјалистич-
ком испиту из педијатрије, оверену фотокопију 
лиценце за рад, фотокопију возачке дозволе. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа (конкурса) на званичној 
интернет страници Националне Службе за запо-
шљавање и Министарства здравља Републи-
ке Србије. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани не могу да захтевају повраћај конкурсне 
документације. Кандидати пријаве са конкурсном 
документацијом могу доставити лично Кадров-
ској служби Дома здравља Чока или могу посла-
ти поштом на адресу: Дом здравља Чока, улица 
Сенћанска број 3, 23320 Чока са назнаком „Прија-
ва на оглас”. Документација која није предата у 

временском року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” неће бити узете 
у разматрање као ни конкурсна документација 
која је непотпуна.

Магистар Фармације-медицинског 
биохемичара/Магистар фармације 

специјалисте медицинске 
биохемије - Начелник

у Служби за лабараторијску и другу 
дијагностику

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, захтева се Високо образовање: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису које 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године. На основним студијама у трајању од 
најмање 5) година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, поло-
жен стручни испит, поседовање лиценце за рад, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
магистра фармације, положен возачки испит за 
Б категорију.

ОСТАЛО: као доказ о испуњености услова уз 
пријаву обавезно доставити: кратку биогра-
фију, фотокопију личне карте, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању 
(фармацеутски факултет), оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце за рад, доказ о радном 
искуству (најмање 6 месеци радног искуства у 
звању магистра фармације), фотокопију возач-
ке дозволе. Рок за подношење пријаве је 10 
дана од дана објављивања огласа на званич-
ној интернет страници Националне службе за 
запошљавање и Министарства здравља Репу-
блике Србије. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Поднета докумен-
тација се задржава. Кандидати пријаве са кон-
курсном документацијом могу доставити лично 
Кадровској служби Дома здравља Чока или могу 
послати поштом на адресу: Дом здравља Чока, 
улица Сенћанска број 3, 23320 Чока са назна-
ком „Пријава на оглас”. Документација која није 
предата у временском року од 10 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
неће бити узете у разматрање као ни конкурсна 
документација која је непотпуна.

ДОМ ЗДРАВЉА МЕДВЕЂА
16240 Медвеђа, Николе Тесле 4

Доктор медицине
на одређено време до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Висока стручна спрема (VII/1 степен 
стручне спреме), медицински факултет (док-
тор медицине); положен стручни испит; лицен-
ца надлежне коморе; Кандидат је дужан да уз 
пријаву на овај оглас достави следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе/уверења о 
дипломирању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце надлежне коморе; доказ о доса-
дашњем радном искуству; фотокопију личне 
карте/очитану личну карту; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених и матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију. Приликом заснивања радног односа канди-
дат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос због повећаног обима посла, на одређено 
време са пуним радним временом. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и исте обрађује надлежна Служба за кадрове 

у Дому здравља „Медвеђа”. Пријаве и доказе о 
испуњењу услова кандидати могу предати непо-
средно, лично у Дому здравља „Медвеђа”, или 
послати поштом на адресу: Дом здравља „Мед-
веђа” улица Николе Тесле 4, 16240 Медвеђа, са 
назнаком „Пријава на конкурс за доктора меди-
цине на одређено време из области опште меди-
цине”. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса код Националне 
службе за запошљавање и на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије. Небла-
говремене и непотпуне пријаве на конкурс неће 
бити узете у разматрање. На разговор могу бити 
позвани само кандидати који уђу у ужи избор.

Возач хитне медицинске помоћи
на одређено време, због повећаног 
обима посла до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Завршена средња школа III/IV степен 
стручне спреме и поседовање возачке дозволе 
Б категорије за управљање моторним возилом; 
Лекарско уверење за рад на радном месту пре 
закључења уговора о раду и поседовање дозволе 
Б категорије за управљање моторним возилом. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити оригинал или оверена следећа доку-
мента. Молбу у којој је наведено радно место за 
које се кандидат јавља. Диплому о завршеној 
средњој школи, III/IV степен стручне спреме, 
и поседовање возачке, дозволе Б категорије за 
управљање моторним возилом (оверена фото-
копија); важећа лична карта очитана или фото-
копија; уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци),оригинал; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци),оригинал; кратку биогра-
фију. Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана 
од дана објављивања на интернет сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на адресу: Дом 
здравља Медвеђа, Николе тесле 4, 16240 Мед-
веђа са назнаком „По огласу за возача на одређе-
но време” у затвореној коверти. Пријаве и дока-
зе о испуњењу услова кандидати могу предати 
непосредно, лично у Дому здравља „Медвеђа”, 
или послати поштом на адресу: Дом здравља 
„Медвеђа” улица Николе Тесле 4, 16240 Мед-
веђа, са назнаком „Пријава на конкурс за возача 
санитета на одређено време“. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса код Националне службе за запошља-
вање и на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс неће бити узете у 
разматрање. На разговор могу бити позвани само 
кандидати који уђу у ужи избор.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Струковни санитарно - еколошки 
инжењер

УСЛОВИ: Високо образовање на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Положен стручни 
испит; Познавање рада на рачунару; Минимум 1 
годину радног искуства у струци из области здрав-
ства; Возачка дозвола за Б категорију. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати подносе 
– неоверене фотокопије следећих докумената: 
Пријаву на оглас са биографијом, бројем телефо-
на, адресом и е-маил адресом; Фотокопију дипло-
ме/уверења о стеченом звању струковно санитар-
но-еколошког инжењера; Фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; Фотокопију Уве-
рења о личним подацима из матичне евиденције 
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фонда ПИО за утврђивање дужине радног ста-
жа; Фотокопију возачке дозволе за Б категорију. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену доку-
ментацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани 
неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Документација неће бити враћена подно-
сиоцима пријава за оглас. Одлуку о избору кан-
дидата који ће бити примљени у радни однос на 
неодређено време доноси директор. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одсек за опште, правне и техничке послове Заво-
да за јавно здравље Пожаревац. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Контакт телефон: 012/522-
690. Оглас биће објављен и на званичној wеб 
страници Завода за јавно здравље Пожаревац 
(www.zzjzpo.rs) и на wеб страници Министарства 
здравља РС. Пријаве на оглас доставити на адре-
су: Завод за јавно здравље Пожаревац, улица 
Јована Шербановића бр. 14, 12000 Пожаревац, 
са назнаком „За оглас“ или директно у Одсек за 
опште, правне и техничке послове, сваког радног 
дана од 07.00 до 14.30 часова.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”

26360 Пландиште, Карађорђева 13
тел. 013/861-230

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији „Послови” (број 1096) поништава се за рад-
но место виши радиолошки техничар.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица 
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистички 

испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физи-
калну медицину и рехабилитацију, стручни испит, 
положен специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

Национална служба
за запошљавање

Здравство и социјална заштита

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР 
БЕОГРАД

Земун, Марије Бурсаћ 49
тел. 011/2695-605 локал 385

e-mail: kadrovi@ugcb

Неговатељ/ица
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III ССС, рад у сменама.

Кафе куварица/сервирка
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III/IV ССС, рад у сменама. 

Помоћни радник
на одређено време

УСЛОВИ: I ССС, основна школа. 

Спремачица
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: I ССС, основна школа, рад у сменама. 

ОСТАЛО: Јављање кандидата на телефон: 
011/2695-605 локал 385. Контакт особа: Сара 
Самарџић. Оглас је отворен 30 дана од дана 
објављивања.

ДОМ ЗА СТАРА ЛИЦА 
“МЕДИКАЛИЈА”

Београд-Палилула, Саве Ковачевића бб.
тел. 064/6410-565

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: Слање пријаве за посао на мејл: 
dommedikalija@gmail.com, или се јавити на тел. 
064/6410-565.

“ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД” 
Прешево, Маре Лончара 26

тел. 017/869-969

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
услове утврђене чл. 124 Закона о социјалној 
заштити: -да је држављанин Републике Србије; 
да има високо образовање на студијама другог 
степена, мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области економских, правних, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник; најмање 5 година радног 
искуства у струци; да поседује организационе 
способности; да није осуђиван и да се против 
њега не води кривични поступак за кривична 
дела која га чине неподобним (са општим пропи-
сима о раду) за рад у државним органима. Кан-
дидат за директора, уз прописану документацију 
подноси програм рада за мандатни период за 
који се именује, разматра УО центра у поступ-
ку давања мишљења за именовање директора. 
Уз пријаву приложити следећу документацију 
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у оригиналу или оверену фотокопију: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о школској спреми, доказ о радном 
искуству, уверење МУП-а РС, надлежне Поли-
цијске управе да није евидентиран на казненој 
евиденцији (не старије од 6 месеци), уверење 
суда да се кандидат не налази под истрагом и 
да није подигнута оптужница (месно надлежни 
суд, не старије од 6 месеци), радну биографију, 
програм рада за мандатни период за који се 
именује. Пријаве на конкурс са документацијом 
послати у року од 8 дана од дана објављивања 
на адресу: Центар за социјални рад Прешево 
17523, Прешево, Маре Лончар 26. Тел.017-869-
969 е-маил: presevo.crs@minrzs.gov.rs. Пријаве 
без потребних доказа и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Индустрија и грађевинарство

ИСПРАВКА ОГЛАСА
JPAI HOME DOO KRNЈEŠEVCI
22314 Крњешевци, Партизанска 128

тел. 060/0521-171
e-mail: robert.milicevic@jpaicraft.com

Оглас објављен 12.06.2024. године у публикацији 
„Послови“ мења се у делу контакт телефон.
Исправно треба да гласи: 060/0521-171. У оста-
лом делу текст огласа остаје исти.

“ПРО АС” ДОО
24000 Суботица, Даруварска 15а

Варилац
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен струч-
не спреме било ког образовног профила. Радно 
искуство 12 месеци. Контакт телефон 024/568-
688. Рок за пријаву 11.07.2024. године.

LEONI WIRING SYSTEMS 
SOUTHEAST DOO

18410 Прокупље, Пане Ђукића 1

Радник у производњи 
за рад у Малошишту, на одређено 

време
50 извршилаца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било 
ком занимању. Контакт телефони: 066/8016-275 
или 018/4157-101. Кандидати могу послати радне 
биографије на следеће адресе: maja.stankovic@
leoni.com, andjela.ercevic@leoni.com или zorana.
todorovic@leoni.com. Рок за пријаву: 10.07.2024. 
године.

БЕММАН ДОО БЕОГРАД
e-mail: marijabg@yandex.ru

Оператер на ЦНЦ машинама
2 извршиоца

Фарбар у производњи намештаја
3 извршиоца

Столар у производњи намештаја
10 извршиоца

Помоћни радник у производњи 
намештаја

10 извршилаца

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао на горе наве-
дени мејл, или на контакт телефон 063/206-242.

ДОО БАЛКАН
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а
e-mail: pravnasluzba@balkanni.rs

Аутоелектричар
на одређено време

Аутолимар
на одређено време

2 извршиоца

Аутомеханичар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељно рад-
но искуство. Телефон за контакт: 062/410-238 
или 064/146-8492. Рок за пријаву: 11.07.2024. 
године.

Култура и информисање

ДОМ КУЛТУРЕ “АБДУЛА 
КРАШНИЦА” 

Прешево, 15 новембар 90
тел. 017/660-326

Директор
за период од 4 године

УСЛОВИ: Поред услова предвиђених Законом, 
кандидат треба да испуни и следеће услове: да 
има високо образовање VII седми степен стручне 
спреме; да има најмање 5 године радног иску-
ства у култури; да има државни стручни испит; 
да нема законских сметњи за именовање на 
функцији директора. Оглас траје 8 дана од дана 
објављивања. Кандидати уз пријаву подносе и 
следећу документацију: извод рођених; доказ о 
стручној спремеи (диплому); уверење да није под 
истрагом или се не води кривични поступак; уве-
рење о радном искуству. Документацију слати на 
адресу: Дом културе “Абдула Крашница” у Пре-
шеву, 15 новембар 90, тел: 017/660-326. Неком-
плетна и неблаговремена документација неће се 
узимати на разматрање.

Наука и образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Економија

на Катедри за друштвене науке, на 
одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор наука - Економске науке. Остали 
услови конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Технолошко-металуршког 
факултета, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника, сарадника и истраживача 
Технолошко металуршког факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Пријаве на конкурс се подносе у писаној 
форми на адресу факултета, Служба за опште 
послове – пријава на конкурс, (Архива, канцела-
рија 8) и у електронској форми на е-маил адресу: 
kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву доставити 
и доказе о испуњености услова: опширна био-
графија са освртом на стручни рад, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и све остало релевантно за 
конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука 
о избору донеће се у року од 6 месеци од дана 
истека за подношење пријаве на конкурс.

Школа је знање,
осао је зана
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ППУ „АДРИЈАНА”
11000 Београд, Војводе Богдана 11

Васпитач/ица

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: стручна спрема у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања и 
Законом о предшколском васпитању и образо-
вању; знање енглеског језика; познавање рада 
на рачунару, радно искуство и положен испит за 
лиценцу - пожељно.

ОСТАЛО: идеална кандидаткиња је топла, 
насмејана, организована, амбициозна, жељ-
на усавршавања, способна да испланира своје 
активности и постави приоритете, комуника-
тивана и склона тимском решавању проблема. 
Заинтересоване позивамо да нам пријаву са 
биографијом пошаљете електронски на e-mail: 
info@vrticadrijana.com. Кандидати који уђу у 
други круг селекције добиће информације о 
даљем поступку избора телефоном или путем 
електронске поште. Конкурс је отворен 30 дана 
од дана објављивања. Добијену документацију 
задржавамо.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације предмет 

Биомеханика
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено 
високо образовање на студијама трећег степена 
(докторске академске студије) из области физич-
ког васпитања и спорта, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. 9. 2005. годи-
не, односно стечени научни назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.9.2005. године. Кандидати треба да имају 
способност за наставни рад, да имају објављен 
већи број научних радова, објављен уџбеник или 
монографију или оригинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка, учешће у завршним радовима на спе-
цијалистичким и мастер академским студијама, 
у складу са прописима којима је уређена област 
високог образовања. Кандидати треба да испу-
не и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Критеријума за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статута Факултета, Правилника о организацији 
и систематизацији послова на Факултету и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим услови-
ма стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника факултета. Потребна 
документација: пријава на конкурс, биографија, 
списак објављених научних радова са линковима 
на којима се могу видети радови, односно ори-
гинал радови уколико исти нису доступни елек-
тронски, фотокопије диплома о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, друга документа-
ција којом се доказује избор у звање и потписана 
изјава о изворности (преузети са сајта Универзи-
тета у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php правилници наставници образац 
4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају на адре-
су Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ОШ “ДРАГОЈЛО ДУДИЋ”
11000 Београд

Булевар краља Александра 525

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) у 
радни однос може да буде примљено лице које 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): 1 да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140-143. Закона о 
основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника за рад 
у основној школи: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
2) високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и закривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, за 
пуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3), 4) и 5) под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду. Кандидат уз одштам-
пан попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја на конкурс треба да 
достави следећу документацију: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном-ЦВ, 
диплому о стеченом одговарајућем бразовању 
– оригинал или оверену фотокопију, уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом, уверење МУП-а о неос-
уђиваности за наведена кривична дела надлеж-
не полицијске управе: да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и закривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће; за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање не старије од 6 месеци; 
потврду - уверење о знању српског језика (уко-
лико лица нису стекла образовање на српском 

језику) - доказ о положеном испиту из српског 
језика, са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравстве-
ној способности – лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Уколико је већ извршена психолош-
ка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истока рока за пријаву на овај конкурс), 
кандидат ће у пријави назначити када и где је 
извршена процена. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Пријаве се достављају лично или путем поште 
на адресу: ОШ “Драгојло Дудић”, Булевар краља 
Александра 525, Београд са назнаком „За кон-
курс за пријем у радни однос на одређено вре-
ме“. Достављени подаци обрађиваће се у скла-
ду са Законом о заштити података о личност у 
сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 011/2882-460. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

МАШИНСКА ШКОЛА 
“РАДОЈЕ ДАКИЋ”

Београд, Мишка Крањца 17

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл.139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС„ 
бр.88/17; 27/18 ; 10/19;6/20 ; 129/2021 ;92/2023), 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Машинској школи „Радоје Дакић” а 
то су: 1. одговарајуће образовање (четворого-
дишња средња школа електро или машинске 
струке и знање рада на рачунару ); 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и са одштампаним пријавним формула-
ром достављају следећу документацију: 1. био-
графију(ЦВ), 2. доказ о одговарајућем образо-
вању( оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом средњем образовању ), 3. уверење о 
неосуђиваности (оригинал, не старије од 6 месе-
ци), 4. уверење о држављанству, 5. извод из 
матичне књиге рођених. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата који се упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака.
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Помоћни наставник
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл.139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС„ 
бр.88/17; 27/18 ; 10/19 ; 6/20 ;129/2021 ;92/2023), 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Машинској школи „Радоје Дакић” а 
то су: 1. одговарајуће образовање (трогодишња 
или четворогодишња средња школа машинске 
струке); 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита ; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају следећу документа-
цију: 1. биографију(ЦВ), 2. доказ о одговарајућем 
образовању(оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом средњем образовању), 3. уверење 
о неосуђиваности (оригинал, не старије од 6 
месеци), 4. уверење о држављанству, 5. извод из 
матичне књиге рођених. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата који се упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
слати на адресу: Машинска школа ”Радоје Дакић”, 
Мишка Крањца 17, 11090 Београд-Раковица.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
11080 Земун, Немањина 25

тел. 011/2617-243

Оглас објављен 05.06.2024. године у публикацији 
“Послови” поништава се у целости.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА “МАЧАК ГАРФИЛД”

11000 Београд, Шејкина 44-47

Васпитач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: струковни васпитач. Конкурише се 
позивом на број телефона 011/451-9021, или 
слањем ЦВ-а на мејл: vrticmirijevo@gmail.com. 
Особа за контакт је Слађана Јевтовић. Место 
рада је Звездара. Пријава на оглас је 30 дана од 
дана објављивања огласа. 

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска сестра - васпитач. Конку-
рише се позивом на број телефона 011/451-9021, 
или слањем ЦВ-а на мејл: vrticmirijevo@gmail.com. 

Особа за контакт је Слађана Јевтовић. Место рада 
је Звездара. Пријава на оглас је 30 дана од дана 
објављивања огласа. 

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
Београд, Устаничка 246

Наставник математике, 
информатике и рачунарства

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени Гласник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) имају држављанство Републике 
Србије, 5) да знају српски језик. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци) ; уверење да се против кан-
дидата не води истрага или кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом или оверену копију; 
фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака, по окончању 
конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огла-
са достављају се у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса путем поште или лично 
на адресу Основна школа „Десанка Максимо-
вић” 11050 Београд, Устаничка 246. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Петра 4

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Графика и књига

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн 

намештаја
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Испуњавање услова прописаних Зако-
ном о високом образовању, минималним усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 

на Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факулте-
та примењених уметности у Београду. Учесници 
конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у три 
штампана примерка, (са сајта Факултета); 2. ове-
рену фотокопију или оверен препис дипломе у 
једном примерку; 3. уверење надлежног органа 
да правоснажном пресудом није осуђен за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (члан 72. став 4. Зако-
на о високом образовању); 4. радну биографију 
на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у 
три штампана примерка и у електронској форми 
на УСБ-у; 5. 5.1 пет до 10 оригиналних радова 
достављених у електронској форми на УСБ-у, 
за ужу уметничку област Графика и књига, за 
избор у звање редовни професор; 5.2. пет до 10 
оригиналних радова достављених у електрон-
ској форми на УСБ-у, за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн намештаја, за 
избор у звање ванредни професор; 6. у три при-
мерка потписани списак приложене документа-
ције и у три примерка потписани списак радова 
достављених у електронској форми на УСБ-у; 7. 
учесници на конкурсу су дужни да у електрон-
ском облику, на УСБ-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким 
подацима о радовима написаним ћириличним 
писмом и са јасно наведеним именом и презиме-
ном кандидата у доњем десном углу сваке стране 
презентације, у укупном трајању до 5 минута за 
избор у звање ванредни професор и до 10 мину-
та за избор у звање редовни професор.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Милана 50
тел. 011/3620-760

Виши уметнички сарадник
на Катедри за дириговање, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II 
степен). Услови одређени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 67/21, 6/22, 76/23), 
Статутом Факултета, Правилником о минималним 
условима за избор у звања уметничких сарадника 
на Факултету музичке уметности бр. 01-960/19 од 
12. априла 2019. године и Правилник о органи-
зацији и систематизацији послова на Факултету 
01-779/18 и 01-1470/18. Молбе са навођењем кон-
курса на који се кандидат пријављује, попуњен 
Образац 2, потврда да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из члана 134. став 5 Статута 
Факултета и прилози којима се доказује испуња-
вање услова конкурса наведених у Обрасцу, као 
и наведеном мејл адресом подносе се Факултету 
музичке уметности у Београду у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Образац 2 може 
се преузети са сајта Факултета http://fmu.bg.ac.rs/
obavestenja_i_konkursi.php. Попуњен Образац 2 на 
ћирилици доставља се само у електронској фор-
ми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Све додатне 
информације могу се добити у Општој служби 
Факултета. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
потписа, као и пријаве без потребне документа-
ције неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

у Служби за финансијске и 
рачуноводствене послове, на одређено 

време, од 1 године
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УСЛОВИ: стручна спрема дипломирани еконо-
миста. Изабрани кандидат заснива радни однос 
од 2.септембра 2024. године. Кандидати треба 
да имају завршено високо образовање стечено 
из научне области економске науке; на основним 
студијама у обиму од 240 ЕСПБ, по пропису који 
уредјује високо образовање, почев од 10.септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до 4 
године, по пропису који је уредјиао високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године; најмање 
5 године радног искуства из области финан-
сијско-рачуноводствених послова, знање рада на 
рачунару, да је кандидат држављанин Републике 
Србије и да има општу здравствну способност. 
Потребна документација. Пријава на конкурс, 
биографија (ЦВ), оверава фотокопија дипломе о 
завршеним основним студијама, доказ о радном 
искуству, уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) и друга докуменатација (сертификати, 
потврде, препоруке и слично). Изабрани кандидат 
пре ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 10 дана од дана објављи-
вања конкурса и почиње да тече од наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти, на адресу; Београд, 
Благоја Паровића 156. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме.

Доцент за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме. Услови 
конкурса утврђени су Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - Аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
др. закон и 76/2023), подзаконским актима, усло-
вима предвиђеним општим актима Универзитета 
у Београду и општим актима Факултета. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса и прилозима (биографија, списак науч-
них радова и радови у електронској форми на 
ЦД-у или на УСБ флеш меморији, копија дипломе 
односно уверења које важи до издавања дипло-
ме и копија уверења о држављанству) доставити 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
Архиви Факултета. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

Техничар инвестиционог и 
техничког одржавања и одржавања 

уређаја и опреме (Шеф техничке 
службе и службе одржавања)

УСЛОВИ: Минимално средње образовање и рад-
но искуство у струци од најмање три године. 
Пријаве на конкурс са биографијом доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
Архиви Факултета. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“АЗБУКИЦА”

11000 Београд, Господара Вучића 172

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: посебни услови: васпитач: заврше-
не студије другог степена: мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке студије или завршене студије првог 
степена основне академске или основне спе-
цијалистичке студије у трајању од три године, 
односно завшене основне студије у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: посебни услови: медицинска сес-
тра-васпитач: IV степен стручне спреме, завр-
шена средња медицинска школа, занимање 
медицинска сестра-васпитач или лице са одго-
варајућим вишим образовањем, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста – вас-
питач.

ОСТАЛО: општи услови: услови из члана 139. 
закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21): одговарајуће обра-
зовање; држављанство РС, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање и психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом. канди-
дати достављају: 1. попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, 2. кратку биографију - ЦВ, 3. 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
са припадајућим додатком дипломе 4. фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, 5. фото-
копију уверења о држављанству и 6. уверење да 
нису правоснажном пресудом осуђивани за кри-
вично дело из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(наведено у општим условима конкурса). Пријаве 
се достављају поштом или лично на адресу: ПУ 
Азбукица, Београд, Господара Вучића 172, 11000 
Београд, са назнаком „За конкурс” или на маил 
адресу vrticazbukica@gmail.com (документацију 
послати скенирану), све у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ДЕЧЈИ ДАНИ”

11000 Београд, Господар Јевремова 18
тел. 011/2631-825

Правни сарадник - референт за 
радне односе
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; средње образовање; 
знање рада на рачунару и најмање пет година 
радног искуства.

Сарадник за исхрану - 
нутрициониста

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), односно на студија-
ма у трајању до три године или вишим образо-
вањем здравствене струке.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чланом 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чланом 139, став 1 тачка 1, 2, 3, 
4 и 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања. На конкурс кандидати достављају: 
1) пријавни формулар; 2) радну биографију; 3) 
извод из матичне књиге рођених, 4) уверење 
о држављанству Републике Србије; 5) доказ 
о стручној спреми; 6) доказ о неосуђиваности 
који издаје Министарство унутрашњих посло-
ва (податак из казнене евиденције) - доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
7) доказ о знању рада на рачунару: сертифи-
кат, уверење и сл., ако се тражи као додатни 
услов. 8) доказ о радном искуству (листинг ПИО 
фонда, радна књижица, уговор о раду, пријава/
одјава на осигурање и сл.), ако се тражи као 
додатни услов. Докази се достављају у фотоко-
пији, а на захтев Комисије кандидат је дужан да 
достави на увид оригинал или оверену фотоко-
пију. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом достављају 
Установи преко поште или лично, на наведену 
адресу, са назнаком радног места за које се кан-
дидат пријављује. Васпитно-образовни рад ост-
варује се на српском језику и ћириличком пис-
му. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Општа лингвистика, 

предмети Општа лингвистика – 
Морфологија и Социолингвистика

Доцент за ужу научну област 
Библиотечка информатика, 

предмет Дигитални текст
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду - Филолош-
ког факултета. Кандидати подносе и потписану 
Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са сај-
та Универзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/
pravni-okvir/).
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Асистент за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет Грчки 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одгова-
рајућој научној области завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факул-
тета и Правилником о ближим условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета. Кандидати подносе и 
уверење о статусу студента докторских академ-
ских студија.

Лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ), 
односно стечен VII/1 степен стручне спреме 
према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање осам (8) на сваком степену 
студија, смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Филолошког факултета Универзитета 
у Београду и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОШ “ВОЈВОДА МИШИЋ”
Београд - Савски венац

Др Милутина Ивковића 4

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове дефиниса-
не чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) - у даљем тексту - 
Закон: 1. Да лице има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140., и чланом 142., Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), чланом 2. став 1. тачке 1) 
– 7) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) као и чланом 
20. став 1 тачка 1) Правилника о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака 
у ОШ „Војвода Мишић” од 15.09.2022. године, 

кандидат мора имати одговарајуће образовање 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): (1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
2. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. Да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиљe у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да 
има држављанство Републике Србије; 5. Да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3) - 6) овог члана саставни 
су део пријаве за конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове дефини-
сане на основу Уредбе о каталогу радних мес-
та у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору (“Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018) као и на основу члана 25. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ „Војвода Миш-
ић” од 15.09.2022. године, кандидат мора има-
ти високо образовање: на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године и изузетно средње 
образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу ове уредбе; 
2. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. Да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиљe у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да 
има држављанство Републике Србије. 5. Да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3) - 6) овог члана саставни 
су део пријаве за конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове дефи-
нисане чланом 139., чланом 140., чланом 142., 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), чла-
ном 6. став 1. тачка 8. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) као и чланом 22. став 1. тачка 
2. Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ „Војвода Миш-
ић” од 15.09.2022. године, кандидат мора имати 
одговарајуће образовање и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. изузетно: – на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању до три године или вишим образо-
вањем и године радног искуства на тим посло-
вима стечено до дана ступања на снагу ове 
уредбе. 3. Да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиљe 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. Да има држављанство Републике 
Србије. 5. Да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. 6. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3) - 6) 
овог члана саставни су део пријаве за конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос прописаних Законом о раду („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кан-
дидат треба да испуњава и услове дефинисане 
чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) - у даљем тексту - 
Закон: 1. Да лице има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140., и чланом 142., Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 27/2018 
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- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), чланом 2. став 1. тачке 1) 
– 7) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) као и чланом 
20. став 1 тачка 1) Правилника о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака у 
ОШ „Војвода Мишић” од 15.09.2022. године, кан-
дидат мора имати одговарајуће образовање и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиљe у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. Да има држављанство Републике 
Србије; 5. Да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3) - 6) 
овог члана саставни су део пријаве за конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: 1) 
Формулар за пријаву на конкурс са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 2) 
Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању; 3) Уверење Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности за наведена дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона (не старије 
од 6 месеци); 4) Уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија); 5) Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса, и наведеним кон-
тактом- бројем телефона и мејл адресом, дос-
тављају се на адресу Школе - ул. Др Милутина 
Ивковића бр. 4, 11040 Савски венац, у затво-
реној коверти, са назнаком „Конкурс за посао”. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. у року од 8 дана од дана истека рока за 

пријем пријава. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Канди-
дати који испуњавају услове из претходног ста-
ва, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Ванредни професор за ужу 
научну област Биомедицинско 

инжењерство
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Електротехнички факултет, 
VIII степен стручне спреме, доктора наука – 
машинско инжењерство и други услови утврђени 
Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

Ванредни професор за ужу научну 
област Механика флуида

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

Ванредни професор за ужу научну 
област Механика

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писа-
ној форми (у једном примерку): биографију, 
оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписану изјаву 
о изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова доста-
вити и у електронском запису. Пријаве достави-
ти на адресу: Машинског факултета, соба 121, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Доцент за ужу научну област 
Аутоматика и рачунарска техника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
наука у области електротехничког и рачунарског 
инжењерства.са завршеним техничким факул-
тетом, стеченог звања дипломирани инжењер 
индустријске информатике. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 75. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.Гл.РС”. бр 88/2017) и члана 
106, 113. и 114. Статута Техничког факултета у 
Бору као н Правилника о стицању звања и засни-
вању радног односа универзитетских наставника 
на Универзитету у Београду. 

Асистент за ужу научну област 
Прерађивачка металургија и 

метални материјали
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степсн стручне спреме, мастер 
инжењер металургије и уписане докторске ака-
демске студије студијског програма металуршко 
инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Ста-
тута Техничког факултета у Бору, као Правилни-
ка о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на Тех-
ничком факултету у Бору. 

Асустент за ужу научну област 
Хемија, хемијска технологија и 

хемијско инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
инжењер технологије и уписане докторске ака-
демске студије студијског програма технолошко 
инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”. бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Ста-
тута Техничког факултета у Бору, као Правилни-
ка о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на Тех-
ничком факултету у Бору. 

Асистент за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
инжењер у области електротехничког и рачу-
нарског инжењерства. рачунарских наука, или 
организационих наука области информациони 
системи и уписане докторске академске студије, 
са завршеним факултетом организационих наука, 
електротехничким факултетом или факултетом 
природно-математичких наука. Остали услови 
утврђени су одредбом члана 84. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.Гл.РС”. бр 88/2017) и члана 
109, 116. и 117. Статута Техничког факултета у 
Бору, као Правилника о стицању звања и засни-
вању радног односа универзитетских наставника 
и сарадника на Техничком факултету у Бору.

Асистент за ужу научну област 
Физика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
физичар, мастер инжењер елетротехнике и рачу-
нарства - модул физичка електроника и уписане 
докторске академске студије у области физике, 
у области електротехнике и рачунарства - модул 
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примењена физика или физичка електроника, са 
завршеним природно математичким, физичким, 
електронским или електротехничким факулте-
том. Остали услови утврђени су одредбом члана 
84. Закона о високом образовању (“Сл.Г л.РС”. бр 
88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универ-
зитетских наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору.

Асистент за ужу научну област 
Рударство и геологија - рударска 

група предмета
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
инжењер рударства и уписане докторске ака-
демске студије студијског програма рударско 
инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС’1, бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Ста-
тута Техничког факултета у Бору, као Правилни-
ка о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника и сарадника на Тех-
ничком факултету у Бору. 

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места: 
уз пријаву на конкурс неопходно је доставити 
доказе о испуњености услова конкурса (биогра-
фија, списак радова, копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о одговарајућој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању (Сектор ана-
литике Полицијске управе МУП-а), документа у 
оригиналу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању 
услова конкурса, достављају се на адрсу; Тех-
нички факултет у Бору. ул. Војске Југославије 12. 
19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
38255 Ново Брдо, Прековце

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду члан 24. став 
1., као и посебне услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
односно да има стечено одговарајуће образо-
вање у складу са Правилника о степенуи врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласникРС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења уго-
вора о раду); 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане Законом о раду члан 24. 
став 1., као и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020), 
односно да има стечено одговарајуће образо-
вање у складу са Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласникРС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), за наставнике; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: За наведено радно место кандидат уз 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, школи 
треба да достави и следеће: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија дипломе о стеченом високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија, на обрасцу који важи трајно); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
условима и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци оргинал или оверена 
фотокопија) и доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (потврда/уве-
рење из надлежног суда не старије од 6 месеци); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место за које кандидат конкурише. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
15 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се 

узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са 
потребном документацијом са назнаком “Кон-
курс за радно место наставник разредне наста-
ве“, “Конкурс за радно место наставник енглеског 
језика“ доставити на адресу ОШ „Доситеј Обрадо-
вић” Прековце-Ново Брдо, улица бб, 38255 Ново 
Брдо.Телефон за контакт је 045/913-265, а кон-
такт особа је Бојан Антић, секретар школе.

ЈАГОДИНА

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
35000 Јагодина, Глоговац

тел. 035/8276-011

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

радника са функције

УСЛОВИ: за заснивање радног односа прописани 
су чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС” број 88/17 
, 27/18- др.закони , 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то 
ако:1) да има одговарајуће образовање (сход-
но чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања( „Сл. Гласник РС” број 88/17 
, 27/18- др.закони , 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
Правилник о степену и врсти наставника и струч-
них сарадника у основној школи(„Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и Правилника о 
организацији и ситематизацији послова у школи); 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за примање и давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
РС; 5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовано-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати прилажу:кандидати за 
пријем у радни односпо пуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства и одштампан пријавни формулар дос-
тавља установи; биографске податке, односно 
радну биографију: извод из матичне књиге рође-
них са холограмом;оверени препис дипломе, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци; уверење о знању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уверење 
да се против кандидата не води истрага, нити 
је подигнута оптужница, не старије од 6 месе-
ци;уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање и 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; не старије од 6 месеци;доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора) не старије 
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од 6 месеци. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на адре-
су: ОШ „Вук Караџић“ у Глоговцу, Јагодина, тел. 
035/8276-011.

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник математике
са 84,82% радног времена

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

Помоћни радник
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл.139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то да: 1) поседује одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о стече-
ном одговарајућем образовању, и то за радно 
место наставник математике: диплому о стече-
ном високом образовању у складу са одредбама 
члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22), Правилником о степену и врсти наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада пољопривре-
да, производња и прерада хране („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр.5/22), за радно место 
самостални финансијско-рачуноводствени сарад-
ник: диплому о стеченом вишем образовању; за 
радно место помоћни радник: диплому о стече-
ном средњем образовању. извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству републике 
србије; доказ да кандидат није осуђен правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-др.законик, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак; уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности; доказ о познавању срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Сви докази 
о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља се пре 

закључења уговора о раду. Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 
и 87/18) и не могу бити старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на кон-
курс за радно место (на које конкуришу), у року 
од осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотупуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе на 
адресу: Пољопривредно-ветеринарска школа са 
домом ученика „Свилајнац”, Краља Петра Првог 
64, 35210 Свилајнац. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на тел. 
035/323-594.

Стручни сарадник-психолог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл.139., 140., 141. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) поседује одго-
варајуће образовање у складу са одредбама 
члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Пољопривреда, производња и прера-
да хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.14/23), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/23), Пра-
вилника о врсти образовања васпитача и струч-
них сарадника и условима и критеријумима за 
избор стручног сарадника – асистента у дому 
ученика („Сл. гласник РС” бр.77/14) и Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору („Сл.
гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
уз пријаву треба да доставе следећа документа: 
диплому о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању у складу са одредбама члана 139., 140., 
141. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Пољоприв-
реда, производња и прерада хране („Сл.чласник 
РС – Просветни гласник”, бр.14/23), Правилника 

о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Сл.гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/23), Правилника о врсти образо-
вања васпитача и стручних сарадника и услови-
ма и критеријумима за избор стручног сарадни-
ка – асистента у дому ученика („Сл.гласник РС” 
бр.77/14) и Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 
43/18); извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству Републике Србије. Доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др. законик, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то:уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак; уверење из казнене евиденције о нео-
суђиваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Сви докази о испуњености 
услова из конкурса саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, односно лекарско уверење 
надлежне установе, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Све исправе, односно докази 
морају бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не могу бити старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености услова, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи (поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место (на које конкуришу), у року од осам 
дана од дана објављивања огласа. Непотупуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на адресу: Пољопривред-
но-ветеринарска школа са домом ученика „Сви-
лајнац”, Краља Петра Првог.64, 35210 Свилајнац. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на тел. 035/323-594.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Медијатекар/нототекар
на одређено време замена одсутног 
запосленог дуже од 60 дана, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање, (дипло-
мирани музички педагог, дипломирани музичари 
свих усмерења), има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
има држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1. тачка 1), 3) -5). овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
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уговора о раду. Чланом 140. Закона прописано 
је да: наставник , васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне , трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и оговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 , 27/18 – 
др. Закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 8 тачка 2.5 Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова у основној музичкој школи 
„Миленко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. годи-
не. Кандидати подносе одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја: 
биографију, оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о држављанству републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених и извод из казнене 
евиденције при надлежној полицијској управи 
МУП-а као и да зна српски језик. Послодавац 
нема обавезу обезбеђења смештаја за кандидате 
који имају пребивалиште ван седишта послодав-
ца. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе у секретаријату ОМШ „Миленко Живко-
вић” Параћин, Бранка Крсмановића 47, 35250 
Параћин, или се шаљу поштом – са повратницом 
– уз назнаку „За конкурс”.

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН”

35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139. Закона: 1 да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 
2) Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) да је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговоарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
воарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 2. ст. 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора ра у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс, достави следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; биографију, са 
радном биографијом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (не старије од шест месеци-ори-
гинал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику); лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе (доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, достављају се лично 
у ОШ „Момчило Поповић Озрен”, или препору-
ченом поштом у затвореној коверти, на адресу 
школе: ОШ „Момчило Поповић Озрен”, ул. Глож-
дачки венац 23а, 35250 Параћин, са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставник разредне 
наставе”.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57
тел. 035/563-445

Наставник електро практичне 
наставе

за образовне профиле: 
електроинсталатер, електричар, 
електротехничар енергетике и 

електротехничар обновљивих извора 
енергије

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове из члана 139. став 1 тачке од 1) до 5) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са: 1. чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука ако има завршене студије првог сте-
пена из научне , односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године , по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем или лице са 

завршеним одговарајућим средњим образовањем 
и положеним специјалистичким, односно мајс-
торским испитом и петогодишњим радним иску-
ством у струци стеченим после специјалистичког, 
односно мајсторског испита (у складу са чланом 
141.став 6 Закона о основама система образо-
вања и васпитања), 2. и у складу са чланом 3. 
став 1 тачка 23) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Елек-
тротехника (Сл.гласник РС-Просветни гласник, 
бр. 14/23) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да има 
држављанство Републике Србије, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није , у складу са законом , утврђено 
дискриминаторно понашање, да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС и одштампан и попуњен пријавни 
формулар достављају Школи заједно са потреб-
ном документацијом. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да доставе, у складу са чланом 
226. Статута Машинско-електротехничке школе, 
следеће: биографију, оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању ако 
диплома није издата, (кандидат који има висо-
ко образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основних ака-
демских, односно основних струковних студија), 
кандидат са завршеним одговарајућим средњим 
образовањем и положеним специјалистичким, 
односно мајсторским испитом и петогодишњим 
радним искуством у струци стеченим после спе-
цијалистичког, односно мајсторског испита поред 
одговарајуће дипломе доставља и оригинал или 
оверену копију потврде о радном искуству у 
струци стеченим после специјалистичког, однос-
но мајсторског испита, уверење надлежне поли-
цијске управе да није правоснажно осуђиван за 
кривична дела прописана чланом 139.став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење треба да буде издато након 
расписивања конкурса), оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци), доказ да зна српски 
језик (овај доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику). Лекарско уверење (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима) доставља кандидат 
који буде примљен у радни однос, пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаву са потребном доку-
ментацијом достављати у затвореној коверти, 
лично или поштом на адресу школе са назнаком 
„За конкурсну комисију” и навести назив радног 
места за које конкуришете (наставник електро 
практичне наставе). Рок за пријаву на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Адреса школе: 
Машинско-електротехничка школа, Ул. Бранка 
Крсмановића 57, 35250 Параћин. Контакт тел. 
035/563-445

Наставник машинске групе 
предмета

за 60% радног времена



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове из члана 139. став 1 тачке од 1) до 
5) Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са: чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких 
наука ако има завршене студије првог степена 
из научне , односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године , по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године 2. и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Машинство и обра-
да метала (Сл.гласник РС-Просветни гласник, 
бр. 14/23), да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да има 
држављанство Републике Србије, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није , у складу са законом , утврђено 
дискриминаторно понашање, да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС и одштампан и попуњен пријавни 
формулар достављају Школи заједно са потреб-
ном документацијом. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да доставе, у складу са чланом 
226 Статута Машинско-електротехничке школе, 
следеће: биографију, оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању ако 
диплома није издата, (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских, 
односно основних струковних студија), уверење 
надлежне полицијске управе да није правоснаж-
но осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139.став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење треба да буде 
издато након расписивања конкурса), оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених (не старији од шест месеци), 
доказ да зна српски језик (овај доказ доставља 
само кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику). Лекар-
ско уверење (доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са потребном документацијом доставља-
ти у затвореној коверти, лично или поштом на 
адресу школе са назнаком „За конкурсну коми-
сију” и навести назив радног места за које кон-
куришете (наставник машинске групе предме-
та). Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Адреса школе: Машинско-електро-
техничка школа, Ул. Бранка Крсмановића 57, 
35250 Параћин. Контакт тел. 035/563-445.

ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ
ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА 

“11. МАЈ”
35000 Јагодина, Славке Ђурђевић 8

тел. 035/8223-204

Наставник пољопривредне групе 
предмета у посебним условима за 

занимање пекар 
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27-2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) 
да имају одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 3. Правилни-
ка о врсти и степену стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у средњим школама које остварују наставне пла-
нове и програме за наглуве и глуве ученике („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 1/1997, 
9/1998, 24/2004 и 2/2009) 2); да имају психич-
ку, физичку и здарвствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивана за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против птавног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународиним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик (уколико је образовање 
стечено на страном језику). Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс, 
изузев доказа из тачке 2) који се прибавља пре 
закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе у 
посебним условима-немачки језик

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27-2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да имају 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 3. став 2. и чланом 
5. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020) и у складу са 
чланом 3. став 1. тачка 3. подтачка 4) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021); 2) да имају 
психичку, физичку и здарвствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивана 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив птавног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународиним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да имају држављан-
ство Републике Србије; 5) да знају српски језик 

(уколико је образовање стечено на страном јези-
ку). Докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) 
који се прибавља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати за сва наведена радна 
места, уз попуњени пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете на 
адреси: https://prosveta.gov.rs/zaposljavanje-u-
prosveti/ прилажу и: краћу биографију; доказ о 
врсти степену стручне спреме (диплому и додаа-
так дипломи); уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности прибавље-
но од надлежног органа МУП-а (издато после 
објављивања конкурса); доказ о знању српског 
језика, односно језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (диплома издата на српс-
ком језику, односно доказ о знању српског јези-
ка који је издала овлашћена институција). Сви 
наведени докази који се достављају уз пријаву 
морају бити у оригиналу или овереном препису. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са траженом докумен-
тацијом доставити у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” искљу-
чиво поштом, на адресу: Школа са домом за уче-
нике оштећеног слуха и говора „11. мај”, Славке 
Ђурђевић 8, 35000 Јагодина, са назнаком „За 
конкурс”. У складу са чланом 154. став 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од истека рока за подношење 
пријава на конкурс, Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос које упућује на проверу психолошке спо-
собности за рад са ученицима, коју врши надлеж-
на служба запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “17. ОКТОБАР”
35000 Јагодина, Теслина1

тел. 035/245-138

Наставник физичког васпитања
са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 -даље Закон 129/21) и Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Сл.гл.бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019) да 
кандидат има одговарајуће образовање 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, 2) студије дру-
гог степан а из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целије и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне обалсти за 
одговарајући предмет односно групу предмета, 
2) високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат, поред одгова-
рајућег образовања мора да има психичку физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да је држављанин Републике Србије 
као и да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречену безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици , 
одузимање малолетног лица, запуштањеи злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
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кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом , утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: уз попуњен пријавни формулар са 
кратком биографијом, кандидат је у обавези да 
достави: оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми, да је кандидат 
држављанин Републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, 
да је кандидат пунолетан приложити оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
да кандидат поседује психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима на про-
веру психофизичке способности школа упућује 
кандидате који су ушли у ужи избор у надлежну 
Националну службу за запошљавање, оверене 
копије не смеју бити старије од 6 месеци. Лекар-
ско уверење којим се потврђује здравствена спо-
собност, кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. уверење доказ да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита илидавање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, прибавља кандидат из 
извода из казнене евиденције код Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве. Радну биографију осим за лица која први пут 
заснивају радни однос пожељно доставити. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете , 
науке и технолошког развоја, акоји се налази у 
делу “Ново на сајту” а потревну документацију 
заједно са попуњеним пријавним формуларом 
доставити школи. рок за подношење пријава на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве слати на горенаведену адресу са 
назнаком “За конкурс” или лично у секретаријату 
школе радним данима од 9 до 12 часова. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, путем телефона 035/245-138. 
Непотпуне и неблговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Конкурс објавити у публика-
цији ”Послови”.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
35250 Параћин, Раваничка 3

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139 и 140 ст.тачка 1. и 2. и став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 129/21 
и 92/23), и то: 1) да је стекао високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; и одговарајуће образо-
вање у складу са чл.3.став 1.тачка 1. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи Сл. Гласник 

РС- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
, 11/2019,2/20, 8/20,16/20,19/20,3/21,4/21, 18/21, 
1/22, 2/22,5/22, 6/22 и 10/22)-лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије ; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик,. Докази о 
испуњености ових услова саставни су део прија-
ве на конкурс. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: 1. Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, 2. Кратку радну био-
графију, 3. Оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, 4. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), 5. Извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију), 6.Уверење из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности за наведена кривична 
дела( не старије од 6 месеци), 7. Доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); 8. Лекарско уверење – доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења угово-
ра о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс са документа-
цијом слати препорученом поштом или доставити 
лично у секретаријат школе, у затвореној ковер-
ти, на адресу: ОШ “Ђура Јакшић“, Раваничка 3, 
35250 Параћин, контакт телефон 035/562-710, 
email: dj.jaksic.pn@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ДЕЧЈА РАДОСТ”

35230 Ћуприја, Брегалничка бб.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године - IV степен, медицинска сестра 
– васпитач, стечено у складу са чл.39.Закона 
о предшколском образовању и васпитању (Сл.
Гл.Рс.бр.18/2010, 101/2017, 113/2017-други 
закон, 95/2018-др.закон, 10/2019, 86//2019-др.
закон, 157/2020-др.закон, 123/2021-др.закон и 
129/2021).

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и потпи-
саним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати су дужни да приложе следеће 
доказе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар за званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверена фотокопија/препис дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци,оригинал или оверена фото-
копија; уверење из казнене евиденције да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведена 
у члану 139. став 1.тачка 3.Закона о основама 
система образовања и васпитања (прибавља се 
код надлежног органа МУП-а), не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; ако 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику доказ о знању српског језика. Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС број 93/2014 , 22/2015 и 87/2018). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу поднети на адресу 
Предшколска установа „Дечја радост”, у Ћуприји, 
ул.Брегалничка бб, 35230 Ћуприја, са назнаком: 
„Конкурс за избор медицинске сестре-васпитача 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.

Кафе куварица/сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа, I степен, са 
или без радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије; да знају српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и потпи-
саним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати су дужни да приложе следеће 
доказе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар за званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја ; 
оверена фотокопија/препис дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија; уверење из казнене евиденције да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведена 
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у члану 139..став 1.тачка 3.Закона о основама 
система образовања и васпитања ( прибавља се 
код надлежног органа МУП-а ), не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија ; ако 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику доказ о знању српског језика; Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС број 93/2014 , 22/2015 и 87/2018). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу поднети на адресу 
Предшколска установа „Дечја радост”, у Ћуприји, 
ул.Брегалничка бб, 35230 Ћуприја, са назнаком: 
„Конкурс за избор кафе куварице/сервирка у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање.

КИКИНДА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7
тел./факс: 0230/422-023
e-mail: etski@etski.edu.rs

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. Гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017, 113/2017 и 95/2018), кандидат треба да 
испуњава и следеће услове предвиђене чланом 
139. и 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): да поседује одговарајуће високо обра-
зовање из области економских наука на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, или на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године и да има најмање три 
године радног искуства на истим пословима, да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
киминаторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да попуне и доста-
ве формулар за пријаву на конкурс који могу 
преузети са званичне интернет странице минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а уз попуњен формулар кандидати достављају и 
осталу документацију: 1. оверену копију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању 2. уве-
рење о држављанству – оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци, 3. извод из матич-
не књиге рођених – оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци, 4. уверење о некажња-

вању министарства унутрашњих послова – ори-
гинал или оверена копија не старија од 6 месеци, 
5. доказ о познавању српског језика, 6. доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора), 7. 
кратку биографију, 8. очитану личну карту. Доказ 
о знању српског језика, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Документацију са формуларом 
за пријаву доставити лично или на адресу шко-
ле: Економско-трговинска школа, доктора Зорана 
Ђинђића бр.7, 23300 Кикинда, са назнаком „За 
конкурс”. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

Косовска Митровица, Филипа Вишњића бб.

Сарадник у настави за научну 
област Психолошке науке, ужу 

научну област Психологија
на Катедри за психологију на одређено 

време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене чла-
ном 83. Закона о високом образовању Републи-
ке Србије(“Сл.гласник РС), бр.88/2017, 27/2018 
-др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 -др.закон, 
11/2021 -аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
-др.закон и 76/2023), чл.163. и чл. 171-175.Ста-
тута Филозофског факултета. Кандидати су дуж-
ни да уз пријаву на конкурс доставе:биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова , извод из матичне књиге 
рођених , уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
доставе сву потребну документацију у електрон-
ској форми на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се на адре-
су: Филозофски факултет, ул.Филипа Вишњића 
бб. 38220 Косовска Митровица, са назнаком “За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања конкурса. Оба-
вештења се могу добити на телефон: 028/425-
473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Физиологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног 
професора или доцента за научну 

област Медицинске науке, ужа 
научна област Хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

ОСТАЛО: општи предуслов: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
Закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др. Закон и 76/2023), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложи-
ти: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак 
стручних и научних публикација и по један при-
мерак тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских наука 
у Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/
Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу достави и 
у електронској форми (на усб-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Послови.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну 
област Рачунарске науке, ужа 
научна област Методологије 

рачунарства
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
рачунарских наука. Остали услови утврђени су 
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Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији 
послова и радних задатака Факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

ОСТАЛО: кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу кандидат је обавезан да, све докумен-
те којима се доказују његови биографски подаци, 
као и обавезни и изборни елементи за избор у 
звање наставника предвиђени за одговарајуће 
научно поље, достави у електронском облику, на 
тај начин што ће релевантна документа скенира-
ти, у ПДФ формату, похранити у засебне фолде-
ре и снимити (нарезати) на компакт диск, који се 
доставља уз пријаву на конкурс.Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.”

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19 
тел. 036/383-377

Наставник у звање редовни 
професор за научну област 

Машинско инжењерство за ужу 
научну област Механизација и 

носеће конструкције
УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив докто-
ра наука за научну област за коју се наставник 
бира. Кандидати поред општих услова треба 
да испуњавају и услове предвиђене Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу и Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спре-
ми као и оверене фотокопије диплома о прет-
ходно завршеним нивоима студија, одговарајуће 
доказе надлежних органа о испуњавању општег 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу, списак научних и стручних радо-
ва и друге доказе којима се доказује испуње-
ност прописаних услова обавезних и изборних 

елемената за избор наставника. Сву документа-
цију са доказима о испуњености услова конкур-
са кандидати за избор наставника су дужни да 
доставе и у електронској форми (компакт диск 
– ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија), у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Доку-
менти за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника). Пријаве кандидата са при-
лозима о испуњавању услова конкурса достави-
ти на адресу Факултет за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, улица Доситејева 19, 36000 
Краљево са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор наставника за ужу научну област меха-
низација и носеће конструкције”. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови” и на интернет страници Факул-
тета за машинство и грађевинарство у Краљеву и 
Универзитета у Крагујевцу. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању наставник 
вештина, научна област Менаџмент 

и бизнис, за ужу научну област 
Гастрономски менаџмент

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Стручни назив – дипломирани менаџер. 
Кандидат треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене чланом 79. Закона о висо-
ком образовању („Сл.гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст, бр. II–01-384 од 23.04.2024.г.), Статутом 
Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој 
Бањи (пречишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022. 
г.), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, 
бр. I-01-480 од 3.06.2022.г. бр. III-01-1035/31 од 
25.10.2023.г. и бр. III-01-150/17 од 29.02.2024.г.), 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање (које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу), Правилником о избору наставника 
страног језика и наставника вештина, Факулте-
та за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи 
(бр. 1550 од 28.06.2023.г.), у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављеног кандидата, 
као и опште услове за заснивање радног одно-
са утврђене Законом о раду („Сл.гласник РС, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење). Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена наведе-
ним прописима. Уз пријаву на конкурс достави-
ти: биографију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; оверене копије дипло-
ма, односно уверења о стеченом високом образо-
вању; списак објављених стручних радова; дока-
зе о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. став. 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Све доказе 

је потребно доставити у оригиналу или ове-
реној копији. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати за избор 
наставника су дужни да доставе и у електронској 
форми (компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш 
меморија) у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање, Универзитета 
у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php.) Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
слати на адресу: Универзитет у Крагујевцу – 
Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој 
Бањи, ул. Војвођанска бб, 36210 Врњачка Бања, 
са назнаком: “Пријава на конкурс” .

КРУШЕВАЦ

ШОСО “ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник у посебним 
условима

за програм корективно стимулативних 
вежби – логопедске вежбе

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање за 
рад са ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом и то: високо образовање на студија-
ма другог степена или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године а у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(Сл.гл.РС 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом (Сл.гл.РС 
Просветни гласник бр.17/2018, 6/2020, 4/2023); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца; као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоствљање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
на дела примање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом; без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Попуњени и одштампани 
формулар кандидати достављају са потребном 
документацијом о испуњавању услова из текста 
конкурса за радно место за које конкурише. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс достављају сле-
дећу документацију: оверена фотокопија дипло-
ме о одговарајућем образовању, оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности 
не старије од 3 месеца; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству не старије 
од 6 месеци; доказ о познавању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (уколико кан-
дидат није стекао образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, оверена фото-
копија). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
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неблаговремене пријаве неће се разматрати у 
поступку избора кандидата. Конкурс остаје отво-
рен 8 (осам) дана од дана објављивања. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адресу: 
ШОСО „Веселин Николић” Крушевац Ћирила и 
Методија 17 тел. 037/446-700.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “ЖАБАРЕ”

37233 Врбница, Жабаре бб. 
тел. 037/3882-218

Оглас објављен 17.04.2024. године у публикацији 
“Послови” поништава се за радна места: шеф 
рачуноводства на одређено време и референт 
за финансијско - рачуноводствене послове на 
одређене време са 50% радног времена.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА “ВОЖД 
КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8
тел. 016/284-611

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018-
др. Закон, 6/2020, 129/2021. и 92/2023) и чла-
ном 17. и 19. Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Основној школи „Вожд 
Карађорђе” Лесковац дел.бр. 476 од 25.04.2024. 
године су следећи: 1. одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, којим је прописа-
но да за обављање послова наставника разред-
не наставе,радни однос се може засновати са 
лицем које има високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. 2) на основним сту-
дијама у трајању од четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца или као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем оствару 
је образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да достави следеће доказе о испуњењу услова: 
попуњени пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, који се у 
штампаној форми доставља школи (https://www.
prosveta.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе(основних и мастер студија); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци, осим 
уколико се ради о новом обрасцу); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не 

старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције МУП-а, као доказ о неосуђиваности, ориги-
нал уверење Основног суда да није подигнута 
оптужница и поднет оптужни предлог за кривич-
на дела из надлежности Основних и Виших судо-
ва у Републици Србији, оригинал потврда Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
датума објављивања конкурса). Захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев упућен Поверенику мора 
бити својеручно потписан. Пре закључења угово-
ра о раду изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Информације на тел. 016/284-611.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ ПЕТРОВИЋ“
16210 Власотинце, Село Крушевица

тел. 016/875-458

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(Сл. Гл. РС бр. 88/17, 27/18- и др. Закони, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Статутом ОШ „ 
Карађорђе Петровић” у Крушевици (дл. Бр.575 
од 29. 12. 2023. године”). Дужност директора 
школе може да обавља лице: које има одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, спецјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета, 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трасдисциплинарне студије другог степена које 
комбинује целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука 
ако има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области или области педа-
гошких наука ако има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групе предме-
та на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали 
високо образвање до 10. септембра 2005. годи-
не, које има психичку, физичку и здравстевену 
способност за рад са децом и ученцима које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита (и друга кривич-
на дела против службене дужности); за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискирминаторно понашање, које има 
држављанство Републике Србије које зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад које има дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника које има обуку и положен испит 
за директора установе; изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да 

га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност престаје дужност директора, које 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора доставља: овере-
ну фотокопију дипломе о стененом обрзовању; 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од шест месеци); уве-
рење о положеном стручном испиту за наставни-
ка и стручног сарадника (оригинал или оверену 
фотокопију); потврду о раду на пословима обра-
зовања и васпитања; уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштућених 
међународним прравом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискириминаторно понашање 
из казнене евиденције МУП-а Републике Србије, 
(оригинал или оверена фотокопија не може бити 
старије од шест месеци); уверење Основног суда 
да против лица није покренут кривични посту-
пак, покретнута истрага и подигнута општужница 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полене слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштћених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискиминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не може бити 
старија од шест месеци); уверење Привред-
ног суда да кандидат није извршио привредни 
преступ у вршењу раније дужности у складу са 
Законом и Правилником (оригинал или оверена 
фотокоопија уверење не може бити старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не може бити старије 
од шест месеци); доказ да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпити рад (овај доказ дос-
тавља кандидат који високо образовање није сте-
као на српском језику); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал и ли овере-
на фотокопија), радну биографију с преглдеом 
радне биографије; предлог програма рада Шко-
ле; доказ о раду сттучно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
пријава уз коју није достављен овај доказ неће се 
сматрати непотпуном; доказ о резултату стручно 
педагошког надзора устанве и оцена спољашног 
вредновања (доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе); 
доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); оригинал или оверену фотокопију доказа 
да има положени испит за директора установе); 
пријава уз коју није достављен овај доказ неће 
се смарати непотуном; лекарско уверење подно-
си се уз пријавни формулар министства просве-
те (не старије од шест месеци); фотокопију или 
очитану личну карту. Пријавни формулар налази 
се на сајт Министарства просвете. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
метнацијом досављају се лично или препоруче-
ном поштом у затвореној коверти од 7.00 до 12.00 
часова на адресу: Основна школа „Карађорђе 
Петровић” Крушевица, 16210 Власотинце, 
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са назнаком „За комисију за избор директора 
школе”. Ближе инфомације могу се добити на 
тел. 016/875-458 и 065/2496221.

ПУ „МЛАДОСТ“
16215 Црна Трава
тел. 016/811-277

Спремачица
у предшколској установи

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24.став1. Закона о раду, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: јед-
на година радног искуства на истим или сличним 
пословима; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није пра-
воснажно осуђиван за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање шест месеци и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовано вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених, са холограмом, 
оригинал или оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом четворогодшњем образовању, 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела иу групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискиминаторно понашање, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи у складу 
са чл.154 став 2.Закона. Рок за подношење прија-
ве са важећим, односно уредно овереним фото-
копијама потребних докуманата је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“. Неблаго-
времене, непотпуне и неуредне пријаве неће се 
разматрати. комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
154. Закона. онкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављењног разговора са кандида-
тима. Пријаве са потребном документацијом сла-
ти на адресу школе: Предшколска установа „Мла-
дост” Црна Трава у Црној Трави. Сва обавештења 
на телефон: 016/811-277.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 4

тел. 015/876-055

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање (високо 
образовање за наставника средње струче школе и 
подручја рада економија, право и администација 
и трговина, угостутељство и туризам, за педаго-
га и психолога и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) и то: 1. студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групу предмета; 2. студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидициплнарне, транс-
дисциплинарне стидије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора имати завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета - на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. Године да има 
дозволу за рад за наставника, педагога или пси-
холога да има савладану обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност – Члан 122, став 9); да има најмање 
осам година радног стажа у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
високог образовања да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
да има држављанство Републике Србије да зна 
српски језик као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад Школе као доказ о испуња-
вању услова кандидат уз пријаву у два пример-
ка подноси: биографију са кратким прегледном 
кретања у служби у два примерка предлог про-
грама рада школе (визија школе) у два примерка 
документацију којом доказује испуњеност усло-
ва конкурса и то у два примерка (два оригинала 
или оригиналнал и оверена копија) напомена: то 
су следећа документа: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
(две оверене копије) оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту у два при-
мерка (две оверене копије) изабрани кандидат 
који нема обуку и положен испит за лиценцу за 
директора полаже га у року од 2 године од дана 
именовања; кадидат који има обуку и положен 
испит за лиценцу за директора доставља две 
оверене копије лиценце за директора; канди-
дат који је у процедури обуке достаља доказ о 
пријави на обуку у два примерка; кандидат који 
је завршио обуку доставља уверење о обавље-
ној обуци у оригиналу и овереној копији; канди-
дат који је завршио обуку и пријави полагање 
испита доставља уверење о завршеној обуци у 
оригиналу и овереној копији и доказ о пријави 
испита у два примерка потврду о радном стажу у 
области образовања и васпитања – оригинал или 
оригинал и оверена копија лекарско уверење о 
прихичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци) – оригинал и оверену копију уверење 
надлежног СУП-а да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци) – оригинал и оверену 
копију уверење/ потврда Повереника за заштиту 
равноправности у оригиналу и овереној копији – 

може се допити слањем захтева путем електрон-
ске адресе: poverenik@ravnopravnost.gov.rs доказ 
о знању српског језика, осим канидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање 
– оверене копије уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) – оригинал и оверена копија 
извод из матичне књиге рођених – оригинал и 
оверена копија доказ о резултату стручно-педа-
гошког наздора (Извештај просветног саветника 
уколико је вршен стручно-педагошки надзор) у 
две оверене копије уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе дос-
тавља и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора рада установе и оцену спољашњег вред-
новања у два примерка. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се предају непосред-
но у канцеларији секретара Школе или се шаљу 
на адресу: Средња економска школа, Трг Јована 
Цвијића бр. 4, 15300 Лозница. Пријаве се предају 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурсној 
комисији-конкурс за директора” Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 4

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме мастер еко-
номиста са претходно завршеним основним ака-
демским студијама другог степена на стидијском 
програму из области економије по прописима који 
су уређивали високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године или дипломирани економиста на 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређевали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 1. најмање 5 годи-
на радног искуства на финансијско-рачуновод-
ственим пословима, 3. знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (знање српског 
језика), 4. да имају психичку, физичку и здравс-
тевену способност за рад са ученицима, 5. да су 
држављани Републике Србије, 6. да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеци као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело узи-
мања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 6. и за 
које није, у складу са законом, утрђено дискрими-
наторно понашање.

ОСТАЛО: уз пријаву (пријавни формулар) на кон-
курс (пријавни формулар кандидати преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије и ручно га попуња-
вају) кандидат је обавезан да достави и: овере-
ну фотокопију дипломе или оверену фотокопију 
уверења о дипломирању (уверење не може бити 
старије од 6 месеци) за основне и мастер сту-
дије, односно оверену фотокопију дипломе са 
студија у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, извод из мати-
чне књиге рођених (не може фотокопија), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци, не 
може фотокопија) - оригинал уверење надлеж-
ног СУП-а да није осуђиван за горе побројана 
кривична дела - потврду повереника за зашти-
ту равноправности која се може добити путем 
електронске адресе poverenik@ravnopravnost.
gov.rs, радну биографију, осим за лица која први 
пут заснивају радни однос Лица која испуњавају 
услове конкурса и која уђу у ужи избор упућују 
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се на проверу психо-физичке способности у 
надлежну службу за послове запошљавања а о 
датуму и времену провере психо-физичке спо-
собности биће обавештени од стране Школе. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. 
Пријаве слати поштом на адресу Средња економ-
ска школа, Трг Јована Цвијића 4, 15300 Лозни-
ца са назнаком пријава на конкурс или преда-
ти непосредно у канцеларији директора Школе 
или службе рачуноводстава у периоду од 10.00 
до 13.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

НИШ

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању, за предмете 

Катедре теоријско-методолошких 
предмета и Катедре за примењену 

кинезиологију
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
наставника прописани су чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу: у звање доцента може бити 
изабрано лице које је претходне нивое студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), 
односно које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука, и има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; у звање ванредног 
професора може бити изабрано лице које поред 
услова за звање доцента има и више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој научној 
области за коју се бира, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (пројекат, 
студију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 (петнаест) дана 
од дана објавиљивања конкурса. Кандидати дос-
тављају: пријаву са биографским подацима, пре-
пис дипломе о стеченом стручном, академском и 
научном називу, списак радова са библиограф-
ским подацима, као и саме радове, на адресу 
Факултета спорта и физичког васпитања у Нишу, 
ул. Чарнојевића 10а, Ниш. Кандидати који се 
пријављују на конкурс за избор у звање дужни 
су да попуне образац о испуњености услова за 
избор у звање наставника који се налази на веб 
порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.
rs). За попуну обрасца неопходно је да канди-
дат има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се обра-
ти администратору Факултета спорта и физич-
ког васпитања у Нишу, на емаил: info@fsfv.ni.ac.
rs. Ради благовременог отвараања корисничког 
налога, кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, за 
предмете Катедре за примењену 

кинезиологију и Катедре теоријско-
методолошких предмета

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа 
наставника прописани су чланом 74. Закона о 

високом образовању, чланом 165. Статута Уни-
верзитета у Нишу: у звање ванредног професора 
може бити изабрано лице које поред услова за 
звање доцента има и више научних радова од 
значаја за развој науке, у ужој научној области 
за коју се бира, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама; 
оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и 
сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима; објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним 
скуповима; у звање редовног професора може 
бити изабрано лице које поред услова за избор 
у звање ванредног професора има и вечи број 
научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студија-
ма, менторство у докторским дисертацијама као 
и учешће у комисијама за оцену и одбрану док-
торских дисертација. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 (петнаест) дана од дана објавиљи-
вања конкурса. Кандидати достављају: пријаву 
са биографским подацима, препис дипломе о 
стеченом стручном, академском и научном нази-
ву, списак радова са библиографским подацима, 
као и саме радове, на адресу Факултета спор-
та и физичког васпитања у Нишу, ул. Чарноје-
вића 10а, Ниш. Кандидати који се пријављују на 
конкурс за избор у звање дужни су да попуне 
образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника који се налази на веб порталу Уни-
верзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну 
обрасца неопходно је да кандидат има кориснич-
ки налог, а уколико кандидат нема кориснички 
налог, неопходно је да се обрати администра-
тору Факултета спорта и физичког васпитања у 
Нишу, на емаил: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благо-
временог отварања корисничког налога, канди-
датима се препоручује да се јаве, најкасније 24 
часа пре истека конкурсног рока.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
“Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник биологије
УСЛОВИ: општи услови: кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: да имају одговарајуће образовање; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Наставник може да буде лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основу Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. гл. 
РС-Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) и то: професор биологије; дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог; дипломирани 
биолог; професор биологије - хемије; дипломи-
рани професор биологије и хемије; дипломирани 
биолог за екологију и заштиту животне среди-
не; дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; дипломирани биолог заштите животне 
средине; дипломирани биолог - еколог; дипло-
мирани професор биологије; дипломирани про-
фесор биологије - мастер; дипломирани биолог 
- мастер (лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије биологије, како је то прописа-
но); дипломирани молекуларни биолог - мастер; 
дипломирани професор биологије - хемије - мас-
тер; мастер биолог; мастер професор биологије. 
Посебни услови: да има држављанство РС; да 
има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри-
минатнорно понашање; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова саставни су део прија-
ве на конкурс, а лекарско уверење прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су 
дужни да доставе: пријавни формулар доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и то: https://prosveta.gov.rs/wp-content/
uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-
ustanove-obrazovanja.doc; кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија). Уколико кандидати достављају 
уверење о завршеном школовању потребно је да 
није старије од 6 месеци, односно потврда висо-
кошколске установе да није израђена диплома са 
даном објављивања конкурса; извод из матичне 
књиге рођених/венчаних за жене (без обзира 
на датум издавања); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију; уверење о неосуђиваности (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију (уверење МУП-а); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима, не старије од 6 месеци (доказ 
подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду); доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. За евентуална питања 
број телефона секретара школе је 018/535-165. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. У складу са чланом 154. 
став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања школа ће минимум личних подата-
ка кандидата доставити Националној служби за 
запошљавање ради психолошке процене за рад 
са ученицима. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а конкурсну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Као дан предаје докумената сматра се дан 
предаје пошти (печат поште). Пријаве се могу 
поднети лично или слати на адресу: Медицинска 
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школа „Др Миодраг Лазић” Ниш (за конкурсну 
комисију са наведеним радним местом за које је 
конкурс расписан), Зетска 55, 18000 Ниш.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 
област Психологија (Психологија 

уметности, Основи социјалне 
психологије)

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Комуникологија, језик 
и студије медија (Нови медији, 

Дигитални медији у образовању)

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Англистика (Енглески језик 
Б1.1, Енглески језик Б1.2)

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за ужу 

научну област Русистичка 
лингвистика (Лингвокултурологија, 

Морфологија глаголских речи 
руског језика)

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Српски језик (Синтакса 1, 

Синтакса 2)

Наставник у звање доцент за 
ужу научну област Психологија 
(Сензорни процеси, Психологија 

креативности)

Наставник у звање доцент за 
ужу научну област Социологија 

(Социјална стратификација, 
Глобална социјална политика)

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Комуникологија, језик и студије 
медија (Телевизијски жанрови и 
форме, Мобилно новинарство)

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Комуникологија, језик и студије 
медија (Реклама и медији, 

Комуникологија)

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Немачки језик (Савремени немачки 
језик 2, Методика наставе немачког 

језика 1)

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Немачка књижевност и култура 
(Немачка књижевност 1, Немачка 

књижевност 2)
УСЛОВИ: Услови за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника и сарадника пропи-
сани су Законом о високом образовању (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 

- др. закон и 76/2023), Статутом Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
4/21), Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
5/2022), Ближим критеријумима за избор настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 2/20, 
1/21, 5/22), Статутом Филозофског факултета 
у Нишу (бр. 44/1-2-2 од 11.02.2022. године) и 
Правилником о избору у звања сарадника Фило-
зофског факултета у Нишу (број 149/1-7-01 од 
16.05.2018. године). Конкурс је отворен петнаест 
дана од дана објављивања за избор наставника. 
Конкурс је отворен осам дана од дана објављи-
вања за избор сарадника. Кандидати за избор 
наставника подносе пријаву на конкурс у штам-
паном облику и електронском облику (ворд 
верзија, е-маил адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). 
Образац за пријаву преузима се са веб портала 
Факултета: http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimaњe/
category/186-obrasci-izbor-u-zvaњa или у Служби 
за опште и правне послове факултета. Уз пријаву 
кандидати подносе и следећа документа: био-
графију, библиографију, радове, оверене фото-
копије диплома о завршеним нивоима студија, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом научном 
степену доктора наука или уверење о доктори-
рању (оригинал или оверена фотокопија), потвр-
ду о најмање три године педагошког искуства 
у високошколској установи (за кандидате који 
поседују наведено искуство), уверење надлежне 
полицијске управе да против њих није изрече-
на правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се налази на веб порталу Универзитета у 
Нишу: www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца 
неопходно је да кандидат има кориснички налог 
на www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема 
кориснички налог потребно је најпре да попуни 
електронску форму на адреси https://www.filfak.
ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за избор сарад-
ника подносе пријаву на конкурс у штампаном 
облику и електронском облику (Wорд верзија, 
е-маил адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за 
пријаву преузима се са веб портала факултета: 
http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-
obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове факултета. Уз пријаву подносе 
и следећа документа: биографију, библиогра-
фију, радове, оверене фотокопије диплома о 
завршеним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем магистеријуму зајед-
но са потврдом о прихваћеној теми докторске 
дисертације или уверење о уписаним докторским 
академским студијама или уверење о уписаним 
мастер академским студијама, уверење надлежне 
полицијске управе да против њих није изрече-
на правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ПРОТА 
СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”

18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевић бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно лице које има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
за наставника и стручног сарадника стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 

академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дужност директора школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање изчлана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
средње стручне школе у подручју рада електро-
техника, машинство и обрада метала, економија 
право и администрација, саобраћај, за педа-
гога или психолога, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
поседовање лиценце за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); поседовање дозволе за рад 
(лиценце) за наставника и стручног сарадника; 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника педагога или психолога; оверен 
препис/фотокопију уверења о положеном испи-
ту за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника, односно стручном испиту; потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; уверење МУП-а да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); потврда из Привредног суда о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за кривично дело 
или привредни преступ (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених/венчаних за жене (искључиво на новом 
обрасцу са холограмом, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да се против кандидата 
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не води кривични поступак и да није под истра-
гом (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора устано-
ве а уколико није било спољашњег вредновања 
школе кандидат доставља изјаву под пуном кри-
вичном и материјалном одговорношћу); оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (само кандидат 
који поседује извештај просветног саветника, а 
уколико није било стручно-педагошког надзора 
кандидат доставља изјаву под пуном кривичном 
и материјалном одговорношћу); оверен препис/
фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује); преглед кретања у служ-
би са биографским подацима (адреса становања, 
број телефона, адреса електронске поште), (нео-
бавезно); доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно); оквирни 
план рада за време мандата. Директор се бира 
на период од четири године. Документација која 
се прилаже уз пријаву подноси се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија неће узимати у раз-
матрање. Кандидати ће бити позвани на интервју 
од стране комисије за избор директора школе, по 
истеку рока за подношење пријава на конкурс. 
Пријаву на конкурс за избор директора заједно са 
потребном документацијом, доставити на адресу: 
Техничка школа „Прота Стеван Димитријевић”, 
ул. Тихомира Ђорђевића бб, 18220 Алексинац, 
са назнаком: „Конкурс за избор директора шко-
ле.” Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Ближа обавештења о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, непосредно или 
на број телефона: 018/800-068.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МУР“ 
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

одсутне запослене са породиљског 
одсуства

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

у првом циклусу образовања, 
на одређено време, до повратка 

одсутне запослене са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023), и 
то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-

ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови - за пријем у радни однос у установу из 
члана 90. став 2. овог закона. Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије морају бити 
саставни део пријаве на конкурс. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Прописани 
степен и врста образовања: У погледу степена 
и врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образовања 
сходно Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/2012-
1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-
1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-
1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи “Мур”, дел. број 424/1 од 30.8.2019. годи-
не, чије одредбе нису у супротности са Правил-
ником. Рок за доставу пријава (пријавни фор-
мулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
почев од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: 1. пријавни фор-
мулар, попуњен онлине, на званичној интернет 
страници Министарства. 2. оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање; 3. оригинал 
извод из МКР 4; оригинал уверење о држављан-
ству; 5. доказ о познавању језика на којем се 
одвија настава /босански језик/; 6. уверење о 
положеним испитима из педагошко-психолош-
ке области; 7. доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана). Разговор са 
кандидатима: Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе сачињене у складу 
са чланом 154. став 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023). Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова про-
писаних наставним планом и програмом за радно 
место за које је кандидат конкурисао; процене 
професионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. Прија-
ве (пријавни формулар) са потребним доказима 
о испуњености услова за пријем односно засни-
вање радног односа слати на адресу: Основна 
школа „Мур”, Мур бб. 36300 Нови Пазар, са озна-
ком за конкурс, или лично доставити управи шко-
ле. Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узиммати у разматрање приликом одлу-
чивања у поступку пријема у радни однос.
Нови Сад

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈАН ЧАЈАК”
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

тел. 062/8076-004

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Према члану 122. став 2. ЗОСОВ дирек-
тор установе може да буде лице које испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
ст.1. и 2. овог закона. Ставом 5. члана 122. 
ЗОСОВ-а прописано је да дужност директора 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог 
закона за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2 овог закона, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, на основу става 6. члана 122. ЗОСОВ-а. 
Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу са 
ставом 9. члана 122. ЗОСОВ-а. Одредбама чла-
на 139. став 1. ЗОСОВ прописано је да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; 6) испуњава 
безбедностне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови уа пријем у радни однос у установи из 
члана 90. ст. 2 овог закона. Услови из става 1. 
члана 139. ЗОСОВ-а доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада, 
према ставу 2. тог члана. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1) и тач. 3)-6) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Према члану 140. 
став 1. ЗОСОВ наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
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образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. 
ЗОСОВ-а мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
према ставу 2. тог члана. Изузетно, наставник 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијима у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
на основу става 3. члана 140. ЗОСОВ-а.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи документа, којима се доказује да 
испуњава прописане услове за директора уста-
нове образовања и васпитања: оверену копију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, овере-
ну копију уверења о дозволи за рад наставника/
стручног сарадника (о положеном стручном испи-
ту/лиценци), оверену копију уверења о положе-
ном испиту за директора (ако је кандидат има), 
потврду о годинама рада на пословима образо-
вања и васпитања после стеченог одговарајућег 
образовања, уверење о држављанству, доказ 
о познавању српског језика и словачког језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
установи, преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно), доказ о стручним 
и организационим способностима (необавезно), 
уверење о неосуђивању/некажњавању из суда 
и МУП-а, резултат стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране школског одбора. Конкурс се објављује 
у публикацији “Послови” Националне службе за 
запошљавање. Кандидати пријаву на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом достављају школи. Рок за пријаву на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. У 
рок се рачуна дан објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
обзир. Адреса школе: Основна школа “Јан Чајак”, 
21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2, са назна-
ком “Конкурс за избор директора”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
установе, на мобилни 062/8076-004.

ГИМНАЗИЈА „ЈАН КОЛАР” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21470 Бачки Петровац, XIV ВУСБ 12

Наставник куварства 
са практичном наставом

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање (пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме оства-
рује образовно-васпитни рад (словачки језик). 
Саставни део пријаве су: оверен препис или ори-
гинал дипломе о стеченој стручној спреми, доказ 
о несуђиваности за дела која су горе наведена; 
уверење о држављанству, уверење о завршеној 

школи на словачком језику или уверење о поло-
женом испиту провере знања словачког језика. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Пријав-
ни формулар се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву са 
одштампаним пријавним формуларом и потребну 
документацију доставити лично или послати на 
адресу школе: гимназија „Јан Колар” са домом 
ученика Бачки Петровац 21470 Бачки Петровац 
ул. XIV ВУСБ бр. 12. са напоменом: „Пријава на 
конкурс“.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС
Нови Сад, Радничка 30а/II

Наставник за ужу научну област 
Психологија

поље Друштвено-хуманистиче науке, 
на одређено време 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: за горе наведено радно место је док-
торат психолошких наука и испуњеност услова 
прописаних чланом 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон и 76/2023) за избор у звање настав-
ника. Посебан услов за горе наведено радно 
место је да кандидат има одговарајуће компетен-
ције у педагошком раду из одговарајуће научне 
области. Поред услова предвиђених Законом о 
високом образовању, кандидат треба да испуња-
ва и услове предвиђене Статутом Факултета за 
спорт и психологију ТИМС Нови Сад и Правилни-
ком о начину, поступку и ближим условима сти-
цања звања наставника Факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе доказе о испуњености услова конкур-
са: радну биографију, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
оригинале или оверене фотокопије диплома 
свих нивоа студија, фотокопију личне карте, уве-
рење о некажњавању издато од стране надлеж-
ног државног органа, уверење да није осуђиван 
за кривична дела као ни да се пред надлежним 
органима не води кривични поступак против кан-
дидата, списак објављених научних радова и да 
достави саме радове. Пријаву на конкурс са наве-
деним доказима о испуњењу услова конкурса 
сви кандидати могу послати на поштанску адре-
су: факултет за спорт и психологију тимс Нови 
Сад, Радничка бр. 30а/II, Нови Сад, са назнаком 
„За конкурс“. Информације у вези са конкурсом 
могу се добити на број телефона 021/530-633 
или 021/530-231 сваког радног дана од 10.00 
до 14.00 часова. Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ “ИВАН ГУНДУЛИЋ”
21000 Нови Сад, Гундулићева 9

1. Наставник физичког и 
здравственог образовања

са 85% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21) и Правилником о врсти и степену образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 

3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 15/22) и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

2. Чистачица
са 60% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21) да има основно образпвање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи и 
то: доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
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децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Уз наведе-
ну документацију кандидат треба да приложи и 
пријаву на конкурс која треба да садржи име и 
презиме, адресу пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон кандидата; радну биографију и 
оверену копију дозволе за рад (лиценце) уколи-
ко је кандидат поседује. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Конкурса комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата. Напомена: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве без потребне докумен-
тације, као и фотокопије докумената које нису 
оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос 
____ (навести радно место)”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним данима од 9 до 13 часова, путем 
електронске поште: gundulic@gundulic.edu.rs или 
путем телефона 021/552033.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

Нови Сад, Ловћенска 16

Наставник сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, 

група предмета Физичко и 
здравствено васпитање

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени су 
Законом о високом образовању (“Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019 и 6/2020-др.закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023), 
Статутом Факултета и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Факултета спор-
та и физичког васпитања у Новом Саду. Канди-
дати уз пријаву на Конкурс достављају: - оверену 
копију дипломе доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију са неопходним еле-
ментима за писање Извештаја, списак стручних и 
научних радова, као и саме радове, доказ о нео-
суђиваности (МУП). Пријаве се примају у року 
од 8 дана од дана објављивања овог Конкурса, 
на адресу Универзитет у Новом Саду, Факултет 
спорта и физичког васпитања, Нови Сад, Ловћен-
ска 16. Контакт телефон: 021 450 188 локал 124

Наставник сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању, 

група предмета Вежбање и здравље
УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени су 
Законом о високом образовању (“Службени гласник 

РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019 и 6/2020-др.закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023), 
Статутом Факултета и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Факултета 
спорта и физичког васпитања у Новом Саду. 
Кандидати уз пријаву на Конкурс достављају: - 
оверену копију дипломе доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију са неоп-
ходним елементима за писање Извештаја, списак 
стручних и научних радова, као и саме радове, 
доказ о неосуђиваности (МУП). Пријаве се при-
мају у року од 8 дана од дана објављивања овог 
Конкурса, на адресу Универзитет у Новом Саду, 
Факултет спорта и физичког васпитања, Нови 
Сад, Ловћенска 16. Контакт телефон: 021 450 
188 локал 124

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту 

и физичком васпитању, група 
предмета Вежбање и здравље

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Уписане докторске студије или академ-
ски назив магистра наука и прихваћена тема док-
торске дисертације, под условом да је сваки од 
претходних степена студија кандидат завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад. Кандидат тре-
ба да испуњава услове који су предвиђени Зако-
ном о високом образовању („Сл. Гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018 и 67/2019, 
6/2020-др.закон, 11/2021-аут.тумачење, 67/2021-
др.закон и 76/2023) и Статутом Факултета спорта 
и физичког васпитања.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
краћу биографију, доказе о испуњености услова 
из конкурса (оверену копију дипломе Факултета 
спорта и физичког васпитања, оверену копију 
дипломе о завршеним мастер студијама или 
дипломе о стеченом академском називу магистра 
наука и потврду о уписаним докторским студија-
ма или потврду о прихватању теме докторске 
дисертације на Факултету спорта и физичког вас-
питања), и доказ о неосуђиваности (МУП). Прија-
ве са документацијом подносе се општој служби 
Факултета спорта и физичког васпитања у Новом 
Саду, Ловћенска 16. Рок за пријављивање: 8 
дана. неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Контак телефон: 021/450-188 
локал 124.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРЕДРАГ КОЖИЋ” 

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
e-mail: osdubovac@gmail.com

тел. 013/2107-227

Наставник физичког васпитања
на одређено време са 60% 

ангажовања, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формилар који 
се налази на сајту МПНТР подносе следећа доку-
мента: 1. диплому о стеченом високом образо-
вању другог степена, мастер студија, оригинал 
или оверену копију која није старија од 6 месеци; 
2. уверење о држављанство Р.Србије, оригинал 
или копију која није старија од 6 месеци; 3. доказ 
да није осуђиван; 4. личну и радну биографија 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом. 
Пријаве слати на мејл: osdubovac@gmail.com 
или адресу Цара Лазара 94, 26224 Дубовац са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Пријаве можете 
послати на назначену адресу 8 дана од објављи-
вања огласа. Напомене: Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. 
Након селекције кандитаи ће бити послати на 

психолошку процену. Овај конкурс објављује се 
на огласној табли ОШ „Предраг Кожић” и публи-
кацији “Послови”.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Наставник српског језика и 
књижевности, и грађанског 

васпитања
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства до 31.10.2024. године, са 

54,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место 
треба да испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
и то: да има одговарајуће образовање (из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. бр. 
88/2017, 27/2018, др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, и 92/2023), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала (“Службени гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 04/2022); стечена висока 
стручна спрема на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године. 
професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност; професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и општу књи-
жевност; професор српскохрватског језика са 
јужнословенским језицима; професор југосло-
венске књижевности и српског језика; професор 
југословенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик;дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима;мас-
тер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Српска филологија: српски језик 
и књижевност; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; 
Компаративна књижевност са теоријом књижев-
ности); мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу 
Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик 
и компаративна књижевност; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика.
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Наставник биологије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства до 19.09.2024. године, са 65% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место 
треба да испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
и то: да има одговарајуће образовање (из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. бр. 
88/2017, 27/2018, др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, и 92/2023), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала (“Службени гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 04/2022). стечена висока 
стручна спрема на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године. 
професор биологије; дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; дипломирани биолог; дипло-
мирани биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани професор биологије; дипломирани 
биолог - мастер; дипломирани биолог заштите 
животне средине; мастер биолог; мастер про-
фесор биологије; дипломирани професор био-
логије - мастер. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије биологије; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар који се преузима са интернет сајта 
Министарства просвете, кандидати достављају: 
кратку радну биографију - ЦВ са адресом за 
пријем поште, имејл и број телефона; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
(кандидати који су стекли академско звање мас-
тер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење о неос-
уђиваности-извод из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци; уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци; 
уверење о држављанству и извод из МКР, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику; доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности – лекарско уверење не 
старије од 6 месеци, доставља се приликом уза-
кључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ Националне службе запошљавања. 
Пријаве се подносе лично, или поштом на адресу 
Средња школа „Вук Караџић“ са домом ученика, 

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб., са 
назнаком „За конкурс“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУДЕ ЈОВИЋ”

12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник физичког и здравственог васпитања

УСЛОВИ: Послове наставника у основној школи 
може да обавља лице - кандидат који испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће високо 
образовање према чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023), 7 степен стручне спреме, тј. 
ако је стекао: 1) одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (ово лице - кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу 
предмета), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, 
односно, 2) одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 3) обавезно образо-
вање кандидата за наставника у основној школи 
је и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина које је стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова, прописано чл. 142 ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања. 1. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3. да има држављанство Репу-
блике Србије; 4. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; А. 
Кандидат за наставника је обавезан да поред 1) 
попуњеног пријавног формулара са званич-не 
интернет странице Министарства просвете РС, 2) 
писане молбе за пријем у радни однос на 
неодређено време, 3) кратке радне биографије, 
4) фотокопије очитане личне карте са чипом или 
личне карте без чипа, основној школи достави и 
следећа документа: извод из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу, трајни са холо-
грамом, уверење о држављанству Републике 
Србије, на прописаном обрасцу, уверење из 
надлежног основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага за кривична дела из надлежности основ-
них и виших судова и основних и виших јавних 

тужилаштава (уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију), и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, уверење из надлежне 
полицијске управе МУП-а да према подацима из 
казнене евиде-нције овог министарства кандидат 
није осуђиван (извод из КЕ - казнене евиден-
ције), диплома или уверење о стеченом високом 
образовању за наставника основне школе на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или о сте-
ченом академском називу мастер на студијама 
другог степена за наставника основне школе по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, тј. диплома и 
додатак дипломи са основних студија и диплома 
и додатак дипломи са мастер студија, из чл. 140 
ст. 1 и 2 закона (VII степен стручне спреме одго-
варајуће врсте занимања), уверење или потврда 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Ако се ово уверење или 
потврда не може прибавити, исто се изузетно 
може доказати овереном фотокопијом индекса 
или додатка дипломи са основних студија и мас-
тер студија. Уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (уверење о здравственом 
стању кандидата издато од надлежне здравстве-
не установе - надлежне службе Медицине рада), 
које се подноси непосредно пре закључења уго-
вора о раду, уверење или потврда да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискри-
ми-наторно понашање, издато од надлежног 
органа на захтев кандидата: Повереник за зашти-
ту равноправности, ул. Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, 11000 Београд. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику. Наставник треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, чл. 140 ст. 1 и 2, чл. 141 ст. 10, 
чл. 142 ст. 1 и 4 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и да 
има стручну спрему прописану Правилни-ком о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Дуде Јовић” Жабари. Послове наставника може 
да обавља лице које је стекло високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 
(чл. 141 ст. 10 Закона). Наставник мора да има и 
обавезно образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина које је стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломи-рања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
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системом преноса бодова (чл. 142 ст. 1 Закона). 
Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона 
(чл. 142 ст. 4 Закона). Уверење или потврду да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, издаје надлежни 
орган на захтев кандидата у складу са чл. 139 ст. 
1 т. 3 и ст. 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Кандидати потребну документацију достављају 
установи посебно за свако поједино радно место, 
у посебној коверти. Психолошку процену способ-
ности кандидата за наставника за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Наведени документи морају бити ори-
гинални или фотокопије оверене у основном суду 
или општинској-градској управи или код јавног 
бележника, не старији од 6 месеци. Неблаговре-
мене, непотпуне и неуредне молбе за пријем у 
радни однос, односно молбе са неовереним доку-
ментима, молбе са непотпуним документима, 
неће бити узете у разматрање. Молбе за пријем у 
радни однос на неодређено време са пријавним 
формуларом и доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се поштом или лично у 
затвореној коверти у року од 8 дана од дана 
објављивања текста конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адресу: 
ОШ „Дуде Јовић” Жабари, ул. Кнеза Милоша бр. 
117, 12374 Жабари. Радно време се остварује у 
оквиру пуног радног времена које износи 8 сати 
рада дневно и 40 сати рада недељно, у току рад-
ног дана од 07.00 сати до 15.00 сати, односно од 
11.00 сати до 19.00 сати, у складу са важећим 
распоредом часова. Телефони за информације: 
012/250-119, 012/250-109.

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24.став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава услове из члана 139., 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и има одговарајући степен и врсту стру-
чне спреме према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и администра-
ција за наставника економске групе предмета. 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање: 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају и потписују 
формулар за пријем у радни однос у установи 

образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете. Уз одштампани и потписани образац 
пријавног формулара кандидати достављају 
установи у оригиналу или овереној фотокопији 
следећу документацију: кратку биографију (ЦВ) 
са назначеним бројем телефона и адресом ста-
новања; диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, кандидат који има високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
доставља диплому другог степена и диплому 
основних академских студија; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом не старији од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци, потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности не 
старију од 6 месеци;уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак не старије од 6 
месеци; кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење положеном струч-
ном испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који 
нема образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина је обавезан да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као и услов за полагање 
испита за лиценцу (сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина); доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (достављају само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из познавања српс-
ког језика, оверена копија). Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговорао раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стра-
не директора Школе, посебним решењем. Канди-
дати попуњавају и потписују пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну докумен-
тацију, оригинал или у овереној фотокопији, 
заједно са одштампаним и потписаним пријав-
ним формуларом доказе достављају на адресу: 
Средња школа „Младост” Млавска 14, 12300 
Петровац на Млави, са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставника 
економске групе предмета”, или лично. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/18). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Телефон 
за информације: 012/331-129. Пријаве и при-
ложена документација се не враћају. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве уз које нису при-
ложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети 
у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО”

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање, односно најмање 
трећи степен стручне спреме машинске, елек-
тро, столарске или водоинсталатерске струке, 
положен возачки испит Б категорије; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена езусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; да су 
држављани Републике Србије; да знају српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио српски 
језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Додатна 
знања/испити: положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). Докази о испуња-
вању услова: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а уз одштампан и 
потписан пријавни формулар достављају фото-
копију или очитану личну карту, краћу радну 
биографију као и доказе о испуњавању услова: 
оверена фотокопија дипломе или другог одго-
варајућег документа о стеченом образовању 
-оверену фотокопију возачке дозволе за упра-
вљање возилом Б категорије, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија, уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија, 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање , не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да кандидат зна српски језик(доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС број 93/2014 , 
22/2015 и 87/2018”). Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним коверта-
ма са назнаком “За конкурс”, лично или путем 
поште на адресу: предшколска установа „Дечје 
царство”, Булевар Деспота Стефана 38, Вели-
ка Плана, 11320. Рок за подношење пријава је 
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8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 026/514-104.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
”ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
УСЛОВИ: да имају високо образовање за васпи-
тача стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача, 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да имају држављанство Репу-
блике Србије, да знају српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у „Пословима“. Пријаве 
послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
доставити: 1. попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, 2. биографију, 3. оверену фотоко-
пију дипломе/уверења о стеченом образовању; 
4. извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), 5. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци, 6. доказ да лице није осуђивано за кри-
вична дела из тачке 2. конкурса из МУП-а, не 
старије од 6 месеци, 7. потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање не старија 
од 6 месеци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: да имају више образовање за васпи-
тача, односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије) 
за васпитача на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста или средње стручно 
образовање медицинске струке у трајању од 
четири године-смер медицинска сестра-васпитач, 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена   безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да имају држављанство Репу-
блике Србије, да знају српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у „Пословима“. Пријаве 
послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
доставити: 1. попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, 2. биографију, 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, 4. извод из МК 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 5. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци, 6. доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 
2. конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци, 7. 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање.

ОСНОВНА ШКОЛА “КИШ ФЕРЕНЦ”
25222 Телечка, Трг ослобођења 2

тел. 025/864-023

Чистач/ица
за 43,70% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат за радно место мора испуња-
вати услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1. одгова-
рајуће образовање из члана 140. Закона о осно-
вама образовања и васпитања, а према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник“ број 11/19); 
2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, као и за чиш-
чење школе (лекарско уверење); 3. неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрнављење, примање и давање мита, 
кривична дела из групе полних слобода, про-
тив правног саобраћаја и човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса обавезни су да поднесу: пријавни фор-
мулар (објављен на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); диплому, односно 
оверену фотокопију исте о стручној спреми; уве-
рење о држављанству односно оверен документ 
о истом; лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; уве-
рење о неосуђиваности. Конкурс је отворен осам 
дана од дана објављивања у листу „Послови“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 
до повратка радника са функције 
директора школе (други мандат)

УСЛОВИ: Кандидат за радно место професор раз-
редне наставе треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) има одговарајуће образо-
вање, предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи радно место – разредна настава, 
б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци уверење о неосуђиваности не ста-
рије од 6 месеци, личну биографију – ЦВ. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији . Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама ОШ ”Бранко Ради-
чевић” Оџаци , ул. Васе Пелагића бр. 60. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
се предају непосредно у секретаријату школе 
сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова или 
поштом на адресу: ОШ”Бранко Радичевић” Васе 
Пелагића 60 Оџаци. Пријаве се предају у затво-
реној коверти са назнаком за „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставник разред-
не наставе у Основној школи „Бранко Радичевић” 
у Оџацима, за пуну норму (100%), на одређено 
време преко 60 дана, тј. до повратка радника са 
функције директора школе (други мандат).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Стручни сарадник-психолог
УСЛОВИ: да имају одговарајуће високо образо-
вање стечено на студијама другог степена (мастер 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са Законом; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (доказ се подноси пре закључења уговора 
о раду); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање да имају држављанство Репу-
блике Србије да знају српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у „Пословима“. Пријаве 
послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, биографију, оверену фотокопију дипло-
ме/уверења о стеченом образовању; извод из 
МК рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старије од 6 месеци доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 
2. Конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци, 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање не старија од 6 месеци.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТИ САВА“

22000 Сремска Митровица
Деспота Бранковића 14

тел. 022/625-011

Наставник географије
на одређено време, са 65% радног 
времена, замена одсутне запослене 
преко 60 дана до повратка одсутне 

запослене са функције

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл.139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019 , 6/2020, 129/21), 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисцилпинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали образовање 
до 10. септембра 2005. године, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик на 

којем оставарује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да испуњавају и услове и у складу 
са чланом чл. 3. став 1. тачка 7.) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи ( Сл.Гласник РС 
-Просветни гласник РС 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) :- 
професор географије, дипломирани географ, 
професор географије и историје, дипломирани 
професор биологије и географије, дипломирани 
професор географије и информатике, профе-
сор биологије-географије, професор физике-ге-
ографије, професор географије-информати-
ке-дипломирани професор географије-мастер, 
дипломирани географ - мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани географ 
- просторни планер, мастер професор предмет-
не наставе.Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредмет-
не студије географије и информатике. Докумен-
тација која се подноси приликом пријаве на кон-
курс: Кандидати који конкуришу на сва радна 
места треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/20 , 121/21, 92/23) и да 
уз пријаву на конкурс на адресу школе доста-
ве: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, оверену фотоко-
пију дипломе/сведочанства о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање- оригинал или оверена фотокопија. 
Доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тављају само кандидати чије образовање није 
стечено на српском језику. Кратка биографија 
ЦВ – није обавезно. Наведена документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора. Проверу психофизичких способности кан-
дидата који су се благовремено и са потпуном 
документацијом пријавили на конкурс вршиће 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати школи достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се достављају у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурсну комисију-не отварати” уз обавез-
ну ознаку за које радно место се конкурише, на 
адресу: Основна школа „Свети Сава” Ул. Дес-
пота Бранковића 14 22000 Сремска Митровица. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ПРЕХРАМБЕНО-ШУМАРСКА 
И ХЕМИЈСКА ШКОЛА
22000 Сремска Митровица

Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Наставник стручних предмета 
у подручју рада пољопривреда, 

производња и прерада хране
на одређено време замена одсутног 

наставника преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл.139 и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисцилпинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали образовање 
до 10. септембра 2005. године. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима да има држављанство 
Републике Србије да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати треба да испуњавају и услове и у складу 
са чланом чл. 3 ст.1 тач 8, Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране (Сл.гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/23 - дипломирани инжењер пољопривреде 
за заштиту биља и прехрамбених производа; 
дипломирани инжењер пољопривреде смерови: 
заштита биља, ратарско – повртарски, ратар-
ство – повртарство, општи или хортикултура; 
дипломирани инжењер пољопривреде, смер или 
одсек за заштиту биља; дипломирани инжењер 
агрономије; дипломирани инжењер пољоприв-
реде за ратарство; дипломирани инжењер 
пољопривреде за ратарство и повртарство; 
дипломирани инжењер пољопривреде за воћар-
ство и виноградарство; дипломирани инжењер 
пољопривреде за хортикултуру; дипломирани 
инжењер пољопривреде, одсеци или смерови: 
ратарски и воћарско-виноградарски; мастер 
инжењер пољопривреде, претходно завршене 
основне академске студије на одсецима: Фито-
медицина, Ратарство и повртарство, Воћарство 
и виноградарство или Хортикултура. Документа-
ција која се подноси приликом пријаве на кон-
курс: Кандидати који конкуришу на сва радна 
места треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони,10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и да уз пријаву на конкурс 
на адресу школе доставе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја оверену фотокопију дипломе/сведо-
чанства о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверена фотокопија; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је зречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
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као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање- оригинал или оверена фотокопија. Доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад достављају 
само кандидати чије образовање није стечено 
на српском језику. Кратка биографија ЦВ – није 
обавезно. Наведена документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора. Проверу 
психофизичких способности кандидата који су 
се благовремено и са потпуном документацијом 
пријавили на конкурс вршиће надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати школи достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ Националне 
службе за запошљавање.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију-не 
отварати” уз обавезну ознаку за које радно 
место се конкурише, на адресу: Средња Пре-
храбено шумарска и хемијска школа Ул. Змај 
Јовина 3, 22000 Сремска Митровица. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године … 5.12.2023. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 
од 2. јуна 2022. године, са изменма и допуна-
ма од 14.12.2023. године и 23.2.2024. године, 
Правилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. године, 22. сеп-
тембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 
8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 
30. јануара 2020. године-аутентично тумачење и 
25. фебруара 2021. године-аутентично тумачење 
и 14. јула 2022. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 

године, са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 
2023. године и 23. маја 2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз Пријаву приложи-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 
Пословне и јавне финансије, 

банкарство и финансијске 
институције

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Дипломирани економиста-студент мас-
тер студија одговарајуће области, односно Мас-
тер економиста-студент докторских студија одго-
варајуће области, који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за настав-
ни рад. Услови Конкурса прописани су одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 
др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Стату-
та Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 
5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године … 
5.12.2023. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
са изменма и допунама од 14.12.2023. године и 
23.2.2024. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године, 30. јануара 2020. године-аутентич-
но тумачење и 25. фебруара 2021. године-ау-
тентично тумачење и 14. јула 2022. године), и 
Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 
од 15. новембра 2018. године, са изменама и 
допунама од 8. септембра 2022. године, 23. мар-
та 2023. године, 22. јуна 2023. године и 23. маја 
2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз пријаву приложити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане лич-
не карте потребно је доставити очитану личну 
карту), оверене фотокопије диплома, потврду 

о статусу студента на студијама другог степена 
односно трећег степена студија, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документа-
цију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Општа економска 

теорија и политика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године 
… 5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. 
године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године и 23.2.2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. 
марта 2016. године (измене и допуне од 8. сеп-
тембра 2016. године, 22. септембра 2016. године, 
1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. годи-
не-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. 
године-аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године, са измена-
ма и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године и 23. 
маја 2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботи-
ци, Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву прило-
жити: биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима.
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Социологија и 

филозофија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Мастер филозоф-студент докторских 
студија одговарајуће области који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године 
… 5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. 
године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године и 23.2.2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. 
марта 2016. године (измене и допуне од 8. сеп-
тембра 2016. године, 22. септембра 2016. године, 
1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. годи-
не-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. 
године-аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године, са измена-
ма и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године и 23. 
маја 2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз пријаву приложи-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Пословна 

информатика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 

оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 
67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 
од 8. марта 2018. године са изменама и допунама 
од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године 
… 5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. 
године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године и 23.2.2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. 
марта 2016. године (измене и допуне од 8. сеп-
тембра 2016. године, 22. септембра 2016. године, 
1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. годи-
не-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. 
године-аутентично тумачење и 14. јула 2022. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године, са измена-
ма и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године и 23. 
маја 2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз пријаву приложи-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће-
на тема докторске дисертације, списак радова и 
саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова пред-
виђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Маркетинг и трговина

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, Доктор 
економских наука, са докторском дисертацијом 
из уже научне области Маркетинг и трговина. 
Поред наведених услова, кандидати треба да 
испуне и друге услове прописане одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Стату-
та Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 
5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године … 
5.12.2023. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
са изменма и допунама од 14.12.2023. године и 
23.2.2024. године, Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 

године (измене и допуне од 8. септембра 2016. 
године, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 
2016. године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 
2018. године и 30. јануара 2020. године-аутен-
тично тумачење 25.2.2021. године-аутентично 
тумачење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године са изменама и допуна-
ма од 8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. 
године, 22. јуна 2023. године и 23. маја 2024. 
године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима под-
носе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 15 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз пријаву приложити: 
Образац - Подаци о кандидату пријављеном на 
конкурс за избор у звање наставника Универзи-
тета (2. одељак реферата о пријављеним кан-
дидатима) у штампаној форми и у електронској 
форми на ЦД-у (Образац и Упутство су доступ-
ни на сајту Универзитета у Новом Саду www.
uns.ac.rs), биографију, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно је 
доставити очитану личну карту), оверене фото-
копије диплома, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи 
(потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Статутом Универзитета, Стату-
том Факултета и Правилницима Универзитета 
и Факултета. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће бити разматране. Факул-
тет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Педагог
на одређено време до повратка са 

породиљског оидсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кандидат треба да 
има одговарајуће образовање у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и члана 6. став 1. 
тачка 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), односно одговарајуће образовање (про-
фесор педагогије, дипломирани педагог-општи 
смер или смер школске падагогије, дипломи-
рани школски педагог-психолог, дипломирани 
педагог, мастер педагог, дипломирани педа-
гог-мастер), психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
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РС”, бр. 88/2017, 27/18-др закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да подне-
се следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање - прописану 
врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), уверење се прибавља у МУП-у, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Лекарско уверење подноси се непосред-
но пре закључења уговора о раду, у складу са 
чланом 139. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуња-
вају пријавни фолмулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фолмуларом 
достављају на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА “СТАРИ ГРАД”
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Спремачица
УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
завршено основно образовање, I. степен, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају уста-
нови. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 (доказ о стеченом образовању, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о неосуђиваности подносе се уз 
пријаву на конкурс - у оригиналу или оверене 
копије), а доказ о испуњености услова из тачке 
2 пре закључења уговора о раду - лекарско уве-
рење. Рок за пријављивање ие 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом доста-
вити лично или поштом на адресу школе: ОШ 
„Стари град” 31000 Ужице, Градска 1, са назна-
ком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/552 576. Контакт особа је секретар школе 
Јадранка Станић.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“УЖИЦЕ”

31000 Ужице, Немањина 18
тел. 031/517-855

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018 - др.закон,10/2019,27/2018 - др.закон и 
6/2020 и 129/21) и то: у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима про-
писаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање: спремачица основно образовање 
(завршена осмогодишња школа); 2) физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3)није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна спрски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а докз из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Небаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству - уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење 
из казнене евиденције које издаје организациона 
јединица МУП не старије од 6 месеци); канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства. 
Потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, потписаном 
биографијом и контакт подацима, кандидати 
достављају Установи на адресу:Предшколска 
установа “Ужице”, Ужице, Немањина 18. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Предшколске установе и преко теле-
фона 031/517-855.

ВРАЊЕ

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
17530 Сурдулица, Село Јелашница бб.

тел. 017/476-250

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 
радника са функције - замена 

директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: 1) да има одговрајуће образовање : 
кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања(“Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др-закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон и 6/2020, 129-2021 
и 92/2023)и Правилника о степену и врсти 

образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Сл.гласник РС”- Просветни глас-
ник РС, '', бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, 3) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидати који имају 
стечено образовање на мастер студијама, дужни 
су да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија). 
Доказ да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шесет бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова (оверену фотокопију 
уверења односно потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова 
односно положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу). Ово образовање је наставник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две године 
од дана заснивања радног односа као услова за 
полагање испита за лиценцу. оверен препис/ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима- изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду, 
доказ о познавању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад, подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику; 
доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а из каз-
нене евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности ); доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда- не старије од 
6 месеци), радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
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који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе: Основна школа Бора Станковић, Јелашни-
ца, Сурдулица, 17510 Владичин Хан, са назнаком: 
„За конкурс“ Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефо-
на: 017/476-250.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ИВО ЛОЛА РИБАР” 

17535 Клисура, Село Клисура бб.
тел. 063/7324-146

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
прдвиђене одредбама чланова 24.-29. Закона 
о раду, као и одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
члан 34 Правилника о организацији и система-
тизацији послова ОШ „Иво Лола Рибар” Клису-
ра, односно: поседују одговарајуће образовање 
за радно место за које конкуришу; поседују 
држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик; поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (издаје МУП Републике 
Србије); непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом (издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности). Кандидати морају да испуњавају 
и услове у погледу степена и врсте образовања, 
и то: да има одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), из области економ-
ских наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, из области економских наука. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен пријавни формулар (може се пре-
узети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених)-не старије од шест месеци; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); доказ о неосуђиваности (МУП 
Републике Србије) - не старије од шест месеци. 
Пријаве треба послати препорученом пошиљ-
ком на адресу: Основна школа „Иво Лола Рибар” 
Клисура, с. Клисура бб., 17535 Клисура, са наз-
наком „За конкурс - (назив радног место за које 
се конкурише)”, или предати лично код секрета-
ра Школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити и преко броја телефона 063/7324-146.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Бујановац, Село Биљача
тел. 017/7647-200

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства а 
најкасније до 30.05.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одго-
варајуће образовање према одредбама Пра-
вилника о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; Докази о испуњености усло-
ва из тачака а), в), г) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са документацијом достављају се 
на горенведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Напомена: Настава се изводи на 
албанском језику. Документи послати на адреси 
ОШ „Десанка Максимовић” у Биљачи бб. 17522. 
Тел: 017/7647-200.

ВРШАЦ

ОШ “ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
60% радног времена

УСЛОВИ: место рада је у Вршцу на адреси Вука 
Караџића број 8. У радни однос ради обављања 
послова на радном месту под редним бројем од 
1. могу бити примљени кандидати који поред 
општих услова из члана 24. Закона о раду (“Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) испуњавају и 
услове предвиђене чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
(Даље: Закон)): - поседовање одговарајућег 
образовања, (када је образовање стечено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника, 

на основу акта о признавању стране високошкол-
ске исправе и мишљења одговарајуће високош-
колске установе, утврђује решењем министар); 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело из члана 139. став 1. тачка 3. Закона; позна-
вање српског језика (за сва радна места – само 
уколико образовање није стечено на српском 
језику); Под одговарајућим образовањем под-
разумева се: образовање у складу са чланом 140. 
Закона, да има одговарајуће образовање однос-
но високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва (сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање); звање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): про-
фесор техничког образовања, професор техни-
ке, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и цртања, професор техничког обра-
зовања и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, про-
фесор техничког васпитања и образовања, про-
фесор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког образовања и обра-
зовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор основа технике и производње, про-
фесор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и 
медијатекар, дипломирани физичар – професор 
физике и основа технике за основну школу - мас-
тер, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер, дипломирани 
професор технике и информатике мастер, дипло-
мирани професор технике - мастер, мастер про-
фесор технике и информатике, мастер професор 
информатике и технике, професор основа техни-
ке и информатике, мастер професор технике и 
информатике за електронско учење, мастер про-
фресор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1) пријавни фор-
мулар Министарства просвете; 2) очитану личну 
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карту или фотокопију личне карте уколико лич-
на карта није са чипом; 3) доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству 
оригинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); 4) извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену фотокопију; 5) оверен 
препис или оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној школи (лица која су образовање 
стекла у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, неопходно је да поред акта 
о признавању стране високошколске исправе 
доставе и Решење министра према члану 143. 
Закона); 6) лиценцу за рад (и то само за лица 
коју исту поседују, а она лица која немају лицен-
цу дужна су да је стекну у току рада); 7) доказ о 
познавању српског језика (само уколико образо-
вање није стечено на српском језику) и језика на 
коме обављају образовно васпитни рад Услови 
о познавању језика на коме остварује образов-
но васпитни рад утврђени су чланом 141. став 
7. Закона; 8) уверење о неосуђиваности из суда 
и МУП-а оригинал или оверену фотокопију доку-
мента која не сме бити старија од 6 месеци. Сви 
кандидати који испуњавају услов из члана 139. 
Закона биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности коју издаје надлежна 
здравствена установа, доставља се непосредно 
пре закључења уговора о раду и то оригинал или 
оверена фотокопија. Рок за подношење прија-
ва на Конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: ОШ „Олга Петров 
Радишић” Вршац, Вука Караџића 8, са назнаком 
„За конкурс”.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ПРЕДРАГ МИЛОШЕВИЋ”

19350 Књажевац, Кеј Вељка Влаховића 19
тел. 019/730-412

Наставник трубе
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове, прописа-
не чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 121/21 и 
92/2023) и то да: 1. да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 18/2013, 2/2017, 9/2019,1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022)); 2. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 
5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, 

а из става 1 тачка 2) овог члана пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице (обавезно уписа-
ти број телефона/маил адресу), потребно је да 
кандидат достави следећу документацију: кратку 
биографију (ЦВ), оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, број 18/2013, 
2/2017, 9/2019 , 1/2020, 9/2020, 18/2020 ), уве-
рење о неосуђиваности кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а - не старије 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији. 
Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци), очитану личну карту, 
доказ о знању српског језика као језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи дос-
тавља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) прилаже изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испунили услове, у року од осам 
дана, биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл-ад-
ресе. Конкурсна комисија ће сачинити листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене и обавити разговор са 
њима. О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели у или на наведене мејл-адресе. Конкур-
сна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана пријема образложене 
листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање као и пријаве оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте 
и степена стручне спреме. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају лично или поштом на адресу: Основна 
музичка школа „Предраг Милошевић” Књаже-
вац, Кеј Вељка Влаховића 19, са назнаком „За 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе или на телефон: 
019/730-412.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19000 Зајечар, Лењинова 1

Чистачица
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у складу са чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да има одгова-
рајуће образовање и то у складу са чланом 47. 

Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ ”Ђура Јакшић” у Зајечару, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар на кон-
курс кандидат треба да приложи: краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању сходно чл. 
47. Правилника о организацији и ситематизацији 
послова у ОШ ”Ђура Јакшић” у Зајечару – основ-
но образовање, (оверена фотокопија доказа 
о образовању); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда, уверење или дру-
ги документ издат од стране МУП-а РС – ориги-
нал не старији од 6 месеци); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (оригинал 
уверења – не старији од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – оригинал или оверена фотоко-
пија). Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. Бла-
говременом пријавом на конкурс сматра се прија-
ва која је непосредно предата Школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи све прилоге који се захте-
вају у конкурсу, у складу са Законом и подзакон-
ским актима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или предати пре-
порученом поштом на адресу: ОШ ”Ђура Јакшић” 
у Зајечару, ул Лењинова бр.1, 19000 Зајечар, у 
затвореној коверти са назнаком “За комисију за 
избор “. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити непосредно у 
школи, као и на телефон 019/3400-517.

Посао се не чека, осао се ражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома 

 (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа – доказ/

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-

пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-

ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


